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 الملخـص

في‌‌‌تهدف‌هذه‌الرسااالة‌ىلة‌دراسااة‌ و"ااوع‌يال عوإص‌رن‌ىصااابة‌العمش‌في‌ال ُاارإع‌العصمانيي
(ا‌‌53/2023(‌رقاانون‌العماش‌العصمااني‌رقم‌ 52/2023ىطاار‌قاانون‌ال مااءاة‌اا  ماالياة‌العصمااني‌رقم‌ 

اُاش‌ ا ‌المرز ‌القانوني‌للعا ش‌ارت ن الماااب‌رفقاا‌لهذه‌القوانين.‌تسا عرا‌الرساالة‌في‌فاالها‌ر ‌ب
الأر ‌ فهوم‌ىصاااااابة‌العمش‌رااااااررطهاا‌رزذلل‌العةقة‌الساااااببية‌بين‌امصاااااابة‌رالعمشا‌زما‌ت  ر ‌ىلة‌

‌.مجا كيفية‌الم ال ة‌بال عوإص‌ق ائيااا‌رام را ات‌الم  عة‌في‌هذا‌ال

ا‌ ناسا اارمله‌قد‌ي عرا‌مصاابة‌رمش‌‌‌‌تأدءةالعا ش‌في‌أثنا ‌‌ف فإن‌‌لذا‌‌؛تسا دري‌ ن ه‌تعوإ اا
رلة‌ د ‌زفاءة‌ر ررنة‌ال ُارإعات‌العصمانية‌في‌تنييم‌أماام‌تعوإص‌العا ش‌‌‌ترز  ُاالة‌هذه‌الدراساة‌‌

المااااااااااب‌أثنا ‌أدا ‌رملها‌ر د ‌فارلية‌هذه‌الناااااااااو ‌في‌"اااااااامان‌ماااااااااوله‌رلة‌ال قو ‌المالية‌
ره‌‌رالمعنوإة‌الناتجة‌رن‌ىصاااااابة‌العمشا‌ى"اااااافةا‌ىلة‌بي ان‌مدرد‌ى اانية‌  الب ه‌بال عوإص‌رفقاا‌لما‌تقرر

‌القوانين‌المعمو ‌بها.

كما‌تنارلت‌الرسااااااالة‌ و"ااااااوع‌انق ااااااا ‌الم ال ة‌بال عوإص‌ن يجة‌ ررر‌ال  نا‌مي ‌يو"اااااا ‌‌
المُااارع‌العصماني‌في‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌ دة‌ال قادم‌الخاصاااة‌بال عوإص‌رن‌ىصاااابة‌العمشا‌ال ي‌

وات‌ ن‌تارإخ‌اساااا  قا ‌ال عوإص.‌زما‌ت رقت‌الرسااااالة‌ىلة‌ال اات‌ال ي‌يصوق ‌تاااااش‌ىلة‌ مل‌ساااان
 فيها‌سرإان‌ دة‌ال قادما‌ ُيرة‌ىلة‌العوا ش‌ال ي‌قد‌تؤثر‌رلة‌بد ‌سرإان‌هذه‌المدة.

رتسا عرا‌الرساالة‌في‌النهاءة‌الن ائا‌ال ي‌توصاش‌ىليها‌ال ام ا‌رتقدم‌توصايات‌قانونية‌تهدف‌
 ‌المااااااااااابينا‌ نها‌"ااااااااارررة‌تو"اااااااااي ‌النااااااااااو ‌القانونية‌المص علر قة‌ب عوإص‌‌ىلة‌تع إ ‌مقو ‌العما

‌ىصابات‌العمشا‌رت سين‌ام را ات‌امدارإة‌المص علر قة‌ب قدءم‌ال عوإ ات‌بُاش‌أكثر‌افافية‌رسررة.

ال عوإص‌رن‌ىصاااااااابة‌العمشا‌المرز ‌القانوني‌للعا ش‌المااااااااابا‌ىصاااااااابة‌العمشا‌‌الكلمات المفتاحية:  

‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌العصمانيا‌قانون‌العمش‌العصماني.
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Abstract 

This thesis aims to study the topic of "Compensation for Work Injuries under Omani 

Law" in the framework of the Omani Social Protection Law No. (52/2023) and the Omani 

Labor Law No. (53/2023), with a specific focus on the legal status of the injured worker 

under these laws. The thesis discusses in its first chapter the concept of work injuries and 

their conditions, as well as the causal relationship between the injury and work. It also 

examines the procedures for claiming compensation judicially before the The Competent 

Court and the steps involved in this regard. 

When a worker performs their duties, they may be exposed to a work-related injury 

that necessitates appropriate compensation. This study addresses the adequacy and flexibility 

of Omani legislation in regulating the provisions related to compensating workers who 

sustain injuries in the course of their employment. It further examines the effectiveness of 

these legal texts in ensuring the worker’s entitlement to financial and moral rights resulting 

from such injuries, as well as the extent to which the injured worker may claim compensation 

in accordance with the applicable legal framework. 

The thesis also addresses the issue of the expiration of the right to claim 

compensation due to the passage of time, as the Omani legislator in the Social Protection 

Law sets a specific limitation period for claiming compensation for work injuries, which is 

five years from the date of entitlement to compensation. It further discusses the 

circumstances under which the limitation period is suspended, pointing out the factors that 

may affect the commencement of this period. 

Finally, the thesis presents the conclusions drawn by the researcher and offers legal 

recommendations aimed at enhancing the rights of injured workers, including the need for 

clearer legal provisions related to compensation for work injuries, as well as improving 

administrative procedures related to the provision of compensation in a more transparent and 

efficient manner. 

Keywords: Work Injury, Compensation for Work Injury, Legal Status of the Injured 

Worker, Omani Social Protection Law, Omani Labor Law. 
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 ةـــــــــــــالمقدم
 ةله‌‌رأساااا ،فرها‌رأتوزش‌رليها‌فهو‌ساااا  انه‌ ش ‌ا‌‌به‌‌لله‌رب‌العالمينا‌أممدها‌رأساااا عين‌ال مدص‌

ررسااااوله‌  مد‌ اتم‌الأنبيا ‌رالمرساااالينا‌الذل‌بع ‌رممة‌‌‌رلة‌ربده ‌‌رالسااااةمص‌‌‌نعمةا‌رالاااااةةص‌‌شر ‌زص‌‌رلير‌

‌.للعالمين‌ررلة‌اله‌رص  ه‌أ معين

‌ما ة‌امنساااااان‌‌ ‌ر ا‌زا ‌مار الُاااااعور‌بالأ ان‌طبيعة‌ و ودة‌فيها‌ر ن‌أ ش‌قلل‌فقد‌‌ىلةىن 

بش‌ال ي‌تصما نه‌ ن‌امءفا ‌بمص  ل اته‌‌ ار ءص‌ ‌ صهدا‌‌‌؛في‌سابيش‌ىءجاد‌الساص في‌‌الذلل‌فإن‌هذا‌امنساان‌لم‌ءأ ص

‌ل‌لأل‌  ر‌قد‌يصهدده‌في‌أ نه‌رمياته‌ر ادر‌رزقه.ال ادر‌

قد‌زاد‌في‌ما ة‌امنساااااان‌‌‌‌ن اجام‌‌رد و ‌الآلة‌راسااااا خدام‌ واد‌رلعش‌قيام‌النه اااااة ‌الااااااناليرة‌‌

‌   ر‌امصاااااابات‌ال ي‌قد‌ي عر ا‌لها‌أثنا ‌‌‌‌ارإصاااااراره‌رلة‌ال اااااادل‌لأل‌  ر‌قد‌يصهددها‌ر ااااااوصاااااا

 ن‌بد‌‌فة صمارساااااا ه‌لعمله‌زن يجة‌م ميرة‌لو ود‌هذا‌ال  ور‌الساااااارإع‌رالمص اااااا رد‌في‌الااااااانارة؛‌لذلل‌‌

‌‌ عيُااااااايالعا ش‌رلأفراد‌رائل ه‌اليررف‌المصةئمة‌لل فاظ‌رلة‌ صسااااااا و ‌‌ىءجاد‌ملو ‌ت ااااااامن‌ل نساااااااان‌‌

رهذا‌‌‌ا ص  رم‌في‌ما ‌فقدانه‌م اانياته‌الا يرة‌ال ي‌ ن‌اأنها‌أن‌تؤثر‌رلة‌مياته‌ررلة‌ ادر‌رزقه

‌‌.رال  ور‌الاناري‌رال جارل‌‌ي ة مءق  ي‌ت وإر‌النيم‌القانونيرة‌القائمة‌بما‌

اُااااااارإعات‌العمالية‌‌‌‌ىن ‌ ال اااااااامانات‌الةز ة‌ل ماءة‌العصما ‌رالوقاءة‌ ن‌امصااااااااابات‌رتوفير‌‌توفر‌‌ال 

اُاااش‌ ا ‌‌العمش‌لها‌أماام‌قانونير‌‌‌إصاااابة‌ةا‌ف‌ة‌رالعينير‌ال عوإ اااات‌المادءر‌ ة‌ر ااااائم‌ ما‌ءجعلها‌تنفرد‌ب

ة‌ال ماااءااة‌‌رن‌فررع‌‌  ر ‌رلة‌الرغم‌ ن‌زونهااا‌تنهااش‌ ن‌نيااام‌قااانوني‌راماادا‌رأن‌ خاااطر‌‌الأ‌‌اا  مااالياار

د‌ جاااات‌‌تعاادر‌زااذلاال‌‌ا‌‌ا‌ رت  ااة‌ب  ور‌ال ياااة‌رمو ااا‌‌‌العمااش‌تااأدي ااه‌‌‌أثنااا ‌العمااش‌ال ي‌ي عرا‌لهااا‌العااا ااش‌‌

فقدان‌الد ش‌انق اع‌العا ش‌رن‌‌ر‌ال اااااااااارر‌الجساااااااااادل‌‌‌‌ىلة‌ا‌العا ش‌‌عرر ‌ ما‌ءص‌‌‌الأرما ‌با  ةف‌أنوارها‌

‌.‌المصااب‌ت ديد‌ قدار‌تعوإص‌العا ش‌‌‌‌يؤثر‌في‌‌‌قد‌الأ ر‌الذل‌‌ا‌‌ا‌دائما‌‌‌أر‌‌‌ا‌العمش‌سوا ‌زان‌ ؤق ا‌

‌العمش‌ىصاااابةرت ديد‌اااارر ‌‌االعمش‌‌صاااابةإف‌  دد‌مكما‌تخ ل ‌ال ُااارإعات‌في‌ر"اااع‌تعر‌

 ا‌تكون‌هناك‌‌تكون‌بسااااااااااااب ‌العمش‌رند‌‌أر‌‌اثنا ‌العمشأ‌‌صااااااااااااابةامه‌مادث‌رمشا‌ نها‌أن‌تقع‌‌ار  ار‌ب

رالية‌‌‌صااااااااابةامة‌لوقاءة‌العمش‌ ن‌رالعمشا‌رزذلل‌ت ورت‌ال ر ‌القانونير‌‌‌صااااااااابةامرةقة‌سااااااااببية‌بين‌‌
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نها‌تُاااااا رك‌أىا‌‌‌اة‌لمخ ل ‌الدر رة ه‌رلة‌الرغم‌ ن‌ر ود‌بعص‌الخةفات‌في‌ال ُاااااارإعات‌العصمالير‌

‌.ةدنة‌ ن‌ال ماءة‌القانونير‌أل ي‌ي عرا‌لها‌العا ش‌رتوفير‌مد‌ ميعها‌في‌"مان‌موادث‌العمش‌ا

رهذا‌ ا‌ت ر ‌له‌قانون‌‌ا‌‌للجميعىلة‌توفير‌مياة‌زرإمة‌ ساااااا دا ة‌‌‌2040تسااااااعة‌رمإة‌رصمان‌‌‌

اُرإعات‌العص‌ىق‌رف ‌‌‌؛الجديد‌‌‌ب ل هص‌‌العصماني‌‌اا  ماليرةال ماءة‌‌ ت مي‌‌ة‌ال امانات‌ال ي‌العصمانية‌الير‌مر‌رت‌ال 

 ن‌ خاطر‌فقدان‌الد شا‌رقلل‌ ن‌ ة ‌تنييم‌صااااااااااندر ‌ء مي‌ ميع‌العصما ‌في‌‌المصااااااااااااب‌العا ش‌

قلل‌في‌رساااهم‌‌‌‌ااا  ماليرةة‌ ن‌صااندر ‌ال ماءة‌‌اااو ‌رلة‌ال قو ‌العصمالير‌أرا‌ساال نة‌رصمان‌بال ص‌

الااااادر‌‌‌‌اا  ماليرةقانون‌ال ماءة‌‌نااااو ‌ل‌‌ات بيقا‌‌‌العمش‌‌إصاااابةة‌بمص علر قة‌التوميد‌النااااو ‌القانونير‌

ا‌ررلة‌الرغم‌ ن‌أن‌قاانون‌ال مااءاة‌اا  ماالياة‌ءعاد‌  وة‌(52/2023 ‌‌باالمرسااااااااااااااوم‌الساااااااااااااال ااني‌رقم

اُرإعية‌ ديدة‌ همة؛‌ىا‌أنه‌ء  اج‌ىلة‌ را عة‌بعص‌النااو ‌الم علقة‌بال عوإص‌العا ش‌الماااب‌ ت

‌اك ‌ت لعاتها‌ال نموإة‌راا  مالية.رإو‌‌2040ر عالج ها‌بما‌ينسجم‌ ع‌ س هدفات‌رمإة‌رصمان‌

 : أهمية الدراسةلً أو 
‌‌العصمانيسااالل‌ال اااو ‌رلة‌ىصاااابات‌العمش‌في‌ال ُااارإع‌‌تن ع‌أهمية‌هذا‌ال   ‌ ن‌مي ‌زونه‌ءص‌

ها‌قانون‌ال ماءة‌‌أقر ‌‌‌ر ا‌ي م ع‌به‌ ن‌ ي ات‌‌االمصاااااب‌ه‌المرز ‌القانوني‌للعا ش‌تنارل ن‌ ة ‌‌الجديد‌

ربيان‌ن ا ‌‌ا‌المصاااااااااب‌ ن‌مقو ‌للعا ش‌‌‌ا(52/2023 الااااااااادر‌بالمرساااااااوم‌السااااااال اني‌‌‌اا  ماليرة

(‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليرة‌رال ي‌87لما‌بين ه‌المادة‌ ‌‌ارفقا‌ت بيق‌هذا‌القانون‌ ن‌مي ‌الأاخا ‌‌

ا‌‌اا  ماليرة‌ ن‌صااااااندر ‌ال ماءة‌‌‌‌زذلل‌اساااااا  قا ‌العا ش‌المصااااااااب‌تعوإ ااااااها‌ر‌اامقا‌‌‌بيانهاساااااايأتي‌‌

 ال ة‌بذلل‌رالية‌المص‌‌االمصااااااااااب‌‌للعا ش عوإص‌‌تقدير‌الالن ا ‌القانوني‌رالمو"ااااااااوري‌لنيام‌‌‌‌رساااااااانبين

ةالا‌ربيان‌س  قينال عوإص‌للمص‌ ‌.المصااب‌العا ش‌‌ب عوإص‌الم ددة‌انق ا ‌مق‌الم ال ة‌‌مصد 
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 ثانيًا: أهداف الدراسة
‌ ا‌يلي:‌‌ىلةيهدف‌هذا‌ال   ‌

 العمش‌راررطها.‌‌إصابةال عرإف‌ب .1

 .‌رالعمش‌صابةامالعةقة‌السببية‌بين‌ا‌ر‌ز ان‌العمش اان‌ر‌تو"ي ‌ .2

 .‌للمس  قين‌صرفها‌رالية‌اا  ماليرةرفق‌قانون‌ال ماءة‌‌المصااب‌تقدير‌ال عوإص‌للعا ش‌ .3

 رت سي ها.‌‌رفق‌المعادلة‌القانونية‌‌‌؛‌دائم‌ال‌‌(‌ج ئي‌ال‌‌‌أر‌كصلري‌ ال‌مهني‌ال‌عج ‌رن‌ال‌ال عوإص‌‌ام ساب‌الية‌‌ .4

 .نا ‌للورثةرمش‌بُاش‌ ص‌‌ىصابةوفاة‌النا مة‌رن‌النم‌القانوني‌لل عالجة‌ .5

ة‌ال‌‌‌ا‌ربيان‌ ال ة‌بال عوإص‌الية‌المص‌‌ .6  .‌المصااب‌لعا ش‌‌ل‌ ال ة‌بال عوإص‌‌ ددة‌انق ا ‌مق‌المص‌المص‌‌‌مصد 

 ثالثًا: مشكلة الدراسة  
العا ش‌بأدا ‌رمله‌قد‌ي عرا‌مصاااابة‌رمشا‌ ما‌ءسااا دري‌تعوإ اااها‌ف درر‌ ُاااالة‌‌‌قيامرند‌‌

اُرإع‌العصماني‌يوفر‌لهص‌ال عوإص‌المناسا ل‌رهش‌ هذه‌الدراساة‌رند‌تعرا‌العا ش‌مصاابة‌رمش.‌فهش‌ال 

‌ثرىالناااو ‌القانونية‌المنيمة‌لهذا‌المو"ااوع‌زافية‌ر رنة‌ل قدءم‌ال عوإص‌المناساا ‌للعا ش‌المااااب‌

‌‌لد ‌ى ااني ه‌بالمص ال ة ‌بال عوإص‌رن‌ىصابة‌العمش ‌ ار‌‌لبة‌رمشىصا

 الدراسة  أسئلةرابعًا:  
ال ي‌‌العمش‌‌ىصاااابةفيما‌ي علق‌بال عوإص‌رن‌‌‌‌ثير‌بعص‌الأسااا لةفي‌"اااو ‌المُاااالة‌ال  ثية؛‌تص‌

‌رهي‌زالآتي:‌اال   ‌‌ءمان‌ ن‌ ةلها‌فهم‌رإء اح‌ و"وع

‌لاررطها‌ ار‌‌االعمش‌ىصابة‌هية ا .1

 رالعمشل‌صابةام ا‌العةقة‌السببية‌بين‌ .2

 ل‌العصماني ا‌روارا‌ال رإق‌رفق‌ال ُرإع‌ .3

 لالمصااب‌العا ش‌‌القابلة‌لل عوإص‌‌أساس‌المسؤرلية ا‌ .4

 لالعمش‌ىصابةالآلية‌الم  عة‌في‌الم ال ة‌بال عوإص‌رن‌ ا‌ .5
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 لالجديد‌‌ال ُرإع‌العصمانيرفق‌‌المصااب‌ال عوإص‌العاد ‌للعا ش‌‌ام ساب‌كيفية‌ .6

هي‌ما‌ف‌لرإن‌زان‌قلل‌الجديد‌‌ال ُااااارإع‌العصمانيرفق‌‌العمش‌‌ىصاااااابةهش‌ت قادم‌درو ‌ال عوإص‌رن‌‌ .7

 ال قادمل‌ صد ة

 خامسًا: حدود الدراسة
 ن‌‌ العا ش‌‌ىصااااااابةال دي ‌رن‌‌‌‌تنار :‌سااااااوف‌تن ااااااار‌هذه‌الدراسااااااة‌في‌الحدود الموضــــو ية -

‌.العصمانيرفق‌ال ُرإع‌‌العاد ‌ر د ‌ال عوإص‌‌ اان‌رز ان‌العمش‌ىلة ة ‌ال عرف‌

 م.2025لحدود الزمانية: ا -

قاانون‌ال مااءاة‌‌ر‌ةا‌‌العصماانياتن ااااااااااااااار‌مادرد‌الادراسااااااااااااااة‌المااانياة‌باال ُاااااااااااااارإعاات‌‌:‌الحـدود المكـانيـة -

ة في‌المعااا ةت‌الماادنياة‌‌‌‌ث ااات‌رقاانون‌ام‌‌االمعااا ةت‌الماادنيااةرقاانون‌‌‌‌ارقاانون‌العمااش‌اا  مااالياار

ا‌رالف و ‌الاااادرة‌ ن‌رزارة‌‌الاااادرة‌بمق  ااة‌هذه‌القوانين‌رالأماام‌الق ااائية‌راللوائ ا‌رال جارإة

 صادر‌"من‌ و"وع‌الدراسة.ر‌‌ ص علر قالعد ‌رالُؤرن‌القانونيةا‌رزش‌ ا‌هو‌

 سادسًا: منهجية الدراسة
رقلل‌رن‌طرإق‌رصااااااا ‌النااااااااو ‌ا‌‌ت ليلير‌رصااااااافي‌‌‌‌:ينفي‌هذا‌ال   ‌ نهج‌‌ال ام ‌‌‌ات ع

ة‌قات‌الااااااالة‌بمو"ااااااوع‌ال   ا‌رت ليش‌تلل‌الناااااااو ا‌رالوقوف‌رند‌العصمانيال ُاااااارإعية‌في‌القوانين‌‌

لم ااكم‌زاذلال‌ ن‌ ة ‌ال  ا ‌في‌قرارات‌ابعص‌الآرا ‌الفقهياة‌ ع‌تو"ااااااااااااااي ‌ اا‌ءع قاده‌ال ااما ‌فيهااا‌‌

ال ُاااارإعات‌العربيرة‌في‌بعص‌المسااااائش‌ا‌ ع‌ااساااا  ناس‌بموق ‌بعص‌‌المخ اااااة‌في‌ و"ااااوع‌الدراسااااة

‌ صقارنةا‌بها.‌العصمانيبصغية‌ىبراز‌ وق ‌ال ُرإع‌؛‌ربقدر‌ال رررة
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 : الدراسات السابقةاسابعً 
‌ (1)2019، التشريع العُمانيفي  المُصاببعنوان: تعويض العامل  سعيد المعشري،دراسة  .1

ررزي ته‌الأساااااااسااااااية‌ال ي‌هي‌ىصااااااابات‌‌‌‌اا  ماليرةىبراز‌ فهوم‌ال أ ينات‌‌‌ىلةهدفت‌الدراسااااااة‌

في‌ساااااااااااال نة‌رمانا‌رإ هار‌المرز ‌‌المصااااااااااااااب‌رت  ع‌ال  ور‌ال ُاااااااااااارإعي‌في‌تعوإص‌العا ش‌‌‌االعمش

في‌ال ُاااااااارإعات‌العماليةا‌رزذلل‌بيان‌الم اءا‌ال أ ينية‌رال قو ‌ال عوإ ااااااااية‌‌‌المصااااااااااب‌القانوني‌للعا ش‌

 في‌سل نة‌رمان.‌‌ب‌المصااللعا ش‌

رزذلل‌المنها‌‌‌ارالمقارن‌‌‌يالمنها‌ااساا قرائي‌رالمنها‌ال  ليل‌‌هذه‌الدراسااة‌فيراساا خدم‌ال ام ‌

زفش‌‌‌ال ُااااااارإع‌العصماني جمورة‌ ن‌الن ائا‌أهمها‌أن‌‌‌ىلةرتوصاااااااش‌‌‌ال  قيق‌أهداف‌الدراساااااااة‌‌؛ال ارإخي

‌ام سااااااااااااب‌رزذلل‌اااااااااااامولية‌هذا‌القانون‌في‌‌‌‌ادة صعدر‌للعا ش‌مقه‌في‌ال عوإص‌رن‌ىصاااااااااااابات‌العمش‌الم

‌ال عوإص‌الناتا‌رن‌تلل‌امصابات.‌

 ( 1) 2020  العمل في التشريع الأردني،   إصابة ، بعنوان: أحكام التعويض عن المناصير جعفر   رسالة  .2

قانون‌ال اامان‌‌‌ىلةدراسااة‌أماام‌ىصااابات‌العمش‌في‌ال ُاارإع‌الأردنيا‌بااساا ناد‌‌ال‌هذه‌‌ت‌تنارل

القوانين‌العصمالية‌قات‌الاااااالة.‌هدفت‌‌ىلةالساااااارل‌المفعو ا‌ى"اااااافة‌‌‌‌2014(‌لسااااانة‌‌1اا  ماري‌رقم‌ 

تسااااليل‌ال ااااو ‌رلة‌ خ ل ‌الجوان ‌الم علقة‌بإصااااابات‌العمشا‌ز عرإفها‌رأ راا‌المهنة‌‌ىلةالدراسااااة‌

 ة‌بهاا‌رالن ا ‌الُاااخااااي‌ل أ ين‌ىصاااابات‌العمش‌ ن‌مي ‌الف ات‌المُااامولة‌رغير‌المُااامولةا‌المرت 

رالعما ‌‌‌‌ا‌رن‌الن ا ‌ااساااا ثنائي‌ل  بيق‌قانون‌ال اااامان‌اا  ماري‌فيما‌ءخم‌غير‌الأردنيينف ااااةا‌

ت‌الدراسااااة‌الن ا ‌المو"ااااوري‌ل صاااااباتا‌تنارلقرل‌العةقة‌غير‌المن يمة‌ ع‌أصاااا اب‌العمش.‌زما‌‌

اُررع‌الأردني‌ميالها‌ر قارن ه‌ ع‌نييره‌في‌‌ىلةغير‌الم ااارةا‌رساعت‌‌أرساوا ‌الم ااارة‌‌ تقييم‌ وق ‌الم

‌كش‌ ن‌القانون‌المارل‌رالفرنسي.

 
ا‌ ا عة‌2019دز وراةا‌‌ساااااااعيد‌المعُااااااارلا‌تعوإص‌العا ش‌الماااااااااب‌في‌القانون‌العمانيا‌دراساااااااة‌ قارنةا‌رساااااااالة‌‌‌(1 

 امساندرإةا‌ ار.
ما‌زلية‌ال قو ا‌2020 عفر‌المناصاايرا‌أماام‌ال عوإص‌رن‌ىصااابة‌العمش‌في‌ال ُاارإع‌الأردنيا‌رسااالة‌ ا ساا يرا‌‌‌‌(1 

  ا عة‌الُر ‌الأرسلا‌الأردن.
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رقد‌اسااا خدم‌ال ام ‌المنها‌الوصااافي‌ال  ليليا‌رتمان‌ ن‌ىبراز‌ردد‌ ن‌امااااااات‌القانونية‌‌

ل ي‌تُااوبها‌ث،رات‌تُاارإعيةا‌اساايما‌فيما‌ي علق‌بازدرا ية‌الناااو ا‌ر د ‌زفاءة‌ال ماءة‌‌رالموا"ااع‌ا

‌العمش.‌ىصابةرمقه‌في‌الم ال ة‌بال عوإص‌رن‌‌االقانونية‌للعا ش

منار عدوي، بعنوان: أحكام تعويض إصــــابات العمل في ال قانون العمل الفلســــ يني رقم  رســــالة .3

 (1)2000( لسنة 7)

قانون‌العمش‌‌ىلةفي‌ال ُاارإع‌الفلساا ينيا‌بااساا ناد‌‌هذه‌الدراسااة‌أماام‌ىصااابات‌العمش‌‌‌ت‌تنارل

الموا"ااايع‌المصرت  ة‌بإصاااابات‌العمش‌‌ا‌رسااال  ت‌الدراساااة‌ال اااو ‌رلة‌‌2000(‌لسااانة‌‌7الفلسااا يني‌رقم‌ 

أساااس‌ سااؤرلية‌ال عوإص‌رن‌ىصااابات‌‌‌ت‌ نارلف‌‌كافة‌ ن‌النامية‌ال ُاارإعية‌رالفقهية‌رزذلل‌الق ااائيةا

رااااررطهاا‌العمش‌‌‌ىصاااابةالعمش‌رن ا ‌المساااؤرلية‌ران فائها‌رماات‌امرفا ‌ نهاا‌ثصم ‌ب ثت‌في‌ فهوم‌‌

‌.ت‌الية‌ال عوإص‌رن‌هذه‌امصابات‌رزذلل‌بين

رزان‌ ن‌أبرز‌الن ائا‌ال ي‌توصاااااالت‌ىليها‌‌االمنها‌الوصاااااافي‌ال  ليلي‌‌ةال امث‌ت‌رقد‌اساااااا خد 

ال امثة‌هي‌"ااارررة‌امساااراع‌في‌ت بيق‌قانون‌ال ااامان‌اا  ماريا‌رإنُاااا ‌صاااندر ‌ ا ‌لل عوإص‌

‌رن‌ىصابات‌العمش‌في‌فلس ين.‌

ــالة ‌ .4 ــمان الجتماعي بعنوانكريمة البقور، رســـــ ــابات العمل في قانون الجـــــ : التعويض عن إصـــــ

 (2)تأمينات الجتما ية الكويتيالأردنية مقارنة مع قانون ال

لمعالجة‌ و"ااوع‌ال عوإص‌رن‌ىصااابات‌‌‌ن‌قار‌ال امثة‌هذه‌الدراسااة‌باساا خدام‌المنها‌المص‌‌‌ت‌تنارل

بالمصقارنة‌ ع‌قانون‌ال أ ينات‌‌‌‌2014(‌لساااانة‌‌1العمش‌في‌ ش‌قانون‌ال اااامان‌اا  ماري‌الأردني‌رقم‌ 

‌.رتعديةته‌1976(‌لسنة‌61اا  مالية‌الكوإ ي‌رقم‌ 

 
ا‌رساالة‌ ا سا يرا‌2000(‌لسانة‌‌7 نار‌ردرلا‌أماام‌تعوإص‌ىصاابات‌العمش‌في‌ ش‌قانون‌العمش‌الفلسا يني‌رقم‌ (‌‌1 

 ما‌زلية‌الدراسات‌العلياا‌ ا عة‌النجاح‌الوطنيةا‌فلس ين.2008
كرإمة‌ ة ‌ال قورا‌ال عوإص‌رن‌ىصاابات‌العمش‌في‌قانون‌ال امان‌اا  ماري‌الأردني‌ قارنة‌ ع‌قانون‌ال أ ينات‌(‌‌2 

 ربيةا‌الأردن.ا‌زلية‌القانونا‌ ا عة‌رمان‌الع2016اا  مالية‌الكوإ يا‌رسالة‌ ا س يرا‌
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رب ثت‌هذه‌الدراسااااااااااااة‌في‌الن ا ‌المو"ااااااااااااوري‌ل أ ين‌ىصااااااااااااابات‌العمش‌ ن‌مي ‌بيان‌أنواع‌

رمشا‌‌‌ىصاااااااابة‌‌صاااااااابةام‌‌ار  اربامصاااااااابات‌المُااااااامولة‌بال ، ية‌ال أ ينيةا‌رالُااااااارر ‌الوا  ‌توافرها‌‌

‌ا‌رالآثار‌المص رت ة‌رلة‌ت بيقهما.ر وق ‌زة‌ال ُرإعين‌  ش‌المصقارنة‌ نهما

   ( 1) بعنوان: حقوق العمال بين قانون العمل وقانون الجمان الجتماعي: دراسة مقارنة رسالة مراد أبو عرة،   .5

ال ام ‌هذه‌الدراسااااااة‌باساااااا خدام‌المنها‌المقارن‌بين‌قانون‌ال اااااامان‌اا  ماري‌الأردني‌‌‌تنار 

الدراساااااااااة‌بيان‌الف ات‌المُااااااااامولة‌باة‌القانونين‌رال قو ‌ال ي‌‌‌ت‌تنارلر‌ا‌‌ربين‌قانون‌العمش‌الفلسااااااااا يني

‌ت م ع‌بها.

‌الساابقة ‌‌االدر‌‌أن ‌ىلة‌‌وفي هذا يُشـير الباحث     ‌في‌ و"اوع‌ال عوإص‌ ميعها‌ ا ت‌لساات 

‌رفقا‌ ‌العمش  ‌‌‌ار‌رفقا‌لل ُاااارإعات‌العربيرة‌أ‌‌ارن‌ىصااااابات  ‌العصماني‌القدءما‌في‌مين‌أن   ا‌ءصمير ‌هذه‌لل ُاااارإع 

‌العمش ‌ ‌‌‌‌الجديدةب ل  ه‌‌لل ُااااااارإع‌العصماني‌‌‌ارفقا‌‌‌الدراساااااااة‌هي‌ال   ‌في‌ال عوإص‌رن‌ىصاااااااابات  باااااااادرر 

ربيان‌أر ه‌النقم‌‌‌ا؛‌رقلل‌ببيان‌أماا ه‌ر صعالج ها2023(‌لساااانة‌‌52قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌رقم‌ 

‌ ا‌ااب‌الناو ‌ ن‌نقم. ‌ال ُرإعي‌فيها‌رتقدءم‌ صملةا‌ ن‌ااق رامات‌ال ي‌ ن‌اأنها‌اس دراك 

 الخ ة الدراسيةا:  تاسعً 
‌ و"وع‌الدراسة‌رفق‌الآتي:‌‌تنار سوف‌ي م‌

 ‌إصابة العمل  مفهومالفصل الأول:  •

 .هاىصابة‌العمش‌راررط‌ اهية المبحث الأول: -

‌.العةقة‌السببية‌بين‌امصابة‌رالعمش‌المبحث الثاني: -

  .: التعويض عن إصابات العمل والم البة بهالثانيالفصل  •

‌‌.:‌تقدير‌ال عوإص‌رن‌ىصابة‌العمشالأول المبحث -

‌.الم ال ة‌بال عوإص‌رن‌ىصابات‌العمش‌:الثانيالمبحث  -

 
ا‌زلية‌2013 راد‌اااااااهر‌أبو‌ررةا‌مقو ‌العما ‌بين‌قانون‌العمش‌رقانون‌ال ااااامان‌اا  ماريا‌رساااااالة‌ ا سااااا يرا‌‌‌(1 

 الدراسات‌العلياا‌ ا عة‌النجاح‌الوطنيةا‌فلس ين.
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 ل والفصل الأ 

 ل ـــــــــالعم ةـــــــــإصاب وم ـــــــــمفه

 وتقسيم:تمهيد  
‌‌هاال ي‌توا هها‌الدر ‌رتصع بر‌‌‌يساااةالرئاليوم‌ ن‌المصُااااةت‌رالمصع اااةت‌‌‌العمش‌تصع بر‌ىصاااابات‌

 سااااررةا‌ر ا‌ي رت ‌رلة‌قلل‌رقلل‌لما‌ءُاااهده‌العالم‌ ن‌نه اااة‌صاااناليرة‌زبيرة‌ر ص‌ ن‌أبرز‌ت دءاتها؛‌‌

‌ن يجة‌م ميرة‌زثرة‌امصابات‌بأنوارها.ك

‌‌صااااابةامي  دد‌ ن‌ ة ‌امطار‌ال  اني‌رالمااني‌لوقورهاا‌أل‌أن‌تكون‌‌‌‌صااااابةامىن‌ فهوم‌‌

رإج ‌أن‌ت وافر‌‌رمشا‌‌ىصااااااااابة ا‌ءصع بر‌ب ام‌القانون‌‌‌أر‌بسااااااااب ‌العمشا‌أربسااااااااب ‌مادث‌رقع‌أثنا ‌‌

العا شا‌ة‌ال ي‌توا ه‌العمش‌ ن‌المخاطر‌المهنير‌‌‌ىصاااابة‌تصعدر‌ا‌ىق‌‌صاااابةامالعةقة‌الساااببية‌بين‌ال ادث‌ر‌

ة‌‌بو"ااااااع‌قوارد‌ممائير‌‌‌المصُاااااارر عتد ش‌‌ىلةا‌لمااااااادر‌رزقها‌ ما‌اساااااا درة‌الأ ر‌ا‌  اااااااارا‌رتمثش‌لهص‌تهديدا‌

عدها‌‌ال ااو ‌رلة‌ال عوإص‌المناسا ‌رن‌فقد‌ قدرته‌رلة‌الكسا ا‌لي مان‌ب‌المصاااب‌ت امن‌للعا ش‌

د‌امصااابات‌‌تعدر‌ر‌‌‌ارمش‌‌ىصااابة‌ىلةنهص‌ب ام‌زإادة‌ خاطر‌تعرا‌العا ش‌أرأساارتها‌ىا‌‌‌ه ن‌ىرالة‌نفساا

 ما‌يرهق‌صام ‌العمش‌بدفع‌ال عوإ ات‌‌‌‌اصلة‌  اارة‌بالعمش‌‌ابع ها‌له‌‌تكون‌‌‌اال ي‌تن ا‌رنها‌قد‌

‌.العمش‌صابةدرن‌ بررا‌لهذا‌زان‌للمُرع‌ت ديد‌ فهوم‌م

ىزا ‌قلل‌زان‌ا‌بد‌ ن‌ال ام ‌؛‌المصااااااااااااااب‌نااااااااااااا ‌رلة‌تعوإص‌العا ش‌‌ت‌الرسااااااااااااالةه‌‌ن‌هذ‌ى

ررلة‌قلل‌سااااااوف‌‌رالعمشا‌‌صااااااابةامرالعةقة‌السااااااببية‌بين‌‌العمش‌‌‌ىصااااااابةال قاااااااي‌رال   ‌في‌ فهوم‌

‌في‌هذا‌الفاش‌الم  ثين‌ال اليين:ال ام ‌‌ي نار 

 .هاالعمل وشروط إصابة ماهية ل:والمبحث الأ  •

  .والعمل صابةالإالعلاقة السببية بين المبحث الثاني:  •
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 ل والمبحث الأ 

 وشروطها العمل إصابة ماهية

 دد‌ ن‌ ةلها‌تص‌ال ي‌‌القانونية‌‌الأسااااااااال‌‌‌(2 اا  ماليرةقانون‌ال ماءة‌‌ر‌‌(1 قانون‌العمش‌ر"اااااااااع

المنااااو ‌رليها‌بالقوانين‌قات‌‌‌‌صاااابةامالعادءة‌"ااامن‌تعرإفات‌‌‌‌صاااابةامالعمش‌رتميي ها‌رن‌‌‌‌ىصاااابة

قد‌ت ققت‌فيها‌العناصر‌رالُرر ‌ل  ديد‌فيما‌ىقا‌زانت‌امصابة‌ال ي‌ي عر ا‌لها‌العا ش‌‌؛‌رقلل‌الالة

‌العا ش‌‌‌ءسااااااااا  قىصاااااااااابة‌رمش‌بالمعنة‌القانوني‌ب ي ‌‌‌‌بر تصعم رة‌‌‌؛القانونيرة‌زافة ا‌رنها‌رفقا‌‌‌اتعوإ اااااااااا

اُرإعات‌  ن‌مي ‌ اانية‌رز انية‌‌‌‌ ص ددات‌ي  ل ‌الأ ر‌‌‌اىصاابة‌رمش‌قانونا‌امصاابة‌‌‌‌ر  ارا‌مي ص‌ا‌لل 

قانوني‌بين‌العا ش‌رصاام ‌ا‌بام"اافة ‌ىلة‌ر ود‌ارت ا ‌‌الواردة‌رليهاااسا ثنا ات‌‌‌‌الأصاشا‌ ع‌ صراراة

‌العمش‌ ن‌ ة ‌رقد‌رمش.

‌قاااانون‌العماااش‌العصمااااني‌قاااد‌ر"ااااااااااااااع‌الخ و ‌الأرلة‌‌ ال مااااءاااة‌‌طرإق‌‌‌‌رنررلة‌الرغم‌ ن‌أن 

‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليرة‌زان‌أكثر‌سااااااااااااااخا ا؛‌بأن‌أك د‌رلة‌مماءة‌العا ش‌رمر ‌ اا  ماليرةا‌ىا‌أن 

‌–(‌‌104(‌ر 57ا‌ىق‌اق اااااااار‌قانون‌العمش‌العصماني‌بإيراد‌المادتين‌ (3 رلة‌زإادة‌الأ ان‌اا  ماري‌له

نت‌الأرلة‌بيان‌ال  ام‌صاااااااااام ‌العمش‌ف  ااااااااام ‌‌‌–رزذلل‌ال ا ‌في‌ صعيم‌ال ُااااااااارإعات‌العصمالية‌العربية‌

مثله‌بأن‌‌أر‌ ن‌ءص‌في‌مين‌ت اااااام نت‌الثانية‌ال  ام‌صااااااام ‌العمش‌‌ا(4 ب وفير‌رسااااااائش‌امسااااااعاف‌الأرليرة

 يل‌العا ش‌قبش‌تُاا،يله‌بمخاطر‌ هن ها‌ررسااائش‌الوقاءة‌الوا  ‌رليه‌اتخاقهاا‌رأن‌ي خذ‌اام ياطات‌‌ءص‌

‌(1 (5 .ة‌رأ  ار‌العمش‌رالآات‌العمش‌ ن‌الأ"رار‌الا ير‌الةز ة‌ل ماءة‌العما ‌في‌أثنا ‌

 
الجرإدة‌ا‌رنُااااااااار‌في‌‌2023يوليو‌‌‌‌25(‌ب ارإخ‌53/2023صااااااااادر‌قانون‌العمش‌بمو  ‌المرساااااااااوم‌السااااااااال اني‌رقم‌ ‌(1 

 م.2023 ن‌يوليو‌‌30(‌الاادر‌في‌1504الرسمية‌ردد‌رقم‌ 
ا‌رنُااار‌في‌2023يوليو‌‌‌‌19(‌ب ارإخ‌‌52/2023صااادر‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌بمو  ‌المرساااوم‌السااال اني‌رقم‌ ‌(2 

 م.2023 ن‌يوليو‌‌23(‌الاادر‌في‌1503الجرإدة‌الرسمية‌ردد‌رقم‌ 
 .164ا‌ 2022ا‌4 نون‌العمشا‌دار‌الثقافة‌للنُر‌رال وزإعا‌الأردنا‌ عفر‌  مود‌الم،ربيا‌ارح‌أماام‌قا(‌‌3 
ربد‌الع إ ‌ربد‌المنعم‌ ليفةا‌رقد‌العمش‌في‌"اااااو ‌أماام‌قانون‌العمش‌العصمانيا‌الما  ‌الجا عي‌ال دي ا‌ اااااارا‌(‌‌4 

 .100ا‌ 2012ا‌1 
 .102-101ربد‌الع إ ‌ربد‌المنعم‌ ليفةا‌المر ع‌السابقا‌ (‌‌5 
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‌أن قاانون‌ال مااءاة‌اا  ماالياة‌قاد‌مادد‌رلة‌ ن‌تساااااااااااااارل‌أمااام‌فرع‌تاأ ين‌‌‌ر ن‌الجادير‌باالاذزر 

ت‌رلة‌أن ‌(‌87المادة ‌ ‌ىصااابات‌العمش‌رالأ راا‌المهنيرة‌رقلل‌بمو   ‌ تساارل‌أماام‌فرع‌ي‌:رال ي‌نااا 

مانا‌‌ين‌العا لين‌في‌سل نة‌رص‌العصمانيتأ ين‌ىصابات‌العمش‌رالأ راا‌المهنية‌بافة‌ىل ا ية‌رلة‌ ميع‌‌

ررقود‌ال اادرإاا ‌رالعااا لين‌ل عص‌الوقااتا‌‌‌‌ارإُاااااااااااااامااش‌قلاال‌ ميع‌أنواع‌العقود‌بمااا‌فيهااا‌العقود‌المؤق ااة

 ‌ساااااااااااااارإاان‌أمااام‌هاذا‌الفرع‌رلة‌‌رالعاا لين‌الم قاارادينا‌رإااااااااااااااادر‌قرار‌ ن‌المجلل‌ب  ادياد‌تاارإخ‌باد‌

مان‌رالمجالل‌هم‌الخا ا‌زما‌تساارل‌أماام‌هذا‌الفرع‌رلة‌أر ااا ‌ جلل‌رص‌ سااابمانيين‌العا لين‌لالعص‌

ا‌لأماام‌‌البلدءةا‌رلة‌أن‌ي  مش‌الع اااو‌ساااداد‌ماااا ه‌رمااااة‌ هة‌العمش‌ ن‌اااااا راكات‌المقررة‌رفقا‌

لدر ‌الخليا‌‌‌‌ال عارن‌ين‌العا لين‌في‌در ‌ جلل‌العصمانيرا‌تساااااااااااارل‌أماام‌هذا‌الفرع‌رلة‌‌‌هذا‌القانون.

ا‌للف ات‌رالقوارد‌ين‌رفقا‌العصمانيرإاون‌سااااااااارإان‌أماام‌هذا‌الفرع‌رلة‌العما ‌غير‌‌‌في‌الخارج.‌أرالعربية‌‌

‌ي.رال وابل‌ال ي‌ءادر‌بها‌قرار‌ ن‌المجلل

‌ ‌ربين‌قياا اه‌باالعماش‌‌ا‌أ اام‌العاا اش‌ت و ‌بيناهص‌ا‌قاانونياا‌راائقاا‌‌‌صاااااااااااااااباةام‌تصعاد‌رلماا‌زاان‌قلال؛‌رميا ص

 ن‌أثر‌رلة‌رقاد‌العماش‌ر اا‌ين ا‌ نهاا‌ ن‌مقو ‌ا‌باد‌ ن‌اممااطاة‌‌‌صااااااااااااااااباةلماا‌ل ا‌ر‌الم فق‌رلياه

‌ىلة‌ىزا ‌قلل‌ءقسام‌هذا‌الم   ‌.‌‌(1 ل عوإص‌ارمش‌تسا و  ‌‌‌ىصاابة‌‌صاابةام‌‌ر  ارباز ة‌بالُارر ‌الة

‌  لبين‌رلة‌الن و‌ال الي:

 .العمل إصابة ماهيةل: والم لب الأ  •

  .العمل إصابةالم لب الثاني: شروط  •

 
‌.254ا‌ 2010ا‌5 أممد‌ربد‌الكرإم‌أبو‌ان ا‌ارح‌قانون‌العمشا‌دار‌الثقافة‌للنُر‌رال وزإعا‌الأردنا‌(‌‌1 
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 ل والم لب الأ 

 لــــــالعم ة ـــــــإصاب ةــــــــماهي

‌‌ ؛‌م  ة‌‌‌ل عرإفها‌رر"اااااااااع‌ ص دداتها‌العمش‌رصاااااااااواا‌‌‌ىصاااااااااابة‌لمن‌الأهميرة ‌بماان‌ال عررا‌لمفهوم‌‌ىن 

اُارر عا‌‌رفقا‌ا‌أل‌‌قانونا‌‌‌رليها‌‌‌ي‌العمش‌‌‌ىصااابة‌ي‌ال ي‌ءجوز‌اساا اص‌صاافة‌‌‌‌صااابة‌ي ساانة‌بيان‌ام‌ ‌‌ا‌بد‌‌‌ا‌لذ‌ا‌لمقاااد‌المص

‌:‌ا‌رهم‌‌‌ا‌فررين‌‌‌ىلة‌سوف‌ي م‌تقسيم‌هذا‌الم ل ‌‌رت ديد‌ اان‌رز ان‌العمشا‌رليه‌‌‌‌ا‌العمش‌‌‌ىصابة‌ ن‌تعرإف‌‌

  .العمل إصابةل: تعريف والفرع الأ  •

 .الفرع الثاني: مكان وزمان العمل •

 ل والفرع الأ 

 لــــالعم ةــــــإصابف ــــــتعري

رمشا‌فإصاااااااابات‌العمش‌‌‌‌ىصاااااااابةبه‌‌‌‌تل ق  ماليرة‌للعا ش‌الذل‌‌مماءة‌ا‌‌العصماني‌‌المصُااااااارعكفش‌

 ن‌ال أثير‌السالبي‌رلة‌الأدا ‌الو يفي‌للجسام‌‌‌ام ما‌ر ا‌تؤدل‌ىليه‌‌ال ي‌تمل‌الساة ة‌الجسادءرة‌للعا ش‌

ربال الي‌‌ا‌‌ هال نوع‌ ياهرها‌رت اين‌طبيع‌‌اتخ ل ‌ب ساااا ‌الأساااا اب‌المؤدءرة‌لها‌ت  عا‌ب ياته‌‌‌أرامنساااااني‌‌

رمش‌ءج ‌أن‌ءاون‌هنالل‌ارت ا ‌قي‌ هورها‌‌‌‌ىصااابةالعمش‌ررصاافها‌بأنها‌‌‌ىلة‌‌صااابةرم رة‌تصنساا ‌ام

‌.نها‌قد‌رقعت‌بسب هأ‌أر‌صابةل ‌ا صنُ ا‌‌اسب ا‌النُا ‌المهني‌للعا ش‌سوا ‌أكان‌هذا‌النُا ‌‌لةر‌ابم ‌

لت‌ن يجة‌ ا‌بذلهص‌العا ش‌تنفيذا‌‌‌ىصابةالعمش‌بأنها‌زصش‌‌‌ىصابةتوص ‌‌ر‌ ا‌ال  ا اته‌المص رت ة‌‌ت ا 

اُرإعات‌العصمالية‌‌‌ا(1 رليه‌بمو  ‌رقد‌العمش رلة‌أن‌رقوع‌امصاابات‌بإمد ‌‌‌(2 العربيرةرتكاد‌تصجمع‌ال 

‌رمشا‌رهي:‌ىصابةتصع بر‌ال اات‌ال الية‌

 
ىصااابات‌العمش‌بين‌قانون‌العمش‌رقانون‌ال اامان‌اا  ماريا‌الما  ة‌الوطنيةا‌الأردنا‌ساانة‌‌‌  مد‌ربد‌الله‌الياهرا(‌‌1 

 .13ا‌ 1994
ت‌المادة‌ (‌‌2  اُور‌بالجرإدة‌الرسامية‌‌‌2014(‌لسانة‌‌1ماري‌الأردني‌رقم‌ (‌ ن‌قانون‌ال امان‌اا  2ناا  رتعديةتها‌المن

:‌يىصااااااااااابة‌العمش:‌امصااااااااااابة‌بأمد‌أ راا‌المهنة‌‌‌29/01/2014ا‌تارإخ‌493(‌ا‌الاااااااااااف ة‌‌5267رقم‌  رلة‌أن 
 =(‌(‌المل ق‌بهاذا‌القاانون‌رأل‌أ راا‌أ ر ‌ءقرر‌المجلل‌ى"اااااااااااااااف هاا‌لهاذا‌الجادر ‌بناا ا‌1المبيناة‌في‌الجادر ‌رقم‌ 
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 مش.امصابات‌ال ي‌تقع‌أثنا ‌الع .1

 بسب ه.‌أرامصابات‌ال ي‌تقع‌بمصناس ة‌العمش‌ .2

 امصابات‌ال ي‌تقع‌رلة‌ال رإق‌في‌العمش‌ مادث‌ال رإق(. .3

‌الأ راا‌المهنيرة. .4

ت‌المادة‌  :88رنا  ‌(‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليرة‌رلة‌أن 

‌أربساب ها‌‌‌أرن جت‌رن‌مادث‌رقع‌للمؤ ن‌رليه‌في‌أثنا ‌العمش‌‌‌ىصاابةرمش‌أل‌‌‌‌ىصاابة‌تصعدر‌ي

بأمد‌الأ راا‌المهنية‌المبينة‌في‌ائ ة‌امصاااااااابات‌رالأ راا‌المهنية‌رغيرها‌ ن‌الأ راا‌‌‌صاااااااابةام

الناتجة‌‌‌‌صاااااااااابةرلة‌اق راح‌ ن‌اللجنة‌ال بيةا‌رتع بر‌ام‌‌ال ي‌ءاااااااااادر‌ب  ديدها‌قرار‌ ن‌المجلل‌بنا ا‌

رمش‌ىقا‌توفرت‌في‌ااااااااأنها‌الُااااااارر ‌رالقوارد‌المنااااااااو ‌‌‌ىصاااااااابةرها ‌ ن‌العمش‌ام‌أررن‌ام هاد‌‌

(‌ ن‌هذا‌القانونا‌‌89ل ام‌المادة‌ ‌‌ارالأ راا‌المهنية‌ال ي‌تااااااااادر‌رفقا‌‌‌ارليها‌في‌ائ ة‌امصااااااااابات‌

‌العمش‌ ا‌ءأتي:‌ىصابةرإع بر‌في‌مام‌

‌لأماام‌ائ ة‌امصابات‌رالأ راا‌المهنية.‌ا‌‌العمش‌رفقا‌‌‌ىصابة‌  ارفة‌تنُأ‌رن‌‌‌‌أر‌كش‌مالة‌ان كاس‌‌ .1

كش‌مالة‌ ر"ااااااية‌ هنية‌تيهر‌أررا"ااااااها‌ ة ‌رام‌ ن‌تارإخ‌ان ها ‌ د ة‌المؤ ن‌رليها‌ ا‌لم‌ .2

ة‌أطو ‌ل عص‌الأ راا‌المهنيااةا‌رإع بر‌‌ د   ‌أر‌تبين‌ائ ااة‌امصاااااااااااااااابااات‌رالأ راا‌المهنيااة‌ ااص

‌.صابةبالمرا‌المهني‌في‌مام‌تارإخ‌رقوع‌ام‌اتُخيم‌طبي‌ رت  ا‌

 

أر‌امصابة‌الناا ة‌رن‌مادث‌رقع‌للمؤ ن‌رليه‌أثنا ‌تأدي ه‌لعمله‌أر‌بسب ه‌بما‌في‌‌‌ارلة‌تنسي ‌المر ع‌ال بي =(
اُاش‌المع اد‌‌اقلل‌زش‌مادث‌ءقع‌له‌ ة ‌قهابه‌لعمله أر‌أن‌ءاون‌ال رإق‌‌اأر‌رودته‌ نه‌اارإ ة‌أن‌ءاون‌قلل‌بال

ت‌المادة‌ ‌للذهاب‌للعمش‌أر‌ا‌ قبواا‌الذل‌سالكه‌ ساارا‌ (‌ ن‌قانون‌ال أ ينات‌اا  مالية‌الماارل‌5امءاب‌ نهي.‌رناا 
:‌يىصاااااااااابة‌العمش:‌هي‌امصاااااااااابة‌بأمد‌الأ راا‌المهنية‌المبينة‌بالجدر ‌رقم‌ ‌‌1964(‌لسااااااااانة‌63رقم‌  (‌1رلة‌أن 

 هاد‌أر‌امرها ‌المرفق‌أر‌امصااااابة‌ن يجة‌مادث‌رقع‌أثنا ‌تأدءة‌العمش‌أر‌بسااااب ها‌رتع بر‌امصااااابة‌الناتجة‌رن‌ام
 ن‌العمش‌ىصاااااااابة‌رمش‌  ة‌توافرت‌فيها‌الُااااااارر ‌رالقوارد‌ال ي‌ءاااااااادرها‌بها‌قرار‌ ن‌رزإر‌ال أ ينات‌بااتفا ‌ ع‌

أر‌رودته‌ نه‌بُاااار ‌‌‌ارإع بر‌في‌مام‌قك‌زش‌مادث‌ءقع‌للمؤ ن‌له‌ ة ‌ف رة‌قهابه‌لم اااااارة‌رمله‌‌ارزإر‌الااااا ة
 خل ‌أر‌ان راف‌رن‌ال رإق‌ال بيعيي.أن‌ءاون‌الذهاب‌أر‌امءاب‌درن‌توق ‌أر‌ت
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في‌أثنا ‌ت رزه‌‌‌أر‌‌ارودته‌ نه‌أركش‌مادث‌ءقع‌للمؤ ن‌رليه‌ ة ‌ف رة‌قهابه‌لم اااااااااااارة‌رمله‌‌ .3

‌أرءقيم‌فياه‌صااااااااااااااةتاه‌في‌ ااان‌العماش‌‌‌‌أر‌‌افياه‌طعاا اه‌ ناار يالمااان‌الاذل‌‌‌‌ىلة ن‌  اش‌رملاه‌

ان راف‌رن‌ال رإق‌‌‌أرباااالقرب‌ ناااها‌رإُاااااااااااااا ر ‌دائماااا‌أن‌ءاون‌الاااذهااااب‌رامءااااب‌درن‌توق ‌‌

امءاب‌ نها‌‌‌‌أر‌للذهاب‌للعمش‌ا‌ قبواا‌أن‌ءاون‌ال رإق‌الذل‌ساااااااااااالكه‌ءع بر‌ سااااااااااااارا‌‌أرال بيعيا‌‌

رإع بر‌في‌مام‌قلل‌ال وادث‌ال ي‌تقع‌في‌أثنا ‌تنقةت‌المؤ ن‌رليه‌ال ي‌ءقوم‌بها‌بقااااااااد‌أدا ‌

‌ ال ‌بها‌ ن‌قبش‌ هة‌العمش. همة‌

رفااة‌ را ‌ال وادث‌في‌ال رإق‌ ن‌  اش‌امقاا اة‌‌‌‌أر‌ال ي‌ين ا‌رنهاا‌رج ‌زلي‌‌‌‌صاااااااااااااااباة‌مااات‌ام‌ .4

‌ي.‌  ش‌امقا ة‌لأدا ‌العمشا‌رفقا‌للُرر ‌ال ي‌تبينها‌ائ ة‌امصابات‌رالأ راا‌المهنية‌‌‌ىلة‌الدائم‌‌

‌المصُاااارر ع‌‌رإجد‌ أكد ‌رلة‌ ا‌ت اااامن ه‌‌قد‌‌‌ااانفا‌ا‌ربمو  ‌النم‌المصُااااار‌ىليه‌العصمانيال ام ‌أن 

للعقد‌‌‌‌ا  ة‌زان‌العا ش‌ءقوم‌بالعمش‌تنفيذا‌امصاااابات‌ال ي‌تقع‌أثنا ‌العمش‌‌‌ار  ار ن‌‌‌عيم‌ال ُااارإعات‌ ص‌

‌بينه‌ربين‌صاااام ‌العمشا‌‌برم‌المص‌ رقلل‌‌ابساااب ه‌‌أربُاااموله‌امصاااابات‌ال ي‌تقع‌بمصناسااا ة‌العمش‌‌ا‌‌رأء اااا

‌.بأن‌تكون‌طبيعة‌رمش‌المصااب‌هي‌ ن‌هيأت‌اليررف‌لوقورها

بأن‌ار بر‌‌‌‌؛ا  مودا‌‌‌ارا‌اتساااااااااا‌‌ال ُااااااااارإع‌العصمانيفي‌رإر ‌ال ام ‌أن ه‌قد‌اتساااااااااع‌ن ا ‌ال ماءة‌‌

في‌اااأنها‌الُاارر ‌رالقوارد‌رمش‌ىقا‌توفررت‌‌‌ىصااابةامرها ‌في‌العمش‌‌أر هاد‌‌الناتجة‌رن‌ام‌‌صااابةام

(‌ ن‌89ل ام‌المادة‌ ‌‌المناااااااااو ‌رليها‌في‌ائ ة‌امصااااااااابات‌رالأ راا‌المهنية‌ال ي‌تااااااااادر‌رفقاص‌

رإن‌‌‌صاااابةفمثش‌هذه‌ام‌–رال ي‌لم‌تاااادر‌م ة‌تارإخ‌ىرداد‌هذه‌الرساااالة‌‌–‌‌اا  ماليةقانون‌ال ماءة‌‌

رإُاا رك‌‌–‌‌(1 كانت‌ا‌تجد‌ ااادرها‌في‌مادث‌رمش‌ىا‌أنها‌ترت ل‌في‌ت ققها‌بمص اااارة‌النُااا ‌المهني

‌.العمش‌ىصابةرالمصُرع‌المارل‌في‌ىدراج‌هذه‌ال الة‌ ن‌"من‌‌العصمانيالمصُرع‌

رمش‌‌‌ىصاااابةام هاد‌رامرها ‌‌‌‌ار  ارب"اااوابل‌ر  ددات‌‌‌ىلةقهبت‌  امة‌النقص‌الماااارإرة‌‌

‌ رمش‌ىا‌ىقا‌زان‌المؤ  ن‌رليه‌قد‌‌‌ىصااااابة‌تصعدر‌ا‌‌امرها ‌‌‌‌أرالناتجة‌رن‌ام هاد‌‌‌صااااابةامفار برت‌أن 

 
مساااااااان‌ربد‌الرممن‌قدرسا‌ال عوإص‌رن‌ىصااااااااابة‌العمش‌بين‌  ادن‌المساااااااا ولية‌المدنية‌رال أ ين‌اا  ماريا‌ ا  ة‌(‌‌1 

 .98ا‌ 1989ا‌سنة‌1 الجة ‌الجديدةا‌
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بسااااااب ‌تكليفه‌بإنجاز‌رمش‌ صعي ن‌في‌رقت‌ ص دد‌ءقش‌رن‌‌‌‌؛ا‌ءفو ‌المجهود‌العادلا‌ى"ااااااافي ‌بذ ‌ جهودا‌

امرها ‌ ن‌‌أررمله‌الأصاااااااليا‌رأن‌ءاون‌ام هاد‌‌‌ىلةبام"اااااااافة‌‌‌أرالوقت‌الةزم‌منجاز‌هذا‌العمشا‌

نة‌بالقرار‌‌بي ‌مص‌بأمد‌الأ راا‌ال‌‌صااااااااااابةرتسااااااااااب ‌رنه‌ام‌ايا‌رن‌بذ ‌هذا‌المجهود‌ام"ااااااااااافالعمش‌ناتجا‌

ا‌رلة‌ساااااابيش‌‌(1 امرها ‌رال الة‌المر"اااااايرة‌أرمالة‌ام هاد‌‌‌‌بينت وافر‌الراب ة‌السااااااببيرة‌‌ا‌ب ي ‌‌الوزارل‌

‌لو‌أن‌را ةا‌ ‌في‌ارزة ‌ قارات‌زان‌ءعمش‌في‌در ات‌مرارة‌ رتفعة‌رلسارات‌طوإلة‌درن‌ف رات‌المثا  

زافيةا‌رن يجة‌العمش‌الم واصاااااش‌أصصاااااي ‌العا ش‌بنوبة‌قلبية‌أثنا ‌رمله‌في‌ وقع‌البنا ا‌رنصقش‌ىلة‌رامة‌‌

‌تبين‌ ن‌ال قارإر‌ال بيرة‌أن‌سااااااااب ‌النوبة ‌هو‌امرها  رام هاد‌الجساااااااادل‌المصرت ل‌‌‌االمصساااااااا ُاااااااافة‌مي ص

‌قة‌السببية.ىصابة‌رمش‌ىقا‌توافرت‌العة‌هار  ار‌؛‌الأ ر‌الذل‌ءصمان‌ب بيعة ‌العمش‌ر ررفه

بُاااااااارر ‌‌رقي دهاا‌‌رمش‌ىصااااااااابةار بر‌ام هاد‌رامرها ‌‌قد‌‌‌‌العصماني‌ُاااااااارعال ام ‌أن‌المص‌‌رإجد‌

اُرإع‌‌تص دد‌رفقا‌ در‌م ة‌تارإخ‌ىرداد‌‌رال ي‌لم‌تاا‌–‌‌ائ ة‌امصاابات‌رالأ راا‌المهنيةفي‌‌‌العصمانيا‌لل 

ردم‌ال  اااااااااييق‌‌لهذه‌الةئ ة‌رند‌ىصاااااااااداره‌‌العصمانيرلة‌المصُااااااااارر ع‌‌‌ال ام ‌‌‌ي منة‌‌؛‌رلهذاهذه‌الرساااااااااالة

ا‌ ن‌أماام‌ال ماءة‌ءصعد‌نورا‌‌ىلةالنير‌بررح‌ال  اااااااييق‌‌‌ن ‌ى؛‌ىق‌‌رمش‌‌ىصاااااااابةام هاد‌رامرها ‌‌‌‌ار  ارب

‌.ام عان‌في‌ال ُدد‌ا‌تصبرره‌مامةص‌ال ُرإع‌را‌ صق  يات‌العدالة

الفقرة‌‌العمش‌رالمرا‌المهني؛‌ىق‌رر فت‌‌‌ىصاااااااااااااابةالفار ‌فيما‌بين‌‌‌ىلةر ن‌الجدير‌بامااااااااااااااارة‌‌

(‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليرة‌المرا‌المهني‌بأنه:‌يالمرا‌الذل‌ينُااأ‌بسااب ‌‌31 ‌الأرلة‌ ن‌المادة

روا ش‌ ار ة‌رن‌رمش‌المؤ ن‌رليها‌‌‌ىلةصاااااانارة‌تسااااااب ‌هذا‌المراا‌را‌ير ع‌‌‌أرالعمش‌في‌ هنة‌‌

‌(‌ ن‌هذا‌القانون.89نية‌المناو ‌رليها‌في‌المادة‌ ا‌لأماام‌ائ ة‌امصابات‌رالأ راا‌المهرفقا‌

بماااااااادر‌ال ااااااارر‌رليل‌‌-العمش‌رالمرا‌المهني‌‌‌ىصاااااااابة‌–ررليه‌ءامصن‌الفار ‌فيما‌بينهما‌‌

زما‌سايأتي‌بيانه‌"امن‌الم ل ‌الثاني‌‌‌‌– صفا  ة‌‌‌‌أراغ ه‌‌ه؛‌فإقا‌زان‌مااو ‌ال ارر‌بااورة‌ ص ل بيع 

رإعود‌لساااب ‌دا لي‌فنكون‌أ ام‌‌افي‌مااااوله‌‌ارمشا‌أ ا‌ىقا‌زان‌ب ي ‌‌ىصاااابةفهو‌‌‌– ن‌هذا‌الم   ‌

 
ا‌‌17/06/1954ا‌ لسة‌‌1953(‌لسنة‌‌10نقص‌ دنيا‌رقم‌ال عن‌ ‌–ال صكم‌الاادر‌رن‌  امة‌النقص‌المارإرة‌‌‌(1 

قدرسا‌المر ع‌‌الرممنيمسااااان‌ربد‌‌‌‌ا‌رالمصُاااااار‌ىليه‌لد 27ا‌ 1986 جلة‌الق ااااااةا‌العددان‌الخا ل‌رالساااااادس‌‌
 .220السابقا‌ 



15 

العا ش‌‌‌ىصااااااابةرمشا‌رتكمن‌أهمية‌هذه‌ال فرقة‌بأنه‌ءصُاااااا ر ‌لل عوإص‌رن‌‌‌‌ىصااااااابة را‌ هني‌رليل‌‌

‌.(1  راا‌المهنيرةا‌رليه‌"من‌ در ‌الأبمرا‌ هني‌أن‌ءاون‌المرا‌ ناوصا‌

الم   ‌‌ىلة‌‌تفاااااايةا‌‌رفيما‌ي عل ق‌ب وادث‌ال رإق‌رروار"اااااها؛‌فإن‌ال ام ‌ءص يش‌بهذا‌الُاااااأن

‌لل كرار‌رامطالة .‌ابم ل ه‌الثاني‌لهذا‌الفاش‌ت اايا‌الثاني‌

دت‌الم اكم‌ل عرإف‌   امة‌فت‌عر ‌فالعمش‌‌ىصااااااابةررلة‌صااااااعيد‌الأماام‌الق ااااااائيرةا‌فقد‌تااااااار

يامصاااااااااابة‌بأمد‌الأ راا‌المهنية‌أر‌بأمد‌الأ راا‌‌‌بأنهاالعصمانية‌ىصاااااااااابة‌العمش‌‌(2 دارل‌الق اااااااااا ‌ام

‌.(3 ‌...يأر‌مادث‌ء دث‌أثنا ‌أدا ‌العمش‌االمس عاية‌رالم  نة‌ن يجة‌العمش

‌‌ىصاااااااابةا‌تصع بر‌‌في‌ ش‌ال اات‌المذزورة‌ان فا‌‌‌ىصاااااااابةىقا‌تعر ا‌را ش‌لأل‌‌‌ار صةصاااااااةص‌القو  ‌

رإقا‌زان‌‌‌–‌‌اامقا‌‌‌زما‌سااايأتي‌بيانه‌‌–ا‌‌رمش‌بالمفهوم‌القانونيا‌ربال الي‌ءسااا  ق‌ال عوإص‌المصقرر‌قانونا‌

دراساة‌أصا  ‌رلة‌هذه‌الدر ة‌ ن‌ااتسااع‌فإن‌ت ديد‌ىطاره‌القانوني‌ ن‌ ة ‌العمش‌قد‌‌‌ىصاابة فهوم‌‌

رقلل‌"امن‌‌‌‌ا ن‌ال فاايش‌‌اُي  ‌اا‌ءق  اي‌ب ثها‌بىليها‌قانونا‌مان‌أن‌تؤدل‌الأسا اب‌أر‌ال اات‌ال ي‌ءص‌

‌الفرع‌الثاني.

  

 
‌‌2000(‌لسااااانة‌‌7 نار‌ملمي‌ربد‌الله‌ردرلا‌أماام‌تعوإص‌ىصاااااابات‌العمش‌في‌ ش‌قانون‌العمش‌الفلسااااا يني‌رقم‌ ‌(1 

 .45ا‌ ا عة‌النجاح‌الوطنيةا‌فلس ينا‌ 2008دراسة‌ قارنةا‌رسالة‌ ا س يرا‌
المرساااااااااااااوم‌‌‌‌دة‌الثا نة‌ ن‌الما‌‌‌ات‌امدارإةي‌رفق‌ را ‌اسااااااااااااا بدلت‌ل ارة‌يقانون‌  امة‌الق اااااااااااااا ‌امدارلي‌بع ارة‌يقانون‌ام‌‌(2 

اُأن‌تنييم‌ىدارة‌ااؤرن‌الق اا ا‌35‌/2022السال اني‌رقم‌ ‌ ه‌الموافق‌‌1443 ن‌قل‌القعدة‌سانة‌‌‌‌16الااادر‌ب ارإخ‌‌‌‌(‌ب
 م.‌2022يوليو‌‌ ن‌‌‌‌19(‌الاادر‌‌1445نُر‌في‌الجرإدة‌الرسمية‌ردد‌رقم‌ ‌‌‌ما‌رالذل‌2022 ن‌يونيو‌سنة‌‌‌‌16

ا‌ جمورة‌الم ادن‌القانونية‌ال ي‌قررتها‌‌7‌/11‌/2013 .سا‌ لساااااة‌‌‌‌13(‌لسااااانة‌‌629ر‌‌‌546ااسااااا  نافان‌قرا‌الأرقام‌ ‌‌‌‌(3 
م‌في‌العام‌الق ااااااائي‌الرابع‌‌30‌/9‌/2014م‌رم ة‌‌1‌/10‌/2013  امة‌الق ااااااا ‌امدارل‌المساااااا خلاااااااة‌ نها‌في‌الف رة‌‌

‌‌لهااامية‌‌.‌رفي‌المملكة‌الأردنية‌ا‌154ما‌ ‌2014ا‌‌1 ‌رُارا‌الما  ‌الفنيا‌‌ تااد ت‌  امة‌ال ميي ‌الأردنية‌بمو   
ل عرإف‌ىصااابة‌العمش‌بأن‌رر ف ه‌بأنه‌ي...‌زش‌"اارر‌‌‌‌29‌/08‌/1965الاااادر‌ب ارإخ‌‌‌‌1965(‌لساانة‌‌248مصكمها‌رقم‌ ‌

‌‌ا‌زان‌ اان‌رقورها‌رإص د ث‌ لةا‌له‌أر‌لأ له‌أء ‌‌‌ا‌أثنا ‌العمش‌أر‌بساااب ‌العمش‌أر‌بمناساااب ه‌رن يجةا‌ءااااي ‌العا ش‌ سااادءا‌
لي ‌  اي.‌ا‌أر‌دائما‌اا‌ ؤق ا‌ا‌أر‌  ئي ‌في‌قدرة‌العا ش‌رلة‌ااس مرار‌في‌أدا ‌العمش‌المصع اد‌رليه‌زص
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 الفرع الثاني 

 لــــــــان العمــــــــان وزمــــــــمك

‌رقلل‌رلة‌الن و‌الآتي:‌االعمشرز ان‌ماان‌لهذا‌الفرع‌المفهوم‌القانوني‌‌ نار ي‌      

 : المفهوم القانوني لمكان العمللً أو 

ت ديد‌ اان‌العمش‌ا‌يثير‌صاااااعوبة‌ىقا‌قااااااد‌به‌المجا ‌الج،رافي‌الذل‌ءمارس‌فيه‌العا ش‌‌ىن ‌

ا‌في‌ اان‌‌ و ودا‌‌د ‌مدرد‌هذا‌الماان‌رص‌‌ىلة‌العا ش‌ هام‌الو يفة‌ال ي‌ءُااااااااااا،لها؛‌قلل‌أنه‌بمجرد‌د و 

ا‌نفذا‌ر ص‌‌‌ا يعا‌ا‌ر ص‌صااااااام ‌العمشا‌لساااااال ة‌المجا ‌الج،رافي‌ءااااااا  ‌ ا"ااااااعا‌‌د وله.‌فالعا ش‌رند‌رمله

"ااه‌للمسااا لة‌ال أديبيةا‌فساال ة‌ هة‌العمش‌عرر ‌ءص‌‌لهاخالف ه‌‌ات ارهاا‌بش‌ىن‌ ص‌بال ي‌يل  م‌‌‌‌ا رهأر‌ل عليماته‌ر‌

 هة‌العمش‌تل  م‌"اامان‌سااة ة‌ و فيها‌‌‌أرا‌رفي‌المقابش‌فإن‌صااام ‌العمش‌‌(1 تيهر‌في‌هذا‌الن ا 

‌‌ىصااااااااابةأثنا ‌ر ودهم‌في‌ اان‌رملهما‌را‌ين هي‌هذا‌ال اااااااامان‌ىا‌مين‌ ،ادرتهم‌لماان‌العمشا‌فأل‌

‌.(2 العا ش‌ىصابةرمشا‌رتل  م‌ هة‌العمش‌تعوإ ه‌رن‌‌ىصابة‌تصعدر‌الماان‌في‌هذا‌‌للعا شت اش‌

في‌ت ديد‌ اان‌‌‌‌ال وساااااااااع‌ءيهرا‌ ا‌‌في‌نااااااااااو ‌القانون‌زثيرا‌‌المصُااااااااارر عرده‌أر‌ ا‌‌ىلةبالر وع‌‌

‌ ‌‌‌ار  ارا‌بالعمش‌ر اااااااااااوصااااااااااا ا‌أنها‌ اان‌رمش‌ ثش‌طرإق‌الذهاب‌رالعودة‌ ن‌بعص‌الأ انة‌اف را"ااااااااااا

‌ رمشا‌ال عام‌ اان‌‌‌‌تنار ار برت‌ اان‌‌خ‌في‌بعص‌ال  بيقات‌الق ااائية‌مينما‌‌ا‌بما‌ترساا ‌العمشا‌رأء ااا

رلة‌‌ا‌‌سااايخوا‌ال   ‌في‌تقسااايمهما‌رل قسااايم‌قلل‌ر ار يدا لي‌‌‌:لماان‌العمشن‌‌اربهذا‌ هر‌ت ديد‌

‌الن و‌الآتي:

 
ت‌الماادة‌ ‌‌‌‌(1  :‌يرقاد‌العماش‌رقاد‌يل  م‌أماد‌طرفياه‌باأن‌ءقوم‌بعماش‌651ناااااااااااااااا  (‌ ن‌قاانون‌المعاا ةت‌المادنياة‌رلة‌أن 

ت‌الفقرة‌الثانية‌ ن‌المادة‌  (‌ ن‌القانون‌قاته‌رلة‌657لماااال ة‌الآ ر‌ت ت‌ىاااارافه‌أر‌ىدارته‌لقا ‌أ ري.‌زما‌ناااا 
:‌يءج ‌رلة‌العا ش:‌‌ عمش‌الخاصاااااااااة‌بالعمش‌بما‌ا‌ءعر"اااااااااه‌للخ ر‌را‌ءخال ‌أن‌ءأتمر‌بأرا ر‌صاااااااااام ‌ال‌‌-2أن 

ت‌الفقرة‌ال اساااااااااعة‌ ن‌المادة‌‌ :‌يرقد‌العمش:‌زش‌اتفا ‌يل  م‌‌‌(1 القانون‌رالآدابي‌زما‌ناااااااااا   ن‌قانون‌العمش‌رلة‌أن 
 بمق  اه‌العا ش‌بأن‌ءعمش‌لمال ة‌صام ‌العمشا‌رت ت‌ىدارته‌رإارافه‌لقا ‌أ ري.

عوإص‌رن‌ىصااااااااااابة‌العمش‌في‌الو ائ ‌العا ةا‌ جلة‌ال قو ‌ ا عة‌الكوإتا‌المجلد‌صااااااااااال ‌ناصاااااااااار‌الع يبيا‌ال ‌(‌‌2 
 .39(ا‌ 2العدد‌ (ا‌30 
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أن‌‌‌‌ىلة‌‌أمد‌الفقها ‌ا‌ ع‌هذا‌الفهم‌لماان‌العمش‌قه ‌نسااااااجا ا‌ا‌  : الداخلية تحديد مكان العمل من الناحية   .‌أ‌

‌العاا اش‌في‌ ااان‌العماش‌ ناذ‌أن‌ءج ااز‌هاذه‌البواباة‌د واا‌‌‌عاد ‌ا‌فيص‌ ااان‌العماش‌ي  ادد‌باالبواباة‌الخاار ياة‌لاهص‌

زااذلاالا‌رفي‌أل‌ وقع‌يو ااد‌فيااه‌دا ااش‌هااذا‌الماااانا‌م ة‌ءج اااز‌هااذه‌البوابااة‌‌ اااان‌رملااها‌رإيااش‌‌‌‌ىلة‌

الفقه‌هذا‌ال فسااااااير‌الواسااااااع‌لمفهوم‌ اان‌‌‌أمد‌الفقها ‌.‌لذلل‌فإنهص‌ءسااااااوص‌‌(‌1 ‌رمله‌‌‌ان ها ‌ا‌ نهص‌رق ‌‌ رر ا‌

المو  ‌باأن‌ هاة‌العماش‌ءقع‌رليهاا‌ال  ام‌تاأ ين‌ ميع‌الأ ااكن‌‌‌‌أر‌العماشا‌الاذل‌ اا ‌لماااااااااااااال اة‌العاا اش‌‌

‌‌أر‌لمنع‌رقوع‌ال اادث‌رناد‌م اااااااااااااور‌المو فين‌‌‌‌؛‌ال اابعاة‌لهاا‌رن‌طرإق‌اتخااق‌زاش‌اام يااطاات‌الةز اة‌

ة‌في‌‌العصماني‌ ا‌قهبت‌ىليه‌الم امة‌العليا‌‌ىلة‌باماااااااارة‌‌ر‌‌‌.‌(‌2 ‌نااااااارافهم‌ا‌رند‌‌‌‌أر‌العا لين‌لأ اكن‌رملهما‌‌

اُاااااارزة‌ال ي‌ءعمش‌بهاا‌‌‌‌ىمد ‌لها‌بإقرارها‌تعوإص‌العا ش‌الذل‌أصاااااااي ‌أثنا ‌رمش‌في‌‌‌‌كم ‌مص‌ اُااااااارإع‌ال  

ال ي‌تعرا‌لها‌العا ش‌زانت‌أثنا ‌رةقة‌العمش‌ال ي‌‌‌‌صاابة‌ام‌‌‌تصعدر‌بساقوطه‌ ن‌أرلة‌المبنة‌رلة‌رأساه‌‌

اُاااارزة‌المص‌ اُاااامولة‌بالميلة‌ال أ ينية‌‌‌صاااااابة‌ام‌سااااا خد ة‌رأن‌‌ترت ل‌بينه‌ربين‌ال ا‌فهذا‌(‌3 ‌زانت‌ ة ‌ف رة‌ 

‌.‌العصماني‌ترسيخ‌لمدلو ‌ت ديد‌ اان‌العمش‌ ن‌النامية‌الدا لية‌لد ‌الق ا ‌

‌عد‌فيهاأن‌ت ديد‌ال اات‌ال ي‌ءص‌‌ىلةيذه ‌بعص‌الفقه‌ تحـديد مكـان العمـل من النـاحيـة الخـارجيـة: .ب‌

رلة‌الرغم‌ ن‌ ،اادرتاه‌للموقع‌الج،رافي‌لمااان‌ قر‌العماش‌‌‌؛ا‌ي ا ‌في‌ ااان‌العماش‌‌العاا اش‌زاأناهص‌

 فر"ي ين‌رلة‌الن و‌ال الي:‌بينال فرقة‌ ن‌ ة ‌

ــيـة الأ  • ساااااااااااااااراات‌‌‌ان هاا اا‌أل‌ء،اادره‌بعاد‌‌الاذل‌ء،اادر‌ ااان‌العماش‌نهاائياا‌‌‌هو‌العاا اشلى:  و الفرضـــــــ

الفر"ااااية‌فإن‌‌ففي‌هذهم‌العمش‌في‌يوم‌ ديد.‌في‌ني ه‌العودة‌ىليه‌ىا‌في‌مالة‌تساااال ‌‌‌العمشا‌رليل

،اادرتاه‌لمااان‌العماش‌ءفقاد‌ت عي اه‌لجهاة‌العماشا‌ر ن‌ثم‌فاإن‌ال اادث‌الاذل‌ءقع‌لاه‌ ة ‌العاا اش‌بمص‌

‌.(4 هذه‌اليررف‌ا‌ءعد‌مادث‌رمش

 
 .‌214ا‌ ‌1989ا‌‌1 ‌ ة ‌  مد‌ىبراهيما‌ال ادث‌أثنا ‌ربسب ‌العمشا‌دراسة‌ قارنةا‌دار‌النه ة‌العربيةا‌ ارا‌‌‌(1 
 .40صال ‌ناصر‌الع يبيا‌ ر ع‌سابقا‌ ‌(2 
‌رن‌سااااااعيد‌المعُاااااارلا‌تعوإص‌العا ش‌المااااااااب‌في‌القانون‌العمانيا‌دراسااااااة‌ قارنةا‌رسااااااالة‌أطررمة‌دز وراةا‌نقةا‌‌(3 

 .102ساندرإةا‌ ارا‌ ا‌ ا عة‌ام2019
 .42صال ‌ناصر‌الع يبيا‌ ر ع‌سابقا‌ ‌(4 
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اا‌رفي‌ني ه‌‌ي  قق‌ىقا‌غادر‌العا ش‌ اان‌العمش‌بااااااااااااااورة‌ ؤق ة‌رليل‌نهائيا‌الفرضـــــــــية الثانية:   •

‌العودة‌ىليه

نق ااااااااااااااا ‌الأ ر‌الاذل‌غاادر‌ ااان‌العماش‌ ن‌أ اش‌القياام‌‌ا رة‌أ ر ‌متماام‌رماش‌اليوم‌قاتاه‌بعاد‌

‌بد‌أن‌ي م‌ال ميي ‌بين‌ثةث‌ماات:‌به.‌رفي‌هذه‌الفر"ية‌ا

رلة‌تكليف‌ ن‌صاااااااااااااام ‌‌‌رهي‌ال الة‌ال ي‌ء،ادر‌فيها‌العا ش‌ اان‌العمش‌بنا ا‌لى: و الحالة الأ  -

لر ‌‌أرلق اا ‌أ ر‌ي علق‌بالعمش‌‌‌‌رمله هة‌‌‌أر‌‌االعمش ‌‌بال و ه‌العا ش  لماال ة‌العمشا‌زما‌لو‌زص

أ ر ‌منجاز‌رمش‌للجهة‌ال ي‌ءعمش‌فيها؛‌فالعا ش‌في‌هذه‌ال الة‌ءاون‌‌ىدارة‌‌أر ؤساااااااساااااااة‌‌ىلة

 اان‌رأل‌ز ان‌‌‌‌المهمة‌في‌ألفي‌ همة‌رمشا‌ب ي ‌ءعد‌ال ادث‌الذل‌ءقع‌له‌ ة ‌أدائه‌لهذه‌

ا‌ ن‌ رر ه‌ ن‌‌مهمة‌العمش‌بد ا‌ب‌‌اال ي‌ءاون‌فيها‌العا ش‌ الفف رة‌‌المادث‌رمشا‌رإُمش‌طوا ‌

 اان‌‌‌ىلة اان‌أدا ‌المهمةا‌رطوا ‌ف رة‌أدائه‌لها‌م ة‌رودته‌‌‌ىلة اان‌العمش‌م ة‌رصاااااااااااااوله‌

‌ هم ه.رملها‌ ا‌لم‌ينُ،ش‌رن‌أدا ‌المهمة‌بأ ر‌اخاي‌  ص‌ءخرج‌رن‌مدرد‌

بالعمشا‌‌‌ ص علر قرهي‌ال الة‌ال ي‌ء،ادر‌فيها‌العا ش‌ اان‌العمش‌لق اا ‌أ ر‌غير‌‌‌الحالة الثانية: -

بالماااااال ة‌الُاااااخااااااية‌للعا ش؛‌اق  ااااات‌اليررف‌"ااااارررة‌ىتما ه‌ ة ‌رقت‌‌‌ا ص علر قأل‌ءاون‌‌

ففي‌هذه‌ال الة‌ا‌ءعد‌‌‌ابال كليف‌بال  اااااااور‌بااااااااف ه‌الُاااااااخااااااااية‌‌العمشا‌ ثا :‌أ ر‌ق اااااااائي

ال ادث‌الذل‌ءقع‌له‌مادث‌رمش‌سااااااااوا ‌أكان‌ ررج‌العا ش‌بإقن‌ ن‌رئيسااااااااه‌في‌العمش‌أم‌درن‌

‌رمش.‌ىصابة‌تصعدر‌ىقنه‌فة‌

لف ره‌ر ي ة‌لق اااااااااااااااا ‌‌‌رملاه‌‌رهي‌ال االاة‌ال ي‌ء،اادر‌فيهاا‌العاا اش‌ ااان‌‌:خيرةالثـالثـة والأالحـالـة   -

أدائها‌ ارج‌ اان‌العمشا‌ ثا :‌‌ىلة ررف‌العمش‌‌‌‌ت ا ره"ارررة‌أسااساية‌ ن‌"ارررات‌ال ياة‌

رادم‌توفر‌ال،اذا ‌‌أر‌افي‌ قر‌العماش‌الميااه ررج‌العاا اش‌في‌ف رة‌ااساااااااااااااا راماة‌لعادم‌توفر‌دررات‌

‌أررإ ة‌‌اا هة‌العمش‌ال‌‌أرون‌الم،ادرة‌بموافقة‌صاام ‌العمش‌‌في‌ف رة‌ااسا رامة؛‌اارإ ة‌أن‌تك

ز‌ ا‌ءفي‌ما  ه؛‌زما‌لو‌قه ‌العا ش‌ر‌ات‌اليررف‌أنه‌تجمادث‌رمش‌ىقا‌دلر‌‌عدر‌فة‌ءص‌‌‌ةاال اامنير‌

‌.(1 بجان ‌ اان‌رملها‌رن‌ قر‌العمش‌رلة‌الرغم‌ ن‌ر ود‌أ ر ‌بعيدة‌ دا‌‌ ياهدررة‌‌ىلة
 

 .267 ة ‌  مد‌ىبراهيما‌ ر ع‌سابقا‌ ‌(1 
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في‌ت ديد‌ اان‌العمش‌ ن‌النامية‌الدا لية‌رالخار ية؛‌توصاش‌ال ام ‌‌‌اسا عرا"اه‌‌ ا‌تمربإن ا ‌‌

فمن‌نامية‌ال  ديد‌‌‌بالمفهوم‌الواساااااااااااع‌لماان‌العمشا‌‌راقد‌أ ذ‌‌‌بعص‌الفقها ر‌‌‌العصمانيأن‌الق اااااااااااا ‌‌‌ىلة

العصمالي‌الااااااادر‌ ن‌‌المبدأإن‌قلل‌‌صااااارامة‌ب  ديدهاا‌ر‌‌المصُااااارر علم‌ينم‌‌‌لمقر‌العمش‌‌للماان‌الدا لي

رتعرا‌‌اتنفذه‌الُااااارزة‌الذلأن‌المُاااااررع‌‌ار  ارهو‌ترسااااايخ‌رلة‌‌‌‌ااا‌رالمصُاااااار‌ىليه‌انفا‌الم امة‌العليا

‌.لمقر‌العمش‌رليه‌ءس و  ‌ال عوإص‌‌ادا لي‌اءعد‌ اان‌في‌ اان‌المُررع‌‌العا ش‌ل ادث‌

‌‌ىصاااااااااابةمددهص‌في‌تعرإف‌‌‌‌العصماني‌‌المصُااااااااارر عأ ا‌فيما‌ي علق‌ب  ديد‌الماان‌الخار ي‌للعمش‌فإن‌‌

ا‌‌العمش‌رهو‌رند ا‌ءاون‌العا ش‌ت ت‌سال ة‌صاام ‌العمشا‌رإبدأ‌قلل‌ ن‌ل ية‌ ،ادرتهص‌لمن له‌  جها‌

 ن‌ا‌‌امقا‌عالجة‌قلل‌المفهوم‌ال ام ‌بمص‌‌‌رسااااااااايقوم.‌ىلة‌مين‌رودته‌ ن‌العمش‌ىلة‌ ن له قر‌رمله‌‌‌ىلة

‌ ة ‌ت ديد‌ اان‌العمش‌الخار ي.

 ا: المفهوم القانوني لزمان العملثانيً 

 اان‌العمشا‌رإن هي‌‌‌‌ىلة‌سااارات‌العمشا‌أل‌بد و ‌العا ش‌‌‌‌ءة‌ز ان‌العمش‌ي  دد‌ببدا‌‌‌الأصااش‌أن ‌

بنهاءة‌سااااارات‌العمشا‌أل‌بخررج‌العا ش‌ ن‌ اان‌رملها‌فأل‌مادث‌ءقع‌للعا ش‌ ة ‌هذه‌الف رة‌ال  نية‌‌

  دد‌رقت‌العمش‌ ن‌قبش‌‌رت ا ‌ز ان‌العمش‌بساااارات‌العمشا‌رإ‌ا‌ه‌ءعد‌مادث‌رمشا‌رإر ع‌الساااب ‌في‌‌فإن‌

بمو  ‌رقد‌يبر هص‌زش‌ ن‌صااااااااااام ‌‌‌‌أر‌‌‌بهاا‌صااااااااااام ‌العمش‌ربر‌القوانين‌رالأنيمة‌رال عليمات‌المعمو ‌‌

(‌ ن‌قاانون‌العماش‌‌1(‌ ن‌الماادة‌ ‌15ا‌رقاد‌رر فات‌الفقرة‌ ‌لي ادد‌رقات‌باد ‌العماش‌رنهااي اه‌‌‌العماش‌ ع‌العاا اش‌

‌سارات‌العمش‌بأنها:‌يالوقت‌الذل‌ءاون‌فيه‌العا ش‌ت ت‌ىدارة‌صام ‌العمش‌رإارافهي.‌

لة‌ت علق‌ب ام‌‌ر‌ت ديد‌المقاااود‌بسااارات‌العمش‌ءق  ااي‌أن‌ن  ثها‌ ن‌ ة ‌ سااأل ين:‌الأ‌ىن ‌

ت خلش‌‌قات‌الرامة‌ال ي‌أر‌قات‌السااااابقة‌لسااااارات‌العمش‌الرساااامية‌رالةمقة‌رليها.‌أ ا‌الثانية‌ف  علق‌بر‌الأ

 .(1 سارات‌العمش

 
ا‌زلية‌2013قانون‌العمش‌رقانون‌ال ااااامان‌اا  ماريا‌رساااااالة‌ ا سااااا يرا‌‌ راد‌اااااااهر‌أبو‌ررةا‌مقو ‌العما ‌بين‌‌‌‌(1 

 .41الدراسات‌العلياا‌ ا عة‌النجاح‌الوطنيةا‌فلس ينا‌ 
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ن‌ف رة‌العمش‌تبدأ‌‌ى :واللاحقة عليهاقات الســــابقة لســــاعات العمل الرســــمية  و الأ  :لىو الحالة الأ  -

ل  اا ‌بمقر‌رملاه‌قباش‌باد ‌ساااااااااااااااراات‌‌بوقات‌ عينا‌رإ ر ‌العاا اش‌رلة‌اا‌‌بوقات‌ عين‌رتنهي

‌ت ساا ا‌ال ا‌ازدمام‌ال ر ‌رام ما ‌تأ ره‌رن‌اال  ا ‌بالعمش‌في‌الوقت‌عمش‌الرساامية‌بوقت‌زاف 

‌سي رت ‌رلة‌ال أ ير‌‌ اارة ‌الم ددا‌قلل‌بقاد‌تجن ‌ال أ ر‌بمص‌ ا‌رلهذا‌ةنعي ‌  ا ات‌ ص‌‌‌رمله‌زونص

ن‌زان‌‌إر‌‌‌ارمله‌م ة‌لو‌زان‌قبش‌ ورد‌اب دا ‌العمش‌ قرر‌‌ىلةذل‌ءاااش‌فيه‌العا ش‌فإن‌الوقت‌ال

ا‌ىا‌أنه‌يد ش‌في‌ فهوم‌ز ان‌العمش‌رلة‌ن ا ‌‌ا‌ء  سااااااااا ‌"ااااااااامن‌ساااااااااارات‌العمش‌المأ ورة

ر ن‌الجااادير‌‌‌.(1 العاااا اااش‌أثناااا ه‌ماااادث‌رماااش‌‌موادث‌العماااش‌ب يااا ‌ءع بر‌ال اااادث‌الواقع‌رلة

(‌ ن‌قانون‌العمش‌العصماني‌قد‌ررفت‌ساارات‌العمش‌الليلية‌‌1(‌ ن‌المادة‌ 16الفقرة‌ بامااارة‌أن‌‌

اا‌رال ي‌ءاون‌فيها‌العا ش‌ت ت‌ىدارة‌بأنها‌يالف رة‌ ا‌بين‌الساارة‌ال اساعة‌ ساا اا‌رالخا ساة‌صا اما‌

‌قاته‌أن71ربينت‌المادة‌ صاااااام ‌العمش‌رإاااااارافهي‌ رلة‌صاااااام ‌العمش‌أن‌ءمن ‌‌‌‌(‌ ن‌القانون 

ا‌ىليه‌ا‌لساااارات‌العمش‌ام"اااافيةا‌ ص اااافا‌ا‌رفقا‌ا‌ءعاد ‌أ ره‌الأسااااساااي‌  ساااوبا‌ا‌ى"اااافي ‌العا ش‌أ را‌

؛‌%(‌رلة‌الأقش‌رن‌سارات‌العمش‌الليلية50ر ‌‌%(‌رلة‌الأقش‌رن‌سارات‌العمش‌النهارإة25 

في‌رلم‌أصاااااو ‌الفقه‌ ات اد‌العلرة‌يو  ‌ات اد‌ا‌للقاردة‌الأصاااااولية‌‌رفي‌هذا‌ير ‌ال ام ‌رت بيقا‌

دة‌المُاااااقة‌ال صكم(‌رطالما‌أن‌العل ة‌في‌زإادة‌الأ ر‌رن‌ساااااارات‌العمش‌ام"اااااافية‌الليلية‌هي‌زإا

‌ ي‌مالة‌امصاااابة‌الليلية‌ا‌بش‌قد‌تكون‌أاااادا‌ربال الي‌فإن‌‌ا‌فرالخ ورةا‌رهذه‌العل ة‌ و ودة‌أء اااا

فإنه‌ين ،ي‌أن‌ءاون‌ال عوإص‌رن‌ىصاااابة‌العمش‌الليلية‌أرلة‌ ن‌‌ال صكم‌ءج ‌أن‌ي  د؛‌ربال الي‌‌

ا‌لذا‌يوصااي‌ال ام ‌المصُاارع‌ارقلل‌ات اد‌العلرة‌المصبيرنة‌انفا‌‌‌؛ال عوإص‌رن‌ىصااابة‌العمش‌النهارإة

ا‌ب ي ‌ءاون‌ال عوإص‌رن‌ىصااااااابة‌العمش‌الليلة‌ت إد‌رلة‌‌ر  ارااعين‌‌أن‌ءأ ذ‌هذه‌المسااااااألة‌ب

بسب ‌‌‌‌؛ا‌زونهص‌في‌العمش‌الليلي‌ت داد‌المُقة‌البدنية‌رالنفسيةال عوإص‌رن‌ىصابة‌العمش‌النهارإة

ا"ااااااا راب‌النيام‌ال يول‌رقلة‌الرامة‌للعا شا‌زما‌ت  اااااااار ‌الخ ورة‌ن يجة‌انخفاا‌ سااااااا و ‌‌

‌.اماراف‌رازدءاد‌ام مالية‌رقوع‌ىصابة‌العمش
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 فهوم‌ز ان‌العمش‌ا‌ءق اار‌رلة‌ت ديد‌‌‌ىن ‌قات الراحة خلال سـاعات العمل: أو  :الحالة الثانية -

رمله؛‌لأن‌‌‌أرموادث‌العمش‌ ة ‌ساااااارات‌العمش‌ال ي‌ءمارس‌ ةلها‌المو  ‌را  ات‌ر يف ه‌‌

م ة‌ي مانوا‌‌‌‌؛قات‌رامة‌ ة ‌سااارات‌العمش‌الرساامية‌ل جديد‌نُاااطهمأر‌ن‌‌و‌ ا‌ءمن ‌العا ل‌‌اغال ا‌

(‌ ن‌‌70رهاذا‌ اا‌أر ب اه‌الماادة‌ للعماشا‌‌‌‌ا‌رإق اااا‌لاة‌العماش‌رهم‌أكثر‌نُاااااااااااااااطاا‌ر‌ا  ‌‌ىلة ن‌العودة‌‌

ال عاما‌‌‌تنار ر‌ا‌‌قانون‌العمش‌رلة‌صاااااااااام ‌العمش‌بو وب‌أن‌يوفر‌للعا ش‌ساااااااااارة‌للرامة ‌يو ي ‌

‌ اهر‌بمنُااااااااااااأته‌ دراا‌ ‌لسااااااااااااارات‌العمش‌ر واريد‌الرامة‌اليو ية‌‌رأن‌رليه‌أن‌ء ااااااااااااع‌في‌ اان 

قات‌الرامة‌ءعاد‌مادث‌رماش‌ ا‌أر‌رلذلل‌فإن‌ال اادث‌الذل‌ءقع‌رلة‌العاا ش‌أثناا ‌‌رالأساااااااااااااابولياةا‌‌

رلة‌  اااااااوع‌العا ش‌في‌أل‌ اان‌يد ‌‌أر ل قاته‌‌‌أر‌‌ادام‌ءق اااااااي‌هذه‌الرامة‌في‌ اان‌العمش

العا ش‌ا‌ي ا ‌ ة ‌هذه‌الف رة‌‌أن‌هذا‌‌‌ار  ار هة‌رمله‌ررقاب هاا‌ب‌أرلسااااااال ة‌صاااااااام ‌العمش‌

‌.(1  هة‌العمش‌رتعليماتها‌رإارافها‌أرا‌ل و يهات‌صام ‌العمش‌ ا"عا‌

سااااااال ة‌‌لص‌‌‌ا‌العا ش‌ ا"اااااااعا‌‌‌زان‌‌‌ ن‌ ة ‌ ا‌تقدم‌يو  ‌ال ام ‌أن‌ اان‌رز ان‌العمش‌ي  دد‌  ة‌

الجهة‌ال ي‌ءعمش‌لديها‌العا شا‌را‌ين ااااار‌ فهوم‌الماان‌بمقر‌العمش‌‌‌‌أر‌ررقابة‌رإاااااراف‌صااااام ‌العمش‌‌

ةا‌رإنما‌ءم د‌‌ز ان‌ساااارات‌العمش‌الفعلير‌‌‌أر‌ا‌ين اااار‌بساااارات‌العمش‌الرساااميةا‌‌فقلا‌رزذلل‌ز ان‌العمش‌‌

‌الجهة‌ال ي‌ءعمش‌لديها‌العا ش.‌‌‌أر‌ا‌لسل ة‌ررقابة‌رإاراف‌صام ‌العمش‌‌"عا‌ا‌ ‌‌‌العا ش‌‌‌  ة‌زان‌
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 الم لب الثاني 

  لــــــــالعم ةــــــــإصابروط ــــــــش

 ن‌‌ا‌بد‌‌‌رالآنالعمش‌ر اان‌رز ان‌العمش؛‌‌‌‌ىصااااابةهوم‌‌فسااااابق‌لمفي‌الم ل ‌الأاااااار‌ال ام ‌

ال ي‌رقعت‌‌‌صااابةام‌‌ر  اربا‌‌ال ي‌ءصُاا ر ‌توافرها‌العمشا‌‌ىصااابةالخوا‌في‌غمار‌ال   ‌رن‌ااارر ‌‌

اُمولة‌بال عوإص‌رن‌‌‌‌ىصاابةرلة‌العا ش‌هي‌ صادرر‌قانون‌ ديد‌‌ ع‌‌بالأ م‌ر‌‌العمشا‌‌ىصاابةرمش‌ 

الاااااادر‌بالمرسااااوم‌الساااال اني‌‌‌‌اا  ماليرة؛‌رهو‌قانون‌ال ماءة‌‌المصااااااب‌ينيم‌ال ، ية‌ال أ ينية‌للعا ش‌

‌.(52/2023 رقم‌

‌‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(89 المادة‌‌رالجدير‌بالذزر‌أن ‌ ءاااااادر‌ت‌رلة‌أنه‌‌الجديد‌ناااااا 

ائ ة‌امصاااااااااااابات‌رالأ راا‌المهنية‌بال نسااااااااااايق‌ ع‌اللجنة‌ال بيةا‌رلة‌أن‌ىدارة‌الااااااااااااندر ‌مجلل‌ل

ا‌مصاااابات‌‌ساااب ة‌لهاا‌رتاااانيفا‌‌للأ راا‌المهنية‌رأررا"اااها‌رالأرما ‌المص‌ت  ااامن‌باااافة‌ اصاااة‌ دراا‌

‌أرالناتجة‌رن‌ام هاد‌‌‌‌صاااابةام‌‌ار  ارالعمشا‌ر"اااوابل‌رأماام‌تقدير‌در ات‌العج ا‌راااارر ‌رقوارد‌

‌رمش.‌ىصابةامرها ‌ ن‌العمش‌

مجلل‌ىدارة‌زاش‌الأ ر‌لأر‌‌‌العصمااني‌‌المصُاااااااااااااارر ع‌‌أن‌‌االمصُاااااااااااااااار‌ىليهاا‌انفاا‌نم‌‌الن‌ ن‌ ة ‌‌رإ بير‌

ة‌رفقااا‌‌‌–‌‌الاااااااااااااااناادر ‌ (‌ ن‌قااانون‌ال ماااءااة‌1لمااادة‌ للفقرة ‌الأرلة‌ ن‌اا‌‌صااااااااااااااناادر ‌ال ماااءااة‌اا  مااالياار

‌ةالةئ إن‌تلل‌ر‌‌‌بو"اااع‌ائ ة‌امصاااابات‌رالأ راا‌المهنية‌بال نسااايق‌ ع‌اللجنة‌ال بيةا‌‌-اا  ماليرة

‌ءعمشرم ة‌صاااااادرر‌ائ ة‌امصااااااابات‌راا راا‌المهنية؛‌‌‌‌اتارإخ‌ىرداد‌هذه‌الرسااااااالةم ة‌‌لم‌تااااااادر‌‌

 أ ينات‌اا  ماليةا‌‌ال‌‌بأماام‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌قات‌الاااااااااالةا‌ ع‌ااسااااااااا راااااااااااد‌بقانون‌‌ا ؤق ا‌

لساااد‌الفراص‌ىلة‌‌‌الساااابقة‌‌ تعوإص‌ىصاااابات‌العمش‌رالأ راا‌المهنية‌الساااابق‌رااسااا راااااد‌باللوائ‌‌رقانون‌

‌‌ة‌ ن‌ جلل‌ىدارة‌الاندر .مين‌صدرر‌الةئ ة‌الجديد‌

رفق‌‌بما‌في‌مصكمها‌أر‌االعمش‌ءج ‌أن‌تكون‌أثنا ‌ربسااااااااااااب ‌العمش‌ىصااااااااااااابة‌‌بأن ‌لنا‌ي لخم‌‌

العمش‌‌ىصااااااابةمد‌ااااااارر ‌أ‌رلة‌"ااااااو ‌قلل‌نر ‌أن‌ ا‌رإن ‌ر‌الثابت‌فيما‌تم‌ال  ر ‌لهص‌في‌الم ل ‌الأ
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لري‌دائم‌هو‌ثبوت‌مدرث‌"اارر‌ ساادل‌بجساام‌العا شا‌ رج ‌ هني‌‌‌‌أرر ا‌ينجم‌رنه‌ ن‌رج ‌ هني‌زص

:‌33ر‌32(‌بفقرتيها‌ 1ا‌ل عرإفهما‌الوارد‌في‌المادة‌ دائما‌رقلل‌رفقا‌ ص ئي‌ ت‌رلة‌أن  ‌نا  ‌(ا‌مي ص

المرا‌المهنيا‌‌أرالعمش‌‌ىصاااااااااااابةالعج ‌الذل‌تساااااااااااب ه‌‌‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم:‌‌-32 ي

رإن ا‌رنه‌نقم‌ سااااااااا دءم‌في‌ قدرة‌المؤ ن‌رليه‌رلة‌الكسااااااااا ‌رفقا‌لما‌تقرره‌المؤساااااااااساااااااااة‌الاااااااااا ية‌‌

‌المر اة‌ ن‌اللجنة‌ال بية.

المرا‌المهنيا‌رإن ا‌‌‌‌أرالعمش‌‌‌‌ىصااااابةالعج ‌الذل‌تسااااب ه‌‌‌العج ‌المهني‌الكلي‌الدائم:‌‌-33

 ‌رفقا‌لما‌تقرره‌المؤسااسااة‌الااا ية‌المر اااة‌رنه‌فقدان‌تام‌ ساا دءم‌في‌ قدرة‌المؤ ن‌رليه‌رلة‌الكساا

‌ي. ن‌اللجنة‌ال بية

م‌ ن‌ر وب‌أن‌يل ق‌ال اااااارر‌بجساااااام‌العا شا‌رأن‌ءقع‌هذا‌ال ادث‌رإ  اااااا ‌ ن‌‌  ة ‌ ا‌تقد 

‌‌الآتي:ال قسيم‌رفق‌‌الُرطينررليه‌سي م‌ ناقُة‌ا‌بُاش‌ ص اغت‌رفجائي

 أن يلحق ضرر بجسم العامل.ل: والفرع الأ  •

 .ئيابشكل مباغت وفج صابةالإوقوع الفرع الثاني:  •

 ل والفرع الأ 

 أن يلحق ضرر بجسم العامل 

اُااخم‌ساااوا ا‌في‌مالها‌‌‌‌أر‌ال ااارر‌هو‌ىل ا ‌ىيذا ‌بالآ رإنا‌‌‌‌ىن ‌ ‌‌أر‌ الها‌‌‌‌أر‌زش‌ىيذا ‌يل ق‌بال

 صاف.‌ر‌زرا ‌بعص‌الأ‌‌‌أر‌‌‌ا‌نقم‌في‌المنافع‌‌‌أر‌ة‌‌يذا ‌ سارة‌ الير‌راطف ها‌رإن ا‌رن‌هذا‌ام‌‌‌أر‌ر"ها‌‌ر‌

ال ق‌‌أر‌‌اف‌ال ارر‌بأنهص‌ي ا‌ءااي ‌الُاخم‌في‌مق‌ ن‌مقوقه‌ز ق‌الساة ة‌الجسادءةرر ‌رص‌ر‌

‌أرفي‌أل‌ ااااال ة‌ ُاااارررة‌ء ميها‌القانون‌سااااوا ‌زانت‌هذه‌المااااال ة‌ رت  ة‌بالما ‌‌‌أر‌‌افي‌ال ياة

أنواع‌ نها‌ال رر‌المادل‌رال رر‌‌‌ةرلذلل‌ال رر‌له‌رد‌ا‌‌(1 ب،يرها‌ ن‌الماال ‌المُرررةي‌‌أربالجسد‌‌

 ا‌رإعد‌الأساس‌الذل‌تقوم‌رليه‌المسؤرلية‌المدنية.المعنول‌

 
 .13ا‌بدرن‌سنة‌نُرا‌ 1 طه‌ربد‌المولة‌طها‌ال عوإص‌رن‌الأ"رار‌الجسدءةا‌دار‌الك  ‌القانونيةا‌ ارا‌‌(‌‌1 
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‌رالجدير‌بالذزر‌ ‌أل م‌قد‌‌‌‌العصماني‌‌المصُاااااارر عأن  فارش‌ال اااااارر‌بال عوإص‌رن‌زش‌ى"اااااارارا‌مي ص

يكش‌ى"رار‌بال،ير‌يل م‌فارله‌رلو‌زان‌‌‌‌:رلة‌أن ‌ا‌‌ةقانون‌المعا ةت‌المدنير‌(‌ ن‌‌176/1المادة‌ ‌‌ت‌نا ‌

‌.رال مان‌ءاون‌بجبر‌ال رر‌ال اصشا‌غير‌ مي ‌بال عوإصي

العمش؛‌فإن‌قيام‌المسااااااؤرلية‌ءق  ااااااي‌أن‌ءقع‌‌‌‌ىصااااااابةرند‌ال دي ‌رن‌ال اااااارر‌"اااااامن‌ىطار‌ر‌

‌.ا‌ ع‌صام ‌العمش‌بعقد‌رمشرت  ا‌  رر‌ ص‌"رر‌للعا ش‌ارإ ة‌أن‌ءاون‌الم ررر‌أل‌العا ش‌المص‌

زما‌بين ه‌المادة‌‌يثبت‌ ساااااس‌ال ادث‌بجساااام‌العا ش‌هو‌ب درث‌"اااارر‌ ساااادلا‌‌كذلل‌الأ ر‌‌

اا‌رقلل‌ببيانها‌المقااااااااااااااود‌ُاااااااااااااار‌ىليها‌انفا‌رالمص‌‌‌(‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليرة33ر‌‌32(‌بفقرتيها‌ 1 

بالعج ‌المهني‌الكلي‌الدائم‌رالج ئي‌الدائم؛‌الأ ر‌الذل‌ي بيرن‌ ن‌ ةله‌"اااارررة‌توافر‌ااااار ‌المساااااس‌

‌.ا‌رنهاىصابة‌رمش‌ءس  ق‌العا ش‌تعوإ ا‌بجسم‌العا ش‌للقو ‌بأننا‌أ ام‌

قوارد‌ال عوإص‌رن‌ال ارر‌ة‌رلة‌‌العمش‌ بنير‌‌ىصاابةأن‌‌‌‌ار  ارب‌‌العصمانيرقد‌ ا ‌في‌الق اا ‌

 دد‌ قداره‌‌ر ن اااا  ا‌ءص‌ا‌راداا‌النا م‌رن‌اار دا ‌رلة‌الجسااااد‌رسااااة  ها‌رهي‌تعوإ ااااات‌ قدرة‌تقديرا‌

‌.(1 ر اانها‌صابةامنوع‌

النا مة‌‌‌‌صااااابةام  ل ‌ر ود‌العن ‌في‌ال ادث‌م ة‌تع بر‌‌ت  امة‌النقص‌الفرنسااااية‌‌رزانت‌

لدر ة‌أنها‌أصااااااااااااا  ت‌ت جاهش‌العن ‌في‌‌لنها‌ترا عت‌رن‌هذا‌الرأأىصاااااااااااااابة‌رمشا‌ىا‌‌ال ادث‌رن‌‌

أن‌ترارة‌فيه‌العوا ش‌‌‌صااااااابةا‌ل المساااااااس‌الجسااااااماني‌ااااااارطا‌‌‌ر  اراا‌فة‌بد‌(2 قراراتها‌را‌تُااااااير‌ىليه

روا ش‌ساابقة‌لد ‌العا ش‌زالمرا‌قبش‌رقوع‌ال ادث‌تعين‌‌‌‌ت‌أتهيا‌فإقا‌صاابةامالساابقة‌رالةمقة‌رلة‌‌

رمش‌لعدم‌‌‌ىصااااااابة‌تصعدر‌‌‌رندها‌ا‌‌القدءما‌‌ال أكد‌ ن‌أن‌ال اااااارر‌الذل‌ل ق‌العا ش‌ن يجة‌م مية‌المرا‌

‌.صابةامالراب ة‌السببية‌الكافية‌بين‌مادث‌العمش‌ر‌قيام‌

 
ما‌ جمورة‌الأماام‌الااااادرة‌رن‌دائرة‌الم امة‌العليا‌13/3/2020م(ا‌ لساااة‌‌695/2019(ا‌ال عن‌رقم 6المبدأ‌ ‌(1 

اُرلية‌رالمدنية‌رالم ادن‌المسا خلااة‌ نها‌في‌الف رة‌ (ا‌‌21م‌السانة‌الق اائية‌ 30/9/2021ا‌رم ة‌1/10/2020ال
 .491ما‌ 2023ا‌1 المجلل‌الأرلة‌للق ا ا‌الم امة‌العلياا‌الما  ‌الفنيا‌

ما‌‌2022(ا‌‌3فؤاد‌ رساااااايا‌أساااااااس‌ال عوإص‌رن‌ىصااااااابة‌العمشا‌ جلة‌القانون‌رااق اااااااادا‌ ا عة‌القاهرةا‌العدد‌ ‌(‌‌2 
 528. 
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‌ر ا‌اااااابه‌قلل‌االعةج‌‌تنار زعدم‌‌‌صااااابةامزانت‌هناك‌روا ش‌امقة‌رلة‌‌‌‌ىقا‌‌اأ"اااا ‌لذلل

ق ع‌العةقة‌السااااااببية‌بين‌‌‌ىلةفإنه‌يؤدل‌‌لسااااااب ‌ءعود‌ىليه‌المصااااااااب‌تدهور‌مالة‌العا ش‌‌ىلة ما‌أد ‌

ءصعقش‌ سااا لة‌صااام ‌العمش‌رن‌‌‌‌ا‌‌ىق‌ا‌‌رمش‌‌ىصااابةرا‌تع بر‌في‌هذه‌ال الة‌‌‌اصااابةاممادث‌العمش‌ر‌

ر ا‌يؤإد‌قلل‌ ا‌نااااااات‌رليه‌المادة‌‌ا‌‌في‌مق‌نفسااااااه‌ن يجة‌ل قاااااااير‌العا ش‌المصااااااااب‌‌‌صااااااابةتفاقم‌ام

‌أرأن‌يوق ‌صاااااااااااارف‌ عا ‌العج ‌‌رلة‌أن‌ءجوز‌للاااااااااااااندر ‌‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(103 

 هة‌العةج‌في‌المورد‌الذل‌‌ىلة‌المصااااااب‌أل‌العا ش‌‌؛ن‌رليهمؤ  ‌م‌اللم‌ي قد ‌‌‌صاااارف‌البد ‌اليو ي‌ىقا

رن‌الموا  ااة‌رلة‌‌‌‌أرىقا‌ا  نع‌رن‌المثو ‌للعةج‌رلل إااارات‌رالف وصااااااااااااااااات‌ال بيااةا‌‌‌‌أرءخ ر‌بااها‌‌

قا‌لم‌أر‌ىلجنة‌ال يلمات‌ال بية‌ب ساا ‌الأموا ا‌‌أرال أهيش‌الذل‌تقرره‌المؤسااسااات‌الااا ية‌المر اااة‌

اُا ‌غير‌ ساموح‌به‌بمعرفة‌المؤساساات‌الاا ية‌المر ااة‌‌ اللجنة‌المذزورةا‌‌‌أرءم نع‌رن‌ مارساة‌أل‌ن

‌.الاندر ‌‌أرا  نع‌رن‌ىرادة‌الف م‌الذل‌ت ل ه‌ هة‌العةج‌‌أر

‌بأن‌ صق  اة‌هذا‌الُار ‌أن‌يناا ‌الفعش رلة‌ سام‌امنساانا‌فإقا‌‌‌ال ارر‌أر‌ر صةصاةص‌القو  

ثاا‌رقع‌رلة‌ اا‌راداه‌فة‌‌ ‌مااد  فهاذه‌‌اا‌زاالأفعاا ‌ال ي‌تقع‌رلة‌الاذ ا ة‌المااليارة‌للعاا اشا‌ز ل ‌ ةبسااااااااااااااها‌ءصعاد 

ا‌رنها‌رفقا‌ ا‌للقوارد‌رال ُااااااارإعات‌الخاصاااااااة‌ب عوإص‌ىصاااااااابات‌العمشا‌فليل‌الأفعا ‌رإن‌زان‌ا‌ءصعو 

‌.(1 لمدنيرةفي‌المسؤرليرة‌اا‌للقوارد‌العا ة‌‌ عنة‌قلل‌أن‌تكون‌رارإة‌ ن‌زش‌تعوإصا‌ف عوإ ها‌ي م‌رفقا‌

 الفرع الثاني 

 وفجائي بشكل مباغت  صابةالإوقوع 

 ة‌‌العمش‌م‌‌ىصااابةااارر ‌ اغ ة‌زأمد‌المقاااود‌بعنااار‌المفا  ة‌رالمص‌‌العصماني‌المصُاارر ع‌‌نبير‌لم‌يص‌

ن‌رنااار‌‌رإ‌-ا‌فعشرمساانا‌–‌ا‌تفسااير‌قلل‌للق ااا ‌رالفقهتارزا‌‌‌ارمش‌‌ىصااابةالناتجة‌رنهص‌‌‌‌صااابةامتع بر‌‌

ن‌أا‌هو‌‌ا‌ر فا  ا‌أن‌ءاون‌  اغ ا‌قااااد‌برإص‌‌‌االعمش‌‌ىصاااابةم‌العناصااار‌الوا  ‌توافرها‌في‌أهأمد‌‌‌‌ةالفجائي

 
ا‌زلية‌ال قو ‌ ا عة‌1981  مد‌سااااعيد‌ربد‌النبي‌ ل ا‌تأ ين‌المسااااؤرلية‌ ن‌ىصااااابات‌العمشا‌أطررمة‌دز وراةا‌‌‌(1 

 .107رين‌املا‌ 
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أل‌أن‌يبدأ‌رإن هي‌ ة ‌ف رة‌قااااااايرة‌لل،اءةا‌رأ ا‌ىقا‌‌‌اءمان‌تفاديها‌ا‌‌ ة ‌ف رة‌ر ي ة‌‌صااااااابةامتقع‌‌

 مادث‌رمش.عد‌الفعش‌ا‌فة‌ءص‌ا‌ م دا‌ز نا‌‌رنهاي ه‌بداي ها‌ب ي ‌ءفاش‌بين‌،ر ‌الفعش‌ز نا‌اس 

ا‌م ة‌رلو‌ترا ة‌‌فعش‌قاته‌رليل‌بن يج ها‌فم ة‌زان‌الفعش‌ فا  ا‌لفالفجائية‌رالم اغ ة‌ت علق‌با‌

ة‌ىلة‌المصااااااااب‌أثره‌ال ااااااار‌رلة‌‌ المفا أة‌في‌الفعش‌‌‌رناااااااررمشا‌فم ة‌توافر‌‌ث‌ماد‌ز نية‌ءاون‌‌‌ صد 

رمشا‌باارف‌النير‌رن‌ال ارر‌الذل‌ين ا‌رنهص‌أن‌ي مثش‌‌‌‌ىصاابةتع بر‌‌‌‌ىصاابةفإن‌ ا‌ءسافر‌رنهص‌ ن‌‌

 .(1  را‌رلو‌لم‌تيهر‌أررا"ه‌ىا‌في‌رقت‌امق‌أربجرح‌

رلة‌‌-ا‌رقد‌ء دث‌قلل‌‌دث‌في‌رقوع‌ال ا‌‌ة اغ  جائية‌تكون‌‌الفص‌‌‌أن ‌‌ىلةر ن‌الجدير‌بامااااااااااارة ‌‌

ت اره‌تعليمات‌‌اانفجار‌الآلة‌ال ي‌ءعمش‌رليها‌العا ش‌بُااااااااااش‌ فا را‌رلة‌الرغم‌ ن‌ب‌‌-سااااااااابيش‌المثا 

صاااااااااااابة‌‌امفهي‌‌اا‌مي ‌ا‌ي وقعهص‌العا شا‌ر  اغ ا‌الأ ن‌رالساااااااااااة ة‌المهنيةا‌ربهذا‌ءاون‌ال ادث‌فجائيا‌

‌.(2 ال ي‌ت دث‌بُاش‌ فا ر

كون‌اا‌فصااااااابة‌فورا‌امليل‌ ن‌ال اااااارررة‌ هور‌اثار‌ال اااااارر‌ال اصااااااش‌للعا ش‌ن يجة‌‌‌‌كما‌أن ه

زون‌‌رهذا‌ ا‌ي فق‌ عه‌ال ام ‌ا‌(3 اال ادث‌فجائي‌ا‌ءعني‌"اااااااااااااارررة‌زون‌ال اااااااااااااارر‌الناتا‌رنه‌فورإا‌

اُار‌ال،از‌الساام‌في‌قد‌تيهر‌أ‌‌‌ةإا‌ء  ول‌رلة‌ واد‌  ر‌ال وادث‌النا مة‌رن‌انفجار‌صاهر‌ رراا‌ان 

ا‌‌ت بيقا‌‌‌ال بي‌ث ات‌قلل‌ ن‌ ة ‌الف م‌ى‌المصاااااب‌ سااام‌العا ش‌في‌رقت‌امق‌رإ عين‌رلة‌العا ش‌

‌.االمصُار‌ىليها‌انفا‌ر‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌(103 للمادة‌

  

 
 .126معُرلا‌ ر ع‌سابقا‌ سعيد‌ربدالله‌ال‌(‌‌1 
 .221ا‌ 1996ا‌1   مد‌مسين‌ ناورا‌قانون‌ال أ ينات‌اا  ماليةا‌امساندرإة‌ ارا‌‌(‌‌2 
 .221سابقا‌ المر ع‌ال‌(‌‌3 
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 المبحث الثاني 

 والعمل   صابةالإالعلاقة السببية بين  

‌ام‌‌صاااابةالعمش‌ر ود‌رةفة‌ساااببية‌بين‌ام‌‌ىصاااابةءصُااا ر ‌ل وافر‌ رقعت‌‌‌‌صاااابةرالعمش؛‌أل‌أن 

العةقة‌السااااببية‌الرزن‌‌ىن‌‌مي ص‌ر‌بسااااب ‌ ررف‌العمشا‌رأن‌تكون‌في‌الن ا ‌المااني‌رال  اني‌للعمشا‌‌

فمن‌درن‌هاذا‌الرابل‌ا‌‌الاذل‌يؤدءاه‌العاا اش‌‌العماشب بيعاة‌‌الجوهرل‌الاذل‌يربل‌الواقعاة‌  اش‌امصاااااااااااااااباة

‌ا.سي م‌بيانه‌امقا‌ا‌لما‌رفقا‌‌ال ادث‌ىصابة‌رمش‌ار  ارا‌ءمان‌‌السببي

‌  لبين‌رفق‌ال فايش‌ال الي:‌ىلةهذا‌الم   ‌‌سي م‌تقسيمربنا ‌رلة‌قلل‌

 .ل: وقوع الحادث بسبب العملوالم لب الأ  •

 .على طريق العمل والعودة منه صابةالإالم لب الثاني:  •

 ل والم لب الأ 

 ل ــــــب العمـــــــادث بسبــــــوع الحـــــــوق

‌المصُااااااارر ع ‌‌ىصاااااااابةرنهص‌‌‌‌الناتجة‌‌صاااااااابةام‌‌ر  اراأن‌ءقع‌ال ادث‌أثنا ‌العمش‌‌‌العصماني‌‌لم‌ءا   

‌‌اا  ماليرة(‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌‌88 بين هص‌المادة‌‌‌أن‌تقع‌بساب ‌العمشا‌رهو‌ ازذلل‌‌ااا ر نما‌‌ى‌ارمش

‌نااااااات‌المادة‌‌ا‌‌(53/2023 الاااااااادر‌بالمرسااااااوم‌الساااااال اني‌رقم‌ رمش‌أل‌‌‌ىصااااااابة‌تصعدر‌ي‌‌رلة‌أنمي ص

‌ي....بسب ه‌أرن جت‌رن‌مادث‌رقع‌للمؤ ن‌رليه‌في‌أثنا ‌العمش‌‌ىصابة

ا‌‌اا  ماليرة‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(88 رلبيان‌ فهوم‌ساااااااب ‌العمش‌المنااااااااو ‌رليه‌في‌المادة‌‌

ا‌لذلل‌المصاااااااب‌ ادث‌العمش‌المو  ‌ل عوإص‌العا ش‌ب‌صااااا يو‌عناااااار‌ ن‌رناصااااار‌ال ادث‌م ة‌ك

م‌العةقة‌السااااببية‌بين‌ال ادث‌رالعمشا‌رإث ات‌رةقة‌السااااببية‌بين‌‌و‌ فه‌‌تنار  ن‌ ة ‌‌‌ساااايبين‌ال ام ‌

‌:الفررين‌الآتيينال ادث‌ ن‌ ة ‌

 .صابةالإل: العلاقة السببية بين العمل و والفرع الأ  •

 .الفرع الثاني: إثبات السببية بين الحادث والعمل •
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 ل والأ الفرع 

   صابةالإالعمل و العلاقة السببية بين 

بالعةقة ‌السببية‌اب دا ا‌العةقة‌بين‌السب ‌رالمصسب ؛‌أل‌ر ود‌ارت ا ‌بين‌الفعش‌رالن يجة‌‌ءصقاد‌‌

ين بق‌‌‌‌(52/2023 ‌الاااااادر‌بالمرسااااوم‌الساااال اني‌رقم‌‌اا  ماليرةإن‌قانون‌ال ماءة‌‌رالعةقة‌بينهماا‌ر‌

أثنا ‌‌‌‌صااااابةامفإنه‌ا‌ءُاااا ر ‌أن‌تقع‌‌بسااااب ‌العمشا‌ررلة‌قلل‌‌أرأثنا ‌العمش‌‌‌صااااابةامىقا‌ ا‌مدثت‌

 ارج‌العمش‌‌‌صااااااابةامبسااااااب ‌العمشا‌فإقا‌ ا‌رقعت‌‌‌‌صااااااابةاما‌رلكن‌ءجوز‌زذلل‌أن‌تكون‌‌فقل‌العمش

لوا‌هذا‌العمش‌‌ف‌االمصاااااااااااااااب‌فيج ‌في‌هذه‌ال الة‌أن‌تكون‌هناك‌رةقة‌زافية‌بين‌ال ادث‌ربين‌رمش‌

‌.(1 لما‌رقع‌ال ادث‌

موادث‌رماشا‌‌‌تصعادر‌رلكنهاا‌ترت ل‌باه‌براب اة‌السااااااااااااااببياة‌‌‌‌افاال وادث‌ال ي‌تقع‌ اارج‌رقات‌العماش

الجديد‌زونهص‌هو‌القانون‌الوا  ‌ال  بيق‌فيما‌ي علق‌‌‌‌اا  ماليرةرإ  قق‌بها‌الخ ااااااااااااوع‌لقانون‌ال ماءة‌‌

ا‌رلكن‌ا‌العمشرلاااال ‌صااام ‌هم‌رقوره‌بسااب ‌رمش‌‌بش‌المص‌‌‌اال ادث‌العمشا‌فة‌يهم‌ اان‌‌‌‌إصااابةب

دت‌أسااااااااا اب‌تصعدر‌لأنهص‌ا‌  ش‌لقيد‌ب،ير‌نما‌رلذلل‌ىقا‌‌‌؛ءُااااااااا ر ‌أن‌ءاون‌العمش‌هو‌الساااااااااب ‌الوميد‌

‌.(2 ال ادث‌فيافي‌أن‌ءاون‌العمش‌أمدها

 ن‌ ة ‌ب  ‌‌‌صااابةامسااع‌بين‌العمش‌ر‌  ‌رلة‌ فهوم‌العةقة‌السااببية‌المص‌‌‌العصمانيد‌الق ااا ‌‌أك ‌ر‌

العمش‌أثنا ‌ مارساااة‌رملها‌ر ةصاااة‌ال ام؛‌أنه‌تبين‌ ن‌ ة ‌ال  قيق‌الذل‌أ رته‌هي ة‌‌‌‌ىصاااابةرن‌‌

رإقوم‌ب ن إلها‌ ع‌ز يش‌ا ر‌‌‌ازان‌ثقيلةأر‌ب‌ء مش‌أسااااااا وانات‌غاززان‌‌عا شال‌‌أن‌‌اا  ماليرةال أ ينات‌‌

ير ‌‌لمبدأ‌ا‌ر ن‌ ة ‌قلل‌ا(3 له‌ان ا ‌غ ااااااررفي‌في‌العمود‌الفقرل‌‌‌ةا‌سااااااب له‌ ما‌مدث‌بسااااااقوطها‌ ص‌

ال ادث‌قد‌ء دث‌في‌فالم سااااااع‌للعةقة‌السااااااببيةا‌‌‌‌مو‌بالمفهبالأ ذ‌‌‌‌نأمساااااا‌‌العصمانيالق ااااااا ‌‌‌أن ‌ال ام ‌

 
سااااامير‌ربد‌الساااااميع‌الأردنا‌ال عوإص‌رن‌ىصاااااابة‌العمش‌في‌ اااااار‌رالدر ‌العربيةا‌ نُاااااأة‌المعارفا‌امسااااااندرإة‌‌(1 

 .26ا‌ 2004 ارا‌
 .107ا‌ 1978رلي‌العرإفا‌ارح‌ال أ ينات‌اا  ماليةا‌   عة‌ خيمرا‌ ارا‌سنة‌‌(2 
م.‌ ُااااااااااار‌ىليه‌لد ‌‌‌2016يونيو‌‌‌‌‌‌21(‌ب ارإخ308/2016بمسااااااااااقل‌ الدائرة‌المدنية(‌رقم‌ ‌‌ااب دائيةمام‌الم امة‌‌(3 

 .112سعيد‌المعُرلا‌تعوإص‌العا ش‌الماابا‌ ر ع‌سابقا‌ 
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بف رة‌ز نية‌‌‌‌ت‌مدث‌‌صاااااااابةامأن‌‌بل ية‌رامدة‌رإسااااااا مر‌تأثيراته‌لف رة‌ز نية‌زما‌هو‌ بين‌في‌هذا‌ال ام‌‌

 ما‌ن ا‌رنها‌ ن‌‌‌صاااااابةامالعا ش‌العمش‌بعد‌راصاااااش‌‌‌‌ربال الي‌‌اأثيراتها‌اسااااا مرت‌لف رة‌ز نية  ددةا‌رت

‌قاتها.‌صابةامزإادة‌  ارفات‌أقرت‌الم امة‌أنها‌ناتجة‌رن‌

في‌مام‌لها‌رلة‌أن‌ادرا ‌العا ش‌بإصاااااب ه‌بمُاااااكش‌‌بمسااااقل‌‌‌‌ااب دائيةرزذلل‌بينت‌الم امة‌‌

ن‌زانت‌اللجنة‌إفرانا‌ر‌في‌الجيوب‌الأنفية‌أثر‌تعر"ه‌لل،ازات‌رالأتربة‌رال رارة‌الُديدة‌ن يجة‌رمله‌بالأ

ال ي‌تخل ‌رنها‌‌‌‌صاااااااااااابةامنه‌لم‌يثبت‌لديها‌أن‌‌أة‌ثبت‌لديها‌رن‌تخل ‌العج ا‌ىا‌‌ال بية‌المخ اااااااااااا

غير‌ هنيةا‌ربذلل‌تن في‌العةقة‌السااااااببية‌‌‌‌ىصااااااابةالعج ‌زانت‌بسااااااب ‌العمشا‌رإنما‌العج ‌تخل ‌رن‌‌

ال ام‌ءصعد‌ت ااااااييقاا‌في‌تفسااااااير‌ فهوم‌ وق ‌القا"ااااااي‌في‌هذا‌ا‌رإر ‌ال ام ‌(1 رالعج ‌‌صااااااابةامبين‌‌

لأنه‌مااااار‌ال عوإص‌في‌امصااااابات‌ال ي‌يثبت‌فيها‌السااااب ‌المهني‌بُاااااش‌ءقينيا‌رلم‌‌؛ىصااااابة‌العمش

 ‌.أر‌اليررف‌المهنية‌الم ي ة‌زقرائن‌زافية‌مث ات‌الالة‌السببية‌قاردة‌اام ما ‌الرا  بءصعمش‌

رمش‌زش‌ ا‌ءقع‌‌‌‌ىصاااابة‌‌ار  ار‌ىلة‌هذا‌المفهوم‌الم ساااع‌قه ‌الق اااا ‌الماااارل‌‌ىلة‌اراسااا نادا‌

ه‌هناك‌في‌ر ود‌صااااااااااالية‌ىقا‌زان‌‌ة‌  ااااااااااااارة‌بمن قة‌العمش‌الأمص علر قالللعا ش‌في‌ ن قة‌العمش‌ال كا لية‌‌

كم‌أن‌ال ادث‌ثبت‌رقوره‌في‌ ن قة‌العمش‌ال كميلي‌‌.‌‌ر ةصااااااااة‌قلل‌ال ص‌(2 ؤرن‌العمش‌الأصااااااااليااااااااا

‌ىلة جهة‌‌ة‌زانت‌ ص‌ااااااااااش‌  ااااااااااارة‌بمن قة‌العمش‌الأصااااااااالية‌رفي‌يوم‌ر لةا‌زما‌يد ‌رلة‌أن‌النير‌  ‌المص‌

‌تكون‌اىنجااازه‌في‌رقاات‌ ص‌ ثنااا ‌القيااام‌بااالعمااش‌المنو ‌ألقرائن‌قااائمااة‌رلة‌أن‌ال ااادث‌رقع‌‌ ارا‌رمياا ص

‌‌اسااااا  نافر برتهص‌  امة‌ا‌ا‌ر ن‌قلل‌‌رليه‌ربساااااب ه‌رقع‌ال ادث‌أرداهص‌ق يةا‌‌‌باماااااارافبالم وفة‌رالمنو ‌

‌  ق‌ال عوإص‌رنهص.سمادث‌رمش‌رإالقاهرة‌

  

 
 ما‌مام‌غير‌ نُور.‌26/01/2015(‌ب ارإخ‌721/2015مسقل‌ الدائرة‌المدنية(‌رقم‌ ب‌‌ااب دائيةمام‌الم امة‌‌(1 
 .18/4/1961 ‌ لسة‌77لسنة‌‌907الق ية‌رقم‌‌–الدائرة‌الثالثة‌المدنية‌‌–  امة‌اس  ناف‌القاهرة‌‌(2 
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 الفرع الثاني 

 إثبات السببية بين الحادث والعمل 

‌في‌المعاا ةت‌المادنياة‌رال جاارإاة‌امث اات‌الواردة‌في‌قاانون‌‌‌في‌امث اات‌ب  بيق‌القاارادة‌العاا اة‌‌‌‌

ا‌ءاون‌ر  ‌امث ات‌‌(1 ىث ات‌ال خلم‌ نه‌‌المصد رة‌رليهررلة‌‌‌‌اال  امىث ات‌‌‌‌المصد ريال ي‌نات‌رلة‌‌

(‌ نه‌رلة‌صاااادرر‌104بي ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليرة‌بمو  ‌المادة‌ رلة‌راتق‌العا شا‌رلهذا‌‌‌ةا‌ لق

‌ ا‌ي علق‌‌ل نييم‌‌ائ ة‌امصااااابات‌رالأ راا‌المهنيرة‌‌ ت‌‌‌إصااااابةبزصشر :‌ي...‌‌العمشا‌فنااااا  رتبين‌‌رلة‌أن 

رال وابل‌‌‌صابةامات‌الوا  ‌ات ارها‌في‌اأن‌امبةص‌رن‌‌ را امائ ة‌امصابات‌رالأ راا‌المهنية‌‌

ا‌‌صاااااااابة‌امرمشا‌رقوارد‌ال عوإص‌رن‌هذه‌‌‌ىصاااااااابةة‌بال عا ش‌ ع‌المؤ ن‌رليه‌الذل‌مدثت‌له‌مص علر قال

ات‌إ را رت دد‌الةئ ة‌البدات‌رال عوإ ااااااااات‌را  ة‌السااااااااداد‌ ن‌ هة‌العمش‌في‌ماات‌ردم‌اال  ام‌ب

ام ة ‌بالج ا ات‌امبةصا‌زما‌ت دد‌اااااا راكات‌رالم اللإ‌ام"اااافية‌النااااا ة‌رن‌المخالفةا‌رقلل‌درن‌

‌.يرال،را ات‌امدارإة‌المقررة‌رفقا‌لأماام‌هذا‌القانون‌

ة‌أن ‌(‌ ن‌الةئ ااة‌ال نفيااذءارة‌لقااانون‌‌74كمااا‌ربي ناات‌المااادة‌   ولة‌ و فو‌‌ي:‌يال ماااءاة‌اا  مااالياار

ال  قيق‌في‌‌ى را  ن‌يندبهم‌الااندر ‌ ن‌المو فين‌‌‌‌أر‌‌االااندر ‌ من‌لهم‌صافة‌ال ا  ية‌الق اائية

 ‌رام  ارات‌الم علقة‌بفررع‌ال أ ين‌اا  ماريا‌ر ن‌قلل‌باااافة‌ اصاااة‌ ا‌ي علق‌بإصاااابات‌‌ر‌االُاااا

‌الآتي:‌صابةال  قيق‌في‌ام‌ى را العمش‌رالأ راا‌المهنيةا‌رلة‌أن‌يرارة‌رند‌

مش‌بال فااااااايشا‌بما‌في‌قلل‌سااااااماع‌‌الع‌‌ىصااااااابةال  قق‌ ن‌ ررف‌ال ادث‌الذل‌نُااااااأت‌بسااااااب ه‌‌ .1

‌ن‌رليه‌المااب‌  ة‌ ا‌زان‌قلل‌ مانا‌رأقوا ‌الُهود‌رإفادة‌ هة‌العمش.رتدرإن‌أقوا ‌المؤ  ‌

قد‌رقعت‌ن يجة‌ل  قق‌ىمد ‌ال اات‌المناااااااااااااو ‌رليها‌في‌‌‌صااااااااااااابةال  قق‌ ما‌ىقا‌زانت‌ام .2

‌(1 .(2 (‌ ن‌القانون‌101المادة‌ 

 
 (.68/2008 ‌السل اني‌رقمث ات‌في‌المعا ةت‌المدنية‌رال جارإةا‌المرسوم‌قانون‌امالمادة‌الأرلة‌ ن‌انير‌‌(1 
يا‌ءساااااااا  ق‌البد ‌اليو ي‌مصااااااااابة‌العمش‌أر‌ال عوإص‌رن‌العج ‌‌(‌ ن‌القانون‌قاته‌رلة‌أن101نااااااااات‌المادة‌ ‌(2 

‌ =(ىقا‌مدثت‌امصابة‌بسب ‌–‌‌٢ىقا‌تعمد‌المؤ ن‌رليه‌ىصابة‌نفسه.‌–‌‌١المهني‌الج ئي‌الدائم‌في‌ال اات‌الآتية:
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رقعت‌بساب ‌ خالفة‌ هة‌العمش‌لأماام‌الساة ة‌رالاا ة‌المهنية‌‌‌‌صاابةال  قق‌ ما‌ىقا‌زانت‌ام .3

غيره‌ ن‌القوانين‌رالنيم‌الو يفية‌قات‌الاااااااااالة.‌رإجوز‌‌‌‌أرالمنااااااااااو ‌رليها‌في‌قانون‌العمش‌

العمش‌ىقا‌‌ىصاااااابة ‌ااك فا ‌بم  ااااار‌ال  قيق‌الذل‌تجرإه‌ هة‌العمش‌في‌ااااااأن‌راقعة‌للااااااندر‌

‌ي.ا‌البيانات‌راا راطات‌ال  قيق‌المناو ‌رليها‌في‌هذه‌المادةكان‌ س وفيا‌

رإ بي ن‌ ن‌هذين‌النااااااااااااااين‌أن‌العمش‌بهما‌ءساااااااااااااارد‌العا ش‌في‌امث ات‌المال ‌به‌زما‌ءمان‌‌

رللقا"اااي‌سااال ة‌راساااعة‌في‌اسااا ن ا ‌‌‌‌اقرائن‌الواقع‌ىلة‌‌اال جا باش‌طر ‌امث ات‌بما‌في‌قلل‌‌‌‌امث ات‌

ات‌‌ى را و ا ‌رلياه‌أا‌ء ام‌ىا‌بماا‌ هر‌لاه‌ ن‌‌تي قياد‌القاا"ااااااااااااااي‌باالقاارادة‌ال ي‌‌أار‌تلال‌القرائنا‌زماا‌

في‌‌‌(‌ ن‌قاانون‌امث اات‌54.‌ فااد‌نم‌الماادة‌ (1 الادرو ‌المعرر"ااااااااااااااة‌ر اا‌ءعرا‌رلياه‌فيهاا‌ ن‌أدلاة

‌.للقا"ي‌أن‌ءس ن ل‌قرائن‌أ ر ‌ل ث ات‌لم‌ينم‌رليها‌القانون‌أن‌‌المعا ةت‌المدنية‌رال جارإة

في‌‌‌ال قديرإة‌ةلقا"اااي‌المو"اااوع‌السااال ‌المصُااارر عرإر ‌ال ام ‌أن‌ ن‌ ة ‌قلل‌النم‌ر"اااع‌‌

القرائن‌ال ي‌ءع مد‌رليها‌في‌تكوإن‌رقيدته‌غير‌ قيد‌بذلل‌بالقاردة‌ال ي‌تفرا‌رليها‌فله‌أن‌‌‌اساااااا ن ا 

 ن‌   ار‌ مع‌ااسا داات‌‌‌‌أر‌اءع مد‌رلة‌القرإنة‌المسا فادة‌ ن‌ت قيقات‌أ رإت‌في‌غي ة‌الخااوم

‌ا.س ن اطه‌سائ،ا‌اأ رته‌الُرزة‌ءس خلم‌ نها‌  ة‌زان‌الذل‌‌

أن‌النيام‌القانوني‌مث ات‌ىصااااااااااااابات‌العمش‌يرتك ‌بمجمله‌رلة‌القرائن‌الق ااااااااااااائيةا‌ال ي‌‌كما

العا ش‌ ن‌ال ماءة‌ال ي‌تقد ها‌له‌القوانين‌الخاصاااااااة‌بإصاااااااابات‌العمشا‌ ثش‌أن‌‌‌هااب درها‌ليسااااااا فيد‌ ن

أثنا ‌ربساااااب ‌‌‌هصاااااابأيثبت‌قيام‌رةقة‌رمش‌بينه‌ربين‌صاااااام ‌العمشا‌رأن‌ال ااااارر‌الجساااااماني‌الذل‌‌

مق؛‌‌ة هنية‌ال ادثا‌رقرإنة‌امسااناد‌الا‌رقرإنة‌ال ادث‌‌ىلةامسااناد‌‌العمشا‌ر ن‌هذه‌القرائن‌هي‌قرإنة‌‌

‌رفق‌الآتي:ها‌وم‌ال ام ‌ب فنيد‌قيرس

 

زاش‌فعاش‌ءاأتياه‌المؤ ن‌‌–أ‌‌ن‌رلياها‌رإع بر‌في‌مام‌قلال‌ال ااات‌الآتياة:المؤ  ‌‌ان راف‌  عماد‌في‌الساااااااااااااالوك‌ ن =(
زاش‌ خااالفااة‌صاااااااااااااارإ ااة‌ل عليمااات‌ هااة‌العمااش‌أر‌‌‌–رليااه‌ت اات‌تاأثير‌الخمر‌أر‌المخاادرات‌أر‌المؤثرات‌العقليااة.‌ب‌‌

ال اات‌المذزورة‌رفاة‌المؤ ن‌رليه‌را‌ء بق‌هذا‌ال ام‌ىقا‌نُأ‌رن‌امصابة‌في‌‌‌‌ل عليمات‌الوقاءة‌ر عايير‌السة ة.
 .ي٪(‌ثةثين‌في‌المائة‌ ن‌العج ‌المهني‌الكلي‌الدائم‌فأكثر30أر‌رج ه‌رج ا‌ هنيا‌دائما‌تاش‌نسب ه‌ىلة‌ 

 .26سمير‌ربد‌السميع‌الأردنا‌ ر ع‌سابقا‌ (‌‌1 ‌
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 الحادث إلىسناد قرينة الإ :لً أو  

 ن‌ىث ات‌ال  قيق‌المادل‌للواقعة‌ اااااااااادر‌‌المصاااااااااااب‌ىرفا ‌‌‌ىلةؤدل‌ير ق  اااااااااة‌هذه‌القرإنة‌‌

‌‌ارلة‌أ ر‌ ن‌صااااام ‌العمش‌ءع بر‌ اان‌‌‌ا‌بأن‌زش‌ اان‌يو د‌فيه‌العا ش‌بنا ا‌ساااا نادا‌اقاتهاا‌‌‌صااااابةام

سااااااااااااابيش‌‌علةفا‌(1 ا‌للعمشللعمشا‌رأن‌الف رة‌ال  نية‌ال ي‌ءسااااااااااااا ،رقها‌في‌تنفيذ‌ ثش‌هذا‌الأ ر‌تع بر‌رق ا‌

‌رماش‌ ؤقات‌‌ رأثناا ‌تو هاه‌ىلة‌الموقع‌تعر ا‌المثاا ‌لو‌قرر‌صااااااااااااااااما ‌العماش‌نقاش‌العاا اش‌ىلة‌ وقع 

‌ساااايرا‌ف مو  ‌قرإنة‌امسااااناد‌ىلة‌ال ادث‌‌ ‌ىث ات‌أن‌ال ادث‌ناتا‌ ص اااااارةا‌‌‌‌ال ادث  ءص ل ‌ ن‌العا ش 

‌العمش ‌العمش؛‌لأن‌ر وده‌في‌قلل‌الموقع‌زان‌بأ ر‌ ن‌صام   ‌رق ا‌رن‌تنفيذ  ‌ا‌للعمش.ا‌ر اانا‌ا‌رإصعد 

 الحادث مهنيةا: قرينة ثانيً 

اف راا‌رةقة‌السااااااااااااببية‌بين‌‌‌‌ فاده‌‌ع‌ال ادث‌في‌ اان‌رز ان‌العمشو‌هذه‌القرإنة‌أن‌رقهوم‌‌ ف

ر ود‌العا ش‌في‌ اان‌رز ان‌العمش‌ءف را‌‌ن‌لخااام‌العا ش‌ىث ات‌العالا‌رأن‌‌ال ادث‌رالعمشا‌رإاو‌

ىا‌رغم‌ر وده‌في‌ اان‌رز ان‌العمش‌الرلة‌‌‌هفر"ااااااية‌ال  عية‌بأن‌رللأ ير‌هدمت عية‌صااااااام ‌العمشا‌‌

ر ثالها‌ساقو ‌را ش‌ ن‌السالم ‌أثنا ‌قيا ه‌‌ا(2 أنه‌أفلت‌ ن‌سال ة‌صاام ‌العمش‌رت رر‌ ن‌ت عي ه‌لها

 را‌أن‌ال ادث‌به‌فب نييف‌نوافذ‌الُاااارزة‌ ة ‌رقت‌الدرام‌الرسااااميا‌بمو  ‌قرإنة‌ هنية‌ال ادثا‌ءص‌

لعال‌ىقا‌أراد‌نفي‌‌رةقة‌بالعمش؛‌لوقوره‌في‌ اان‌رز ان‌العمشا‌ررلة‌صااااااااام ‌العمش‌ر  ‌ىث ات‌ا

‌.هذه‌العةقة

 اللاحقا: قرينة الإسناد ثالثً 

ال اااااارر‌الذل‌ءاااااااي ‌العا ش‌الناتا‌رن‌مادث‌رمش‌ب ي ‌ا‌ءال ‌رهي‌قرإنة‌ته م‌بإسااااااناد‌‌

مادث‌العمش‌‌ر‌العا ش‌بإث ات‌رةقة‌السااااببية‌بين‌ال اااارر‌رال ادثا‌رتكون‌رةقة‌السااااببية‌بين‌ال اااارر‌

ر ثالها‌لو‌أن‌‌ا(3 بإث ات‌العال‌زإث ات‌الساااااااب ‌الأ نبي‌لل ااااااارر‌صاااااااام ‌العمش ف ر"اااااااةا‌رإال ‌

لةمق‌االعا ش‌تعرا‌مصاااابة‌رمشا‌ربعد‌أءام‌ هرت‌لدءه‌ىصاااابة‌في‌اليهرا‌بمو  ‌قرإنة‌امساااناد‌

 
 .26سمير‌ربد‌السميع‌الأردنا‌ ر ع‌سابقا‌ (‌‌1 
 .270سابقا‌  ة ‌  مد‌ىبراهيما‌ ر ع‌(‌‌2 
 .116سعيد‌ربدالله‌المعُرلا‌ ر ع‌سابقا‌ ‌(3 
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(‌ناتجة‌رن‌ال ادثا‌را‌ءصكل ‌العا ش‌بإث ات‌العةقة‌السااببيةا‌‌ ءصف را‌أن‌ال اارر‌ امصااابة‌في‌اليهر 

عا ش‌ل ادث‌ ارج‌العمش‌بش‌ءقع‌رلة‌صاااام ‌العمش‌ىث ات‌أن‌امصاااابة‌ساااببها‌ااااي ‌ا ر‌ز عرا‌ال

‌أر‌أنه‌لدءه‌ را‌سابق.

العمشا‌رهذا‌ ا‌ات عه‌‌‌‌ىصاابةدرر‌زبير‌بال وساع‌في‌ن ا ‌ت ديد‌‌‌صاام ‌الق اا ‌الفرنساي‌‌كان‌‌

 ا‌العمشا‌ ن‌ ة ‌‌‌ىصاااابة ساااؤرلية‌صاااام ‌العمش‌رن‌‌‌اف راا‌ا‌ر اصاااة‌في‌ ش‌العصمانيالق اااا ‌‌

‌.ءقع‌رلة‌العا ش‌ ن‌ خاطر‌أثنا ‌ مارسة‌رمله

‌‌ال مائيةار ماد‌هذه‌القرائن‌ءصعد‌  وة‌  قد ة‌في‌سابيش‌"امان‌ال قو ‌‌أن‌‌ير ‌ال ام ‌رلهذا‌‌‌

 للعا شا‌ا‌سااااايما‌في‌ال اات‌ال ي‌ءااااااع ‌فيها‌تقدءم‌دليش‌  ااااااار‌رلة‌العةقة‌بين‌ال ادث‌رالعمش.

النياام‌القاانوني‌رلة‌‌كماا‌أن‌هاذا‌ال و اه‌ءصعبر‌رن‌فهم‌  وازن‌ل بيعاة‌العةقاة‌العماالياةا‌رإعال‌مر ‌‌

نقااش‌راا  ‌امث ااات‌ىلة‌؛‌فت قيق‌العاادالااة‌العمليااة‌في‌ ااش‌صااااااااااااااعوبااات‌امث ااات‌ال ي‌قااد‌توا ااه‌العااا ااش

‌صام ‌العمش‌ينسجم‌ ع‌ بدأ‌يمماءة‌ال رف‌الأ"ع ي‌في‌العةقة‌ال عاقدءة.‌
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 الم لب الثاني 

 على طريق العمل والعودة منه  صابةالإ

‌ى  ا‌ءافش‌مماءة‌العا لين‌ ن‌الأ  ار‌ال ي‌قد‌ي عر"ااااااااااون‌ىليها‌قرار‌ال ُاااااااااارإعات‌العصمالية‌‌ىن 

‌ رملاةا‌ ن‌أهم‌ راماش‌ت ور‌أمااام‌ال مااءاة‌‌‌‌-العماش‌‌إلة ن‌ر‌–أثناا ‌ال رإق‌‌ شص ‌ىن‌‌ىق‌؛‌اا  مااليارةءصمثار 

المهنيا‌فإن‌ال عر ا‌‌‌ا‌بالنُاااااا  ‌ا‌ر"ااااارررإا‌ا‌رثيقا‌تلل‌الأ  ار‌رإن‌زانت‌ا‌ترت ل‌في‌ اااااادرها‌ارت اطا‌

اُا ا‌فالعا ش‌‌ ها‌بوار ‌غير‌أ نبيرة‌رن‌هذا‌الن ال  ا اته‌المهنيرة‌ءفرا‌رليه‌اان قا ‌‌‌‌ب نفيذهلها‌تفر"اص

الماان‌الذل‌هيأه‌صااااااااام ‌العمش‌لمص اااااااااارة‌نُاااااااااطها‌ر ؤد  ‌قلل‌أن‌ي عر ا‌العا ش‌أثنا ‌ان قاله‌‌‌ىلة

ره‌ىا‌البوار ‌الد‌‌الأ  ار‌ال رإق ‌.اان قا ‌ىلةافعة‌ا‌ءصفسر 

قاد‌بامصابة‌رلة‌طرإق‌العمش‌امصابات‌ال ي‌ي عرا‌لها‌العا ش‌أثنا ‌قهابه‌لماان‌رمله‌ءص‌

فالعا ش‌قد‌ي عرا‌ل وادث‌رلة‌طرإق‌رمله‌ن يجة‌اساااااا خدام‌رسااااااائش‌‌‌ هة‌سااااااانهاأر‌العودة‌ نه‌ىلة‌

‌‌القانونيرالأساااااااس‌‌‌‌االنقش‌المخ لفة.‌رهذه‌ال وادث‌ال ي‌تُاااااااش‌ىصااااااابات‌رمش‌تكون‌ و  ة‌لل اااااامان

ىصاااابة‌‌لمساااؤرلية‌صاااام ‌العمش‌ب ااامان‌هذا‌ال ااارر‌هو‌الأسااااس‌قاته‌ل ااامان‌امصاااابة‌الناتجة‌رن‌‌

صااااام ‌‌رالعودة‌ نه‌ءاون‌لمااااال ة ‌‌ ااااي‌بأن‌العا ش‌في‌قهابه‌لعمله ‌رهو‌ بدأ‌ال  عية‌رالذل‌ءق‌‌رمش

في‌ اااان‌رملااه‌رالم،ااادرة‌ نااه‌‌‌د ‌و‌العمااش‌رت قيق‌المنفعااة‌لااها‌رإااد ااش‌في‌قلاال‌أن‌ال  ام‌العااا ااش‌بااالو 

‌صام ‌العمش.‌في‌ نفعة ‌‌ءا ر‌‌الم ددة ‌‌بالأرقات ‌

‌الق اااااا ‌الفرنساااااي‌‌ ‌أن  ل ُااااارإعي‌لل ماءة‌في‌ وا هة‌امقرار‌افيما‌سااااابق‌‌‌–ر ن‌الجدير‌بالذزر 

ا‌قد‌بساااااااااال‌رقاب ه‌رلة‌طائفة ‌ ن‌موادث‌ال رإقف‌ا‌في‌هذا‌المسااااااااااألة؛قد‌زان‌ساااااااااا راقا‌‌‌-أ  ار‌ال رإق

ا‌رقد‌ا‌لساااال ة‌صااااام ‌العمشربااااافة ‌ اصااااة ‌فيما‌ىقا‌ثبت‌أن‌العا ش‌زان‌أثنا ‌ساااايره‌ران قاله‌ ا"ااااعا‌

‌:(1 تم ع‌بهذه‌ال ماءة‌الف ات‌ال الية

 
 .228-227مسن‌ربد‌الرممن‌قدرسا‌ ر ع‌سابقا‌ (‌‌1 
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فيه‌‌‌‌ي اااارهالعصم ا ‌المصكلفون‌بأدا ‌ هام‌ت اااش‌بالنُااا ‌المهني‌رقلل‌ ارج‌الن ا ‌المااني‌الذل‌‌ .1

 .رادةا‌هذا‌النُا 

في‌مالة‌  ااااااااوع‌‌‌‌ن‌العصم ا ‌الذين‌ت اااااااا رهم‌ ررف‌العمش‌ل قا ة‌في‌ اان‌العمشا‌فإنهم‌ءيلو‌ .2

‌‌رار د‌ا‌ىا‌ىقا‌رت عيرة  يص ااررن‌مياتهم‌الخاصة‌رلة‌اس قة .دا ش‌ قار‌ىقا  هم‌أل‌مي ص

‌ اان‌العمش‌ا  ياز‌طرإق‌  فوفة‌بالمخاطر.‌ىلةالعصم ا ‌الذين‌ءج ‌رليهم‌في‌سبيش‌الوصو ‌ .3

ر ن‌رمش‌‌‌‌ىصااااااااااابة‌‌صااااااااااابةام‌تصعدر‌  ة‌‌‌‌اا  ماليرةال ماءة‌‌‌‌في‌قانون ‌‌‌العصماني‌‌المصُاااااااااارر ع‌‌ربي ن

ت‌المادة‌ ا‌مي ‌‌ارإءابا‌ا‌‌ال وادث‌ال ي‌تاااااااااي ‌العا ش‌رلة‌طرإق‌العمش‌قهابا‌‌‌"اااااااامنها (‌ ن‌88نااااااااا 

زش‌مادث‌ءقع‌للمؤ ن‌رليه‌‌‌‌-‌‌3العماش‌ ا‌ءأتي:‌‌ىصااااااااااااااابةرإع بر‌في‌مام‌‌...‌‌ي‌:هالقاانون‌قاته‌رلة‌أنا ‌

المااان‌الاذل‌‌‌ىلةفي‌أثناا ‌ت رزاه‌ ن‌  اش‌رملاه‌‌أر‌ارودتاه‌ ناه‌‌أر ة ‌ف رة‌قهااباه‌لم ااااااااااااااااارة‌رملاه‌‌

اُ ر ‌دائما‌‌‌أرءقيم‌فيه‌صاةته‌في‌ اان‌العمش‌‌أر‌‌افيه‌طعا ه‌‌ نار ي ا‌أن‌ءاون‌الذهاب‌بالقرب‌ نها‌رإ

ا‌أن‌ءاون‌ال رإق‌الذل‌سااااااااااالكه‌ءع بر‌ ساااااااااااارا‌‌‌أران راف‌رن‌ال رإق‌ال بيعيا‌‌‌أررامءاب‌درن‌توق ‌

 ناها‌رإع بر‌في‌مام‌قلال‌ال وادث‌ال ي‌تقع‌في‌أثناا ‌تنقةت‌المؤ ن‌امءااب‌‌‌‌أر‌للاذهااب‌للعماش‌‌ قبواا‌

‌.يرليه‌ال ي‌ءقوم‌بها‌بقاد‌أدا ‌ همة‌ ال ‌بها‌ ن‌قبش‌ هة‌العمش

‌فررين:‌‌ىلةهذا‌الم ل ‌ءق  ي‌رلينا‌تقسيمه‌‌ر ن‌ ة ‌ارليه

 ل: العنصر المكاني والعنصر الزماني ل ريق العمل.والفرع الأ  •

 .الثاني: عوارض طريق العملالفرع  •

  



36 

 ل والفرع الأ 

 الزماني ل ريق العمل العنصر العنصر المكاني و 

‌رقلل‌رلة‌الن و‌الآتي:‌اهذا‌الفرع‌المفهوم‌القانوني‌لماان‌رز ان‌العمش‌ نار ي‌

 العنصر المكاني ل ريق العمل: لً أو 

،رافي‌جالن ا ‌ال‌أر‌االعمشتبرز‌أهمية‌العنااار‌المااني‌ل رإق‌العمش‌ ن‌مي ‌ت ديد‌ اان‌ 

 ااان‌العماش‌رال اااااااااااااارررات‌‌ىلةرت  اة‌بين‌ان قاا ‌العاا اش‌العةقاة‌المص‌‌‌ىلةرقلال‌ ن‌ ة ‌النير‌‌‌؛للعماش

نق اة‌نهااءاة‌لهاذا‌ال رإق‌ب ساااااااااااااا ‌ اا‌‌‌أرر ن‌ال بيعي‌أن‌ءاون‌ ااان‌العماش‌هو‌نق اة‌باداءاة‌‌ةاالمهنيار‌

‌بااااددها العمش‌المبرم‌بين‌العمش‌‌‌‌تنفيذ‌اال  ا ات‌ال ي‌تنُاااأ‌رن‌رقد ‌‌ىلةأل‌اان قا ‌الذل‌يؤدل‌‌ن نص

‌رصام ‌العمش.

‌أرلة‌رهي‌ ااان‌العماش‌‌ر‌ا‌النق اة‌الأالن اا ‌الج،رافي‌ل رإق‌العماش‌ءف را‌ر ود‌نق  ين‌‌ىن ‌

اااااااااااااااااالياة‌في‌ت ادياد‌النق اة‌الأ ر ‌‌في‌ت اديادهااا‌لكن‌تثور‌ام‌ىاااااااااااااااااالياة قر‌العماش‌رال ي‌ا‌تثور‌أل‌

 ،ادرته‌‌‌د‌ال ي‌ءقااااااادها‌رن‌أر‌‌اا‌ اان‌رملهل رإق‌العمش‌رهي‌النق ة‌ال ي‌ءخرج‌ نها‌العا ش‌قاصاااااادا‌

قزر‌ اان‌‌‌‌العصماني‌‌المصُاااااااارر عف‌ارمش‌‌ىصااااااااابةإق‌الم مي‌في‌ما ‌مدرث‌‌ اان‌العمش‌رال ي‌ت دد‌ال ر‌

 :له‌المقابلةقابلة‌لها‌رهذا‌ ا‌ءق  ي‌ال   ‌في‌ اان‌العمش‌رالجهة‌العمش‌درن‌قزر‌الجهة‌المص‌

زش‌ىليه‌أر‌لكي‌ينفذ‌فيه‌العا ش‌ ا‌‌‌؛رإقااااااد‌به‌الماان‌الذل‌ء دده‌صاااااام ‌العمش‌مكان العمل: .أ

ا‌مساااااا ‌طبيعة‌النُااااااا ‌‌ ،يرا‌ ص‌‌أرا‌‌رقد‌ءاون‌هذا‌الماان‌ثاب ا‌‌ابنا ‌رلة‌تعليمات‌صااااااام ‌العمش

 .‌(1 المهني‌الذل‌يرسمه‌العا ش

‌‌ا ،رافي‌‌‌ان اق‌أره‌ نُاااااااأة‌‌ار  ار‌ي بين‌ ن‌ال عرإف‌الساااااااابق‌بأن‌ اان‌العمش‌ا‌ءق اااااااار‌رلة‌‌

المهندساااااينا‌‌‌أرام‌بوا  ه‌الو يفي‌ ثش‌الم ا ين‌‌لقيلا‌رإنما‌قد‌توساااااع‌لأل‌ اان‌ءقااااااده‌العا ش‌ارامد‌

‌ىن العاا اش‌في‌أكثر‌ ن‌ ااان‌رال،ااءاة‌ ن‌قلال‌ت قيق‌‌‌‌ر ود‌ ررفاه‌تق  ااااااااااااااي‌‌‌أرطبيعاة‌العماش‌‌‌‌ميا ص

 
 .15 عفر‌المناصيرا‌ ر ع‌سابقا‌ ‌(1 
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ا‌‌المنفعة‌لاااام ‌العمش‌ ن‌ ة ‌تأدءة‌العمش‌لوا  اته‌بمق  ااة‌رقد‌العمش‌بينه‌ربين‌صااام ‌العمش

‌تع بر‌زاصش‌  اماة‌ ااان‌‌‌المص اا ي‌قاد‌ين قاش‌في‌اليوم‌الوامافمثةا‌ د‌ ن‌  اماة ‌لأ ر ‌لأدا ‌رملاها‌ميا ص

‌فقد‌‌ رمشا‌ىق‌ليل‌بال ااااارررة‌أن‌ اان‌العمش‌هو‌ قر‌ ا  ‌المص ا اةا‌رزذلل‌الأ ر‌بالنسااااا ة ‌للمهندس 

‌.ين قش‌في‌اليوم‌لأكثر‌ ن‌ وقع‌لأ ش‌المصعاينة

اُرر عقزر‌‌قابلة لمكان العمل:الجهة المُ  .ب زش‌مادث‌ءقع‌‌‌‌اا  ماليرةفي‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌العصماني‌المص

في‌أثنا ‌ت رزه‌ ن‌  ش‌رمله‌‌‌‌أررودته‌ نه‌‌‌أر‌ان‌رليه‌ ة ‌ف رة‌قهابه‌لم اااااااااارة‌رملهللمؤ  ‌

بااالقرب‌ نااها‌‌‌‌أرءقيم‌فيااه‌صااااااااااااااةتااه‌في‌ اااان‌العمااش‌‌‌‌أر‌‌افيااه‌طعااا ااه‌‌ نااار يالماااان‌الااذل‌‌‌‌ىلة

أن‌‌‌أران راف‌رن‌ال رإق‌ال بيعيا‌‌‌‌أرا‌أن‌ءاون‌الاذهااب‌رامءااب‌درن‌توق ‌‌رإُاااااااااااااا ر ‌دائماا‌

كم‌قلل‌امءاب‌ نها‌رإع بر‌في‌مص‌‌أر‌للذهاب‌للعمش‌ا‌ قبواا‌ءاون‌ال رإق‌الذل‌ساالكه‌ءع بر‌ سااارا‌

 ‌بها‌ ن‌‌كل ‌ن‌رليه‌ال ي‌ءقوم‌بها‌بقااااااااااد‌أدا ‌ همة‌ ص‌ال وادث‌ال ي‌تقع‌في‌أثنا ‌تنقةت‌المؤ  ‌

قابلة‌لماان‌العمش‌رلة‌الرغم‌ ن‌أهمي هاا‌‌لم‌يذزر‌الجهة‌المص‌‌المصُااارر ع.‌رنجد‌بأن‌‌ة‌العمشقبش‌ ه

‌تارزا‌  رن‌ىصابات‌العمش.‌أالن ارات‌ال ي‌تنُ‌ا‌ت ديدها‌للق ا ‌رالجهات‌المخ اة‌في‌فصر

وزارة‌‌ل‌‌العمش‌‌ىصاااااااااابةف ا ‌في‌ و"اااااااااوع‌ اان‌‌ا ‌الرأل‌رامبد‌متم‌تقدءم‌طل ‌في‌هذا‌الاااااااااادد‌‌

ال ي‌تل ق‌بالعا ش‌المؤ ن‌رليه‌ ة ‌‌‌صابةامأن‌‌ي‌‌:صدرت‌الف و ‌ال اليةرقد‌‌‌العد ‌رالُؤرن‌القانونية

‌أررمشا‌طالما‌زان‌الذهاب‌رامءاب‌درن‌توق ‌‌‌ىصااااابةرودته‌ نه‌تع بر‌‌‌‌أرف رة‌قهابه‌لم اااااارة‌رمله‌

ان راف‌رن‌ال رإق‌ال بيعيا‌رلما‌زان‌قلل‌رزان‌الثابت‌ ن‌اسااا عراا‌راقعات‌ال الة‌المعرر"اااة‌أن‌

ساا ما‌ رت‌ين‌ىبان‌قهابهم‌بواساا ة‌ساايارة‌الُاارزةا‌م صعدر‌ال ادث‌المذزور‌رقع‌للعا لين‌بُاارزة‌رمان‌لل

الذه ‌لم ااارة‌رملهما‌‌‌‌ اانع‌ىلةرالمناطق‌المخ لفة‌‌‌‌ىقا  هم‌بالواءات ‌‌‌ ن‌ قار ‌‌‌رليه‌العادة‌زش‌أسابوع

(‌9رمش‌في‌ت بيق‌البند‌ ‌‌ىصااابة را ‌ال ادث‌ءع بر‌‌‌‌ىصااابة‌أرر ن‌ثم‌فإن‌ ا‌رقع‌ل ع ااهم‌ ن‌رفاة‌

ا‌را‌يناا ‌ ن‌قلال‌أن‌هؤا ‌العاا لين‌زاانوا‌في‌طرإقهم‌‌اا  مااليارة(‌ ن‌قاانون‌ال اأ يناات‌2 ن‌الماادة‌ 

هذا‌‌ىق‌ىنا‌اساا  ناف‌العمش‌في‌صاا اح‌اليوم‌ال اليا‌ قر‌السااان‌الذل‌رفرته‌الُاارزة‌لهم‌تمهيدا‌‌ىلة‌اا‌أر‌

(‌ ن‌الماادة‌9المقر‌ا‌ءعاد‌في‌ال االة‌المعرر"ااااااااااااااة‌  اش‌ىقا ة‌العاا لين‌الماذزورإن‌الذل‌ي  ادث‌البناد‌ 

ها‌رإنما‌هو‌في‌مقيقة‌‌العودة‌ىلي‌‌أررن‌الذهاب‌ نه‌لم اارة‌العمش‌‌‌‌اا  ماليرة(‌ ن‌قانون‌ال أ ينات‌‌2 
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ا‌اس  ناف‌رملهم.‌‌الأ ر‌في‌هذه‌ال الة‌   ‌ ن‌ اان‌العمش‌  انع‌الذه (‌ي جمع‌فيه‌العما ‌تمهيدا‌

‌‌ىصاااابةال ي‌ل قت‌بالعما ‌المعرر"اااة‌مال هم‌تع بر‌‌‌‌صاااابةامأن‌ماات‌الوفاة‌ر‌‌ىلةلذلل‌ان هة‌الرأل‌

الاااادر‌بالمرسااوم‌الساال اني‌‌‌اا  ماليرةينات‌‌(‌ ن‌قانون‌ال أ 2(‌ ن‌المادة‌ 9رمش‌في‌ت بيق‌البند‌ 

‌.(1 ي(91 /‌72رقم‌

فيه‌العا ش‌رإخرج‌ نه‌‌يو د‌رلة‌أنهص‌أل‌ اان‌‌‌تأييد‌صاااااااااااااادد‌‌‌ر ن‌ ة ‌هذه‌الف و ‌نكون‌في

‌ا‌ اان‌رملها‌رإقاده‌رند‌الخررج‌ ن‌ اان‌رمله‌بمثابة‌الجهة‌المقابلة‌لماان‌العمش.قاصدا‌

 ن‌‌‌(88 لماان‌العمش‌في‌نم‌المادة‌‌‌‌قابلةالمص‌هة‌جردم‌قزر‌ال‌‌المصُررعقاد‌‌‌أن ‌ال ام ‌‌‌‌إر ‌ر‌

‌رغم‌ ن‌مداث ه؛الرلة‌‌‌‌(52/2023 الاااااااااااادر‌بالمرسااااااااااوم‌الساااااااااال اني‌رقم‌‌‌‌اا  ماليرةقانون‌ال ماءة‌‌

ا ‌السااااال ة‌ اااااا‌للقتارزا‌ر‌‌‌ا‌رن‌ت اااااييق‌ن ا ‌ال ماءةاربصعدا‌‌‌ماليةان ا ‌ال ماءة‌العص‌‌في‌‌بهدف‌ال وساااااع

.ا‌رمسنا‌ال قديرإة‌في‌هذا‌الُأن ‌ا‌فعش‌المصُرع‌العصماني‌في‌هذا‌الخاو  

 ا: العنصر الزماني ل ريق العمليً ثان

ال ادث‌قد‌رقع‌في‌ال رإق‌ال بيعي‌للعمش‌أن‌ءسااالل‌العا ش‌هذا‌ال رإقا‌بش‌‌‌ر  ارا‌ءافي‌ا

قبش‌المورد‌المص دد‌لبد ‌العمش‌بالوقت‌المعقو ‌الذل‌ء،ل ‌‌‌ءج ‌أن‌ءج از‌ال رإق‌في‌الوقت‌ال بيعيا

رهو‌الوقت‌الذل‌ي ناسااا ‌ر ورد‌بداءة‌العمش‌في‌ هة‌‌‌ا(2 رمله‌ ص ااااارة‌ىلةا‌‌الين‌ عه‌أنه‌زان‌  و ها‌

‌أررملاها‌‌‌‌ىلةنهااي اها‌بمعنة‌أن‌ءقع‌ال اادث‌في‌الوقات‌الاذل‌ءف را‌فياه‌أن‌العاا اش‌قاها ‌‌‌‌أررملاه‌‌

رودتااه‌ نااه‌بمعيااار‌‌‌‌أرإقاااس‌الوقاات‌ال بيعي‌الااذل‌ءساااااااااااااا ،رقااه‌العااا ااش‌للااذهاااب‌لعملااه‌‌ر‌‌‌ا(3 رااائااد‌ نااه

‌  ياز‌ال رإق‌نفسه.ُخم‌العادل‌اج‌ىليه‌ال و"وريا‌رهو‌ قدار‌ال  ن‌الذل‌ء  ا

 
.‌ ع‌اماااارة‌16/06/2001م(ا‌ب ارإخ‌4‌‌/15‌‌/848‌‌/2001رزارة‌العد ‌رالُااؤرن‌القانونيةا‌الف و ‌ ر‌ ‌ /م‌ر/‌(1 

‌  ل ه‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌بمو  ‌المرسااااااااوم‌الساااااااال اني‌رقم‌ىلة‌أن‌قانون‌ال أ  ينات‌اا  مالية‌قد‌أصل،ي‌رمش 
 52/2023.) 

 246 ة ‌  مد‌ىبراهيما‌ ر ع‌سابقا‌ ‌(2 
بدر‌اليعقوبا‌موادث‌ال رإق‌ر د ‌ار  ارها‌ىصااابة‌رمشا‌ جلة‌ال قو ‌الُاارليةا‌ ا عة‌الكوإتا‌الساانة‌الخا سااةا‌‌‌(3 

 .169ا‌ 1981الرابعا‌دءسمبر‌العدد‌
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ا‌العصماني‌‌المصُااارر ع اني‌ل رإق‌العمش‌ر ن‌بينهم‌‌ ‌رقد‌أ ذ‌الفقه‌رالق اااا ‌رال ُااارإع‌بالعناااار‌ال

رقلال‌ ن‌ ة ‌ت ادياد‌نق اة‌رامادة‌ل رإق‌العماشا‌رهو‌ ااان‌العماش‌درن‌ت ادياد‌الجهاة‌المقاابلاة‌لمااان‌

 ة ‌ز ن‌الذهاب‌للعمش‌رالعودة‌ نه.‌ر ن‌‌‌صااااااااابةاملوقوع‌‌العصماني‌‌المصُاااااااارر ع‌‌اااااااااا ر العمشا‌رزذلل‌

اُرر ع ة ‌ ا‌تقدم‌نجد‌أن‌ عا ش‌رند‌ رر ه‌دها‌اللم‌ء اع‌أل‌قيد‌ي علق‌بالجهة‌ال ي‌ءقاا‌‌العصماني‌المص

ك فة‌بااأن‌ءاون‌ال ااادث‌الااذل‌أصااااااااااااااااب‌العااا ااش‌قااد‌رقع‌ ة ‌الف رة‌ال  نيااة‌‌انمااا‌‌إ ن‌ اااان‌العمااشا‌ر‌

‌قهابه‌لماان‌رمله.‌أرالمناس ة‌لم،ادرة‌العمش‌

رإر ‌ال ام ‌أن‌ ساألة‌ت ديد‌العناار‌ال  ني‌ل رإق‌العمش‌ءقع‌رلة‌راتق‌القا"اي‌رالجهات‌

‌ىنبالنير‌في‌الن اع‌العماليا‌المخ اااااة‌‌ ه‌ءقوم‌الق ااااا ‌بدرر‌تقدير‌ال  ن‌المناساااا ‌ل رإق‌العمش‌مي ص

 قديرإة‌‌لسااال ة‌الة‌بالعا شا‌رزذلل‌ءخ اااع‌لمص علر قبالأ ذ‌بالعناصااار‌المو"اااولية‌لل رإق‌رالُاااخااااية‌ال

رقوع‌ال ادث‌ ة ‌ال  ن‌المناسا ‌لوصاو ‌العا ش‌ اان‌‌صا ة‌‌للقا"اي‌ ن‌ ة ‌ال  قيق‌في‌ ساألة‌‌

‌‌الم،ادرة‌ نه.‌أررمله‌

ا‌الذهاب‌رمش‌أن‌ءاون‌العا ش‌قاصااادا‌‌ىصاااابةال ادث‌‌‌ر  ارا‌‌ ر ا‌ءُااارالجدير‌بامااااارة‌أنه‌‌

ال ي‌تقع‌‌‌‌صااااااابةام‌ىن‌‌مي ص‌.‌‌رال  اني‌ل رإق‌العمش"ااااااافة‌للعنااااااار‌المااني‌‌ى،ادرة‌ نه‌‌مال‌أر‌العمله

 لقا‌رإنما‌ءج ‌أن‌تقع‌‌ ااااارررة‌أن‌تكون‌"ااااامن‌ال ماءة‌ال أ ينية‌بُااااااش‌ ص‌الرلة‌طرإق‌العمش‌ليل‌ب

طرإق‌العمش‌ ة ‌ز ن‌ي ناسااااااا ‌ ع‌رقت‌بداءة‌العمش‌رنهاي ه‌ر ة ‌الف رة‌المناسااااااا ة‌لق ع‌هذه‌‌‌رلة

‌تخ ل ‌هذه‌الالمسافة‌م ةي ص ‌ ن‌را ش‌لآ ر.‌مصد 

لذلل‌فإن‌ال ام ‌ير ‌ ساااااااااألة‌ت ديد‌العناااااااااار‌ال  اني‌ل رإق‌العمش‌ءقع‌ت ديدها‌رلة‌راتق‌‌

رالجهات‌المخ ااااااااة‌بالنير‌في‌الن اع‌العماليا‌رإقع‌بدرر‌الق اااااااا ‌تقدير‌ال  ن‌المناسااااااا ‌‌‌االقا"اااااااي

‌أرلعا ش‌لماان‌رمله‌‌ل رإق‌العمش‌ ن‌ ة ‌ال  قق‌ ن‌رقوع‌ال ادث‌ ة ‌ال  ن‌المناس ‌لوصو ‌ا

‌الم،ادرة‌ نه.
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 عدا: إصابة العمل أثناء العمل عن بُ ثالثً 

 ‌ام ةيين‌العص‌‌‌ قشنا‌‌مي ص‌ا‌‌‌19–ُااااااااار‌العمش‌رن‌بعد‌باثرة ‌ ع‌ان ُااااااااار‌ ائ ة‌زوفيد‌ زاد‌ان

ة‌ىااااااااااااليات‌قانونيرة‌أللعمش‌في‌ نازلهم؛‌الأ ر‌الذل‌‌ ال ي‌امصاااااااااابة‌‌‌‌ار  اربرزها‌ د ‌ هرت‌ عه‌رد 

‌ي عر ا‌لها‌العا ش‌أثنا ‌تأدي ه‌للعمش‌رن‌بعد‌ىصابة‌رمش‌بالمعنة‌القانوني.

رفي‌هذا‌الااااددا‌يذه ‌الفقه‌ىلة‌"ااارررة ‌توافر‌"ااااب ين‌رئيساااين‌م ة‌نكون‌أ ام‌رقد‌رمش‌

هو‌أدا ‌العمش‌ ارج‌ال  ان‌رالماان‌المألوفين‌للعمش‌ال قليدلا‌سااااوا ‌قام‌العا ش‌بأدا ‌‌:رن‌بعدا‌الأر 

هو‌"اااارررة‌انفاااااا ‌العا ش‌رن‌صااااام ‌العمش‌ ن‌مي ‌‌‌:ا‌رالثانيأل‌ اانعمش‌ ن‌ ن له‌أر‌ ن‌‌ال

ا‌ربال الي‌رصرر ف‌رقد‌العمش‌رن‌بعد‌بأنه‌‌الماان‌رال  ان‌ ع‌"اارررة‌ال واصااش‌ب قنيات‌ااتاااا ‌ال ديثة

دل‌اتفاا ‌بين‌العاا اش‌رصااااااااااااااااما ‌العماش‌رلة‌باذ ‌ هاد‌ قااباش‌أ ر‌في‌ ااان‌غير‌ ااان‌العماش‌ال قليا

‌.(1 لاام ‌العمش‌رباس خدام‌رسائش‌ااتاا ‌ال ديثة

اُااااااااااارإع‌العصمانيا‌رر فت‌الفقرة‌ ‌ ‌العمش‌العصماني‌العمش‌رن‌‌1(‌ ن‌المادة ‌ ‌14أ ا‌في‌ال  (‌ ن‌قانون 

ب أدءة‌رمله‌أر‌را  اته‌باساااا خدام‌تقنية‌المعلو ات‌رااتااااااات‌دا ش‌نيام‌رمش‌ءقوم‌فيه‌العا ش‌بصعد‌بأن ه‌ي‌

اُااش‌  ئي‌أر‌زلي‌ اُاأة‌سااوا ‌ب اُارع‌العصماني‌‌‌ي‌ساال نة‌رمان‌في‌ ارج‌ قر‌المن رفي‌هذا‌ير ‌ال ام ‌أن‌المص

‌ا‌قيد‌قاته‌ر"اااااااااااااع‌‌‌‌قد‌أ ذ‌بفكرة ‌العمش‌ ارج‌الن ا ‌الجص،رافي‌لماان‌العمش‌ العمش‌رن‌بعد(‌ىا‌أنه‌بالوقت ‌

‌الن ا ‌الجص،رافي‌للدرلة.‌أن‌ي م‌أدا ‌العمش‌دا ش‌سل نة‌رصمان‌أل‌دا ش‌‌اا ر ‌بأن‌‌

أصااااااااا  ‌ و"اااااااااوع‌ىصاااااااااابة‌العمش‌أثنا ‌العمش‌رن‌بصعد‌  ل‌اه مام‌   ايد‌في‌الدراساااااااااات‌رقد‌‌

‌ىلة‌العربية‌الدراسااااات‌‌ىمد أاااااارت‌‌ا‌مي ص‌القانونية‌ال ديثةا‌ اصااااة‌ ع‌ان ُااااار‌ال و يف‌املك ررني

‌أدا ‌أثنا ‌للعا ش‌‌تقع‌‌ىصاااابة‌أل‌‌رن‌العمش‌صاااام ‌‌‌ ساااؤرلية‌‌ت ديد‌‌في‌را"ااا ة‌‌تُااارإعية‌فجوة‌‌ر ود‌

‌‌تنفيذ‌‌‌ن ا ‌‌"اااااامن‌‌العمش‌لاااااااام ‌‌‌تابعاا‌ءيش‌العا ش‌‌أن‌ىلة‌‌توصاااااالت‌الدراسااااااة‌‌رقد‌‌بصعدا‌‌رن‌‌ ها ه

‌‌أثنا ‌ء دث‌‌"اااارر‌‌أر‌‌مادث‌‌أل‌‌رن‌‌القانونية‌‌المسااااؤرلية‌العمش‌‌صااااام ‌‌‌ت ميش‌ءج ‌‌‌ربال الي‌‌العمشا

 
رمر‌العراءُاااااااااااااايا‌ال بيعاة‌القاانونياة‌لعقاد‌العماش‌رن‌بصعاد‌في‌ال ُاااااااااااااارإع‌الأردنيا‌المجلاة‌الأردنياة‌في‌القاانون‌رالعلوم‌‌(‌‌1 

 .125ا‌ 2017(‌لسنة‌4(ا‌العدد‌ 9السياسيةا‌المجلد‌ 
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عمش‌رن‌‌ال‌‌بي ة‌‌ل ُاااااامش‌العمش‌‌بإصااااااابات‌‌الم علقة‌‌ال قليدءة‌‌القوانين‌‌ب كييف‌أرصاااااات‌‌زما‌‌الأدا ا‌ر‌هذا

‌.(1 بصعدا‌بما‌ء قق‌مماءة‌العا ش‌رإوازن‌العةقة‌بين‌ال رفين

ا‌‌أهمياة‌ت وإر‌الأطر‌القاانونياة‌لمواك اة‌ال  وات‌ال اديثاة‌في‌ساااااااااااااو ‌العماش‌الرقمي‌‌‌ال ااما ‌‌‌رإر ‌

‌رن‌بصعدا‌ اُارع‌العصماني‌قد‌أ ذ‌بفكرة ‌العمش  ربالوقت‌‌‌‌رالذل‌هو‌صااورة‌ ن‌صااورة‌أدا ‌العمشا‌‌‌رطالما‌أن‌الم

‌‌ساااااااائش‌الساااااااة ة‌العا ة‌راام ياطات‌الةز ة‌للوقاءة‌ ن‌ ‌ر‌توفير‌‌قاته‌فرا‌رلة‌صاااااااام ‌العمش‌‌ خاطر 

لعمله‌‌‌‌ئه‌أدا‌؛‌الأ ر‌الذل‌ءعني‌بالن يجة‌ى اانية‌ال عوإص‌رن‌امصاااااابة‌ال ي‌ي عر ا‌لها‌العا ش‌في‌‌العمش‌

اُااارع‌العماني‌قد‌"اااايق‌رلة‌العا ش‌رند ا‌قرر‌أن‌‌ا‌ صساااا قا‌‌‌ة‌المصبي ن‌ىقا‌توافرت‌اااااررطها‌‌رن‌بعد‌‌ ا‌رلكن‌الم

رلكن‌لأل‌ساب ‌لم‌‌‌‌ا‌العا ش‌غير‌رصماني‌أر‌رصماني‌ءاون‌العمش‌رن‌بصعد‌دا ش‌سال نة‌رصمانا‌فلربما‌ءاون‌‌

دراساااااااةا‌رفي‌قات‌الوقت‌ءسااااااا  يع‌‌‌‌ر‌أ‌ءسااااااا  ع‌العودة‌لسااااااال نة‌رصمان؛‌زأن‌ءاون‌العا ش‌في‌رملة‌رةج‌‌

اُاااارع‌بعين‌اار  ار‌الساااااماح‌للعا ش‌بممارساااااة‌العمش‌رن‌بصعد‌‌ا‌ ما‌‌العمش‌رن‌بصعد‌ ءصسااااا  سااااان‌أن‌ءأ ذ‌الم

 ع‌ر"ااع‌"ااوابل‌قانونية‌را"اا ة‌ت دد‌مقوقه‌ررا  اتها‌بما‌يواك ‌ال  ورات‌‌‌‌ساال نة‌رصمان‌دا ش‌ر ارج‌‌

‌.‌سوا ‌‌‌ال ديثة‌في‌سو ‌العمش‌الرقمي‌رإ من‌مماءة‌العا ش‌رصام ‌العمش‌رلة‌مد ‌

 الفرع الثاني 

 طريق العمل عوارض 

ا‌لها‌العا ش‌ ة ‌سااااااااايره‌رلة‌‌المواق ‌ال ي‌ي عر ‌‌أرقااااااااااد‌بعوارا‌ال رإق‌تلل‌اليررف‌ءص‌

ف‌عرر ‌ياش‌الن اا ‌الماااني‌رال  ااني‌لل رإق‌ال بيعيا‌رإص‌تعاد‌ال رإق‌ال بيعي‌للعماشا‌رال ي‌ي رتا ‌رليهاا‌‌

في‌قهنه‌‌‌نُااااأت‌ز انه‌لبوار ‌‌أريش‌امرادل‌لخل‌سااااير‌طرإق‌العمش‌ عد‌رارا‌ال رإق‌بأنه‌ال‌ا ررن‌

 .(2 ما ‌ر وده‌رلة‌ال رإق

 
بعدا‌دراسااااة‌ قارنةا‌الما  ة‌الرقمية‌السااااعودءةا‌راءُااااة‌العجيشا‌القانون‌الوا  ‌ال  بيق‌رلة‌رقد‌العمش‌الدرلي‌رن‌‌‌(1 

 .56الرإااا‌ ‌
اُأة‌المعارفا‌امسااندرإةا‌ اارا‌‌(2   اا فة‌أممد‌أبو‌رمررا‌أثر‌روارا‌ال رإق‌رلة‌ال ماءة‌القانونيرة‌للعا شا‌ ن

 .81ا‌ 2008ا‌2 
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اُاااااارر ع‌ىن‌‌ الااااااااادر‌بالمرساااااااوم‌السااااااال اني‌رقم‌‌‌‌اا  ماليرة‌قبش‌صااااااادرر‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌العصماني‌‌‌المص

‌‌الذل‌نااو ‌القانون‌‌‌‌تعديش‌قد‌أمسان‌في‌‌ر‌بعوارا‌طرإق‌العمشا‌‌‌‌ا‌ا‌صارإ ا‌ينم‌نااا‌لم‌‌‌‌ا‌(‌52‌/2023 ‌

ة‌قااانون‌ال ماااءااة‌‌ ن‌‌(‌‌88أ ااذ‌بااااااااااااااورتين‌لعوارا‌ال رإق‌في‌نم‌المااادة‌ ‌ رهمااا:‌ال وق ‌‌‌اا  مااالياار

 أن‌نبين‌ ا‌هو‌المقاود‌باش‌ نهما.‌‌‌ا‌بد‌ا‌رقبش‌بيان‌أثرهما‌رلة‌ال رإق‌ال بيعي‌للعمش‌‌راان راف‌

 : المقصود بالتوقف والنحرافلً أو 

أ نبي‌‌‌‌لساااااب ‌هو‌رمش‌ىرادل‌ ن‌ ان ‌العا شا‌رإقااااااد‌به‌الك ‌رن‌الساااااير‌في‌ال رإق‌‌‌‌ال وق ‌ .1

ة‌ا‌ب ي ‌ءساا ،ر ‌ا  ياز‌العا ش‌لل رإق‌‌ر‌رن‌السااي‌ ة‌قاااد‌بذلل‌ال وق ‌ل‌أطو .‌را‌ءص‌‌‌ صد  قااايرةا‌‌‌‌مصد 

ا‌‌زا‌ر‌ا‌ا‌للعا شا‌رإاااااا  ‌فيه‌  ج‌فذلل‌يد ش‌في‌ال  ن‌ال بيعي‌ا  ياز‌ال رإق.‌فال وق ‌ءاون‌را عا‌

 .‌(‌1 ‌في‌ سار‌هذا‌ال رإق‌‌‌تعديش‌لل  ن‌العادل‌الم لوب‌ا  ياز‌ال رإق‌ال بيعي‌للعا ش‌درن‌‌

هو‌رمش‌ىرادل‌ ن‌ ان ‌العا شا‌رإقاد‌به‌أن‌ي رك‌العا ش‌ال رإق‌ال بيعي‌للعمشا‌‌‌اان راف .2

 .(2   ش‌ىقا  ه‌أر اان‌العمش‌‌ىلةا‌ا‌ا ر‌م ة‌لو‌زان‌يؤدل‌أء ا‌رإ  ع‌طرإقا‌

لمن‌الأهمية‌بماان‌الوقوف‌رلة‌المصااااااااا ل ‌الذل‌اساااااااا عمله‌المصُاااااااارر عا‌رهو‌رإر ‌ال ام ‌أنه‌

هو‌‌ رإق‌المصخ ل ا‌فيصمان‌القو ‌باااأن‌ال رإق‌المصخ ل ‌‌ي ااادا اااش‌ ع‌ صااااااااااااااا ل ‌الاان رافا‌رالاااذل‌‌

فااالفااار ‌بين‌اان راف‌رال رإق‌‌ ااداه‌ال اااااااااااااارررة‌ال ي‌أ ل ااها‌رهو‌ىقا‌رقع‌غير‌  مي؛‌‌‌‌زر‌ا ااان راف‌‌

قا‌توافرت‌مالة‌ال ناساااااا ‌فيما‌بين‌اان راف‌ ع‌ال اااااارررة‌‌ا‌بالنوع‌بش‌في‌الدر ةا‌فإالمصخ ل ‌ليل‌فارقا‌

أ ام‌‌‌فنكون‌أ ام‌ان راف‌ت وافر‌فيه‌ال ماءةا‌أ ا‌مينما‌ا‌ي ناس ‌المد ‌ ع‌ال رررة‌فنكون‌‌‌ هلأ ال ي‌‌

 .(3 طرإق‌ صخ ل 

‌ىن‌‌بالقو ا‌‌ال وق ‌راان راف‌‌ال ميي ‌بين‌‌‌‌ير ‌ال ام ‌أنه‌ءصمان ن‌ ة ‌ال عرإفين‌الساالفين‌‌

 امية‌الماانية.‌‌ني علق‌بال‌راان رافال وق ‌ي علق‌بالنامية‌ال  نيةا‌

 
 .327ا‌ 1996ارا‌مسام‌الدين‌الأهوانيا‌قانون‌ال أ ين‌اا  ماريا‌ نُأة‌المعارفا‌امساندرإة‌ ‌(1 
 .78صال ‌ناصر‌الع يبيا‌ ر ع‌سابقا‌ ‌(2 
 .371 ة ‌  مد‌ىبراهيما‌ ر ع‌سابقا‌ (‌‌3 
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 نحراف على ال ريق ال بيعي للعملال  أوا: أثر التوقف ثانيً 

ا‌ءخ ل ‌الأثر‌القاانوني‌ل  قق‌ال وق ‌راان راف‌رن‌ال رإق‌ال بيعي‌للعماش؛‌زون‌الن يجاة‌‌‌

مادثة‌‌‌تصعدر‌ا.‌فإقا‌ت قق‌أل‌ نهما‌فإن‌ال ادثة‌ال ي‌تقع‌بعد‌قلل‌ا‌‌أم‌ان رافا‌‌‌اتوقفا‌رامدة‌سوا ‌زان‌قلل‌‌

اان راف‌في‌هذه‌ال الة‌‌أرفال وق ‌‌‌.(1 رمش‌‌ىصاابة‌تصعدر‌راقعة‌في‌ال رإق‌ال بيعي‌للعمشا‌ر ن‌ثم‌ا‌‌

‌ىلةرمش‌م ة‌لو‌زان‌العا ش‌قد‌راد‌‌‌ىصاااابةان ها ‌ال رإق‌ال بيعي‌للعمشا‌ر ن‌ثم‌ا‌ءعد‌‌ىلةيؤدل‌

اان راف‌ا‌تُاااامش‌ال ماءة‌ال أ ينية‌أل‌مادث‌ءقع‌بعد‌‌أرال رإق‌ال بيعي‌للعمش.‌فمنذص‌ت قق‌ال وق ‌

في‌نفساااااااها‌‌‌‌ةقلل‌رلة‌العا شا‌رساااااااب ‌قلل‌هو‌ ررج‌العا ش‌رن‌ال رإق‌ال بيعي‌للعمش‌ل  قيق‌غاء

 .عيرليل‌لهص‌رةقة‌باام ‌العمشا‌ررلة‌الرغم‌ ن‌ى ااني ه‌ااس مرار‌في‌ال رإق‌ال بي

ا‌رلة‌ ا‌تقدم‌فقد‌أصاااااااااادرت‌رزارة‌العد ‌رالُااااااااااؤرن‌القانونية‌ف و ‌في‌ و"ااااااااااوع‌ال وق ‌تع إ ا‌

‌ىنير ن‌‌رهي:‌راان راف‌‌ المقاااااود‌بال رإق‌ال بيعي‌في‌مام‌هذه‌المادة‌ال رإق‌المألوف‌الذل‌‌‌مي ص

ال‌الع‌‌أر وقع‌رملاه‌‌‌‌ىلةان راف‌بين‌  اش‌ىقاا  اه‌‌‌أرا‌درن‌تخل ‌ءساااااااااااااالكاه‌الُااااااااااااااخم‌المع ااد‌يو ياا‌

ساااااا فاد‌ ن‌ل ارة‌النم‌مينما‌‌ا‌رهو‌ ا‌ءص‌ق ا‌ؤ‌ ‌أرا‌‌قا  ه‌هذا‌أصااااااليا‌ىربااااااارف‌النير‌رما‌ىقا‌زان‌  ش‌

رودته‌ نه«‌ر ن‌ثم‌فة‌يد ش‌في‌هذا‌المفهوم‌زش‌طرإق‌‌أرررد‌بها‌» ة ‌ف رة‌قهابه‌لم ااااااااارة‌رمله‌‌

قا ة‌له‌ى قر‌‌ىلةا‌‌قاه ا‌‌أرا‌و‌زان‌قاد ا‌رل‌‌االعودة‌ نه‌أررمله‌‌‌ىلةغير‌طبيعي‌ءساااااالكه‌العا ش‌للذهاب‌

‌ىنر‌‌‌ا.لياه‌يو ياا‌ى‌‌أرغير‌الاذل‌ار ااد‌الاذهااب‌ ناه‌‌ رفااة‌المرموم‌لم‌ءقع‌لاه‌‌‌ىلةال اادث‌الاذل‌أد ‌‌‌‌ميا ص

ماا‌مادث‌لاه‌في‌طرإق‌رودتاه‌ ن‌ قر‌نإر‌‌اودتاه‌ ناه ة ‌ر‌أره‌‌ملاع ااد‌لم ااااااااااااااااارة‌رالمص‌‌‌هرهو‌في‌طرإقا

دث‌ال رإق‌في‌نه‌ا‌ءع بر‌ ن‌مواإر ن‌ثم‌ف‌‌ا ازته‌الأساااابوليةىقا  ه‌الأصاااالي‌باااااةلة‌رق ‌ان ها ‌‌ى

 .(2 رمش‌ىصابةرا‌ء لق‌رليه‌بال الي‌رص ‌‌اليهاىمام‌المادة‌المُار‌

 افي‌مماءة‌أكبر‌للعا لين‌في‌هذا‌الاادد؛‌ا‌ءص‌القانون‌الفرنساي‌ت امن‌نااا‌‌رالجدير‌بامااارة‌أن ‌

‌قرر‌أن‌ال وق ‌ رمش‌ىا‌ىقا‌‌‌ىصااااابةال ي‌تقع‌بعد‌قلل‌‌‌‌صااااابةام‌‌ار  اراان راف‌ا‌ءمنع‌ ن‌‌‌‌أرمي ص

 
 ‌.79صال ‌ناصر‌الع يبيا‌ ر ع‌سابقا‌  (‌‌1 
رقم‌ ر‌ ‌‌(2  الف و ‌ الفنيا‌ الما اااااا ‌ القااااااانونيااااااةا‌ رالُااااااااااااااؤرن‌ العااااااد ‌ ر/‌‌رزارة‌ ب ااااااارإخ‌21/1/1213/96 /م‌ م(ا‌

09/11/1996. 
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"اارررات‌ال ياة‌الأساااسااية.‌أ ا‌ىقا‌زان‌‌‌ىلةبار ‌اااخاااي‌ب ت‌للمو  ‌ا‌ير ع‌‌‌‌أركان‌قلل‌بدافع‌

ال ي‌‌‌صاااابةام ن‌ال ااارررات‌الأسااااساااية‌فإن‌‌تصعدر‌بدافع‌ي علق‌بال ا ات‌ال ااارررإة‌لل ياة‌اليو ية‌ال ي‌‌

 .(1 رمش‌ىصابة‌تصعدر‌ان رافه‌‌أرتقع‌للمو  ‌بعد‌توقفه‌

ال ُاااااااااارإع‌‌يؤإد‌ال ام ‌فكرة‌"اااااااااارررات‌ال ياة‌الذل‌تبناها‌القانون‌الفرنسااااااااااي‌رلم‌يؤ ذ‌بها‌في‌

ال ياة‌المعيُية‌ال ي‌ءمان‌ق امها‌‌‌"رررات‌رلة‌قلل‌ير ‌ال ام ‌"رررة‌ال قيد‌بفكرة‌‌‌‌ا‌ربنا ا‌العصماني

بياااش‌‌توق ‌بسااااااااااااااببهاااا‌رن‌ال رإق‌ال بيعي.‌رإعاااد‌ ن‌ق‌‌أر‌‌ان رففي‌أثناااا ‌ال رإق‌للعماااش‌م ة‌لو‌‌

العمشا‌رزذلل‌‌‌ىلةالمدرسة‌قبش‌الذهاب‌‌‌‌ىلة"رررات‌ال ياة‌هو‌اان راف‌رن‌ال رإق‌ل وصيش‌الأبنا ‌‌

ا‌رغني‌رن‌‌ال،ذا ‌‌ نار لا‌زذلل‌‌دا ‌فرإ ااااة‌الاااااةة‌في‌أمد‌المسااااا د‌ ن‌"اااارررات‌ال ياة‌ال وق ‌لأ

ال وق ‌راان راف‌ن يجاة‌ماادث‌‌ا‌رن‌ىرادة‌العاا اشا‌زاأن‌ءاون‌‌البياان‌لو‌زاان‌ال وق ‌راان راف‌ اار اا‌

أر‌ ررر‌سايارة‌ىساعاف‌أر‌ ررر‌ وز ا‌ىق‌ير ‌ال ام ‌أن‌أل‌ىصاابة‌ي عرا‌لها‌العا ش‌ءج ‌‌اساير

‌أن‌تعد‌ىصابة‌رمش‌تس  ق‌ال عوإص.

 

 
 .113 ة ‌  مد‌ىبراهيما‌ ر ع‌سابقا‌ ‌(1 
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 الفصل الثاني 

 التعويض عن إصابات العمل والم البة به 

 تمهيد وتقسيم:

‌ىلةر ن‌ثم‌ت رقنا‌‌‌االعمش‌‌ىصااابةربيان‌ااارر ‌‌‌االعمش‌‌ىصااابةفي‌الفاااش‌السااابق‌ اهية‌‌‌ررد‌

ال   ‌في‌ اهية‌العةقة‌‌ ن‌ ة ‌‌‌رالعمش‌‌صااااابةامالأساااااس‌القانوني‌الذل‌ينيم‌العةقة‌السااااببية‌بين‌‌

زش‌ ا‌ساااابق‌ال   ‌فيه‌ءعد‌السااااببية‌بين‌ال ادث‌رالعمشا‌رإث ات‌العةقة‌السااااببية‌بين‌ال ادث‌رالعمش.‌

رالذل‌ءساااا   عه‌بال اااارررة‌ال   ‌في‌ال قو ‌الم رت ة‌للعا ش‌‌‌االعمش‌‌صااااابة ن‌قبيش‌امطار‌النيرل‌م

 .العمليةة‌به‌ ن‌النامية‌رالية‌تقدير‌ال عوإص‌المس  قا‌رطر ‌الم ال ‌المصااب‌

عمش‌مسااا ‌النااااو ‌ال‌‌ىصاااابةكصش‌را ش‌في‌سااال نة‌رصمان‌ء ق‌لهص‌الم ال ة‌بال عوإص‌رن‌‌

ا‌رقانون‌العمش‌(52/2023 الاااااااادر‌بالمرسااااااوم‌الساااااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرةالواردة‌في‌قانون‌ال ماءة‌

ا ر‌  ة‌ ا‌توافرت‌‌‌ب سااا ‌الوارد‌في‌أل‌تُااارإع‌أرا‌‌(53/2023 الااااادر‌بالمرساااوم‌السااال اني‌رقم‌

 ا‌ ال ة‌سااوا ‌زانت‌ىدارإة‌أم‌ق ااائية؛‌ر ن‌ ة ‌المص‌‌‌ات‌ى را زما‌أن‌القانون‌رت ‌الُاارر ‌القانونية.‌‌

    ثين‌مس ‌الآتي:‌ىلةءقوم‌ال ام ‌ب قسيم‌هذا‌الفاش‌‌الفاش‌سوفرفي‌هذا‌‌تقدم

 .العمل إصابةل: تقدير التعويض عن والمبحث الأ  •

   .المبحث الثاني: الم البة بالتعويض عن إصابات العمل •
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 ل والمبحث الأ 

 العمل  إصابةتقدير التعويض عن 

رالاذل‌ءق ااااااااااااااي‌باأن‌العاا اش‌ي  ع‌‌‌‌؛ال  عياة ‌رقاد‌العماش‌رن‌غيره‌ ن‌العقود‌هو‌ بادأ‌مير‌ اا‌ءص‌‌ن ‌ى

 ش‌رإ  مش‌‌ا‌رن‌العصااام ‌العمش‌ ن‌ ة ‌الرقابة‌راماااراف‌ربالمقابش‌ءاون‌صااام ‌العمش‌ سااؤراا‌

‌رقم‌الساااااااااال انيناااااااااااو ‌قانون‌العمش‌الاااااااااااادر‌بالمرسااااااااااوم‌‌ىلةكافة‌الن ائا‌ ة ‌رمله.‌ربالر وع‌‌

رالأنيمة‌‌‌‌(ا52/2023 الااااااااادر‌بمرساااااااوم‌السااااااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرةا‌رقانون‌ال ماءة‌‌(53/2023 

ا‌را  يازات‌للعا ش‌الذل‌ي عرا‌أر ة‌مقوقا‌‌‌العصماني‌‌المصُاااااااااااارر عالاااااااااااااادرة‌بمق  ااااااااااااة‌القوانين‌نجد‌أن‌

‌لل ماءة‌ال أ ينية‌لكافة‌العصما ‌في‌سل نة‌رصمان.‌االعمش‌رقلل‌توفيرا‌‌صابةم

 هة‌العمش‌بسداد‌ااا راكات‌الُهرإة‌‌‌اا  ماليرة(‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌‌90أل  ت‌المادة‌ مي ‌

ت‌رلة‌أن ه:‌ي تل  م‌ هة‌العمش‌بساداد‌اااا راكات‌‌لفرع‌تأ ين‌ىصاابات‌العمش‌رالأ راا‌المهنيرةا‌ىق‌ناا 

في‌المائة‌ ن‌رامد‌‌‌‌%(1 ‌‌الااااندر ‌بواقع‌ىلةالُاااهرإة‌لفرع‌تأ ين‌ىصاااابات‌العمش‌رالأ راا‌المهنية‌‌

اُاش‌يو ي52ا‌ل ام‌المادة‌ ا‌رفقا‌أ ر‌المؤ ن‌رليه‌ااهرإا‌ رتبين‌الةئ ة‌.‌‌(‌ ن‌هذا‌القانونا‌رت  سا ‌ب

 هة‌ عينة‌بنا ‌رلة‌ردد‌‌‌أر‌اأساااااااال‌زإادة‌نساااااااا ة‌ااااااااااا راكاتا‌ر عايير‌ت بيق‌أل‌زإادة‌رلة‌ق اع

مناااااااااو ‌رليها‌في‌قانون‌‌ د ‌اال  ام‌بمعايير‌السااااااااة ة‌ال‌أرماات‌ىصااااااااابات‌العمش‌المرصااااااااودةا‌‌

‌ي.يره‌ ن‌النيم‌الو يفية‌قات‌الالةغ‌أر‌‌االعمش

عمش‌مسااا ‌النااااو ‌ال‌ىصاااابةكصش‌را ش‌في‌سااال نة‌رصمان‌ء ق‌لهص‌الم ال ة‌بال عوإص‌رن‌‌ف

ا‌رقانون‌العمش‌(52/2023 الاااااااادر‌بالمرسااااااوم‌الساااااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرةالواردة‌في‌قانون‌ال ماءة‌

ب سااا ‌الوارد‌في‌أل‌تُااارإع‌ا ر‌  ة‌ ا‌توافرت‌‌أرا‌‌(53/2023 الااااادر‌بالمرساااوم‌السااال اني‌رقم‌

 ا‌ ال ة‌سااوا ‌زانت‌ىدارإة‌أم‌ق ااائية؛‌ر ن‌ ة ‌المص‌‌‌ات‌ى را الُاارر ‌القانونية.‌زما‌أن‌القانون‌رت ‌

رفق‌قانون‌‌العمش‌‌‌ىصاااااااابةة‌تقدير‌ال عوإص‌رن‌‌ساااااااي  ر‌ال ام ‌في‌هذا‌الم   ‌بال   ‌رن‌الي‌‌تقدم

‌‌  لبين‌ىلةرقلل‌ب قسااايم‌الم   ‌‌‌‌(52/2023 الااااادر‌بالمرساااوم‌السااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرةال ماءة‌‌

‌رفق‌ال فايش‌الآتي:
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 .المُصابالعامل  جزعوتحديد  صابةالإ: دفع أجر يوم لوالم لب الأ  •

 .عن العجز الدائم والوفاة المُصابالعامل  : تعويضالم لب الثاني •

 ل والأ الم لب 

 المُصاب وتحديد عجز العامل  صابةالإدفع أجر يوم 

مالت‌ىصااب ه‌رن‌‌‌ىقا‌المصاااب‌قابش‌العمش‌ءق  اي‌رق ‌صارف‌رات ‌العا ش‌ ص‌‌‌الأ ر‌ بدأ‌ن ‌ى

ي رت ‌رلة‌هذه‌الن يجة‌ ن‌"اااااارر‌رلة‌العا ش‌رأساااااارته‌في‌‌لمار‌‌‌اقيا ه‌بأدا ‌العمش‌أثنا ‌ف رة‌رة ه

صااااندر ‌ال ماءة‌‌‌‌أر‌‌االعمش‌بإل ام‌صااااام ‌العمش‌‌ىصااااابةمياتهم‌المعيُااااية‌ق اااات‌القوانين‌ال ي‌تنيم‌‌

طوا ‌ف رة‌انق اره‌رن‌‌‌‌انقدءا‌‌أثنا ‌ف رة‌انق اره‌رن‌العمش‌بداا‌‌المصااااااااااب‌للعا ش‌‌‌يؤدءاأن‌‌‌اا  ماليرة

‌.‌زا ةا‌‌هرات العمش‌ءارف‌بذات‌ال رإقة‌ال ي‌ءارف‌بها‌

الااااااااادر‌بالمرساااااااوم‌السااااااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(98 رلهذا‌ناااااااات‌المادة‌

العماش‌أءاا‌زاان‌رقات‌رقورهااا‌رإقا‌ماالات‌‌‌ىصاااااااااااااااباةت  ماش‌ هاة‌العماش‌أ ر‌يوم‌ي‌‌أنرلة‌‌‌(52/2023 

ا‌ءقوم‌‌‌يو يا‌ق ‌صاااااااااارف‌أ رها‌رإ  مش‌الاااااااااااندر ‌بداا‌أر‌بين‌المؤ ن‌رليه‌ربين‌أدا ‌رمله‌‌‌‌صااااااااااابةام

ةبااارفه‌للمؤ ن‌رليه‌طوا ‌ اساا قرار‌مال ه‌بثبوت‌العج ‌الدائم‌‌‌أررج ه‌رن‌أدا ‌رمله‌م ة‌ااافائه‌‌‌‌ صد 

‌لمدد‌‌اط قا‌رره‌ هة‌العةجا‌رإ م‌صااارف‌هذا‌البد ‌رلة‌ف رات‌ا‌لما‌تقمدرث‌الوفاة‌أيهما‌أسااابق‌ط قا‌‌أر

‌ي.اانق اع‌رن‌العمش‌ال ي‌تثبت‌رلة‌الن و‌الذل‌تبينه‌الةئ ة

‌هذا‌النم‌رإد‌ اُاااااااارر ع‌رلة‌مر ‌‌‌‌   ا‌رلة‌رات ‌‌رمفا ا‌‌‌المصاااااااااااب‌بيان‌مقو ‌العا ش‌‌‌‌العصماني‌‌‌المص

رإ  ااا ‌أنهص‌  ة‌‌ا‌‌راسااا مراره‌رتخفيف‌الع  ‌رلة‌صاااام ‌العمش‌ ن‌تكبد‌المااااارإف‌‌‌ا‌المصاااااب‌العا ش‌‌

رهذا‌‌‌‌ا‌رقوره‌في‌هذا‌اليوم‌‌‌ا‌زان‌رقت‌أ رها‌أء ‌‌‌صابة‌ام‌رن‌يوم‌‌‌‌س  ق‌ا‌بين‌العا ش‌رالعمش‌‌‌‌صابة‌ام‌مالت‌‌

ا‌‌‌يو يا‌بداا‌‌‌المصااااااااب‌ي  مش‌دفعه‌صااااااام ‌العمشا‌رفي‌مالة‌ثبوت‌العج ‌المؤقت‌ءساااااا  ق‌العا ش‌‌‌‌الأ ر‌

 ة ‌هذا‌الم ل ‌ ناقُة‌‌ال ام ‌‌‌‌رسي نار ‌رن‌العمش‌بدراري‌العةج‌رإرادة‌ال أهيشا‌‌‌‌انق اره‌ ة ‌ف رة‌‌

‌‌‌.‌صابة‌ام‌ت ديد‌رج ‌‌‌‌رن عرف‌رلة‌الية‌ا‌‌رالبد ‌اليو ي‌‌‌صابة‌ام‌أ ر‌يوم‌‌‌‌المصااب‌مق‌العا ش‌‌
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 .المُصاب والبدل للعامل صابةالإ: دفع أجر يوم لوالفرع الأ  •

 .صابةالإ: تحديد عجز الفرع الثاني •

 ل والفرع الأ 

 المُصاب  والبدل للعامل صابةالإدفع أجر يوم 

‌‌ال ام ‌‌‌ساايقوم‌لذلل‌‌‌‌المصااااب‌رالبد ‌ءخ ل ‌رن‌ت ديد‌رج ‌العا ش‌‌‌‌صااابة‌ام‌أ ر‌يوم‌‌ت ديد‌‌ىن‌‌

‌رقلل‌رفق‌الآتي:‌‌‌المصااب‌رالبد ‌للعا ش‌‌‌‌ا‌العا ش‌‌‌ىصابة‌المس  ق‌ليوم‌‌‌‌الأ ر‌في‌هذا‌الفرع‌ببيان‌‌

 صابةالإ: أجر يوم لً أو 

ى ماالي‌باأناه:‌ي‌الأ ر‌‌(1(‌ ن‌الماادة‌ 15الفقرة‌ ‌‌في‌العصمااني‌‌اا  مااليارةقاانون‌ال مااءاة‌‌‌فرر ‌

 قابش‌العمشا‌‌‌الأ را‌لمبدأ‌رفقا‌ي.‌‌ات‌ر‌البدات‌رالعةا‌ىليه‌ ميع‌الأساااااااااااسااااااااااي‌  ااااااااااافا‌‌الأ ر‌‌أرالرات ‌

(‌ ن‌القانون‌قاتها‌98ا‌للمادة ‌ رفقا‌ا‌زان‌رقت‌رقورهاا‌أء ‌‌‌صاااااااااابةامصاااااااااام ‌العمش‌أ ر‌يوم‌‌‌‌إ  مشر‌

‌ق ‌صرف‌ رت ه.أر‌ربين‌أدا ‌رمله‌‌-العا ش‌–بين‌المؤ ن‌رليه‌‌صابةامرإقا‌مالت‌

العمشا‌‌‌‌صااابةبسااب ‌العمشا‌مساا ما‌مددهص‌القانون‌ ن‌ فهوم‌م‌‌صااابةامأن‌تكون‌‌‌ا‌بد‌‌راب دا 

في‌‌‌هص‌تنارلرهو‌ ا‌تم‌‌‌‌االعمش‌رلة‌العا ش‌رفق‌الُاااااااااااااارر ‌ال ي‌مددها‌القانون‌‌‌ىصااااااااااااااابةفين ،ي‌أن‌تقع‌‌

رأن‌ت دث‌‌ا‌‌اا  ماليرة(‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌‌88رال ي‌مددتها‌المادة‌  ‌ ن‌هذا‌ال   ا‌ر‌الفاااااااااااااااش‌الأ

صااااااااااااام ‌العمش‌‌‌ال  اما‌زان‌رقت‌رقورها‌في‌هذا‌اليوما‌ربذلل‌ي  قق‌‌في‌يوم‌رمش‌أء ‌‌‌صااااااااااااابةامهذه‌

ا‌لةاا راكباارف‌أ ر‌هذا‌اليوم‌فقل؛‌مسا ما‌ءاارفهص‌صاام ‌العمش‌للعا ش‌ ن‌ رت ‌ااهرل‌ ا"اع‌‌

أن‌رات ‌‌‌ا‌فلو‌اف ر"ااناايو ا‌‌‌(30 ب قساايم‌الرات ‌الُااهرل‌الذل‌ي قا"اااه‌العا ش‌رلة‌‌‌الأ ررإ دد‌هذا‌

‌‌الرإا"ية‌ال الية:‌للمعادلة‌رفقاا(‌رإا ‌رصماني‌900العا ش‌الُهرل‌هو‌ 

؛‌ا‌رتصمثر ش‌أ رة‌اليوم‌الوامد‌للعا شا‌رإ  م لها‌صاااااااام ‌العمشارصماني ‌‌‌رإااا‌(‌‌30=‌‌‌30÷‌‌900 

 قابش‌‌‌الأ ررلة‌أسااس‌ بدأ‌‌‌الأ رإأتي‌ت مش‌صاام ‌العمش‌صارف‌هذا‌ر‌ا‌‌صاابةلكونها‌أ ر‌يوم‌ام

ي  و ‌العاا اش‌ا‌رن‌  ااااااااااااااااارة‌رملاها‌‌العاا اش‌راا  ا‌‌‌يليهاا‌ ن‌أءاام‌ءاون‌‌‌أ اا‌ اا‌‌العماش‌رن‌قلال‌اليوما
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ما‌‌ا‌رالمصاااااااب‌للعا ش‌‌‌اا  ماليرةن ا ‌ال ، ية‌ال أ ينية‌الذل‌زفلها‌صاااااندر ‌ال ماءة‌‌‌ىلة‌المصاااااااب‌

‌ا‌ليبدأ‌صااارف‌البد ‌اليو يصاااابةاما‌رالذل‌زفش‌القانون‌لهص‌مقوقه‌بعد‌ ن‌رج ‌بساااب ‌العمشصاااابه‌‌أ

مر ا ‌فرصاااااة‌للعا ش‌لمعالج ه‌ ة ‌ف رة‌ عينةا‌‌‌‌صاااااابةامبساااااب ‌هذه‌‌‌‌؛توقفه‌رن‌العمش‌ صد ةرن‌‌‌له

ا‌رن‌قللا‌ءاون‌را  ا‌‌‌أرالعمشا‌‌‌ىلةدة‌ا‌رلة‌العو‌ي  دد‌ر"اااااااااعهص‌الاااااااااا ي‌ىن‌زان‌قادرا‌أن‌‌مين‌‌‌ىلة

‌.صابةامت ديد‌ال عوإص‌النهائي‌رن‌هذه‌‌ربال اليا‌ت ديد‌رج ه‌المهنيلي م‌

 ا: البدل اليوميثانيً 

في‌ واريد‌صااااارف‌‌‌المصاااااااب‌ب  مش‌دفع‌بد ‌يو ي‌للعا ش‌‌‌اا  ماليرةيل  م‌صاااااندر ‌ال ماءة‌‌

ةالأ ور‌طو ‌ اساااا قرار‌مال ه‌بثبوت‌العج ‌‌أر‌‌ئهااااافارن‌أدا ‌رملها‌م ة‌‌‌‌المصااااااب‌توق ‌العا ش‌‌‌ صد 

اُار‌ىليهامدرث‌الوفاةا‌أل‌ال اات‌‌‌أر‌الدائم ‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(98 رفق‌نم‌المادة‌‌‌المص

أل‌‌؛ن‌رليها‌ءقوم‌بااااااارفه‌للمؤ  ‌‌يو يا‌رلة‌أن‌ي  مش‌الاااااااندر ‌بداا‌‌قاتهاالجديدا‌زما‌أاااااااارت‌المادة‌

‌أر‌ا قرار‌مال ه‌بثبوت‌العج ‌الدائماساا‌‌أررج ه‌رن‌أدا ‌رمله‌م ة‌ااافائه‌‌‌ صد ةطوا ‌‌‌المصااااب‌العا ش‌

ا‌لما‌تقرره‌ هة‌العةجا‌رإ م‌صارف‌هذا‌البد ‌رلة‌ف رات‌لمدد‌اانق اع‌‌مدرث‌الوفاة‌أيهما‌أسابق‌ط قا‌

‌رن‌العمش‌ال ي‌تثبت‌رلة‌الن و‌الذل‌تبن ه‌الةئ ة.

أن‌الاااااندر ‌ي  مش‌‌‌اساااالفاا‌‌المُااااار‌ىليها‌‌يرةاا  مال ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(98 ف مو  ‌المادة‌

ةا‌رإاااااارف‌في‌ واريد‌صااااارف‌الأ ور‌طو ‌المصاااااااب‌ا‌للعا ش‌دفع‌بد ‌يو يا‌ رن‌أدا ‌رمله‌‌‌رج ه‌ صد 

تقرره‌‌‌ ا‌رفقمدرث‌الوفاة‌أل‌ال اات‌أسابق‌‌‌أر‌‌ااسا قرار‌مال ه‌بثبوت‌العج ‌المسا دءم‌أرم ة‌اافائه‌‌

‌ هة‌العةج.

اُاااااااااااارر ع‌كماا‌أن‌ت ر ‌‌ ءاون‌‌‌رلة‌أن‌‌‌‌(‌99في‌الماادة‌ ‌‌‌اا  مااليارة‌في‌قاانون‌ال مااءاة‌‌‌‌العصمااني‌‌‌المص

ة‌ااااا راك‌الأ ير‌ل‌ ن‌أ ر‌ا‌%(‌‌100 ‌(‌ ن‌هذا‌القانون‌بنسااا ة‌‌98البد ‌المنااااو ‌رليه‌في‌المادة‌ ‌ ‌‌مصد 

السا ة‌ال اليةا‌رلة‌أن‌‌ ن‌أ ر‌اااا راك‌الأ ير‌للأااهر‌‌‌‌%(‌75 ‌‌‌ن‌في‌المائة‌و‌ مساة‌رسا ع‌سا ة‌أااهرا‌ر‌

ل قرر‌‌‌‌؛‌المدتين‌المُار‌ىليهما‌رلة‌المؤسسة‌الا ية‌المر اة‌‌‌أر‌ن‌رليه‌رند‌ان ها ‌العةج‌‌ءعرا‌المؤ  ‌

اس مرار‌‌‌‌أر‌العمشا‌‌‌‌ىصابة‌ د ‌ى اانية‌اس مراره‌في‌العمش‌ ن‌رد ها‌راس  قاقه‌لمعا ‌العج ‌الناتا‌رن‌‌
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اُاار‌ىليه‌لمدد‌أ ر ‌ربنساا ة‌‌ رتساا مر‌ هة‌‌‌‌في‌المائة‌ ن‌أ ر‌ااااا راك‌الأ ير.‌(‌‌%‌75 ‌صاارف‌البد ‌الم

العمش‌بساااداد‌اااااا راكات‌الم رت ة‌رليها‌لفررع‌ال أ ين‌اا  ماري‌طوا ‌ف رة‌صااارف‌البد ا‌رإسااا ق ع‌ ن‌‌

ا‌رإ  مش‌‌%(‌100 ‌ا‌‌إا‌ر‌ا‌البد ‌اااا راكات‌المؤ ن‌رليه‌المناااو ‌رليها‌في‌هذا‌القانون‌ىقا‌زان‌البد ‌ ساا

ن‌رليه‌الم رت ة‌رلة‌ فص‌البدات‌‌العمش‌رالأ راا‌المهنية‌فار ‌اااااااااا راكات‌المؤ  ‌فرع‌تأ ين‌ىصااااااااابات‌‌

‌‌‌في‌المائة‌بعد‌اس ق اع‌نس ‌ااا راكات‌ ن‌البد .‌%(‌‌75 ‌‌‌ىلة‌

ذل‌‌للأ ر‌الأن‌ءاون‌ عاداا‌‌الأ رتعوإص‌‌‌أر‌‌ا  ديد‌البد ‌اليو يب‌‌العصماني‌المصُااارر عأمسااان‌ر‌

ةءساادد‌رنهص‌ااااا راك‌ل لةا‌زما‌ر‌‌رن‌ساا ة‌أاااهر‌الأا ش‌رات ه‌زا ةا‌ لم‌العسااأل‌ء‌؛لةر‌اااهر‌الأساا ة‌أ‌‌مصد 

ةامالا‌ي فق‌ ع‌نم‌‌ال ام ‌‌أن‌ رن‌‌‌ عوإص‌الالجديد‌في‌ااااااق‌‌‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(99 ‌‌د 

البد ‌اليو ي‌‌‌ار  ار؛‌فكان‌ين ،ي‌‌(‌السا ة‌ال الية6اااا راك‌الأ ير‌للأااهر‌ (‌‌%75 أن‌ءعاد ‌‌‌الأ ر

المساااادد‌رنهص‌‌‌‌الأ ر ن‌‌‌‌%(100 ااااااا راك‌أل‌‌‌‌المساااادد‌رنهص‌‌الأ راليو ي‌هو‌ ا‌ءعاد ‌‌ال عوإص‌‌‌أر

‌ي ناسااااا ‌ ع‌ر"اااااعه‌المعيُاااااي‌الذل‌‌‌؛اااااااا راك لأنه‌ءاون‌هو‌الد ش‌ال قيقي‌المسااااا  ق‌للعا ش‌مي ص

‌رأفراد‌أسرته.في‌ىرالة‌نفسه‌ ة ‌ف رة‌العةج‌‌راسيما‌اءعوا‌رنه‌أثنا ‌توقفه‌رن‌العمش

‌:لبد ا‌رهي عينة‌لارف‌هذا‌ا‌ااررطا‌ر"ع‌‌العصماني‌المصُرر عر ما‌سل ‌قزرهص‌ي بين‌أن‌

العمش‌ انعةا‌للعا ش‌‌ىصااااابةالعمشا‌أل‌أن‌تكون‌‌‌‌ىصااااابةردم‌تمان‌العا ش‌ ن‌أدا ‌رمله‌ن يجة‌‌ .1

رن‌أدا ‌رملها‌رهذا‌ ا‌يثبت‌ ن‌ ة ‌ال قرإر‌ال بيا‌ربعدها‌يوق ‌صارف‌ رت هص‌ ن‌صاام ‌‌

‌يبدأ‌صااااااااندر ‌ال ماءة‌‌ وم‌ثبوت‌رج ‌العا ش‌بااااااااارف‌بد ‌يو ي‌ ن‌ي‌‌اا  ماليرةالعمشا‌مي ص

  ن‌ردم‌تمانهص‌ ن‌أدا ‌رمله‌ن يجة‌ىصاب هص.

صااااارف‌بد ‌يو ي‌‌‌‌اا  ماليرة مش‌صاااااندر ‌ال ماءة‌‌ ع‌ت‌المصاااااااب‌رق ‌صااااارف‌رات ‌العا ش‌ .2

مدرث‌رفاتها‌أل‌ال اات‌أساابق؛‌  ة‌‌‌‌أراساا قرار‌مال ه‌بثبوت‌العج ‌الدائم‌‌أرمين‌ااافائه‌‌‌ىلة

العمشا‌ي م‌رق ‌صااارف‌رات ه‌ ن‌‌‌‌ىصاااابةرمله‌ن يجة‌‌‌‌دا أ ن‌‌المصاااااب‌ثبت‌ردم‌تمان‌العا ش‌

مين‌اااافائه‌‌‌ىلةباااارف‌البد ‌اليو يا‌‌‌اا  ماليرةقبش‌صاااام ‌العمشا‌رتولي‌صاااندر ‌ال ماءة‌

 مدرث‌رفاتها‌أل‌ال اات‌أسبق.‌أراس قرار‌مال ه‌بثبوت‌العج ‌الدائم‌‌أر
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‌اني‌رقمالااااااادر‌بالمرساااااوم‌السااااال ‌‌اا  ماليرةت ديد‌ قدار‌البد ‌اليو ي‌بمو  ‌قانون‌ال ماءة‌‌ .3

ة؛‌البااد ‌اليو ي‌الااذل‌ي  ملااهص‌صااااااااااااااناادر ‌ال ماااءااة‌‌(52/2023  ‌لااااااااااااااارفااه‌للعااا ااش‌‌اا  مااالياار

ةل‌‌الأ ير%(‌ ن‌أ ر‌ااااااااا راك‌‌100 ‌‌هو‌بنساااااا ة االمصااااااااب‌ ا‌ربنساااااا ة‌‌لةر‌الأ أاااااااهر‌(6 ‌مصد 

‌المصاااااب‌العا ش‌‌ا‌أل‌لو‌فر"ااانا‌أن(1 %(‌ ن‌أ ر‌اااااا راك‌الأ ير‌للأااااهر‌السااا ة‌ال الية75 

قاااااااد‌بها‌‌(‌ال ي‌ءص‌30ر.ع(‌فيقساااااام‌هذا‌الرات ‌رلة‌ ‌‌900الذل‌يدفع‌رنهص‌ااااااااا راك‌هو‌ ‌‌هرات 

 :‌الآتيرفق‌‌المصااب‌المس  ق‌للعا ش‌‌بد ‌اليو يلل‌ية سابالالمعادلة‌ردد‌أءام‌الُهرا‌فياون‌

‌رإااا‌‌30%(‌=‌100اليو ي‌للمااب(‌×‌ ‌الأ ر ‌رإااا‌‌‌30ا‌=يو ا‌‌30رإا ‌÷‌‌‌900

‌(.‌‌ا‌رصماني ‌‌‌لة‌ ن‌أ ر‌ااا راك‌الأ ير‌رهو‌ثةثون‌رإااا‌ر‌ بهذا‌ءاون‌البد ‌اليو ي‌لس ة‌أاهر‌الأ‌

 ن‌أ ر‌ااا راك‌‌‌المصااب‌المس  قة‌للعا ش‌‌‌أاهر‌ال الية‌6ي علق‌بالبد ‌اليو ي‌رن‌الاااااا‌‌رفيما

‌الأ ير‌ءاون‌رفق‌المعادلة‌ال الية:

ر.ع‌‌22.500%(‌=‌‌75اليو ي‌للمااااااااااااااااب(‌×‌ ‌‌الأ ررإاا ‌ 30=‌‌‌ايو اا‌‌‌30رإاا ‌÷‌‌‌900

 ‌ر مسمائة‌بيسة(.‌ررُررن‌رإااا‌‌اثنان بهذا‌ءاون‌البد ‌اليو ي‌

رصارف‌البد ‌اليو ي‌ىقا‌‌‌‌اصاابةامال ق‌في‌صارف‌أ ر‌يوم‌‌المصاااب‌للعا ش‌‌‌ا‌نسا ن ا‌بأنىقا‌

  مش‌صاااام ‌العمش‌صااارف‌ي‌مي ص‌ا‌ر ن‌ي  مش‌صااارف‌البد ؛‌بينه‌ربين‌أدائه‌لعمله‌‌صاااابةاممالت‌

صااااارف‌بد ‌‌‌اا  ماليرةي  مش‌صاااااندر ‌ال ماءة‌‌‌‌أنر‌ا‌‌صاااااابةاما‌زان‌رقت‌رقوع‌أء ‌‌‌صاااااابةامأ ر‌يوم‌‌

 ن‌قبش‌‌‌زذللا‌صاارف‌ءااارف‌اااهرإ ‌‌الأ رفإقا‌زان‌‌‌االأ رفي‌ واريد‌صاارف‌‌المصااااب‌يو ي‌للعا ش‌

ا‌لةئ ة‌ال نفيذءة‌لهذا‌‌ا‌رت بيقا‌رقلل‌بعد‌ال بليلإ‌‌المصاااااااب‌  ااااااارة‌للعا ش‌‌‌اا  ماليرةصاااااندر ‌ال ماءة‌‌

‌(‌ نها.71ر‌70 بمو  ‌المادتين‌‌القانون‌

 

 

 
 .(99 المادة‌‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليةا‌ ر ع‌سابقا‌(1 
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 الثاني الفرع 

 ةــــــــــصابالإز ــــــــــد عجــــــــــتحدي

بثبوت‌العج ‌‌أر‌‌اأن‌تسا قر‌مال ه‌ساوا ‌بُافائه‌ىلةفي‌تقا"اي‌البد ‌‌المصاااب‌ءسا مر‌العا ش‌

ال عوإص‌‌‌سا  قاالوفاة‌‌‌‌أربثبوت‌العج ‌‌‌‌المصاااب‌الوفاة‌أيهما‌أسابقا‌فم ة‌اسا قرت‌مالة‌‌‌‌أر‌االمسا دءم

الوفاةا‌رإا سا ‌العا ش‌مق‌ال عوإص‌رن‌العج ‌بعد‌‌‌أر‌‌صاابةامبمقدار‌نسا ة‌العج ‌ال ي‌تخلفت‌رن‌‌

ىنماا‌بعاد‌ان هاا ‌المرامش‌‌‌اصااااااااااااااابةامأن‌ءمر‌بمرامش‌العةج‌رال اأهياشا‌فالعج ‌ا‌ء ادد‌ ن‌ل ياة‌رقوع‌‌

‌.المصااب‌العة ية‌راس قرار‌مالة‌

‌‌للجنة‌ال بية‌‌(52/2023 الااااااادر‌بالمرساااااوم‌السااااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرةأنا ‌قانون‌ال ماءة‌‌

تنُاااأ‌لجنة‌طبية‌ءاااادر‌ب ُاااايلها‌رتنييم‌‌ (‌رلة‌أن‌ي22 ‌‌نوع‌العج ‌رنساااب ها‌فقد‌ناااات‌المادة‌ت ديد‌

رملها‌قرار‌ ن‌رزإر‌الاااااااا ةا‌رتخ م‌بال ر يم‌للمؤساااااااساااااااات‌الاااااااا ية‌العا لة‌في‌سااااااال نة‌رمان‌‌

ب ها‌راق راح‌القوارد‌المنيمة‌لذلل‌ار مادها‌ ن‌المجللا‌بإصاااااااااااادار‌تقارإر‌تقدير‌العج ‌رنوره‌رنساااااااااااا

رتكون‌ سااااااااااااااؤرلاة‌رن‌ راق اة‌اال  ام‌ب لال‌القوارادا‌رأل‌أرماا ‌أ ر ‌تسااااااااااااااناد‌ىليهاا‌بمو ا ‌أمااام‌هاذا‌

ت ولة‌المؤسااسااات‌الااا ية‌المر اااة‌ ن‌قبش‌اللجنة‌ال بية‌ىصاادار‌ال قارإر‌ال بية‌الم لوبة‌ر‌‌‌القانون.

ا‌رفررع‌ال اأ ين‌اا  مااري‌المناااااااااااااااو ‌رليهاا‌في‌هاذا‌اا  مااليارةاساااااااااااااا  قاا ‌فررع‌ ناافع‌ال مااءاة‌

‌(‌ ن‌قات‌القانون‌رلة‌لجنة23 ‌زما‌نااااااات‌المادة‌‌.يلل ااااااوابل‌ال ي‌تااااااادر‌ ن‌اللجنة‌االقانونا‌رفقا‌

أكثر‌لل يلمات‌ال بية‌ءااااااااادر‌ب ُااااااااايلها‌رتنييم‌رملها‌قرار‌ ن‌‌أرتنُااااااااأ‌لجنة‌‌  ال يلمات‌ال بية‌هيي

رزإر‌الااااا ةا‌تخ م‌بالنير‌في‌ال يلم‌ ن‌تقارإر‌المؤسااااسااااات‌الااااا ية‌المر م‌لها‌بمو  ‌المادة‌

‌ي.(‌ ن‌هذا‌القانون‌22 

 ن‌قانون‌‌‌‌(110 المادة‌‌‌ىلة(‌‌105 في‌المواد‌‌‌‌صااااااااابةامرج ‌‌‌‌  ديد‌ب‌‌العصماني‌المصُاااااااارر ع‌‌ه ما‌

تقدر‌نساااااا ة‌العج ‌لد ‌رلة‌أن‌يقاته‌ ن‌القانون‌‌‌‌(105 فنااااااات‌المادة‌‌.‌العصماني‌‌اا  ماليرةال ماءة‌‌

لجنة‌ال يلمات‌ال بية‌ب سااا ‌الأموا ‌بنا ‌‌‌‌أرالمؤ ن‌رليه‌بقرار‌ ن‌المؤساااساااات‌الاااا ية‌المر ااااة‌

رلة‌ ا‌أصاااااااب‌المؤ ن‌رليه‌ ن‌رج ‌بدني‌رفي‌ قدرته‌رلة‌الكساااااا ا‌رقلل‌رفقا‌للمعايير‌رالنساااااا ‌
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المناااااااو ‌رليها‌في‌ائ ة‌امصااااااابات‌رالأ راا‌المهنيةا‌را‌ءع د‌بأل‌تقرإر‌صااااااادر‌رن‌غير‌هذه‌

لكش‌ ن‌المؤ ن‌رليه‌‌‌‌اا  ماليرةفي‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌العصماني‌المصُااااااارر عزما‌مدد‌‌االمؤساااااااساااااااات‌راللجنةي

 ‌ ن‌ر‌(‌ساااااااا ة‌أاااااااااهر‌ ة ‌العام‌الأ6رالاااااااااندر ‌ر هة‌العةج‌طل ‌ىرادة‌الف م‌ال بي‌ رة‌زش‌ 

‌أرتارإخ‌ثبوت‌العج ا‌ر رة‌زش‌رام‌ ة ‌الأروام‌الثةثة‌ال اليةا‌ررلة‌المؤساساات‌الاا ية‌المر ااة‌‌

 ‌الأموا ‌أن‌تقوم‌بإرادة‌ف م‌المؤ ن‌رليه‌رتقدير‌در ة‌العج ‌في‌زش‌لجنة‌ال يلمات‌ال بية‌ب سااا

(‌أربعة‌أروام‌ ن‌تارإخ‌ثبوت‌العج ا‌رتبين‌ائ ة‌امصابات‌‌4 رةا‌را‌ءجوز‌ىرادة‌ال قدير‌بعد‌ان ها ‌ 

رالية‌ال سااااوإة‌بين‌المعااااااات‌‌‌انساااا ة‌العج ‌تعديشرالأ راا‌المهنية‌الأماام‌الوا  ة‌ال  بيق‌في‌مالة‌‌

‌رال عوإ ات‌المس  قة.

اُرر ع ما‌تقدم‌ي  ا ‌بأن‌‌ نسا ة‌العج ‌للجنة‌ال بية‌ال ي‌تم‌ت ديدها‌في‌أنا ‌تقدير‌‌‌العصماني‌المص

ة(‌ ن‌قااانون‌ال ماااءااة‌‌‌105بنم‌المااادة‌ (‌ىرمااااا‌23ا‌‌22المااادتين‌  ا‌رزااذلاال‌ ن‌ ة ‌اا  مااالياار

مدد‌أن‌ءاون‌ ن ‌ال عوإ اااات‌رالمعاااااات‌رن‌‌‌المصُااارر ع(‌ي بين‌بأن‌‌109 ‌‌رالمادة‌‌االمواد‌ساااالفة‌الذزر

‌رلة‌العا ش‌ رالاااااندر ‌ر هة‌العةج‌طل ‌ىرادة‌الف م‌‌المصااااااب‌العج ‌الدائم‌باااااورة‌ ؤق ةا‌مي ص

 ا‌لم‌تقدر‌اللجنة‌ال بية‌ردم‌ام ما ‌مدرث‌أل‌ت،يير‌في‌‌‌ا‌ ة ‌أربع‌ساااااانوات‌دررإ ‌‌المصااااااااب‌العا ش‌

ءجا ‌رلة‌‌ي‌أناهرلة‌‌‌‌اا  مااليارة ن‌قاانون‌ال مااءاة‌‌(108 ا‌رلاذلال‌نااااااااااااااات‌الماادة‌‌المصااااااااااااااااب‌ماالاة‌

ا‌للمادد‌المناااااااااااااااو ‌رليهاا‌في‌ائ ة‌‌الااااااااااااااانادر ‌ىرادة‌ررا‌المؤ ن‌رلياه‌لف و ‌طبياة‌دررإة‌رفقاا‌

لجنة‌ال يلمات‌ال بية‌‌‌أرامصااااااابات‌رالأ راا‌المهنيةا‌ ا‌لم‌تقرر‌المؤسااااااسااااااة‌الااااااا ية‌المر اااااااة‌‌

ةب سااااااااااااااا ‌الأموا ‌رادم‌ام ماا ‌مادرث‌أل‌ت،يير‌ ة ‌هاذه‌ال د  رإاون‌ىث اات‌العج ‌المهني‌الادائم‌‌‌اماص

رمله‌بقرار‌ ن‌المؤسااااااااسااااااااة‌‌ىلةرودته‌‌‌أر‌‌اااااااااافا ‌المؤ ن‌رليه‌‌أر‌اامدرث‌أل‌ت،يير‌فيه‌أر‌اردر  ه

لجنة‌ال يلمات‌ال بية‌ب سااااااا ‌الأموا ا‌رفقا‌للمعايير‌رال اااااااوابل‌ال ي‌تبينها‌‌‌أرالاااااااا ية‌المر ااااااااة‌

‌.يائ ة‌امصابات‌رالأ راا‌المهنية

ءج ‌تو"اااااااي ها‌ ن‌ ة ‌ ا‌الذزر؛‌‌‌‌ةساااااااالف‌‌(109 دد‌المُاااااااار‌ىليها‌في‌نم‌المادة‌المص‌‌رإن ‌

‌ا‌ال قييم‌الادررلامادد‌الف م‌الادررل‌ ة ‌أربع‌ساااااااااااااانواتا‌رزاذلال‌أتة‌  اددا‌رهو‌‌االقاانون‌نم‌رلياه‌‌

‌الآتي:‌رفق‌ال فايشرقلل‌‌نس ة‌العج ‌رند‌ىرادة‌الف ما‌ عديشبي علق‌‌رفيما
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للماااااب‌رالااااندر ‌ر هة‌العةج‌طل ‌ىرادة‌الف م‌ال بي‌ ن‌قبش‌اللجنة‌ال بية‌ رة‌زش‌سااا ة‌‌‌ .1

 ال الية.‌‌‌الثةث‌‌‌السنوات‌لة‌ ن‌تارإخ‌ثبوت‌العج ا‌ر رة‌زش‌سنة‌ ة ‌‌ر‌أاهر‌ ة ‌السنة‌الأ‌

 ا‌ءجوز‌ىرادة‌ال قدير‌بعد‌ان ها ‌أربع‌سنوات‌ ن‌تارإخ‌ثبوت‌العج . .2

 ا‌ءج ‌أن‌ترارة‌القوارد‌الآتية:نس ة‌العج ‌رند‌ىرادة‌الف م‌ال بي‌تعديش‌ .3

‌‌%(30 صااام ‌ عا ؛‌رزانت‌نساا ة‌در ة‌العج ‌قد‌نقااات‌رن‌‌‌المصااااب‌ىقا‌زان‌العا ش‌ .أ

‌‌‌المصااااااااب‌رإمن ‌‌‌‌ااق ‌صاااااارف‌المعا ‌نهائي ‌أر‌ ل ام‌المادة‌‌‌ىرمااا‌‌‌رامدة‌ةدفعا‌ ن‌تعوإ ااااااا

 الم   .‌في‌الم ل ‌الثاني‌ ن‌هذانم‌المادة‌رسي م‌ارح‌‌ا(91 

‌‌‌ ‌ رةأر‌ت‌‌ىقا‌زان‌العا ش‌ساااااااااابق‌أن‌روا‌رن‌در ة‌العج ‌ال ي‌قدر‌ .ب‌ دفعة‌ا‌ ن‌تعوإ ااااااااااا

ا‌رتفااااااايش‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(106 رامدة‌يرارة‌ ا‌هو‌ ناااااااو ‌في‌المادة‌‌

 لي:ي‌قلل‌النم‌القانوني‌ ا

ىقا‌زاااناات‌در ااة‌العج ‌المقاادرة‌رنااد‌ىرااادة‌الف م‌ت إااد‌رن‌الاادر ااة‌المقاادرة‌ ن‌قبااشا‌رتقااش‌رن‌‌ .4

‌‌‌المصااااب‌العا ش‌‌‌‌ساا  قا‌‌%(30  ا‌‌أساااسااا‌‌‌الأ رر‌‌‌اأساااس‌النساا ة‌الأ يرةا‌رلة‌‌ا‌  سااوبا‌تعوإ ااا

‌‌راا‌ نهص‌ال عوإص‌الساابق‌الذل‌صارف‌لها‌‌لة‌ خااو ا‌ر‌ج ‌في‌المرة‌الألةاا راك‌رند‌ثبوت‌الع

 المقدرة‌ ن‌قبش‌المساس‌بال عوإص‌السابق‌صرفه‌له.‌نس ةالي رت ‌رلة‌نقاان‌العج ‌رن‌

 عا ‌‌‌المصااااب‌أكثر‌اساا  ق‌‌أر‌‌%(30 ىقا‌زانت‌در ة‌العج ‌المقدرة‌رند‌ىرادة‌الف م‌تبللإ‌‌ .5

 لة.ر‌رند‌ثبوت‌العج ‌في‌المرة‌الأ‌الأ ررلة‌أساس‌‌(92 ا‌ل ام‌المادة‌ا‌رفقا‌العج ‌ س وبا‌

 ‌الُاااااااااااااهر‌ال الي‌ل ارإخ‌ثبوت‌در ة‌العج ‌الأ ير‌‌أر‌ ن‌‌‌‌اار  ارا‌رإاااااااااااااارف‌ىليه‌هذا‌المعا ‌

‌ا‌ نه‌الفر ‌بين‌ال عوإص‌السابق‌الذل‌صرف‌له. خاو ا‌

‌هتنارل‌‌ي مسااااااااااااااا‌رقلل‌ ا‌الدائم‌الكلي‌أر‌الج ئي‌‌المهني‌رمقرار‌ال عوإص‌ي م‌بعد‌ت ديد‌العج 

‌في‌الم ل ‌الثاني‌ ن‌هذا‌الم   .‌
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 الثاني الم لب 

 التعويض عن العجز الدائم والوفاة

في‌مالة‌رج ه‌الج ئي‌المؤقت‌  اااااوره‌للعةج‌رإرادة‌تأهيله‌‌‌المصاااااااب‌ىن‌اسااااا  قا ‌العا ش‌‌

ةربر‌ رامش‌ر‌ رفاتها‌ءخ اااع‌ل قدير‌اسااا  قاقه‌لل عوإص‌رن‌‌‌‌أر عينةا‌فإن‌لم‌تسااا قر‌مال ه‌بُااافائه‌‌‌‌ صد 

‌‌(52/2023 الاااااااادر‌بالمرسااااااوم‌الساااااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرةقانون‌ال ماءة‌‌الوفاةا‌ف مو  ‌‌أرالعج ‌

ا‌رتعوإص‌%(30 ‌ىلةالذل‌ا‌تاااش‌نسااب ه‌‌‌الدائم‌الج ئيالمهني‌‌ج ‌عنيمت‌الية‌تعوإص‌زش‌ ن‌ال

المهني‌العج ‌‌ىلةا‌تااش‌‌‌‌لكنر‌ا‌فأكثر‌‌%(30 نساب ه‌‌‌‌تساارل‌الج ئي‌الدائم‌الذل‌‌المهني‌‌ج ‌عرن‌ال

‌نيم‌الياة‌ال عوإص‌رن‌العج ‌‌المصُاااااااااااااارر عزماا‌أن‌‌ا‌‌(92 ‌‌ا‌رالماادة(91 ‌‌ا‌لنم‌الماادةالكلي‌الادائم‌رفقاا‌

‌(.93الكلي‌الدائم‌رالوفاة‌رفق‌المادة‌ ‌المهني

‌الآتي:‌فررين‌رفق‌ىلةم‌هذا‌الم ل ‌يقلل‌ ن‌ ة ‌تقس‌ فايشب‌ر ما‌تقدم‌سيقوم‌ال ام ‌

 الجزئي الدائم.المهني التعويض عن العجز ل: والفرع الأ  •

 الكلي الدائم. المهني التعويض عن العجزالفرع الثاني:  •

 ل ولفرع الأ ا

 التعويض عن العجز الجزئي الدائم 

العج ‌المهني‌الج ئي‌الادائم‌‌‌اا  مااليارة ن‌قاانون‌ال مااءاة‌‌‌(1الماادة‌ (‌ ن‌‌32الفقرة‌ رر فات‌‌

ن‌المرا‌المهنيا‌رإن ا‌رنه‌نقم‌ ساا دءم‌في‌ قدرة‌المؤ  ‌‌أرالعمش‌‌‌ىصااابةالعج ‌الذل‌تسااب ه‌‌ي‌‌بأنه:

‌ي.ا‌لما‌تقرره‌المؤسسة‌الا ية‌المر اة‌ ن‌اللجنة‌ال بيةرليه‌رلة‌الكس ‌رفقا‌

ما‌ي علق‌بنس ة‌العج ‌الج ئي‌الدائما‌رقد‌ ي ‌بين‌أ رإن‌رئيسيان؛‌هو‌‌في‌‌العصماني‌المصُرر عراه م‌‌

ا‌ربين‌الية‌تعوإص‌رن‌العج ‌%(30 ‌ىلةالية‌ال عوإص‌رن‌العج ‌الج ئي‌الذل‌ا‌تااااااااااش‌نساااااااااب ه‌‌

العج ‌الكلي‌الدائما‌رليه‌ءق  ي‌ال فرقة‌‌‌ىلةرا‌تاش‌‌‌‌فأكثر‌‌%(30 نسب ه‌‌‌‌سارل‌تالج ئي‌الدائم‌الذل‌

‌بينهما‌رفق‌الآتي:
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  %(30) إلىالذي ل تصل نسبته الدائم الجزئي  المهني تعويض عن العجز: لً أو 

الاااااااااااااااادر‌بالمرسااااااااااااااوم‌الساااااااااااااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(91 نااااااااااااااات‌المادة‌‌

‌‌المصااااااب‌  ق‌المؤ ن‌رليه‌‌ءساااارلة‌أنه‌ي‌‌(52/2023  ا‌بمبللإ‌ ق وع‌في‌مالة‌العج ‌المهني‌تعوإ ااااا

(‌ثةثين‌في‌المائة‌ ن‌العج ‌%(30  ‌ىلةرمش‌الذل‌ا‌تااش‌نساب ه‌‌‌‌ىصاابةالج ئي‌الدائم‌النا م‌رن‌‌

 x  مساااة‌رسااا عين‌في‌المائة‌‌%(x  75 (‌سااا ة‌رثةثون‌36 ‌‌:ا‌للمعادلة‌الآتيةالمهني‌الكلي‌الدائم‌رفقا‌

را‌ءجوز‌اتخاق‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌المنااو ‌رليه‌‌‌.الم وسال‌النسابي‌للأ ور x العج نسا ة‌‌

‌.يا‌منها ‌ د ة‌المؤ ن‌رليهفي‌هذه‌المادة‌سب ا‌

‌بالمصا ل ات‌ال الية:‌ي و  ‌بيان‌المقاود‌‌(91 رل،اءات‌فهم‌نم‌المادة‌

ــبي ل جور: .1 ي‌النساااابي‌بين‌الرات ‌الأ ير‌المعاد‌تقييمه‌ر  وساااال‌ سااااابالم وساااال‌ال‌المتوســـل النسـ

ةالقيمة‌المسااااا قبلية‌للأ ورا‌رقلل‌بال ناسااااا ‌بين‌‌ (‌‌1/34ا‌للمادة‌ ا‌رفقا‌الخد ة‌الساااااابقة‌رالةمقة‌ صد 

 .اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌

ةع ا‌في‌ عا ش‌القيمة‌المسا قبلية‌المالرات ‌الأ ير‌  ارربا‌‌‌الراتب الأخير المُعاد تقييمه: .2 لكش‌رام‌‌‌مصد 

 ن‌الأروام‌الةمقاة‌ل اارإخ‌العماش‌بأمااام‌هذا‌القاانون‌رم ة‌تارإخ‌ااساااااااااااااا  قاا ا‌رلة‌أا‌ي إد‌رلة‌

ساااق ‌أ ر‌اااااا راك‌في‌تارإخ‌ااسااا  قا ا‌فإقا‌زان‌الرات ‌الأ ير‌المعاد‌تقييمه‌أرلة‌ ن‌الساااق ‌

ا‌للمادة‌ا‌رفقا‌تارإخ‌ااساا  قا ‌‌في‌تارإخ‌ااساا  قا ا‌اساا خدم‌الأرلة‌بين‌الرات ‌الأ ير‌رالسااق ‌في

‌.اا  ماليرة(‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌1/20 

ا‌تقييمها‌ب ااااااارب‌الأ ور‌الُاااااااهرإة‌في‌ عا ش‌الأ ور‌الُاااااااهرإة‌ عادا‌‌‌جور:القيمة المُســـــتقبلية ل  .3

رم ة‌تارإخ‌اساا  قا ‌المعا ا‌‌‌الأ رالقيمة‌المساا قبلية‌المع مد‌لكش‌رام‌ ن‌الأروام‌الةمقة‌ل ساالم‌‌

رلة‌أا‌ت إد‌القيمة‌المساااا قبلية‌للأ ور‌رلة‌سااااق ‌أ ر‌ااااااا راك‌في‌رقت‌ااساااا  قا ا‌رإقا‌زادت‌

ا‌‌ ا‌اسااا خدم‌الساااق ‌في‌رقت‌ااسااا  قا ‌رو"اااا‌رنها‌القيمة‌المسااا قبلية‌ل عص‌الأ ور‌رلة‌الساااق

‌.اا  ماليرة(‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌1/21ا‌للمادة‌ رفقا‌



57 

ــتقبلية ل جور: .4 ي‌للقيمة‌المساااااااا قبلية‌للأ ورا‌ سااااااااابناتا‌قيمة‌الم وساااااااال‌ال‌متوســـــل القيمة المُســـ

(‌ ن‌1/22ا‌للمادة‌ ا‌رفقا‌رإ  ساا ‌رلة‌الأ ور‌الُااهرإة‌اب دا ‌ ن‌تارإخ‌العمش‌بأماام‌هذا‌القانون‌

‌.اا  ماليرةقانون‌ال ماءة‌

‌ءج لم‌‌‌‌العصماني‌المصُااااااارر ع‌‌أنب‌‌ا‌ي  ااااااا اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌(91 المادة‌رلة‌ا‌ررودا‌

‌رإؤإد‌ال ام ‌‌‌ا%(30 ‌ىلةبعج ‌ هني‌  ئي‌دائم‌ال ي‌ا‌تاااش‌نسااب ه‌‌‌المصااااب‌ىنها ‌ د ة‌العا ش‌

في‌العمشا‌رم  ة‌ا‌‌‌اسااا مرارإ هرل ااامان‌‌‌العا ةفي‌هذا‌الخااااو ‌مماءةا‌لماااال ة‌ا‌المصُااارر ع ا‌أقرهص‌

‌في‌ د ة‌الوطن.‌الُع ‌ا‌منها ‌ د  ها‌رزذلل‌ ن‌أ ش‌ااس فادة‌ ن‌أبنا ‌العمش‌سب ا‌‌ىصابةتصا  ‌

رتفنيد‌‌‌‌الوقوف‌‌ءساا و  ‌ا‌‌(91 نم‌المادة‌‌‌في‌العصماني‌‌المصُاارر عال ي‌ر"ااعها‌‌للمعادلةا‌‌رت بيقا‌

‌رلة‌الن و‌ال الي:هذا‌النم‌

 . ن‌المعا ‌الم دد‌للعج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌س ة‌رثةثون‌ .أ

 .لةا راكالخا"ع‌‌الأ رهو‌‌ن‌في‌المائةو‌ مسة‌رس ع .ب‌

 .اا  ماليرةرهي‌الم ددة‌ ن‌اللجنة‌ال بية‌المناو ‌رليها‌في‌قانون‌ال ماءة‌‌نس ة‌العج  .ج

ي‌النساااااااابي‌بين‌الرات ‌الأ ير‌المعاد‌تقييمه‌‌ سااااااااابالم وساااااااال‌الرهو‌‌‌لم وساااااااال‌النساااااااابي‌للأ ورا .‌د‌

ةر  وسل‌القيمة‌المس قبلية‌للأ ورا‌رقلل‌بال ناس ‌بين‌  الخد ة‌السابقة‌رالةمقة.‌ صد 

الاااااااااااااااادر‌‌‌‌اا  مااليارة ن‌قاانون‌ال مااءاة‌‌‌(91 ‌‌قزرهص‌رن‌تفنياد‌الماادةن‌ ة ‌ اا‌ساااااااااااااال ‌‌ر 

 عقدة‌‌‌يةمسااااابر"ااااع‌رملية‌‌‌‌العصماني‌المصُاااارر عبأن‌‌‌‌ير ‌ال ام ‌‌‌(52/2023 بالمرسااااوم‌الساااال اني‌رقم‌

لأن‌هااذه‌العمليااة‌‌‌؛ عوإص‌رن‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الاادائما‌رلم‌يوفق‌في‌قلاالال‌‌مسااااااااااااااااب‌ا‌في‌‌ اادا‌

زما‌أنها‌ عقدةا‌بساب ‌تدا ش‌ال عرإفاتا‌ر‌مقوقها‌‌‌رلة‌المصاااب‌تعرقش‌رقت‌مااو ‌العا ش‌‌‌ية ساابال

ر ن‌‌االمصاااااااااب‌ال عوإص‌العاد ‌للعا ش‌‌ام سااااااااب‌ ما‌يرهق‌قلل‌المسااااااا  ق‌رالجهات‌المخ ااااااااة‌في‌‌

‌دقيقة‌رفق‌المعادلة‌‌ات‌مساااااااااااااب‌ى را في‌ما ‌ردم‌‌‌المصااااااااااااااب‌أنهص‌قد‌ءج  ‌مق‌العا ش‌‌‌ خاطر‌قلل

‌‌:ىليه‌المُار

‌.‌الم وسل‌النسبي‌للأ ور‌‌‌xنس ة‌العج ‌‌‌‌x مسة‌رس عين‌في‌المائة‌‌‌‌(‌x‌‌‌ 75‌%(‌س ة‌رثةثون‌‌36 ‌
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اون‌نم‌الماادة‌رإق رح‌ال ااما ‌باأن‌ء‌‌ا(91 نم‌الماادة‌‌‌‌تعادياشررلياه‌ير ‌ال ااما ‌"اااااااااااااارررة‌

تعوإ ااا‌بمبللإ‌ ق وع‌في‌مالة‌العج ‌المهني‌‌المصااااب‌  ق‌المؤ ن‌رليه‌‌لة‌رفق‌الآتي:‌ءسااعد ‌ ص‌‌‌(91 

(‌ثةثين‌في‌المائة‌ ن‌العج ‌%30 ‌ىلةالذل‌ا‌تااش‌نساب ه‌‌ر‌‌‌ارمش‌‌ىصاابةالج ئي‌الدائم‌النا م‌رن‌‌

 مساااااااة‌رسااااااا عين‌في‌‌‌(x‌ 75%الخا"اااااااع‌لةاااااااا راك‌‌‌‌الأ رة:‌‌المهني‌الكلي‌الدائم‌رفقا‌للمعادلة‌الآتي

را‌ءجوز‌اتخاق‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌المناااااو ‌.‌‌نيرثةث(‌ساااا ة‌‌‌x‌ 36نساااا ة‌العج ‌xالمائة‌‌

‌.ا‌منها ‌ د ة‌المؤ ن‌رليهرليه‌في‌هذه‌المادة‌سب ا‌

في‌‌‌المصااااااااااااااااب‌في‌نم‌الماادة‌المعادلاة؛‌رلبياان‌زيفياة‌تعوإص‌العاا اش‌‌‌حررلة‌أثر‌قلال‌المق ر‌

العا ش‌‌‌ىصااااااابة؛‌راف ر"اااااانا‌‌%(30 مالة‌تخل ‌رن‌ىصاااااااب ه‌رج ‌ هني‌  ئي‌دائم‌تقش‌نسااااااب ه‌رن‌‌

ر.ع(‌ف كون‌1000 ‌‌صابةام%‌رزان‌أ ره‌الخا"ع‌لةا راك‌رقت‌رقوع‌20ااااااااااب‌‌بعج ‌  ئي‌دائم‌قدر

تعوإ ااااه‌المق وع‌الدفعة‌الوامدة‌رن‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌الذل‌ءقش‌نسااااب ه‌رن‌‌‌مساااااب‌طرإقة‌‌

‌ءاون‌رفق‌المعادلة‌الآتية:‌%(30 

‌×‌نس ة‌رج ‌العا ش‌=‌ عا ‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم.‌‌‌%‌75الخا"ع‌لةا راك‌×‌‌‌‌الأ ر‌

‌.(ارصماني ‌‌‌ر مسون‌رإااا‌‌ ائة ر.ع‌‌150=‌‌‌‌0.20×‌‌‌0.75ر.ع‌×‌‌1000

 ن‌ ةلاه‌ر‌.ع(‌‌ر150الج ئي‌الادائم‌هو‌ المهني‌‌بهاذا‌ءاون‌المعاا ‌المساااااااااااااا  ق‌رن‌العج ‌‌

‌ت ديد‌المق وع‌ الدفعة‌الوامدة(‌رفق‌الآتي:

‌=‌ال عوإص‌المق وع‌رن‌العج ‌المهني‌الج ئي‌المس دءم.‌‌‌36 عا ‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌×‌‌

ال عوإص‌المق وع‌رن‌‌هو‌‌‌‌(ااف‌رإااا ‌رصماااني‌‌ مسااااااااااااااااة ر.ع‌‌‌‌5,400=‌‌36.ع‌×‌‌ر150

‌.‌الج ئي‌الدائمالعج ‌المهني‌

نر ‌ ن‌ ة ‌النم‌الذل‌قمنا‌ب رمة‌راق رامه‌رارمه‌سي قق‌العد ‌رالسررة‌رالأ ان‌للعا ش‌

‌الجديد.‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌(91 المس  ق‌لل عوإص‌رفق‌المادة‌‌المصااب‌
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 إلىفأكثر ول تصــــل   %(30)نســــبته   ي و اتســــعن العجز المهني الجزئي الدائم الذي   تعويضالا: ثانيً 

 العجز المهني الكلي الدائم

الااااااااااااادر‌بالمرساااااااااااوم‌السااااااااااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(92 ناااااااااااات‌المادة‌‌‌

 عااااااااا‌في‌مالة‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌‌المصااااااااب‌ءساااااا  ق‌المؤ ن‌رليه‌‌رلة‌أنه‌ي‌‌(52/2023 

العج ‌‌ىلة(‌ثةثين‌في‌المائة‌فأكثرا‌را‌تاااااش‌‌%30 نسااااب ه‌‌‌‌تسااااارل‌رمشا‌رالذل‌‌‌‌ىصااااابةالنا م‌رن‌‌

‌xنساا ة‌العج ‌‌x(‌ مسااة‌رساا عون‌في‌المائة‌‌%75 ‌المهني‌الكلي‌الدائم‌رلة‌أن‌ء  ساا ‌رفقا‌ليتي:

رإجمع‌المؤ ن‌رليه‌بين‌ عا ‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌رباقي‌المعااات‌‌‌الم وسل‌النسبي‌للأ ور.

‌.يرالمنافع‌رالأ ور

 علق‌بال عوإص‌‌ت‌‌يةمساااااابر"اااااع‌ عادلة‌‌‌العصماني‌المصُااااارر عفمن‌ ة ‌النم‌أرةه‌ي  ااااا ‌بأن‌‌

للمعادلة‌ال ي‌‌‌ان‌في‌المائةا‌رت بيقا‌يثةث‌ىلةنسااااااااااااااب ه‌‌‌‌تسااااااااااااااارل‌‌أرت إد‌‌لعج ‌الج ئي‌الدائم‌الذل‌‌ارن‌‌

‌ا‌ءس و  ‌الوق ‌رتفنيد‌هذا‌النم‌رلة‌الن و‌ال الي:(92 في‌نم‌المادة‌‌المصُرر عر"عها‌

‌الخا"ع‌لةا راك‌الأ رن‌في‌المائة‌هو‌و‌ مسة‌رس ع .أ

 .اا  ماليرةنس ة‌العج ‌رهي‌الم ددة‌ ن‌اللجنة‌ال بية‌المناو ‌رليها‌في‌قانون‌ال ماءة‌ .ب‌

ي‌النساابي‌بين‌الرات ‌الأ ير‌المعاد‌تقييمه‌ر  وساال‌ سااابالم وساال‌النساابي‌للأ ور‌رهو‌الم وساال‌ال .ج

ةالقيمة‌المس قبلية‌للأ ورا‌رقلل‌بال ناس ‌بين‌ ‌ا..‌تم‌ارمها‌سالفا‌الخد ة‌السابقة‌رالةمقة‌ صد 

الااااادر‌بالمرساااوم‌‌‌‌اا  ماليرة‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(‌92 ‌‌‌ ن‌ ة ‌ ا‌سااال ‌قزرهص‌رن‌تفنيد‌المادة‌

اُارر ع‌بأن‌‌‌‌ير ‌ال ام ‌‌‌(‌52‌/2023 ‌الساال اني‌رقم‌‌ زذلل‌في‌نم‌‌ية‌ عقدة‌‌مساااب‌ر"ااع‌رملية‌‌‌‌العصماني‌‌‌المص

‌‌(‌91 ‌زمااا‌هو‌ال ااا ‌في‌المااادة‌‌‌‌(‌92 ‌المااادة‌‌ لأن‌هااذه‌العمليااة‌‌ت ااديااد‌تلاال‌المعااادلااة‌‌لم‌يوفق‌في‌‌ا‌مياا ص

‌‌بساااااااب ‌تدا ش‌ال عرإفاتا‌رزما‌أنها‌ عقدة‌‌‌؛‌مقوقه‌‌‌ىلة‌‌‌المصاااااااااب‌ية‌تعرقش‌رقت‌مااااااااو ‌العا ش‌‌ سااااااااب‌ال‌

ن يجةا‌ ما‌يرهق‌قلل‌المسا  ق‌رالجهات‌‌‌‌ىلة‌ي‌ربالكاد‌ي وصاش‌‌مسااب‌ين‌ بير‌‌ي‌تع‌‌‌الأ ر‌رإ  ل ‌‌‌‌ا‌ا‌يا‌مسااب‌

ا‌ر ن‌ خاطر‌قلل‌أنهص‌قد‌ءج  ‌مق‌العا ش‌‌المصاااااااب‌ال عوإص‌العاد ‌للعا ش‌‌‌‌ام سااااااب‌المخ ااااااة‌في‌‌

‌:‌‌(‌92 ‌ىليها‌في‌نم‌المادة‌‌ات‌دقيقة‌رفق‌المعادلة‌المُار‌‌مساب‌‌‌ى را ‌في‌ما ‌ردم‌‌‌‌المصااب‌
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‌الم وسل‌النسبي‌للأ ور.‌xنس ة‌العج ‌‌xن‌في‌المائة‌و‌(‌ مسة‌رس ع75% ‌

ا‌رإق رح‌ال ااما ‌باأن‌تكون‌نم‌الماادة‌(92 نم‌الماادة‌‌‌‌تعادياشررلياه‌ير ‌ال ااما ‌"اااااااااااااارررة‌

 عاااااااا‌في‌مالة‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌‌‌المصاااااااب‌ءسااااا  ق‌المؤ ن‌رليه‌‌   عدلة‌رفق‌الآتي:‌‌(92 

‌ىلةا‌را‌تااااااش‌%(30 ثةثين‌في‌المائة‌‌‌‌رن‌‌نساااااب هت إد‌‌أر‌‌تساااااارل‌رمشا‌رالذل‌‌‌‌ىصاااااابةالنا م‌رن‌‌

(‌ مسااااة‌x‌ 75%الخا"ااااع‌لةااااا راك‌‌‌الأ رالعج ‌المهني‌الكلي‌الدائم‌رلة‌أن‌ء  ساااا ‌رفقا‌ليتي:‌

رإجمع‌المؤ ن‌رليه‌بين‌ عا ‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌رباقي‌.‌نساا ة‌العج ‌xرساا عون‌في‌المائة‌‌

‌.المعااات‌رالمنافع‌رالأ ور

في‌‌‌المصااااااااااااااااب‌؛‌رلبياان‌زيفياة‌تعوإص‌العاا اش‌‌أرةه‌‌المق رح‌في‌نم‌الماادة‌المعادلاة‌‌ا‌لهاذارفقاا‌

‌ىلةرا‌تااااااااش‌‌‌%(30 نساااااااب ه‌رن‌‌‌ت إد‌‌‌أر‌تساااااااارل‌مالة‌تخل ‌رن‌ىصااااااااب ه‌رج ‌ هني‌  ئي‌دائم‌‌

%‌رزان‌أ ره‌40العا ش‌بعج ‌  ئي‌دائم‌قدر‌باااااااااااااااااا‌‌‌ىصاااابةاف ر"ااانا‌‌فإقا‌؛‌العج ‌المهني‌الكلي‌الدائم

ء ق‌لهص‌تقا"اااي‌ عا ‌‌المصاااااب‌فياون‌العا ش‌ر.ع(‌‌1000 ‌‌صاااابةامالخا"اااع‌لةاااا راك‌رقت‌رقوع‌

بين‌ عااااااااهص‌‌‌‌المصااااااااب‌معا ‌الكلي‌الدائما‌رإ ق‌لهص‌أن‌ءجمع‌العا ش‌النساااااا ة‌قلل‌العج ‌ ن‌‌‌‌ءسااااااارل‌

ف كون‌طرإقة‌‌العج ‌الكليا‌رليه‌‌‌ىلةلم‌تااااااااش‌‌‌‌صاااااااابةامرأ رهص‌ ن‌العمش‌درن‌مدرد‌ ا‌دا ت‌نسااااااا ة‌‌

في‌‌‌نيثةثنسااااب ه‌رن‌‌‌ إد‌ت‌أر‌‌ءسااااارل‌رن‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌الذل‌‌‌المصااااااب‌ عا ‌‌مساااااب‌

‌ءاون‌رفق‌المعادلة‌الآتية:‌العج ‌الكلي‌ىلةرا‌تاش‌‌%(30 المائة‌

‌×‌نس ة‌رج ‌العا ش‌=‌ عا ‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم.‌‌‌0.75الخا"ع‌لةا راك‌×‌‌‌‌الأ ر‌

‌.‌ثةثمائة‌رإا ‌رصمانير.ع‌300=‌‌0.40×‌‌0.75ر.ع‌×‌1000

‌‌ثةثمااائااة‌رإااا ‌رصماااني‌‌الج ئي‌الاادائم‌هو‌‌المهني‌‌بهااذا‌ءاون‌المعااا ‌المساااااااااااااا  ق‌رن‌العج 

‌.ر.ع(300 

نر ‌ ن‌ ة ‌النم‌الذل‌قمنا‌ب رمة‌راق رامه‌رارمه‌سي قق‌العد ‌رالسررة‌رالأ ان‌للعا ش‌

زا ‌‌للمعا ‌ز عوإص‌رن‌العج ‌بجان ‌أ رهص‌الُااااااااهرل‌في‌ما ‌زان‌العا ش‌ االمساااااااا  ق‌‌المصااااااااااب‌

‌الجديد.‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌(92 رفق‌المادة‌‌رإ قا"ة‌أ ره‌اءعمش
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 الثاني الفرع 

 الكلي الدائم والوفاةالتعويض عن العجز 

ا‌غير‌ ساااااااااااااابو ‌فيماا‌ي علق‌باال عوإص‌العاا اش‌رن‌العج ‌لة‌اه ماا اا‌أر‌‌العصمااني‌‌المصُاااااااااااااارر عىن‌‌

‌بي ناات‌المااادة‌ المهني‌الكلي‌‌ المقاااااااااااااااود‌بااالعج ‌‌‌اا  ماااليااة(‌ ن‌قااانون‌ال ماااءااة‌‌1/33الاادائما‌مياا ص

المرا‌المهنيا‌رإن ا‌رنه‌فقدان‌تام‌‌‌‌أرالعمش‌‌‌‌ىصاااااااابةالعج ‌الذل‌تساااااااب ه‌‌المهني‌الكصلي‌الدائم‌بأنه:‌ي

 سااااا دءم‌في‌ قدرة‌المؤ ن‌رليه‌رلة‌الكسااااا ‌رفقا‌لما‌تقرره‌المؤساااااساااااة‌الاااااا ية‌المر ااااااة‌ ن‌اللجنة‌

اساا رداد‌زا ش‌قدرته‌ال بيعية‌رلة‌ن و‌ء و ‌بينه‌ربين‌‌‌المصااااب‌م ة‌ثبت‌ردم‌قدره‌العا ش‌يا‌فال بية

ا‌ربااااااافة‌نهائية‌‌ءاون‌قد‌فقد‌بذلل‌زليا‌‌‌صااااااابةام  اااااااارة‌أل‌نُااااااا ‌ هنيا‌فإن‌العا ش‌ ن‌ ة ‌تلل‌

‌.ر"ع‌نم‌ ا ‌ليعالا‌هذه‌المسألة‌ىلة‌العصماني‌المصُرر ع ادر‌الكس ا‌ ما‌مد‌ب

ت‌ الاااااااااااااااادر‌بالمرسااااااااااااااوم‌الساااااااااااااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌(93 المادة‌‌‌‌نااااااااااااااا 

رفاة‌المؤ ن‌رليه‌رلة‌‌‌أرالعمش‌رج ‌ هني‌زلي‌دائم‌‌‌‌ىصااااااااااابةىقا‌نُااااااااااأ‌رن‌‌ي‌‌هرلة‌أن‌‌(52/2023 

ا‌المساا  قون‌رنه‌ عااااا‌‌‌أرالن و‌الذل‌تبينه‌ائ ة‌امصااابات‌رالأ راا‌المهنيةا‌ءساا  ق‌المؤ ن‌رليه‌‌

 مساة‌رسا عين‌في‌المائة‌ ن‌الم وسال‌النسابي‌للأ ورا‌رلة‌أا‌ءقش‌رن‌ عا ‌(‌‌%75ا‌ءعاد ‌ ااهرإ ‌

‌.ي(1 (‌ ن‌هذا‌القانون‌73ك ار‌السن‌رفقا‌ل ام‌المادة‌ 

  

 
ت‌المادة‌ (‌‌1  ‌ عا ‌ز ار‌السن‌بالجمع‌بين‌زش‌ ن:‌ام سابيي م‌أنه:‌(‌ ن‌القانون‌قاته‌رلة‌73نا 

 ن‌‌ا ا‌ا‌في‌ دة‌الخد ة‌الةمقة‌بدفي‌المائة‌  ارربا‌في‌  وسال‌القيمة‌المسا قبلية‌للأ ورا‌  ارربا‌‌اثنان٪(‌‌2 ‌‌.1
‌تارإخ‌العمش‌بأماام‌هذا‌القانون.

ا‌في‌ دة‌الخد ة‌‌ااساا  قا ا‌  اارربا‌في‌الرات ‌الأ ير‌المعاد‌تقييمه‌م ة‌رقت‌‌ان‌في‌المائة‌  اارربا‌ا٪(‌اثن2 ‌‌.2
‌السابقة‌ل ارإخ‌العمش‌بأماام‌هذا‌القانون.

(‌ ن‌هذا‌القانون‌في‌ماات‌ال قارد‌الم ار‌78رفي‌ ميع‌الأموا ا‌ربعد‌ت بيق‌نسااااااا ‌الخاااااااام‌الواردة‌في‌المادة‌ 
لنقدل‌للمعا ‌رفقا‌المعا ا‌ءج ‌أا‌ءقش‌المعا ‌رن‌قيمة‌ال اامان‌ا‌‌م سااابالخا"ااع‌لنساا ‌الخااام‌رلة‌المجموع‌ا

 (‌ ن‌هذا‌القانونا‌ىن‌ر دي.74ل ام‌المادة‌ 
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 ، لذلك سنقسم هذا الفرع وفق التالي:ةعن العجز المهني الكلي الدائم، وكذلك الوفا المُشر ِّعتحدث 

 بالعجز المهني الكلي الدائم يتعلقما : فيلً أو 

‌ ا‌ءساااااا  قه‌العا ش‌المصااااااااب‌ب‌بي ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليرة‌‌ رمش‌ن ا‌رنها‌فقدان‌تام‌‌‌‌إصااااااابة‌أن 

‌%(‌ ن‌المص وسل‌النسبي‌للأ ور.‌75ءصعاد ‌ ‌اهرل‌‌‌‌ عا ‌‌‌هو‌ر‌‌‌ صس دءم‌في‌ قدرة‌العا ش‌رلة‌الكس ‌

لااااااعوبة‌ت ديد‌‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌‌(‌93نم‌المادة‌ ‌‌تعديشرإر ‌ال ام ‌"ااااارررة‌‌

ا‌‌ي‌مساااااب بير‌‌‌ىلة‌‌صااااابةامال عوإص‌رتدا ش‌ال عارإف‌ ما‌ي و  ‌ررا‌المو"ااااوع‌في‌مالة‌ت قق‌‌

‌‌(93المادة‌ نم‌‌‌تعديشزما‌ءق رح‌ال ام ‌‌المسااا  قا‌‌المصاااااب‌ ما‌ءعرقش‌اسااا  قا ‌ال عوإص‌للعا ش‌

‌:ال اليل ا  ‌ز‌العصمانيالجديد‌‌اا  ماليرة ن‌قانون‌ال ماءة‌

رفاة‌المؤ ن‌رليه‌رلة‌الن و‌الذل‌تبينه‌‌‌‌أرالعمش‌رج ‌ هني‌زلي‌دائم‌‌‌ىصاااااابةقا‌نُاااااأ‌رن‌‌ىي

‌‌‌أرائ ة‌امصاااااابات‌رالأ راا‌المهنيةا‌ءسااااا  ق‌المؤ ن‌رليه‌‌ ءعاد ‌‌اااااااهرإا‌‌‌االمسااااا  قون‌رنه‌ عاااااااا

رهو‌‌‌نيالعصمانيدنة‌للأ ور‌الأرن‌ال د‌‌ا‌رلة‌أا‌ءقش‌الخا"ااااااااع‌لةااااااااا راك‌الأ ر ن‌‌‌‌نيثمان(‌‌80% 

(‌‌73رن‌ عا ‌ز ار‌السااان‌رفقا‌ل ام‌المادة‌ ‌أرا‌‌ارصماني ‌‌‌رإااا‌ر.ع(‌ثةثمائة‌ر مساااةع‌ررُاااررن‌‌325 

‌ي. ن‌هذا‌القانون‌

العمشا‌لمارس‌ هام‌العمش‌رمياتهص‌‌‌‌ىصاااااااااااابة‌لل فاظ‌رلة‌زرا ة‌العا ش‌زونصه‌لوا‌‌‌‌؛‌المق رح‌رإأتي‌هذا‌‌

بالعج ‌‌‌‌المصااب‌المق رح‌سي من‌العا ش‌‌‌‌ربهذا‌اليو ية‌درن‌أل‌ام ياج‌لمساردة‌في‌ مارسة‌ ها ه‌اليو يةا‌‌

‌‌اا  ماليرة‌المهني‌الكلي‌المسااااا دءم‌ال عوإص‌العاد ا‌زما‌سااااايساااااهش‌رلة‌طاقم‌العمش‌في‌صاااااندر ‌ال ماءة‌‌

‌.‌‌ي‌مساب‌الر وع‌لخبير‌‌‌‌ىلة‌ عا ‌ال عوإص‌المس  ق‌للعا شا‌درن‌ال ا ة‌‌‌‌ام ساب‌

 عمل إصابة: وفاة العامل نتيجة اثانيً 

‌‌ هو‌ عا ‌العمش‌ال ي‌ين ا‌رنها‌رفاة‌‌‌ىصاااااابةال عوإص‌رن‌‌بي ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليرة‌أن 

ا‌ل ام‌%(‌ ن‌الم وسااااال‌النسااااابي‌للأ ورا‌رلة‌أا‌ءقش‌رن‌ عا ‌ز ار‌السااااان‌رفقا‌75ااااااهرل‌ءصعاد ‌ 

‌‌ني‌المسا  ق(‌أماام‌‌114-111رالم كون‌ ن‌المواد‌  ن‌القانون‌قاتها‌رأفرد‌الفااش‌الرابع‌‌(‌73المادة‌ 

‌.لمعا ‌الوفاة
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صااااااااام ‌المعا ا‌ءاون‌للمساااااااا  قين‌المبينين‌أدناه‌‌‌أرن‌رليه‌‌ىقا‌توفي‌المؤ  ‌فبي ن‌القانون‌أنه‌

‌ال ق‌في‌أنا ة‌ ن‌ عا ‌الوفاة:

اُمش‌قلل‌ال فش‌الم   انا‌رلة‌أا‌تقش‌ف رة‌اام  اان‌قبش‌الوفاة‌رن‌ ‌.1 (‌٦الأبنا ‌رالبناتا‌رإ

‌س ة‌أاهر.

‌الأر ش.‌.2

‌الأر لة.‌.3

‌(‌ ن‌هذا‌القانون‌ ا‌ءأتي:111ُ ر ‌اس  قا ‌المعا ‌للمس  قين‌المبينين‌في‌المادة‌ إص‌ر‌

اُرإنا22سان‌ ‌‌تجارزاابن:‌أا‌ءاون‌قد‌‌‌.1 رإسا مر‌صارف‌المعا ‌لةبن‌م ة‌بلوص‌‌(‌الثانية‌رالع

 رملة‌‌‌ جارز(‌السااااااادسااااااة‌رالعُاااااارإن‌ىقا‌زان‌طال ا‌في‌ىمد ‌ رامش‌ال عليم‌ال ي‌ا‌ت26ساااااان‌ 

‌ال عليم‌الجا عيا‌رتنيم‌الةئ ة‌الُهادات‌غير‌الجا عية‌ال ي‌ءُملها‌هذا‌ااس ثنا .

‌العمش.‌أررفي‌ ميع‌الأموا ا‌ءسقل‌مق‌اابن‌في‌المعا ‌رند‌ال راج‌

‌العمش.‌‌‌أر‌ا‌رإسقل‌مقها‌في‌المعا ‌رند‌ال راج‌‌سنة‌‌‌(‌الثةثين‌30ت‌سن‌ ‌تجارز‌البنت:‌أا‌تكون‌قد‌‌.2

صاااااااااام ‌المعا ا‌رإساااااااااقل‌ال ق‌في‌‌‌أرالأر لة:‌ردم‌ال راج‌بعد‌رفاة‌المؤ ن‌رليه‌‌‌‌أرالأر ش‌‌.3

‌المعا ‌رند‌ال راج.

(‌ ن‌هذه‌المادةا‌ءسااا مر‌صااارف‌المعا ‌درن‌2ا‌1راسااا ثنا ‌ ن‌الُااارر ‌الواردة‌في‌البندين‌ 

البنت‌العا  إن‌رن‌الكسااااا ‌ىقا‌ثبت‌ردم‌قدرتهما‌رلة‌العمش‌ب قرإر‌ ن‌‌أرااااااا را ‌سااااان‌ عين‌لةبن‌‌

‌المؤسسة‌الا ية‌المر اةا‌ررفقا‌لل وابل‌ال ي‌تبينها‌الةئ ة.

‌رفي‌ ميع‌الأموا ا‌ا‌ءعود‌صرف‌المعا ‌بعد‌سقو ‌ااس  قا ‌لكافة‌ال اات.

ا‌في‌سااااال نة‌رمان‌‌ين‌لمعا ‌الوفاة‌أن‌ءاون‌المسااااا  ق‌ قيما‌العصمانيرإُااااا ر ‌اسااااا  قا ‌غير‌‌

‌(‌ ن‌هذا‌القانون.8ا‌ل ام‌المادة‌ رفقا‌

 ‌
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‌بينهما‌رفقا‌لل اات‌الآتية:‌ سارل‌ءاون‌توزإع‌ عا ‌الوفاة‌رلة‌المس  قين‌بال

٪(‌ ائة‌في‌المائة‌ ن‌‌100(‌ثةثة‌أاخا ‌فأكثرا‌فيارف‌بنس ة‌ 3ىقا‌زان‌ردد‌المس  قين‌  .1

‌ عا ‌الوفاة.

‌٪(‌ثمانين‌في‌المائة‌ ن‌ عا ‌الوفاة.‌80(‌اخاينا‌فيارف‌بنس ة‌ ‌2ىقا‌زان‌ردد‌المس  قين‌ ‌ .2

‌٪(‌س ين‌في‌المائة‌ ن‌ عا ‌الوفاة.‌60ىقا‌زان‌المس  ق‌للمعا ‌اخاا‌رامدا‌فيارف‌بنس ة‌ ‌ .3

ة‌٪(‌ل‌100رإ م‌صاااااارف‌ عا ‌الوفاة‌بنساااااا ة‌ ‌ ‌‌أر‌(‌ساااااا ة‌أاااااااهر‌ ن‌تارإخ‌رفاة‌المؤ ن‌رليه‌‌6 ‌‌‌مصد 

‌صام ‌المعا ا‌رلة‌أن‌ت م‌بعد‌قلل‌ىرادة‌توزإع‌المعا ‌رفقا‌للنس ‌المناو ‌رليها‌في‌هذه‌المادة.‌

بعد‌ت بيق‌النسااااااااااا ‌الواردة‌في‌هذه‌‌‌–رفي‌ ميع‌الأموا ا‌ءج ‌أا‌ءقش‌ى مالي‌ عا ‌الوفاة‌

 عا ‌الوفاة‌قبش‌ت بيق‌النسااااااا ‌‌أر‌اللأقش‌بين‌"اااااااع ‌ نفعة‌ز ار‌السااااااان‌‌رارن‌ بللإ‌ سااااااا‌–المادة‌

‌الواردة‌في‌هذه‌المادة.

الأر لة‌بين‌‌‌‌أرءجمع‌الأبنا ‌رالبنات‌بين‌المعااااااين‌المساااا  قين‌رن‌رالديهما‌زما‌ءجمع‌الأر ش‌

‌المعا ‌المس  ق‌رن‌نفسه‌رالمعا ‌المس  ق‌رن‌زر ه‌الم وفة.

(‌‌111رفي‌ت ديده‌للمصسااا  قين‌لمعا ‌الوفاة‌"ااامن‌المادة‌ ‌‌لعصمانيا‌المصُااارر عبأن‌‌‌‌رإر ‌ال ام ‌

رالاد‌العاا اش‌الم وفي‌ررالادتاه‌في‌ماا ‌ثبات‌أناه‌زاان‌ءعولهما‌لاذا‌ير ‌ال ااما ‌"اااااااااااااارررة‌أن‌ي م‌‌قاد‌أغفاش‌

‌.الوالديرن‌يرثون‌رلدهم‌ار  ارب‌هذا‌النم‌‌تعديش

‌(113 رإج ‌اان  اه‌رند‌العمش‌بأماام‌نم‌المادة‌ اُرر ع؛‌زونص اارف‌ عا ‌الوفاة‌أااار‌ب‌المص

ة ائة‌في‌المائة‌ل‌‌%(100 بنس ة‌‌ صام ‌المعا ا‌رلة‌‌‌‌أرس ة‌أاهر‌ ن‌تارإخ‌رفاة‌المؤ ن‌رليه‌‌‌مصد 

‌.اانفا‌المُار‌ىليها‌ا‌للنس ‌أن‌ت م‌بعد‌قلل‌ىرادة‌توزإع‌المعا ‌رفقا‌
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 الثاني المبحث 

 العمل   إصابةالم البة بالتعويض عن 

العمشا‌زما‌أن‌‌‌ىصاااااااابةمدد‌القانون‌ هات‌ىدارإة‌ خ ااااااااة‌بالنير‌في‌ ساااااااألة‌ال عوإص‌رن‌‌

‌ات‌ را امر عش‌ ن‌ ها ها‌ااطةع‌رلة‌‌‌‌ااا  ماليرة ر‌لاااندر ‌ال ماءة‌زش‌الأأر‌‌‌العصماني‌المصُاارر ع

مساااااااااا  ق‌رصاااااااااارفه‌لل‌‌امين‌الم ال ة‌بال عوإص‌‌ىلةالم خذة‌ نذص‌بداءة‌الواقعة‌ب  قيق‌الأماام‌القانونية‌‌

ت‌‌رائ ة‌امصاااااااااااابا‌‌‌اا  ماليرةال نييمية‌ل نفيذ‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌ةرالةئ ‌‌اا  ماليرةرفق‌قانون‌ال ماءة‌‌

ر"ااااااااع‌الية‌ عينة‌بالم ال ة‌بال قو ‌ ن‌ ة ‌الق ااااااااا ‌‌‌العصماني‌المصُاااااااارر ع.‌زما‌أن‌‌ راا‌المهنيةرالأ

‌‌.المصااب‌لعا ش‌لالمخ م‌في‌ما ‌ترا ي‌ هة‌امدارة‌في‌صرف‌المس  قات‌

‌سااااااااااااقو العمش‌زون‌ردم‌  ال ة‌العا ش‌بمثابة‌‌‌ىصااااااااااااابةتيهر‌أهمية‌الم ال ة‌بال عوإص‌رن‌‌

ا‌رليه‌فإن‌صاااااااابةامال ق‌في‌ما ‌ ررر‌ال  ن‌المانع‌ ن‌ساااااااماع‌الدرو ا‌أل‌ال قادم‌ ن‌تارإخ‌رقوع‌

‌  لبين‌رفق‌ال فايش‌الآتي:‌ىلةال ام ‌سيقسم‌هذا‌الم   ‌

 .اا وقجائي  إداري  الم البة ل: والأ  الم لب •

 .بمرور الزمان المُصابالثاني: انقجاء الم البة بتعويض العامل  الم لب •

‌
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 ل والأ الم لب 

 ا  ــــــا وقجائي  ــــــة إداري  ـــــــالم الب

‌ارمش‌‌صااابةبال عوإص‌هو‌مق‌زفله‌القانون‌بمجرد‌تعرا‌العا ش‌م‌‌المصااااب‌ن‌مق‌العا ش‌ى

‌‌ب ماي ه‌‌ءقوم‌للعا ش‌‌فردل‌مق‌ال عوإص‌‌‌أن‌كما‌‌االقانون‌‌نااااو ‌‌مسااا ‌‌‌ا  ددا‌‌‌بال عوإص‌‌ال ق‌‌رإاون‌

‌اااااندر ‌ل‌العا ة‌‌سااااسااااةالمؤ‌ك‌‌ىدارإة‌‌كانت‌‌‌سااااوا ‌‌المخ اااااة‌الجهات‌‌أ ام‌‌به‌‌بالم ال ة‌‌رقلل‌‌؛رنه‌‌رالدفاع

‌‌فررين‌ىلة‌‌الم ل ‌‌هذا‌‌ميقسات‌‌ي مسا‌‌رليه‌‌الن اع.‌ل ش‌‌المخ ااة‌‌الق اائية‌‌الجهات‌‌‌أر‌‌ااا  ماليرة‌‌ال ماءة

‌:الآتي‌رفق

 .إداري اعمل  إصابةالم البة بالتعويض عن ل: والفرع الأ 

 .قجائي ا عمل إصابةالم البة بالتعويض عن الفرع الثاني: 

 ل والأ الفرع 

 إداري اعمل  إصابةالم البة بالتعويض عن  

زونهص‌ء اااااااام‌أصاااااااا اب‌الخد ة‌‌‌اا  ماليرةقد‌أمساااااااان‌ب نييم‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌العصماني‌المصُاااااااارر ع

‌‌اااا راكات‌رقلل‌ ن‌ ة ‌ىل ام‌صااام ‌العمش‌بدفع‌‌‌؛الخد ة‌العسااارإة‌رزذلل‌الق اع‌الخا ‌المدنية‌ر‌

‌‌اا  ماليرةالق اع‌ال او يا‌ربذلل‌ءاون‌قانون‌ال ماءة‌‌‌أرفي‌الق اع‌الخا ‌‌سااااوا ا‌للعما ‌العا لين‌‌

ةليهااا‌في‌قااانون‌ال ماااءااة‌‌لعااا لين‌رفق‌ناااااااااااااااو ‌المواد‌المُاااااااااااااااار‌ىء اااااااااااااامن‌مقو ‌ا رقم‌‌اا  مااالياار

 52/2023).‌

الجهة‌‌‌ن‌و‌تكص‌ا‌‌اا  ماليرةالخا"ااااع‌لأماام‌قانون‌ال ماءة‌‌‌المصااااااب‌فيما‌ي علق‌بم ال ة‌العا ش‌

(‌بالنير‌في‌طل ات‌ال عوإص‌اا  ماليرةصااام ة‌اا  اااا ‌هي‌المؤسااسااة‌العا ة‌ صااندر ‌ال ماءة‌

 رمش.‌ىصابةالمقد ة‌ ن‌قبش‌العصما ‌الذين‌ل ق‌بهم‌

ىن‌ىمد ‌ هام‌المؤساساة‌ال أ ينية‌أل‌الااندر ‌رلة‌صاام ‌العمش‌هو‌امبةص‌رن‌ىصاابات‌

  ش‌صااام ‌‌ء ش‌الاااندر ‌ربذلل‌‌‌‌ااا  ماليرةالعمش‌ال ي‌قد‌تل ق‌بالعا ش‌الخا"ااع‌لقانون‌ال ماءة‌‌
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 رز ‌‌ىلة‌المصااااااااااااب‌رقلل‌رق ‌أدا ‌صااااااااااام ‌العمش‌ال  ا ه‌بنقش‌‌ عوإص‌رن‌أدائها‌العمش‌ب قدير‌ال

الااااااندر ‌هي‌الجهة‌امدارإة‌‌رمشا‌زون‌‌‌ىصاااااابةالعةج‌رإبةص‌المؤساااااساااااة‌بال ادث‌الذل‌ن جت‌رنهص‌‌

‌.صابةامالعمش‌رال عوإص‌رنها‌بعد‌ثبوت‌مالة‌اس قرار‌‌إصابةة‌بمص علر قالمخ اة‌بالنير‌بال ل ات‌ال

‌ر‌ ‌‌اا  ماليرة جلل‌ىدارة‌صااندر ‌ال ماءة‌‌ااادر‌‌ء‌‌اا  ماليرةقانون‌ال ماءة‌‌ ا ‌فيه‌أن‌‌مي ص

ائ ة‌امصااابات‌رالأ راا‌المهنية‌بال نساايق‌ ع‌اللجنة‌ال بيةا‌رلة‌أن‌ت  اامن‌بااافة‌ اصااة‌ درا‌

للأ راا‌المهنية‌رأررا"اااها‌رالأرما ‌المساااب ة‌لهاا‌رتاااانيفا‌مصاااابات‌العمشا‌ر"اااوابل‌رأماام‌تقدير‌‌

‌‌ىصاااااااااابةمش‌‌امرها ‌ ن‌الع‌أرالناتجة‌رن‌ام هاد‌‌‌‌صاااااااااابةام‌‌ار  اردر ات‌العج ا‌راااااااااارر ‌رقوارد‌‌

جوز‌‌ءرلة‌أن‌‌‌ ن‌قات‌القانون‌‌‌(104 قد‌أمساان‌باماااارة‌في‌المادة‌‌‌‌العصماني‌المصُاارر عزما‌أن‌‌‌.(1 رمش

ة‌ببرا ا‌ال أ ين‌اا  ماري‌‌مص علر ق ‌رام  ارات‌الر‌ا ن‌يندبه‌أن‌ءجرل‌ت قيقا‌في‌الُاااااااا‌أرللااااااااندر ‌

رتبين‌ائ ااة‌امصاااااااااااااااابااات‌رالأ راا‌المهنيااة‌‌ا‌‌رال ي‌تقاادم‌ىليااها‌رقلاال‌رلة‌الن و‌الااذل‌تبينااه‌الةئ ااة

ة‌بال عا ش‌ ع‌المؤ ن‌رليه‌‌مص علر قرال ااوابل‌ال‌‌صااابةامات‌الوا  ‌ات ارها‌في‌اااأن‌امبةص‌رن‌‌ را ام

ا‌رت دد‌الةئ ة‌البدات‌رال عوإ ااات‌صااابةامرمشا‌رقوارد‌ال عوإص‌رن‌هذه‌‌‌ىصااابةالذل‌مدثت‌له‌

ات‌امبةصا‌زما‌ت دد‌ااااا راكات‌رالم اللإ‌إ را ماات‌ردم‌اال  ام‌برا  ة‌السااداد‌ ن‌ هة‌العمش‌في‌

ام"اااااافية‌النااااااا ة‌رن‌المخالفةا‌رقلل‌درن‌ام ة ‌بالج ا ات‌رال،را ات‌امدارإة‌المقررة‌رفقا‌لأماام‌‌

‌.‌(2 هذا‌القانون‌

العمشا‌‌‌‌ىصااااابةينيم‌اللجان‌المخ اااااة‌ب قدير‌ال عوإص‌رن‌‌‌‌اا  ماليرةكما‌أن‌قانون‌ال ماءة‌‌

تنُااااااااأ‌لجنة‌طبية‌ءااااااااادر‌ب ُااااااااايلها‌رتنييم‌رملها‌قرار‌ ن‌رزإر‌‌‌رلة‌أن‌(22 نااااااااات‌المادة‌‌مي ص‌

الاااااا ةا‌رتخ م‌بال ر يم‌للمؤساااااساااااات‌الاااااا ية‌العا لة‌في‌سااااال نة‌رمان‌بإصااااادار‌تقارإر‌تقدير‌‌

مة‌لذلل‌ار مادها‌ ن‌المجللا‌رتكون‌ ساؤرلة‌رن‌ راق ة‌‌العج ‌رنوره‌رنساب ها‌راق راح‌القوارد‌المني

رت ولة‌المؤسااااااااااسااااااااااات‌‌اال  ام‌ب لل‌القواردا‌رأل‌أرما ‌أ ر ‌تسااااااااااند‌ىليها‌بمو  ‌أماام‌هذا‌القانون.

الااااااااا ية‌المر اااااااااة‌ ن‌قبش‌اللجنة‌ال بية‌ىصاااااااادار‌ال قارإر‌ال بية‌الم لوبة‌اساااااااا  قا ‌فررع‌ نافع‌‌
 

 (‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية.‌89المادة‌ ‌(1 
 (‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية.‌104المادة‌ ‌(2 
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ال أ ين‌اا  ماري‌المناااااو ‌رليها‌في‌هذا‌القانونا‌رفقا‌لل ااااوابل‌ال ي‌ا‌رفررع‌اا  ماليرةال ماءة‌‌

‌‌.(1 تادر‌ ن‌اللجنة

ال يلم‌ ن‌قرارات‌اللجنة‌ال بية‌ال ي‌قدرت‌‌المصااااااااااااااااب‌أر ة‌ال ق‌للعا ش‌‌المصُاااااااااااااارر عكما‌أن‌‌

أكثر‌لل يلمات‌ال بية‌‌‌‌أرتنُااااااااأ‌لجنة‌‌رال ي‌نااااااااات‌رلة‌أنه‌‌‌(23 ‌‌بنم‌المادةرقلل‌رمةا‌‌‌صااااااااابةام

اُايلها‌رتنييم‌رملها‌قرار‌ ن‌رزإر‌الاا ةا‌تخ م‌بالنير‌في‌ال يلم‌ ن‌تقارإر‌المؤساساات‌ ءاادر‌ب 

‌‌.(2  ن‌هذا‌القانون‌‌(22 ‌الا ية‌المر م‌لها‌بمو  ‌المادة

مصاااااااابات‌‌ال يلم‌بها‌سااااااا  دد‌بعد‌صااااااادرر‌ائ ة‌ا‌‌المصاااااااااب‌ ا‌رن‌المدد‌ال ي‌ء ق‌للعا ش‌أ

ا‌رصادرر‌قرار‌تنييم‌رمش‌اللجان‌ال بية‌ي م‌العمش‌بنم‌‌ة راا‌المهنية‌رم ة‌صادرر‌تلل‌الةئ رالأ

تسا مر‌اللجان‌ناات‌رلة‌أن‌‌مسا ‌ائ  ها‌مي ص‌‌زشر ‌للق اع‌العام‌رالخا ‌رالعساارل‌‌‌(161 المادة‌

 مارسااااة‌‌ال بية‌المُااااالة‌ل قدير‌ماات‌العج ‌المهني‌رغير‌المهني‌قبش‌تارإخ‌ىصاااادار‌هذا‌القانون‌في

رلجنة‌ال يلمات‌ال بية‌رتنييم‌رملها‌رفقا‌‌‌امين‌صاااااااااااادرر‌قرارات‌ب ُااااااااااااايش‌اللجنة‌ال بية‌ىلةأرمالها‌‌

‌.(3 لأماام‌هذا‌القانون‌

الأردني‌ر"ع‌الية‌اار راا‌رلة‌قرار‌اللجنة‌ال بية‌‌‌‌المصُرر عردني؛‌فإن‌‌ربالمقارنة‌بالقانون‌الأ

 ن‌نيام‌اللجان‌‌‌(9  ام‌اللجنة‌ال بية‌ااساااااا  نافية‌رليل‌الق ااااااا ا‌رقلل‌بمو  ‌نم‌المادة‌‌لية‌أر‌الأ

رللمع را‌أن‌يرفق‌الوثائق‌ال ي‌تدرم‌‌‌ا ن‌اليوم‌ال الي‌ل ارإخ‌تبليلإ‌القرار‌اال أ ينية‌ ة ‌سااااااااا ين‌يو 

ةرا‌تقبش‌أل‌رثائق‌بعد‌  ي‌ال‌(4 ار ر"ه ‌ا‌لةر راا.الم ددة‌قانونا‌‌مصد 

ا‌رإقبش‌‌ا‌نهائي ‌دارإ ‌ا‌ىقرار‌اللجنة‌ااساا  نافية‌قرارا‌ءعد‌صاادرر‌‌‌هالأردني‌رلة‌أن‌‌المصُاارر عكذلل‌بين‌‌
رفي‌ما ‌صااااااااااااادرر‌‌‌االقرارب ن‌اليوم‌ال الي‌لل بليلإ‌‌‌ايو ال عن‌أ ام‌الق اااااااااااااا ‌امدارل‌ ة ‌سااااااااااااا ين‌‌

رإا سااااااااااا ‌قرار‌اللجنة‌‌االم امة‌بامل،ا ‌ي م‌ىرادة‌النير‌رإصااااااااااادار‌قرار‌يوافق‌قرار‌الم امة‌امدارإة

 
 (‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية.22المادة‌ ‌(1 
 (‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية.23المادة‌ ‌(2 
 (‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية.161المادة‌ ‌(3 
 (.38ا‌المادة‌ 2014لسنة‌‌1قانون‌ال مان‌اا  ماري‌الأردنيا‌قرار‌ لكي‌رقم‌(4 
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مؤسااااااسااااااةا‌ررلة‌اللجان‌رال‌المصااااااااب‌رإاون‌بذلل‌مجة‌رلة‌المؤ ن‌رليه‌أل‌العا ش‌‌‌االدر ة‌الق عية
‌.‌(1 ىصدار‌قرارها‌بال عوإص‌باورة‌ وافقة‌لما‌ ا ‌في‌القرار

المهنية‌‌‌رالأ راا‌امصابات‌‌‌‌ائ ة‌‌امسراع‌في‌ىصداررلة‌الجهة‌المخ اة‌‌‌‌رإر ‌ال ام ‌أن
"اااااااااااااارار‌رلة‌‌الأ‌تفااقمل جنا ‌‌‌‌رقلال‌‌ا(89 في‌الماادة‌‌‌‌اا  مااليارةالمُاااااااااااااااار‌ىليهاا‌في‌قاانون‌ال مااءاة‌‌

ةالمسااااا  قينا‌زما‌أن‌ال ام ‌ير ‌"ااااارررة‌ر"اااااع‌‌  ن‌‌‌رتقديرها‌‌صاااااابةام و"اااااوع‌‌  ددة‌للبت‌في‌‌‌ صد 
ةزما‌ي م‌ت ديد‌‌ا‌ات‌ را امل سااااااارإع‌‌‌اللجنة‌ال بية  ن‌تارإخ‌‌‌ا مساااااااة‌رُااااااار‌يو ا‌‌‌ جارزتا‌‌  ددة‌‌ صد 

ال بياةا‌ررلة‌لجناة‌‌‌ال يلماات‌‌‌لجناة اام‌أ‌‌ال بياةرلة‌قرار‌اللجناة‌‌تيلملرفع‌‌؛ال بليلإ‌بقرار‌اللجناة‌ال بياة
قلال‌لل فااظ‌رلة‌مق‌‌؛ايو اا‌‌‌نيأربع‌‌أقااااااااااااااااهاا‌ة اد‌‌ال يلماات‌ال بياة‌البات‌في‌ و"ااااااااااااااوع‌ال يلم‌ ة 

خفص‌تكدس‌الم ال ات؛‌لأن‌صاااندر ‌رقلل‌لراسااا ةم‌ ا‌هو‌ سااا  ق‌درن‌ى"ااارارا‌‌‌المصاااااب‌العا ش‌
اُمش‌ ميع‌ هات‌العمش‌ال او ية‌رالخاصاة‌‌اا  ماليرةال ماءة‌‌ ساياون‌ردد‌العما ‌‌‌فيه‌‌اال‌‌ ما‌ا‌اء

‌رلجنةال بية‌‌‌‌لجنةالرمش‌‌‌ا‌رقلل‌ل اااااااااامان‌نجاح‌ساااااااااايرازبيرا‌ين‌المعرر"ااااااااااين‌للجنة‌ال بية‌‌المصااااااااااااب
 ‌ ‌العا ش‌الم ال ‌ب ق‌ال عوإص.‌لصدار‌قرار‌لااال يلمات‌ال بيةا‌رسهولة‌ى

 الثاني الفرع 

 ا عمل قجائي  ال إصابة البة بالتعويض عن  المُ 

‌‌إصاااابةبعد‌أن‌ثب ت‌مال ه‌ب‌‌المصاااااب‌أن‌تاااادر‌قرار‌تعوإص‌العا ش‌‌‌بد‌‌االجهة‌امدارإة‌‌ىن ‌
ردم‌تقدير‌ال عوإص‌‌‌أر‌‌ابأدا ‌ال عوإص‌‌‌تأ ر‌‌أر‌‌ااا  ماليرةصندر ‌ال ماءة‌‌‌‌ا  نعالعمشا‌رفي‌ما ‌‌

 ال ة‌بالم اللإ‌‌ا‌للمص‌خ اااااااة‌ ااني ‌فإنهص‌ء ق‌للعا ش‌رفع‌درو ‌أ ام‌الم امة‌المص‌‌المصااااااااب‌للعا ش‌‌‌العاد 
‌ال يلمات‌ال بية.‌س  قة‌بمو  ‌قرار‌لجنةالمص‌

لأن‌قانون‌‌؛(2 في‌هذه‌الدرو ‌الدائرة‌امدارإة‌ال ي‌تندرج‌ت ت‌ يلة‌الق ااااااااااا ‌العادلتخ م‌‌

قد‌زفش‌تعوإص‌زافة‌العصما ‌‌‌(52/2023 ‌‌الااااااااااااادر‌بالمرساااااااااااوم‌السااااااااااال اني‌رقم‌‌اا  ماليرةال ماءة‌‌

 
 .98 عفر‌المناصيرا‌أماام‌ال عوإص‌رن‌ىصابة‌العمش‌في‌القانون‌الأردنيا‌ ر ع‌سابقا‌ ‌(1 
‌(‌في1554(ا‌نُاااار‌في‌الجرإدة‌الرساااامية‌ردد‌رقم‌ 35/2022تنييم‌ىدارة‌اااااؤرن‌الق ااااا ا‌ رسااااوم‌ساااال اني‌رقم‌ ‌(2 

 م.2022يوليو‌‌19تارإخ‌
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الاادائرة‌امدارإااة‌هي‌العااا لين‌في‌الق اااع‌ال او ي‌رالق اااع‌الخااا ‌رالق اااع‌العسااااااااااااااارلا‌رليااه‌تكون‌‌

‌الدائرة‌امدارإة: ال ة‌أ ام‌أماام‌درو ‌المص‌‌ءج ‌ال عرف‌رلة‌ربال الي.‌المخ اة

باك سابهم‌المال ة‌‌الأاخا ‌الذين‌أ از‌لهم‌الق ا ‌ال رافع‌أ ام‌الق ا ‌رقلل‌‌رهم‌‌‌‌:‌أطراف‌الدرو ‌لً أو 

هو‌العا ش‌‌‌‌المصد ري‌ا‌ف‌رليه‌المصد رة‌‌ر‌‌‌المصد ري‌‌‌ىلة‌قساام‌أطراف‌الدرو ‌‌رإص‌‌‌ا‌في‌رفع‌الدرو ‌رالخاااو ة‌

اُااخااااير‌ الورثة‌‌‌‌أر‌‌‌ا‌ ااااارة‌ل قدءم‌الدرو ‌زونهص‌هو‌صاااام ‌ال ااارر‌ة‌المص‌الذل‌ت وافر‌فيه‌الماااال ة‌ال

 ق‌لأل‌ نهم‌رفع‌الدرو ‌‌رإ‌‌‌ا‌صاابهم‌ ن‌"ارر‌ را ‌رفاة‌ ورثهم‌لما‌أ‌‌‌؛‌الذين‌ء ق‌لهم‌رفع‌الدرو ‌

اُاااارف‌‌‌‌المصد رة‌رليه‌ ن‌"اااااررا‌أ ا‌‌‌‌ه‌ ال ة‌بمقدار‌ ا‌ل ق‌باسااااامه‌رالمص‌ ءاون‌الااااااندر ‌زونهص‌هو‌الم

صدار‌‌ال أ ر‌في‌ى‌‌‌أر‌به‌‌‌‌ر‌رلة‌رقابة‌اللجنة‌ال بية‌رلجنة‌ال يلمات‌ال بيةا‌رردم‌صرف‌ ا‌تم‌ال قرإ‌

 القرار‌ ن‌اللجان‌ال بية‌ءاون‌الاندر ‌هو‌المسؤر ‌لجبر‌ال رر.‌‌

‌أرصااااياغة‌تيلم‌للجهة‌امدارإة‌ال ي‌أصاااادرت‌القرار‌‌المصااااااب‌لقبو ‌الدرو ‌ءج ‌رلة‌العا ش‌ا: ثانيً 

ا‌ ن‌تارإخ‌ى  ار‌صااام ‌الُااأن‌بالقرارا‌زما‌الجهة‌الرئاساايةا‌رإقدم‌ال يلم‌ ة ‌ساا ين‌يو ا‌‌ىلة

ا‌درن‌أن‌ا‌ ن‌تاارإخ‌تقادءماها‌رإع بر‌بم ااااااااااااااي‌ثةثين‌يو اا‌ءجا ‌البات‌في‌ال يلم‌ ة ‌ثةثين‌يو اا‌

بااة‌رفص.‌ ثااا ‌رلة‌قلاال‌في‌مااا ‌راادم‌قيااام‌الاااااااااااااااناادر ‌تجياا ‌رليااه‌الجهااة‌الم يلم‌ىليهااا‌بمثااا

بااااااارف‌ال عوإص‌ءج ‌ت رإر‌تيلم‌ و ة‌لرئيل‌الاااااااندر ‌لااااااارف‌ال عوإصا‌رفي‌ما ‌ردم‌

ا‌الاادائرة‌امدارإااةتقاادءم‌الم ااال ااة‌أ ااام‌‌‌‌ ااذ ‌مينبمثااابااة‌رفصا‌في ق‌للعااا ااش‌‌‌‌الرد‌ ة ‌ثةثين‌ءع بر

ةالم االا ‌باال ق‌ رارااة‌ال‌‌رلةر‌ د  ا‌ ن‌تاارإخ‌رفص‌امدارة‌يو اا‌‌ساااااااااااااا ينأن‌ءقادم‌الادرو ‌ ة ‌‌‌‌ماص

‌ا.ا‌ءقينا‌ل يلم‌ررلمه‌بذلل‌رلما‌ل

ساااااام‌المصد ري‌ربياناته‌راساااااام‌ءج ‌أن‌تُاااااامش‌صاااااا يفة‌الدرو ‌اتقدءم‌صاااااا يفة‌الدرو ا‌‌‌ات‌ى را ا:  ثالثً 

ر قرها‌ررنوانها‌الرئيسااايا‌رتُااامش‌الاااا يفة‌ و"اااوع‌الدرو ‌رتارإخ‌ال يلم‌رن يجة‌‌‌‌المصد رة‌رليه

 ن‌رلة‌أن‌تُااااااامش‌صااااااا يفة‌الدرو ‌أساااااااانيد‌درواه‌‌‌المصد ريال يلم‌رفي‌  ام‌الاااااااا يفة‌طل ات‌

أ انة‌سااااار‌الم امةا‌رأن‌يودع‌‌ىلةالاااااا يفة‌‌‌أرد‌طل اتها‌رأن‌ءقدم‌هذه‌العرإ اااااة‌‌ سااااا ندات‌تؤإ

‌أ انة‌السر‌نسخة‌رامدة‌رلة‌الأقش‌ ن‌أصش‌ص يفة‌الدرو ‌ر س نداتها.
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‌ناااااات‌المادة‌ ‌؛رهو‌تنفيذ‌ال ام‌الااااااادر‌ ن‌الق اااااا ‌ ل م‌رلة‌الجهة‌امدارإة‌‌ا:رابعً  (‌ ن‌25مي ص

صاااااااورتها‌ال نفيذءة‌‌الأماام‌الااااااااادرة‌بعدم‌صااااااا ة‌القرار‌تكون‌‌رلة‌أن‌‌‌قانون‌ام را ات‌امدارإة

المخ اااااين‌تنفيذ‌‌ر‌رلة‌الوزرا ‌ررمسااااا ‌رمدات‌الجهاز‌امدارل‌للدرلة‌‌‌ ُاااامولة‌بالاااااي،ة‌الآتية:

   ق  اه.‌إ را هذا‌ال ام‌ر‌
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 الثاني الم لب 

 بمرور الزمان  المُصابالعامل  بتعويض  البةالمُ  انقجاء

بمدد‌ عينة‌في‌ما ‌ترا ي‌‌بال قادم‌ت  دد‌‌المصااااااااااب‌ن‌انق ااااااااا ‌ال قو ‌ال عوإ ااااااااية‌للعا ش‌‌ى

 ال ة‌بهاا‌دد‌ءعني‌سااااااااااقو ‌ال ق‌بالمص‌هذه‌المص‌‌‌انق ااااااااااا فإن‌‌‌‌ا ال ة‌بهاساااااااااا  قين‌رن‌المص‌المص‌‌أرالعا ش‌

 ددة‌المص‌‌مصد ةج ‌ ررر‌الء‌المصاااب‌ ال ة‌بال عوإص‌للعا ش‌قاردة‌ ررر‌ال  ن‌في‌انق اا ‌المص‌‌‌رما مر‌

ةانق اا ‌مق‌الم ال ةا‌رردم‌ت قق‌ساب ‌ ن‌أسا اب‌الوق ‌راانق اع‌لسارإان‌ ‌ر"ا ال قادما‌رليه‌‌‌ صد 

‌ال فايش‌الآتي:‌‌رفق‌قلل‌ام ‌ال 

ةمرور الل: والفرع الأ  •  .المُصابالعامل  بتعويضالمحددة لنقجاء حق الم البة  مُدَّ

ةالوقف والنق اع لسريان الفرع الثاني:  •  .التقادم مُدَّ
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 ل والأ الفرع 

ةمرور ال  المُصاب العامل  بتعويضالمحددة لنقجاء حق الم البة  مُدَّ

ساااااااااب ‌رر ف‌ ان ‌ ن‌الفقه‌ال قادم‌المصساااااااااقل‌  ررر‌ال  ن‌المانع‌ ن‌ساااااااااماع‌الدرو (‌بأنه‌ي

سايما‌اال  ا اتا‌ىقا‌توانة‌صاامبها‌رن‌ صمارسا ها‌أر‌أهمش‌انق اا ‌ال قو ‌المص علقة‌بالذ ة‌المالية‌را‌

ة‌ صعيناة‌ءص اددهاا‌القاانون‌ د  ‌‌ا(1 يالمص اال اة‌بهاا‌ ة ‌ اص ا‌باأناه‌يدفع‌ و اه‌ىلة‌درو ‌الادائنا‌ررصرر ف‌أء ااااااااااااااا

ل‌به‌ ن‌له‌ ال ة‌فيه ‌.(2 يؤدل‌ىلة‌سقو ‌المص ال ة‌بالدين‌ىقا‌تمس 

‌:(3 ال الية‌ات‌ر  ار‌لةلل قادم‌المصسقل‌‌ال ُرإعات‌ءعود‌ىقرار‌

؛‌قلل‌أن‌ف  ‌المصنازرات‌رلة‌ر ه‌توفير‌ااس قرار‌في‌المصج معا‌رإاارة‌ااطم نان‌رالثقة‌بين‌أفراده .1

‌ ن‌ال  ان‌الدءمو ة‌ءصُيع‌ و ‌ ا‌ ن‌الفو"ة‌راا" رابا‌فالسماح‌للدائن‌بأن‌ءص ال ‌ب قه‌ هما‌ ر 

اااأنه‌ىرها ‌المدين‌الذل‌نصكلفه‌بأن‌ءص افإ‌ىلة‌ ا‌ا‌نهاءة‌رلة‌امءاااا ‌‌رلة‌اساا  قا ‌ال قا‌ ن‌‌

مث ات‌الوفا ‌بال  ا ها‌رةرةص‌رلة‌أن‌رفاة‌المدين‌قد‌تؤدل‌ىلة‌فقدان‌ىءااا ‌تأدءة‌الدينا‌رهذا‌ ن‌

‌لل صمأنينة‌أقرت‌ال ُرإعات‌ بدأ‌ال قادم.‌اا‌لةس قرار‌ر"مانا‌"رار‌ب رز ها‌ف  قيقا‌اأنه‌ام

ة‌ ن‌ال  ن‌ءقوم‌رلة‌قرإنة‌برا ة‌ق  ة‌المدين .2 ‌الدائن‌‌اسااااااااااوت‌الدائن‌رن‌المص ال ة ‌ب قوقه‌ صد  أر‌أن 

ر‌أرلة‌بالخسارة . ر‌في‌المص ال ة ‌ب قوقه ا‌رالمصقار  ‌قا 

اُارر ع‌رساام‌‌رفي‌هذا‌الاااددا‌‌ العمش‌رفق‌‌‌ىصااابة‌ ال ة‌بال عوإص‌رن‌‌سااقل‌للمص‌ال قادم‌المص‌‌العصماني‌‌‌المص

 اانا ‌قلال‌رردت‌قواراد‌‌‌‌ىلة‌ةا‌‌‌للقواراد‌المادنياة‌العاا اة‌الواردة‌في‌قاانون‌المعاا ةت‌المادنيار‌دد‌ عيناة‌ىرماااا‌ اص‌

‌‌الاااااادر‌بالمرسااااوم‌الساااال اني‌رقم‌‌‌اا  ماليرة‌ اصااااة‌ت دد‌ دد‌أ ر ‌ ناااااو ‌رليها‌في‌قانون‌ال ماءة‌

‌ة.‌ون‌المعا ةت‌المدنير‌في‌قان‌ا‌رهذه‌المدد‌تكون‌أقار‌ ما‌هو‌ ناو ‌رليه‌‌(‌52‌/2023 ‌

 
 .151ا‌ 2  أ ون‌الك برلا‌نيرإة‌اال  ا ات‌في‌"و ‌قانون‌اال  ا ات‌رالعقود‌الم،ربيا‌الج  ‌الأر ا‌(‌‌1 
اُأة‌‌(2  أنور‌سال انا‌أماام‌اال  اما‌المو  ‌في‌النيرإة‌العا ة‌لةل  ام‌دراساة‌ قارنة‌في‌القانونين‌الماارل‌راللبنانيا‌ ن

 .17-16ا‌ 1994المعارفا‌ااساندرإةا‌
ا‌1 ربد‌الرممن‌ال ةلُااااةا‌المخ ااااار‌في‌ااااارح‌القانون‌المدني‌الأردني‌أماام‌اال  اما‌دائر‌رائش‌للنُاااارا‌الأردنا‌‌(‌‌3 

 .354ا‌ 2010
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ءخ ار‌‌‌‌المصُااارر عراراة‌ ااااال ‌الأطراف‌رهم‌الدائن‌رالمدينا‌فإن‌رمرساااا ‌نيام‌  وازن‌لل قادم‌لمص‌

ةرادةا‌‌ ‌رإجعله‌ ص‌‌‌ا‌ءاون‌ ن‌ااااااأنها‌ىرها ‌المدين‌‌ صد  ا‌أطو ‌ ما‌ءج ا‌را‌  اغ ة‌‌ ال ة‌رق ا‌ا‌للمص‌عر"اااااا

قاردة‌ ررر‌ال  ن‌في‌انق ااااااا ‌‌‌رما ى‌ربهذا‌نجد‌بأن‌‌الدائن‌بإسااااااقا ‌مقه‌في‌رقت‌أقااااااار‌ ما‌ءج ا‌

بنم‌ ا ‌في‌قانون‌ال ماءة‌‌‌‌العصماني‌المصُاااااااااااارر عقد‌ن اااااااااااامها‌‌‌المصااااااااااااااب‌الم ال ة‌بال عوإص‌للعا ش‌

سااا  قين‌‌المص‌‌أرن‌رليه‌‌المؤ  ‌‌أرءساااقل‌مق‌المن فع‌‌يال ي‌ناااات‌رلة‌أن‌‌‌‌(10 ‌‌بنم‌المادة‌‌اا  ماليرة

(‌ ن‌11زما‌بينت‌المادة‌ ‌‌. مساة‌أروام‌ ن‌تارإخ‌ااسا  قا ‌‌ ال ة‌بما‌ءسا  قونه‌بانق اا رنه‌في‌المص‌

‌قاته‌أنه‌يا‌يبدأ‌سااااارإان‌ دة‌ال قادم‌المنااااااو ‌رليها‌في‌المادة‌  (‌ ن‌هذا‌القانون‌ىا‌ ن‌10القانون 

‌.الوقت‌الذل‌ءا  ‌فيه‌الدين‌ س  ق‌الأدا .‌...ي

بال عوإص‌رن‌ىصااابة ‌العمش‌ ال ة‌‌بالمص‌‌لم‌ءجعش‌ال ق‌المصُاارر عي  اا ‌بأن‌‌‌‌ا ة ‌ ا‌تقدمر ن‌

ة‌ا‌ ص لقا‌مق ‌ ‌رنهاا‌رقلل‌ىن‌  اااااات‌سااااااقل‌مقه‌‌فهي‌‌ا مل‌أرواما‌رإنما‌قيدها‌بمصد  بالمص ال ة ‌بال عوإص 

ة‌ال قادما‌مي ‌اا‌‌المصبي نة‌انفا‌‌‌ات‌ر  ار‌لة ربين‌قانون‌المصعا ةت‌المدنية‌القاردة‌العا ة‌في‌بد ‌سااارإان‌ صد 

(‌رلة‌أنه‌تبدأ‌المدة‌ال ي‌ءم نع‌سماع‌الدرو ‌بانق ائها‌ ن‌اليوم‌الذل‌ءصا  ‌فيه‌344المادة‌ ‌‌ت‌نا ‌

ا‌رلة‌ااااار ا‌ر ن‌رقت‌ثبوت‌ااساااا  قا ‌‌الدين‌ ساااا  ق‌الأدا ا‌ر ن‌رقت‌ت قق‌الُاااار ‌ىقا‌زان‌ صعلقا‌

(‌ نه‌11ة‌ في‌درو ‌"اااامان‌ااساااا  قا ا‌ر ا ‌المصُاااارر ع‌في‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌ربمو  ‌الماد‌

ة‌ال قادم‌تبدأ‌ ن‌ال ارإخ‌الذل‌ءصااااا  ‌فيه‌‌‌ام ساااااب‌رأك د‌رلة‌الأصااااش‌العام‌بأن‌‌‌‌اارالمصُااااار‌ىليها‌انفا‌  صد 

‌الدين‌ صس  ق‌الأدا .

 الثاني الفرع 

ةالوقف والنق اع لسريان   التقادم  مُدَّ

ة‌ال قادم‌ىا‌أنه‌‌ءصقاد‌‌ رن‌أد ‌ىلة‌رق ‌ااس جد‌طبوق ‌ال قادم‌ال الة‌ال ي‌يبدأ‌فيها‌سرإان‌ د 

ة‌الساااابقة‌ىلة‌‌ام سااااب‌‌ىلةا‌ربمجرد‌زرا ‌ال ارن‌نعود‌هاام سااااب ال  ن‌ ن‌ ديدا‌ب ي ‌تص ااااف‌المصد 

ة ‌الةمقاة ‌قاد‌اك ملات‌الماصد  ة‌ال قاادم‌لادرو ‌المص اال اة ‌باال ق  تين‌تكون‌ اصد  د  رإجاد‌رق ‌ال قاادم‌‌‌اا‌ربجمع‌الماص

ة‌‌ي‌‌(‌ ن‌قانون‌المعا ةت‌المدنية‌رال ي‌نات‌رلة‌أنه346 أساسه‌القانوني‌في‌المادة‌ ءق ‌ ررر‌المصد 
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المانع‌ ن‌ساااماع‌الدرو ‌زلها‌زلما‌ر د‌رذر‌اااارري‌ت عذر‌ عه‌الم ال ة‌بساااماع‌الدرو ا‌را‌ت سااا ‌

ة‌المقررة ة‌قياام‌العاذر‌في‌الماصد  نماا‌ال قاادم‌رإا‌لوق ‌‌ا‌ صعيناا‌رلم‌ءص ادد‌قاانون‌المصعاا ةت‌المادنياة‌سااااااااااااااب اا‌يا‌‌ اصد 

‌ال ي‌ء اربها‌الفقه‌‌ر ن‌الأ ثلة‌‌اسا خدم‌ل ارة‌ ر ود‌رصذر‌اارري‌ت عذر‌ عه‌المص ال ة‌بساماع‌الدرو (

‌.‌(1 ‌رلة‌قلل‌ال،ي ة‌رالا،ر‌رال جر‌رالعةقة‌ال ر ية‌ررةقة‌الأصو ‌رالفررع

ة‌السارإة‌لل قادم ‌‌‌‌فيصقاد‌به‌‌ال قادم‌‌ق عأ ا‌ قام‌به‌‌‌ى را زأن‌لم‌تكن‌ن يجة‌‌‌‌هاار  ار‌ر‌سقو ‌المصد 

ة‌ال قادم‌زا لةا‌بمعنة‌أنه‌نبدأ‌بالدائن‌أر‌مقرار‌صاااااااادر‌ ن‌المدينا‌ف سااااااا مر‌‌ ال قادم‌ ن‌‌‌ام سااااااااب‌ صد 

ة‌المصقررة‌قاانوناا‌ ة‌ال ي‌انق اااااااااااااات‌‌ا ادياد‌رلنفل‌الماصد  را‌تاد اش‌في‌‌‌زاأن‌لم‌تكن‌قباش‌ق ع‌ال قاادم‌رتصعاد‌الماصد 

ة‌الجديدة‌لل قادم ‌‌‌ام ساااااااااااااب‌  ن‌قانون‌‌‌(350رإجد‌ق ع‌ال قادم‌أساااااااااااااسااااااااااااه‌القانوني‌في‌المادة‌ ‌‌(2 المصد 

ت‌رلة‌‌‌المعاا ةت‌المادنياة ة‌ال قاادم‌فنااااااااااااااا  د  تنق ع‌المادة‌‌ ي‌‌أن ‌رال ي‌بي نات‌ال ااات‌ال ي‌تنق ع‌فيهاا‌ اص

المقررة‌لعادم‌ساااااااااااااامااع‌الادرو ‌باالم اال اة‌الق ااااااااااااااائياة‌رلو‌رفعات‌الادرو ‌ىلة‌  اماة‌غير‌ خ اااااااااااااااةا‌

‌.(3 يق ائي‌ءقوم‌به‌الدائن‌لل مسل‌ب قه‌ى را ا‌ربال ج ا‌أر‌بأل‌ربامرذار

‌ابما‌ ا ‌بنااو ‌قانون‌المعا ةت‌المدنية‌‌ءا  فلم‌‌‌بقانون‌ال ماءة‌اا  ماليرةرفيما‌ي علق‌‌

تي‌الوق ‌راانق اع ت‌المادة‌ ا‌فقد‌رإنما‌"اام ن‌ناااوصااه‌ ا‌ءصعالا‌أماام‌ال قادم‌بما‌فيها‌ صد  (‌‌11نااا 

‌ي القانون‌ىا‌ ن‌(‌ ن‌هذا‌10ا‌يبدأ‌ساااااااااااارإان‌ دة‌ال قادم‌المناااااااااااااو ‌رليها‌في‌المادة‌  نه‌رلة‌أن 

ا‌ي عذر‌الوقت‌الذل‌ءاااا  ‌فيه‌الدين‌ سااا  ق‌الأدا ا‌را‌تسااارل‌ دة‌ال قادم‌زلما‌ر د‌ انع‌ قبو ‌قانونا‌

اا‌رتبادأ‌ ادة‌تقاادم‌ اديادة‌رتنق ع‌ ادة‌ال قاادم‌باالم اال اة‌المع برة‌قاانوناا‌‌ عاه‌رلة‌الادائن‌أن‌ء االا ‌ب قاه.

رإ رت ‌رلة‌انق اااااااااا ‌ دة‌ال قادم‌درن‌‌‌ق اع.تسااااااااارل‌ ن‌تارإخ‌ان ها ‌الأثر‌الم رت ‌رلة‌ساااااااااب ‌اان

ا‌لأماام‌هذا‌القانون‌سااااااااااااقو ‌المساااااااااااا  قات‌رالمنافع‌رالمعااااااااااااااات‌رالبدات‌ا‌رفقا‌الم ال ة‌المع برة‌قانونا‌

‌ي.مقررة‌بمو  ها‌رتؤر ‌ىلة‌الاندر ‌رال عوإ ات‌ال

 
 .373-367 سابقا‌ ر ع‌ربد‌الرممن‌ال ةلُةا‌‌(1 
 .377-373المر ع‌السابقا‌ ‌‌(2 
(‌ ن‌قانون‌المعا ةت‌المدنية‌رلة‌أن‌يىقرار‌المدين‌باال  ام‌صارامة‌أر‌دالة‌ءق ع‌المدة‌349المادة‌ ‌نااتكذلل‌‌(3 

 .المقررة‌لعدم‌سماع‌الدرو .ي
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 ةـــــــــــــــــخاتمال
اُرإع‌العصمانيالعمش‌في‌‌‌‌ىصاابة ه‌هذه‌الدراساة‌مو ‌يال عوإص‌رن‌‌تنارلفي‌"او ‌ ا‌ ن‌‌يا‌تبي ‌ال 

‌مر‌ا‌ل ماءة‌مقو ‌العص‌عاصاااارا‌ا‌ ص‌قانونيا‌‌اقد‌ر"ااااع‌ىطارا‌‌‌ال ُاااارإع‌العصماني‌‌لل ام ‌أن ‌ ‌ا ‌الماااااابينا‌ىق‌نم 

"امان‌مااو ‌العا ش‌رلة‌تعوإص‌راد ‌رسارإع‌‌ىلةة‌ال ي‌تهدف‌رلة‌العديد‌ ن‌ال امانات‌القانونير‌

‌‌العصمانيأماام‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌‌بعص‌ت‌الدراساااة‌تنارلفي‌مالة‌ىصااااب ه‌أثنا ‌أدا ‌رمله.‌رقد‌‌

(ا‌ ع‌ال رزي ‌رلة‌تفسااااااااااااااير‌الناااااااااااااااو ‌القاانونياة‌‌53/2023(‌رقاانون‌العماش‌رقم‌ 52/2023رقم‌ 

‌العمش‌راليات‌الم ال ة‌بذلل‌ال عوإص.‌ىصابةة‌ب عوإص‌مص علر قال

‌ال  بيق‌العملي‌لهاذه‌القوانين‌ءيهر‌‌العصماانيلكنا‌رغم‌تقادم‌ال ُاااااااااااااارإع‌‌ في‌هاذا‌المجاا ا‌ىا‌أن 

اُرإعات‌رغم‌ر"اومها‌ ‌هذه‌ال  بعص‌ال  دءات‌ال ي‌تؤثر‌في‌فعالية‌النيام‌القانوني.‌ىق‌ير ‌ال ام ‌أن 

عااني‌ ن‌بعص‌الث،رات‌ال ي‌تؤثر‌رلة‌فعاالياة‌ت بيقهااا‌زماا‌أن‌ ‌تص‌ةا‌ىا‌أنهاا‌ا‌ت ا ن‌الناامياة‌النيرإار‌

‌س  ق.تأ ير‌ماو ‌العا ش‌رلة‌تعوإ ه‌المص‌‌ىلةعقدة‌قد‌تؤدل‌ات‌امدارإة‌المص‌ را ام

كما‌أ هرت‌الدراساااااااااة‌أهمية‌ال فارش‌بين‌ال ُااااااااارإعات‌القانونية‌رالواقع‌العملي‌في‌هذا‌المجا ا‌

ة‌بم ال ات‌تعوإ ااااااات‌‌مص علر قات‌ال را امارإة‌ل ساااااارإع‌رتسااااااهيش‌‌ ما‌ءساااااا دري‌ىصااااااةمات‌قانونية‌رإد‌

‌ىصابات‌العمشا‌ر"مان‌ماو ‌العا ش‌رلة‌مقوقه‌درن‌تأ ير.

 جـــــــــــــــــالنتائ: أولً 

ل اني‌رقم‌ ن ا ‌‌ي اااااا ‌‌ .1 (‌‌52/2023قانون‌ال ماءة‌اا  ماليرة‌العصماني‌الااااااادر‌بالمرساااااوم‌الساااااص

ع‌في‌رامل ا يرة‌‌بالُاااااموليرةرالمص علقة‌يبأماام‌فرع‌تأ ين‌ىصاااااابات‌العمش‌رالأ راا‌المهنيرةي‌‌ ؛‌ىق‌توسااااا 

رباااااااورة ‌ىل ا ية ا‌ نها‌بأن‌ااااااامش‌ ميع‌العا لين‌بأماا ها‌‌‌‌(87 ناااااااوصااااااها‌ربو ه ‌ ا ‌المادة‌‌

 ميع‌العصمانيين‌العا لين‌في‌سل نة‌رصمانا‌ربجميع‌أنواع‌العقودا‌رالعا لين‌المص قاردينا‌‌‌‌رلة‌‌رإص ب ق

‌الخا ‌‌‌هم ساااابلرالعصمانيين‌العا لين‌‌ ا‌أر اااا ‌ جلل‌رصمان‌رالمجالل‌البلدءرةا‌رهذا‌ا‌رتُااامش‌أء اااا

 .ال ُرإعات‌السابقةرلة‌ ةف‌
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ش‌ال ام ‌‌ .2 ع‌بُااااااش‌ىءجابي‌في‌ فهوم‌‌‌ىلةتوصااااار ‌ىصاااااابةأن‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌العصماني‌توسااااار

رمشا‌اااااااارإ ة‌توفر‌‌‌ىصاااااااابةامرها ‌المهني‌‌‌أرالناتجة‌رن‌ام هاد‌‌‌صاااااااابةالعمشا‌مي ‌ار بر‌ام

(‌ ن‌89ة‌في‌ائ ة‌امصاااااااابات‌رالأ راا‌المهنية‌المنااااااااو ‌رليها‌في‌المادة‌ ال اااااااوابل‌الوارد‌

 القانونا‌رغم‌ردم‌صدرر‌الةئ ة‌م ة‌تارإخ‌ىرداد‌الرسالة.

ساااارات‌الدرام‌الفعليةا‌‌‌أرتبيرن‌لل ام ‌أن‌ت ديد‌ز ان‌ر اان‌العمش‌ا‌ين اااار‌في‌المقر‌الرسااامي‌‌ .3

‌أربش‌ءم د‌ليُاامش‌زش‌رقت‌ر اان‌ءاون‌فيه‌العا ش‌ ا"ااعاا‌لساال ة‌ررقابة‌رإاااراف‌صااام ‌العمش‌

 الجهة‌المس خد ةا‌الأ ر‌الذل‌ءع ز‌ ن‌ن ا ‌ال ماءة‌القانونية.

(‌ ن‌القانونا‌91 عقدة‌رفق‌المادة‌ ‌‌ام سااااااااااب‌الية‌‌‌العصماني‌ار مد‌‌المُااااااااارعأن‌‌‌ىلة لصم‌ال ام ‌ .4

ءسااااا  ق‌المؤ ن‌رليه‌الماااااااب‌تعوإ اااااا‌بمبللإ‌ ق وع‌في‌مالة‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌ ‌مي

(‌ثةثين‌في‌المائة‌ ن‌العج ‌المهني‌%30النا م‌رن‌ىصااااااااابة‌رمش‌الذل‌ا‌تاااااااااش‌نسااااااااب ه‌ىلة‌ 

 الكلي‌الدائم‌رفقا‌للمعادلة‌الآتية:

الم وسااال‌النسااابي‌‌‌xنسااا ة‌العج ‌‌x مساااة‌رسااا عين‌في‌المائة‌‌‌‌(x‌ 75%(‌سااا ة‌رثةثون‌‌36 

اتخاق‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌المنااااو ‌رليه‌‌‌‌ردم‌ واز‌‌ار  اررقد‌أمسااان‌المُااارع‌في‌‌للأ ور.

 في‌هذه‌المادة‌سب ا‌منها ‌ د ة‌المؤ ن‌رليه.

ش‌ال ام ‌ىلة‌أن‌قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌ .5 ‌ام ساااااااااب‌(‌لم‌يوفق‌في‌ر"ااااااااع‌الية‌‌92في‌المادة‌ ‌‌‌توصاااااااار

‌‌ اُااااارع‌رلة‌الية‌‌ار مد‌ءاااااااع ‌تنفيذها؛‌مي ص ءساااااا  ق‌المؤ ن‌رليه‌‌ ن‌ ة ‌تعرإفه‌بأن‌‌‌ام ساااااااب‌الم

نسااااب ه‌‌‌‌تسااااارل‌المااااااب‌ عااااااا‌في‌مالة‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌النا م‌رن‌ىصااااابة‌رمشا‌رالذل‌‌

 العج ‌المهني‌الكلي‌الدائم‌رلة‌أن‌ء  س ‌رفقا‌ليتي:‌‌‌(‌ثةثين‌في‌المائة‌فأكثرا‌را‌تاش‌ىلة‌30‌% ‌

رإجمع‌المؤ ن‌‌الم وسال‌النسابي‌للأ ور.‌‌xنسا ة‌العج ‌‌x(‌ مساة‌رسا عون‌في‌المائة‌‌75% 

 الدائم‌رباقي‌المعااات‌رالمنافع‌رالأ ور.‌رليه‌بين‌ عا ‌العج ‌المهني‌الج ئي
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أ رج‌الوالدين‌ ن‌ال ق‌في‌أناااااااا ة‌ ن‌ عا ‌الوفاة‌رماااااااار‌بيرنت‌الدراساااااااة‌أن‌المصُاااااااررع‌العصماني‌‌ .6

رلة‌أا‌تقش‌ف رة‌اام  اااان‌قبش‌الوفاة‌رن‌‌‌‌بنا ‌رالبناتا‌رإُااامش‌ال فش‌الم   ااان عا ‌الوفاة‌للأ

 الأر لة.أر‌‌الأر شا‌ر‌(‌س ة‌أاهر6 

ا ش‌الذل‌ءعمش‌رن‌بعد‌ىقا‌توافرت‌الُااااااااارر ‌ى اانية‌ال عوإص‌رن‌امصاااااااااابة‌ال ي‌ي عر ا‌لها‌الع .7

 .العا ة‌مصابة‌العمش

 اتـــــــــــــــالتوصيا: ثانيً 

بإصااادار‌ائ ة‌امصاااابات‌رالأ راا‌المهنية‌‌‌ااسااا عجا ب ااارررة ‌‌المصُاااررع‌العصماني‌ال ام ‌‌‌يوصاااي .1

‌الفراص‌ال ُااااااااااارإعي‌‌89المنااااااااااااو ‌رليها‌في‌المادة‌  (‌ ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليةا‌رقلل‌لسااااااااااادر

ا‌رلة‌الراهنا‌رل ااااااامان‌ر"اااااااوح‌الُااااااارر ‌رالمعايير‌ال ي‌تصع مد‌في‌ت ديد‌ىصاااااااابات‌العمشا‌مفا ا‌

‌ا‌اس قرار‌الأماام‌الق ائية.مقو ‌العا ش‌ر"مانا‌

تبنري‌نيرة‌ رنة‌في‌ائ ة‌امصااااابات‌رالأ راا‌المهنيةا‌‌‌"اااارررةالمصُااااررع‌العصماني‌‌‌صااااي‌ال ام ‌يو‌ .2

ال ُاااااادد‌في‌هذا‌‌ىق‌ىنماات‌ام هاد‌رامرها ‌ىصااااااابات‌رمشا‌‌‌ار  ارب ي ‌ا‌ي م‌ال  ااااااييق‌في‌

قد‌العصماني‌‌ررعأن‌المُاااااااااطالما‌ال اب‌ا‌ي وافق‌ ع‌ررح‌العدالة‌را‌ ع‌فلسااااااااافة‌ال ماءة‌اا  ماليةا‌‌

‌رمش‌ىقا‌توافرت‌الُرر ‌القانونية.‌ىصابةام هاد‌رامرها ‌‌ار بر

المصُاااررع‌العصماني‌الأ ذ‌بمبدأ‌ي"ااارررات‌ال ياة‌اليو يةي‌الذل‌تبنراه‌القانون‌الفرنسااايا‌‌‌يوصاااي‌ال ام ‌ .3

رمشا‌  ة‌ ا‌‌‌ىصاابةال ادث‌‌‌‌ار  ارال وق ‌لأغراا‌"ارررإة‌ا‌ينفي‌‌‌أراان راف‌‌‌‌ار  اررقلل‌ب

 ثبت‌ارت ا ‌تلل‌ال رررات‌بال ياة‌المعيُية‌المع ادة‌للعا ش.

 ن‌قانون‌ال ماءة‌اا  ماليةا‌‌‌‌(91  عديش‌نم‌المادة‌ب‌زذلل‌‌المصُاااااااااااررع‌العصماني‌يوصاااااااااااي‌ال ام ‌ .4

‌‌‌ب ي ‌ءصعاد‌صاااااياغ ها‌ل كون‌زما‌يلي: ا‌بمبللإ‌ ق وع‌في‌يءسااااا  ق‌المؤ ن‌رليه‌المصاااااااب‌تعوإ اااااا

ثةثين‌في‌‌‌%(30 نساب ه‌‌‌‌ جارزرمشا‌ىقا‌لم‌ت‌‌ىصاابةمالة‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌النا م‌رن‌‌

‌المائة‌ ن‌العج ‌المهني‌الكلي‌الدائما‌رإص  س ‌رفق‌المعادلة‌ال الية:
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(‌ساا ة‌‌36%(‌ مسااة‌رساا عون‌في‌المائة‌×‌نساا ة‌العج ‌×‌ 75الخا"ااع‌لةااا راك‌×‌ ‌‌الأ ر

‌ا‌منها ‌ د ة‌المؤ ن‌رليه.يرا‌ءجوز‌اتخاق‌هذا‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌سب ا‌‌ن.يرثةث

‌ل ااا  ‌زما‌يلي:‌؛ ن‌القانون‌قاته‌‌(92  عديش‌نم‌المادة‌ب‌‌أء اااالمصُااررع‌العصماني‌‌‌‌يوصااي‌ال ام ‌ .5

رمش‌‌‌ىصابةا‌في‌مالة‌العج ‌المهني‌الج ئي‌الدائم‌النا م‌رن‌‌يءس  ق‌المؤ ن‌رليه‌المصااب‌ عااا‌

العج ‌المهني‌الكلي‌الدائما‌‌ىلةأكثرا‌رلم‌تاااااااااااااش‌‌أر(‌ثةثين‌في‌المائة‌‌%30ىقا‌بل،ت‌نسااااااااااااب ه‌ 

‌رإص  س ‌المعا ‌رفق‌المعادلة‌ال الية:

‌ن‌في‌المائة‌×‌نس ة‌العج .ي%(‌ مسة‌رس ع75الخا"ع‌لةا راك‌×‌ ‌الأ ر

‌رإجوز‌الجمع‌بين‌هذا‌المعا ‌رباقي‌المعااات‌رالمنافع‌رالأ ور.ي

ماءة‌اا  ماليةا‌ب ي ‌(‌ ن‌قانون‌ال 111تعديش‌نم‌المادة‌ المصُاااااااررع‌العصماني‌‌‌يوصاااااااي‌ال ام ‌ .6

‌العا ش‌الم وفةا‌في‌ما ‌ثبت‌أن‌الم وفة‌زان‌ءعولهما ‌تصدرج‌"امن‌المسا  قين‌لمعا ‌الوفاة‌رالدلر

 ا‌للعدالة‌اا  مالية‌رامولية‌ال ماءة‌ال أ ينية.ا‌ت قيقا‌اأر‌زان‌أر با‌

اُررع‌العصماني‌‌‌يوصاي‌ال ام ‌ .7 الليلية‌ي إد‌رلة‌ال عوإص‌‌أن‌ءاون‌تقدير‌ال عوإص‌رن‌ىصاابة‌العمش‌‌‌‌المص

 امصابة.‌ س و ‌امارافا‌رازدءاد‌ام مالية‌رقوع‌‌نخفاا‌‌ا‌‌‌ل‌ل‌رق‌‌‌؛‌رن‌ىصابة‌العمش‌النهارإة‌

‌هناك‌"ااااااااااااارررة‌ ل ة‌ل  وإر‌ال ُااااااااااااارإعات‌القانونية‌رامدارإة‌ال‌ا،ختامً  ة‌مص علر قير ‌ال ام ‌أن 

بإصااااابات‌العمش‌في‌ساااال نة‌رمانا‌ب ي ‌تواك ‌ال  ورات‌العملية‌رت قق‌العدالة‌بُاااااش‌أكثر‌فعالية.‌

‌ ا‌تم ‌طرمه‌ ن‌توصااايات‌في‌هذه‌الرساااالة‌ءمثش‌  وة‌ن و‌ت ساااين‌النيام‌القانوني‌القائما‌رإهدف‌ ىن 

ل نة‌رمان‌‌"ااااامان‌مماءة‌مقو ‌العا ش‌الماااااااب‌بُااااااش‌زا شا‌ ما‌ءع ز‌ ن‌بي ة‌العمش‌في‌سااااا‌ىلة

‌رإ سن‌ ن‌رفاهية‌العما .
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 قائمة المصادر والمراجع 
 

 :: المراجع العامةلً أو 

 ‌.2010ا‌5 أممد‌ربد‌الكرإم‌أبو‌ان ا‌ارح‌قانون‌العمشا‌دار‌الثقافة‌للنُر‌رال وزإعا‌الأردنا‌‌ .1

القانونين‌الماارل‌أنور‌سال انا‌أماام‌اال  اما‌المو  ‌في‌النيرإة‌العا ة‌لةل  ام‌دراساة‌ قارنة‌في‌ .2

 .1994راللبنانيا‌ نُأة‌المعارفا‌ااساندرإةا‌

 .‌2022ا‌‌4 ‌ عفر‌  مود‌الم،ربيا‌ارح‌أماام‌قانون‌العمشا‌دار‌الثقافة‌للنُر‌رال وزإعا‌الأردنا‌‌‌ .3

 .1996مسام‌الدين‌الأهوانيا‌قانون‌ال أ ين‌اا  ماريا‌ نُأة‌المعارفا‌امساندرإة‌ ارا‌ .4

 ليفةا‌رقد‌العمش‌في‌"ااااااااو ‌أماام‌قانون‌العمش‌العصمانيا‌الما  ‌الجا عي‌ربد‌الع إ ‌ربد‌المنعم‌‌ .5

 ‌.2012ا‌1 ال دي ا‌ ارا‌

اُرا‌ .6 اُةا‌المخ اار‌في‌اارح‌القانون‌المدني‌الأردني‌أماام‌اال  اما‌دائر‌رائش‌للن ربد‌الرممن‌ال ةل

 .2010ا‌1 الأردنا‌

 .1978سنة‌‌   عة‌ خيمرا‌ ارا‌اا  ماليةا‌ال أ ينات‌رلي‌العرإفا‌ارح‌ .7

 .1996ا‌1   مد‌مسين‌ ناورا‌قانون‌ال أ ينات‌اا  ماليةا‌امساندرإة‌ ارا‌ .8

ىصاااااااااااااااباات‌العماش‌بين‌قاانون‌العماش‌رقاانون‌ال ااااااااااااااماان‌اا  مااريا‌الما  اة‌‌‌رباد‌الله‌اليااهرا  ماد‌‌ .9

 .1994لسنة‌‌الأردنا‌االوطنية

 .2 يا‌الج  ‌الأر ا‌ أ ون‌الك برلا‌نيرإة‌اال  ا ات‌في‌"و ‌قانون‌اال  ا ات‌رالعقود‌الم،رب .10

 :: المراجع المُتخصصةايً ثان

ا‌1  ة ‌  مد‌ىبراهيما‌ال ادث‌أثنا ‌ربساب ‌العمشا‌دراساة‌ قارنةا‌دار‌النه اة‌العربيةا‌ اارا‌ .1

1989. 

العمش‌بين‌  ادن‌المسااااااااا ولية‌المدنية‌رال أ ين‌‌‌‌ىصاااااااااابةمسااااااااان‌ربد‌الرممن‌قدرسا‌ال عوإص‌رن‌‌‌ .2

 .1989ا‌ ا  ة‌الجة ‌الجديدةا‌سنة‌1 اا  ماريا‌
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العمش‌في‌ ااار‌رالدر ‌العربيةا‌ نُااأة‌المعارفا‌‌ىصااابةا‌ال عوإص‌رن‌‌دنر‌الأساامير‌ربد‌السااميع‌‌ .3

 .2004ا‌ ار‌امساندرإة

 .ا‌بة‌سنة1 طه‌ربد‌المولة‌طها‌ال عوإص‌رن‌الأ"رار‌الجسدءةا‌دار‌الك  ‌القانونيةا‌ ارا‌ .4

يا‌ هند‌صاال ‌ال ربيا‌النيام‌القانوني‌ل أ ين‌ىصاابات‌العمش‌في‌قانون‌ال امان‌اا  ماري‌الأردن .5

 .2003ا‌1 دراسة‌ قارنةا‌دار‌ءافا‌للنُرا‌

 :: الرسائل العلمي ةاثالثً 

العمش‌في‌ال ُاارإع‌الأردنيا‌رسااالة‌ ا ساا يرا‌‌‌‌ىصااابةالمناصاايرا‌أماام‌ال عوإص‌رن‌‌ما د‌‌ عفر‌‌ .1

 ا‌الأردن.سلر‌الُر ‌الأما‌زلية‌ال قو ا‌ ا عة‌2020

القانون‌العمانيا‌دراساااااة‌ قارنةا‌أطررمة‌المعُااااارلا‌تعوإص‌العا ش‌الماااااااب‌في‌ربد‌الله‌ساااااعيد‌‌ .2

 ا‌ ا عة‌امساندرإةا‌ ار.2019دز وراةا‌

ا‌زلية‌1981النبي‌ ل ا‌تأ ين‌المسااؤرلية‌ ن‌ىصااابات‌العمشا‌أطررمة‌دز وراةا‌‌‌‌ربد‌  مد‌سااعيد‌ .3

 ا‌ ار.ال قو ‌ ا عة‌رين‌امل

(‌لسااانة‌7ي‌رقم‌ ردرلا‌أماام‌تعوإص‌ىصاااابات‌العمش‌في‌ ش‌قانون‌العمش‌الفلسااا ينملمي‌ نار‌‌‌ .4

 ما‌زلية‌الدراسات‌العلياا‌ ا عة‌النجاح‌الوطنيةا‌فلس ين.2008ا‌رسالة‌ ا س يرا‌2000

 راد‌ااااهر‌أبو‌ررةا‌مقو ‌العما ‌بين‌قانون‌العمش‌رقانون‌ال اامان‌اا  ماريا‌رسااالة‌ ا ساا يرا‌ .5

 .ا‌زلية‌الدراسات‌العلياا‌ ا عة‌النجاح‌الوطنيةا‌فلس ين2013

 :الأبحاث العلمية:  ارابعً 

رمشا‌ جلة‌ال قو ‌الُااااارليةا‌ ا عة‌زوإتا‌‌‌ىصاااااابةها‌‌ار  ار‌بدر‌اليعقوبا‌موادث‌ال رإق‌ر د ‌ .1

 .1981السنة‌الخا سةا‌العدد‌الرابعا‌دءسمبر

العمش‌في‌الو ائ ‌العا ةا‌ جلة‌ال قو ‌ ا عة‌‌‌ىصاااااااااابةصاااااااااال ‌ناصااااااااار‌الع يبيا‌ال عوإص‌رن‌‌ .2

 .الرابع‌(ا‌العدد‌30الكوإتا‌المجلد‌ 
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العدد‌‌العمشا‌ جلة‌القانون‌رااق ااااااادا‌ ا عة‌القاهرةا‌‌ىصاااااابةفؤاد‌ رسااااايا‌أسااااااس‌ال عوإص‌رن‌‌ .3

 .م‌2022الثال ا

 اااااااااا فة‌أممد‌أبو‌رمررا‌أثر‌روارا‌ال رإق‌رلة‌ال ماءة‌القانونيرة‌للعا شا‌ نُاااااااااأة‌المعارفا‌ .4

 .2008ا‌2 امساندرإةا‌ ارا‌

القانونية‌لعقد‌العمش‌رن‌بصعد‌في‌ال ُاااااااااااارإع‌الأردنيا‌المجلة‌الأردنية‌في‌‌‌ال بيعةرمر‌العراءُاااااااااااايا‌ .5

‌.125ا‌ ‌2017لسنة‌‌الرابع(ا‌العدد‌9القانون‌رالعلوم‌السياسيةا‌المجلد‌ 

 :والفتاوى القانونية الأحكام القجائية :اخامسً 

ا‌ لساة‌1953(‌لسانة‌10نقص‌ دنيا‌رقم‌ال عن‌ ‌–ال صكم‌الااادر‌رن‌  امة‌النقص‌الماارإرة‌‌ .1

 م.1986ا‌ جلة‌الق اةا‌العددان‌الخا ل‌رالسادس‌17/06/1954

 ا‌تارإخ1965(‌لساااااااانة‌248رقم‌ ‌‌باااااااااف ها‌ال قوقية‌‌رن‌  امة‌ال ميي ‌الأردنية‌ال صكم‌الاااااااااادر .2

  نُورات‌قس اس.‌–‌29/08/1965

(‌تاااارإخ‌‌1318/1999ال صكم‌الاااااااااااااااااادر‌رن‌  اماااة‌ال ميي ‌الأردنياااة‌باااااااااااااااف هاااا‌ال قوقياااة‌رقم‌  .3

 م.2001ا‌ جلة‌نقابة‌الم ا ين‌الأردنيةا‌11/01/2001

 ‌ لساااااااااة‌77لسااااااااانة‌‌‌907 اااااااااية‌رقم‌الق‌‌–الدائرة‌الثالثة‌المدنية‌‌‌–مام‌  امة‌اسااااااااا  ناف‌القاهرة‌‌ .4

18/4/1961. 

ر/ .5 الف و ‌ ر‌ ‌ /م‌ القااااااانونيااااااةا‌ رالُااااااااااااااؤرن‌ العااااااد ‌ ب ااااااارإخ‌‌4‌‌/15‌‌/848‌‌/2001رزارة‌ م(ا‌

16/06/2001. 

م(ا‌‌21/1/1213/96القااانونيااةا‌الما اا ‌الفنيا‌الف و ‌رقم‌ ر‌ ‌ /م‌ر/‌‌رالُااااااااااااااؤرن‌رزارة‌العااد ‌‌ .6

‌.09/11/1996ب ارإخ‌

قررتهاااا‌  اماااة‌الق اااااااااااااااا ‌امدارل‌المسااااااااااااا خلااااااااااااااااة‌ نهاااا‌في‌الف رة‌‌‌‌ جموراااة‌الم اااادن‌القاااانونياااة‌ال ي‌ .7

 .‌م‌2014ا‌‌1 ‌م‌في‌العام‌الق ائي‌الرابع‌رُرا‌الما  ‌الفنيا‌‌30‌/9‌/2014م‌رم ة‌‌1‌/10‌/2013
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اُرلية‌رالمدنية‌رالم ادن‌المسا خلااة‌ نها‌في‌ .8  جمورة‌الأماام‌الااادرة‌رن‌دائرة‌الم امة‌العليا‌ال

(ا‌المجلل‌الأرلة‌للق ااااااااااا ا‌21م‌الساااااااااانة‌الق ااااااااااائية‌ 30/9/2021ا‌رم ة‌‌1/10/2020الف رة‌‌

 م.2023ا‌1 الم امة‌العلياا‌الما  ‌الفنيا‌

 :التشريعات  :اسادسً 

 التشريعات المحلية:

 (.120/2004قانون‌الخد ة‌المدنية‌رقم‌  .1

 (.68/2008 ‌رقم‌في‌المعا ةت‌المدنية‌رال جارإة‌ث ات‌قانون‌ام .2

 ‌.(29/2013رقم‌ ‌قانون‌المعا ةت‌المدنية .3

 (.52/2023قانون‌ال ماءة‌اا  مالية‌رقم‌  .4

‌.(53/2023قانون‌العمش‌رقم‌  .5

 العربية: التشريعات

 .1964(‌لسنة‌63اا  مالية‌المارل‌رقم‌ قانون‌ال أ ينات‌ .1

المنُااور‌بالجرإدة‌الرساامية‌رقم‌رتعديةتها‌‌‌‌2014(‌لساانة‌‌1الأردني‌رقم‌ ‌‌اا  ماريقانون‌ال اامان‌‌ .2

 .29/01/2014ا‌تارإخ‌493(ا‌الاف ة‌5267 

 ‌
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 قائمة المحتويات 

‌الصفحة‌وع ـــــــــالموض
‌أ اماراف‌رلة‌الرسالة

‌ب‌ لجنة‌المناقُة
‌ج ىقرار‌ال ام ‌
‌د‌‌الآءة‌الكرإمة

‌ه امهاادا 
‌ر‌ الُار‌رال قدير

‌ز الملخام‌
Abstract ح 

‌‌‌7-‌1 المقد ة
 44 - 8 : مفهوم إصابة العملالفصل الأول

‌9 :‌ اهية‌ىصابة‌العمش‌راررطهاالم   ‌الأر 
‌11 :‌ اهية‌ىصابة‌العمشالم ل ‌الأر 

‌11 :‌تعرإف‌ىصابة‌العمشالفرع‌الأر 
‌16 :‌ اان‌رز ان‌العمشالفرع‌الثاني

‌22 :‌ارر ‌ىصابة‌العمشالم ل ‌الثاني
‌23 :‌أن‌يل ق‌"رر‌بجسم‌العا شالفرع‌الأر 
‌25 :‌رقوع‌امصابة‌بُاش‌  اغت‌الفرع‌الثاني

‌27 :‌العةقة‌السببية‌بين‌امصابة‌رالعمشالم   ‌الثاني
‌27 :‌رقوع‌ال ادث‌بسب ‌العمشالم ل ‌الأر 

‌28 :‌العةقة‌السببية‌بين‌العمش‌رامصابةالفرع‌الأر 
‌30 :‌ىث ات‌السببية‌بين‌ال ادث‌رالعمشالفرع‌الثاني

‌34 ي:‌امصابة‌رلة‌طرإق‌العمش‌رالعودة‌ نهالم ل ‌الثان
‌36 :‌العنار‌المااني‌رالعنار‌ال  اني‌ل رإق‌العمشالفرع‌الأر 
‌41 :‌روارا‌طرإق‌العمشالفرع‌الثاني

 75  - 45 : التعويض عن إصابات العمل والم البة بهالفصل الثاني
‌46 :‌تقدير‌ال عوإص‌رن‌ىصابة‌العمشالم   ‌الأر 
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‌الصفحة‌وع ـــــــــالموض
‌47 :‌دفع‌أ ر‌يوم‌امصابة‌رت ديد‌رج ‌العا ش‌المصااب‌الم ل ‌الأر 
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