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صوعهاً   كان  الذر  المدلوي  أُمّ  بن  سالم  الّكىور  الكريم  أسىاذر  إلي 
 نناصواً نصرشّاً ليو 

 إلي صن لم ید،ر عهداً في صساعدتيو إلیهم عص عاً أهدر هذا 

 العمل.   
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 شُكْر وَتَقْدِير

مَّه  لي  ظيم فَنلَه نَبالِغ كَرصَه نَتَمام نِعْمىه نتوْفيقه  لي إِنجَاز هَذِه  ُْ أَشلدر اََللّه تَعالَي نأ

 الردِسالة المىواضعة.

و اَلذِر أَشرَف  كْىور/ سَالِم بْن أَُمَّ المدْلويدِ لْر نالىهقّْیر إِلي أدسْىاذنَا الُّّ م بِخالص الشُّ نأتقهّ

نلم یَ خَل فِي صدِّ یّ اَلعوْنِو نبذْل اَلجدهّ نالْوقْتو نصَا قَّصَه صِن صَعلدوصة نندائح    والردِسالةهذه   لي  

 قِيمة. 

لْر لِج رْقيهةو نَإلَي كدلد كمَا أَتقَّم بِجزيل الشُّ ليهة اَلودقوق بِجاصِعة الشه ميع الأساتذة الأفاضل فِي كد

 صِن سَاهَم نسا ّ  لي إِنجَاز هَذِه الردِسالة.

ل لِيو نَرَفيقَة   ا م الأنه لْر ن ظيم الَصْىنان إِلي  ائلىيو اَلىِي كَانَت الهّ نلََ  فوتني أن أَتقَّم بِالشُّ

راسة ن،لال إِنجَاز هَذِه الردِسالة.دِرْبِي طَوَال   فَىرَة الدِّ

 

 الله بن خلفان الشكيري  العزيز بن عبد عبدالباحث/ 
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 عقد العمل عن بُعْد )دراسة مقارنة( 

 إعداد: عبد العزيز بن عبد الله بن خلفان الشكيري 

 إشراف: الدكتور سالم بن أحمد بن راشد المصلحي 

 ملخص الرسالة: 

ريع في صجالِ تِقنيدةِ المعلوصات نالَِتدِدالَت إلي تملين الأفراد صِن العمل صِن أددا   ر السد الىدطوُّ

أردِ صلانٍ نفي أردِ نقتٍ یدناسِبدهدمو صِمدا أُّث تووُّلَت كبيرة في  لادقاتِ العمل نظدهور نمطٍ عّیٍّ صِن  

يو ً  نَل ُوْل  أنماط العمل  دعردف بِالعملِ  ن بدعّْو الدذر أص ح أكثر شد ا ناِنىِشارًا في العّیِّ صِن الدّ

العالمو نصع ذلِكو لَ یزال الىدنظيم القانونيد لهذا الندوْع صِن العدقود  لىنِفدهد بعض الغدموض؛ صِمدا  سىّ ي  

سىيعاب ،ددوصيدة نطبيعة   ة بِالعملِ لَِِ ال و د في تنظيمِ أُلاصِهِو نصدّا كِفاَ ة القواِ ّ الىدقليّ دة الخاصد

 ا العقّ. هذ 

ةالمِنهج الوَصفيد الىدوليليد   الرسالةتِ عت هذِه  ا بِماهيدة    و صِن ُيْ   رضِها لِلجوانِب الخاصد

حثاره ننَقفه ناِنىِهائِه نتوليل النُّدوص القانونيدة الدىي تدنظدِم  ن  ّ ن،دائده نأشلالهوعْ  ن بد   قّ العمل

أن في الىدشريعاتِ    العدمانيسواٌ  في الىدشريعِ    و ،اص   بِشللٍ ّ  عْ  ن بد   و ن قّ العمل امٍ    قّ العمل بِشللٍ 

المدقارنو صِن ُيْ  المدقارنة بيْن    و بِقّر صا یدىاح صِنهاو بِالإضافةِ إلي المِنهجالمدقارنةِ نالأُلامِ القنائيدةِ 

سواٌ  في    وص ،ا  ّ بِشللٍ عْ  ن بد   و ن قّ العمل امٍ   النُّدوص القانونيدة الدىي تدنظدِم  قّ العمل بِشللٍ 

عودرد أن الفرنسيد أن في الىدشريعاتِ المدقارنةِ   العدمانيالىدشريعِ    و كالىدشريع المِدرردِ أن الأدرددنيد أن السُّ

نْليدة ذات العلادقةأن الأ  . صريليد نالَِتدِفاقيات الدّ

العمل  الرسالةنقّ ،لدت   أند  الندىائِجو أهمدها  صِن  بدعْ   إلي صجمو ةٍ  ا  ُّیثً   ا  دعُّّ نمطً   ّ  ن 

ر الىدطوُّ ناتِجًا  ن  ا  لِلعملو  المعلوصاتِ الىدِكنولوعيدِ في نسائِلِ  نتِقنيدةِ  العالَِتدِدالِ  یدؤددر    صِل و ُيْ  

  لهد بِاِسىِعمالِ هذِه الوَسائِل نصن أصاكِن صدخىلِفة ،ارِج المقرد الىدقليّرد لِلمدنشأةو نظدهور صفهوم الىدِ عيدة  مِ 

ب العملّو الدذر  عْ  ن بد  ُِ هد صا بِاِسىِعمالِ نسائِلِ الَِتدِدالَتِ نتِقنيدةِ المعلوصاتِ في  قِّ العملِ     دمارِسد



 ح  

ّو ن،رعت  ن بدعْ   نونِ العملِ لِىطبيقها  لي العملالقانونيدة العاصدة في قا  َ ة القواِ ّ و ن ّم كِفا ّ عْ  ن بد 

د یدنظدِم عميع عوانِب العملاد نِظام قانونإ ج  : ضرنرةأهمدها  وب عضِ الىدوْصياتِ   الرسالة  ن    يد صدودّ

و بِالإضافةِ إلي أهمديدة إصّاربدعْ  نْليدِ م  لِلىدشريع المدنظدِ    دماننِزارة العمل في سلطنةِ    ّ  لي المدسىوَا الدّ

 . ّ عْ لِلعمل  ن بد 

ب الععْ و العمل  ن بد ّ عْ  ن بد    قّ العملالكلِمات المِفتاحي ة:   ُِ مل  ّو الىدِ عيدةو اِلىِزاصات صا

 نالعاصِلو اِنىِها   قّ العملو نقف  قّ العمل.
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Remote Work Contracts (A Comparative Study) 

Prepared by: Abdulaziz bin Abdullah bin Khalfan Al-Shakiri 

Supervised by: Dr. Salem bin Ahmed bin Rashid Al-Maslahi 

Abstract: 

The rapid development in the field of information and communication technology 

has enabled individuals to work from anywhere and at any time that suits them, which 

has brought about major shifts in work relations and the emergence of a new pattern of 

work patterns known as remote work, which has become more common and widespread 

in many countries around the world, however, the legal regulation of this type of contract 

is still shrouded in some ambiguity, which calls for research into the regulation of its 

provisions and the adequacy of the traditional rules of work to accommodate the privacy 

of and the nature of this contract . 

This study followed the descriptive analytical approach, in terms of presenting the 

aspects related to the nature of the remote work contract, its characteristics, forms, effects, 

suspension and termination, and analyzing the legal texts that regulate the work contract 

in general and the remote work contract in particular, whether in Omani legislation or in 

comparative legislation and judicial rulings, as much as they are available, in addition to 

the comparative approach, in terms of comparing the legal texts that regulate the work 

contract in general and the remote work contract in particular, whether in Omani 

legislation or in comparative legislation such as Egyptian, Jordanian, Saudi, French or 

American legislation and related international agreements. 

The study concluded a set of results, the most important of which is that remote 

work is a modern pattern of work, resulting from technological development in the means 

of communication and information technology, where the worker performs his work 

using these means and from different places outside the traditional headquarters of the 

facility, and the emergence of the concept of remote dependency, which is practiced by 

the employer using the means of communication and information technology in the 

remote work contract, and the insufficiency of the general legal rules in the labor law to 

apply them to remote work, and the study came out with some recommendations The 

most important of which is the need to create a specific legal system that regulates all 

aspects of remote work at the international level, in addition to the importance of the 

Ministry of Labour in the Sultanate of Oman issuing legislation regulating remote work. 

Keywords: remote work contract, remote work, dependency, obligations of 

employer and employee, termination of employment contract, suspension of employment 

contract. 
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 المقدمة 

ريعةتووُّلًَ ع  شهِّت  لادقات العمل و تِ الىدِكنولوعيا نالَِتدِدالَت في صجالَ  ذريًّا نىيجةً لِلىدطوُّرات السد

يوً ا    ّ  ن بدعْ   فقّ ظهرت أنماطٌ نأساليب عّیّة لِلعملو نأص ح العمل  ناِنىِشارًا في العّیِّ صِن دنَل  أكثر شد

الدىي تدىيح للأفراد العمل   وفُّر نسائِل الَِتدِدال الوّیثةاَ نتو   وم الىدِكنولوعيد إلي الىدقُّّ    دعزا هذا الىدغييرو  العالم

و بعّ انىشار  ّ عْ بالإضافة إلي زيادة الإق ال  لي  قود العمل  ن بد و  نفي أردِ نقتِ یدناسِبهدم  وصلانٍ   صِن أرد 

 (.19)كوفيّ كودرننا فيرنس 

و  نالعشري ات صِن القرن يفي السد عين  ّ لِأنل صردة ِ،لال أزصة الندفط  ن بدعْ   الَِهىِمام بِفِكرة العمل هرظ

اد ىدبِر  نقّ  و  إلي العملصن ن   سعار الوَقود اِرتِفاً ا صلووظًاو صِمدا زاد صِن تكلِفة الىدنقُّل اليَوْصيد ُيْ  شهِّت أ

بدعْ   العمل لِىُلاًّ صؤقىً   ّ  ن  الىدكاليفا  الندفطو اِسىمرد العملو  فادر هذِه  اِنىِها  أزصة  بدعْ   نصع  ّ كوَسيلة   ن 

أد،را  أهّاف  صِثللِىوقيق  نالمِهنيدةا  تعزيز  : و  خديدة  الشد الوياة  بيْن  الإنىاعيدة  ولىدوازدن  أبرز  و  نزيادة  نصِن 

م المدسىمِرد   وّ رِ العملِ  ن بدعْ الدىي ساهمت في اِسىِمرا  العواصِل لوعيا المعلوصاتِ نالَِتدِدالَتِو في تِكنو   هو الىدقُّّ

رتها  لي تسهيل إنجاز  .(1) ّ المهام  ن بدعْ  نقدّ

و ُيْ  اِرت ط  م1970لمدىدوِّةِ الأصريليدةِ  ام  في الوِلَ اتِ ا  "ّ العمل  ن بدعْ "  بّأ اِسىِخّام صددطلحكما  

راليدة لِىوسين أساليب العملو صِن ِ،لال  و  البرناصج الفنائيد الأصريليد بِإطلاق   تِ عت ذلِك عدهود الودكوصة الفيِّ

ا  للعمال  نضع ترتي ات تسمح نقّ تطودر هذا و ّ بِالعملِ  ن بدعْ   ن صواقِع العمل الىدقليّ دةالدذین  قطدنون بعيًّ

بِّاَ ة الألفيدة الثدا اِنىِشارِهِ صع  ناعيدةالعماللِثةو ليَشمل العمل صِن صنازِل  الندمط نزاد  و  و نصراكِز الأقمار الددِ

 .(2)نالعمل المدىنقدِل

 
(1) International Labor Organization, Challenges and Benefits of Remote Work for Workers and 

Employers in the ICT and Financial Services Sectors, Geneva, 24-26 October 2016, p.2. 
 صنشور  لي الرابط الىالي:  
-dan-challenges-forum-dialogue-events/sectorial/global-and-https://www.ilo.org/meetings     

workers-teleworking-opportunities  ا  7:05:  السااااااااااا ة  مو15/10/2024: تاريخ) الَطلاع تاريخو ًُ و (صاااااااااا ا
 .International Labour Organization العنوان:

(2) Dimitova: The Telework mosaic.p10. 

      http://www.academia.edu/28540844/The_telewok_mosaic_How_people_telewok. 

دار الفكر الجاصعيو و  1طو "دراسة صقارنة"ّ عْ عمل  ن بد : أصيرة بّنر نجمو الوما ة القانونية للعاصل في  قّ اللّا  صشار إليه
 .23مو ص2024سلنّريةو الإ

https://www.ilo.org/meetings-and-events/sectorial/global-dialogue-forum-challenges-and-opportunities-teleworking-workers-and
https://www.ilo.org/meetings-and-events/sectorial/global-dialogue-forum-challenges-and-opportunities-teleworking-workers-and
http://www.academia.edu/28540844/The_telewok_mosaic_How_people_telewok
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ا نِسبيًّا في المج  ّ  ن بدعْ   دّ  دقود العملتدع و ُيْ    دمانالِ القانونيدِ في سلطنةِ  نأنظِمىِها صفهوصًا عّیًّ

نَتىميدز هذِه العدقود بِمزا ا نتودّ ات  و  ،ارِج بيئة العمل الىدقليّ دةاصهم ناِلىِزاصاتِهِم صِن صواقِع  صه  لعدمدال بِأدا ا   قوم

إطار ندعود  صِمدا  سىّ ي  ةو  ،اصد لِىنظيمها  قانونيدة  تنظدِ و  قانوني  الدىي  الواليدة  القوانين  فإند  العمل    ملذاو 

ةً فيما یىعلدق بِودقوق  ّو ،صع الخدائص الفريّة لِلعمل  ن بدعْ   ت غيْر كافيَة نغيْر صدىوافِقةأص و  الىدقليّرد  اصد

ز الواعةو  الطدرفين  العدمدال نأصواب العمل نالمخاطِر المدرتِ طة بِخددوصيدة  لول إلي إ ج  نصِن هدناو تبرد دُ اد 

 . عميع عوانِبِها سةندِرا وقانونيدة لِىنظيم أُلام هذِه العلادقة

نَل   دمانسلطنة    عدّ أ نًا تد  القانونيدة في صجالِ العملِو   الدىي تولي اِهىِماصًا كبيرًا بِالىدطوُّراتِ   صِن الدّ

ؤيَة    ُيْ  تسعي بِجِدّ دة لِلىدكيُّف صع الىدووُّلَت الوّیثة   تهدّف   إذ و  2040   دمانفي سوقِ العملِ صِن ِ،لال رد

ؤيَ  المدىهذِه الرُّ یىماشي صع  العالميدة نالىدِكنولوعيدةة إلي توسين بيئة الأ مال نتعزيز الَِقىِداد بِما  و غيدِرات 

ؤيَةو   ن بدعْ   فعدقود العمل ا لِلىدنميَة الَِقىِداد دة نتعز   رتوفدِ   فهيّ صِن العناصِر الأساسيدة لِىوقيق هذِه الرُّ ز  فرصًّ

صِن  العاصِلون    نلدِ متد و  صِن ِ،لال صا تقّصِه هذِه العدقود صِن فدرص عّیّة و  ي سوقِ العملف  المدرننة نالَِبىِكار

 .و صِمدا یزيّ صِن المدرننة نيدىيح اِسىِغلال الكِفا ات نالمواهِب ال شريدة بِشللٍ أفنلّ صهاصهم  ن بدعْ  أدا 

صِن ِ،لال تعريفِه نبيان ،دائِده نأنوا ه    وّ عْ  ن بد   ة  قّ العملصاهيد   الرسالةتنانَلت هذِه   ليه؛  ن 

نصورهو نبيان صزا ا ن ديوب هذا الندوْع صِن العدقودو بِالإضافة إلي توّیّ الطدبيعة القانونيدة المدميدزة له  ن  

ب العمل  و دقود العمل الىدقليّ دة ُِ ت ّو نبيان ُالَعْ العاصِل  ن بد   ناِلىِزاصات   وّ عْ  ن بد   ناِلىِزاصات كدلد صِن صا

 . الدىي ینىهي فيها نالوالَت  وّ عْ  ن بد  نقف  قّ العمل

 : الرسالةأهم ي ة  :أولً 

 : صِن ناُيَىيْن الرسالة تىجلدي أهمديدة صوْضوع

ر:  الأولى هد العالمو أددا إلي اِنىِشار العملاالىكنولوعي    الىدطوُّ ةً ّ عْ  ن بد   لمدىسارِع الدذر  شهدّ   و ،اصد

هن  بعّ ثدبوت  ُِ ا نَلاِ   في أثن  جد لدىي قّ تدؤددر بِسببٍ أن لِآ،ر  ا  ولِلأنْبِئة نالجوائِح نالأنوا  المدنا،يدة  تعرُّض الدّ

راسات القانونيدة صا زالت   ّ عْ في  قِّ العملِ  ن بد  إلي  ّم إصلانيدة صد اشرة العمل صِن صقردِ المدنشأةو إلَد أند الدِّ

قوق نيَن سىِمرار  لادقة العمليمًا  دوافِظ  لي اِ تنظ  هإلي تنظيم قليلةو فزادت الواعة دُ  .فيها كدلد طرفٍ  مدن 
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في ظلد  ّم ندعود   وّ في القِطاعِ الخاص عْ  ن بد   صدوانَلة إ جاد تنظيم قانوني لِعقّ العمل:  الث انية

وْ الرسالةُىدي هذِه    دمان تنظيم له في سلطنةِ      لي صفهوم هذا العقّ نصورِه  و نذلِك صِن ِ،لال تسليط الند

نْليدة الدىي تنانَلت هذا الندوْع صِن العملنطبيعىِهِ القانونيدةِ   .نحثارِهِ في القوانينِ المدقارنة نالَِتدِفاقيدات الدّ

 : الرسالةأهداف  :ثانيًا 
 :إلي الرسالةتهدّف هذِه 

 .ّ عْ  ن بد  تعزيز الفهم القانونيد لِعقّ العمل -

العمل   نضع إطار - لِمفهوم نأُلام  قّ  بد   ام  نْليدةو و نفقً ّ عْ  ن  الدّ نالَِتدِفاقيدات  المدقارنة  لِلقوانين  ا 

ب العمل ُِ  . صِن أعل توقيق الىدوازدن بيْن الطدرفين ؛لِىنظيم العلادقة بيْن العاصِل نصا

 . عملصِن ال رداغِبين في صدمارسةِ هذا الندمطلِل إزالة الغدموض  -

لة  :ثالثًا   : الرسالة مُشك 
ر الىدِكنولوعيد في بيئة الأ مالو إلَد أند هذا  ّ عرد عْ  ن بد   اِنىِشار  قّ العمل لي الردغم صِن   ا  الىدطوُّ

ذر  خىلِف  ن تنظيم  قّ العمل نالد   هوشيٌْ  صِن الغدموض في صسألةِ تنظيم  صازال  لىنِفدهد   الندوْع صِن العدقود 

و لذا ف لة  إالىدقليّرد  و دمانّ في سلطنةِ عْ  ن بد  تنظيم  قّ العملالأساسيدة تىمووَر ُوْل  ّم   الرسالةن صدشلد

ة بِالعمل في اِسىيعاب   .قّ هذا الع نظرًا لِخددوصيدة طبيعة وأُلاصِهِ  نصدّا كِفاَ ة القواِ ّ الىدقليّ دة الخاصد

 : الرسالةتساؤُلتُ  : رابعًا
 : الإعابة  لي الىدساؤدلَت الىداليَة الرسالةسيَىِم صِن ِ،لال 

 ؟ ،دائِده؟ نأشلاله؟ نصا ّ عْ  ن بد  صا المقدود بِعقّ العمل -1

 ؟ القانونيدة لِعلادقة الىدِ عيدة ؟ نالطدبيعة ّ عْ  ن بد   ناصِر  قّ العملصا  -2

 ؟ ّ عْ  ن بد   قّ العمل لي    الآثار المدىرتدِ ةصا  -3

م  -4  ؟ ّ عْ  ن بد   قّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دة  لي  قّ العملإلي أردِ صّا تنطبِق القواِ ّ الدىي تولُّ
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 : الرسالة حُدود  : خامسًا
ل إلي إعابات  لي كدلد الىدساؤدلَت  ّند الرسالةها  الدىي تطرُ  صِن أعل الىدوَصُّ دُ  لي الندوو    هاو عا ت 

 : الآتي

،اصو    ّ بِشللٍ عْ  ن بد   ن قّ العمل  و ام  الىدشريعات الدىي تىنانَل  قّ العمل بِشللٍ :  الحُدود الز ماني ة -

الىدشريعِ   يدةالعدمانيفي  ارد السد نْليدة  الدّ نالَِتدِفاقيدات  المدقارنة  الىدشريعات  نبعض  هذِه    وو  تاريخ  ُىدي 

 .الرسالة

عودرد عدمانالىدشريع ال: الحُدود المكاني ة -  نالىدشريعيد نالىدشريع المِدررد نالىدشريع الأدرددنيد نالىدشريع السُّ

نْليدة ذات العلادقةالإصاراتي نالىدشر  و نالَِتدِفاقيات الدّ ة    نبِدِفةٍ   ويع الفرنسيد نالىدشريع الأصريليد ،اصد

 . ّ عْ  ن بد  بية بِشأن تنظيم العملن الأنر  ة الإطاريدةنالَِتدِفاقيد  اِتدِفاقيدة العمل في المنزِل

ّند  :  الحُدود الموْضوعي ة - دُ ّ ن،دائده نصوره  عْ  ن بد   ة  قّ العمل لي صاهيد   الرسالةتقىدِر 

الَت نقفِهِ ناِنىِهائِهِ   وثارهحنأنوا ه نإ جابيداتِه نسلبيداتِه نطبيعىِه ن  الرسالة هذِه    خرج صِن نِطاقو نينُ

 . لِوِسابِهِ الخاص  صن  عمل

 : الرسالة منهجية   :سادسًا

 :  لي المناهِج الىداليَة الرسالةسىعىمِّ 

الت حليلي   - الوَصفي   بِماهيد   : المنهج  ة  الخاصد لِلجوانِب  ُيْ   رضِها  العملصِن  بد   ة  قّ  ّ  عْ  ن 

  م  قّ العمل بِشللٍ ن،دائده نأشلاله نحثاره ننَقفه ناِنىِهائِه نتوليل النُّدوص القانونيدة الدىي تنظدِ 

العمل  و  ام بد   ن قّ  بِشللٍ عْ  ن  الىدشريعِ   سوا ٌ   و،اص   ّ  المدقارنة  عدمانال  في  الىدشريعاتِ  أن في  يد 

 . نالأُلام القنائيدة بِقّر صا یدىاح صِنها

  و  ام  م  قّ العمل بِشللٍ الدىي تنظدِ   وصِن ُيْ  المدقارنة بيْن النُّدوص القانونيدة  :المنهج المُقارن  -

ىدشريعِ كال  وأن في الىدشريعاتِ المدقارنةِ   والعدمانيسواٌ  في الىدشريعِ    و،اص   ّ بِشللٍ عْ  ن بد   ن قّ العمل

نْليدة ذات العلادقة عودرد أن الفرنسيد أن الأصريليد نالَِتدِفاقيات الدّ  .المِدرردِ أن الأدرددنيد أن السُّ
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 الدراسات السابقة:   : سابعًا

ابِقة ذات  راسات السد لةتمدت الَِسىِفادة صِن بعض الدِّ  :و نهيالرسالةهذِه  بِموْضوعِ  الددِ

  .(1) "م2023، دعْ عن بُ  الت نظيم القانوني  في عقد العمل: "بِعدنواننجم،   ي أميرة بدو  دِراسة -1

رداسة صفهوم  قّ العملتنانَلت هذِ  نالىدكييف القانونيد لهذا    وّ في بعض القوانين المدقارنةعْ  ن بد   ه الدّ

كعقّ   والعقّ  إبراصِه  توافدر  وإلِكىدرنني  نكيْفيدة  الىدراضي  الىدراض  نضرنرة  الدذر لَ  خىلِف  ن  الإلِكىدرننيد  ي 

راسة و نأنْصت هذِه الدِّ ّ نيَوفظ  عْ  ن بد   نرة أن  دسارِع المدشردِع المِدررد بِسِند قانون یدنظدِم العملبِنر   الىدقليّرد

قوق كدلد  ب العمل بِما ینسجِم صع الىدطوُّرات الوّیثة في صجال العملدُ ُِ ضرنرة أند  و ن لي  صِن العاصِل نصا

الىدوىيدة البِنيَة  بِىوْفير  نْلة  الدّ م  نالإ  لِعمل ش لات   تقوُّ صجال   ؛نىرنت الَِتدِدال  في  الىدطوُّرات  أُّث  لِمواك ة 

 . تِكنولوعيا المعلوصات 

راسةالواليدة  ن هذِ   الرسالةا،ىلفت   ّ بِاِ ىِ ار  عْ  ن بد   لم تىنانَل طريقة إبرام  قّ العملأنها  في    وه الدِّ

لِها الطدريقة الدىي و إضافةً إلإلِكىدرنني صِن ُيْ  ضرنرة توافدر أركانِه  أنده لَ  خىلِف  ن إبرام أرد  قّ  ي تناند

ل اِلىِزاصات كدلد  عْ  ن بد   یىم بِها تنفيذ  قّ العمل ب العمل نالعاصِلّ صِن ِ،لال تناند ُِ ّو نإلي عْ  ن بد   صِن صا

 . ّ عْ  ن بد  نصدّا صدلائِمىِها بِالندِس ة لِعقّ العمل و دةّ بِدورتِهِ الىدقليّ عْ  ن بد  ُالَت نقف ناِنىِها   قّ العمل

لُأردُني   د في الت شريع اعْ عن بُ   النِ ظام القانوني  لِعقد العمل: "و بِعدنوانةأبرار مُنذِر نايِف الطراوندِراسة    -2

 . (2) م2020، "والت شريعات المُقارنة

راسة  قّ العمل و نردكن  نفي بعض القوانين المدقارنة  وّ في الىدشريعِ الأدرددنيد عْ  ن بد   تنانَلت هذِه الدِّ

ّو نددسىوريدة نِظام العمل المرِن في الأدرددنو نبوثت في أُلامِ  عْ  ن بد  دوصيدىِه في  قّ العملالىدراضي ن،د 

لِوالة   او نتطردقت أ نً ها  لي  قّ العملنأثر   ة ش لات الَِتدِدالو نإلي صاهيد ّ بِالىدفديلعْ  ن بد   العمل قّ  

نْليد بِشللٍ   (و19اِسىِثنائيدة نهي عائِوة كودرننا )كوفيّ   راسة بِقيام المدجىمع الدّ نالمدشردِع   و ام  نأنْصت هذِه الدِّ

 
و 57و صدااااااااارو المجلّ  قتصــــــاديةمجلة البحوث القانونية والّو عْ نجمو الىنظيم القانوني في  قّ العمل  ن بد  ر أصيرة بّن  (1)

 .48-9مو ص 2023(و صایو 3العّد )
و رسااااااااااالة  د في التشـــــــريع الأردني والتشـــــــريعات المقارنةعْ النظام القانوني لعقد العمل عن بُ و ةأبرار صنذر نا ف الطرانن (2)

 . 149-1ص وم2020عاصعة صؤتةو الأردنو ،  صاعسىير
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عيد لِوَضع نِظام قانوني لِكافدة أُلام  قّ    وّ أهمديدة أكبرعْ بإیلا  العمل  ن بد   و،اص   الأدرددنيد بِشللٍ  نالسد

 .هذا الندمط صِن العمل  لي  یرا يد الىدطوُّر الىدِكنولوعيد ندنْره نتأثيره وّ عْ  ن بد  العمل

راسة الرسالةا،ىلفت  ّ في الظُّرنف العاد دةو عْ  ن بد  تىنانَل  قّ العمل أندها  في  والواليدة  ن هذِه الدِّ

ا ب العمل نالعاصِلبَ ّ صِن قِ عْ  ن بد  لَت نقف  قّ العملنُ ُِ  . ل صا

بِعد بشايِر يوسف الماجِددِراسة    - 3 بُ   عقد العمل: "نوانو  د بيْن فلسفة الخُصوصي ة والحِمايَة لِحق  عْ عن 

روناور  العامِل  .(1) م2020، ب  العمل في ظل  جائِحة كو 

و نبعض عْ  ن بد   اسة صفهوم  قّ العملر تنانَلت هذِه الدِّ  ّ في ظلد القانون الكوَيْىيد نالقانون القطررد

قيق لهذا العقّو نبيان ضمانات و نالىدكييالقوانين المدقارنة م  ف القانونيد الدّ ماَ ة  اَ ة ،ددوصيدة العاصِلُِ ُِ و ن

العمل ب  ُِ نالىددصا صبّأ  و  بِاِ ىِماد  راسة  الدِّ هذِه  نأنْصت  الىدِ عيدةو  لِمفهوم  الجّیّ  ر  الىدِكنولوعيدة  وُّ الىدِ عيدة 

ب العمل في  قّ العمل ُِ  .ّ عْ  ن بد  كمِعيار تِ عيدة العاصِل لِدا

راسة في    الواليدة  الرسالة  ا،ىلفت  ّ عْ  ن بد   تىنانَل ُالَت نقف ناِنىِها   قّ العملأنها   ن هذِه الدِّ

 .ّ عْ  ن بد   نصدّا صدلائِمىِها بِالندِس ة لِعقّ العمل وبِدورتِها الىدقليّ دة

،  "في الت شريع الُأردُني  د  عْ عن بُ   الط بيعة القانوني ة لِعقد العمل : "و بِعدنوانعُمر أحمد العرايشيدِراسة    - 4

 .(2) م2017

بِشللٍ  راسة  الدِّ هذِه  العمل  ركدزت  لِعقّ  القانونيدة  الطدبيعة  بو   بد   ،اص  لي  القانون  عْ  ن  في   ّ

ا  الأدرددنيد  عّیًّ ا  بِاِ ىِ ارِهِ  قًّ لِعام و  المرِن  العمل  نِظام  ّنر  صد صِن  الردغم  الغدموضو  لي  بعض  َ كىنِفدهد 

راسة بأن  قوم  عْ  ن بد   العمل  دعدّ  و نالدذر  م2017 المدشردِع الأدرددنيد بِدياغة  ّ أُّ أشلالِهو نأنْصت هذِه الدِّ

مان الَِعىِما يد بِما یىناسب صع المخاطِر الدىي قّ یىعردض لها  عْ لِلعمل  ن بد   تعريف ّو نتعّیل قانون الند

نْلةبَ ّ صِن قِ عْ  ن بد  نضرنرة توْضيح  ناصِر العمل والعاصِل  . ل الدّ

 
ّ بين فلسافة الخداوصاية نالوما ة لوق العاصل نرب العمل في ظل عْ العزيز الماعّو  قّ العمل  ن بد   بشاایر یوساف  بّ (1)

 .163 -127مو ص2020(و 4و العّد )9و المجلّ المجلة الدولية للقانون عائوة كورنناو 
المجلة الأردنية في القانون والعلوم  مر أُمّ العرا شاااااااايو الطبيعة القانونية لعقّ العمل  ن بعّ في الىشااااااااريع الأردنيو  (2)

 .150-117مو ص 2017(و صایو 4و العّد )9و المجلّ السياسية
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راسة  الرسالةا،ىلفت   ّ في القوانين المدقارنة  عْ  ن بد   ّ العملتنانَلت  قأنها  في    والواليدة  ن هذِه الدِّ

نْليدة ذات العلادقةو نصزا ا ن ديوب هذا العقّو نتنانَلها لِآثار  قّ العمل ّ  لي طرفيدِهِو عْ  ن بد   نالَِتدِفاقيدات الدّ

الَت   .ّ عْ  ن بد  قف ناِنىِها   قّ العملن  نُ

 : الرسالةخُط ة  :ثامنًا 

 : دلانو نذلِك  لي الندوو الىداليو یليها فصةصدقدِّ  الرسالةتنانَلت 

لیىنانَل   بُ   عقد العمل  مفهوم"  :الفصل الأو  نيَنقسِم هذا الفدل إلي ص وثيْنو سيَىِم في  "دعْ عن  و 

ل  المبحث و  ن،دائده نأشلاله نصزا اه ن ديوبه  صِن ُيْ  تعريفِهِ   وّ عْ  ن بد   ة  قّ العملتوْضيح صاهيد   :الأو 

ّرد نالطدبيعة القانونيدة لِلىدِ عيدة نالمفهوم الىدقلي وّ عْ  ن بد  ي  ناصِر  قّ العملإل سيَىطردق  :المبحث الث انيأصدا 

 .ّ عْ  ن بد  نالوّی  لِعلادقة الىدِ عيدة في  قّ العمل

و نيَنقسِم هذا الفدل إلي "د ووَقفِه واِنتِهائِهعْ آثار عقد العمل عن بُ "  سيَىنانَل   :الث اني  الفصلأدصدا  

لفي    ص وثيْنو سيَىِم   صِن ُيْ  بيان الَِلىِزاصات الجوْهريدة   وّ عْ  ن بد   توْضيح حثار  قّ العمل  :المبحث الأو 

ب العمل نالعاصِل ُِ سيَىطردق إلي    :المبحث الث انيو أصدا  اصات بهذِه الَِلىِز   نعزا  الإ،لال   وّ عْ  ن بد   لكدلد صِن صا

ب العبَ صِن قِ  سوا  وّ عْ  ن بد  نقف ناِنىِها   قّ العمل ُِ  .ل العاصِلأم صِن قِبَ  ملل صا

ُِ و نالىدوْصيات الدىي  د م الندىائِج الدىي توَصه أه   بِالخاتِمةو الدىي تىنمدن  الرسالةنتنىهي   قىرح  ل إليْها ال ا

 . بِها الأ،ذ 
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ل   الفصل الأو 

 دعْ عن بُ  مفهوم عقد العمل

 : تمهيدٌ وتقسيمٌ 

الىدِكنولوعيد إن   ر  المعلوصات    الىدطوُّ نتِقنيدة  الَِتدِدال  نسائِل  الأ مال ن لادقات أثر  في  بيئة   لي 

ميز بِىنفيذ العمل الدذر یىن و  ّ عْ  ن بد   عّیٍّ صِن أنماط العملو ألَ نهو العمل  العملو صِمدا أسهم في ،لق نمطٍ 

رِ  و فسىِخّام تِقنيدة المعلوصات نالَِتدِدالَت اِ نذلك  ن طريق    ولِلمدنشأة  ،ارِج الملان الىدقليّرد  مع تزایدِّ الىدطوُّ

نا ات كنولوعيدِ ناِنىِشارِ الإنىرنتو أص وت الواعة إلي العملِ  ن بدعْ الىدِ  ا في العّیّ صِن الددِ ًُ ّ أكثر ندضو

ل الفعدالو نإدارة الوَقت  مد صدرا اة بعض الىدودّ ات المدوىملةو صِثو صِن المدهِ نصع ذلِكو  المنشآت ن  ل ضمان الىدواصد

 . ّو نالوِفاظ  لي رنْح الفريقنالإشراف  ن بدعْ 

ز الىدوازدن بيْن الوياةأد   ّ  ن بدعْ   العملبناً   لي ذلكو  دعدّ   صًا لِىنظيم العمل نتنفيذِهو صِمدا  دعزدِ   سلوبًا صدىقدِّ

خ نولوعيا المدناسِ ة نتطبيق سياسات نإعرا ات فعدالةو  دملِن  صِن ِ،لال اِسىِخّام الىدِكو  للعمال  ديدة نالمِهنيدةالشد

اح في بيئة العمل المدعاصِرة  .لِلمدنظدمات الَِسىِفادة صِن صزا ا العمل  ن بدعّ نتوقيق النُّجد

م هذا الفدل إلي ص وثيْنو  عْ  ن بد   نصِن أعل تعريف صفهوم  قّ العمل   لي الندوو  نذلك  ّو سيدقسد

 :الىدالي

ل  .ّ عْ  ن بد  ة  قّ العملصاهيه : المبحث الأو 

 .ّ عْ  ن بد   ناصِر  قّ العمل: الث اني المبحث
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ل   المبحث الأو 

 دعْ ة عقد العمل عن بُ ماهيه 

 تمهيدٌ وتقسيمٌ: 

فهو  خىلِف  ن  قّ و  مفهوم الملان نالزدصان في  لادقاتِ العملبعملِ  ن بدعِّ تووُّلًَ  أُّث  قدّ ال

یدىيح لِلعاصِلالعمل   و ُيْ   بِ   الىدقليّرد الوَقت  أدا  صهاصه  اِسىِخّام نسائِلِ الَِتدِدال نتِقنيدات المعلوصات في 

ب العمل ُِ ا  ن الإشراف نالردقابة المد اشِرة صِن صا  .(1) نالملان الدذر  خىاردهدو بعيًّ

،دائِده نأنوا ه نصوره نتوْضيح  ّ تعريفِه نبيان  عْ  ن بد   ة  قّ العملصاهيه   یَىطلدب توّیّ ن ليه؛  

 :سيَىِمد تقسيم هذا الم و  إلي صطلبيْنو هدمافو صزا اه ن ديوبه

ل  .ّ عْ  ن بد  تعريف ن،دائص  قّ العمل: المطلب الأو 

 .ّ نصزا اه ن ديوبهعْ  ن بد  لال  قّ العملأش: المطلب الث اني

 ل المطلب الأو  

 د عْ وخصائص عقد العمل عن بُ  تعريف

ر الىدِكنولوعيد في صجالَت الَِتدِدالَت نتِقنيدة المعلوصات لِل ّ نىيجةالعمل  ن بدعْ  قّ  عدّ  د  فهو و ىدطوُّ

لوياة المِهنيدة  بيْن ا  تدساهِم في توْفير الوَقت نالجهّو نتدساِ ّ  لي توقيق الىدوازدن   ولِلعمل   دمثدِل نسيلة ُّیثة

خديدة رنررد تعريف هذاو  لِلعاصِل  نالشد لِىمييزه  ن العدقود الأد،را    ونتوّیِّ ،دائِده  والعقّ   لذلِكو صِن الند

 : الىاليين   قّ المدقانِلة ن قّ الوِكالةو نذلِك صِن ِ،لال الفر يْن  :الدىي قّ تىشابه صعه في بعض الجوانِبو صِثل

ل  .ّ عْ  ن بد  ريف  قّ العملتع: الفرع الأو 

 . ّ عْ  ن بد  ،دائِص  قّ العمل: الفرع الث اني

 
مو  2022(و  54و العاّد )3و المجلاّمجلـة الجـامعـة العرا يـةّو  عاْ ُناان قااساااااااااااااام كااظمو  لاقاة الى عياة في  قاّ العمال  ن بد   (1)

 .558 - 550ص
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ل الفرع   الأو 

 تعريف عقد العمل عن بُعْد

ّو نيَىطلدب ذلِك  تعريف صا المقدود بِالعمل  ن بدعْ أنْلًَ   ّو  جِب لِىوّیّ صفهوم  قّ العمل  ن بدعْ 

نْليدة الدىي تنظدِ    ع صِن العملو نهو صا سيَىِم توْضيوه هذا الندوْ   ماِسىِعراض الىدشريعات المدقارنة نالَِتدِفاقيدات الدّ

 : فيما یلي

وْلي ة:  :أوْلً   في الت شريعات الوَطني ة والد 

 الت شريعات الوَطني ة:  -1

نِظام  مل  قوم فيه العاصِل  "  :يد بأندهعدمانّ في قانون العمل العْ العمل  ن بد   يد عدمان  رف المدشردِع ال

  وفي ،ارِج صقرد المدنشأة   دمان ناعِ اته بِاِسىِخّام تِقنيدة المعلوصات نالَِتدِدالَت داِ،ل سلطنة   أن  بىأد ة  مِله 

لديد  سواً  بِشللٍ   .(1) "عدزئي أن كد

ظفي ذات السياق؛   ُِ م تعريفًا لِلعمل   ِ نّ اِسىِعراض بعض القوانين المدقارنةو ندلا أند بعنِها قّ قدّ

ترتيب  مل صرِن  قوم  " :  ّ بأندهُيْ   ردف العمل  ن بدعْ   وو القانون الأصريليد نصِن بين هذِه القوانينو  ّ  ن بدعْ 

ة بِمندِِ ه لة إليْهِ صِن صوْقِع  ملِ صدىدفق  ليْ و نالمهِ،لاله الموَظدف بِأدا  ناعِ اته نصسؤنليداته الخاصد   وهام الموَكدِ

  .(2)" خىلِف  ن صوْقِع العمل المدعىاد 

 
ه الموافق  1445صن صورم سانة   7( بىاريخ  53/٢٠23المادة الأنلي صن قانون العمل الداادر بالمرساوم السالطاني رقم ) (1)

مو نهو صلون ٢٠2٣یوليو    30( الداااادر في  1504مو المنشاااور في  ّد الجريّة الرسااامية رقم )2023صن یوليو سااانة   25
 .ة( صاد150صن )

مو المنشااااااااور في القوانين 2010صارس   18ّ الأصريليو الدااااااااادر بىاريخ  عْ ل  ن بد ( صن قانون تعزيز العم6501المادة ) (2)
 مو ندت  لي:2010صارس  18( بىاريخ 147-111العاصة للولَ ات المىوّة برقم )

"…‘‘(3   ( TELEWORK.—The term ‘telework’or ‘teleworking’ refers to a work flexibility 

arrangement under which an employee performs the duties and responsibilities of such 

employee’s position, and other authorized activities, from an approved worksite other than the 

location from which the employee would otherwise work…". = 

عاااااااوعااااااال(و=   طااااااارياااااااق  تااااااارعاااااااماااااااىاااااااه  ااااااان  الاااااااراباااااااط:  )تااااااام  https://www.gpo.gov/fdsys/pkg/BILLS-   ااااااالاااااااي 

111hr1722enr.pdf-111hr1722enr/pdf/BILLS  ،8:00مو السااااااااااااااااا ااة:  15/10/2024  :تاااريخ الإطلاع )تاااريخ  
 .AUTHENTICATED U.S. GOVERNMENT INFORMATIONص اُا(و العنوان: 

https://www.gpo.gov/fdsys/pkg/BILLS-111hr1722enr/pdf/BILLS-111hr1722enr.pdf
https://www.gpo.gov/fdsys/pkg/BILLS-111hr1722enr/pdf/BILLS-111hr1722enr.pdf
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تنفيذ العمل بِاِسىِخّام   فيهِ   شللٌ صِن أشلال تنظيم العمل الدذر یىم"  :بأنده  فه القانون الفرنسيد كمدا  ره 

یها العاصِل صِن تِلك الأصاكِن  لي أساس  ملدِ الدىي  د   وتِكنولوعيا المعلوصات نالَِتدِدالَت    و صدنىظِم نطوْ يد ن أن یدؤدد

قة نفقًا لِلِاتدِفاق ُِ   .(1) "بِه في  قّ العمل أن الىدعّیلات اللاد

عودرد و فقّ  ره لِلقوانين العربيدة  أصدا بِالندِس ةِ  أدا  العاصِل لِواعِ اتِه  "  :ّ بأندهعْ العمل  ن بد   ف المدشردِع السُّ

  .(2)"نذلِك بِاِسىِخّام أردِ صِن نسائِل الَِتدِدال نتِقنيدة المعلوصات  والوَظيفيدة في غيْر صلان العمل المدعىاد 

لدهد أن  یىِم"  :المدشردِع الإصاراتي صِن عانِِ هِ بأنده  فهكمدا  ره  و عدزٌ  صِنهد ،ارِج صقردِ العمل  تأد ة العمل كد

ند الَِتدِدال صا بيْن العاصِل نعِهة العملنيَك ضً   واإلِكىدرننيًّ   ود ّ ا   ود   م كان العمل عدزئيًّا أأ  سوا   وافعليًّ    ن الىدواعد

 .(3)"كاصِل ّنامٍ بِ 

دة "  :بأنده  المدشردِع الأدرددنيد   هف ره أ نًا     العمل الدذر یدؤدد هِ العاصِل لِقا  أعر ،ارِج المواقِع المدخدد

 .(4)"لِلعمل

 
المنشاور في الجريّة مو  2017سابىمبر    22و الداادر بىاريخ م2017( صن قانون العمل الفرنساي لسانة  1222-9المادة ) (1)

 ت  لي: م  ندد 2017سبىمبر  23الرسمية بىاريخ 
Article L1222-9 "Sans préjudice de l'application, s'il y a lieu, des dispositions du présent code 

protégeant les travailleurs à domicile, le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail 

dans laquelle un travail qui aurait également pu être exécuté dans les locaux de l'employeur est 

effectué par un salarié hors de ces locaux de façon volontaire en utilisant les technologies de 

l'information et de la communication…". ( جوجل طريق عن  ترجمته تم ) ، 

الاااراباااط:  ،   https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIART1000035643952/2017-09-24   ااالاااي 

 .REPUBLIQUE FRANCAISEنوان: ص اُا(و الع 9:10مو السا ة: 15/10/2024 :تاريخ الإطلاع )تاريخ

ل بالقرار ّو المعدّ عْ هااااااااااا بعنوان اشىراطات تنظيم العمل  ن بد 12/2/1436( بىاريخ 792قرار نزير العمل السعودر رقم ) (2)
هاااااااااااااو  1/6/1442( بىاريخ  101329ل بالقرار الوزارر رقم )هاااااااااااااو المعدّ 28/12/1438( بىاريخ  120453الوزارر رقم )

الاااااااااماااااااااوافاااااااااق  1442شااااااااااااااااااااااوال    15  باااااااااىاااااااااارياااااااااخالااااااااامااااااااانشااااااااااااااااااااااور   الاااااااااراباااااااااط:  وم2021صاااااااااایاااااااااو    27ه       ااااااااالاااااااااي 
05/101329.pdf-https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2021تاااااااارياااااااخ  و( الإطااااااالاع   :تاااااااارياااااااخ 

  ص اُا(و العنوان: نزارة الموارد ال شرية نالىنمية الَعىماعية. 9:30مو السا ة 22/10/2024
في شااااااأن اللائوة الىنفيذ ة للمرسااااااوم بقانون اتوادر رقم   2022ساااااانة ( ل1المادة الخاصسااااااة صن قرار صجلب الوزرا  رقم ) (3)

مو المنشور في  ّد الجريّة الرسمية رقم  2022فبرایر   3بشأن تنظيم  لاقات العمل الدادر بىاريخ    2021( لسنة  33)
 .ة( صاد39مو نهو صلون صن )2022فبرایر  15( بىاريخ 721)

مو المنشااااور في 2024یونيو    25الدااااادر بىاريخ   م2024( لساااانة  44الأردني رقم )المادة الثانية صن نظام العمل المرن   (4)
 .ة( صاد14مو نهو صلون صن )2024أغسطب  1( بىاريخ 5942 ّد الجريّة الرسمية رقم )

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIART1000035643952/2017%20-09-24/
https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2021-05/101329.pdf


 

12 

ابِقة  يُلاحِظ الباحِث بنيد المدرننة في  ت   نوو  إلي اِتدِجاه  ام  تدشيرو  ّ عْ لِلعمل  ن بد   أند الىدعريفاتِ السد

و نتخىلِف في تفاصيل الأدنات المدسىخّصة نالندِطاق ن ّم الَِ ىِماد  لي أصاكِن العمل الىدقليّ دة  وصلان العمل

الىدعريف يدعدّ و ن الدذر یىم ،ارِج المقرد الردئيسيد  ولِلعمل ىرِك عميعًا في المفهوم الأساسيد و نلكِندها تشالجدغرافيد 

ز الىدعريفان عدمانال موليدة في توّیّ حليدات العمل الىدِقنيدةو بيْنما یدركدِ عودرد نالإصاراتي أكثر شد   يد نالفرنسيد نالسُّ

لِلعمل  ل نفعدالو نلِلوددول  لي تعريف شاصِ "،ارِج صقرد العمل" لي صفهومِ   أكبرالأصريليد نالأدرددنيد بِشللٍ 

أن  جمع الىدعريف بيْن عوانِب الموْقِع المرِنو نالَِ ىِماد  لي الىدِقنيدةو صع توْضيح الندِطاق    ّو  دفنلعْ  ن بد 

 . دنَليًّا ملديًّا أ كان صوأسواً   والجدغرافيد المدوىمل

وْلي ة - 2  : الت شريعات الد 

نْليدة ره  ا  ن   ایدؤدد   -أ:  لِلعمل فيها  طريقة"  :ّ بأندهعْ العمل  ن بد   فت صدنظدمة العمل الدّ العمل بعيًّ

ند  الملىب الردئيسيد أن صواقِع الإنىاج يْ   لود خديد وُ  عاصِلين الآِ،ريْنو  صع ال  العاصِل صدنفدِلًا  ن الَِتدِدال الشد

 .(1)" مليدة الَِتدِدالتقوم الىدِكنولوعيا الوّیثة بِىعويض هذا الَِنفِدال صِن ِ،لال تسهيل ن  -ب 

 ملٌ یدؤدد هِ شخصٌ  دشار  "   :مو  لي أنده1996لِسنة  (  177ه اِتدِفاقيدة العمل في المنزِل رقم )فى كمدا  ره 

ب العمل صدقابِل أعرو   أد،را  خىاردها   أن في أصاكِن   و في صنزِلِهِ إليْهِ باسِم العاصِل في المنزِل ُِ ِ،لاف صلان صا

ب العملو بِدرف الندظر  ن الجِهة الدىي تقدِّ أن ،ِ   نيدؤددر إلي ناتِج  ُِ ات ّصة نفقًا لمواصفات صا م المدعدّ

 
(1) "10. Since working remotely and the use of new technology invariably imply organizational 

changes, it seemed appropriate to define telework as: a form of work in which (a) work is 

performed in a location remote from central offices or production facilities, thus separating 

the worker from personal contact with co-workers there; and (b) new technology enables 

this separation by facilitating communication. Furthermore, telework could be performed 

“online” (with direct computer linkage) or “offline”, be organized individually or 

collectively, constitute all or part of the worker’s job, and be carried out by independent 

workers or employees", ن طريق عوعل(وم ترعمىه )ت  
    International Labor Organization, Challenges and Benefits of Remote Work for Workers 

and Employers in the ICT and Financial Services Sectors, op. cit., p. 3. 
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زِصة صِن الَِسىِقلاليدة  ند صا لم  ل  ونالموادد أن سائِر المّ،لات المدسىخّصة خص یىمىدع بِالدّرعة اللاد نصن    وهذا الشد

 .(1)"...صدسىقِلاًّ بِمدقىني القوانين أن اللدوائِح الوَطنيدة أن أُلام المدواكِم اصِلًا    لَِِ ىِ ارده  والَِسىِقلال الَِقىِدادرد 

شللٌ صِن أشلال  "  : فهد بأندهد و فقّ  ره م2002ّ لسِنة  عْ  ن بد   أدصدا الَِتدِفاق الإطارردِ الأنرنبديد بِشأن العمل

بِاِسىِخّاالىدنظيم ن/ أن أدا  العمل  ىم تنفيذ و ُيْ  یالمعلوصاتو في سياق  قّ/  لادقة  ملم تِكنولوعيا  و 

یدؤدد ملدِ نالدذر  د   -العمل أن  أصواب أ نً   ان  صدنشآت  في  بِدورة    -الأ مال   ا  الأصاكِن  تِلك  ا  ن  بعيًّ

 . (2) " صدنىظِمة

 : في الفِقه :ثانيًا 

ابِقة لِلعمل  ن بدعْ  زال تكىنِفدهد بعض الغدموضو  لِوّاثىهد لَ ت و إلَد أند  ّ  لي الردغم صِن الىدعريفات السد

نا و  صِمدا  سىّ ي ال و  في تعريف هذا العقّ في الفِقه ة تعريفات فِقهيدة لِعقّ العملفهد  ّو نذكدر ن بدعْ   ك ِ دّ

 أهمدها كما یلي: 

ّ   ذرلا  د لعقا"  :بأنه  فهد ال عض فقّ  ره    یلة د ب  نصاكأ  في  د عْ بد   نع  للعصا  دا بأ  ل اص  بصقتضاه  یىعهد

ُ و  ةد لتقلیا للعصا نلأصاك ب العملو لِقا  أعر قابةنر  رافشإ ت ت ُِ  .(3)"صا

 
یونيو   20مو المعىماّة في  1996( لسااااااااااااااناة 177الماادة الأنلي صن اتفااقياة العمال الاّنلياة بشااااااااااااااأن العمال في المنزل رقم )  (1)

: تاااريخ)  طلاعالَ  و تاااريخhttps://www.ilo.org/ar  و  لي الرابط:لمؤتمر العماال الااّنلي(  83)  مو في الااّنرة1996
 : صنظمة العمل الّنلية.و العنوان(ص اُا 8:50 السا ة مو22/10/2024

 : ت  ليمو ندد 16/7/2002ّ المدادق  ليه بىاريخ عْ بي بشأن العمل  ن بد ن المادة الثانية صن الَتفاق الإطارر الأنر  (2)

FRAMEWORK AGREEMENT ON TELEWORK "2. DEFINITION AND SCOPE 

TELEWORK is a form of organising and/or performing work, using information technology, 

in the context of an employment contract/relationship, where work, which could also be 

performed at the employers premises, is carried out away from those premises on a regular 

basis. This agreement covers teleworkers…". (و   لي الرابط:  ن طريق عوعلم ترعمىه  )ت  
Framework@20Ahttps://resourcecentre.etuc.org/sites/default/files/202009/Telework%202002

 %20EN.pdf-greement%20 ،:و العنوان:  (صاا اُا  20:9  السااا ة  مو22/10/2024 تاريخ الإطلاع )تاريخETUC 
European Trade Union Confedeation / . 

ة دكىورا دعْ المســـــــــؤولية القانونية في عقد العمل عن بُ  لا فارنق  زامو   (3) مو  2012هو عاصعة ُلوانو صداااااااااااااارو  و إطرنُ
و بّنن القاهرة العربيةو  النهناة  دار  و"صقارنة دراساة" بدعّْ   ن العمل   قّ شاع انو صاابر ُمادة:  لّا  إليه صشاارو  67ص
 .57ص مو2021 وط عة رقم

https://www.ilo.org/ar
mailto:Framework@20Agreement%20-%20EN.pdf
mailto:Framework@20Agreement%20-%20EN.pdf
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و  لتبع ةو ناد عْ بد   نع   للعصأدا  ا  ن ص  لأساس ة ا  للعصا  د  ق  رلعناص  فير لتع هذا اإبراز    يُلاحِظ الباحِث

َُ و  رلأعنا المعلوصات   ل ه  ذ ،ؤ ید   نهأ  لَإ  ونسَ نهذا  تِكنولوعيا  اِسىِخّام  بأنده أغفل  أدا  و  نالَِتدِدالَت في 

ا فيها فِعليًّ   و نإندما یلزم ندعود العاصِلد عْ بد   نع  رسصا تد بأند    ب عتهاط  لَ تسمح  لعصا أ   ةفثصد و  (1) ّ عْ بد   نع  العمل

 . أ مال البِنا  نالوِراسة نأ مال الوفر نالىدنقيب  و صِثلفي صوْقِع العمل

و  لعص  ب صاُن   صا  ل اص  نبی   رمبید   ذرلا  د لعق ا":  بأندهّ  اِتدجه تيدار ح،ر إلي تعريف  قّ العمل  ن بدعْ 

ا ب   رافلإشا  نع   ادً بعیو  د لصعتاا  للعص ا  رصق  رج،ا  لعصله  للعاصا  ذ تنفی  ف ه  نن یك  ذرلأن  ُِ المد اشِر لِدا

 .(2) "العملو نذلِك  ن طريق اِسىِخّام نسائِل الىدِكنولوعيا الوّیثة

  ن ع  ادً بعی  للعصا  دا بأ  ل اص  بصقتضاه  د یتعه  ذر لا  د لعقا: "بأنه  إلي تعريفِه  ر،ح  في ُين اِتدجه فريقٌ 

  و  مل  ب صاُ  دالو  كلذ ب  للأعصاا   ب عةط  ت سصُ  صتيو  ع ةن لن تكن  سیلةن   اصً د صست،  وللعصا  ب صاُ  رقصَ 

 .(3)"أن إشرافه لِقا  أعر نتوت إدارتِهِ 

أند صلان العمل  دمثدِل المِعيار الأساسيد الدذر  دعىمّ  ليْه في  دقود   :لسابقةا  تيفار لتعا  نم  ستنتجيُ 

و أص ح صِن المدملِنو  ّ  ن بدعْ   العمل م الىدِكنولوعيد صدخىلِفة  ن  دا  المهام الوَظيفيدة في أصاكِن  أ  نصع الىدقُّّ

و ح،ر یراهد صدناسًِ ا  صِن أردِ صلانٍ   مقوم بِىنفيذ صهاصه صِن صنزِلِه أ   العاصِل  انكأ  سوا و  لِلعمل  المواقِع الىدقليّ دة

اشات أن العمل المدىنقدِل نغيْر  :صِثل  . هاالعمل  بر الشد

صا هو إلَد  قّ  ملو نلكِنده یىميدز بأند تنفيذِه یىِمد بِاِسىِخّام نسائِل    وّ عْ  ن بد   أند العمل  : يَرى الباحِث

ند و نفي صلان صدغایِر لِمقرد العمل الردئيسيد تِقنيدة المعلوصات نالَِتدِدالَت  في صنزِل العاصِل أن في    و إذ قّ  لود

الىد  بِاِسىِخّام    وقليّ دة إلي طدردق ُّیثةغيْره صِن الأصاكِنو فهو تطوُّر لِطريقة تنفيذ  قّ العمل صِن الطدريقة 

 .الىدِكنولوعيا نتِقنيدة المعلوصات 

 
 .57و صالمرعع السایقصابر شع انو  ةُماد (1)
مجلة الزرقاء و  "دراساااااااااااااة صقارنة"ّ عْ الىكييف القانوني للعمل  ن بد  نناد ة صومّ صداااااااااااااطفي قزصارو  نجلا  توفيق نجيبو (2)

 .217 - 202مو ص2018(و 1و العّد )18و المجلّ للبحوث والدراسات الإنسانية
 .57صابر شع انو صرعع سابقو ص ةُماد (3)
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  ّ العاصة المدنظدمة لِعقّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دة في قانون العمل  لي  لادقة العملسقاط القوا ِ إنب

او  ضابِط صلاني نضابِط الوَسيلة  ؛ّو نجّ أند هذِه العلادقة  ولدمدها ضابِطانعْ  ن بد  یىمثدل    :بِط المكاني  فالض 

ه في صلان صدخىلِف  ن الملان المدىعارف  ليْهِ في العمل بِدورتِه الىدقليّ دةو بويْ   یدؤددر  ملد   في أند العاصِل

  : ضابِط الوَسيلةِ و أصدا  ح،ر    سىطيع العاصِل أن یدؤددر  ملده صِن أردِ صلانٍ یدناسِ دهدو سواً  في المنزِل أن في صلانٍ 

أن   ل الَِتدِدال نتِكنولوعيا المعلوصاتو فنلًا  لي ذلِكو  جِب نسائِ    ن طريق  یدؤددر  ملدهد   فهو أند العاصِل

ب العمل بِودكم  لادقة الىدِ عيدةو    وّ بِأعرٍ عْ  ن بد   ند العمل الدذر یدؤدد هِ العاصِل لود  ُِ نتوت إشراف نرقابة صا

لدها بِشيٍْ  صِن الىد  رنالدىي سوْف یىِمد تناند  .(1)ّ عْ  ن بد  ىدِ عيدة لِعقّ العملال فديل ِ نّ دِراسة  دندد

كدلد اِتدِفاق یلىزِم  "   :ّ بأندهعْ  ن بد   أندهد صِن المدملِن تعريف  قّ العمل  يرى الباحِثو  م لي صا تقهّ   نا ً ب

ب العمل ،ارِج صلان العمل الىدقليّرد نتوت   ُِ فِه لِقا  نإشرا  إدارتِهبِمدقىناِه العاصِل بأن  عمل لِمدلوة صا

 ".سواً  في تنفيذِ العقّ أن في الردقابة نالإشراف ونبِاِسىِخّام تِكنولوعيا المعلوصات نالَِتدِدالَت  وأعر

 : في القضاء :ثالِثًا 

ُيْ  یىم تنفيذ   وشللٌ صِن أشلال تنظيم العمل"  :ّ بأندهعْ العمل  ن بد   فت صولمة الندقض الفرنسيدة ره 

ب العملإعراؤدهد أ نً   ىمأند ی   ملنر  د الدذ   العمل ُِ بِواسِطة صوَظدف ،ارِج هذِه المدنشأة  لي    وا في صقرد صا

الىدعّیل تِقنيدات المعلوصات نالَِتدِدالَت في إطار  قّ العمل أن  بِاِسىِخّام  و  ليْها  أساس صدنىظِم نطوْ يد 

د  قّ العمل رن    دودِّ ل إلي العملط اأن صدلوقدهد شد رنط العوْدة إلي أدا   قّ العمل دنن العملعْ  ن بد   لىدووُّ  ّ نشد

 .(2)"ّ عْ  ن بد 

 
 .49ص صابر شع انو صرعع سابقو ةُماد(  1)

 =                                  مو صولمة النقض الفرنسيةو ندت  لي:17/2/2021(و  19-13.783)  رقم  الطعن (2)
= "…14. Selon l'article L. 1222-9 du code du travail, dans sa version antérieure à l'ordonnance 

n° 2017-1387 du 22 septembre 2017, sans préjudice de l'application, s'il y a lieu, des 

dispositions du présent code protégeant les travailleurs à domicile, le télétravail désigne toute 

forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait également pu être exécuté 

dans les locaux de l'employeur est effectué par un salarié hors de ces locaux de façon régulière 

et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication dans le cadre 

d'un contrat de travail ou d'un avenant à celui-ci. Le contrat de travail ou son avenant précise 

les conditions de passage en télétravail et les conditions de retour à une exécution du contrat de 

travail sans télétravail. A défaut d'accord collectif applicable, le contrat de travail ou son 
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 الفرع الث اني 

 دعْ عن بُ  خصائِص عقد العمل 

العمل بد    قّ  كغيْرِهِ عْ  ن  سِمات   ّ  له  العدقودو  العمل   صِن  فيها صع  قّ  ن،دائص  اصدة  شىرِك 

ة   و نسِمات ن،دائص ،اصد شيٍْ    ن هذِه الخدائص بِ   یىميدز بِها  ن غيْرهو نفيما یلي الوّی  الىدقليّرد

 :صِن الىدفديلِ  لي الندوو الىدالي

 : الخصائص العامة  :أوْلً 

 : ّ صع  قّ العمل الىدقليّرد في العّیّ صِن الخدائصو نهيعْ  ن بد  ك  قّ العمل شىرِ 

ضائي ةيُعد    – 1  :مِن العُقود الرِ 

نعِقادِه  قدّ  د  راضي الطدرفيْن فقطو دنن ُاعةٍ إلي إفراغ ت   بِالعقّ الردِضائيد هو العقّ الدذر  لفي لَِِ

الىدراضي في شلل الندوْعصدعيدن  هذا  تنىمي إلي هذا  العدقود  ا رِضائيًّا    عدّ  د كما    و(1) و نصدعظم   قّ العمل  قًّ

لطان الإرادةو إلَد فيما  فرِضه القانون صِن أُلام تقيدّ هذا المبّأو فمىي صا قام العقّ    في قياصِهِ    خنع  لِمبّأ سد

 .تدِفاق  ليْهو دنن اِشىِراط شلل صدعيدنالَِ  م  اقِّ ده بِما تمد لزِ نده ید إ صويوًاو ف

 

avenant précise les modalités de contrôle du temps de travail." cass 17 février 2021 Pourvoi n° 

19-13.783 ,     

طلاع تاااااريخ الَ،  https://www.courdecassation.fr/decision.  لي الرابط:   ن طريق عوعاااال(وم ترعمىااااه  )ت      
 .  (COUR DE CASSATION) : صولمة النقضالعنوانص اُا(و 11:34السا ة مو 23/10/2024 تاريخ:)

صومّ إبراهيم بنّاررو الوعيز في صدااااادر الَلىزام في قانون المعاصلات المّنية العمانيو صلى ة الّراسااااات العربية للنشاااار  (1)
 .28مو ص2023نالىوزيعو نزناو رقم الط عة )بّنن(و 
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ة ) ت  لي  يد عدمانصِن قانون المدعاصلات المّنيدة ال(  6۹هذا صا عا  فِي المادد ینعقِّ    -1"و ُيْ  ندد

ردهد   صع صدرا اة  والعقّ بِمدجردد اِرتِ اط الإ جاب بِالقبول نعِقاد العقِّ   عيدنة صد   القانون صِن أنْضاع  صا  دقردِ و (1) "...لَِِ

عودرد و (4) الإصاراتي نالمدشردِعو (3)نالمدشردِع الأدرددنيد و (2)نأكدّهد كدلد صِن المدشردِع المِدررد   .(5) نالمدشردِع السُّ

راضي  و إذ  لفي ت ا لِعقّ العمل ،اصً شللًا   يد لَ  شىرِطعدمانتجدّر الإشارة إلي أند قانون العمل ال

الىدراضي في شللِ صدعيدنو نلَ  نير ذلِك اِشىِراط قانون العمل  نعِقادهو نلَ  شىرِط إفراغ هذا  المدىعاقِّیْن لَِِ

نعِقاد العقّ   وشرط إث ات   فالكِىابةو  الكِىابة في  قّ العمل هدو إذا لم   و(6)نليْب ردكنًا لَِِ دّ نبيان ذلِك أند لِلعاصِل نُ

قوقه بِلافدة طدردق  دُ ليا في سلطنة    نأكدّت   و(7) الإث اتِ   یوعّ  قّ صلىوبو إث ات  في     دمانذلِك المولمةِ العد

 
ه  1434صن عمادا الثاني سااااانة   25بىاريخ    (٢٩/٢٠١٣)  قانون المعاصلات المّنية الداااااادر بالمرساااااوم السااااالطاني رقم (1)

مو نهو 2013صن صایو    12الداادر    (1012و المنشاور في  ّد الجريّة الرسامية رقم )م2013صن صایو سانة    6الموافق  
 .( صادة1086صلون صن )

ه الموافق  1367رصنان صن سنة    9الدادر بىاريخ   ١٩٤٨لسنة    (١٣١) لمدرر رقمصن القانون المّني ا(  ۸۹المادة ) (2)
و نهو صلون صن م1948یوليو    29صلررا( بىاريخ    108و المنشااااااااااور في  ّد الجريّة الرساااااااااامية رقم )م1948یوليو    16

 .( صادة1149)
( بىاريخ 2645الجريّة الرسامية رقم )  و المنشاور في  ّد1976لسانة   (43رقم ) ( صن القانون المّني الأردني90المادة ) (3)

 .( صادة1449و نهو صلون صن )م1976أغسطب  1ها الموافق 1396شع ان  5
بشاأن إصاّار قانون المعاصلات المّنية لّنلة الإصارات العربية   1985( لسانة 5توادر رقم )لَقانون اال( صن 130المادة ) (4)

(  158و المنشور في الجريّة الرسمية رقم )م1985د سمبر    15ه الموافق  1406ربيع الثاني  3الدادر بىاريخ  المىوّة
 .( صادة1528و نهو صلون صن )م1985د سمبر  29  بىاريخ

ذن القعّة   29بىاريخ    (191م/)  ( صن نظام المعاصلات المّنية السااااااااعودرو الدااااااااادر بالمرسااااااااوم الملكي رقم131المادة ) (5)
ه  1444ذر الوجة   1 ( بىاريخ4986في عريّة أم القرا العّد ) و المنشاااااااااورم2023یونيو    18هاااااااااااااااااااااااا الموافق  1444

 .( صادة721نهو صلون صن ) مو2023یونيو  19الموافق 

 .29صومّ إبراهيم بنّاررو صرعع سابقو ص (6)
ا بالكىابةو " جب أن  لون  قّ العمل ثابىً  :ت  لي(و نالىي نداااااااااد 53/2023( صن قانون العمل العماني رقم )33المادة ) (7)

ا بغير اللغة العربيةو  لي أن  ا باللغة العربية صن نسخىينو لكل طرف نسخةو نصع ذلك  جوز أن  لون العقّ صوررً نصوررً 
ا طرفاا العقاّو نإذا لم یوعاّ  قاّ  مال صلىوب عااز للعااصال إث اات ُقوقاه ترفق باه نسااااااااااااااخاة صوررة بااللغاة العربياة  عىماّها

 بجميع طرق الإث اتو نيجب أن یىم ا ىماد العقّ صن الجهة المخىدة". 



 

18 

قوقه  إث   جوز لِلعاصِل: "أُّ قراراتِهاو فنصد  دُ نذلِك في ُالة إذا لم یوعّ  قّ  مل   وبجميع طدردق الإث ات  ات 

 .(1)"صلىوب 

ند لِمدجردد إث اتِهاو ف  وإذا كان الأصل أند اِشىِراط الكِىابة في العدقود الردِضائيدةصن ثمهو  ن  نده إإندما  لود

ب في هذا الَِتدِفاق صا  دخالِف  لعقّ  لي كِىابىهو إذ ليْ ا  ليْب ثمدة صا  منع الطدرفيْن صِن اِشىِراط تعليق اِنعِقاد 

اِتدِفاقيدة في هذِه الوالة ن شلليدة  العامدو فهي تكوُّ نليْست قانونيدةو لكِند العقّ لَ  قوم بِّننها طالما    و الندِظام 

 .(2)إلي ذلِك اِتدجهت إرادة الأطراف

صِن العدقود الردِضائيدةو ُيْ  أند المدشردِع لم  عدّ أندهد  د  :فيَرى الباحِثو ّ عْ  ن بد  نفيما یىعلدق بِعقّ العمل

نعِقادهدو فلا یىدودر یندصد  ند العقّ شلليًّ    لي ضرنرة اِتدِ اع شلل صدعيدن لَِِ صا لم یندصد المدشردِع  لي    واأن  لود

 .هو في ذلِك  شىرِك صع  قّ العمل الىدقليّرد و ن العدقود الردِضائيدةو فالأصل في ِ،لاف ذلِك

 مِن العُقود المُلزمة لِلجانِبين:يُعد    -2

و فالعاصِل  اِلىِزاصات صدىقابِلة في ذِصدة طرفيدِهِ   صدنذ إبراصِهِ   أنشفيد   و(3) لِلجانِبين   قّ العمل صِن العدقود المدلزصة

ب العمل صدلزصًا بِّفع الأعر لِلعاصِلصدلزمٌ  ُِ ن صا ب العملو نفي المدقابِل  دكودِ ُِ ىور في  نيَسو   بِأدا  العمل لِدا

ند  قّ العمل الىدقليّ دةو نيَىرتدب  لي ذلِكو عواز طلب فسخ العقّ بِسبب    ّ أن في صورتِهِ عْ  ن بد   ذلِك أن  لود

 
و صجمو ة الأُلام الدااااااادرة  ن م10/1/2005ثنين الموافق  م(و علسااااااة یوم ال90/2004َرقم )  الطعن(و  6رقم ) المبّأ (1)

ىي   1/10/2004ة العليا نالم ادئ المسااااااىخلدااااااة صنها في الفىرة صن الّنائر المّنية بالمولم مو الساااااانة 31/6/2005نُ
  .8صسنة النشر )بّنن(و  و(بّنن ) الملىب الفنيو الط عةالمجلب الأ لي للقنا و المولمة العلياو  و(5) القنائية

الأنلو صداااااادر  الجز و الوسااااايط في شااااارح القانون المّنيو أُمّ صُّت المراغي( و )تنقيح:الرزاق أُمّ السااااانهورر   بّ (2)
 . 125و صم2010و القاهرةو دار الشرنق و 1طالَلىزامو 

مو  2021و  )بّنن دار نشر(و  1ط  أسعّ بن سعيّ الونرصيو الوسيط في شرح قانون العمل العماني نالىأصينات الَعىماعيةو  (3)
 .  76ص
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لهد صِنهد    ّم قيام المدىعاقِّ الآ،ر بِالوَفا  بِاِلىِزاصِه و  نإذا كانت الَِلىِزاصات المدىقابِلة صدسىوِقدة الوَفا   و(1) أن تندد

 .(2) صا اِلىزم بِه إذا لم  قدم المدىعاقِّ الآ،ر بِىنفيذ  واِلىِزاصِهِ  لمدىعاقِّین أن  مىنِع  ن تنفيذ كدلد صِن اعاز ل

 مِن عُقود المُعاوَضة:يُعد    -3

ذد فيها كدلد صدىعاقِّ   و(3)صِن  دقود المدعانَضة  عدّ و  د ّ كعقّ العمل الىدقليّرد عْ  ن بد   إند  قّ العمل   الدىي  أ،د

ب العملودد و فالعاصِل   يمدا  دعط صدقابِلًا لِ  ُِ صدقابِل دفعِهِ     لي العمل  ل ودد   ل  لي أعر صدقابِل العملو نصا

 . ن بدّد  لادقة  ملو نإندما  قّ صِن  دقود الىدبرُّعو فلا نكود العاصِل  لي أعرٍ  لودد و إذا لم  لِلأعرو لذلِك

 : مِن العُقود الز مني ةيُعد    –4

ة  وصِن العدقود الزدصنيدة  بأندهد   العقّ یوصف   دّ ند الزدصن فيهِ  دند  وأن صِن  دقود المد   ؛ رًا أساسيًّا ِ نّصا  لود

  ّ بِىنفيذ عْ  ن بد   فمِن غيْر المىدور أن  قوم العاصِل  و(4)العقّ   بِه صولدِ   رلأند الزدصن هو المِقياس الدذر  دقهّ 

ّةٍ اِلىِزاصِهِ في لوظةٍ نا ةٌ   بل  وىاج  وُِ دّ او  ا عوْهريًّ  دندرً   عدّ ّ  د عْ  ن بد   صِن الزدصنو فاِلزصِند في  قّ العمل  ذلِك صد

د الَِلىِزاصات بِقّر الزدصن  .(5) الدذر  سىغرِقدهد تنفيذدها فىىودّ

 
العمانيو ندد 171المادة )   (1) المّنية  المعاصلات  قانون  المد   –١"  : ت  لي( صن  لم  فِ في العقود  إذا  أُّ    لزصة للجانبينو 

 عاز للمىعاقّ الآ،ر بعّ إ ذاره المّین أن  طالب بىنفيذ العقّ أن بفسخه...". والمىعاقّین بما نعب  ليه بالعقّ
(2)   ( العمانيو ندد 157المادة  المّنية  المعاصلات  قانون  المد :  ت  لي( صن  العقود  في  المىقابلة  الَلىزاصات  كانت  لزصة  "إذا 

إذا لم  قم المىعاقّ الآ،ر بىنفيذ صا الىزم   والىزاصهللجانبين صسىوقة الوفا و عاز لكل صن المىعاقّین أن  مىنع  ن تنفيذ  
 به".

و  الرياضو  صلى ة القانون نالَقىدادو  1طو  "دراسة صقارنة"  ّعْ  ن بد   المجيّ صوسيو أُلام  قّ العمل   ،الّ السيّ صومّ  بّ   (3)
 .  94و ص م2014

 . 31صومّ إبراهيم بنّاررو صرعع سابقو ص (4)
مو السا ة:  2024/ 24/10)تاريخ: طلاعو تاريخ الency.com.sy/law/details/25607/5-https://arabَ لي الرابط:(5)

8:07  ًُ  : الموسو ة القانونية المىخددة )العقّ(. العنوانا(و ص ا

https://arab-ency.com.sy/law/details/25607/5
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إذا    ون لها أثر رععيد و فلا  لو الزدصنر   لي  دند  مالدىي لَ تقوُّ   وذلِك  لي ِ،لاف العدقود الفوْريدة

ا زصنيًّ عْ  ن بد   قّ العملو نيدعدّ (1)بطلفسخ العقّو أن أد  دًا بِالإنىاج؛ لأند صا   ُىدي لو كان الأعر واّ  قًّ صدودّ

. ف خىلِ  لَ وهذا في نهوو (2) بعض الوَقت قّ اِسىغرق  أنىجه العاصِل   ن  قّ العمل الىقليّرد

خصي  يُعد    -5  : لِلعامِل بِالنِ سبةِ  مِن العُقود القائِمة على الِعتِبار الش 

خديدة أن الموْضوعيدة الدىي یىولدي بِها  أ ًّ  فدات الشد هد العاصِلو فالدد ا كان نمط العمل الدذر سيدمارِسد

ب العمل ُِ إلي العاصِلو ُيْ    ا بِالندِس ةِ ا شخديًّ  قًّ  دعدّ    العمللدك فإند  قّ  و نلِذ تكون صولد اِ ىِ ار لّا صا

ولد غيْردهد صولدهو نعا  ذلِك بِنصد أنَعب القانون  لي العاصِل أن  قوم بىأد ة العمل بنفسهو نلَ  جوز له أن  د 

ة ) ت  لي أند يد عدمانصِن قانون العمل ال(  67المادد   العمل بنفسه تأد ة    -1:  بِالآتي  یلىزِم العاصِل"  :و الدىي ندد

العمل أن صن  دمثدِلدهد ت عً  ب  ُِ لِىوْعيه نإشراف صا لِ و نط قً ا  بِالعقّ مَ ا  د  القانون  ننفِقً   ا هو صدودّ ا لِأُلام هذا 

ادِرة  ...".تنفيذًا له ناللدوائِح نالقرارات الدد

ب العملأصدا بِالندِس ةِ   ُِ   اِ ىِ ارٍو فلا ینىهي  قّ العملند شخديدىه في الغالِب ليْست صولد  إف  و لِدا

ند العمل الدذر یدؤدد هِ العاصِل صدرتِ طًا بِشخص  و كأن  لود ن شخديدىدهد قّ رن يَت ِ نّ إبرام العقّ صا لم تك   وبِوَفاتِهِ 

ب العمل ُِ ة )  وصا ت  لي ذلِك المادد ق الخاص أن المدمردِض الخاصو كما ندد  صِن قانون العمل(  49كالمدنسدِ

 .(3) العدماني

 
  الثقافة  ندار  نالىوزيع  للنشر  الّنلية  العلمية  الّارو  1ط  الَلىزامو  صدادر  للالىزاصاتو  العاصة  النظرية  صندورو  صومّ  أصجّ  (1)

 . 46و صم 2001   مانو نالىوزريعو للنشر
ا  لي المواكم  العناصر نالأطراف: دراسة فقهية تطبيقً   –یوسف صومّ بّاح العىيبيو  قّالعمل: الىوّیّ نالخدائص    (2)

 .    416 – 367مو ص 2023(و 107و العّد ) ميةيمجلة الدراسات الإسلامية والبحوث الأكادىيةو الكوي
المنشأة في ُالة ُلها أن 49المادة )  (3) الىزاصات  العمل بجميع  یلىزم صاُب   " العماني ندت  لي  العمل  قانون  ( صن 

تدفيىها أن إغلاقها أن إفلاسها أن إدصاعها في غيرها أن البيع أن الىأعير أن الىنازل أن الوصية أن اله ة أن غير ذلك صن  
الورثة بالىزاصات صاُب العمل بمقّار ُددهم في ُّند صا هو صقرر    الىدرفاتو نفي ُالة نفاة صاُب العمل یلىزم

الخلف صسؤنلَ   نيلون  قائماو  العمل  ی قي  قّ  به  المر،ص  الكلي  نالإغلاق  نالإفلاس  الىدفية  نفيما  ّا ُالَت  شر ا. 
 لوية المقررة لوقوق العمال".بالىناصن صع أصواب الأ مال السابقين  ن تنفيذ عميع الَلىزاصات المقررة قانوناو صع صرا اة الأن 
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ِ نّصا تكون شخديدىه دعدّ  و  لذلِك  نتيجةٌ  المدىعاقِّو  في    ا ى ارذات    أن صفدىهد   الخطأ في شخص 

الىدقليّردِ    ىم ،ارِج صلان العملّ ی عْ  ن بد   نبِما أند العمل  و(1)ا یدىيح إصلانيدة إبطال العقّ و ،طأً عوْهريًّ العقّ 

ب العمل نالعاصِل  لي  الَت  تِكنولوعيا الَِتدِد  نبِاِسىِخّام  ُِ د كدلد صِن صا نالمعلوصاتو فمِن المدرعدح أن یىشدّ

فدات نالَِشىِراطات   .يَنعدها كدلد صِنهدما  لي الآ،ر؛ لِنمان اِسىِمراريدة  لادقة العملالدىي س الدد

م  و يّرد خىلِف في ذلِك  ن  قّ العمل الىدقلّ لَ  عْ  ن بد   إلي أند  قّ العمل  يَخلُص الباحِثمما تقده

أندهد  الأُيان  إلَد  بعض  ند   في  ب    لود ُِ العاصِل نصا صِن  لكدلد  خديد  الشد الَِ ىِ ار  القائِمة  لي  العدقود  صِن 

ب العملو فإند هذا العمل عْ  ن بد   إذا كان العاصِل  :و  لي سبيلِ المِثال(2)العمل ُِ ق شخدي لِدا   ّ كمدنسدِ

ب العملو  ا شخديًّ صدرتِ طً   ن  لود  ُِ اً   لي ،براتِهِ نصهاراتِهِو في هذِه الوالة  بن   الدذر اِ،ىار هذا العاصِلا بِدا

خديد   . لكِليْهِما ینىهي العقّ بِوَفاة أُّ الطدرِفينو نظرًا لَِِ ىِماده  لي الَِ ىِ ار الشد

 : مِن العُقود الوارِدة على العمليُعد    -6

و ُيْ   الردئيسيد المقدود صِنهدو صِن العدقود الوارِدة  لي العمل قّ العمل بِالندظر إلي صولد الَِلىِزام  إن  

ب العملو نهذا العملصِن قِبَ   وبِعملٍ صا  ند  قّ العمل یدنظدِم ِ،ّصة أن القيام أ ُِ ند بّنيًّ   ل العاصِل لِدا ا  قّ  لود

ب العمل نتوت  أن فِكريًّ  ُِ هد ن مِلهد لِدا م عهدّ و نقّ  إشرافِهِ نصدقابِل أعرٍ او نلكِند أساسه هو أند العاصِل  دقدِّ

ب العمللِ   بأن  عمل  وكدلد اِتدِفاق یلىزِم بِمدقىناِه العاصِل"  :بأندهد   يد  قّ العملعدمانف المدشردِع ال ره  ُِ و  مدلوة صا

 .(3)"أعرنإشرافِهِ لِقا   نتوت إدارتِهِ 

بِاِ ىِ اره صِن العدقود الوارِدة   والىدقليّرد ّ لَ  خىلِف  ن  قّ العملِ عْ  ن بد  أند  قّ العمل يَرى الباحِث

يدةو ن هو أدا  العمل  لِلعاصِل  ُيْ  أند الَِلىِزام الردئيسيد   ؛ نذلِك صِن لي العمل   أند   لَ  دخرِعدهد صِن هذِه الخاصد

 . ّ عْ  ن بد  نظرًا لِطبيعة العمل وهذا العملِ یدؤددا بِاِسىِخّام نسائِل الَِتدِدال نتِقنيدة المعلوصات 

 

 
 . 78أسعّ بن سعيّ الونرصيو صرعع سابقو ص (1)
 . 69صابر شع انو صرعع سابقو ص ةُماد (2)
 المادة الأنلي صن قانون العمل العماني. (3)
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ة :ثانيًا   : الخصائص الخاص 

و صِن ذلِك أند  الدىي تدميدِزدهد  ن  قّ العمل والخدائص  ّ ب عض عْ  ن بد  د  قّ العملینفردِ   :الىدقليّرد

 :أداء العمل في مكان مُختلِف عن المكان الت قليدي  لِلعمل -1

و و  أدا  العمليْ  صوْقِع  صِنُ   والىدقليّردِ   ّ  ن  قّ العمل ن بدعْ    قّ العملیىميز   ففي العمل الىدقليّرد

ب العمل ُِ أصدا في العملِ و  المقرد الردئيسيد أن في أُّ فرن هو سواً  في ا یىِمد تنفيذ المهام داِ،ل صدنشأة صا

 .ّو فيَىِمد إنجاز العمل ،ارِج هذِه المدنشأة ن بدعْ 

تنفيذ العمل   و ُيْ   دملِن لِلعاصِلفي العمل  بِالمدرننة قّ العمل  ن بدعّْ    یىدسِمصن هذا المنطلقو  

لذا فإند  و(2) سىِراُةو أن الإأن في أردِ صلان ح،ر  خىارهو صِثل المقهي أن المطعم و(1) صِنهد في صنزِلِهِ  المطلوب 

بويْ   سىطيع  ّ  دخالِف فِكرة ضرنرة الىدواعّ الفِعليد نالماددرد لِلعاصِل في صدنشأة العملو  عْ  ن بد    قّ العمل

 .(3) أدا  العمل ،ارِج المدنشأة في أنْقات العمل

 : أداء العمل بِاِستِخدام تِقني ة المعلومات والِتِ صالت -2

اِس  المعلوصات نالَِتدِدالَت ساهم  تِكنولوعيا  صِثلىِخّام  و  :  و  الإلِكىدرننيد نالبريّ  الإلِكىدرننيدةو  المواقِع 

ّ   و ام  نىرنت بِشللٍ نالإ في تغييرِ أساليب العمل الىدقليّ دةو صِمدا سمح بِىنفيذ العمل دنن الواعة إلي الىدواعد

 .(4) ملو كما في ُالة العمل بِدورته الىدقليّ دةالع  الفِعليد أن الماددرد في صدنشأة

 

 
 . 217  -  202ناد ة صومّ صدطفي قزصارو صرعع سابقو صن  ونجلا  توفيق نجيب فليح (1)
 . 163  - 127و صصرعع سابقالعزيز الماعّو  بشایر یوسف  بّ (2)
ا نصجالَت تطبيقه في ّ  الميًّ عْ صاعّ الرسينيو العمل  ن بد و ن العزيز السلاصة   بّو ن صومّ العقيليو و العزيز الزنصان  بّ (3)

(و  12)الإصّار  العزيزو  سلسلة دراسات ینىجها صركز الإنىاج الإ لاصيو عاصعة الملك  بّ  المملكة العربية السعود ةو
 .  58و صم2004السعود ةو 

القانونية للعاصل في  قّ العمل  ن بد   صومّ  بّ  ؛صالك ُمّ صومود أبو ندير  (4) دراسة  "ّ  عْ الوفيظ المناصيرو الوما ة 
 . 209 -  149مو ص2017(و 2و العّد ) 14و المجلّ مجلة العلوم القانونية والسياسيةو "صقارنة
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قابة الإلِكتُروني ة مِن جِهة صاحِب العملالإشراف وا -3  :لر 

كعقّ المدقانِلة الدذر  عمل   وصعهد   صِن العدقود المدىشابِهة  بِدورةٍ  اصدة  ن غيْرهد   ند صا  دميدِز  قّ العملإ

ب العمل  صدسىقِلدةٍ   فيه المدقانِل بِدورةٍ  ُِ ب العملو هو أند العاصِل  عمل توت إشراف نرقابة صا ُِ  و ن صا

العاصِل الىدِ عيدةو أر إند  بِعلادقة  بِإشر   نهو صا  دعبدِر  نهد  ب العمل نليْب    افٍ نتوْعيهٍ یدؤددر  ملدهد  ُِ صِن صا

و  لي تكو   بِدورة صدسىقِلدةو إلَد أند هذِه الردقابة نالإشراف  لي العاصِل ند بِشلل صد اشِر في  قّ العمل الىدقليّرد

نظرًا لِعّم ندعود العاصِل في صلان   ؛ند الإشراف نالردقابة فيهِ بِشلل إلِكىدرننيّ  لود عْ  ن بد    لب  قّ العمل

 .(1)الكاصيرات : صِثل وابةفي هذِه الردق ناِسىِخّام نسائِل تِقنيدة المعلوصات نالَِتدِدالَت  والعمل

 من العقود الإلكترونية: يُعد    -4

 الىساؤل المطرنح هناو صىي  ملن أن ندطلق  لي العقّ بأنه  قّ إلِكىدرنني؟      

تنفيذه تم   نلكن   ةوتقليدّ  ةق يبطر أدبرم العقّ   فإذا  وةرننيإلكىد   بطريقة فذ ند   أن   برمأد   إذا  و ارننيًّ إلكىد   العقّ    لون      

دّ   رننيةإلكىد   بطريقة دّ   وتقليّ ةه تم بطريقة  ذ ينف لكن ت ن   ورننيةإلكىد   ةقيبطر   العقّ   برمأد   إذاو ن اإلكىرننيًّ   العقّ    د    د

ا أ نًا  . (2) ا إلكىرننيًّ  فذ نند  أدبرم إذا ارننيًّ إلكىد  العقّ   لون  أنلي باب  نصن اورننيًّ إلكىد   قًّ

ند  قّ العملأندهد في ال  يُمكِن الِستِنتاج مِم ا سبق نصع  و  اإلِكىدرننيًّ   ّ  ن بدعْ   عّیّ صِن الوالَت  لود

و كما  ودّث ِ نّصا یىم   ند هذا العقّ غيْر إلِكىدرننيدٍ إبراصِهِ نتنفيذِهِ بِالطُّردق  ذلِكو صِن المدملِن أ نًا أن  لود

ّو ُيْ    ن بدعْ   ثدمد یىم الَِتدِفاق  لي تنفيذِه  وقّ یىِمد إبرام العقّ بِشلل تقليّر  - لي سبيلِ المِثالِ   -  (3) الىدقليّ دة

ب العمل في صقرد المدنشأة صا أنجزهد   عمل الموَظدف صِن صنزِلهو نبعّ ذلِك  دسلدِم ُِ  . صِن  ملٍ إلي صا

 

 
 .    129 مر أُمّ العرا شيو صرعع سابقو ص (1)
الىعاقّ  بر الإنىرنتو بو  صقّم في:    (2) الوسن صجاهّو ،دوصية  أبو  الحقوق أساصه  الثالث لكلية  العلمي  ،  المؤتمر 

و  م 2004  صایو  13  –  12  القاهرةو  المعاصرة في صدر نالعالم العربي(ونالإئىمانية  )الىطورات المدرفية    ُلوان  عاصعة
 . 1025 -  881 ص

 . 70صابر شع انو صرعع سابقو ص ةُماد (3)
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 :الِلحُدود أحي انً  عقد عابِريُعد   -5

بعيْنهدو     لي دنْلةٍ أن إقليمٌ   لمدعاصلات الإلِكىدرننيدة ن ا  لَ تقىدِر عميع العلادقات القانونيدة النداشِئة

المدخىلِفة نَل  الدّ ّند  دُ تمر  بر  ّند   وبل  دُ ،ارِج  صا  صدنشأة  لِمدلوة  أ مال  بىأد ة  لِلعاصِلين   صِمدا  سمح 

 . (1) دنْلىِهِم

ا دنَليًّا  ابِرًا لِلودّند ّ  عْ  ن بد    قّ العملقّ  لون  و  تأسيسًا  لي ذلِك ند فيهِ العاصِل في دنْلةٍ  قًّ و  لود

نْلة أن الإإأن  ب العملو كما هو الوال في المملكةِ العربيدة  عقليم الدذر  ققليم صدخىلِف  ن الدّ ُِ فيهِ صقرد صا

عود دة نعدمهوريدة  ا داِ،ليًّا فرنسا ن   السُّ ند  قًّ نْلة نإقليمِهاو ِ نّصا یىواعّ و یدنفه كنّاو نقّ  لود ّند الدّ دُ ذ ضِمن 

نْلة ب العمل في نفب الدّ ُِ يد أند  عدمان المدشردِع ال شىرِطاو ُيْ   دمانكما هو الوالِ في سلطنة  والعاصِل نصا

 .(2)  دمانقليم سلطنة إ ّ داِ،لعْ  ن بد  ىم تنفيذ  قّ العملی

 

 

 

 

 

 

 

 
 . 48 -  9صو  صرعع سابقنجمو  ر أصيرة بّن  (1)
 ّ.عْ المادة الأنلي صن قانون العمل العمانيو بشأن تعريف العمل  ن بد  (2)
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 الث اني  المطلب

 د ومزاياه وعُيوبه عْ عن بُ  كال عقد العملأش

 تمهيدٌ وتقسيمٌ: 

في أردِ    ملِهِ   ّ بِاِسىِخّام نسائِل الىدِكنولوعيا الدىي تدملِن العاصِل صِن أدا عْ  ن بد   العملیىميدز  قّ  

ور الدىي لَ تخلو صِن  ّ ععْ لِلعمل  ن بد   صلانٍ نزصانو نهذِه المدرننة علىه  سىوِْ ب الكثير صِن الأشلال نالدد

 :أد،راو لذا سيَىِم تقسيم هذا المطلب إلي فر يْن  عِهةٍ صِن   نالعديوب  وصِن عِهةٍ  الميْزات 

ل  .ّ عْ  ن بد  أشلال  قّ العمل: الفرع الأو 

 .ّ عْ  ن بد  صزا ا ن ديوب  قّ العمل :الفرع الث اني

ل   الفرع الأو 

 دعْ عن بُ  كال عقد العملأش

يدة   ّ یىمىدع عْ  ن بد   ت الإشارة إلي أند  قّ العملنأن تم  سبق تنفيذ العمل في أنْقات نأصاكِن    بِخاصد

ب  ليْه ظدهور أنواعٍ نصور صدخىلِفة  رتد و صِمدا تصدخىلِفة  ن صقرد المدنشأةو نبِاِسىِخّامِ نسائِل الىدِقنيدة نالَِتدِدالَت 

 :لهذا الندمط صِن العملو یىِمد توْضيودها  لي الندوو الىدالي

 : دعْ أنواع عقد العمل عن بُ  :أوْلً 

شمل  و ُيْ  تّ ضِمن الىددنيف الىدقليّرد لِعدقود العمل ن بدعْ    امو تنّرِج أنواع  دقود العمل  بِشللٍ 

ةو بِالإضافة إلي  دقود العمل بِّنام كاصِل دّ دة المد ة نغيْر صدودّ دّ دة المد تعلِب  و إذ  عدزئي  نبِّنام  و دقود العمل صدودّ

ة الزدصنيدة الدىي ی   هذِه الأنواع  دّ و  الىدقليّ دةِ   عملو نهي صدشابِهة لىِلك الموْعودة في  دقود العملىم ِ،لالها الالمد

 :(1)ّ إلي الأنواع الىداليَة ن بدعْ  تقسيم  دقود العمل   دملِن ليه؛  

 
 . 15-14صصاعّ الرسينيو صرعع سابقو و ن العزيز السلاصة  بّو ن صومّ العقيليو والعزيز الزنصان  بّ (1)
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 د بِشكل جُزئي: عْ العمل عن بُ  -1

ب العمل نالعاصِل ُِ بأن یدؤددر هذا الأ،ير  مِله في عدزٍ  صِنهد    ویىدفِقد في هذا الندوْع صِن العمل صا

  ل زصنيد صدىدفق  ليْهِ صدس دقًاو أرد یّصِج بيْن العمل و نفدق عّنَ نالجدز  الآ،ر صِنهد ،ارِج المدنشأة  وداِ،ل المدنشأة

ند ذلِك بِالعمل ،ارِج صلان المدنشأة  ّد سا  عْ  ن بد   الىدقليّرد نالعمل ات صدعيدنة  ّ في تنفيذ  قّ العملو نقّ  لود

 ّ ُِ نة  وهرأن في الشد   وأن لِعّد صِن الأ دام في الأدسبوع  وفي اليَوْم أن ليَوْم نا قّ أشار لهذا الندوْع  و فأن في السد

 .(1) الإصاراتي  نكذلِك المدشردِع  وّ عْ ِ نّ تعريفِهِ لِلعمل  ن بد   ويد عدمانيد في قانون العمل العدمانصِن العمل المدشردِع ال

 :ي  لِ  كُ  د بِشكل  عْ العمل عن بُ  -2

ند أو ُيْ   ّ عْ لديدِ  ن بد كد   یىِمد فيهِ الَِتدِفاق  لي أند یىم تنفيذ  قّ العمل بِشللٍ   وهذا الندوْع صِن العمل

و أرد ،ارِج صقرد المدنشأةو بى   العاصِل  قوم أد ة عميع اِلىِزاصاتِهِ بِموعب هذا العقّ ،ارِج صلان العمل الىدقليّرد

يد  عدمانو نقّ أشار كدلد صِن المدشردِع الةبِفىر   أن بعّ تنفيذِهِ   ق  لي ذلِك نقت إبرام  قّ العملالَِتدِفا  سوا  تمد 

 .(2) ا إلي ذلِكالإصاراتي أْ نً  نالمدشردِع

 :د حسب الظُّروف أو الط لبعْ العمل عن بُ  -3

غيْر صدنىظِمو ُيْ   عىمِّ  لي الظُّرنف المدويطة بِالعملو كالعمل   یىِمد هذا الندوْع صِن العمل بِشللٍ 

و كهدطول أصطار غزيرة تمنع صِن الودصول إلي صقرد  ة في أثنا  الجوائِح نالأنْبِئةو أن نىيجة أنوا  صدنا،يدة صع 

ب العمل  اصِلًا بِّنام كاصِل  وو أن ت عًا لِلطدلب العمل بِالمدنشأة ُِ نإندما فقط لِإنجاز    وزئي  أن عد   فقّ لَ  وىاج صا

ب   ُِ دو ُيْ  لَ یىطلدب هذا المشرنع  اصِلًا بِشلل دنررد نصدنىظِمٍو فيَىدفِق صا صدهِمدة صدعيدنة أن صشرنع صدودّ

دةعْ  ن بد   نةصدعيد   العمل صع العاصِل ليدنجِز صدهِمدة ة صدودّ دّ نيَنىهي بعّها العقّو كطلب صدهنِّس لِلعمل   وّ في صد

دة نىيجة ظدرنف    وبِعاصِل بّیلًا لِعاصِل ح،ركالإسىعانة    وأن لِظرف صدعيدن  وصدؤقت   في صشرنع ة صدودّ دّ ِ،لال صد

 
في شأن اللائوة   مو2022( لسنة  1المادة الخاصسة صن قرار صجلب الوزرا  رقم ) ؛المادة الأنلي صن قانون العمل العماني  (1)

 بشأن تنظيم  لاقات العمل. مو2021( لسنة 33توادر رقم )لَقانون االالىنفيذ ة للمرسوم ب
في شأن اللائوة   مو2022( لسنة  1المادة الخاصسة صن قرار صجلب الوزرا  رقم ) ؛المادة الأنلي صن قانون العمل العماني  (2)

 بشأن تنظيم  لاقات العمل. مو2021( لسنة 33توادر رقم )لَقانون االالىنفيذ ة للمرسوم ب
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يدةو أن في الظُّرنف الطدارِئة نَلو فصِود صدنا،يدة    اظرنفً   إلي هذا الندوْع صِن العمل ِ نّصا تواعه  غالًِ ا صا تلجأ الدّ

عوبة الودصول إلي صواقِع المدنشآت كما ُّث ِ،لال عائِوة كودرنناو نظرًا أن صع ةو   .(1)لِدد

 : دعْ عن بُ   صور عقد العمل  :ثانيًا 

 : ىم فيه تنفيذ العقّو صِنهاالدذر ی عّة صور ُسب الملانّ بعْ  ن بد   أتي  قّ العمل

 د مِن المنزِل: عْ العمل عن بُ  -1

ورةو  دمارس العمل صِن المنزِل دنن الواع إلي اِنىِقال العاصِل إلي صقرد المدنشأةو ُيْ    ةفي هذِه الدد

م نسائِل الَِتدِدال الوّیثة في تنفيذ المطلوب  ب العملصِنهد ف   سىخِّ ُِ الدذر  سىطيع    وي صنزِلِهِ نلِوِساب صا

 .(2) اأ نً  صدراق ة تأد ة العاصِل لِعمله  بِر هذِه الوَسائِل

ل شلل صِن أشلالكما  دعدّ   يوً ا  لأنماطا  ّو نهو أُّ أكثرالعمل  ن بدعْ   العمل صِن المنزِل أند و  شد

دةٍ ُي     عمل صِن المنزِل طودال سا ات العملو   يدملِن لِلعاصِل أند فو  َ شمل العمل صِن المنزِل ،ياراتٍ صدىعدِّ

ر في نعدزً ا ح،  ملِندهد أن  قني عدزً ا صِن نقىه في المنزِلو أن  د صِمدا  عني العمل بِشلل كاصِل صِن المنزِل

ورة أ نًا    و(3)و صِمدا  عني العمل بِشلل عدزئي صِن المنزِلالعمل  صوْقِع    لي صجمو ة   دملِن تطبيق هذِه الدد

أدا  صن  و ُيْ   دملِندهدند  صِن العدمدال بِمدخىلف صِهنِهِم نأعناسِهِمو إلَد أندها تىناسب بِشللٍ أكبر صع الندِسا أكبر  

يدةأ مالِهِند في الأنْقا ود  .(4) ت الدىي تناسب ظدرنفِهِند العائِليدة نالددِ

،يارًا في    العمل صِن المنزِل بِاِسىِخّام تِقنيدات الَِتدِدالَت نالمعلوصات با ى ار    قوْلال   دملِن نصن ثمه؛ 

ابِق ع ةو أص ح هذا الخيارو نلكِند صع اِنىِشار الأنْبِئة نالجوائِح نالىدعرُّض المدسىمِرد لِلظُّرنف  السد  المدنا،يدة الدد

 
 المهنية نالسلاصة للدوة العربي بعّها"و ترعمة المعهّنصا  19-ّ ،لال عائوة كوفيّعْ دليل  ملي "العمل  ن بد  (1)

 و  لي الرابط: 4مو ص2020دصشقو 
    https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-

beirut/documents/publication/wcms_777123.pdf ، 

 .International Labor Organization صساً (و العنوان: 9:43مو السا ة 17/3/2025 :تاريخ الَطلاع )تاريخ
 . 150  - 117ص مر أُمّ العرا شيو صرعع سابقو  (2)
 . 15صاعّ الرسينيو صرعع السابقو ص و ن العزيز السلاصة  بّو ن صومّ العقيليو والعزيز الزنصان  بّ (3)
 .  23ُمادة صابر شع انو صرعع سابقو ص (4)

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-beirut/documents/publication/wcms_777123.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@arabstates/@ro-beirut/documents/publication/wcms_777123.pdf
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صدنطردين لِلعمل صِن صدنازِلِهِمو نذلِك لِىجنُّب اِنىِقال الفيرنسات  أنفسهدم    شخاص فقّ نعّ العّیّ صِن الأو  ضرنرةً 

أن لِىجنُّب تعرُّض الأشخاص لِمخاطِر الأنوا  المدنا،يدةو نكثيرٌ صِن المدنشآت  وصِن ِ،لال الَِ،ىِلاط بِالآِ،ريْن

ب العملمَ لِ   واِتدجهت إلي اِسىِخّام هذا الندمط صِن العمل ُِ توْضيودهد    و كما سيَىِمد (1) ا له صِن فوائِّ لِلعاصِل نصا

 .في الفرعِ الثداني صِن هذا المطلبِ 

ّ   ن بدعْ   ُيْ   عىمِّ العملو  ّ صِن المنزِلالمنزِل نالعمل  ن بدعْ   في  قدّ قام الفِقه بِالىدمييز بيْن العملل

 لادقة    عدّ و تد بِالإضافة إلي ذلِك   -كما تمد توْضيودهد سابِقًا   -   لي اِسىِخّام تِقنيدات المعلوصات نالَِتدِدالَت 

ن أن  شمل العمل في المنزِل أنشِطة تقليّ دة  فبيْنما  مدكِ   والىدِ عيدة هي عوْهر الَِ،ىِلاف الدذر  دميدِز بيْن الندوْ يْن

الودرد المدسىقِلد الدذر لَ  خنع لِرقابة أن توْعيه صِن    تِقنيدة المعلوصات نالَِتدِدالَت أن العمللَ تعىمِّ  لي  

العمل فإند  العملو  ب  ُِ بد   صا یىِمد عْ  ن  المنزِل  ا  ّ في  تِقنيدة  باسخّام  نالَِتدِدالَت تنفيذدهد  ننَفقًا  و  لمعلوصات 

ب العمل ُِ  .(2)لِىوْعيهات صا

 :زةالعمل مِن مواقِع مُجه   -2

م صدنشآت أن رِعال أ مال صدسىقِلدين بِىجهيز صراكِز قري ة ورةو ِ نّصا تقوُّ نازِل صِن ص  تىوقدق هذِه الدد

ّیثةو بويْ  یىملدن العاصِل  ن طريقِها صِن الَِتدِدال ن ا  صدجهدزةً إلِكىدرننيًّ   العدمدالو نهذِه المراكِز ات اِتدِدالُ  بِمدعدّ

ب العمل نيَىشارك  ُِ  .(3)  لي اِ،ىِلافِهِم فيها صع العدمدالبِدا

و یىشارك    و(4) نصِن أصثلىِها  صراكِز الجِوارو نهي صرافِق صِزنَدة بِىِقنيدات إلِكىدرننيدة تى ع المدجىمع المولديد

إلِكىدرننيدة تقدِّ   عدّ فيها  ّد صِن العدمدالو بِالإضافة إلي أكواخ الَِتدِدالَتو الدىي تد  زِصة صراكِز    م الىدِقنيدات اللاد

و نغالًِ ا صا تدقام في المناطِ لِلمدجى يفيدة نالندائيَةمع المولديد  . ق الرد

  

 
 . 39و صصرعع سابقو "دراسة صقارنة"ّ عْ أصيرة بّنر نجمو الوما ة القانونية للعاصل في  قّ العمل  ن بد  (1)
مو  2020  (و 4و العّد )5و المجلّ مجلة قانون العمل والتشغيلّو  عْ  جالي بخالّو ،دوصية  قّ العمل  ن بد   ؛ بارندة ،الّ  (2)

 . 193  - 178ص

 . 217  -  202صناد ة صومّ صدطفي قزصارو صرعع سابقو و ن نجلا  توفيق نجيب فليح (3)
 . 13صاعّ الرسينيو صرعع سابقو صو ن العزيز السلاصة  بّو ن صومّ العقيليو والعزيز الزنصان  بّ (4)
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لعْ العمل عن بُ  -3  : د المُتنقِ 

صع   اِتدِدال  ال قا   لي  لِلعاصِل  تدىيح  الدىي  الوّیثةو  الَِتدِدالَت  تِقنيدات  ورة  لي  الدد هذِه  تعىمِّ 

العمل ب  ُِ أن  نملدِ نتد   وصا يدارة  السد صِن  ذلِك  كان  أردِ صلانٍو سواً   صِن  أدا   ملِه  صِن  أن صلاتِب  ه  الفدندّق 

أند الملان الجدغرافيد   (1) أن صِن أرد صوْقِع بّیل  ن صلان العمل المدعىادو نلهذدا یرا عانِبٌ صِن الفِقه والعدملا 

أن الماددرد لِلعمل ليْب له أهمديدة؛ لأند صلان العمل هو اِفىِراضيد  بر ش لات الَِتدِدالَتو لذا فإند ال و  

 .الماددرد هو دنن عّنَا  ن صلان العمل 

ّ نإند كان  دمارس بِاِسىِخّام  عْ و فالعمل  ن بد بأندهد لَ  دملِن الىدسليم بهذا الردأر  لي إطلاقِهِ   يَرى الباحِث

ن كذلِك ،ارِج صلان العمل المدعىادو نإلَد اِ ىبر صن  دمارِس  مله    وتِقنيدة المعلوصات نالَِتدِدالَت  فلابّ أن  لود

 ُِ  .ّ عْ صدمارسة إلِكىدرننيدة  ملًا  ن بد  ب العملفي صوْقِع صا

ب العمل بِىزنيّ العاصِل بِالوَسائِل الإلِكىدرننيدة الوّیثةأ نًا   ُِ ورةو یلىزِم صا الدىي تدىيح    وفي هذِه الدد

ب العمل نالعدملا و نأدا  صهاصه بِلِفا ةٍ  ُِ ل صع صا ر ةٍو نالىدنقُّل بِشلل صدسىمِرد  له الىدواصد و نإنجاز العمل بِسد

 .(2) بيْن صواقِع صدخىلِفة

 :د العابِر لِلحُدودعْ العمل عن بُ  -4

ب العمل في بلّیْن   ُِ ند كدلد صِن العاصِل نصا ورةو  لود بىأد ة    صدخىلِفيْنو فالعاصِل  قومفي هذِه الدد

ب العمل   مله ُِ نْلة الدىي یوعّ فيها صا الدذر  عمل العاصِل    ون،ّصاته نهو صدىواعِّ في دنْلة صدخىلِفة  ن الدّ

دة الجِنسيدات نالعابِرة لِلودّند لِلىِكنولوعيا الوّیثةو ننمط  .  لِمدلوىه رِكات صدىعدِّ نفي هذا الدّدو لجأت الشد

شا  سوق  مل اِفىِراضيد  بر ش لة الإنىرنتو یىِمد صِن ِ،لالهدو تقّ م طل ات  و صِن أعل إنّ عْ  ن بد   العمل

 .(3) اإلِكىدرننيًّ  العمل ن رنضِه

 
(1) International Labor Organization, Challenges and Benefits of Remote Work for Workers and 

Employers in the ICT and Financial Services Sectors, op. cit, p6. 
ة دكىوراهو عاصعة نهرانحماية الحياة الخاصة للعاملسعاد بنورو  (2)  . 150مو ص2016الجزائرو و و إطرنُ
 . 217  -  202صومّ صدطفي قزصارو صرعع سابقو ص ةناد و ن لا  توفيق نجيب فليحنج (3)
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تقّمبناً    صا  الباحِثو   لي  العملأ  يرى  بد   ند صور  قّ  د عْ  ن  تىعدّ نالىدطوُّرات نفقً   ّ  لِلظُّرنف  ا 

ور  عدّ و نتد الىدِكنولوعيدة صدجردد أصثِلةو ُيْ  لَ  دملِن ُدردها بِسبب قابِليدىِها لِلىدغييرو نالدىي  جمع بيْنها    هذِه الدد

صع الأ،ذ في  و  ن ّم الىدواعدّ في صوْقِع العمل  وهو اِسىِخّام العاصِل لِوَسائِل الَِتدِدالَت نتِقنيدة المعلوصات 

ائِق نصنّنب المبيعاتو فإندهد صِن عة  ملِ فإند كانت طبي  والَِ ىِ ار طبيعة  مل العاصِل  هِ تىطلدب الىدنقُّلو كالسد

 . (1) ّ عْ اِ ىِ اردهد  اصِلًا  ن بد  غيْر المدملِن

 الث اني  الفرع

 د عْ عن بُ   مزايا وعُيوب عقد العمل

و نصع ذلِكو عْ  ن بد   یوَفدِر نمط العمل ب العمل نالمدجىمع كلدلد ُِ ّ صزا ا  ّیّة لكدلد صِن العاصِل نصا

م صزا ا   رض بعض أه  ا صِن بعض العديوبو ن ليْه سيَىِمد ليْب ،اليًّ   ال عض أند هذا الأدسلوب في العملیرا  

 : ىداليال ّ ن ديوبهدو  لي الندووعْ  ن بد   قّ العمل

 : دعْ عن بُ  مزايا عقد العمل :أوْلً 

بل تشمل    وّ فقطعْ  ن بد   العاصِلّ لَ تقىدِر فائِّتدها  لي  عْ  ن بد   ند المزا ا الدىي یىمىدع بِها  قّ العملإ

ب العمل نالمدجىمعو نذلِك  لي الندوو ُِ  :الىدالي  كذلِك صا

 د:عْ لِلعامِل عن بُ  -أ

ل صع  ائِلىِهِ؛ لأندهد  قني   مني نقىً   ّ أند عْ  ن بد   سرةو فيَسىطيع العاصِلنالأد   الموازنة بيْن العمل -1 ا أطود

 .(2)  ملدهد صِن صنزِلِهِ  الأُيان  دمارِسّو نفي كثيرٍ صِن عْ  ن بد  سا ات أقلد في العمل

 
د "دراسة مقارنة بين التشريع الأردني والتشريعات البريطانية  عْ الأحكام القانونية للعمل عن بُ نسام صاعّ سعيّ كيوانو    (1)

 .  38مو ص 2024و رسالة صاعسىيرو عاصعة  مان العربيةو الأردنو  والفرنسية"
(2) Rasmussen, Erling, and Gareth Corbett, Why isn't teleworking working?, New Zealand 

Journal of Employment Relations, 33, (2), 2008, p.20 - 32. 

الرابط:   )تاريخ:  ،  https://www.nzjournal.org/33(2)Rasmussen.pdf لي  الإطلاع  مو  2024/ 18/9تاريخ 
 . New Zealand Journal of Employment Relations  صسا (و العنوان: 2:25السا ة: 

https://www.nzjournal.org/33(2)Rasmussen.pdf
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مدالة نإ ارتِهاو ُيْ   سمح بِىوْفير فدرص  مل لِساكِنيد المناطِق  الع   دساهِم في اِنعِّام أن اِلوّ صِن هِجرة -2

فر نالَِنىِقالو صِمدا ینعلِب وال عيّة نالندائيَة  .(1)ا  لي العاصِلإ جابً  دنن الواعة إلي  نا  السد

ب العملو  يالدىي قّ  دعان  ود  ن صدث دِطات العملالَِبىِعا  لِلعاصِلیدىيح   -3 ُِ صِنها نسط زدصلائِهِ في صدنشأة صا

ها المدمارسة المدشىركة لِلملاتِب   الَِبىِعاد  ن بيئة العمل   و ُيْ   دملِندهد نيدخفدِف صِن بعض القديود الدىي توَلُِّّ

غيرة بيْن الزُّصلا و نلَ بِسبب ال  ؛صدزِ جة في بعض الأُيانتدعدّ  الدىي   مدكالمات الهاتِفيدة نالمدوادثات الدد

 .ا صِن العاصِلا  اليًّ تركيزً  سيما ِ نّ تعلدق الأصر بِىنفيذ  مل یىطلدب 

غط الندفسيد  ليْه  و(2)یدىيح لِلعاصِل اِ،ىيار الوَقت المدناسِب لِعمِله -4 نصِن الىدوَتُّر لِعّم    وصِمدا  دقلدِل صِن الند

رً  اُِىِكاكِهِ بِالآ،ريْنو نيدعطي العاصِل يدة في اِتدِخاذ القرارقدّ  .(3)ا صِن الودرد

المدناسِ ة له -5 بِالطدريقة  لِلعاصِل تنظيم نقىهد  لِلعملو ُيْ   دملِن  بيئة أفنل  بيْن  و نبِش خلدق  لل صدىوازِن 

إلي    فلا  نطرد   ولغيابو كما أندهد  دوافِظ  لي نقت العاصِلالعمل ننَقت الفراغو صِمدا  دقلدِل صِن ُالَت ا

يْر  و ملِهِ كدلد یوْمٍ   الىدنقُّل صِن صلان إقاصىِهِ إلي صقرد  مة السد الدذر  مدكن   نإضا ة الوَقت   ونالَِنىِظار في زُ

 .أن الىدغيُّب  نهد بِسبب الَِزدُِام وإلي تأ،ُّرِه  ن العمل رؤدد أن ید 

ّو  دملِن أن یوَفدِر صِن سِىدة إلي ثمانيَة أسابيع صِن الوَقت عْ أند العمل  ن بد و  (4) ال عض   نصن ثمه؛ یرا 

ة  ا لِوالة المرأ ا صدناسِ ً ،يارً   عدّ الدذر  دنيعدهد الكثيرنن في الىدنقُّل إلي العمل نالعوْدة صِنهد سنويًّاو كما أندهد  د 

 
 . 115،الّ السيّ صومّ  بّالمجيّ صوسيو صرعع سابقو ص (1)
ارتفاً ا كبيرًا في العمل  ن بدعّو ُي  یدىوقع أن  عمل ُوالي  م    2024صن المىوقع أن  شهّ  ام    نفقًا لا هب سبوتو  (2)

لمىرت ة  لي العمل   عود هذا الَرتفاع إلي القبول المىزایّ نالفوائّ ا مو  2025صليون صوظف أصريلي  ن بدعّ بولول  ام    36.2
الىنقلو نقت  نتقليل  الشخدية  نالوياة  العمل  بين  الىوازن  توسين  صثل  بدعّو    الرابط: لي     ن 

2024/https://www.matsh.coصاتش  العنوانصسا (و    3:15مو السا ة:  18/9/2402:  )تاريخ  الإطلاع  اريخت  و : -  
 . م2024اُدائيات ناتجاهات العمل  ن بعّ في  ام  

 . 36صابر شع انو صرعع سابقو  ةُماد (3)
 العملو لقانون   العاصة  القوا ّ ضو  في  صقارنة توليلية  تأصيلية دراسه  تنفيذه( – ّ )ذاتيىهعْ بد    ن   العملُمّر أُمّ سعّو  (4)

 . 35و صم2010صدرو  القانونية ندار شىات للنشر نالبرصجياتو الكىب دار )بّنن(والط عة 

https://www.matsh.co/2024
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ظدرنفِهِم   بِسبب  طويلة  إعازات  إلي  الدذین  وىاعون  لِلأشخاص  نكذلِك  أطفالهاو  تر ي  الدىي  العاصِلة 

يدةو ُيْ   دملِندهدم اِسىِغلال نقىِهِم بِشللٍ أفنل دنن  نا  العمل ود  .(1) الددِ

ب العملو ُيْ  سيدنفِقدها لو أددا العمل في صقرد  الدىي كان    و دقلدِل صِن صدرنفات ننفقات العاصِل -6 ُِ صا

  لِملان العملو كما لن  وىاج إلي صلابِب رسميدة  إلي سيدارةٍ لِنقدلهد  فلن  وىاج العاصِل وسىقِل نفقات الندقل

 . (2)لِأدا  العملِ 

فدرصةٌ   -7 یدىيح  لِقدّراتِهِ نظدرنفِهِو ُيْ   المدناسِب  العمل  اِ،ىيار  ناسِعة في  يدة  رد دُ ن صدرننة  خص  لِلشد یوَفدِر 

اتِهِم  صهار   بِىوْظيف  ل ذنر الإ اقة المدؤهدلين لِلعمل نغيْر القادِرين  لي الودصول إلي صقرد العمل لِلعدمدا

يدةأن الدذین  لو و  (3) نقدّراتِهِم بِشللِ كاصِل لون    نون في فىرة نقاهة نفسيدة أن صِود م  أن صِمدن لَ  دفندِ دُ الىدزا

ند العمل  ن بد نالَِ،ىِلاط كالندِسا  صثلًا  تدِفاقهعْ و فيَكود  .صع أهوائِهِم نظدرنفِهِم ّ لهدم فدرصة لَِِ

ر؛ فاِسىِقلال العاصِل في  ملِهِ نتمىُّعِهِ بِودرديدة كبيرة في تنفيذِهِو فدرصةٌ لِزيادة الإ  -8 نىاعية نالإبّاع نالىدطوُّ

إنىاعِهِ   لِزيادة  المدلقاة  لي  اتِقِهِو فيَسعي  بِالمسؤنليدة  رِهِ نإبّاِ هِ في صجالِ  ملِهِو  جعلدهد  شعدر  نتطوُّ

ز هذِه الإنىاعيدة بِالَِسىِفادة صِن العدمدالة الماهِرةو  (4)نال و   ن كدلد عّیٍّ في هذا المجال الدىي    ونتىعزد

ه إلي صوْقِع العمل فإند تملينِها صِن   و نصن ثمه  منع اِنخِراطدها في العمل اِضطِرارها لِمدغادِرة المنزِل نالىدوَعُّ

 .(5) المدساهمة في الإنىاج نصن ثمه  واِبىِّا ً  ن هؤدلَ  صِن العململدِ صِن شأنِهِ أند  د  العمل في المنزِل

 
و الجمعية المدرية للاقىداد السياسي  مجلة مصر المعاصرةّ نصىطل ات الىطبيق في صدرو عْ طارق نويرو العمل  ن بد   (1)

   .383 – 347مو ص 2004(و 473و العّد ) 95نالإُدا  نالىشريعو المجلّ  
 . 217  - 202صناد ة صومّ صدطفيو صرعع سابقو و ن يق نجيب فليحنجلا  توف (2)

(3) James Gerard Caillier, The impact of teleworking on work motivation in a US federal 

government agency, The American Review of Public Administration, 42, (4), 2012, p. 

461-480. 

 .  36صابر شع انو صرعع سابقو ص صشار إليه لّا: ُمادة
و المجلّ  مجلة قانون العمل والتشغيلبوغرارة الدالحو أثر الىطور الىكنولوعي  لي إبرام  قود العملو  و ن أُلام بن شريف  (4)

 .   288  - 275ص مو 2021(و 1و العّد )6
ون  شلالياتهو دراسة في القانإباسل صومود النوا سةو  قّ العمل المرن في المنزلو صفهوصهو ن ؛  أسيّ ُدن أُمّ الذني ات  (5)

(و  4و العّد )12و المجلّ  المجلة الأردنية في القانون والعلوم السياسيةردنيو صقارنة باتفاقيات صنظمة العمل الّنليةو  الأ
    .54  -  13ص مو 2020
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 لِصَاحِب العمل: -ب

نِس ة الغياب صِن العمل -1 اِنخِفاض  بِاِنىِظامو بِسبب  ند بعض ُالَت  أو ُيْ    دساِ ّ  لي سيْر العمل 

 .(1)بِسبب  ّم قدّرة العاصِل  لي الودنور لِمقرد العملالغياب توُّّث 

ب العمل صِن اِ،ىيار الأفنل دملدِ  -2 ُِ صين لِلوَظيفة  ن صا بنداً   لي المهارات المطلوبة؛   وصِن بيْن المدىقدِّ

وين لِلوَظيفة  لِزيادة  ّد  عِّین  ندد،ول كافدة فِئات المدجىمع في الىدنافدبو دنن الندظر إلي المدىوا  والمدىرشدِ

الىدنافدب  لي فِئة صدعيدنة صِمدن  سىطيعون تومُّل  نا  الَِنىِقال صِن صقرد    في صلان صدعيدنو ندنن قدر

صين  ن لّْ هبِالإضافة إلي ذلِكو سيلود و  إقاصىِهِم  العمل إلي أصاكِن   نالدذر  دملِندهد طلب   والعّیّ صِن المدىقدِّ

هِم لِعملٍ  ب العمل  صدهمدة  صا في أردِ نقتو نهو صا  دمثدِل صيْزة  أُِّ ُِ ةً إند تعردض أُّ و  لِدا  دمدالِهِ    ،اصد

قّ تطول لِويْن إ جاد البّیلو ثدمد أند    وفىرةً   فيَىوَقدف العمل  وصِن صرضٍ أن غيْرهد   لمدا  منعدهد  ن العمل

عور العاصِل بِودعود البّیل إند قدر هِ  جعلدهد یبذدل    وفي  ملِهِ   شد   ن أدا  العمل   و فلا یىوَقدفقددارا عهِّ

 .(2) أن كان بِإصلانِهِ الىدغلُّب  ليْها ولِأس اب بسيطة

ب العمل   ّ بِالندِس ةِ عْ لِلعمل  ن بد   م صيْزة أه  عدّ تد   المدرننة في العمل -3 ُِ ب العملو ُيْ  تدىيح لِدا ُِ لِدا

ر ة صع الىدقلُّ ات الَِقىِداد دة نالىدغيُّرات  وق غيْر المد  الىدكيُّف بِسد  .(3)ىوَقدعة في السد

أن أكثر سعةٍ لِىدلائِم العدمدالو صِمدا    إلي ص انيدِ عّیّةٍ   عفيهِ صِن تجهيز صلانٍ لِعمل العاصِلو فىنىفي الواعة  -4

زِم صِن صلاتِب نأدنات نأنْراق دسهِم في توْ  نجاز  لِإ   فير اِسىِهلاك الكهربا  نالطداقةو نتوْفير الأثاث اللاد

رنريدة لِإدارة المدنشأة  .العملو بويْ  تقىدِر الندفقات  لي الأدصور الند

 
 . 611ص سابقو صرعع صوسيو  المجيّ   بّ صومّ السيّ ،الّ (1)
 . 30ُمّر أُمّ سعّو صرعع سابقو ص (2)
العمل صن المنزل( دراسة    – ّ في القانون المّني )العمل الإلكىرنني  عْ صمّنح صومّ ،يرر هاشم المسلميو العمل  ن بد   (3)

 .  63مو ص2004صقارنةو دار النهنة العربيةو القاهرةو الط عة )بّنن(و 
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،ىيار  في المئةو صِن ِ،لال الأدسلوب    40إلي    20ين بِوواليدِ  العاصِل  في زيادة إنىاعيدة   دساهِم -5 المدناسِب لَِِ

غط نيدوافِظ  الأ  سا ات العملو نالىدركيز  لي نىيجة العمل بّلًَ صِن طريقة دا و صِمدا  دقلدِل صِن الىدوَتُّر نالند

ة ود  .(1)  لي الددِ

   دجندِ دهد الندفقات ال اهِظة صِن نرا  اِنىِقال العدمدالو كنفقات الىدّريبو نذلِك بِسبب ث ات العدمدال ناِنخِفاض  -6

ل الىدغيير؛ فنظرًا لمدا یىمىدع بِه العاصِل يدة ناسِعة في أدا عْ  ن بد   صدعدّ رد دُ فراغِهِ   ا لوَقت نفدقً   و ملِهِ   ّ صِن 

ك بِعملِهِ ن ّم تركِهِ إلَد في نظدرنفِهِ الندف ا  ن أعوا  القلق نالَِضطِرابو  جعلدهد یىمسد سيدة نالعائِليدة بعيًّ

 .نادِرةٍ  أُوالٍ 

العدمدال في أ مالِهِم یزيّ صِن ،برتِهِم نصن عوْدة العملو صِمدا ینعلِب بدّنردهد  لي العدملا  الدذین  ث ات   -7

میىعاصل صعهدم نيَىددِل بهم و م العمل المطلوب في أقلد نقت نبِأقلد الندفقات نفي أُسن عوْدةله  و فيدقدِّ

و (2) نيَجذب لها العّیّ صِن العدملا  الآ،ريْن  وصع صدنشأتِهِ    جعلدهدم  وردصون  لي اِسىِمرار الىدعاصدل  صا

ل الإنىاج رالىدغيير المدسىمِرد بيْن العدمدال قّ یدؤدد ف وبعلِ ن لي ال  . إلي اِنخِفاض صدعدّ

 للمجتمع:  -ج

نيدساِ ّ  لي توقيق الىدوازدن في الىدوْظيف بيْن صدخىلف المناطِق الجدغرافيدةو    و یوَفدِر المزيّ صِن فدرص العمل -1

ن بوثًا  ن فدرص العمل دّ ّ أُّ الودلول الجدزئيدة عْ العمل  ن بد   دّ ع د و كما  نيدقلدِل الهِجرة صِن الرديف إلي المد

صة لصِ   المدقدّ ثين  ن  ملن ِ،لال تِكنولوعيا الَِتدِدالَت نتِقنيدة المعلوصات لِمدشلد ُِ ُيْ  أند هذِه    و(3) ة ال ا

د الَِسىِقرار الَِعىِما يد  لة تدهدِّ لولًَ   بِاِسىِمرار  تسعي  الودكوصات و بالإضافة إلي أن  المدشلد دُ  .لها  إلي إ جاد 

صة -2  . في غيْر سا ات العمل الردسميدة وّ عْ  ن بد  تدىيح لِلعدملا  الَِسىِفادة صِن الخِّصات المدقدّ

 
 . 383 –  347صرو صرعع سابقو يطارق نو  (1)
 . 31أُمّ سعّو صرعع سابقو ص ُمّر (2)

(3) Amira Abdel Qader, Benefits and Challenges of Remote Work in Egypt, Master’s Thesis, 

2014, ESLSKA Business School, Free Higher School of Applied Business Sciences, Egypt, 

p. 3. 

)تاااااريخ:تاااااريخ الَ،  https://ssrn.com/abstract=2862969   لي الرابط:   9:06مو السااااااااااااااااااا ااااة:  2/12/2024طلاع 
 ًُ   .  SSRN ا(و العنوان:ص ا

https://ssrn.com/abstract=2862969
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وادِث الطُّردقو بِسبب الىدقليل صِن اِسىِخّام نسائِل المواصلاتو نبذلك    (1)  وُّّ صِن الَِزدُِام المدرنرردِ  -3 نُ

يدة النداتِجة  نهد  ود ث البيئيد نالمخاطِر الددِ كمدا أندهد  دخفدِض صِن اِسىِهلاك الطداقة كالندفط   و دقلدِل صِن الىدلوُّ

و بِما    :صِثل  ونصن تكاليف صيانىِها  ونالكهربا و نصِن اِسىِهلاك البِنيَة الىدوىيدة الطُّردق نالجسور نالم انيد

 .(2)في ذلِك الملاتِب 

  كجائِوة   والكوارِث الطدبيعيدة:  و صِثلالقدّرة  لي تقّ م الخِّصات نإنجاز المدعاصلات في ُالَت الطدوارِئ  -4

ع ة وكودرننا  .(3) غيْر ذلِك صِن الوالَت ن  ونفي ُالة الأنوا  المدنا،يدة الدد

 : دعْ عن بُ   يوب عقد العملعُ  :ثانيًا 

یرا بأندهد لَ  خلو    و إلَد أند هدناك صنّ عْ  ن بد   لردغمِ صِن المزا ا نالإ جابيدات الدىي یوَفدِردها العمل لي ا

لبيداتو الدىي قّ تّفع ال عض إلي تفنيل العوْدة و نفيما یلي بعض هذِه  نمطِ العمل  صِن العديوب نالسد ل الىدقليّرد

ب العمل نالمدجىمع ُِ  :العديوب المدىعلدِقة بِالعاصِل نصا

 د: عْ ل عن بُ لعامِ لِ  -أ

الوياة   -1 بيْن  نالفدل  الىدوْفيق  عوبة  نالمِهنيدة صد ةً   و(4) الأدسريدة  صع    ،اصد ل  الىدواصد العمل  یىطلدب  ِ نّصا 

ص لِلعمل بوَقت الوياة  العدمدال الآ،ريْن نالعدملا  في صناطِق زصنيدة صدخىلِفةو ُيْ   خىلِط الوَقت المدخدد

ة نهالخاصد ص لِسلد ا سل ً   ؤثدِرصا ید و   نصلان العملصثلًا   و بِالإضافة إلي  ّم الىدمييز بيْن الملان المدخدد

ياة العاصِل الأدسريدة نالَِعىِماعيدة ب العمل لِوَسائِل عْ  ن بد   ثدمد أند العمل  و(5)  ليُ  ُِ ّ  فىرِض اِسىِخّام صا

 
 . 383 –  347صرو صرعع سابقو يطارق نو  (1)
 . 217  - 202صناد ة صومّ صدطفيو صرعع سابقو و ن نجلا  توفيق نجيب فليح (2)
 . 40ص صابر شع انو صرعع سابقو ُمادة (3)
سلط النو   لي فرص  نالعملو  د   الوياة  ظرنف  لىوسين  بيةن تقرير صشىرك بين صنظمة العمل الّنلية نالمؤسسة الأنر   (4)

 مو 2017فبرایر  15زصان نصلانو  ّو العمل في أر عْ نتوّ ات توسيع العمل  ن بد 
الرابط:  الhttps://www.ilo.org/ar/taxonomy/term/2106َ   لي  تاريخ  )تاريخ: و  السا ة:  2024/ 2/12طلاع  مو 

10:11  ًُ  لية.   : صنظمة العمل الّن العنوان ا(و ص ا
 . 24صاعّ الرسينيو صرعع سابقو صو ن العزيز السلاصة  بّو ن صومّ العقيليو والعزيز الزنصان  بّ (5)

https://www.ilo.org/ar/taxonomy/term/2106
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ة  رقابيدة إلِكىدرننيدةو صِمدا قّ ینىهِك صِن ،ددوصيدة ُياة العاصِل  و نهذا یىنافي صع صا سبق ذِكره  و(1)الخاصد

ة لِلعاصِل الىدوازدن بيْن العمل نالوياة  دوقدِقّ عْ  ن بد   بأند العمل  .(2)الخاصد

الباحِث      العاصِل  يَرى  بِقيام  المسألة  دملِن ِ لاعدهاو  بد   أند هذِه  نالىدنسيق صع  عْ  ن  بِىنظيم نقىهدو   ّ

  ل أن یدنظدِم  لي العاصِ   بويْ  یىدفِقون عميعهدم  لي نقت صدىقارِب نِسبيًّا یىواصلون فيهِو أرد  جِب   وزدصلائِهِ 

 . ىدهد بويْ  یىناسب صع زدصلائِهِ نق

صة في البيئة الردقميدةو نظدهور أصراض عّیّة -2 لاد  و،طر الىدعرُّض لِمخاطِر عّیّة تىعلدق بِمشاكِل الأصن نالسُّ

 .(3)  لي أندها أصراض صِهنيدة وين الوِماَ ة الَِعىِماعيدةف بعّ في قوانلم تددند 

ننَضع    وّ بِأهمديدة الوِفاظ  لي بياناتِهِم الردقميدةعْ العاصِلين  ن بد   ضرنرة توْعيَة  الباحِث  يَرى كما       

 .كما هو الوال في العمل الىدقليّرد  ولِىجندب صِثل هذِه الأصراض  ؛نِظام  مل نبراصِج تأهيل صدناس ة

ن ّم الَِنخِراط صع زدصلائِهِم    ومدال  ن بعنهدم ال عض العد   ّ؛ بِسبب فدل عْ  ن بد    دساهِم في  دزلة العاصِل -3

لعاصِل إنسان اِعىِما ي  و فاها نىيجة هذِه العدزلةالدىي قّ  عيدِش  بِالإضافة إلي الوالة الندفسيدة  و(4)في العمل

لدهد العمل بد   بِط عِهِو نقّ یّ،د له   صِمدا قّ  دسبدِب   و(5) هميشبِالىد   ّ في  دزلة اِعىِماعيدة تجعلدهد  شعدرعْ  ن 

 . ا نفسيدةأصراضً 

 
 . 269 -  245صالوفيظ المناصيرو صرعع سابقو  صومّ  بّ (1)
 . 41صابر شع انو صرعع سابق ص ةُماد (2)
مركز    و19الجزائرر كنمط ُّی  لىنظيم العمل ،لال عائوة كوفيّّ في الىشريع  عْ شلالية العمل  ن بد إحصال بن رعّالو    (3)

 . 608  -  581مو ص2020  (و3العّد )  (و36)  المجلّو البحث في القتصاد التطبيقي من أجل التنمية
 .  56مو ص 2021القاهرةو  وللنشر نالىوزيع ربيةعدار النهنة الو 1طّو عْ صومّ  لي سويلمو  قّ العمل  ن بد  (4)
مو السا ة:  18/9/2024: )تاريخ  طلاعو تاريخ الme.com/detail/blog/47-https://www.courseَبط:   لي الرا  (5)

 وكيف   والاجتماعية،  النفسية   سلبياته:  بعد  عن  العمل،  الشرق الأنسط.  Course Me: تّريب  العنوان(و  صسا ً   7:20

 تجنبها؟.  يمكن

https://www.course-me.com/detail/blog/47
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ة الىداسِعة  لزد أُيْ   و  (1) ّ عْ  ن بد   بِشأن العمل  بيد ن الأنر   ن ده إلي ذلِك الَِتدِفاق الإطاررد نقّ ت صت المادد

ب العمل   ُِ زِصةصِنهدو صا رِكةعْ  ن بد   زل العاصِللِمنع    بِاِتدِخاذ الىدّابير اللاد :  و صِثلّ  ن بقيدة العاصِلين بِالشد

 . الدىي  وىاعها لِلعمل نالوددول  لي المعلوصات  وصع زدصلائِهِ  صنح العاصِل فدرصةً لِلِاعىِما ات المدنىظِمة

ا  ن صخب إنجازدها تركيزًا  اليًّ   أند بعض الأ مال یىطلدب   يَرى الباحِث ليه؛  ن  نصا    لاتِب الم  او بعيًّ

ب ُِ إغفال    نملِ و فلا  د شىدت صِن تركيزِهِم في العملها صِن أُادی  بيْن العدمدال في صوْضو ات تلهيدِهِم نتد  ددا

 .تِهنعوْد  أهمديدة العدزلة في زيادة الإنىاج

دُدول العاصِل  لي الوَثائِق نالمدسىنّات نالملفدات  -4 زِصة لِإنجاز العمل   ّم  أند هذِه    ويَرى الباحِثو  اللاد

هولةٍ   المدسىنّات نالملفدات أص وت إلِكىدرننيدة في أغلب المدنشآتو نيدملِن   لي قدرصٍ أن الهاتِف    ُملدها بِسد

خديد  ل  لي العاصِل الوَصول إلي الملفدات بِجِهاز الواسِب الآليد المومولو لذا  سهد أن    المومول الشد

زِصةنالمدسىن  .جاز  ملِهِ في أردِ صلانٍ ننَقت لِإن ّات اللاد

قوقِهِم -5   عمل الدذین یرغبون في ال ند كثيرًا صِن العدمدالأو ُيْ  قّ یدؤددر إلي اِسىِغلال العدمدال نالإعواف بِود

عوبة اِنىِقالِهِم إلي صوْقِع العملو نذلِك لِ دعّ ؛ لِ صاسةٍ له  نون في ُاعةٍ و  لو ّ عْ  ن بد  المسافة أن بِسبب  دد

فيَىعاقّنن صعهدم   وإ اقىِهِمو أن لِظدرنفدهدم العائِليدةو صا قّ  سىغِلد فيه بعض أصواب الأ مال تِلك الواعة 

 .(2)رِنت بِأدعور العدمدال في صدنشأة العملإذا صا قو  وبِأدعور زهيّة

  

 
 :  ليت بيةو ندد ن تفاقية الإطارية الأنر الىاسعة صن الَ المادة (1)

"9. ORGANISATION OF WORK WITHIN the framework of applicable legislation, collective 

agreements and company rules, the teleworker manages the organisation of his/her working 

time. The workload and performance standards of the teleworker are equivalent to those of 

comparable workers at the employers premises. The employer ensures that measures are taken 

preventing the teleworker from being isolated from the rest of the working community in the 

company, such as giving him/her the opportunity to meet with colleagues on a regular basis and 

access to company information". 
 . 55 لا  فارنق  زامو صرعع سابقو ص (2)
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 لصاحب العمل: -ب

ب العملّ عْ  ن بد  م  ديوب نسلبيدات العملأه  تىمثدل ُِ  : فيما یلي بِالندِس ة لِدا

عوبة الإشراف -1 عور العاصِل بِالَِنىِما  نالوَلَ عْ  لي العاصِلين  ن بد   صد و (1)لِلمدنشأة  ّ نصدىابعىهدمو  دقلدِل صِن شد
ب العمل ُِ  لي    ن الىدغلُّب  لي صسألة الإشرافملِ بأندهد  د   ويَرى الباحِثو  ُيْ  نادِرًا صا یلىقون صع صا

نذلِك بِالَِسىِعانة بِوَسائِل    وّ عْ  ن بد   یىناسب نطبيعة العمل  ولِلإدارة  ت اع أدسلوب عّیّ ا ّ بعْ العاصِلين  ن بد 
 .الَِتدِدالَت نتِقنيدة المعلوصات 

تكاليف ن العملو فإندهد  وىاج إلي  لِأصاكِ   ّ  دقلدِل صِن الندفقات الإداريدة لِلمدنشآت بِالندِس ةعْ  ن بد   صع أند العمل -2
ل   تأسيسيدة  اليَة؛ بِما تسىلزِصدهد البِنيَة الىدوىيدة صِن أُّث تِقنيدات الَِتدِدالو الدىي توىاعها المدنشآت  لِلىدواصد

تركيب صوطدات  مل بعيّة صِزنَدة بِأعهِزة الفاكِب نالطدابِعاتو كما  وىاج  :  صِثلو  (2)ّ عْ صع  دمدالِها  ن بد 
نتأهيل العاصِلين  ليْهِو الأصر الدذر قّ یدثقِل صِن كاهِل المدنشأة بِنقات ّ إلي تّريب  عْ  ن بد   نمط العمل

 .(3) كثيرة صدىعلدِقة بهذا الجانِب 

ر الىدِكنولوعياو أص وت نسائِل    (4)  عض نيَرا ال أند هذا الأصر كان  ائِقًا في الماضيو نلكِند صع تطوُّ
ةً العدرالَِتدِدال الىدِكنولوعيدة سِمةً صِن سِمات  ل صِن ِ،لالهاو  ن ملِ  د  صع ظدهور نسائِل عّیّة و ،اصد الىدواصد

ن صدن   نهي أقلد  صةتكلِفةٍ بل إند تكلِفىِها قّ تكود الواتسابو :  صِثل  وبِالمدقارنة بِالىدكلِفة الىدأسيسة في المدنشآت   وعِّ
ل صِن ِ،لاله ب العمل دنن أردِ تكلِفةٍ أن  نالماسنجرو نالىليجرامو فكدلدها نسائِل  دملِن لِلعاصِل الىدواصد ُِ ا صع صا

م العدمدال أكواخ الَِتدِدال او نقّ  سىخِّ نِ تكلِفة اِسىِخّام هذِه الأصاكِننتك  وتكلِفة بسيطة عًِّّ  .اصدنخفِنةً عًِّّ  وُّ

ند له تأثير سلبيدِ  لي المدنشآت الدىي تى ع أساليب الإدارة الىدقليّ دةو نالدىي لَ تىلائِ  -3 م صع   دملِن أن  لود
رصان هذِه المدنشآت  ُِ ن العدمدال ذنر المعرِفة نالخبرة صِ   طبيعة هذا الندمط الجّیّ صِن العملو صِمدا یدؤددر إلي 

 .(5) في صجال الإدارة

 
 . 120و صصرعع سابقالمجيّ صوسيو   ،الّ السيّ صومّ  بّ (1)
 . 217  -  202ناد ة صومّ صدطفي قزصارو صرعع سابقو صو ن نجلا  توفيق نجيب فليح (2)
مجلة الدراسات الإنسانية عىماعيةو  اّ نصنظوصة العمل: صلاصح الىغير...رؤية  عْ توفيق أُمّ ثابتو العمل  ن بد   ا نشو   (3)

 . 837 – 786مو ص 2022(و  2العّد )  و27المجلّ و والأدبية

 . 60و صصرعع سابقأصيرة بّنر نجمو  (4)
 . 217  -  202صناد ة صومّ صدطفي قزصارو صرعع سابقو و ن نجلا  توفيق نجيب فليح (5)
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 للمجتمع:  -ج

 :ّ صجمو ةٍ صِن العديوب بِالندِس ة لِلمدجىمعو نهي  لي الندوو الىدالي عْ  ن بد  ناعه العمل 

الدذین یىنقدلون إلي   اِنخِفاض الطدلب  لي نسائِل الندقل العامدو ُيْ  سيَقِل  ّد الأشخاص سيدؤددر إلي   -1

 .صِمدا  دقلدِل الطدلب  لي سائِقي الوافِلاتو نسائِقيد سيدارات الأعرةو نغيْرهاو (1)العملِ 

نْلة   ولعامد الطدلب  لي نسائِل الندقل او فاِنخِفاض  أند هذا الأصر ليْب  يًْ ا  يَرى الباحِث       سيَسمح لِلدّ

يدارات  ونصواعهة الَِ،ىِناقات المدرنريدة وصِن توسينِ عوْدتِها ماَ ة البيئة صِن اِنِ عاثات  وادِم السد ُِ  .ن

فاع نوو تِقنيدة الَِتدِدالَت  -2 ن  خلق فجوَة رقميدة أكبر في صِن شأنِهِ أ  ونالىدِكنولوعيا  یرا ال عض أند الَِنِّ

عوبةً في الوددول    و فالأشخاص الدذین ليْب لّیْهدم الىدعليم الىدِكنولوعيد الكافيالعاصِلةالقوَا   قّ یواعِهون صد

عوبةالىدِكنول  أند تعلُّم  إل  أن  الباحِث يرى و  (2) ملٍ    لي فدرص    و فهو صدىاحٍ وعيا أص ح ليْب بىِلك الدُّ

نَل نالودكوصات صِن ص  نهذا صا  ولِلجميع ُيْ  یىعاصل الطدالِب صدنذ    ووو الأدصديدة الىدِكنولوعيدةتسعي إليْهِ الدّ

و الأصر الدذر ععل اِسىِخّاصِها سهلًا اِلىِواقِهِ بِالمّرسة ُىدي تخرُّعِهِ بِوَسائِل الَِتدِدال نتِقنيدة المعلوصات 

 . اص صِن الأشخ ل الكثيربَ نصيْسورًا صِن قِ 

أند هذا الأصر صيْزةً نليْب    ويَرى الباحِث  و(3)لِلعدملا   شِرةالمد ا  یدؤددر إلي تقليل الوَظائِف المدىعلدِقة بِالخِّصة -3

يْ  تدقلدِل صِن الَُِىِكاك المد اشِر ةً  يًْ اوُ  فُّر الخِّصات  امدند توَ و كما  ن صع اِنىِشار الأنْبِئة نالجوائِح  و ،اصد

ع ة وفي الوالَت الطدارِئة  . كالأنوا  المدنا،يدة الدد

انيدة تطبيقِهِ  لي عميع أنواع المِهن نالأ مالو ُيْ  یىطلدب ال عض صِنها ندعود العاصِل بِشلل  ّم إصل -4

 .كمِهنة البِنا  نتشغيل الآلَت  وفعليد في صوْقِع العمل

 
(1)  Dawn R. Swink, Telecommuting Law: New Frontiers in Legal Liability, American Journal 

of Business Law, Volume 38, Issue (4), 2001, pp. 857-900. 

 . 61: أصير بّنر نجمو صرعع سابقو صلّا صشار إليه    
 . 44صابر شع انو صرعع سابقو ص ةُماد (2)
 . 383 –  347صطارق نويرو صرعع سابقو  (3)
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یْنّ  عْ لِلعمل  ن بد   إلي أند الىدعاقدّ   يَخلُص الباحِثتأسيسًا  لي ذلكو    و له فوائِّ إ جابيدة  وسِلاح ذن ُدّ

نله سلبيدات إذا صا أدسي  اِسىِخّاصهدو فيدملِن أن  دوقدِق الكثير صِن الإنىاج نالرُّفداهيدة    وهاِسىِخّاص  نُسِ إذا صا أد 

لِلعاصِل هد بِالندِس ة  فهو  دساِ دّ المِهنيد   و  بيْن ُياتِهِ  الىدوازدن  له  نيدوقدِق  صِن  ملٍو  أكثر  أدا   يدةو  نالعائِل  ة لي 

ع بويدة نتوَسُّ هد  لي زيادة الردِ ب العملو فهو  دساِ دّ ُِ المِهنيدِ صِن ِ،لال الَِسىِفادة صِن  نشاطِهِ    نبِالندِس ة لِدا

ثين  ن    :و صِنهاالعدمدال الأكثر كفا ةو نبِالندِس ة لِلمدجىمعو فهو  دساِ ّ  لي ُلد العّیّ صِن المشاكِل ُِ أزصة ال ا

الخِّصات  نالَِ،ىِ   ول م تقّ م  اِسىِمرار  نضمان  الَِقىِدادو  اِنىِعاش  في  الفائِقة  نقدّرتهد  المدرنريدةو  ناقات 

دُّنث كوارِث   . لِلمدسىفيّین صِنها في ُالة 

ق  لي سلبيداتِهِ   ّ  ن بدعْ   صزا ا نإ جابيات  قّ العمل  فيرى الباحث أن    ا قابِلًا و صِمدا  جعلدهد نِظاصً تىفود

لبيدات الدىي قّ تواعِهدهد صدا  أو  لِلىدطبيق لولو  العديوب نالسد دُ  مليدةٍ نقانونيدةٍ    فيدملِن الىدغلُّب  ليْها صِن ِ،لال نضع 

 .صدناسِ ةٍ 

صاهيه  توْضيحِ  العملبعّ  بدعْ   ة  قّ  یىعيدن ن  نصورِهِو  نأنواِ هِ  توّیّ    ّ  نطبيعىِهِ   ليْنا   ناصِرِهِ 

لدهد في الم و    سوْف یىِمد صا و نهو القانونيدة  .الثداني تناند
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 المبحث الث اني 

 دعْ عن بُ  عناصر عقد العمل

 تمهيدٌ وتقسيمٌ: 

 قّ العمل صِن العدقود المدلزصة لِلجانِبينو الدىي تدرتدِب اِلىِزاصات صدىقابِلة في ذِصدة كدلد صِن طرفيدِهِو    عدّ  د 

ل العناصِر الأساسيدة نالمدميدزة دٍو نلِىوّیّ نوْع العلادقة القانونيدةو  له  مدا  دشابِهدهد صِن  دقو   نهذِه الَِلىِزاصات تدشلدِ

ئِهِ  صِن أعل إ طا   ؛ّ عْ  ن بد   قابِليدىِها لِلِانطِ اق  لي  قّ العملو نصّا  لعناصِرلَ بدّ صِن ال و  في هذِه ا

ليم ّ القانونيدة ناعِ ة  القوا ِ   ند توّیّ الطدبيعة القانونيدة لهذا العقّ  دساِ ّ في توّیّ أو ُيْ   الىدكييف القانونيد السد

 : يينو لذاو سيَىِمد تقسيم هذا الم و  إلي المطلبيْن الىالالىدطبيق

ل را العمل نالأعر: المطلب الأو   . دندد

 .  دندر الىدِ عيدة: الث اني المطلب

ل   المطلب الأو 

 عُنصُرا العمل والأجر

 تمهيدٌ وتقسيمٌ: 

ب العمل  :نهي  وو  ناصِر أساسيدةّ عْ  ن بد   یىنمدن  قّ العمل ُِ و  العمل الدذر یدؤدد هِ العاصِل لِدا

بِموعِبِها العمل    نالأعر الدذر یّفعدهد هذا الأ،ير لِلعاصِل صدقابِل هذا العملو ن لادقة الىدِ عيدة الدىي یدؤددر العاصِل

ب العملص  إدارةٍ نتوْعيهٍ نإشرافٍ نرقابة  توت  ُِ خددوصيدة  نهذِه العناصِر في هذا العقّو تمىاز ب عض ال  و(1) ا

 .سواً  في طريقة أدا  العملو أن في  لادقة الىدِ عيدة و ن  قّ العمل الىدقليّرد 

 
المّنية    مو2006/ 2/ 20م(و علسة  2005/ 145)  رقم  الطعن  (و99)  رقم  المبّأ  (1) صجمو ة الأُلام الدادرة  ن الّنائر 

الفىرة صن   المسىخلدة صنها في  العليا نالم ادئ  ىي  1/1/2006بالمولمة  القنائية  2006/ 31/6م نُ السنة    و (6)مو 
   . 523ص سنة النشر )بّنن(و  و(بّنن ) الط عة الملىب الفنيو  العلياو المولمةالمجلب الأ لي للقنا و  
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ة  ّ بِدِفةٍ عْ  ن بد   نلِأهمديدة  دندر الىدِ عيدة في  قّ العمل  دموصًا ن قّ العمل رت اطه بِالطدبيعة  و نلَ،اصد

ُِ  ذكرها في المطلب الثدانيو أصدا في هذا المطلب القانونيدة؛ فإندهد  وىاج لِشيٌْ  صِن الىدفديلو فاِسىوسن   ال ا

ريْن صِن  ناصِر  قّ العمل ل  دندد ر العملعْ  ن بد   سيَىِمد تناند ل  وّو نهدما  دندد ر  نذلِك في الفرع الأند و ن دندد

 . عر في الفرع الثدانيالأ

ل   الفرع الأو 

 عُنصُر العمل 

 ل الإنسانو نالمدخىلِف  ن أردِ ِ،ّصة صادد دةبَ الجهّ المبذنل صِن قِ و  قدّ بِالعملو صولد اِلىِزام العاصِل د 

رًا أساسيًّا في  قّ العمل الىدقليّرد   دّ ع د كما    و(1) صها الآلَت تقدِّ  ُِ  یىنانَل  قّ العمل و نبِمالعمل  دندد  ا أند ال ا

 . ّ عْ نصف  لِلعمل  لي أندهد  ن بد   ّ؛ فإندهد  دملِن إضافةعْ  ن بد 

ند هذا العمل دًا في العقّ صشرنً ا نقائِمًا نصدملِ   نالأصلد أن  لود فإن لم یندصد    و(2)نًا نناضِوًا نصدودّ

هِ له  ليْهِ بِودضوحٍو نلم یىم دةو نتأتي تأد ة هذا العمل بِأشلال  و(3) باطِلًا  كان العقّ  ون القاضي صِن توّیِّ صدىعدِّ

و كالأ مال اليَّنيدة نالأ مال الورفيدة ند العمل في شلل الجهّ البّنيد و ها المجهود البّنيدِ الدىي أساس  فقّ  لود

 . الأ مال الفنديدةو كالىددميم أن الأ مال الأدبيدة كالىدأليف :نقّ  أتي  لي شلل الإبّاع نالىدفكيرو صِثل

خديدِ لِلعاصِلو فإند قوانين العمل  نلمدا كان صِن ،دائِص  قّ العمل أندهد    قوم  لي الَِ ىِ ار الشد

ب العمل  لي شخديدة نصفة العاصِل أن یدؤددر    تندصد بِاِلىِزام العاصِل ُِ يْ   عىمِّ صا   نصهاراتِهِ   العمل بنفسهوُ 

ة ) ت  ليْهِ المادد و ُيْ  العدمانيصِن قانون العمل  (  67نكِفا تِهِ في تنفيذ العقّ المدىدفق  ليْهِو نهذا صا ندد

ت  لي أندهد  ب العمل أن صن    -   ا لِىوْعيه نإشرافتأد ة العمل بنفسهد ت عً   -1:  بِالآتي  یلىزِم العاصِل"  :ندد ُِ صا

د بِالعقّ مَ ا لِ و نط دقً  دمثدِلدهد  ادِرة تنفيذًا لهو نأن یبذدل ننفِقً   وا هو صدودّ ا لِأُلام هذا القانون ناللدوائِح نالقرارات الدد

 
 . 73رصيو صرعع سابقو صأسعّ بن سعيّ الون (1)
 . 322الرزاق أُمّ السنهوررو صرعع سابقو ص  بّ (2)
 .521ص  وم1983القاهرةو القاهرةو  عاصعة صط عة، 3ط قانون العملو كيوز صومود عمال الّین  (3)
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خص العادرد  نيدِ ..."في تأدیىه صِن العِناَ ة صا یبذدلدهد الشد ننِظام  و (1) و نأكدّ  لي ذلِك كدلد صِن قانونِ العملِ الأدردد

عودردِ  العمل  .(3)المِدرردِ  نقانون العمل و(2) السُّ

بد   نبِالندِس ة أ نً   ّو  جِب عْ لِلعاصِل  ن  العمل  ليْهِ  ب  ُِ لّا صا المدىدفق  ليْهِ  العمل  یدؤددر  أن  ا 

ة )و ُيْ بِاِسىِخّام نسائِل الىدِكنولوعيا الوّیثة ت المادد نيدِ رقم )(  11  ندد ( 44صِن نِظام العمل المرِن الأدردد

المدىدفق  ليْهِ نضِمن    تأد ة العمل  -أ -ملًا صرِنًا بِما یلي:یلىزِم العاصِل الدذر  عمل  "   : لي أند   مو2024لِسنة  

ب  ُِ ددها صا ب  عْ  ن بد   ّ ناِنفِدال العاصِلنىيجةً لِ دعْ و إلَد أندهد  "العملِ... توْعيهات نصواصفات  دودِّ ُِ ّ  ن صا

في تأد ة العمل   بِالَِسىِعانة بِغيْرِهِ صِن الأشخاص ّ  عْ  ن بد   العمل نرقابىِهِ المد اشِرةو قّ یدؤددر إلي قيام العاصِل

 . المدىدفق  ليْهِ 

ر العملأند صا تنمُّن   يرى الباحِثو  نفي ضوْ  صا سبق ر صِن  صِن ض  ه  دندد وابِط ناِشىِراطات كعدندد

 ىِ ار  ّو صع الأ،ذ في الَِ عْ  ن بد   في صورة العمل   نهد  لَ  خىلِف و ناصِر  قّ العمل في صورتِهِ الىدقليّ دة

تِكنولوعيا   نبِاِسىِخّام نسائِل  ونصلان تنفيذِهِ   صِن ُيْ  زصان  وّ عْ  ن بد  بِخددوصيدة هذا العمل في  قّ العمل

 .دالَت نتِقنيدة المعلوصات الَِتدِ 

بِعمل بِالقيام  العاصِل  اِلىِزام    ُِ ال ا هذِه    ونسيَىنانَل  صِن  الثداني  الفدل  في  الىدفديل  صِن  بِشيْ  

 .(4)الرسالة

 
و المنشور في  ّد الجريّة م 1996صارس    2الدادر بىاريخ    1996( لسنة  8رقم )  ( صن قانون العمل الأردني19المادة )  (1)

 . ( صادة142و نهو صلون صن )م1996إبريل  16(و بىاريخ 4113الرسمية رقم ) 
  27ه الموافق  1426أغسطب    23بىاريخ    (51م/ )  و الدادر بالمرسوم الملكي رقم( صن نظام العمل السعودر65المادة )  (2)

و نهو صلون صن  م2005أكىوبر    28ه الموافق  1426رصنان    25بىاريخ  أم القرا    مو المنشور في عريّة2005سبىمبر  
 .( صادة245)

شور في  ّد  نو المم 2003أبريل    7مو الدادر بىاريخ  2003( لسنة  12رقم )   ( صن قانون العمل المدرر 56المادة )   (3)
   .( صادة257و نهو صلون صن )م2003أبريل  7صلرر( الدادر في 14لرسمية رقم )الجريّة ا

 . 91رقم الدفوة  في (4)
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 الث اني  الفرع

 عُنصُر الأجر 

ر الثداني صِن  ناصِر  قّ العمل رً   عدّ و نيد ّ عْ  ن بد   الأعر هو العدندد او فهو  دمثدِل صولد  ا أساسيًّ  دندد

ب العمل ُِ لعْ  ن بد   جاه العاصِلت  اِلىِزام صا كدلد  "  :قدّ بِالأعرميدِزدهد  ن غيْرهد صِن العدقودو نيد صِعيارًا  د   ّو نيدشلدِ

ا أن  يْنً   لعاصِلصا  سىوِقُّهد ا إذا نصد   وا كان نوْ هاأ ًّ   والأد،را   ا إليْهِ سائِر الَِسىِوقاقات صدنافً   والِقا   ملِهِ نقًّ

الىدعاصدل اِ،ليد أن اِسىقرد  الدّ الندِظام  بِاِسىِثنا  الأدعور المدسىوِقدة  ن    و لي دفعِها  القانون أن  قّ العمل أن 

 .(1) "الإضافيدِ  العمل

نْليدة نْليدة نالعربيدةو عا  تعريف الأعر في صدنظدمة العمل الدّ   : و  لي أندهد ن لي صعيّ الَِتدِفاقيدات الدّ

ا مدِك  صدكافأةٍ أن كسب أرد  " ر قيمىهد نقًّ د و أ ًّ ن أند تدقدّ سابِهِو نتدودّ ُِ قيمىدهد بِالىدراضي   ا كانت تسمديَىهد أن طريقة 

ب أن بِال ُِ صدهد صدقابِل  مل   ملٍ   قوانين أن اللدوائِح الوَطنيدةو نيَّفعدهد صا ها  قّص  یدؤدد هِ أن ِ،ّصات   لِشخصٍ  سىخِّ

صدهاو بِمدقىني  قّ    :الأعر بأندهد   ف صدنظدمة العمل العربيدة كمدا تعردِ و  (2)"أن غيْر صلىوبٍ   اِسىِخّام صلىوب   أن  دقدِّ

یىقاضاه العاصِل صدقابِل  ملِهِو بِما فيهِ العِلانات نالمدكافآت نالمنح نالمزا او نغيْر ذلِك صِن صدىمدِمات كدلد صا  "

 . (3) "الأعر

  يد أعر العاصِل في قانون المدعاصلات المّنيدةعدمان المدشردِع ال  فو فقّ  ره أصدا  لي صعيّ القوانين العربيدة

فلم یندصد    وأصدا في قانون العملو  (4) "كانت   صِن صالٍ أن صنفعةٌ في أردِ صورة  صا یىقاضاه بِمدقىني العقّ "  :بأندهد 

اصِلو فنصد فِي    المدشردِع  لي تعريف  امٍ لِأعر العاصِلو ناِكىفي بِالىدمييز بيْن الأعر الأساسيد نالأعر الشد

ة الأنْلي صِنهد  ب العمل  المدقابِل الندقّ "  :الأساسيدِ هو  الأعر  و  لي أند المادد ُِ رد المدىدفق  ليْهِ بيْن العاصِل نصا

 
 . 150  - 117 مر أُمّ العرا شيو صرعع سابقو ص (1)
(2)  ( الاااااّنلياااااة رقم  العمااااال  اتفااااااقياااااة  الأنلي صن  لسااااااااااااااناااااة  95الماااااادة  الأعور  1949(  الرابط:بشاااااااااااااااااااأن ُماااااا اااااة   و  لي 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html309  السا ة  وم 22/10/2024:  تاريخ)  طلاعالَ  و تاريخ:   ًُ و (اص ا
 : صلى ة ُقوق الإنسان بجاصعة صنيسوتا.العنوان

(3)  ( رقم  العربيااااااة  الَتفاااااااقيااااااة  الأنلي صن  لعااااااام  15المااااااادة  الأعور  1983(  مااااااا ااااااة  نُ توااااااّیااااااّ    :الرابط   لي  وبشاااااااااااااااااااأن 
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html049  الساا ة  مو22/10/2024: تاريخ)  طلاعالَ و تاريخ:   ًُ  و(اصا ا

 .صنيسوتا بجاصعة الإنسان ُقوق  صلى ة: العنوان
 ( من قانون المعاملات المدنية العماني. 654المادة ) (4)

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
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نْريدةفي  قّ العمل اصِل فهو"و صدنافًا إليْهِ العِلانَة الدّ  صدنافًا إليْهِ عميع  الأعر الأساسيد "  :و أصدا الأعر الشد

 ". لِقا   ملِهِ  ر لِلعاصِلالدىي تدقره  ونالبّلَت العِلانات 

ل  ليْهِ العاصِل لِقا   ملِهِو ثابِىًا كان أن  ودد كدلد صا   " :المِدرردِ الأعر بأندهد  ف قانون العمل ره كما 

ا أن  يْنً صدىغيدِرًا  .لِلأعر العربيدةا صع تعريف اِتدِفاقيدة صدنظدمة العمل نالدذر عا  صدىدفقً و (1)..."او نقًّ

عودردِ   صدا نِظام العملأ و نقام بِالىدمييز بيْن الأعر الأساسيدِ  "الأعر الفِعليد "  : لي أندهد   الأعر  ففعره   والسُّ

كدلد صا  دعطي لِلعاصِلد صدقابِل  ملِهِو بِموعِب  قّ  مل صلىوب "  :بأندهد   ف الأعر الأساسيد عرد و فيد نالأعر الفِعليد 

نْريدةِ   صلىوبٍو صهما كان نوْع الأعر أن طريقة أدائِهِو صدنافًا إليْهِ العِلانات أن غيْر     و و أصدا الأعر الفِعليد "الدّ

يادات المدسىوِقدةالأعر الأساسيد صدنافًا  "  :فهد  لي أندهد فقّ  ره  ر لِلعاصِل صدقابِل    والأد،را   إليْهِ سائِر الزد الدىي تىقرد

ر لِلعاصِل لِقا  العمل بِموعِب  قّ  أن صخاطِر وهّ بذله في العملعد  یىعردض لها في أدا   ملِهِو أن الدىي تىقرد

 .(2) ..."أن لَئِوة تنظيم العمل والعمل

 والندقّردِ دنن العيْنيدِ   و قّ ُدر الأعر في قانون العمل  لي المدقابِلالعدمانيیدلاُظ أند المدشردِع  

و  ظهر ذلِك عليًّا صِن ِ،لال ذِكر صددطلح )لمدشردِ ين المِدررد  ا   لي ِ،لاف عودرد ِ نّ (  المدقابِل الندقّرد نالسُّ

ند الأعر  يْنًا  نلم یندصد إلي إصلانيدة   وانقّ ًّ   د بأند المدقابِل  لون و ُيْ  ُدّ تعريف الأعر الأساسيدِ    و أن  لود

ند الأعر شاصِلًا لكد   والمِدرردِ   كما عا  في تعريفِ المدشردِع  ل  ليْهِ العاصِل لِقا   ملِهِو لد صا  ودد أن أن  لود

عودردِ   كما عا  في تعريفِ المدشردِع  . السُّ

ةٍ   ىم توّیّ الأعرو إصدا  لي أساس؛  ادةً صا ی نصِن ثمه  دّ دةٍو كسا ة أن یوْمٌ أن شهرو   نُ زصنيدةٍ صدودّ

ند   وأن  لي أساس الإنىاج ّةٍ یدنىِجدها العاصِل أعر  فيَكود صدعينو نهذا صا  دسمدي بِالأعر بِالقطعةو نقّ  لكدلد نُ

د تجىمِع الطدريقىان صعً  ا لِإنىاج العاصِلو نتسمدي  ت عً   س الزدصنو ثدمد یزداد هذا الأعرأعرد ثابِت  لي أسا  او فيَىودّ

بِالطدريوة بِالأعر  الطدريقة  بِالإنىاجو  (3) هذِه  الأعر  توّیّ  لون طريقة  الأ مال  دفندِ العد نأصواب  أصدا  مدال  و 
 

 المادة الأنلي صن قانون العمل المدرر. (1)
 المادة الثانية صن نظام العمل السعودر. (2)
صقّصة: الىعريف بالقانون الَعىما ي نصراُل    - 1أُمّ بن ُسن البر يو الوسيط في القانون الإعىما يو الجز  الأنل    (3)

ّو دار النهنة العربيةو   -2تطوره   الكىاب الأنل:  قّ العمل الفردر صع اسىعراض أُلام صشرنع قانون العمل الموُ
 . 316  – 310و صم 1998القاهرةو الط عة )بّنن(و  
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لون توّیّ الأعر  لي أساس الزدصنفالغالِبيد   لي توّیّ الأعر في    اأ نً   نهذا الأصر ینطبِقو  (1) ة صِنهدم  دفندِ

 .ّ عْ  ن بد   قّ العمل

مدىعاقِّین أن  سىقِل بِىغييرِهاو  ملًا  ال  إذا صا تمد الَِتدِفاق  لي طريقة توّیّ الأعرو لَ  جوز لِأُّ ن 

ب العمل أن  دغيدِربِمبّأ العقّ شريعة   ُِ طريقة توّیّ    ةنفرد بِإرادتِهِ المد   المدىعاقِّینو ن لي هذا لَ  جوز لِدا

ليا الو  (2) الأعر ةٍ   يدة في ص ادِئعدمان نهو صا أكدّتهد المولمة العد   : لي أند (  32ُيْ  نصد المبّأ رقم )و  (3)ِ دّ

هد  قّ العمل" دد ر أند أعر العاصِل إصدا أن  دودِّ هد لوائِح  وأن  دقود العمل الجماعيدة  و ردردِ الف  المدقرد دد رِكة   أن تدودِّ الشد

اصِلُدِّ أ  بِوَضع  و لِىنظيمهد   نأندهد قّ یىّ،دل المدشردِع  وأن المدنع أن المدنشأة أن   ودني لِلأعر الأساسيد أن الشد

نْريدة  وصدعيدنة  بِىقّیر ِ لانَةً  رٍ صِن  ناصِرِهِ إلَد    و فلا  دملِن تعّیل أعر العاصِل  نصن ثمه   وكالعِلانَة الدّ أن أرد  دندد

 
 . 202صابر شع انو صرعع سابقو ص ةُماد (1)
ا للمادة إلَ أنه طبق صنمونها نحثارها في تنظيمه للعقّو نفقً   واالقا ّة ُرفيًّ   هذه  ع العماني نإن كان لم ینص  ليشردِ المد   (2)

"ثبت ُلم العقّ الدويح النافذ في المعقود  ليه نبّله    :( صن قانون المعاصلات المّنية العماني الىي ندت  لي155)
بمجرد انعقاده دنن توقف  لي الق ض أن غيره صا لم ینص القانون  لي ،لاف ذلكو ن لي كل صىعاقّ الوفا  بما أنع ه  

 العقّ  ليه صن الىزاصات".
بين العاصل نرب العمل فلا  جوز    " قّ العمل هو أساس العلاقة  أن:   ( نالذر نص  لي 20س ق )   – (  39المبّأ رقم )  (3)

م(و علسة یوم الأُّ  467/2019رقم )  الطعننقنه نلَ تعّیله إلَ باتفاق الطرفين أن للأس اب الىي  قررها القانونو..."و  
ىي   م2011  صن  الفىرة  في   العليا  المولمة  قررتها  الىي  القانونية  نالقوا ّ   الم ادئ  صجمو ة مو  7/6/2020الموافق     نُ

و المجلب الأ لي للقنا و  الثانية  العشرية  المجمو ة  و(الإ جارات  العماليةو  الىجاريةو  المّنيةو  الشخديةو  الأُوال )   م2020
  ( نالذر نصد 19س ق )  – (  9نالمبّأ رقم ) ؛  384و صم 2024-م2023  و(بّنن )  الط عة  الفنيو  الملىبالمولمة العلياو  

"ُّد أعر العاصل في  قّ العمل الفردر أن  قود العمل الجماعية أن توّده لوائح الشركة أن المدنع أن المنشأةو   : لي
 ع لىنظيمه بوضع ُّ أدني للأعر سوا  الأساسي أن الشاصل أن بىقرير  لانة صعينة كالعلانة الّنرية"و شردِ نقّ یىّ،ل المد 

  –(  287نالمبّأ رقم )   ؛ 35مو المرعع السابقو ص5/11/2018وافق  م(و علسة یوم الأُّ الم2017/ 850رقم )  الطعن
 وّد أعر العاصل في  قّ العمل الفردر أن  قود العمل الجماعية أن توّده  -"  : ( نالذر نص  لي18  -   17س ق )

ل أن بىقرير ع لىنظيمه بوضع ُّ أدني للأعر الأساسي أن الشاصشردِ لوائح الشركة أن المدنع أن المنشأة نأنه قّ یىّ،ل المد 
لَ   -فلا  ملن تعّیل أعر العاصل أن أر  ندر صن  ناصره إلَ باتفاق الطرفين.  صعينة كالعلانة الّنرية نصن ثمه    لانةً 

صاُب العمل بين  ماله في   ا أن إذا لم  سانِ  ملك القنا  سلطة تعّیل الأعر إلَ إذا قل  ن الوّ الأدني المقرر قانونً 
 . 33مو المرعع السابقو ص12/2/2018م(و علسة یوم الَثىين الموافق 2017/ 427الأعر..."و الطعن رقم )
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لطة تعّیل الأعر  والطدرِفين  تدِفاقبِاِ  ر   وكما أند القنا  لَ  ملِك سد أن    وقانونًا  إلَد إذا قلد  ن الودّ الأدني المدقرد

 .(1)..."بد العمل بيْن  دمدالِهِ في الأعرإذا لم  دسانِ رَ 

ُّ الطدرِفين أن  دغيدِر طريقة توّیّ الأعرو إلَد إذا نافق  لي ذلِك الطدرف الآ،ر بذلكو لَ  دملِن لِأ 

صراُةً أن ضِمنًاو نقّ تطلب المدشردِع صوافِقة العاصِل كِىابةًو ِ نّ نقلِهِ صِن فِئة  دمدال المدشاهرة إلي فِئة  دمدال  

ا ة أن بِالإنىاج والأدسبو يدِ  ل المدعيدنين بِالأعرأن العدمدا والمديانِصة  .  (2) أن بِالسد

ة تولُّم  قّ العملنظرً  فإند الأصر یىطلدب الرُّعوع إلي القواِ ّ   وّ عْ  ن بد   ا لِعّم ندعود قواِ ّ ،اصد

ر   العدندد ل طبيعة هذا  تناند یىِمد  و نسوْف  الىدقليّرد العمل  المدنظدمة لِلأعر في  قّ  العمل  قانون  العاصة في 

ب العملكاِلىِزامٍ  ُِ  . (3) الرسالةفدلِ الثداني صِن هذِه ّ في العْ  ن بد    لي صا

 

 

 

 

 

 
الموافق  م1369/2018)  رقم  الطعن(و  20س ق )  –(  32)  رقم  المبّأ  (1) المرعع مو  2020/ 16/3(و علسة یوم الَثنين 

 . 385و صالسابق
 بالأعر الشاهرر إلي فئة "لَ  جوز لدااُب العمل أن ینقل  اصلًا   أنه:  ت  لي( صن قانون العمل العماني نداد 94المادة ) (2)

و نيلون  مال اليوصية أن إلي فئة العمال المعينين بأعر أسااااااااااااابو يو أن بالقطعةو أن بالساااااااااااااا ة إلَ بموافقة العاصل كىابةً 
ا لأُلام هذا  ط قً  وعميع الوقوق الىي اكىساابها في المّة الىي قناااها بالأعر الشااهرر للعاصل في ُالة الموافقة  لي نقله 

 القانون".
 . 67 في الدفوة رقم  (3)
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 الث اني  المطلب

 عُنصُر الت بِعي ة 

 تمهيدٌ وتقسيمٌ: 

ال توّیِّ  العملإند  لِعقّ  القانونيدةِ  بد   طدبيعةِ  الهاصة  عدّ  د   وّ عْ  ن  الموْضو ات  بيان    دّ ب  و فلا صِن  صِن 

قيق هِ القانونيدِ الدّ  لادقة الىدِ عيدة في  دقود   كما تدعدّ و  هِ  ليْ  صِن أعل صعرِفة القواِ ّ القانونيدة الدىي تدطبدق  ؛نصفدِ

رردِ العمل نالأعر ر الجوْهررد بِجانِب  دندد د هذِه  الدىي تد   و العمل العدندد ميدِزدهد  ن غيْرهد صِن العدقودو ُيْ  تدودِّ

ب العملو نتوت  لِمد  طبيق قانون العمل الدذر یدنظدِم العمل الىدابِع المأعورو فالعاصِل  عملالعلادقة ت ُِ لوة صا

لطىِهِ الىدأدیبيدة إذا لزِم الأصر  .إدارتِهِ نإشرافِهِو نله صدمارسة سد

العمل فإند  بد   نبِالىداليو  بِشللٍ عْ  ن  خص  الشد یدؤدد هِ  الدذر  لِم  لِوِسابه  وصدسىقِلد   ّ  أن  دلوة الخاص 

ُِب  مل  .الرسالةرو  دقع ،ارِج نِطاق هذِه ح، صا

لِلىد ِ   ّا صدلائِمة المفاهيم تساؤدلٌ  ن ص  او یدثارنهن بِنوْ يدِها الَِقىِداد دة نالقانونيدة  لي  الىدقليّ دة  عيدة 

ةً نأند العاصِل لَ  عمل  عْ  ن بد    قّ العمل؟ نأرد صِن تِلك الأنواع یدلائِم نمط العمل توت الإشراف  ّ؟ ،اصد

ب العملو نلِلإعابة  لي هذا الىدساؤدلو سوْف یىِمد تقسيم هذا المطلب إلي فر يْن  لِد  الماددرد نالمد اشِر ُِ ا

 : هدما

ل  .المفهوم الىدقليّرد لِعلادقة الىدِ عيدة: الفرع الأو 

 . المفهوم الوّی  لِعلادقة الىدِ عيدة :الث اني الفرع
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ل   الفرع الأو 

 عي ة الت قليدي  لِعلا قة الت بِ المفهوم 

ب العمل  لي العاصِل  تىمثدل ُِ ب هِ ِ نّ أدائِهِ لِعملِ   والىدِ عيدة في إشراف نتوْعيه نرقابة صا ُِ و فلِدا

 .العمل الوقد في إصّار الىدعليمات نالأناصِر المدىعلدِقة بِالعملو ن لي العاصِل تنفيذ هذِه الىدعليمات نالأناصِر

أددا   ب  نقّ  ُِ صدمارسة صا كيْفيدة  الىدغيير في  إلي  المعلوصات  نتِقنيدة  الَِتدِدال  الىدطوُّر في نسائِل 

ّ   و بِنرنرة اتقليّ ًّ   العمل لوِقه في الإشراف نالردقابة  لي العاصِلو بِودكم  لادقة الىدِ عيدةو إذ كانت ترتِ ط الىدواعد

ر الىدِكنولوعيد ي المدنشأة ِ،لال سا ات العملو نلكِ لِلعاصِل ف  الماددرد  ا صِن  دقود  أنَع  ند هذا الىدطوُّ دّ نمطًا عّیًّ
ن و لَ  العمل  .(1)ّ عْ  ن بد  ا بِمقرد المدنشأةو نهي  دقود العملفيها العاصِل ُاضِرًا فِعليًّ  لودِ

لدها  لي الندوو الآتي  : نلِىوْضيح نوع نصّلول الىدِ عيدة في  قّ العملو سيَىِمد تناند

 : الت بِعي ة القانوني ة :أوْلً 

ة   اصدة بِدِ غةٍ   الىدِ عيدة في أدا  العمل نفي تنفيذِهِو نالدىي تد غ  قّ العمل بِدِفةٍ "  : قدِدّ بِها و  ،اصد

و بويْ   خنع العاصِل فيهِ لِىوْعيه نإشراف نصدراقِ ة صن  نتميدز صر  كز العاصِل  ن صركز صن  قوم بِعمل صدسىقِلد

 . (2) "لِوِسابهد  العمل ا جر  د 

و نقانون العمل الأدرددنيد عدمان نبِالرُّعوع إلي عانِبٍ صِن قوانين العمل العربيدةو نصِنها قانون العمل ال و يد

و نجّ أند المدشردِع لم    نقانون تنظيم و نقانون العمل المِدررد عودرد  لادقات العمل الإصاراتيو ننِظام العمل السُّ

العملا ،اصًّ تعريفً    نع  قانون  ها صِن ِ،لال نددوص  اِسىِخلاصد ذلِك  دملِن  لِلىدِ عيدةو نصع  الدىي  ره ا  فت و 

ند   نأعمعت  لي ضرنرة   والعاصِل ن قّ العمل ب العملو نأن  عملالعاصِل تابِ   أن  لود ُِ توت توْعيهِهِ   عًا لِدا

 
صومّ  مار تركمانية غزالو تأثير الإنىرنت  لي  قّ العمل في القانون القطرر نالفرنسااااااااايو    ؛باصااااااااايرر فارنق صومّ الأ (1)

 .191 - 117مو ص2018(و 1و العّد )12و المجلّ المجلة القانونية والقضائية
الثقافة دار  و  1طا لأُّث الىشاريعات ناعىهادات صولمة الىمييزو  أُلام قانون العمل نفقً شارح ندار البلعانرو الوافي في   (2)

 .38مو ص2022للنشر نالىوزيعو  مانو 
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ا  ن نظرِهِ " :ي ِ نّ تعريفِهِ لِلعاصِل ع دارةالإصارات نيدنيف المدشردِع و(1)نإشرافِهِ   و نكذلِك المدشردِع "نلو كان بعيًّ

عودردِ عِ ارة ا  ن نظدارتِهِ " :السُّ  ".نلو كان بعيًّ

ليا ال  وم31/12/2017ر  نها بىاريخ  و الدادد (2) (272)   المبّأ رقميدة في  عدمان نأكدّت المولمة العد

ذ بِالىدِ عيدة القانونيدةو ُيْ  نصد عدمانبأند قانون العمل ال ذ القانون ال"   : لي  يد  أ،د   يد في قانون العملعدمان أ،د

 ". في قنا  هذِه المولمة   ليْهِ   نهو المدسىقِرد   وف نالىدوْعيه نالأعرالإشرا  نالدىي تشمل  وبِنظريدة الىدِ عيدة القانونيدة

العلادقة النداشِئة  ن  قّ العملو نالدىي "  :بأندها  بأندهد  دملِن تعريف الىدِ عيدة القانونيدة  يَرى الباحِثن ليه؛  

ب العمل ُِ ل صا لطة توْقيع الجزا ات   ولِلعاصِل  شراف نالىدوْعيه نإصّار الأناصِرالإ   تدخودِ نصدراق ة أدا هد لِعمِلهدو نسد

 ."في ُالة صدخالفة هذِه الأناصِر

ب العمل في اِسىِعمال   الىدِ عيدة القانونيدة  تىدخِذ قّ   ُِ تِها بوسب إصلانيدات صا ة صورو تىفانَت في قود   ِ دّ

لطىِهِ   :نتبيُّن ندعوه نشاط العاصِلو نهي وسد

 الت بِعي ة الفن ي ة: -1

ب العمل  لي كدلد تفاصيل نعدزئيدات  مل العاصِلو فهي تِ عيدةٍ كاصِلةٍ فيها   ُِ و بويْ   مدلك  دشرِف صا

العمل أدا   في طريقة  الىدّ،ُّل  العمل ُقد  ب  ُِ ورة    و صا الدد نهذِه  بِالىدنفيذو  المدويطة  الخارِعيدة  نالظُّرنف 

ب العمل صدلِمًّا بلدلد دقائِق العمل ناِتدِ أن    تفىرِض  ُِ ند صا إذ بِّننها لن یىسندي له  ؛  دالِهِ المد اشِر بِالعاصِللود

غيرةتوعو  (3)الإشراف الفنديدِ الكاصِل  لي العاصِل ت الدد ورة في المولاد  و ( 4) الدىي یدّیردها أصوابدها  ّ هذِه الدد

 
الماادة الأنلي صن قاانون تنظيم  لاقاات ؛  ردنيلماادة الثاانياة صن قاانون العمال الأا  ؛الماادة الأنلي صن قاانون العمال العمااني  (1)

 ( صن قانون العمل المدرر.31المادتين )الأنلي ن ؛المادة الثانية صن نظام العمل السعودر ؛العمل الإصاراتي

صجمو ة الأُلام الداادرة مو  31/12/2017م(و علساة یوم الَثنين الموافق  870/2016رقم )  الطعن(و  272رقم ) المبّأ (2)
ىي 1/10/2016 ن الّنائر المّنية بالمولمة العليا نالم ادئ المسااااااااااىخلدااااااااااة صنها في الفىرة صن    وم 30/6/2018م نُ

الط عة )بّنن(و سااانة النشااار  الملىب الفنيو(و المجلب الأ لي للقناااا و المولمة العلياو 18ن  17) القناااائيىين للسااانىين
 .368ص و)بّنن(

ط قً   (3) العمل  لعقّ  الىعسفي  الإنها   الرنّو  صومّ  صالح  بالشريعة ناصر  صقارنة  المىوّة  العربية  الإصارات  دنلة  لقانون  ا 
 . 62مو ص 2010مية شرطة دبيو دبيو الط عة )بّنن(و   ار نشر أكادالإسلاصيةو د

 .  292صومود عمال الّین زكيو صرعع سابقو ص (4)
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فهذه الدورة  و  (1) لِمدلوىهد نتوت إشرافِهِ نتوْعيهِهِ   نفي  لادقة المدواصي بِزصيلٍ له یىعاقّ صعهد  لي العمل

 . صِن أشدّ صور الىدِ عيدة القانونيدة دّ تدع

 : الت بِعي ة الإداري ة أو الت نظيمي ة -2

رنط العاصدةفيها   قوم   ب العمل بِىوّیّ الشُّ ُِ يْثيدات العمل الخارِعيدةنيى  ولِلعمل  صا   ولم في ظدرنف نُ

الىدأدیبيدة في ُالة صدخالفة  كىوّیّ نقت  و  فقط الجزا ات  إ قاع  العمل ُقد  ب  ُِ نيَمدلك صا نصلانِهِو  العمل 

رنط  . (2) ناقِدةٍ  لي  لبِ الىدِ عيدة الفنديدة و فهي تِ عيدةٍ العاصِل لىِلك الشُّ

ب العمل ُِ ورة صِن صا ند  لي دِراَ ةٍ بِالأدصول الفنديدة  أ  ُيْ  لَ تىطلدب هذِه الدد لِمِهنة أن ُرفة ن  لود

ب العمل القدّرة   ُِ العاصِل؛ فلا  شىرِط أن  دشرِف  لي العدمدال إشرافًا صد اشِرًا نصدسىمِرًّاو بل  لفي أن  مىلِك صا

ها  و لي الردقابة نالىدوْعيه ب العمل  ّ م الخبرة في ُرفةٍ و  (3) ُىدي نإن لم  دمارِسد ُِ كمدا أندها تىناسب صع صا

الخب ب  ُِ یىمصدعيدنةٍو نصا المشرنع لن  لِكِبر ُجم  أندهد  فيهاو إلَد  الىدِ عيدة  ل رة  العمل صِن صدمارسة  ب  ُِ ند صا

الَِسىِّلَل  لي هذِه الىدِ عيدة صِن    نيدملِن و  (4) ر الىدِ عيدة القانونيدةصو   الىدِ عيدة الإداريدة صِن أبسطنتدعدّ  و  الفنديدة

 .(5)ل نطبيعة الَِلىِزاصات المدىقابِلةكطريقة توّیّ الأعر نسا ات العم وِ،لال بعض القرائِن

ند أو ُيْ    لي أند الىدِ عيدة الإداريدة أن الىدنظيميدة كافيَةٌ لِىوقيق الىدِ عيدة القانونيدة  (6)نقّ اِسىقرد الفِقه

د درعة صدعيدنة صِن الإشراف أن الىدوْعيهو كما أند الأ،ذ بِالىدِ عيدة     القانونيدة في صورتِها الفنديدة المدشردِع لم  دودِّ

   .نِطاق تطبيق قانون العمل  صِن دّ صِن شأنِهِ أن  و وفقطد 

 
 . 202ص سابقو صرعع البر يو ُسن أُمّ (1)
   . 188أُمّ ُسن البر يو المرعع السابقو ص (2)
  : ندير ص ار لفىةصشار إليه لّا   ؛ 342ص  مو1968شاب توصا صندورو شرح قانون العملو الط عة الثالثةو بغّادو    (3)

و العّد  11و بابلو المجلّ  دارية والقانونيةمجلة جامعة بابل للعلوم الإالطبيعة القانونية لعقّ ال و  العلميو    والجبورر 
 . 1058- 1043و ص 2006(و 6)

مو  1984یوسف إلياسو الوعيز في قانون العمل نالنمان الَعىما يو صؤسسة المعاهّ الفنيةو بغّادو الط عة الأنليو    (4)
 .  20ص

مو  2010  الإسلنّريةو  القانونيةو  الوفا   صلى ةو  1ط  العملو  قانون   أُلام  شرح  و(بنّق  أنور  نائل :  تنقيح) صومّ لبيب شنبو    (5)
 . 88ص

     . 84صرعع سابقو صشنبو  لبيب صومّ (6)
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ليا البناً   لي ذلكو   صا  دميدِز  قّ العمل  "  :أند    لي  (1)(99)  رقم  يدة في المبّأعدمانأكدّت المولمة العد

ر الىدِ عيدة  و ن بقيدة العدقود الوارِدة  لي العمل بِالىدِ عيدة الَِقىِداد دة كنابِطٍ    و دندد نقّ أ،ذت الىدشريعات 

لِقيام رابِطة    كمِعيارٍ   ّ أ،ذ بِنظريدة الىدِ عيدة القانونيدة... قالعدمانيلمدشردِع  إلَد أند ا  ولِمعرِفة صدّا قيام  قّ العمل 

 ". العمل

 ن    أندهد لَ ِ،لاف  لي ضرنرة توافدر  لادقة الىدِ عيدة في  قّ العمل  رى الباحِث يَ في هذا الدّد  

ّ الفِعليد و إلَد أند الكما هو الوال في  قّ العمل الىدقليّرد   وّ عْ بد    و لِلعاصِل  ىدِ عيدة القانونيدة الدىي تعىمِّ  لي الىدواعد

ب العمل ُِ ّو الدذر  فىرِض فيهِ  عْ  ن بد  ّ العملغيْر صدلائِمة لِلىدطبيق  لي  ق ون،دنو هد لِرقابة نإشراف صا

العمل ب  ُِ ا  ن صا بعيًّ العاصِل  عمل  الملان  وأند  صدخىلِف  ن  فمِن  الىدقل  نفي صلان  نلهذا  لِلعملو  يّرد 

ر الىدِ عيدة القانونيدة بِدورتِها الىدقليّ دة لِىكييف  قّ  عوبة الَِ ىِماد  لي  دندد ّو نلكِند صفهوم  عْ العملِ  ن بد   الدُّ

لثداني صِن هذا  ا  في الفرع  فيهِ   العلادقة في هذا الندمط صِن العدقود  أ،دذ صعندي عّیّو نهذا صا سيَىِمد ال و  هذِه  

 . المطلب 

 : الت بِعي ة الِقتِصادي ة :ا ثاني  

یىقاضاه صدقابِل  لديًّا  لي أعرِهِ الدذر  في صعيشىِهِ اِ ىِمادًا كد   بِالىدِ عيدة الَِقىِداد دةو اِ ىِماد العاصِل  قدّ  د 

ب العملو نالدذر بدّنرِهِ  سىأثِر ُِ ر الوَُي  لِكوْنه  ؛بلدلد صجهودِهِ    ملِهِ لّا صا ّ لِرزقهو دنن اِشىِراط  المدددِّ

ب العمل ُِ  .(2)،دنوع العاصِل لِرقابة نإشراف صا

 
 الداااااااااادرة الأُلام  صجمو ة  مو20/2/2006  الموافق  ثنينالَ یوم  علساااااااااة(و  م145/2005)  رقم  الطعن  و(99)  رقم المبّأ (1)

ىي  م1/1/2006 صن  الفىرة  في  صنها  المساااااااااااااىخلداااااااااااااة نالم ادئ  العليا  بالمولمة المّنية  الّنائر   ن   مو31/6/2006 نُ
  م1/1/2006 صن الفىرة في صنها  المسااااااىخلدااااااة نالم ادئ  العليا  بالمولمة  المّنية  الّنائر   ن  الدااااااادرة الأُلام  صجمو ة

ىي   و( بّنن ) الط عة الفنيو الملىب العلياو المولمة  للقناااا و  الأ لي المجلب  و(6)  القناااائية  السااانة  مو31/6/2006 نُ
 .523ص و(بّنن ) النشر سنة

دار الثقاافاة و  4طا لآ،ر الىعاّیلات ناعىهاادات صولماة الىمييزو  العمال نفقاً ععفر صومود المغربيو شاااااااااااااارح أُلاام قاانون    (2)
  .29مو ص2022للنشر نالىوزيعو  مانو 
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ريْنمِن ذلِك  يَستنتِج  ن صِن  دندد لو  و أند هذِه الىدِ عيدة تىكود ند الأعر الدذر یىقاضاه العاصِل    :الأو  أن  لود

ر د،ل ح،رهو صدّر رِزقِهِ الوَُيّو فلا ید  دُدولِه  لي هذا    :والث انيو  وعّ لّْ ه صدددِّ أند العاصِل في صدقابِل 

ب العملكدلد نشاطِ   دكردِس والأعر ُِ هِ لِمدلوة صا  .هِ نعهِّ

 ؟ماد  لي الىدِ عيدة الَِقىِداد دة في تكييف هذا العقّ  مدا إذا كان صِن المدملِن الَِ ىِ  وتساؤدلٌ   هدنا یدثار

رة في قانون العمل ذ بِالىدِ عيدة الَِقىِداد دة إلي توْسيع نِطاق الوِماَ ة المدقرد ر صن  أ،د لِىشمل بعض   ویدبردِ

كالأشخاص  عيفةو  الند بد   الفِئات  ُيْ   قوم  عْ الدذین  عملون  ن  ب  ملو  ُِ صا صع  صدنازِلِهِم  في  هؤدلَ   ّ 

بِىسليم الفِئات صدنى  الأشخاص  نهذِه  العملو  ب  ُِ إلي صا بِاِنىِظام  فنديًّ   جاتِهِم  اِسىِقلالِها  أند  نإداريًّا  ن  صع  ا 

ب العمل ُِ  .(1) ة إلي الوِماَ ةصاسد  ا  ليْهِو لذا فهدم بِواعةٍ اِقىِداد ًّ  تعىمِّ  إلَد أندها وصا

ِ عيدة اِقىِداد دة أم غيْر ذلِكو فإند هذا فيما لو كانت ت  والىدِ عيدةِ نّ الندظر إلي صِعيار توّیّ  أ نًا  

ر الردئيسيد لِرزقهو نهذا الأصر یدؤددر و نكوْ المِعيار  عىمِّ أساسًا  لي الأعر الدذر یىقاضاه العاصِل نهد المدددِّ

عب الَِ ىِماد  لي نغيْرهد صِن العدقودو صِمدا  جعل صِ   وصعانضة  ُىمًا إلي الخِلط بيْن  قّ العمل كعقّ  ن الدد

 .(2)صِعيار اِقىِدادرد تشىرِك فيهِ كافدة  دقود المدعانَضة كأساس لِىكييف العدقود 

لأندها تدؤددر إلي توْسيع نِطاق تطبيق قانون    ؛إلي  ّم الأ،ذ بِالىدِ عيدة الَِقىِداد دة  ميل  لفِقها أند اكمد 

ليَشمل العاصِل المدسىقِلد    و(3) المدىعاقِّیْن أساسًا لِىكييف هذا العقّ العمل ِ نّ اِتدِخاذ المركز الَِعىِما يد لِأُدّ 

  و لي أعرِهِ   نالعاصِل الىدابِع الدذر  عىمِّ   ولِمدّر رِزقِهِ   مل الودرد كعمل أساسي نصدطلق لي الع  الدذر  عىمِّ 

ذدهد صدقابِل يٍّْ  كمدّرٍ  و ملِهِ  الدذر  أ،د  .اأ نً  لِرِزقه نُ

  فعلي سبيل   -  اِ ىِماد هذا المِعيار كأساس لِىكييف  قّ العمل صِن شأنِهِ أن یدثير إشلالَت قانونيدة إند  

ل  لي أندهد  قّ  ملٍو نقّ  دكيدِف  -المِثال ردة أد،را  لي أندهد في ص  قّ  دكيدِف العقّ المدبرم بيْن المدواصي نالموَكدِ

،ل النداتِج  ن العملرداهِنة قّ نِكالةٍو نفي ظلد الظُّرنف الَِقىِداد دة ال زق   عُّّ  د  و فإند الدّ الردئيسيدِ  صدّر الردِ

أر  لي   وبيدة النداسو نهذا یدؤددر إلي أن  طغي  قّ العمل  لي غيْره صِن العدقود الدىي تدردد  لي العمللِغالِ 
 

 . 95ّو صرعع سابقو صعْ أصيرة بّنر نجيمو الوما ة القانونية للعاصل في  قّ العمل  ن بد  (1)
 . 182و صصرعع سابقصوسيو   المجيّ   بّ ،الّ السيّ صومّ (2)
 . 183ُسن البر يو صرعع سابقو صأُمّ  (3)
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و كما أند الأ،ذ بهذا المفهوم یدؤددر إلي   هونًا  صر   ععل تكييف  قّ العملعميع صور العمل الإنسانيدِ المدسىقِلد

رِ ،ارِعيدِ  نهد  ر أن  عىمِّ تكييف العقّ  لي بو   و نهو ُال لي  دندد ة العاصِل الَِقىِداد دةِو نلَ یىدود

 .(1) لِلعاصِل الوالة الَِعىِماعيدة

ها كافيَةٌ لِودعود  لادقة العمل  ویَرا عانِب ح،ر صِن الفِقه دّ في ُين  و  (2) أند الىدِ عيدة الَِقىِداد دة نُ

ر الىدِ عيدة القانونيدة  بِعدندد   بِنرنرة الَِسىِعانة  (3) ح،ر  را عانِب یَ  ر الىدِ عيدة الَِقىِداد دةو في ُال كان  دندد

 .غيْر كافٍ لِىوْفير الوِماَ ة ل عض الفِئات 

ند  أو ُيْ   الىدِ عيدة القانونيدةبأند المقدود بِالىدِ عيدة هي الىدِ عيدة الَِقىِداد دة صع    و(4) یرا ح،رنن كما  

ب  ُِ فون صِن نرا ِ لعملو بِاِ ىِ ار أند الأعر هو صدّر د،لِهِ الردئيسيدِ ا  العاصِل  عىمِّ صاليًّا  لي صا   و نيَهدّ

ماَ ة قانون العمل ُِ العاصِلين    :و صِثلليَشمل صن  عمل لِمدلوة الغيْر بِّنن  قّ  مل  وذلِك إلي توْسيع نِطاق 

ّ ف ُِ ُِب  مل نا  . ي صدنازِلِهِم لِمدلوة صا

يدة القانونيدة  و الىدِ عأند المقدود بِالىدِ عيدة -الباحِث ال ذي يتبن اهُ  وهو الموِْ ف - (5) ال عض  یرا أ نًا 

ب العمل بِشأن توّیّ العمل  فالعاصِل  و  نليْب الىدِ عيدة الَِقىِداد دة ُِ جِب  ليه أن  دطيع أناصِر نتعليمات صا

  نصدراقِبىهد نفي توْقيع الجزا     ليْهِ   ُقد الإشرافو الدذر له  المطلوب صِنهدو أن طريقة أدائِهِ أن نقت نصلان أدائِهِ 

 .أن إذا أهمل في تنفيذ العمل وإذا لم  مىثِل لهذِه الأناصِر و ليْهِ 

فقّ اِسى عّ فِكرة الأ،ذ بِالىدِ عيدة الَِقىِداد دةو ُيْ  تىطلدب هذِه الفِكرة    والعدماني   القانون نالقنا   صداأ

ر   دّ الأطراف المدىعاقِّةو نبِالىداليو  دملِنالَِعىِما يدِ لِأُ  عيدِ لِىكييف  قّ العملو نهو المركز،ارِ   نعود  دندد

لَِعىِما يدِ  ا  ناً   لي المركزو بأد،را  قّ صدقانَلةٍ    ملٍو نفي أُيدانٍ العقّ في بعضِ الأُيان  قّ   دعدّ  أن  

 
ت العماليةو ة قانون العملو  قّ العمل الفردرو  قّ العمل الجما يو النقاباصومّ ُساااااااين صنداااااااورو قانون العمل: صاهيد  (1)

لبنانو -بيرنتصنشااورات الولبي الوقوقيةو و  1طالىسااوية نالوساااطة نالىوليمو الإضااراب نالإغلاقو  المناز ات الجماعيةو 
 .89مو ص2010

 .  294 -293صومود عمال الّین زكيو صرعع سابقو ص (2)
 . 183و صرعع سابقو صالبر يأُمّ ُسن  (3)
   .130مو ص 1991ط عة )بّنن(و  و (ّنن دار نشر )ب ُسام الّین الأهوانيو شرح قانون العملو (4)
 . 83-80شنبو صرعع سابقو ص لبيب صومّ (5)
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خص الدذر  قوم بِالعمل  طغي  قّ العمل  لي كثيرٍ صِن    إلي أند   ر لي أند الأ،ذ بِها سيدؤدد و فنلًا  لِلشد

  با ى ارهِ ا  لي صا  ودلون  ليه صن  ملهمو  ا كليًّ نن ا ىمادً صعظم الأشخاص  عىمدّ   و ُي  أند (1)العدقود 

يّ لرزقهم.  المدّر الوُ

ّ  عْ  ن بد   ن الَِ ىِماد  لي صِعيار الىدِ عيدة الَِقىِداد دة لِىوّیّ الطدبيعة القانونيدة لِعقّ العمللدِ ما لَ  د لذد 

و الدىي ساهمت بِشلل صد اشِر نكبير في  نالىدِكنولوعيا الوّیثة في ظلد ندعود نسائِل الَِتدِدال و ،اصةً نتكييفهد 

ب العمل ولِلعمل ظدهورِهِ كنمط عّیّ  ُِ  .(2)ّ عْ  ن بد  اِسىِخّاصِها لِمدراقِ ة العاصِل بِ  نأتاُت الفدرصة لِدا

نةٌ نسلاسةٌ  أضفي صدرن   قنيدِ نالىدِكنولوعيدِ في صجال  لادقات العملالىدِ   و فإند الىدطوُّرمبناءً على ما تقده 

ه العاصِل لي هذِه العلادقاتو صِمدا ععل صِن غيْر   رنرردِ أن یىوَعد فاع  رتِ او كما أند  ا إلي صلان العملیوْصيًّ   الند

 صِن العدمدال إلي ال و   ن أكثر صِن صدّر د،لو فأص ح العاصِل یدّیر أكثر   تكاليف المعيشة دفع العّیّ

صجال تسويق  ن  ملٍ نهو في صنزِلِهِ  ن طريق الإنىرنتو كما  دملِندهد إبرام أكثر صِن  قّ  ملٍو كما في  صِ 

عب  ة القانونيدة  الىدقليّ دة لِلىدِ عيد   بيق المفاهيمتط  نبيْع المدنىجات  ن طريق الإنىرنتو هذا الوَضع ععل صِن الدد

الَِقىِداد دة إ أن  رنرردِ  لذا أص ح صِن الند الىدِ عيدة و  صِن  ا  نمطًا عّیًّ الَِقىِداد دة  یواز   جاد  المددالِح  بيْن  ند 

ب العمل صِن صدمارسةملدِ ىَ و بويْ  یَ راف  قّ العملطأ  نالَِعىِماعيدة لجميع ُِ هِ صع الوِفاظ  لي  رقابىِ   ن صا

 . ُقد العاصِل في أدا   ملِهِ نالوددول  لي الوِماَ ة القانونيدة

 

 
 . 183البر يو صرعع سابقو صأُمّ ُسن  (1)
ميّرو الىأصيل لإبرام  قّ  مل  ن بد   (2) و  المجلة المغربية للدراسات والستشارات القانونيةّ نإصلانية إث اتهو  عْ نبيل صومّ بوُ

 . 104 -  81مو ص2013(و المغربو 4العّد )
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 الفرع الث اني 

 فهوم الحديث لِعلا قة الت بِعي ة الم

م  لادقة العمل   ف  لادقة الىدِ عيدة  و غيْر كافيَةٍ لِىدكيدِ بِدورتِها الىدقليّ دةإند القواِ ّ القانونيدة الدىي تولُّ

و ّو نالدىي تعىمِّ بِشلل أساسي  لي نسائِل الَِتدِدال الوّیثة نتِقنيدة المعلوصات عْ  ن بد   المطلوبة في  قّ العمل

ُِ ُيْ  یدؤددر الع ا  ن الإشراف الماددردِ نالردقابة المد اشِرة صِن صا  .ب العملاصِل  ملدهد بعيًّ

  ؟ ن لي ضوْ  ذلِكو ثار تساؤدلٌ  ن صدّا تأثير هذِه الوَسائِل الوّیثة  لي الطدبيعة القانونيدة لِلىدِ عيدة

م الىدِكنولوعيدِ في نسائِل  وفيهِ   صِمدا لَ شكد  لَِتدِدال نتِقنيدة المعلوصاتو ععل صعایير قانون العمل  ا   أند الىدقُّّ

ّو صِمدا دفع الفِقه الوّی  إلي عْ  ن بد   رابِطة الىدِ عيدة المطلوبة في  قّ العمللِىكييف    صة صدلاالىدقليّ دة غيْر  

 .ا صع تطوُّر أنماط العملنفسه ال و   ن صفهوم عّیّ یىكيدف نطبيعة هذِه العلادقة الدىي باتت تفرِض 

ّو ُيْ  ذهب اِتدِجاهٍ عْ  ن بد   فقّ اِ،ىلف الفِقه في شأن توّیّ الطدبيعة القانونيدة لِلىدِ عيدة في  قّ العمل

يًّا صدقارنةً  نِسب   إلي الأ،ذ بِمِعيار الىدِ عيدة القانونيدةو نظرًا إلي إ جابيدات هذا المِعيار نسلبيداتِه القليلة  (1) في الفِقه

ىي تدميدِزدهد  ن  قّ بِمِعيار الىدِ عيدة الَِقىِداد دةو الدذر  شوبدهد الكثير صِن الندقصو صدىجاهِلًا بذلِك سِمة ال دعّ نالد 

م  (2) ح،ر  العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دةو بيْنما یرا اِتدِجاهٌ  هوم الىدِ عيدة   في صفالىدِكنولوعيدِ أُّث تووُّلًَ   إلي أند الىدقُّّ

لأند    ّو أثنا  أدا  العمل بِوَسائِل الىدِكنولوعيا الوّیثة؛عْ  ن بد   الىدقليّ دةو فعلادقة الىدِ عيدة توعّ في  قّ العمل

 .ّ ليْب أقلد ،دنوً ا ل عض الىدوْعيهات المدرتِ طة بِىنفيذ العملعْ  ن بد  العاصِل

عوبة في اِنطِ اقِها  لي  قّ العمل  ن بد  ّو ذلِك أند  عْ ُيْ  أند  لادقة الىدِ عيدة القانونيدة لَ تدثير أ دة صد

ذًا   ب العملو نصدنفدِ ُِ و ُىدي نإن قام  نإلَد تعره   و لِأناصِرهد العاصِل  عمل توت رقابةٍ نإشراف صا ض لِلجزا  الىدأدیبيد

يدة لِلعاصِل في تنظيم زصان نصلان  ملِهِ  ب العمل بِإ طا  الودرد ُِ  . العمل   لأُلام قانون   ن،اضعًا   تابعًا   فيظل   و ( 3) صا

 
(1) Gerard  Lyon-CAEN et autres, Droit de travail, 11 edation. Dalloz 1999, p.119. 

 .95ّو صرعع سابقو صعْ : أصيرة بّنر نجمو الوما ة القانونية للعاصل في  قّ العمل  ن بد لّا صشار إليه
(2) Williams, Annette Y, An analysis of employee perception regarding telework initiatives 

in nonprofit organizations, ph. Dthesis, August 2009, Caplla University,  pp. 19-25. 

 .96ص سابقوال مرععال نجمو بّنر  أصيرة: لّا صشار إليه
 .61و صصرعع سابقُمّر أُمّ سعّو  (3)
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نْليدة بِشأن العمل في المنزِل   لي أند  مو  1996  لعام (  177)   رقم   كمدا أكدّت اِتدِفاقيدة صدنظدمة العمل الدّ

ب العمل تِ عيدة قانونيدةو صدسى عّة الىدِ عيدة الَقىداد ةو صِن ِ،لال تعريفِها  عْ العاصِل  ن بد  ُِ ّ هو  اصِل تابع لِدا

أن    و  ملٌ یدؤدد هِ شخصٌ  دشار إليْهِ باسِم العاصِل في المنزِل نيدؤددر هذا العمل في صنزِلِهِ "   : لِلعمل في المنزِل بأندهد 

ب العملو نصدقابِل أعرٍو نيدؤددر إلي ناتِجٍ أن ِ،ّصةٌ نفدقً  ُِ ا  في أصاكِن أد،را  خىاردها ِ،لاف صلان  مِل صا

ب العمل  ُِ ات أن الموادد أن سائِر الموادد المدسىخّصة بِدرف الندظر  ن الجِهة الدىي تقدِّ   و لمواصفات صا  . ( 1) " م المدعدّ

نليْب إلي    وأند هذا الىدعريف أ اد الىدِ عيدة الَِقىِداد دة إلي ساُة الىدشريع جِّ    (2) قها الفد   بعض   أند   إلَ

بيعة القانونيدة  بّیلًا  ن الىد   ساُة الفِقهو كما كانت  ليْهِ الوال ُين طرح عانِبٍ صِن الفِقه الىدِ عيدة الَِقىِداد دة

الَِعىِ  الوِماَ ة  توْفير  ذلِك هو  العملو نالهّف صِن  لِعقّ  رٍ  المَ   ماعيدةكعدندد العاصِلين في  بِمدخىلِف    نازِلإلي 

نهد ليْب صِن العّل يهِ العدمدال الآ،رنن صِن  الدذر  دعفي ف  هدم صخاطِر  ملِهِمو في الوَقت أن نومِل  فِئاتِهِمو كود

 .(3) تومُّل تِلك المخاطِر

زِصةف رِصت بعض القوانين  لي توْفير الوِماَ ة اللاد ىي اِ ىرفت بِىوافدر الىدِ عيدة  ّو نالد عْ لِلعاصِل  ن بد   قُّ 

 و نالدذر  مل المدعندي الىدقليّردِ كالمدشردِع الفرنسيدِ توافدردها بِ   فلم تشىرِط  والجدغرافيدِ   القانونيدةو بِالردغم صِن ال دعّ 

ماَ ة العدمدال صِن المنزِلو نذلِك بِاِكىِفائِهِ في تكييف  لادقة العمل ُِ أدا  العاصِل ّ بِالَِ ىِماد  لي عْ  ن بد    لي 

بِأدا  العمل بأردِ زصانٍ  العاصِل    نصلانو فهذا لَ  عني  ّم   مِلهد لِدالِحِ صدنشأة صدقابِل أعرٍو ُىدي لو قام 

ب العمل ،دنوِ هِ لِإشراف ُِ  .(4)نرقابة صا

 
 .م1996( لسنة 177المادة الأنلي صن اتفاقية صنظمة العمل الّنلية في شأن العمل في المنزل رقم ) (1)

(2)
 Peschaud, Henri, Travail et teletravail a domcile, Juris Classear Travail Traite, Documant 

1del, cate 05, 2004, pp.6. 

 .142:  مر أُمّ العرا شيو صرعع سابقو صلّا صشار إليه
توفيق ُساااااااان فرجو )تنقيح: نائل أنور بنّق(و قانون العمل الجّیّ )دراسااااااااة في أُلام  قّ العمل الفردر في القانون رقم  (3)

و  و ط عه )بّنن( ()بّنن  دار نشااااار را  الفقه نقناااااا  النقضوحة له( في ضاااااو  أُّث  و نالقرارات المنفذه 2003لسااااانة   12
 . 116-115مو ص2007

(4) Jean-Emmanuel Ray! nouvelles technologies et nouvelles forms de subordination, Droit 

social. N6 juin 1992, pp525-528. 

 .25ص سابقو صرعع ّوعْ بد   ن العمل  قّ في الىنظيم القانوني نجمو بّنر  أصيرة: لّا صشار إليه
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ّها كمِعيارٍ لِىكييف  قّ العمل  وبِالىدِ عيدة الَِقىِداد دة  أصدا فيما یىعلدق دُ عب الَِكىِفا  بِها نَ  فمن الدد

ر الأعراِ ىِ ار   ّو نلَ  دملِن عْ  ن بد  رً  دعدّ  و نالدذر  ها بّیلًا  ن الىدِ عيدة القانونيدة لَِِ ىِمادها  لي  دندد ا   دندد

  عيدة الَِقىِداد دةو كقانون العملا بيْن العّیّ صِن العدقودو كما أند بعض القوانين اِسى عّت صِعيار الىد ِ صدشىركً 

 . -كما سبق بيانِهِ  -الأدرددنيدِ  نقانون العمل والعدماني

ليا بِسلطنة  نفي ذات السياقو أیهّت   اِشىِراطِها توافر الىدِ عيدة القانونيدة  و بِ هذا الَِتدِجاه   دمانالمولمة العد

ت في أُّ  يد في قانون العمل بِنظريدة  عدمان أ،ذ القانون ال"  :ص ادِئِها  لي أندهد   دنن الَِقىِداد دةو ُيْ  ندد

 .(1)"قنا  هذِه المولمة ليْهِ في   نهو المدسىقرد  و نالدىي تشمل الإشراف نالىدوْعيه نالأعر والىدِ عيدة القانونيدة

ر  "  : لي أند   ُيْ  نصد و  (2) م2017( لسنة  118)   كذلِك صولمة الىدمييز بِالأدرددن في قرارِها رقم  دندد

ب العملو نصدقىني الىدِ عيدة أن یدؤددر   والىدِ عيدة ُِ م بيْن العاصِل نصا نهو أهم صا  دميدِز رابِطة العمل الدىي تقوُّ

ب العملصا  العاصِل  مِلهد توت إشراف ند له ُقد إصّار أناصِر العمل  وأن بِإدارتِهِ   ُِ ن لي العاصِل   وبويْ   لود

 ". الىدِ عيدة القانونيدةو نالىدِ عيدة المقدودة هدنا ها توت طائِلة توْقيع الجزا الَِلىِزام بِ 

نالأدرددن  لي صِعيار الىدِ عيدة الَِقىِداد دة لِىوّیّ     دمان ن ليْهو لم  عىمِّ كدلد صِن المدشردِع نالقنا  في  

و صِمدا أددا إلي اِسىِ عادِهِ في  قّ العمل  ن بد  ّو إلَد أند ذلِك  عْ الطدبيعة القانونيدة لِلىدِ عيدة في  قّ العمل الىدقليّرد

 .  أُّ  ناصِر  قّ العمل لَ  عني  ّم الأ،ذ بهذا المِعيار صدطلقًاو فهو أساسًا  عىمِّ  لي الأعر الدذر  دعدّ 

إلَد    وو صِمدا أددا إلي اِ،ىِفائِهايدةالىدِ ع  إلي أند الىدِكنولوعيا أثرت  لي  لادقة  (3) ال عض   ذهب في ُين  

ة  أند لِلىِ   في عانِب ضئيل صِنهاو نلَ أُّ یدنكِر الىدِ عيدةو  كنولوعيا أثرًا  لي الىدِ عيدةو فقّ تدؤددر إلي الىدغيير صِن ُدّ

ب العمل بِمدراق ة العمل   ُِ ن الىدِ عيدة في أشدّ صورِهاو ِ نّ قيام صا صدها في بعض الوالَتو فقّ تكود أن قّ تدعِّ

م الىدِ عيدة تماصًا و فعِنّئِذٍ بلاصيرات المدراق ة ند العمل تابِع نصأعورو نقّ تنعِّ ند العمل صدسىقِلاًّ   و فعِنّئِذٍ  لود  . لود

 
 .368مو صرعع سابقو ص31/12/2017م(و علسة یوم الَثنين الموافق 870/2016رقم ) الطعن(و 272رقم ) المبّأ (1)
 قسطاس. و صنشورات(ُقوق ) الأردنية الىمييز صولمة مو15/٥/2007 تاريخ مو۲۰۰۷ لسنة (۱۱۸رقم ) القرار (2)
ــات والبحوث  وو أثر الىكنولوعيا الوّیثة  لي  قّ العملصومّ أُمّ الرزاز ةفاطم (3) مجلة اتحاد الجامعات العربية للدراســـــ

 .77-76و صم1999(و 9و العّد )القانونية
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ياق عب نفي ذات السد ب العمل أص ح صِن الدد ُِ  ليْهِ صدمارسة    و یرا أصواب هذا الردأر أند صا

ند هدناك تعدِّ ّ عْ  ن بد   عيدةالىد ِ  أند هذا الردأر صد الِغٌ    ويَرى الباحِثو  ر  لي ،ددوصيدة ُياة العاصِلو دنن أن  لود

توىرِم    أند   نيدملِن  وّ عْ  ن بد   لننمط العم  والىدقليّردِ   فيهِو فاِنىِهاك ،ددوصيدة العمل صىدورة في نمط العمل 

وابِط ،ددوصيدة العاصِل صِن ِ،لال تطبيق  . صجمو ة صِن الند

ّ؛ فنظرًا لأند العاصِل  عْ عرف بِالىدِ عيدة  ن بد إلي الأ،ذ بِما  د   ( 1) الآ،ر   ال عض    لي الردغمِ صِن ذلِكو  ميل 

سواً  في أدا  العمل أن في الَِتدِدال    و المعلوصات نالَِتدِدالَت ّ صدسىخّصًا نسائِل تِكنولوعيا  عْ یدؤددر  ملدهد  ن بد 

ب العمل تكوند  ن بد بَ بِالمدنشأةو فإند الإشراف نالردقابة  ليْهِ صِن قِ  ُِ ّ صِن ِ،لال نسائِل الَِتدِدال نتِقنيدة  عْ ل صا

ل بيْنهدماو    . نطريقة إرسال العمل المدنجز المعلوصاتو ُيْ  یىم الَِتدِفاق بيْن الطدرِفين  لي كيْفيدة الىدواصد

ب العمل نإشرافِهِ صِن ِ،لال نسائِل الىدِكنولوعياو بّلًَ صِن الودعود  نفي هذِه الوالةو سىكد  ُِ ون رقابة صا

العاصِل  ل    و الفِعليدِ في صلان  مل  الىدواصد تدىيح أدنات  بِالىدِ عيدة الإلِكىدرننيدةو ُيْ   المادد دة  الىدِ عيدة  إذ اِسىبّلت 

وْتيدة  بر تطبيقاتٍ :  ودِ ة الدىي توَفدِردها ش لة الإنىرنتو صِثل المدىن  و نالمدكالمات الهاتِفيدة الدد صِثل    و البريّ الإلِكىدرننيد

ورة   الفایبر نإ مو  وْت نالدد ب العمل صدىابعة العاصِل بِالدد ُِ نت اددل    و نتانجوو نغيْرها صِن الوَسائِل الإلِكىدرننيدةو لِدا

بِمعزِلٍ  ن المدنشأة الدىي  عمل  لَ  جعلدهد    لعاصِل  ن صلان العمل الملانيدِ لِ   الردسائِل الإلِكىدرننيدةو إذ أند ال دعّ 

ب العمل لِدالِوِهاو إذ تدىيح ش لة الإنىرنت   ُِ ل المدسىمِرد   لِدا بِما یوَفدِر له صِن قدّرةٍ  لي    و صع العاصِل   الىدواصد

 . ( 2) صِمدن  عملون في صلان العمل   لِأقرانهد   بِالندِس ة   صدمارسة ُقدِهِ في توْعيه الأناصِر نالىدعليمات إليْهِو كما  فعل 

رً  الموْضوع سلطة تقّیريدة    يو نهو صنح قاضاصدهِمًّ   اعوْهريًّ   اِ لمًا بأند هذا المِعيار  سىنِّ إلي  دندد

هذا المِعيار    و نيَقوملجميعِ الظُّرنف المدويطة بِالعقّ   نتكييفِهِ صِن ِ،لال تقييمِهد   لِىنظيم طبيعة العقّ   ؛ناسِعة

 : (3) نهدمارئيسىين  لي ركيزتيْن 

 
 .318 لا  فارنق صلاح  زامو صرعع سابقو ص (1)

 .191 - 117صصومّ  مار تركمانية غزالو صرعع سابقو و وباصيرر فارنق صومّ الأ (2)
 .217 - 202ناد ة صومّ صدطفي قزصارو صرعع سابقو صو ن نجلا  توفيق نجيب فليح (3)
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ة نالمدرننة  ليَىناسب صع الطدبيعة  ؛نتوسينهد   لِلىدِ عيدة القانونيدة   تطوير المفهوم الىدقليّرد   :أوْلً   و الخاصد

نتفىرض ندعود   وّو نالدىي تعىمِّ  لي نسائِل الَِتدِدال نتِكنولوعيا المعلوصات عْ  ن بد   الدىي یىدسِم بِها  قّ العمل

 .رقابة إلِكىدرننيدة بّل الردقابة الىدقليّ دة

ا  صِعيارً  دعدّ  و بويْ  لَ  الَِقىِداد دة بِدورة صدكمدِلة لِمِعيار الىدِ عيدة القانونيدةاِ ىِماد صِعيار الىدِ عيدة  :  ثانيًا

بصدسىقِلاد  القانونيدةو  الىدِ عيدة  لِمِعيار  صدكمدِلًا  المدعىمِ بِ   ل  الوّی   نصِعيار  مفهوصِها  الإلِكىدرننيدةو  الردقابة  ّ  لي 

ر  دعُِّّ أُّ  ناصِر  قّ العملو یثبدت ندعود  لادقة اِقىِداد دة  الدذ   وّ  لي الأعرالمدعىمِ   الىدِ عيدة الَِقىِداد دة

صِن ِ،لال فِكرة الأعرو نتأثيرهد  لي    وهذا العقّ  قائِمة بيْن طرفيد  قّ العملو نيدؤ،ذ بِه كقرينة في تكييف

زق الوَُيّ لِلعاصِلو یىِمد تكييف العلادقة  لي أند   وُياة العاصِل ها  لادقة  ملو فإذا كان الأعر هو صدّر الردِ

طار  لادقة العملو  إصِن    نصِن أكثر صِن عِهةٍو فإند العلادقة تخردج  ولِرزقهد   أصدا إذا كان لّْ ه أكثر صِن صدّر

 .(1) نهذا صا تى ُّعِه الوِلَ ات المدىدوِّة الأصريليدة

ات   ؟ الردقميدةهدنا یدثار تساؤدل ُوْل صّا اِنطِ اق صفهوم الىدِ عيدة  لي  دمدال المندد

ات الردقميدةفقّ  ره  نْليدة المندد د ِ،ّصة  لي ش لة  ناعِهة رقميد "  : بأندها  فت صدنظدمة العمل الدّ ة أن صدزند

لع   ونىرنت الإ درد الخِّصات أن السدِ   نتبيدن فيما سبق بأند الىدِ عيدة القانونيدة تىمثدل و  (2) "ن دملائِهِم  تربدط بيْن صدزند

ب العملفي قيامِ العاصِل  ُِ ادِرة إليْهِ صِن صا بعة تنفيذِهاو  صدىا   الدذر له ُقد   وبِىنفيذ العمل نفدق الىدعليمات الدد

ات   نتوْقيع الجزا ات الىدأدیبيدة  لي العاصِل في ُالة  ّم القيام بِهاو نبِىطبيق ذلِك  لي  لادقة  دمدال المندد

صدىوَفدِرةً   ة لادقة الىدِ عيد   أند الردقميدة بِأصوابِهاو  جِّ الفِقه  
ة أنَبرد )  و لي سبيل المِثالو  (3)  ل  لِنق(  Uberصندد

 دملِن لِلعدملا  توميلهد صِن الإنىرنتو نيَعمل كهمزة نصل    وإلِكىدرنني  كابو ُيْ  تعىمِّ فِكرتدها  لي تطبيقالرُّ 

 
 . 41أبرار صنذر نا ف الطراننةو صرعع سابقو ص (1)

(2)  OECD, ILO and Eurostat, Handbook on Measuring Digital Platform Employment and Work, 

2023, 40.                                                                                                                              = 

و صؤتمر العمل الّنليو  منظمة العمل الدوليةلائق في اقىداااد المندااات"و  : تقرير بعنوان "توقيق العمل اللّا  صشااار إليه=  
( ص2025(و  113الاااااااّنرة  الاراباط:  9مو    و/ paper-https://www.ilo.org/ar/resource/conferenceو  الاي 
 ص اُا(و العنوان: صنظمة العمل الّنلية. 8:00مو السا ة: 31/5/2025 :طلاع )تاريختاريخ الَ

و الجز  مجلة كلية الشـريعة والقانون بطنطاالفىاح  طية  فيفيو الوما ة القانونية لعمال المندااات الرقميةو  سااماح  بّ (3)
 .1023 - 968مو ص 2022(و 37الثانيو العّد )

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/
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رِكة الدىي تقدِّ    ملِندهد اِ،ىيار ندقطة الَِنطِلاق كابو فعِنّ فىح العميل لِلىدطبيق  د الرُّ   م ِ،ّصات توْصيلبيْنهدم نالشد

يدارات  ننَعهىِهِ  يدارات المدىاُة في المِنطقةو كما یوَفدِر صعلوصاتٌ  ن أنواع السد و ليَقوم الىدطبيق بِعرض أقرب السد

ائِ   والمدىاُة يدارةو تظهر له تفاصيلِها ناِسم السد ق  نتكلِفة الندقل لكدلد نوْعٍ صِنهاو نبعّ أن  خىار العميل فِئة السد

د له الىدطبيقها  نصورتِهِ نرقم قت المدىوَقدع لِودصول  الوَ   تِفِهِو نِ نّ صوافقة العميل  لي هذِه المعلوصاتو  دودِّ

يدارة  بر ،رائِط عوعلو نبعّ توْصيل الرداكِب إلي نعهىِهِو  قوم بِّفع  ائِقو كما  دملِندهد صدىابعة ندصول السد السد

ائِقأ نً  رِكةو نيدىيح له الىدطبيق ليْها إلي الشد  الأدعرة المدىدفق  . ا تقييم السد

رت صولمة الندقض الفرنسيدة ائِقين    (1) ن ليْهو قرد إ ادة تكييف العلادقة الىدعاقدّ دة بيْن شرِكة أنَبرد نالسد

رِكةو  كعقّ  مل ائِق نالشد ة أنَبرد الردقميدةو ِ نّ اِسىِخّا  وُيْ  أشارت إلي أند هدناك  لادقة تِ عيدة بيْن السد م صندد

ائِق ائِق في  لَ یدؤددر ِ،ّصىدهد بِدفدىِهِ  ا  لذلِك فإند السد صِل صدسىقِلد بل بِدفدىِهِ أعيرٌو نبِالىداليو أقردت بِوقد السد

رِكةو صدعىبرةً ذلِك   تمد صنعدهد دنن نعهِ   المدطال ة بِالىدعويض في ُال ُقدٍ صِن الودصول إلي الىدطبيق الخاص بِالشد

في لِعقّ العمل ائِق في اِ،ىيار توْقيت دد،ولِهِ  "  : أند   نَأنْضح الودكم و  بِمثابة إنها  تعسُّ يدة الدىي یىمىدع بِها السد الودرد

ائِق  و  ملِهِ   إلي الىدطبيق نسا ات  رنرة  ّم ندعود  لادقة تِ عيدةو فعِنّصا یىددِل السد الىدطبيق أن  بِ   لَ تعني بِالند

ة   صدنظدمالمندد ِ،ّصيدِ  نِظام  صِن  عدزً ا  قِ   الردقميدةو  دد دِح  ینقل بَ صِن  الدذر  رداعة  الدّ سائِق  أند  ثدمد  رِكةو  الشد ل 

رِكة  وليْب  اصِلًا صدسىقِلاًّ   الطدلبيات بِإشرافٍ نإدارة شرِكة أنَبرد  عىمِّ  و نيَ بل هو أعير في  لادقة تِ عيدة صع الشد

الىدِ عيدة بِشللٍ  ر  الىدنفيذ    أساسي  لي    دندد لطة المشغل في إصّار الأناصِر نالىدوْعيهاتو نصدراقِ ة  قدّرة نسد

ائِق   السد إلزام  فإند  ّم  ن ليْه  العملو  إدارة  ادِرة  ن  الدد بِالىدوْعيهات  الَِلىِزام  العدقوبات  لي  ّم  نفرض 

ة غيابِهِ إ  ن الُّّ،ولأ  بِالَِتدِدال دّ بِسببِ ذلِكو لَ یدؤثدِر في تقّیرِ صسألة    تعرُّضِهِ لِلعدقوبةو ن ّم لي الموْقِعو نصد

 ".صِن  ّصِها ندعود  لادقة الىدِ عيدة

ي هذا الردأرید  قىِداد دةو توعّ نالَِ   ا صِن الىدِ عيدةو فإلي عانِب الىدِ عيدة القانونيدة ا ثالِثً بأند هدناك نوْ ً   ووُ

ن قانونيدة أن اِقىِداد دةلأند ا  ؛ولكِن  الباحِث يختلِف مع هذا الر أيّو  عْ  ن بد   الىدِ عيدة فلا   ولىدِ عيدة إصدا أند تكوُّ

 
(1) Cour de cassation Pourvoi n° 19-13.316, 4 mars 2020، 

)تاااااريختاااااريخ الَ،  https://www.courdecassation.fr   لي الرابط:       8:40مو السااااااااااااااااااا ااااة:  31/5/2025  :طلاع 
 ًُ  .REPUBLIQUE FRANCAISE ا(و العنوان:ص ا

https://www.courdecassation.fr/
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عيدةٍ قانونيدةٍ  هي ت ِ  وّ عْ و فالىدِ عيدة  ن بد أد،راو هدناك فرق بيْن الىدِ عيدة نكيْفيدة صدمارسىِها ثالِ  لهدماو نصِن عِهةٍ 

 . و نليْست تِ عيدةٍ صدسىقِلدةٍ بذاتهاتدمارس بِىِقنيداتٍ ُّیثةٍ 

بد   لِىسهيل  مليدة تكييف  قّ العمل  الباحِثيقترِحُ   ألَ    وّو الرُّعوع إلي نسيلة إث ات قانونيدةعْ  ن 

الىدخفيف لِإث ات بعض نالدىي عوْهر   "والقرينة"  :نهي صع    وصورو فيَفىرض فيها الودعود  ن العّمالأد   ها هو 

ؤددر ّ ید عْ  ن بد   دام أند العاصِل  صعلومو فما  أصرىم اِسىِن اط أصر صجهول صِن  بويْ  ی  وإصلانيدة إث ات العلب

ب العمل ُِ بِىوافدر   نيَىقاضي أعرًا  لي هذا العملو فيَفىرض أند العقّ   ولِرقابىِهِ   نيَخنع  و ملًا لِمدلوة صا

العناصِر القانونيدِ هذِه  بِالمعندي  ی   وو  قّ  ملٍ  بعض ُىدي  ت  ليْها  ندد الوَسيلة  نهذِه  ذلِكو  ثبت  لب 

   .(1)الأدرددنيد  نقانون البيْنات  والعدماني ت في المدعاصلات المّنيدة نالىدِجاريدة كقانون الإث ا والقوانين

 

 

 

 

 
بىاريخ   (68/2008( صن قانون الإث ات في المعاصلات المّنية نالىجارية الداااااادر بالمرساااااوم السااااالطاني رقم )54المادة ) (1)

الجريّة الرسااااااامية رقم     ّد  و نالمنشاااااااور فيم2008صن صایو سااااااانة   17ه الموافق  1429صن عمادا الأنلي سااااااانة   11
( لسااااااااااااااناة  30رقم )الأردني    اتنا( قاانون البي40ماادة )ال( صاادة؛  106و نهو صلون صن )م2008یونيو    1( بىااريخ  864)

  (1108)  ّدعال  في صن الجريّة الرسامية  (200رقم )  المنشاور  لي الدافوةمو  1952إبريل   21الداادر بىاريخ    1952
 . ( صادة73و نهو صلون صن )م1952صایو  17بىاريخ  
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 الث اني اَلْفَصْل 

 آثار عقد العمل عن بُعْد ووَقفِهِ واِنتِهائِهِ 

 : تمهيدٌ وتقسيمٌ 

ُ ب العمل نالعاص لو      د      ِ  ِ                   دْ    د     یىرت ب  لي ا نع قاد  قّ العمل  ن ب عّ  ن شو    ِ  ِ     ٍ        ِ    د د ِ     ِ              ِ     ا لى زاصات   لي  ات ق ك ل  ص ن صا

هاو نهذا هو   ُ ر ة  في توّیّ الآثار الم ىرت   ة  لي تعاقّ  ة    ِ ً   ِ       د                د           د   ِ     د دً                    د   دِ           د              ننف ق ا ل مبّأ س لطان الإرادةو فإن  الأطراف الم ىعاقّ 

رعة كبيرة في ن طاق  لا قة العملو ف ّ ص ن هذا المبّأ بّ  د            الأصلو إلَ  أن  الم شر  ع قّ تّ،ل نُ ٌ  فرض صجمو ة          د   د    د  دِ              ِ              ِ               ِ                 

ّ د صّ اها؛ نلم  سمح له م ب ا سى  عاد ها أن الَ نى قاص ص نها.  ین نُ ِ    ِ        ِ  ِ     ِ      ص ن الَ لى زاصات  لي الم ىعاقّ   ِ    ِ  ِ              د   ِ        د    د                د  ِ ِ  

د      د   د  د       ِ  د    د  ً                   ِ          د     ِ              َ    نقّ تعىرر العلا قة الى عاقّ   ة صا یوق ف ها ص ؤقى ا  ن ترتيب بعض حثار ها العقّ  ةو فلز م بيان أثر الو قف                

الَت ه و نب ما أن   قّ العمل ص ن الع قو  ِ ِ    ِ      د           ِ      د   نُ الَت ه و       ِ ِ    د المؤقىةو فلا بّ  ص ن الى عر ض لَ  نى ها   قّ العمل  ن ب عّ  نُ                 د ِ      د  ُّ  ِ ِ ِ                   دْ       

َ ِ  د                         ْ    ن لي ه سي ى م  تقسيم هذا الفدل إلي ص وثي ن:      ْ    

.             المبحث الأو ل                       دْ   : حثار  قّ العمل  ن ب عّ 

.                المبحث الث اني:  َ     ِ  ِ                   دْ   ن قف نا نى ها   قّ العمل  ن ب عّ 
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ل   المبحث الأو 

 بُعْد آثار عقد العمل عن 

 تمهيدٌ وتقسيمٌ: 

ىِهِو نشأ صويوًاو نأنىج حثاردهد القانونيدة   رنط صِود إذا تودافر في  قّ العمل  ن بدعّْ أركان اِنعِقادِهِ نشد

ب العمل بِّفع الأعرو   ُِ في ُقد طرفيدِهِو نالدىي تىمثدل بِدِفةٍ  اصدةو في اِلىِزام العاصِل بِأدا  العملو ناِلىِزام صا

 .(1)یدرتدِ دهد  قّ العمل صِن اِلىِزاصاتٍ  لي  اتِق أُّ طدرفيدِهِو تدعُّّ ُقوقًا لِلطدرف الآ،رنصا 

الودر-نرددت   المِثال لَ  ثمه  جوز    - لي سبيل  العملو نصن  قوانين  العقّ في  اِلىِزاصات طرفيد 

ب العمل أند  نمدند لَئِوة نِظام العمل بعض الَِلىِزاصات الأد،راو صىي ُِ كانت لَ تدخالف الندِظام العامدو    لِدا

و نكذلِك  دملِن لِلعاصِل أن  شىرِط بعض الودقوق الدىي تزيّ (2) نلَ تدعردض العاصِل لِلخطرو نغيْر صدخالفةٍ لِلقانون 

 . (3)  لي القانونو أن لَئِوة نِظام العملو صا داصت أفنل له أن تهدّف لِمدلوىدهد 

راسة حثار  قّ العمل  ن بدعّْو م هذا الم و  إلي صطلبيْن:  نلِِّ  سيدقسه

ل  : اِلىِزاصات الأطراف.المطلب الأو 

 عزا  إ،لال الأطراف بِاِلىِزاصاتِهِم. المطلب الث اني:

 
 . 515أُمّ ُسن البر يو صرعع سابقو ص (1)
صركز الّراساااات العربية للنشااار و 1طو "دراساااة صقارنة"لكىرنني  المجيّ صوسااايو حثار  قّ العمل الإ  ،الّ السااايّ صومّ  بّ (2)

 .11مو ص2018نالىوزيعو الجيزةو 

 كل شاااااارط أن اتفاق  خالف أُلام هذا القانونو نلو " قع باطلًا أن:  ت  لي  المادة الرابعة صن قانون العمل العمانيو ندااااااد  (3)
  ت  ليالمادة الخاصسااااة صن قانون العمل المدااااررو ندااااد  ؛إلَ إذا كان أكثر فائّة للعاصل..."  وا  لي العمل بهكان سااااابقً 

ا ا  لي العمل بهو إذا كان یىنااامن انىقاصاااً نلو كان ساااابقً  وُلام هذا القانون  كل شااارط أن اتفاق  خالف أ" قع باطلًا أن:  
شااارنط أفنااال تكون صقررة أن تقرر في  قود العمل الفرد ة أن  ا ن نيساااىمر العمل بأ ة صزا  وفيه صن ُقوق العاصل المقررة

بهذا المعني المادة الرابعة صن   ؛العرف..."ئح المنشاااااااأةو أن بمقىناااااااي  الجماعية أن الأنظمة الأسااااااااساااااااية أن غيرها صن لوا
 المادة الثاصنة صن نظام العمل السعودر. ؛قانون العمل الأردني
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ل   المطلب الأو 

 اِلتِزامات الأطراف 

 : وتقسيمٌ  تمهيدٌ 

لِلجانِبينو فهو  قّ  ملٍ بِالمعندي  تمد الإشارة سابِقًا إلي أند  قّ العمل  ن بدعّْ صِن العدقود المدلزصة  

م  قّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دة و نلَ  خرِج  ن إطار القواِ ّ العاصةو الدىي تولُّ اِلىِزاصات القانونيدِ و لذا فإند 

ب العمل ُِ رة في  قّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دةو صع إضافة بعض ّ هعْ  ن بد   صا   يدةالخددوص  ي ذاتها المدقرد

 .ّ عْ  ن بد  ا یىناسب نطبيعة  قّ العملو بِملها

ب العمل ب عض اِلىِزاصاتِهِ الوارِدة في القانونو أن بِلائِوة نِظام العملو أن بِاِتدِفاقيات   ُِ قّ  دخل صا

رة قانونًاعْ  ن بد   العمل الجماعيدةو أن بِعقّ العمل هد لِلعدقوبات المدقرد سيَىِمد تقسيم هذا المطلب   و لذاّو صِمدا  عردضد

 : ي فر يْنإل

ل ب العملالفرع الأو  ُِ  . ّ عْ  ن بد  : اِلىِزاصات صا

 .ّ عْ  ن بد  اِلىِزاصات العاصِل :الث اني الفرع

ل   الفرع الأو 

 اِلتِزامات صاحِب العمل عن بُعْد 

ُىدي إنجاز هذِه    -   دماننظرًا لِعّم ندعود تنظيم قانوني ،اص بِعقّ العمل  ن بدعّْ في سلطنة  

ُِ  صِن الرُّعوع إلي القواِ ّ العاصة المدنظدمة لِعقّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دةو لِإسقاطها  -الرسالة و كان لَ بدّ لِل ا

نْليدة المدنظدِمة لهذا العقّ.  لي  قّ العمل  ن بدعّْو صع الأ،ذ بِالقوانين المدق  ارنةو نالَِتدِفاقيدات الدّ

يد صبّأ المدساناة بيْن العدمدالو في ُال اِتدِفاق طبيعة العملو عدماننفي هذا الجانِبو أقرد قانون العمل ال

ة ) ت المادد ب العمل أن  دسانر بيْن عميع العدمدال في ُالة اِتدِ 23ُيْ  ندد ُِ : "...  لي صا فاق  ( صِنهد بأند

رنط العمل كأن  قوم العدمدال  رنطِهِ"و نيَفىرِض صبّأ المدساناة بيْن العدمدالو تماثدل ظدرنف نشد طبيعة العمل نشد
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رنط   الشُّ هذِه  اِ،ىلفت  فإن  نصدؤهدلاتدهدمو  كِفا اتدهدم  تدسانر  صع  صدىشابِهةو  ظدرنف  في  نالمهام  العمل  بِنفب 

 لدىي تدطبدِق  لي العدمدال.نالظُّرنفو فلا صناصٍ صِن ت ایدن الأُلام ا

كمدا یندصد قانون العمل الفرنسيدِ  لي ضرنرة المدساناة في الودقوق بيْن العاصِلين  ن بدعّْ نالعاصِلين  

  21بىاريخ    (2)و نقدّ أكدّ القنا  الفرنسيد هذا المبّأو ُيْ  قنت صولمة اِسىِئناف فرسار(1) بِمقرد المدنشأة

: "تطبيق  2022أبريل   صبّأ المدعاصلة المدىسانيَة لِلموَظدفينو تدعدّ فعليًّا قاِ ّةً صِن الندِظام العامدو تهدّف مو بأند

مایَىِهِمو نتّافع  ن المدلوة الجماعيدة لِلمِهنةو نصِن أُلام الندِظام العامد المندوص  ليْها في قانون   ُِ إلي 

رِكة )صادة   العملو یىمىدع العاصِل  ن بدعّْ بنفب الودقوق الدىي یىمىدع بِها الموَظدف الدذر یدؤددر  ملدهد في صقرد الشد

 صن قانون العمل(". 9- 1222

ة الردابعة صِن الَِتدِفاق الإطاررد الأنرنبديد بِشأن العمل  ن بدعّْو ُيْ    أ نًا أرست هذا المبّأ المادد

الودقوق   بنفب  بدعّْ  العاصِلون  ن  یىمىدع  العملو  رنط  بِشد یىعلدق  "فيما  ت  لي:  الىدشريعات  ندد لدها  تكفد الدىي 

ب العملو نصع ذلِكو نلِمدرا اة   ُِ يدة نالَِتدِفاقيات الجماعيدةو نالدىي یىمىدع بِها العاصِلون في صقرد  مل صا ارد السد

دة  .(3) "،ددوصيدات العمل  ن بدعّْو قّ یلزم إبرام اِتدِفاقيداتٍ عماعيدةٍ ن/ أن فرد دة تكميليدة صدودّ

عودرد هذا صا   هد أْ نًا نِظام العمل  ن بدعّْ السُّ دّ ة الثدالِثة صِنهد  لي: "فيما لم یرِد و  (4)یدؤكدِ ت المادد فندد

ئِوة  اللاد نكذلِك  العمل..."و  نِظام  لِأُلام  بدعّْ  لِلعاصِل  ن  الىدعاقدّ دة  العلادقة  تخنع  القرارو  هذا  في  نص  

 
  لي: صن قانون العمل الفرنسيو نصد  (1222-9) المادة صن اثالثً  البنّ (1)

" …III- Le télétravailleur a les mêmes droits que le salarié qui exécute son travail dans les 

locaux de l'entreprise..". (  ( ن طريق عوعل ترعمىه تم
(2) Cour d'appel de Versailles 21 avril 2022 RG nº 21/06324. 

مو السا ة  22/10/2024 :طلاع )تاريختاريخ الَ، lextenso.fr/jurisprudence/-https://www.labase  لي الرابط:
9:27  ًُ  la BaseLextenso ا(و العنوان:ص ا

 : لي تندد  ّوعْ بد   ن العمل بشأن بين الأنر  الإطارر  الَتفاق صنالمادة الرابعة صن  (3)
"EMPLOYMENT CONDITIONS:REGARDING employment conditions, teleworkers benefit 

from the same rights, guaranteed by applicable legislation and collective agreements, as 

comparable workers at the employers premises. However, in order to take into account the 

particularities of telework, specific complementary collective and/or individual agreements 

may be necessary". ( ترعمىه  ن طريق عوعل تم ) 
ل بالقرار ّو المعدّ عْ هااااااااااا بعنوان اشىراطات تنظيم العمل  ن بد 12/2/1436( بىاريخ 792قرار نزير العمل السعودر رقم ) (4)

 ها.1/6/1442( بىاريخ 101329ل بالقرار الوزارر رقم )هاو المعدّ 28/12/1438( بىاريخ 120453الوزارر رقم )
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ة الخاصسة صِنها  و  (1)شأن تنظيم  لادقات العمل"الىدنفيذ دة لِلقانون الَِتدِوادرد الإصاراتي بِ  ت فِي المادد ُيْ  ندد

" العاصِل  3... لي:  صِن  كدلد  یلىزِم  القرار  نهذا  بِقانونو  المرسوم  في  هو صندوصٍ  ليْهِ  صا  صدرا اة  صع   .

ب العمل بِالبدنود المندوص  ليْها في  قّ العملو نفدق كدلد نمطٍ صِن الأنماط المذكورة في ُِ (  1البنّ ) نصا

ة  ".صِن هذِه المادد

نيدِ رقم ) مو الدذر  دعُّّ العمل  ن بدعّْ أُّ 2024( لِسنة  44نبِالندظرِ إلي نِظام العمل المرِن الأدردد

ب العمل في  قّ العمل  ن بدعّْ بنفب الَلىزصات المدىرتدِ ة  لي  قّ   ُِ أشلالِهِو یىبيدن أندهد أكدّ  لي اِلىِزام صا

ة )العمل بِدورتِهِ   (  12الىدقليّ دةو صع صدرا اة ،ددوصيدة نطبيعة  قّ العمل  ن بدعّْو نعا  ذلِك فِي المادد

ت  لي أندهد: "أ یىمىدع العاصِل في العمل المرِن بِلافدة الودقوق الدىي یىمىدع بِها العاصِل بِموعب   -صِنهدو الدىي ندد

  قّ العمل نفدقًا لِمَا نصد  ليْهِ القانون...". 

ب العمل في في ضوْ  ص ُِ ل أهم الَِلىِزاصات الجوْهريدة  لي صا ُِ   لي تناند ا سبقو سيَقىدِر ال ا

 قّ العمل  ن بدعّْو دنن الىدعمُّق في الَِلىِزاصات المدماثِلة لها في  قّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دةو نالىدركيز  لي  

  قّ العمل  ن بدعّْو نذلِك  لي الندوو الىدالي: الىدساؤدلَت الدىي تدثار بِشأن تنفيذِهاو بِما یىوافق نطبيعة  

 الِلتِزام بِأداء الأجر:  :أوْلً 

ب العمل بِّفع الأعر اِلىِزاصًا عوْهريًّاو  سىوِقُّهد العاصِل صدقابِل أدا   ملِهِو نسبق نأند  ُِ  دعُّّ اِلىِزام صا

فق قوانين  م في هذِه الردِسالة تدنانِل صفهوم الأعر ند نْليدةو نصنعًا لِلىدكرار  تقهّ العمل نصدنظدمىي العمل العربيدة نالدّ

ب العمل. ُِ  سوْف یىِمد تجاندز صفهوم الأعر هدناو نتنانَله كاِلىِزامٍ  لي صا

رة بِنصد القانونو م الأعرو هي قواِ ّ  اصدة صدقرد لِبدنود العقّو   ان،اضِعةٍ أ نً   إند القواِ ّ الدىي تولُّ

سرر  لي  قّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دةو  نالَِقىِطاع صِنهد؛ فإند صا  نالخدم  بِه    نقواِ ّ الوَفا فيما یىعلدق بِالأعر  

 . ّ عْ  ن بد  هو ذاتهد صا  دطبدِق  لي  قّ العمل

 
  2021نة ( لسااااا33في شاااااأن اللائوة الىنفيذ ة للمرساااااوم بقانون اتوادر رقم )  2022( لسااااانة 1قرار صجلب الوزرا  رقم ) (1)

 .بشأن تنظيم  لاقات العمل
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  ؟ ّ عْ  ن بد   ّا إصلانيدة المدساناة في الأعر بيْن العاصِل الىدقليّردِ نالعاصِلصا ص   :تساؤدلٌ  ن  طرحهنا  د 

ّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دةو نالدىي صِن المدملِن تطبيقها  لي تنظيم  في  ق  اِ ّ الدىي تدنظدِم الأعرإضافةً إلي القو 

و صع صدرا اة ،ددوصيدة هذا العقّو عا  الإ لان العالميد لِودقوق الإنسان ليدقِرد  ّ عْ  ن بد   الأعر في  قّ العمل

 .(1) اِعىِما يدِ  تمييزصنح نفب الأعر  ن العمل المدىسانر القيدِمةو دنن أردِ 

نْليدة  لي ضرنرة المدساناة في الأدعور بيْن عميع العاصِلين ِ نّ تسانر   كمدا أكدّت صدنظدمة العمل الدّ

 .(2)قيمة العمل

نْليدة بِشأن العمل في المنزِل رقم ) مو  لي ضرنرة  1996( لِسنة 177أ نًا أكدّت اِتدِفاقيدة العمل الدّ

ة  ت المادد المدساناة في الأدعور بيْن العاصِل  ن بدعّْ نغيْرِهِم صِمدن یدؤددنن  ملهدم في صقرد المدنشأةو ُيْ  ندد

ياسة الوَطنيد   -1الردابعة صِنها  لي: "  ز السد ة بِشأن العمل في المنزِلو بِقّر الإصلانو المدساناة في المدعاصلة  تدعزدِ

ة لِلعمل في المنزِل..."و كما  مات الخاصد بيْن العدمدال في المنزِل نغيْرهدم صِن العدمدال بالإعرو صع صدرا اة السدِ

نيدِ رقم ) ة الثداصِنة صِن نِظام العمل المرِن الأدردد ت المادد ب العمل مو  ل2024( لِسنة  44ندد ُِ : "یلىزِم صا ي أند

سىِهِ بِما یلي:  ّم الىدمييز بيْن العاصِلين  ملًا صرِنًا نالعاصِليْن    -... ب -الدذر  دطبدِق العمل المرِن في صدؤسد

 ...". مِلًا غيْرد صرِنٍ 

ت بعض القوانين المدقارنة  لي ضرنرة المدساناة بيْن العاصِلين في الأدعورو صىي تماثلت  في ُين ندد

ة و  (3) لأنْضاعو كقانون توسينات العمل  ن بدعّْ الأصريليد ا ت المادد و ُيْ  ندد نقانون العمل الفرنسيد الواليدِ

 
د ساااااااااااااامبر   10( صن الإ لان العاالمي لوقوق الإنسااااااااااااااانو نالاذر ا ىماّتاه الجمعياة العااصاة للأصم المىواّة في  23الماادة )  (1)

 و  لي الرابط:"...ر صىساااانٍ  لي العمل المىساااانر الأفرادو دنن أردِ تمييزو الوقد في أع لجميع  .2...ت  لي "و نداااد م1948
rights-human-of-declaration-us/universal-https://www.un.org/ar/aboutتااااااااريخ)  طلاعالَ  تااااااااريخ  و :

ًُ  9:40 السا ة مو22/10/2024   .الأصم المىوّة: العنوان و(اص ا
المادة الثانية صن اتفاقية صنظمة العمل الّنلية بشااااااأن صساااااااناة العمال نالعاصلات في الأعر لّا تسااااااانر قيمة العملو رقم  (2)
:  ت  ليو الدااااادرة  ن صؤتمر العمل الّنليو نالىي ندااااد 1951( لساااانة 100) كل  نااااو أن  عملو بوسااااائل  لي  .  1"  أند

 ااة العمال نالعاصلات في الأعر لّالأعورو  لي ععل تطبيق صبّأ صساااان   توائم الطرائق المعمول بها لّ ه في توّیّ صعّلَت
 :الرابط  و  ليتسااااااااانر قيمة العمل  عم عميع العاصلينو نأن  لفل هذا الىطبيق في ُّند  ّم تعارضااااااااه صع تلك الطرائق..."

bic/ilo.htmlhttp://hrlibrary.umn.edu/ara9:30  الساااااااااا ة  مو22/10/2024: تاريخ)  طلاعالَ و تاريخ   ًُ  و(اصااااااااا ا
 .صنيسوتا بجاصعة الإنسان ُقوق  صلى ة: العنوان

)3( 5)-(CRS  الأصر رقم م3/6/2008الدادر في  صريليوّ الأعْ العمل  ن بد   توسيناتصن قانون (de RL34516)    = 

 

https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-rights
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
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یىمىدع العاصِل  ن بدعّْ بنفب الودقوق الدىي یىمىدع بِها الموَظدف الدذر  دمارِس   "...  :نه  لي( صِ 9- 1222)

رِكة  كمٍ لها بِىاريخ  و  ( 1) ..."  ملدهد داِ،ل صقرد الشد دُ م  لي:  2017ینایر   17نقنت صولمة الندقض الفرنسيدة في 

  . ( 2) " ن في الأدعورو صىي تماثلت الأنْضاع "ضرنرة المدساناة بيْن العاصِلين  ن بدعّْ في المنزِلو نغيْرهدم صِن العاصِلي 

تٍ في الأعر نىيجةً لِلمخاطِر المدرتِ طة بِطبيعة العمل الدذر  قوم بِه العاصِل  ن  ند هدناك تفاند صن ثمهو  دملِن أن  لود

 . ( 4) الأدني لِلأدعور  لي أندهد  شىرِط ألَ  قدل الأعر  ن الودّ  و  ( 3) أن بِسبب الموْقِع الجدغرافيدِ الدذر  عمل فيهِ 

ب العمل بِأدا  الأعر ُِ لىِزام صا ند بانبِالندِس ةِ لَِِ  ت اع القواِ ّ الدىي تدنظدِم الوَفا  بِه:و  لود

ّ قانون العمل الأدرددنيدِ  لي ضرنرة أند یىم الوَفا  بِالأعر ِ،لال   - فمِن ُيْ  صوِْ ّ الوَفا  بِالأعرو یدؤكدِ

كمدا ینطبِق هذا الأصر  لي العمل  ن بدعّْ نفقًا لِنِظام العمل المرِن  و  (5)قاقِهِ س عةِ أ دامٍ صِن تاريخ اِسىِو 

نيدِ   یىمىدع العاصِل في العمل    -"أ  :( صنه  لي12ة ) ت المادد   ندد و ُيْ م2024سنة  ( لِ 44رقم )الأدردد

لمدا   نفدقًا  العمل  بِموعب  قّ  العاصِل  بِها  یىمىدع  الدىي  الودقوق  بِلافدة  القانون المرِن   و...نصد  ليْهِ 

ب العمل لِأُلام القانون في غيْر الوالَت المندوص   -ب  ُِ تخنع العلادقة الىدعاقدّ دة بيْن العاصِل نصا

 ليْها في هذا الندِظام"و نذلِك بِخِلاف بعض القوانين العربيدةو الدىي تركت توّیّ صوا يّ الوَفا  بِالأعر  

 

=  https://www.scribd.com/document/468316537/R1-34516. 

 . 357صشار إليه لّا: أصيرة بّنر نجمو الوما ة القانونية للعاصل في  قّ العمل  ن بدعّْو صرعع سابقو ص 
 : لي نصد  الفرنسيو العمل قانون  صن( 1222-9) المادة صن اثالثً  البنّ (1)

"…III- Le télétravailleur a les mêmes droits que le salarié qui exécute son travail dans les locaux 

de l'entreprise...". ( ترعمىه  ن طريق عوعل تم ) 
(2)  Cass. Soc., 16 octobre 2001, Bull., V, n° 320, https://www.courdecassation.fr/. 

 .357ّو صرعع سابقو صعْ : أصيرة بّنر نجمو الوما ة القانونية للعاصل في  قّ العمل  ن بد لّا صشار إليه 

مو الذر نصد  لي: "صناط المسااااااااااناة 12/2/2018م(و علساااااااااة یوم الَثنين 425/2017(و الطعن رقم )286المبّأ رقم ) (3)
 لونوا في صؤساااساااة ناُّة نيعملون في ظرنف صماثلة نتىساااانا صؤهلاتهم نشااارنط  ملهم المىفق  ليها"و بين العمال أن  

  م1/10/2016  صن  الفىرة  في  صنها المساااىخلداااة  نالم ادئ العليا بالمولمة المّنية  الّنائر   ن الداااادرة الأُلام  صجمو ة
ىي لقناا و المولمة العلياو الملىب فنيو الط عة (و المجلب الأ لي ل18ن  17القناائيىين ) للسانىين  مو30/6/2018 نُ

 .1536)بّنن(و سنة النشر )بّنن(و ص
و المعىمّة العمل في المنزل( بشااأن 184صنظمة العمل الّنلية رقم ) ا/ الأعور( صن توصاايةصن البنّ )سااادسااً (  ۱۳المادة ) (4)

ت  لي: "توّد صعّلَت دنيا لأعور العمل في المنزل بما1996یونيو    20  یىفق نالقوانين نالممارساااات الوطنية"و مو نداااد

  السااااااعاة م،8/5/2025:  تااري )  الاطلاع  ، تااري http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html:  الرابط  على

 .منيسوتا بجامعة الإنسان حقوق مكتبة: العنوان ،(صباحًا 10:40
ت  لي: "أ. یااّفع الأعر ،لال صااّة لَ تزيااّ  لي ساااااااااااااايعااة أ ااام صن تاااريخ ( قااانون العماال الأردني46المااادة )  (5) و ندااااااااااااااااد

 اسىوقاقه...".

https://www.scribd.com/document/468316537/R1-34516
https://www.courdecassation.fr/
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
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ا كان العاصِل صعيدنًا بِأعرٍ شهررو أن إذا كان  عمل ل عض ُسب طبيعة العملو ُيْ  صيدزت فيما إذ 

الوَقتو أن إذا كان هذا الأعر  وىسِب  لي أساس القطعة أن الإنىاجو صا لم یىدفِق  لي غيْر ذلِكو نهذا  

 .(2)نقانون العمل المِدرردِ  (1) العدمانيصا نصد  ليْهِ قانون العملِ 

دت صلان الوَفا  بِملان العملو كقانون العمل   أصدا صِن ُيْ  صلان الوَفا  بِالأعرو - فإند بعض القوانين ُدّ

د كدلد صِن قانون العمل  و  (3)المِدرردِ  نيدِ صلان الوَفا  بِالأعرو    العدماني بيْنما لم  دودِّ نقانون العمل الأدردد

ینو نالدىي تقني بأند یى ین في الملان  صِمدا  سىّ ي الرُّعوع إلي القواِ ّ العاصة بِالوَفا  بِالدّ م الوَفا  بِالدّ

ب العملو إلَد و  (4) الدذر یوعّ فيهِ صوْطِن المّین نقت الوَفا  ُِ نفي  لادقة العمل  لون المّین هو صا

ند نفا  الأعر في صلانٍ ح،ر  .(5)أند هذِه القاِ ّة ليْست حصرةًو فيَجوز الَِتدِفاق  لي أن  لود

 
اُّ أ اام العمال صع صرا ااة الأُلاام الآتياة:"  :ت  لي( صن قاانون العمال العماانيو ندااااااااااااااد 90الماادة )  (1)  –١تؤدا الأعور في أ

إذا كان العمل ل عض الوقتو ناساااىلزم العمل  – ٢العمال المعينون بأعر شاااهرر تؤدا أعورهم صرة  لي الأقل كل شاااهر.
أسااااابوع  لي دفعة توت الوسااااااب تىناساااااب صع صا أتمه صن  ( أسااااابو ينو نعب أن  ودااااال العاصل كل٢صّة تزيّ  لي )

نفي غير الوالىين الساااابقىين و  العملو نأن یؤدا له باقي الأعر كاصلا ،لال الأسااابوع الىالي لإنها  صا كلف به صن  مل
ة ( أسااااااابو ينو أن كل شاااااااهرو إذا نافق كىاب٢یؤدا الأعر للعاصل صرة كل أسااااااابوعو  لي أنه  جوز أن یؤدا له صرة كل )

( ثلاثة أ ام صن نها ة المّة الىي  ساااااااىوق  نهاو نيجوز بقرار ٣ لي ذلكو نفي عميع الأُوال یىعين أدا  الأعر ،لال )
 صن الوزير توّیّ صو ّ صرف أعور العاصلين قبل المو ّ الموّد لها بمناس ة الأعياد الوطنية نالرسمية".

ت و( قانون العمل المدااااارر 38المادة ) (2)   المىّانلة بالعملة للعاصل المساااااىوقة الم الغ  صن نغيرها الأعور تؤدا"   لي: نداااااد
اُّ في قاانوناًا  صرة  أعورهم  تؤدا  شااااااااااااااهرر   باأعر  المعينون  العماال(  أ) :الىاالياة الأُلاام  صرا ااة  صع صلااناهو نفي  العمال  أ اام أ
 كل  العاصل  ودال  أن نعب  أسابو ين   لي  تزيّ صّة  العمل  ناساىلزم  بالإنىاج الأعر  كان  إذا (ب) .الشاهر  في  الأقل   لي

 لىساااليم  الىالي الأسااابوع  ،لال الأعر باقي  له یؤدا  نأن العملو  صن أتمه صا صع  الوسااااب تىناساااب توت  دفعة   لي أسااابوع
   لي  یىفق  لم صا  الأكثر   لي أسابوع  كل  صرة أعورهم  للعمال تؤدا الساابقين البنّین  في ذكر صا  غير في (ج)  .به كلف صا

 "....ذلك غير
 .( قانون العمل المدرر 38المادة ) (3)
  في  الوفاا    لون   الأ،را   الَلىزاصاات  في  –  ٢"...  :ت  لي( صن قاانون المعاااصلات المااّنيااة العماااني نداااااااااااااااد 240المااادة )  (4)

 الَلىزام  كااان  إذا  المااّین  أ مااال  صركز  فيااه  یوعااّ  الااذر  الملااان  في  أن  الوفااا   نقاات  المااّین  صوطن  فيااه  یوعااّ  الااذر  الملااان
،را فيلون صا في الَلىزاصات الأأ. 2"...  :ت  لي( صن القانون المّني الأردني ندااااااد 336المادة ) الأ مال"؛ بهذه  صىعلقا

 ماال الماّین إذا كاان أ ن في الملاان الاذر یوعاّ فياه صركز  الوفاا  في الملاان الاذر یوعاّ فياه صوطن الماّین نقات الوفاا  أ
  مال".ا بهذه الأالَلىزام صىعلقً 

 .104و صصرعع سابقندر البلعانرو  (5)
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او  صدى اِ ّین صلانيًّ فيها ا العقّ و ُيْ  أند طرفأندهد نظرًا للطبيعة الخاصة للعمل  ن بدعّْ  يَرى الباحِث

ب العملو قّ  دسبدِب صشقدةٌ لِلطدرفيْن  ُِ سنًا فعلد المدشردِع  و نُ فإند الوَفا  بِالأعر في صوْقِع العمل أن في صوْقِع صا

ب العمل بِىوويل أعر    لزدم أ و بل   لي صلان نفا  الأعر   العدماني صد في قانون العمل  الند   بِعّم   العدماني  ُِ صا

سابِهِ في أُّ المدارِفو دنن الواعة لِدرف الأعر في صوْقِع العمل  ُِ نهذا ینسجِم نطبيعة  و  ( 1) العاصِل إلي 

بِسلطنة   العمل  نِزارة  أصّرت  الجانِب  هذا  نفي  بدعّْو  العمل  ن  ماَ ة  قرارً    دمان  قّ  ُِ نِظام  بِشأن  نِزاريًّا  ا 

ة القانونيدة و  ( 2) الأدعور  دّ د في  قّ العمل نِ،لال المد  .  نمدند توويل أدعور العدمدال لِوِساباتِهِم البنكيدةو نبِالقّر المدودّ

 بِها في  قّ العمل  ن بدعّْ؟ دفع الأعر كمدا یدثار تساؤدلٌ  ن العملة الدىي یىم 

لة العملة الدىي یىم بِها دفع الأعر في  دقود العمل  ن بدعّْو   الدىي تدنفدذ داِ،ل إقليم ن لَ تظهر صدشلد

بِالعملة المدىدفق  ليْها بيْن   نْلة الدىي یىم تنفيذ العقّ فيهاو أن  ّة؛ ُيْ  تدؤددا الأدعور بِعملة الدّ ُِ نْلة الوا الدّ

نْلةو كما هو الوال في سلطنة  الطدرِفين نالمدىّانَلة قانونًا داِ،ل إقلي   العدماني ؛ لأند قانون العمل   دمانم الدّ

ة ) دمانأعاز العمل  ن بدعّْ داِ،ل سلطنة   ت المادد : "تدؤددا الأدعور نغيْردها صِن  85و نندد ( صِنهد  لي أند

ت المدىّانَلة قانونًا في سلطنة  و صا لم یىدفِق  لي أدائِها بِإُّا العملاالعدمانيالم الِغ المدسىوِقدة لِلعاصِل بِالرديال  

"و نلَ تخىلِف أغلب قوانين العمل فيما  خدصد العملة الدىي یىم بِها أدا  الأعر في  دقود العمل داِ،ل  دمان

نْلةو سوا  أكان العقّ تقليّ ًّا أم  ن بدعّْ  نْ و  (3) إقليم الدّ ة الثدالِثة صِن اِتدِفاقيدة صدنظدمة العمل الدّ ت المادد ليدة فقّ ندد

:    1949( لسنة  95رقم ) ماَ ة الأدعورو  لي أند ُِ لَ تدّفع الأدعور الندقّ دة المدسىوِقدة إلَد بِالعملةِ    -1"بِشأنِ 

ائِّةِ قانونًاو نيَوظدر دفعدها في شلل سنّاتٍ أن قسائِم أن في أردِ شللٍ ح،ر  ودلد صولد العملة القانونيدة  ...". السد

 
إلَ إذا قام بىوويل  و"لَ تبرأ ذصة صاااااااااااُب العمل صن أعر العاصل  :ت  لي( صن قانون العمل العمانيو ندااااااااااد 87المادة ) (1)

نيداّر الوزير  وأعر العاصل إلي ُساابه بأُّ المداارف أن المؤساساات المالية المولية المر،داة صن البنك المركزر العماني
الَت الَسىثنا ". اقرارً   بىنظيم قيام أصواب العمل بىوويل الأعور نُ

د سااااامبر  15ه الموافق  1446یونيو    13الداااااادر بىاريخ  ( بشاااااأن نظام ُما ة الأعور729/2024وزارر رقم )القرار ال (2)
 الأعور ُما ة  بنظام نيقدااّ  وم2024د ساامبر    15( الدااادر في  1575و المنشااور في  ّد الجريّة الرساامية رقم )م2024

یهّف نظام ُما ة " :القرار  ت المادة الأنلي صننندااااااد  العمانيو  المركزر   نالبنك العمل نزارة  بين صشااااااىرك إلكىرنني نظام هو
ُب العمل بىوويل أعور االىزام صااااو لنااامان  إلكىرننيًّ   رصاااّ  مليات صااارف أعور العاصلين في القطاع الخاصالجور إلي  

البنك المركزر العماني لّا أُّ المداااااارف أن المؤساااااساااااات المالية الخاضاااااعة لإشاااااراف نرقابة  هماتُساااااابإلي    العاصلين لّ ه
 ".ان،لال المّة المقررة قانونً   قّ العملوالمىفق  ليه في  بالقّر

 ( صن نظام العمل السعودر.90المادة ) ؛( صن قانون العمل المدرا 38المادة ) (3)
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نْليدةو نيَخىلِف فيها صلان طرفيد العلادقة الىدعاقدّ دةو تظهر  أصدا في ُالة العدقود الدىي ت كىسِب صفدة الدّ

لة العملة الدىي یىم نفا  الأعر بِهاو فيَرر عانِبٌ صِن الفِقه صدشلد
عواز نفا  الأعر بأردِ نوْعٍ صِن أنواع العملة    (1) 

نْلة الدىي ینىمي إليْها   ب العملو صا داصت صولد اِتدِفاق بيْن  المدىّانَلةو نإن لم تكند  ملة الدّ ُِ العاصِل أن صا

دًا بِمبلغ   الطدرِفينو فىوّیّ  ملة الوَفا  بِالأعر أصرٌ یّ،دل في نِطاق إرادة المدىعاقِّینو فإذا كان الَِلىِزام صدودّ

 .  صدعيدن صِن العملة الأعنبيدة نعب الوَفا  بنفب المبلغ

ب في صدلوة العاصِل؛ لأند فرض أند هذا ا  (2) هدناك اِتدِجاه ح،ر یرا  لَِتدِفاق باطِلٌو ُىدي نلو كان  دد

بِظدرنفِها   نيَرتِ ط  نبِسيادتِهاو  العامد  بِالندِظام  المدىعلدِقة  المسائِل  صِن  لهاو  دعدّ  الردسميدة  بِالعملة  الىدعاصدل  نْلة  الدّ

 . الَِقىِداد دة

نْلةو أن بِالعملة المدىدفق  ليْها بيْن الطدرِفينو  عواز دفع الأعرو إصدا بِالعملة الردسميدة    يرى الباحِث لِلدّ

نْلةو نيدوافِظ  لي   نْلةو الأصر الدذر  نمن سيادة الدّ ن صِن العملات المدىّانَلة قانونًا في الدّ بِشرط أند تكوُّ

ب العمل دفع الأعر ن لي العاصِل اِسىِلاصهد صِ  ُِ ن عِهةٍ أد،راو  كيانِها الَِقىِدادردِ صِن عِهةٍو نيدسهدِل  لي صا

ة )العدمانينهو صا أ،ذ بِه المدشردِع   . العدماني( صِن قانون العمل 85و نفق صا تمد الإشارة إليْهِ فِي المادد

یدثار تساؤدلٌ  ن: ُقد العاصِل  ن بدعّْ في الوددول  لي أعرِهِ في ُال إغلاق المدنشأة صدؤقىًا بِسبب 

و كما ُّث ِ،لال عائِوة كودرنناو أن ِ نّصا لَ یىملدن العاصِل صِن أدا  ظدرنف طارِئةو صِثل: الجوائِح نالأنْبِئة

 العملو بِسبب أنوا  صدنا،يدة صع ة؟ 

و نجّ أند قانون العمل   سلدت  ن تنظيم هذِه    العدمانيبِالرُّعوع إلي القواِ ّ المدنظدمة لِلعمل الىدقليّرد

الإشارة الىدساؤدلو  دملِن  هذا  نلِلإعابة  لي  )  المسألةو  رقم  المبّأ  ليا 55إلي  العد المولمة  أقردتهد  الدذر   )

هد لِلقيام بِالعملو و  (3) يدةعدمانال : "صناط اِسىِوقاق العاصِل لِلأعرو هو قياصِهِ بِالعمل أن اِسىِعّادد ُيْ  نصد  لي أند
 

 الط عة الأنلو القاهرةو النظرية العاصة للالىزامو المجلّ الأنل المداااااااااااادر الإراد ة للالىزامو الجز ُساااااااااااام الّین الأهوانيو   (1)
 .268مو ص2000الثالثةو 

 .173مو ص2005العربيةو القاهرةو  النهنةالسيّ  يّ نایلو الوسيط في شرح قانون العملو دار  (2)
مو صجمو ة الأُلام الدااااااادرة 22/5/2019م(و علسااااااة یوم الأربعا  الموافق  707/2018)رقم    الطعن(و  55رقم ) المبّأ (3)

ىي 1/10/2018الإ جارات( نالم ادئ المساىخلداة صنها في الفىرة صن  –الىجارية   – ن دنائر المولمة العليا )العمالية  م نُ
و ط عة )بّنن(و ساانة نشاار الملىب الفني(و المجلب الأ لي للقنااا و المولمة العلياو 19) القنااائية  الساانة  مو30/9/2019

 .208)بّنن(و ص
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و فنصد  لي اسىواق   ننَضعِ نفسِهِ طواعيَة توت إصرة ردبد العملو نلو لم یدؤددِ العمل"و أصدا المدشردِع المِدررد

ة )العاصِل لِنِدف أعرِهِ في هذِه الوالةو نعا  ذلِك   ت 41فِي المادد و الدىي ندد ( صِن قانون العمل المِدرردِ

ب العملو  ُِ الت بيْنهد نبيْن صد اشِرة  ملِهِ أس داب قهريدة ،ارِعة  ن إرادة صا  لي أندهد: "... أصدا إذا ُنر نُ

د الفىرة الدىي یىم فيها صرف نِدف الأ عرو أصدا المدشردِع  اِسىوقد نِدف أعرِهِ"و نيدلاُظ أند المدشردِع هدنا لم  دودِّ

ة ) و فقّ كان أكثر تفديلًاو ُيْ  نصد فِي المادد : "إذا اِضطرد 50الأدرددنيد ( صِن قانون العمل الأدرددنيدِ  لي أند

سعِهِ دفعهدو فيَسىوِقد العاصِل  ب العمل إلي نقف العمل بِدورة صدؤقىة بِسببٍ لَ  دعزا إليْهِو نليْب في ند ُِ صا

ةٍ  دّ نةو نأن یّفع لِلعاصِل الأعر الكاصِل  ن صد رة أ دام الأنْلي صِن توَقُّف العمل ِ،لال السد  لَ تزيّ  لي العدشد

ة الدىي تزيّ  لي ذلِكو بويْ  لَ یزيّ صجموع الىدعطيل الكدلديدِ المّفوع الأعر  لي سِىدين   دّ نِدف أعرِهِ  ن المد

نة  ". یوْصًا في السد

لدهد أن عدزٌ  صِنهدو رغم  ّم أدا  و أند قاِ ّة اِس(1) قهصن الفِ   ا عانبٌ رَ نيَ  ىِوقاق العاصِل لِلأعرو سواً  كد

و لَ تنطبِق  لي العمل  ن بدعّْ؛ نذلِك لأند العمل  ن بدعّْ یدنفدِذ أصلًا    العمل في إطار  قّ العمل الىدقليّرد

 . لي أداِ   ملِهِ   العاصِللان المدنشأةو فلا یدؤثدِر إغلاقدها  لي قدّرة نليْب صدرتِ طًا بِم صِن صواقِع صدخىلِفةو

ّنث زِلزالٍ في صلان   يرى الباحِث دُ أندهد لَ  دملِن الأ،ذ بِعدموم هذا الردأرو ففي ُالة نشوب ُريق أن 

 العمل  ن بدعّْو  دملِن تطبيق هذِه القاِ ّة  لي  قّ العمل  ن بدعّْ.

 
 .229صرعع سابقو ص و لا  فارنق صلاح  زام (1)
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ب   ُِ و (1) العملو فإندهد  سىوِقد كاصِل أعرِهِ أصدا إذا كان سبب  ّم أدا  العاصِل لِعملهو راعِعًا إلي صا

نهذا الأصر ینطبِق أ نًا  لي العاصِل  ن بدعّْو كما في ُالة تلف الواسِب الآليد الردئيسيد في المدنشأةو الدذر  

ل صع العاصِل  ن بدعّْ   . (2)  دعُّّ الوَسيلة الأساسيدة لِلىدواصد

 الِلتِزام بِإجازات العامِل:  :ثانيًا 

 ُِ ن  یلىزِم صا رة لهو فهذا الوقد صلفول قانونًا لِلعاصِلو نلَ  دملدِ ب العمل بِمنح العاصِل الإعازات المدقرد

اِسىِثنائيًّاو تسىوِقد   ند  ند دنْريًّاو نصِنها صا  لود صِنها صا  لود دة صِن الإعازاتو  الىدنازدل  نهدو نهدناك أنواع صدىعدِّ

ل عض الآ،ر غيْر صّفوع الأعرو نصند أهم الإعازات الدىي  ِ نّصا یىوقدق سببدهاو نبعنها صّفوع الأعرو نا

تندصد  ليْها العّیّ صِن قوانين العمل نتنظدِم أُلاصِهاو صع الَِ،ىِلاف في بعض الىدفاصيل بيْنهاو هي الإعازة  

نويدةو بِاِ ىِ ارِها ُقًّا لِلعاصِلو نلَ  جوز له الىدنازدل  ن ُقدِهِ بِهاو نأرد اِتدِفاقٍ  قني بِخِلافِ ذلِكو  عىبِر    السد

ة هذِه الإعازةو نبأنها صِن الإعازات صّفو ة الأعرو ن لي القواِ ّ المدىد عة   دّ باطِلًاو كما نصد القانون  لي صد

ة المندوص  ليْهاو إلَد إذا كانت  دّ تِهاو نلَ  دملِن الَِتدِفاق  لي ِ،لاف هذِه المد دّ لِىوّیّ صوِْ ّ اِسىِوقاقِها نصد

ة المد  دّ ة المندوص  ليْهاالمد دّ  .(3) ىدفق  ليْها أطوَل صِن المد

 
اُب العمال صن الماادة )( صن البناّ ثاانياً 8النقطاة رقم )  (1) ( صن القرار الوزارر رقم 14( صن الفدااااااااااااااال )63ا: ناع اات صاااااااااااااااا

  13الدااادر بىاريخ    العمل في صنشااآت القطاع الخاص( بشااأن إصااّار النموذج الَسااىرشااادر للائوة نظام ٦١٩/٢٠٢٤)
(و الداااااادر  ١٥٦٧و المنشاااااور في  ّد الجريّة الرسااااامية رقم )م2024صن أكىوبر    17ه الموافق  1446صن ربيع الآ،ر 

إذا ُناااار العاصل لمزانلة  مله   –  ٨"...  :ت  لينالىي ندااااد  ( صادةو71نهي صلونة صن )  مو٢٠٢٤صن أكىوبر    ٢٠في  
صياة الىي یلزصاه بهاا  قاّ العمالو أن أ لن أناه صسااااااااااااااىعاّ لمزانلاة  ملاه في هاذه الفىرة نلم  منعاه  ن العمال إلَ في الفىرة اليو 

ا للقانون أن لَئوة ساااابب راعع إلي المنشااااأة كان للعاصل الوق في أعر ذلك اليومو صا لم  لن هذا المنع  قوبة صط قة نفقً 
:   لي   مو نصد 5/11/2018م(و علسااااااة یوم الَثنين الموافق  654/2018(و الطعن رقم )4المبّأ رقم )  ؛الجزا ات..." أند

"صناط اساااااىوقاق العاصل الأعر هو قياصه بعمله أن اساااااىعّاده للقيام به نلو لم  قم به لسااااابب یرعع لرب العمل"و صجمو ة  
نها في الفىرة صن الإ جارات( نالم ادئ المساااىخلداااة ص –الىجارية   –الأُلام الداااادرة  ن دنائر المولمة العليا )العمالية 

ىي 1/10/2018 و الملىب الفني(و المجلب الأ لي للقناا و المولمة العلياو 19) القناائية  السانة  مو30/9/2019م نُ
:  ت  لي  ( صن قانون العمل المداررو نداد 41المادة )  ؛14و صط عة )بّنن(و سانة النشار )بّنن( "إذا ُنار العاصل أند

الت دنن ذلك أسا اب ترعع إلي صااُب العملو  ا لم اشارة  مله نُ إلي صقر  مله في الوقت الموّد للعملو نكان صساىعًّ
 ا ىبر كأنه أدا  مله فعلًا ناسىوق أعره كاصلًا...". 

 .206صابر شع انو صرعع سابقو ص ةُماد (2)
 61)المواد   ؛المداااااااااااااارر  العمل قانون  صن  (50ن  49ن  48ن  47)لمواد  ا ؛صن قانون العمل العماني  (81ن  78)تين الماد (3)

 .السعودر العمل نظام ( صن111ن 110ن 109)المواد  ؛الأردني العمل قانون  صن (64ن 63ن 62ن
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ت أ نًا  لي   نويدة فقطو بل ندد لم تقىدِر القوانين المدنظدمة لِلعمل  لي تنظيم أُلام الإعازة السد

دةً  كما و  (1)إعازات أد،را كالإعازة المرضيدةو نا ىبرها صِن ضِمن الإعازات صّفو ة الأعر نفدق ضوابِط صدودّ

عت قوانين العمل م اِسىِوقاقِها قواِ ّ صدعيدنةًو كالإعازة    (2) توَسد ة صِن الإعازاتو الدىي تولُّ نتنانَلت أنواً ا ،اصد

و أن  ة لِلعاصِل لِأدا  فرينة الوجد راسةلَ الممنوُ  .عىياز الَِصىِوانات أن لِلدِّ

ّهاو نتىنا  (3) ناهِىمدت قوانين العمل سب صع  بِوقدِ المرأةِ في الوددولِ  لي إعازات تقىدِر  ليْها نُ

نضعِها نظدرنفِهاو نصِن هذِه الإعازات: إعازة الوَضعو أن إعازة الأدصوصةو ننظدمت أُلاصدها نظدرنف اِسىِوقاقِها  

تِهاو نأكدّت  لي ُظر فدل العاصِلة إثنا  سريانهاو نالندصد  لي أندها إعازة صّفو ة الأعرو نصنح المرأة   دّ نصد

 . العاصِلة فىرة راُةٍ لِرضا ة طِفلِها

م؛ یىعلدق بِالىدنظيم القانونيدِ لِلإعازاتو الدىي  وق لِلعاصِل الوددول  ليْها في  قّ العمل ك لد صا تقهّ

ب العمل بهذِه الإعازات بِالندِس ة لِلعاصِلين  ن بدعّْ؟  ُِ و نهذا یدثير تساؤدلًَ ُوْل صدّا اِلىِزام صا  الىدقليّردِ

المدشردِع   صِن  ّم نضع  الردغم  القواِ ّ تن  العدماني  لي  أند  إلَد  بدعّْو  العمل  ن  لِعقّ  ،اصًا  ظيمًا 

المدنظدمة لِلعمل  دموصًا  دملِن تطبيقدها  لي هذا الندمط صِن العملو نيدوِق لِلعاصِل الوددول  لي عميع الإعازات 

د فيهِ العاصِل ن  قت  المندوص  ليْها في قانون العملو نإند كان  غلِب  لي  قّ العمل  ن بدعّْو أن  دودِّ

ر إلغا  ُقدِهِ في الإعازات المندوص  ليْها قانونًا   العملو بِما یدلائِمدهد نيَىناسب صع ظدرنفِهِو فإند ذلِك لَ یدبردِ

قوق العاصِل صهما كانت طبيعة  ملِهِو  دعُّّ اِتدِفاقًا   دُ رصانهد صِنهاو بِاِ ىِ ار أند أردِ اِتدِفاقٍ  لي إلغا  ُقدٍ صِن  ُِ ن

 ه الإعازات لَ تىعارض صع كوْن طبيعة العمل  ن بدعّْ.باطِلًاو فكدلد هذِ 

و  لي أند العاصِل نيدِ ّ یىمىدع بِلافدة الودقوق الدىي یىمىدع بِها  عْ  ن بد   كمدا أكدّ نِظام العمل المرِن الأدردد

ب العمل  لادقة  و نبأن العا نصد  ليْهِ القانون مَ ا لِ نفدقً   العاصِل بِموعب  قّ العملو ُِ الىدعاقدّ دة بيْن العاصِل نصا

 
 ؛المدااااااااارر  العمل قانون  صن(  54)  المادة ؛الأردني العمل  قانون  صن(  65)  المادة  ؛( صن قانون العمل العماني82ادة )الم (1)

 .السعودر العمل نظام صن( 117) المادة
( صن نظاام العمال 115ن  114الماادتين )  ؛( صن قاانون العمال الأردني66الماادة )  ؛( صن قاانون العمال العمااني84الماادة )  (2)

 ( صن قانون العمل المدرر.55ن 53المادتين ) ؛السعودر
العماااااني76ن  84ن  12المواد )  (3) العماااال  قااااانون  العماااال الأردني71ن  70المااااادتين )  ؛( صن  قااااانون   91المواد )  ؛( صن 

 ( صن نظام العمل السعودر. 160ن 155ن 154ن 152ن 151المواد ) ؛( صن قانون العمل المدرر 93ن92ن
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نبأنهد لَ تمييز بيْن العاصِل و  (1) نون في غيْر الوالَت المندوص  ليْها في هذا الندِظامالقا  تخنع لِأُلام

 .(2)الدذر  عمل  ن بدعّْو نالعاصِل الدذر  عمل بِالطدريقة الىدقليّ دة

نْليدة  (3)ّ عْ بد شأن العمل  ن  كمدا أند الَِتدِفاقيدة الإطاريدة الأنرنبديدة بِ  لَ و  (4)نتوْصيَة صدنظدمة العمل الدّ

تمندع تطبيق الأُلام العاصدة في قانون العمل  لي العاصِلين  ن بدعّْو أدسوَةٍ بِالعاصِلين داِ،ل المدنشأةو نذلِك 

نْلةو أصدا بِالندِس ة لِلعاصِلين  ن بدعّْ ،ارِ  ّند الدّ دُ ند ذلِك نفقًا  لِلعاصِلين  ن بدعّْ داِ،ل  نْلةو فيَكود ّند الدّ دُ ج 

تدِفاق الأطرافو بِما لَ  دنيع ُقد العاصِل فِي الوددول  لي الإعازة  .،ىلاف أنوا ها لي ا  لَِِ

الباحِث العاصِلو   يرى  الوِفاظ  لي تجّیّ نشاط  الهّف صِن هذِه الإعازاتو نهو  إلي  بِالندظرِ  أندهد 

ة بِالإعازات المدط دقة   نصدرا اة نضعِهِ ناِسىِمراريدىِهِ في العملو فإند ذلِك لَ یىنافي صع إسقاط الأُلام الخاصد

ة  لي  قّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دة  لي  قّ العمل  ن بدعّْو فيما   لَ یىعارض صع طبيعة هذا العمل الخاصد

ن هذِه الإعازة   نالمدخىلِفةو ُيْ  أند المرأة العاصِلة  ن بدعّْو قّ لَ تىشجدع  لي طلب إعازةٍ لِرِ اَ ة طِفلِها؛ لِكود

ياتها الأدسريدة؛ صِمدا س يدؤددر إلي  بِّنن أعرٍو نصن صيْزة العمل  ن بدعّْ أندهد یوَفدِق بيْن أدا  العاصِلة لِعملها نُ

  دزنف كثير صِن العاصِلات  ن طلبِهاو ُىدي لَ تدوردم صِن الأعر. 

  

 
 .2024( لسنة 44رقم ) ( صن نظام العمل المرن الأردني12المادة ) (1)
 .2024 لسنة( 44) رقم مادة الثاصنة صن نظام العمل المرن الأردنيال (2)
  ّ. عْ بية بشأن العمل  ن بد ن المادة الرابعة صن الَتفاقية الإطارية الأنر  (3)
:  لي   تندااااد  ( بشااااأن العمل في المنزلو184توصااااية صنظمة العمل الّنلية رقم )صن (  23) المادة (4) "لَ تؤدا الأنقات أند

أساااااابوعية   نجاز دفعة صن العمل إلي ُرصان العاصل في المنزل صن إصلانية الودااااااول  لي فىرة راُة یوصية أنالموّدة لإ
:   لي   تندااااااد   صنها  (24المادة ) ؛صماثلة لىلك الىي یىمىع بها سااااااائر العمال" "توّد القوانين ناللوائح الوطنية الشاااااارنط  أند

عاازات العطلات العااصاة صاّفو اة الأعر نالإادةو كغيرهم صن العماالو صن  الىي  وق بموعبهاا للعماال في المنزل الَسااااااااااااااىفا
نالإ الأعاااااااار  صااااااااّفااااااااو ااااااااة  الأعاااااااار"الساااااااااااااااااااااانااااااااويااااااااة  صااااااااّفااااااااو ااااااااة  الااااااااماااااااارضاااااااااااااااااااااايااااااااة  الاااااااارابااااااااط:  و  عااااااااازة   اااااااالااااااااي 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html10:40مو الساااا ة  8/5/2025طلاع )تاريخ: تاريخ الَ  و   ًُ ا(و صااا ا
 : صلى ة ُقوق الإنسان بجاصعة صنيسوتا.العنوان

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
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 الِلتِزام بِتنظيم أوَقات العمل:  :ثالِثًا 

نْليدة ب العمل؛ ُرِصت الَِتدِفاقيات الدّ ُِ ماَ ة العاصِل صِن اِسىِغلال صا ُِ نقوانين العمل    (1) صِن أعل 

العمل   العمل الإضافيدِ نصدقابِلِهِ  لي تنظيم سا ات ننَقت  الرداُة نضوابِط  لِخددوصيدة  و  (2) نفىرات  ننظرًا 

ب العمل  ن بدعّْ في   ُِ نطبيعة العمل  ن بدعّْو  طرح تساؤدل ُوْل تأثير هذِه الخددوصيدة  لي اِلىِزام صا

 توّیّ أنَقات نسا ات العمل؟

ع الىدقليّ دةو فقّ یىِمد تنفيذدهد صِن المنزِلو أن صِن یىِمد تنفيذ العمل  ن بدعّْ في أصاكِن صدخىلِفة  ن المواقِ 

دةو نفي ُالة  ّمِ ندعود تنظيم ،اص لِأُلام   صواقِع صدىنقدِلةو صِمدا  جعلدهد غالًِ ا غيْر صدقيدٍّ بِسا ات  مل صدودّ

هِ الىدقليّ دةو بِما لَ یىعارض  هذا العقّو یىِمد الرُّعوع إلي القواِ ّ نالم ادِئ الأساسيدة الدىي تدنظدِم  قّ العمل بِدورتِ 

صع طبيعة العمل  ن بدعّْو لذاو  دملِن إلزام العاصِل  ن بدعّْ صِثلهد كالعاصِل الىدقليّردِ بِعّد سا اتٍ صدعيدنةٍ لِلعملو 

ب العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دةو صِن ُيْ  تو ُِ ب العمل  ن بدعّْ الَِلىِزام بِما یلىزِم بِه صا ُِ ّیّ  نيَىعيدن  لي صا

 . الَت العمل الإضافيدِ  أنَقات العمل نُ

أنْقاتٍ   الَِتدِفاق  لي  العمل  ب  ُِ نصا بدعّْ  لِلعاصِل  ن  العملو  دملِن  أنَقات  بِىوّیّ  یىعلدق  ففيما 

دةٍ لِلعملو نلَ إشلاليدة في هذِه الوالة؛ لأند العقّ شريعة المدىعاقِّینو نلكِند الإشلاليدة تظهر في   نسا اتٍ صدودّ

الَِتدِفاق  لي توّیّ أنَقات العملو ُيْ  ظهر صا  دسمدي بِالجّنَل المرِن أن سا ات العمل المرِنةو   ُالِ  ّم

خديدةو ُيْ   دملِندهدم   نهو عّنَل زصنيدِ صدىغيدِر لِلعملو یدىيح لِلعاصِلين توّیّ سا ات  ملِهِم نفقًا لِظدرنفهدم الشد

 
ثمان با ن ( بشاااأن توّیّ ساااا ات العمل في المنشاااآت الداااناعية بثماني ساااا ات یوصيًّ 1اتفاقية صنظمة العمل الّنلية رقم ) (1)

 ؛( المىعلقة بىنظيم ساااااااا ات العمل في الىجارة نالملاتب30اتفاقية صنظمة العمل الّنلية رقم ) ؛انأربعين ساااااااا ة أسااااااابوعيًّ 
( بشاأن ساا ات 161الىوصاية رقم )  ؛شاأن توّیّ ساا ات العمل في صناعم الفوم( ب31اتفاقية صنظمة العمل الّنلية رقم )

اُة في النقال البرر   طلاعلَا  و تااريخhttp://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html:  الرابط  و  ليالعمال نفىرات الرا
ًُ  10:40 السا ة مو8/5/2025: تاريخ)  .صنيسوتا بجاصعة الإنسان ُقوق  صلى ة: العنوان و(اص ا

 85ن  84ن  83ن  82ن  81ن    80المواد )  ؛( صن قااانون العماال العماااني76ن  75ن  74ن  73ن  72ن  71ن  70المواد )  (2)
  98المواد )  ؛( صن قاانون العمال الأردني60ن  59ن 58ن  57ن 56المواد )    ؛( صن قاانون العمال المداااااااااااااارر 87ن  86ن
  ( صن نظام العمل السعودر.108ن 107ن 106ن 105ن 104ن 103ن 102ن 101ن 100ن 99ن

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo.html
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ب العملو نلكِند ،ارِج  اِ،ىيار الأنْقات الدىي تدناسِبدهدم لِأدا  الم ُِ هام المطلوبة صنهدمو صع الَِلىِزام بِىوْعيهات صا

 .(1) المفاهيم الىدقليّ دة لِلعمل

أ نًا تدوعّ العّیّ صِن الطُّردق نالبراصِج الدىي تدساِ ّ أصواب العمل في توْثيق نتسجيل أنَقات العمل  

 .(2)یدىيح لِلعاصِل تسجيل دد،ولِهِ بِمدجردد بّ   ملِهِ   ن بدعّْو صِثل إنشا  صوْقِع إلِكىدرنني ،اص بِالمدنشأةو

ل صع العاصِل  يرى الباحِثهدنا  ب العمل إصلانيدة الىدواصد ُِ أند  ّم توّیّ سا ات العملو  سمح لِدا

 ن بدعّْ في أردِ نقتٍو صِمدا قّ یىسبدب في اِنىِهاك ،ددوصيدة العاصِلو نلهذدا بادرت بعض القوانين المدقارنةو  

إلي إ جاد ُلد لهذِه الإشلاليدةو صِن ِ،لال صنح العاصِل ُقد قطع الَِتدِدالو ُيْ  یدىيح    (3) القانونِ الفرنسيدِ ك

هذا الوقد لِلعاصِل إصلانيدة الَِنقِطاع  ن نسائِل الَِتدِدال المدىعلدِقة بِالعمل بِشلل صدؤقتو شريطة أند یىم الَِتدِفاق  

ب العملو كما أند هذا الأصر  دساِ ّ أ نًا في تقرير إصابة العملو ُيْ  تدعدّ   لي ذلِك صدس دقًا صع   ُِ صا

ب العمل  لب ذلِك. ُِ ث لِلعاصِل ِ،لال سا ات العمل إصابة  ملٍو صا لم یدثبِت صا  الإصابة الدىي توُّّ

رة قانونًا لِلعاصِلو  دملِن الأ،ذ بِهاو فال ة للعمل  ن بدعّْو أصدا بِالندِس ةِ لِفىرات الرداُة المدقرد طبيعة الخاصد

يدة اِ،ىيار أنَقات  ملِهِو لَ تدلغي ُقُّهد في اِسىِوقاق فىرات الرداُة   رد دُ نالدىي تدعطي العاصِل  ن بدعّْ في الغالِب 

قوق العاصِلو نلَ تسمح بأردِ اِتدِفاقٍ  دخالِف   دُ ماَ ة  ُِ المندوص  ليْها قانونًا؛ لأند قوانين العملِ تهدّف إلي 

 كو إلَد إذا كان هذا الَِتدِفاق لِمدلوة العاصِلو نلَ صدلوة في اِسىِمرار العمل بِّنن فىرة راُة. ذلِ 

  

 
دراسااة في عاصعة   -ساارا  طارق ُسااينو رغ ات العاصلين صن الَسااىفادة صن سااا ات العمل المرنة و نإساارصّ غانم صااالح (1)

 . 30 - 9مو ص2010(و 17و العّد )6و المجلّ مجلة تكريت للعلوم الإدارية والقتصاديةالموصلو 
 .150 - 117 مر أُمّ العرا شيو صرعع سابقو ص (2)
 ت  لي:نسي ندد ( صن قانون العمل الفر 17-2242المادة ) (3)

Article L2242-17 "…7° Les modalités du plein exercice par le salarié de son droit à la 

déconnexion et la mise en place par l'entreprise de dispositifs de régulation de l'utilisation des 

outils numériques, en vue d'assurer le respect des temps de repos et de congé ainsi que de la vie 

personnelle et familiale. A défaut d'accord, l'employeur élabore une charte, après avis du comité 

social et économique. Cette charte définit ces modalités de l'exercice du droit à la déconnexion 

et prévoit en outre la mise en œuvre, à destination des salariés et du personnel d'encadrement 

et de direction, d'actions de formation et de sensibilisation à un usage raisonnable des outils 

numériques…". ( عن طريق جوجل ترجمته  تم )  
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ة المِهني ة لِلعامِل:  : رابِعًا ح  لامة والصِ   الِلتِزام بِالس 

ب العملو   ُِ نتدنظدِم قوانين   دعُّّ الَِلىِزام بِىوْفير بيئة  مل حصِنة صِن أهم الَِلىِزاصات الدىي تقع  لي صا

ة المِهنيدةو ننَسائِل  ود لاصة نالددِ زِصة لِلسد ب العمل بِاِتدِخاذ الىدّابير اللاد ُِ العمل أُلام هذا الَِلىِزامو فهي تدلزم صا

ماَ ة العاصِل صِن كافدة الأ،طار المدىوَقدعة صِن ِ،لال   ُِ الوِقاَ ةو نتّريب العاصِل  لي اِسىِخّاصِهاو بِالإضافةِ إلي 

ليدةو ن ّم توميل العاصِل نفقات  توْ  يَىِهِ بِهاو نطرق الوِقاَ ة نالىدعاصدل صعهاو كىوْفير صعِّات الإسعافات الأند

 . (1) توْفير هذِه الوَسائِل

صة العاصدةو هو اِلىِزام قانوني   لاد ب العمل بِاِتدِخاذ كافدة الىدّابير الَُِىرازيدة المدىعلدِقة بِالسُّ ُِ إند اِلىِزام صا

رٍ بِنصد القانون لِكافدة العدمدال دنن اِسىِثناٍ و نهذا صا أكدّت  ليْهِ اِتدِفاقيدة  لَ  د  ملِن لِلعاصِل الىدنازدل  نهدو نهو صدقرد

نْليدة بِشأن العمل في المنزِل رقم )  قوق العاصِل  1996( لِسنة  177العمل الدّ دُ مو بِإقرارِها  لي ضرنرة صدساناة 

ت فِي   ن بدعّْ بِودقوق العاصِل ال ة المِهنيدةو ُيْ  ندد ود لاصة نالددِ و نلَ سيما فيما یىعلدق بِمجال السد ىدقليّردِ

ة الردابعة  لي أندهد: "... تعزيز المدساناة في المدعاصلةو بِوَعهٍ ،اصو فيما یىعلدق  الوِماَ ة    ()ج  :بِما یلي  المادد

ة ود لاصة نالددِ  ...".المِهنيدىيْن في صجال السد

ة العدمدال   ب العمل بِوِماَ ة صِود ُِ كمدا أند الَِتدِفاقيدة الإطاريدة الأنرنبية بِشأن العمل  ن بدعّْو تدلزم صا

وديدِ نال صىهمو ناِطدِلا هدم بِسياسة المدنشأةو فيما یىعلدق بِالمجال الددِ صة في العملو  ن بدعّْو نضمان سلاد لاد سُّ

ة الإعرا ات المدىعلدِقة بِشاشات العرض المرئيدةو نبِلا شكدٍ أند هذِه الوِماَ ة نالىدّابير تخىلِف نفقًا   نبِدِفةٍ ،اصد

 . (2)لِطبيعة العمل  ن بدعّْ 

 
  211ن  210ن  209ن  208المواد )  ؛( صن قااانون العماال الأردني78المااادة )  ؛ي( صن قااانون العماال العمااان104المااادة )  (1)

  125ن  124ن  123ن  122ن  121المواد ) ؛( صن قانون العمل المدااااااااااارر 218ن  217ن  216ن  215ن  214ن  212ن
الماادة   ؛( صن قاانون تنظيم  لاقاات العمال الإصااراتي الَتواادر91الماادة )  ؛( صن نظاام العمال السااااااااااااااعودر143ن 126ن
 ( صن قانون العمل الفرنسي.1-4121)

 :ت  ليّ ندد عْ بية بشأن العمل  ن بد ن المادة الثاصنة صن الَتفاقية الإطارية الأنر  (2)
 "HEALTH AND SAFETY THE EMPLOYER is responsible for the protection of the 

occupational health and safety of the teleworker in accordance with Directive 89/391 and 

relevant daughter directives, national legislation and collective agreements. The employer 

informs the teleworker of the company's policy on occupational health and safety, in particular 

requirements on visual display units. The teleworker applies these safety policies correctly. In 

order to verify that the applicable health and safety provisions are correctly applied, the = 
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ة الرد  ت المادد عودردِ أ نًا  لي هذا الَِلىِزامو ُيْ  ندد ابعة صِنهد  في ُين أكدّ نِظام العمل  ن بدعّْ السُّ

بِمدرا اة   ب العمل  ُِ یلىزِم صا القرارو  دشىرط أن  بِآليدة العمل  ن بدعّْ الخاضِعة لهذا  "لِلىدوْظيف  أندهد:   لي 

زِم توافرها في صلان العملو ِ نّ توّیّ صلانٍ أن أصاكِن العمل  ن بدعّْ لِلمدوافظة   صة العاصدة اللاد لاد نسائِل السُّ

صة العاصِل  ".  لي سلاد

ا  لي ذلك؛  دملِن أن تدؤددر كثرة الَِسىِخّام لِوَسائِل الىدِقنيدة إلي إصابات ،طيرة أثنا  العمل  تأسيسً 

و قّ  دسبدِب ضِعف الندظرو بِالإضافة إلي حلَم    ن بدعّْو فالندظر لِفىرات طويلة إلي شاشات الواسِب الآليدِ

؛ نىيجة الجدلوس لِفىراتٍ طويلةٍ  لي ة في العمود الفقرردِ اشةو قّ یدؤثدِر    ُادد و كما أند العمل أصام الشد الكدرسيدِ

خصو كما لو كان  د الشد عور بِالىدوَتُّرو نيدعدّ الإعهاد المِهنيد ،طرًا یدهدِّ نفسيًّا  لي العاصِلو صِمدا یدؤددر إلي الشُّ

غط الندفسيدِ  حلةٍو فهو ليْب صدجردد صرض عسّرو بل هو أ نًا صرض نفسيو ینشأ صِن الإُ اط النداتِج  ن الند 

ّیّو سواً  صِن قِبَل المدنشأة أن العميلو نصِن الإرهاق الندفسيدِ المدرتِ ط بِلثافة العملو نالخوْف صِن  ّم   الشد

ريعة  .(1)القدّرة  لي صواك ة نتيرة الىدغيُّر السد

ب العملِ في ُالة إصابة العاصِل  ن بدعّْ؟  ُِ ز تساؤدلٌ  ن صّا اِلىِزام صا  هدنا یبرد

و أرد إصابة توُّّث   تدعدّ  إصابة  مِلو نفقًا لِقوانين العمل في إطار تنظيمِها لِعقّ العمل الىدقليّردِ

نىيجة ُادِث تعرهض له المدؤصهن  ليْهِ في أثنا  العمل أن بِسبِ هِو كما تشمل الإصابة بِأُّ الأصراض المِهنيدة  

دة في لَئِوة الإصابات نالأصراض المِهنيدةو الدىي   ةو نتدعدّ المدودّ ها قرارٌ صِن الجِهة المدخىدد ر بِىوّیِّ  ددّ

رنط نالقواِ ّ المندوص  الإصابة النداتِجة  ن الإعهاد أن الإرهاق صِن العمل إصابة  ملو بِشرط توافدر الشُّ

  ليْها في لَئِوة الإصابات نالأصراض المِهنيدة.

أن صد  اِنىِكاس  كم إصابة العملو كدلد ُالة  دُ تدعُّّ في  نفقًا أ نًا  العملو  تنجُّم  ن إصابة  نا فة 

دة   ة المدودّ دّ ها ِ،لال المد لِأُلام لَئِوة الإصابات نالأصراض المِهنيدةو نأرد ُالةٍ صرضيدةٍ صِهنيدةٍ تظهر أ راضد

 

=employer, workers' representatives and/or relevant authorities have access to the telework 

place, within the limits of national legislation and collective agreements. If the teleworker is 

working at home, such access is subject to prior notification and his/her agreement. The 

teleworker is entitled to request inspection visits".( جوجل طريق عن ترجمته تم )  
ــالت(عْ عقد العمل عن بُ صلاك صومود برعانرو  (1) ــتخدام التقنيات الجديدة للمعلومات والتصـــ و رسااااااااالة الّبلوم  د )عبر اســـ
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دتهد صِنهدو قانونًاو ِ لانَةً  لي ذلِكو  دعىبر أرد ُادِثٍ  قعد لِلمدؤصهن  ليْهِ ِ،لال فىرة ذهابِهِ لِمد اشِرة  ملِهِ أن   ود

لِهِ صِن صلان  ملِهِ إلي الملان الدذر یىنانَل فيهِ طعاصهدو أن یدؤددر فيهِ صِلاتِهِ في صلان العمل  أن في أثنا  تنقُّ

ند الذدهاب نالإ اب دنن توَقُّفٍ أن اِنوِرافٌ  ن الطدريق المدعىادو  أن بِالقدرب صِنهدو إصابة  ملٍو بِشرط أن  لود

ند الطدر   يق الدذر سَلَكه صسارًا صقبولًَ لِلذدهاب إلي العمل أن العوْدة صِنهد.أن أن  لود

لة إليْهِ صِن قِبَل   ث أثنا  تنقُّل المدؤصهن  ليْهِ لِأدا  صدهِمدة صوَكه كم ذلِك أ نًا الووادِث الدىي توُّّ دُ نفي 

لديدِ أن نفاة؛ نىيجة ُوادِ  ث تقع أثنا  الَِنىِقال صِن صولد  عِهة العملو نكذلِك الوالَت الدىي تدؤددر إلي  جز كد

دة في لَئِوة الإصابات نالأصراض المِهنيدة رنط المدودّ ائِم إلي صلان العملو نفقًا لِلشُّ  .(1) الإقاصة الدّ

و ُيْ  لَ  فيدملِند لِلعاصِل  ن بدعّْو أن یىعردض لِإصابة  مل تماصًا كما  ودّث صع العاصِل الىدقليّرد

 ائِقًا أصام ُقدِهِ في الَِسىِفادة صِن نددوص القانونو فالقوانين لم تعىمِّ  لي صوْقِع العمل   دعدّ صلان  ملِهِ  

صىِهِم نتأصينِهِم صِن إصابات العمل نالأصراض  كأساس لِىوّیّ هويدة العدمدال الدذین  شملدهدم الوِماَ ة نضمان سلاد

ماعيدة  لي ضرنرة تطبيق فرع الأ،طار المِهنيدة بِشللٍ  المِهنيدةو نَقدّ أكدّت قوانين العملِ نالىدأصينات الَِعىِ 

 . (2) إلزاصي  لي عميع العدمدال

ب العمل في ُالَت إصابات العمل ُِ و  ن لي الردغمِ صِن إصلانيدة تطبيق القواِ ّ المدىعلدِقة بِاِلىِزام صا

ب العمل في بيئة   ُِ ماَ ة العاصِلو  لي اِلىِزام صا ُِ ّو إلَد أند طبيعة  عْ  ن بد   العملنالدىي تهدّف أساسًا إلي 

 
صن صورم سااااااانة  1بىاريخ   (52/2023) رقم  السااااااالطاني  بالمرساااااااوم  الداااااااادر  الَعىماعية  الوما ة قانون  صن(  88) المادة (1)

 صن  23  في  الداااااادر(  ١٥٠٣)  رقم  الرسااااامية الجريّة   ّد  في  المنشاااااور  وم2023صن یوليو سااااانة    19ه الموافق  1445
المادة الثانية صن قانون الناااااااااااامان  ؛ المادة الثانية صن قانون العمل الأردني( صادة؛ 162و نهو صلون صن )م2023  یوليو

  رقم  و المنشااااااور  لي الداااااافوةم2014ینایر    13الدااااااادر بىاريخ   نتعّیلاته  2014لساااااانة (  1)  الَعىما ي الأردني رقم
المادة الأنلي ( صادة؛ 110و نهو صلون صن )م2014ینایر   29( بىاريخ  5267( صن  ّد الجريّة الرسااااااااامية رقم )493)

ذر   18الداااادر بىاريخ   صينات الَعىماعية نالمعاشاااات المدااارر أبإصاااّار قانون الى  2019( لسااانة  148صن قانون رقم )
  19( صلرر )أ( بىاريخ  33و المنشاور في  ّد الجريّة الرسامية رقم )م2019أغساطب   19ه الموافق  1440الوجة سانة 
عىماعية الساااااعودر الداااااادر بمرساااااوم ( نظام الىأصينات ال30َالمادة )( صادة؛ 170صلون صن )و نهو  م2019أغساااااطب 

و المنشااااااااور في م2024یوليو  2ه الموافق  1445ذر الوجة    26بىاريخ    ه26/12/1445خ  ي( نتار 273صلكي رقم )م/
 .  ( صادة63و نهو الملون صن )م2024یوليو  5ها الموافق 1445ذر الوجة  29عريّة أم القرا بىاريخ 

( صن قااانون 4المااادة )  ؛( صن قااانون العماال الأردني86المااادة )  ؛( صن قااانون الومااا ااة الَعىماااعيااة العماااني87المااادة )  (2)
( صن نظام 28المادة ) ؛صينات الَعىماعية نالمعاشااااات المداااارر أ( صن قانون الى2المادة )  ؛الناااامان الَعىما ي الأردني

 عىماعية السعودر.نات الَالىأصي
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تِقنيدة المعلوصاتو ن   ّو الدىي تىمثدل في أدا  العمل في صواقِع صدخىلِفة بِاِسىِخّام نسائِل الَِتدِدالعْ  ن بد   العمل

عوبة  عوباتو صد عوبات فيما یىعلدق بِنِظام الوِماَ ة صِن ُوادِث العملو صِن بيْن هذِه الدُّ تدظهر بعض الدُّ

عوبة توّیّ عْ  ن بد   یىعردض له العاصِل  إث ات صا قّ  ا كانت الإصابة ناتِجةٌ  صا إذ   ّ صِن ُوادِث نإصاباتو نصد

ر صِن ُوادِث العمل أن صِن الووادِث  عىب د   أم لَو كما یىعيدن تقرير صا إذا كان الوادِث صِهنيدِ     ن ُادِث 

خديدة العاد دةو الدىي قّ یىعردض لها العاصِل أثنا  العمل  العاصِل الدذر  عمل  - لي سبيل المِثال-  ّ عْ  ن بد   الشد

 .رلِوادِث سيْ  و قّ یواعِه ،طر الىدعرُّض صِن سيدارتِهِ 

العاصِلو كأردِ   لها  یىعردض  الدىي قّ  خديدة  الشد العملو نالإصابة  بيْن إصابة  الىدمييز  فكيْف  دملِن 

 ؟إصابة شخديدة قّ یىعردض لها أردِ شخصٍ في نفب الظُّرنف

د أنْقات نسا ات العمل تمدت   ّو فإذا اِلىِزام عْ  ن بد   الإشارة سابِقًا إلي صفهوم الجّنَل المرِنو الدذر  دودِّ

إصابة   العاصِل بهذا الجّنَلو لَ تدثار صسألة صا إذا كانت الإصابة تدعدّ إصابة  ملٍ أم لَو ُيْ  تدعدّ أرد 

ث أثنا  سا ات العمل إصابة  ملٍو نصع ذلِك ّ بهذا  عْ  ن بد   صِن الأُيانو لَ یلىزِم العاصِل  و في كثيرٍ توُّّ

رصانهد صِن ُقدِهِ في الىدعويض  ن الإصابة الدىي یىعردض   فمِن غيْر المقبول  والجّنَل و لِمدجردد  ّم اِلىِزاصِهِ لها  ُِ

دة في الجّنَل المرِن  ا ات المدودّ يدة اِ،ىيار العاصِل لِأ عْ و فالأصل في العملِ  ن بد بِالسد رد دُ نْقات العمل  ّ هو 

د اِلىِزاصات  عْ  ن بد  لي أصل العلادقة الدىي تربدط العاصِلإ الدىي تناسد هو لذلِك نعود  ب العملو نالدىي تدودِّ ُِ ّ بِدا

ب العمل صسؤنلًَ  ن أردِ إصابات یىعردض  و نت كدلد طرفو نهي  لادقة الىدِ عيدة ُِ عًا لهذِه العلادقةو ی قي صا

 . (1) سبِ هِ أن بِ  لها العاصِل أثنا  العمل

ؤنن القانونيدة في سلطنة  28هذا صا أكدّهد المبّأ القانونيد رقم ) ( صِن الم ادِئ القانونيدة في فىانَا الشُّ

: "المدسىقرد  ليْهِ فِقهًا نقنا ً  دمان قع في أثنا  أن    وإصابة  ملٍ   الوادِث   و أندهد یىعيدن لَِِ ىِ ار و ُيْ  أند

دة لِلعملو نفي أثنا  تأد ة  و  العملو أن بِسبِ هِ  ا ات المدودّ نيدعدّ الوادِث ناقِعًا في أثنا  العملو إذا نقع في السد

ب العملو أن إذا نقع  ُِ ا اتو إذا كان الموَظدف ید اشِر العمل لِدالح صا الموَظدف لهو أن في غيْر هذِه السد

قائِق الدىي كان  ظدف بِىسلُّم الالموَ   قِب اِنىِها  سا ات العملو نفي أثنا  قيام عملو أن قبل بّ  العمل في الدّ

و إذا نعّت  لادقة إصابة  ملٍ   عد لِلموَظدف في غيْر أنْقات العملالدذر  ق   دعدّ الوادِث و كما  یىسلدم فيها  ملهد 

 
 .97و صرعع سابقو صةبرار صنذر نا ف الطراننأ (1)
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به  لدذر یىعردض له الموَظدف في أثنا  ذهابِهِ إلي العمل نإ اا  إصابة  مل الوادِث عدّ و كما  د بيْنهد نبيْن العمل

 .  (1) "ند الذدهاب نالإ اب دنن توَقُّفو أن اِنوِراف  ن الطدريق المدعىاد أن  لود  صِنهو بِشرط

و أند الوادِث الدذر  قع في الملانِ الدذر یىم فيهِ العمل  ن بدعّْو أثنا  أدا     فىرِض القانون الفرنسيد

هد في ذلِك قنا  صولمة الندقض الفرنسيدةو ُيْ  أقردت: و  (2)العاصِل لمهاصه المِهنيدةو هو ُادِث  مل دّ نيدؤيدِ

و  فىرض أند الوادِث ُادِث  قوع ُادِث في صلان العمل  ن بدعّْ أثنا  صدمارسة الندشاط المِهنيدِ "في ُالِ ند

 .(3) " ملٍ 

لولًَ قانونيد   يَرى الباحِثهدنا   دُ ةًو بويْ  تندصُّ  لي  أهمديدة تنمين الىدشريعات المدنظدمة لِلعمل  ن بدعّْ 

قرينةٍ قانونيدةٍ تفىرِض أند أردِ إصابة یىعردض لها العاصِل  ن بدعّْ في نقت العملو تدعدّ إصابة  ملٍو أن تقع  

ب العمل  لب ذلِك؛ بِهّف ضمان تمىُّع   ُِ في ظدرنف تغلُّب  لي الظدندِ إندها إصابة  ملٍو صا لم یدثبِت صا

تهاو الدىي یىمىدع بِها العاصِل الىدقليّردِ في صوْقِع العملو كما  دملِن الَِسىِفادة صِن  العاصِل  ن بدعّْ بِالودقوق ذا

الىدِكنولوعيا الوّیثة ننَسائِل الَِتدِدال المدسىخّصة في العمل  ن بدعّْ لِدالِح كِلا طرفيد  قّ العملو ُيْ  

ن أن تدساِ ّ الكاصيرات الدىي تراقب أدا  العاصِل أثنا  الع مل في توّیّ سبب الإصابةو نلكِند  جِب صدرا اة   دملدِ

كدلد صا یىعلدق بِمسائِل الخددوصيدةو ِ نّ اِ ىِماد هذِه الوَسيلة لِلمدراقِ ة  ن بدعّْو نفي عميعِ الأُوال الأصر  

 صىرنكٌ لِىقّیر القاضي.

 

 
مو الكىاب الرابع نالعشااااااااارننو نزارة 2019الم ادئ القانونية في فىانا الشاااااااااؤنن القانونية لعام    صجمو ة  (و28المبّأ رقم ) (1)

اريخ و تاااhttps://www.mjla.gov.om/library/1و  لي الرابط:  220مو ص2020العاااّل نالشااااااااااااااؤنن القاااانونياااةو  
 القانونية.  نالشؤنن  العّل نزارة صساً (و العنوان: 3:10و السا ة: 10/5/2025الَطلاع )تاريخ: 

 ت  لي:صن قانون العمل الفرنسي ندد ( 1222-9المادة ) (2)
"…L'accident survenu sur le lieu où est exercé le télétravail pendant l'exercice de l'activité 

professionnelle du télétravailleur est présumé être un accident de travail au sens de l'article L. 

411-1 du code de la sécurité sociale".)تم ترعمىه  ن طريق عوعل(     
(3) "en cas d'accident sur le lieu du télétravail pendant l'exercice de l'activité professionnelle, 

l'accident est présumé être un accident du travail", Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 

8 novembre 2017, 16-18.499 16-18.501 16-18.503 16-18.504 16-18.507 16-18.517, Publié au 

bulletin.  ( ن طريق عوعل)تم ترعمىه  

طلاع )تاااريخ: تاااريخ الَ ،/https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000036003512 لي الرابط:
  . REPUBLIQUE FRANCAISE(و العنوان: صسا ً  3:40و السا ة: 10/5/2025

https://www.mjla.gov.om/library/1
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000036003512/
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 الِلتِزام بِتوْفير أدوات ونفقات العمل:  : خامِسًا

زامو أدسوَةً ب عض قوانين العمل الأد،راو   لي هذا الَِلىِ   بِشلل صريح  العدمانيلم یندصد قانون العمل  

ب العمل توْفير بّیهيًّ  دعدّ    إلَد أند هذا الَِلىِزام ُِ او فمِن أعل تملين العاصِل صِن تأد ة  مِلهدو یىعيدن  لي صا

ةصا یىطلد دهد العمل صِن أدناتٍ ننَسائِلو فلا  جوز   لعملو نبِما أند العدمدال  بِا  توميل العاصِل أرد نفقات ،اصد

ب العمل صدلزمٌ بِىومُّل كدلد صا یىرتدب  لي العمل صِن نفقاتٍو   ُِ غيْر صدلزصين بِىوْفير أدنات العملو فإند صا

 .و ننفقات اِسىِخّام نسائِل الندقلصِن صلانٍ لِآ،ر كنفقات الَِنىِقال

ا في قوانين العملو صِن ِ،لال الندصد  لي اِلىِزام العاصِل بِالوِفاظ  ضِمنيًّ   لىِزامنيدملِن اِسىِنىاج هذا الَِ 

یىدخِذ  و نأن  العادرد خص  الشد بِوِرصٍ نِ ناَ ة  فِهِ  الموْضو ة توت تدرُّ العمل   لي نسائِل الإنىاج نأدنات 

صىهاو ن ّم اِسىِخّام لاد رنريدة لِوِفظها نسد ارِج صلان العمل دنن إذن العمل ،  أدنات   عميع الإعرا ات الند

دة فِظ هذِه الأدنات في الأصاكِن المدخدد ب العملو نُ ُِ ب العمل بِالمدقابِل صدلزصًا    و(1) لها  صا ُِ صِمدا  جعل صا

 بِىوْفير هذِه الأدنات. 

ب العمل  ُِ و بل  مىدّ أ نًا إلي العمل  ن بدعّْو فدا فلا  قىدِر هذا الَِلىِزام  لي العمل الىدقليّرد

دد  لي  ن   الرد نعِهاز  لِلعملو  ص  المدخدد الهاتِف  لِلعملو كخطد  زِصة  اللاد ات  المدعدّ بِىوْفير  أ نًا  صدلزم  بدعّْ 

سىِلام الردسائِل تدساِ ّ  لي اِسىِخّام  و  (2) المدكالماتو نأرد عِهاز ح،ر لَِِ بِنيَة توىيدة  توْفير  كمدا  جِب  ليْهِ 

ل صع العاصِل  ن بدعّْو نسائِل تِكنولوعيا المعلوصات نش لات الَِتدِ  ب العمل صِن الىدواصد ُِ دالو صِمدا  دملدِن صا

ل صع العدمدال الآِ،ريْن.  ن العاصِل أ نًا صِن الىدواصد  نيدملدِ

ة الىداسِعة صِن الَِتدِفاقيدة الإطاريدةِ الأنرنبديدة في شأن العمل  ن بدعّْو  لي أندهد:   ت المادد ُي  ندد

ب العمل اِ  ُِ زِصة الدىي تمندع اِنعِزال العاصِل  ن بدعّْو  ن بقيدة العاصِلين في  "یىعيدن  لي صا تدِخاذ الىدّابير اللاد

 
 ؛( صن قانون العمل المدااااارر 56)د( صن المادة ) البنّ ؛( صن قانون العمل العماني67الثال  نالساااااادس صن المادة ) البنّ (1)

    ( صن نظام العمل السعودر.65( صن المادة )2البنّ ) ؛( صن قانون العمل الأردني19)ج( صن المادة )بنّ ال
 .217 - 202قزصارو صرعع سابقو صناد ة صومّ صدطفي و ن نجلا  توفيق نجيب فليح (2)
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صع   الَِعىِما يد  ل  الىدواصد نيَكفدل  خديدةو  الشد العاصِل  بِاُِىياعات  بّیلًا  في  نِظاصًا  یوَفدِر  نأن  رِكةو  الشد

 .(1) "الآِ،ريْن

ة الثداصِنة صِن نِظام العمل ال ت المادد نيدِ  كمدا ندد یلىزِم  " :و  لي أنهد م2024سنة ( لِ 44رقم )مرِن الأدردد

سىِهِ بِما یلي: أ ب العمل الدذر  دطبدِق العمل المرِن في صدؤسد ُِ اتٍ   -صا توْفير عميع صا یلزم العاصِل صِن صدعدّ

 ...".نأدناتٍ نأنظِمةٍ نبراصِج ننَسائِل إلِكىدرننيدة لىأد ة  مِلهد 

م إُّا نسائِل الَِتدِدالو كالإنىرنت أن الهاتِف لِأدا  صهاصهو فإند  فإذا كان العاصِل  ن بدعّْ    سىخِّ

ب العمل یىومدل تكاليف هذِه الوَسائِل نالندفقات الأد،را المدرتِ طة بِالعمل  ن بدعّْو كردسوم الَِشىِراك في   ُِ صا

ب  الإنىرنتو نتكاليف الكهربا و اِسىِنادًا إلي أند نسائِل الَِتدِدال تدعدّ صِن   ُِ صدسىلزصات العمل الدىي یىومدلها صا

 .(2)العمل

ة بِالعاصِل  ن بدعّْ صع نفقات العملو كنفقات اِسىِهلاك الكهربا  ِ نّ  لكِند قّ تىّا،ل الندفقات الخاصد

ب العمل  ن بدعّْ نفقاتٍ تزيّ  ن الندفقات المدلىزِم بِهاو لذا ظهر اِتدِجاه  ُِ العمل في المنزِلو صِمدا  دومل صا

ب العمل صدلزصًا ُ ُِ ند صا ة لِأدا  العملو بّلًَ صن أن  لود ّی و  قني بأن  ونر العاصِل أعهدزتهد الخاصد

ات لِلعاصِلو نيدعرف هذا الَِتدِجاه باسِم "أُنر عِهازك الخاص   .(3)"بِىوْفير المدعدّ

 
 ت  لي:بية ندد ن الَتفاقية الإطارية الأنر  المادة الىاسعة صن (1)

"9. ORGANISATION OF WORK: WITHIN the framework of applicable legislation, collective 

agreements and company rules, the teleworker manages the organisation of his/her working 

time.The workload and performance standards of the tele- worker are equivalent to those of 

comparable workers at the employers premises.The employer   ensures that measures are taken 

preven- ting the teleworker from being isolated from the rest of the working community in the 

company, such as giving him/her the opportunity to meet with colleagues on a regular basis and 

access to company information". ( عن طريق جوجل  ترجمته تم ) 
 : لي تندد  ّوعْ بد   ن العمل بشأن الأنرنبية الإطارية الَتفاقية المادة السابعة صن (2)

 "…If telework is performed on a regular basis, the employer compensates or covers the costs 

directly caused by the work, in particular those relating to communication...". 
 )تم ترعمىه  ن طريق عوعل(.

 دعرهف هذا الَتجاه بأنه: "أُّ السااااياسااااات الىقنية الوّیثة الىي تساااامح للموظفين باسااااىخّام أعهزتهم الشااااخدااااية لأغراض   (3)
ية نأعهزة الوواسااااايب ننساااااائل تخزين البيانات   الخاصاااااة   USBصىعلقة بالعملو ُي   قوم الموظفون بجلب الأعهزة اللوُ

يةو    بهم لإتمام صهاصهم المىعلقة بالعمل". نقّ تىمثل أعهزة العمال الخاصة في الهواتف الذكية أن الطابعات نالأعهزة اللوُ
 =                                     لي الرابط:صفوة  لي الموقع بعنوان أصن اسىخّام الأعهزة الخاصة في العملو 
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رنرردِ الَِتدِفاق  لي عميع   ات لِذلك قبل البّ  في العمل  ن بدعّْو صِن الند الىدفاصيل المدىعلدِقة بِالمدعدّ

اتو نصن  المدسىخّصة في العمل  ن بدعّْو صِنها  لي سبيل المِثالو توّیّ صن سيَىومدل تكاليف هذِه المدعدّ

ات لِلىدلف أن الفقّانو ننظرًا لِأهمديدة هذِه المسائِلو   يانة في ُالِ تعرُّض المدعدّ سيلون صسؤنلًَ  ن نفقات الدد

لةٍ  یىعيدن أن  لود  ب العمل فوْرًا  ن أردِ صدشلد ُِ ند الَِتدِفاق بِشأنِها صلىوبًاو نيَجِب  لي العاصِل  ن بدعّْ إبلاغ صا

ب العمل  ُِ اتو نيَىومدل صا لة أن اِسىِبّال المدعدّ ب العمل صِن صدعالجة المدشلد ُِ اتو ليَىمدكن صا تىعلدق بِالمدعدّ

اتو بِشرط أن یب زِصة في اِسىِخّاصِها نالمدوافظة  ليْهاتكلِفة أردِ تلفٍ یلوق بِالمدعدّ  .(1) ذدل العاصِل العِناَ ة اللاد

ب العمل  ن بدعّْ    (2) ذلك یرا ال عض لِ  ُِ ة تدنظدِم اِلىِزام صا أندهد في ظلد غياب أُلام قانونيدة ،اصد

قوق طرفيدِ  قّ العمل  ن بدعّْ صِن ِ،لال   دُ ماَ ة  ُِ ط  بِنفقات العملو  دملِن  الَِسىِعانة بِخبيرٍ؛ لِىقّیر المدىوَسدِ

دة لهذِه الندفقات في العقّو هذا  دساِ ّ في  زِصة لِلعمل  ن بدعّْو أن الَِتدِفاق  لي نِس ة صدودّ المدىوَقدع لِلندفقات اللاد

ب العمل بىِلك الندفقاتو صع صنح العاصِل  ن بدعّْ الفدرصة لِإث ات أردِ زيا ُِ دة في الندفقات توّیّ صّا اِلىِزام صا

 ن الندِس ة المدىدفق  ليْهاو نبِالىدالي  وِقد له المدطال ة بلدلد صا أنفقهد  لي العملو بِاِسىِخّام نسائِل إث ات صدعيدنةو 

 .صِثل: الأدِلدة الكِىابيدةو كودعود إ دالَت صاليدة  لي سبيل المِثال

 

 

 

-enterprise/byod-https://www.ncsc.gov.bh/ar/cyberwiser/professionals/network= 

security.html ،َ10:20مو الساااا ة:  23/11/2024طلاع )تاريخ:تاريخ ال   ًُ : المركز الوطني للأصن العنوانا(و  صااا ا
 السيبراني. 

  لي:  تندد  ّوعْ بد   ن العمل بشأن الأنرنبية الإطارية الَتفاقية صن السابعة المادة (1)
"EQUIPMENT: ALL QUESTIONS concerning work equipment, liability and costs are clearly 

defined before starting telework. As a general rule, the employer is responsible for providing, 

installing and maintaining the equipment necessary for regular telework unless the teleworker 

uses his/her own equipment. If telework is performed on a regular basis, the employer 

compensates or covers the costs directly caused by the work, in particular those relating to 

communication. The employer provides the teleworker with an appropriate technical support 

facility. The employer has the liability, in accordance with national legislation and collective 

agreements,  regarding costs for loss and damage to the equipment and data used by the 

teleworker. The teleworker takes good care of the equipment provided to him/her and does not 

collect or distribute illegal material via the internet". ( وجلترجمته عن طريق ج تم ) 
 .100و صرعع سابقو صةأبرار صنذر نا ف الطرانن (2)

https://www.ncsc.gov.bh/ar/cyberwiser/professionals/network-enterprise/byod-security.html
https://www.ncsc.gov.bh/ar/cyberwiser/professionals/network-enterprise/byod-security.html
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 الِلتِزام بِقواعِد تشغيل النِ ساء والأحداث:  :سادِسًا

ب العمل بِمجمو ة صِن الأُلام القانونيدة ِ نّ تشغيل الندِسا  نالأُّاثو نظدمت قواِ ّها  ُِ یلىزِم صا

ة بِشأن تشغيل الندِسا و  ب العمل صدرا اة الأُلام الخاصد ُِ قوانيْن العملو فعِنّ تشغيل المرأة  جِب  لي صا

يًّا أن أ،لاقيًّاو    كوظر  ملِهِند  اردة صِود اقدة نالخطرةو أن الند ِ،لال أنْقات صدعيدنةو أن تشغيلدهدند في الأ مال الشد

ة بِهاو فيما  خدصد الإعازات نإنها   قّ العملو كما تفرِض بعض  بِالقواِ ّ الخاصد بِالإضافةِ إلي الَِلىِزام 

ب العمل توْفير دنْر ُنانة؛ لِرِ ا َ  ُِ رنط صدعيدنةالقوانين  لي صا  .(1) ة أطفال العاصِلات نفدق شد

ب العملو صدقارنةً بِالعمل    يَرى الباحِث ُِ أند العمل  ن بدعّْ  دقلدِل صِن الَِلىِزاصات الدىي یىومدلها صا

يدة أدا  صهاصها في الأنْقات نالأصاكِن الدىي تناسب ظدرنفِهاو  رد دُ و فطبيعة العمل  ن بدعّْ تمنح المرأة  الىدقليّردِ

ا في صِ  ًُ ند أكثر ندضو مدا  دقلدِل صِن تأثير القديود المدىعلدِقة بِعّم تشغيل المرأة في سا اتٍ صدعيدنةٍو نهو صا  لود

ب العمل بِىوْفير ُنانة؛ لِرِ اَ ة أطفال العاصِلات   ُِ  دقود العمل الىدقليّ دةو بِالإضافةِ إلي ذلِكو فإند اِلىِزام صا

ن العملو ُيْ   عىمِّ هذا الَِلىِزام بِشللٍ أساسي  لي  ّد العاصِلات في صوْقِع ليْب ضرنريًّا في هذا الندمط صِ 

 العملو نهو أصر غيْر صدىوَفدِر في  دقود العمل  ن بدعّْو ُيْ  تعمل العّیّ صِن الندِسا  صِن صواقِع صدخىلِفة. 

بِى اِهىِماصًا كبيرًا  أنْلي المدشردِع  نظيم قواِ ّ تشغيلِهِم في قوانين  أصدا فيما یىعلدق بِعمل الأُّاثو فقّ 

الدىي لَ   نا ات  نالددِ المِهن  تشغيلدهدم في  الأُّاثو صع ُظر  لِىشغيل  صدعيدن  توّیّ سن  تمد  العملو ُيْ  

ىدهد  اردةو أن في أردِ صِهنةٍ قّ تدعردض صِود نا ات الند لىهد العدمريدةو أن في المِهن الخطِرةو أن الددِ تىناسب نصرُ

لِلخط صىدهد  لاد الوّثو  نسد تىناسب صع نضع هذا  العمل نالإعازات  بِأنْقات  ة  ت  لي أُلاصًا ،اصد رو نندد

ب العمل ضرنرة الوددول  لي نثائِق الوّث المدهِمدة صِن نلي أصرِهِو كشهادة الميلاد  ُِ نفرضت  لي صا

يدة ود خديدة نشهادة اللدياقة الددِ  .(2) نالهويدة الشد

 
 العماال  قااانون   صن(  72ن  71  ن  70ن  69ن  68ن  67)  المواد  ؛( صن قااانون العماال العماااني84ن  76ن  75ن  60المواد )  (1)

  151)  المواد  ؛المداااااااااااااارر   العماال  قااانون   صن(  97ن  96ن  95ن  94ن  93ن  92ن91ن  90ن  89ن  88)  المواد  ؛الأردني
 .السعودر العمل نظام صن( 160ن 159ن 158ن 157ن 155ن 154ن 153ن

 العمااال  قاااانون   صن(  76ن  75ن  74ن  73)  المواد  ؛( صن قاااانون العمااال العمااااني102ن  101ن  100ن  99ن  98المواد )  (2)
  164ن  163ن  162ن  161)  المواد  ؛المدرر  العمل  قانون   صن(  103ن  102ن  101ن  100  99ن  98)  المواد  ؛الأردني

 .السعودر العمل نظام صن( 167ن 166ن 165ن
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ق  يرى الباحِثأ نًا   ةً في  أند تعزيز الردِ ابة الإلِكىدرننيدة  لي الوّثو أصرًا في غاَ ة الأهمديدةو ،اصد

ظلد  ملِهِ  ن بدعّْو بِاِسىِخّام نسائِل الىدِكنولوعيا نالَِتدِدالو نذلِك بِوظر المواقِع الإلِكىدرننيدة الدىي قّ تدؤثدِر  

عوبة تشغيل الوّث  ن بدعّْ في كيْفيدة الىدوقُّ  ة نثائِقِهِ  سلً ا  لي الوّثو نتكمدن صد ق صِن  دمرِهِ الوقيقيدِ نصِود

رنرردِ نضع حليدة لِمدعالجة هذِه  م الأنْراقو لذا صِن الند صةو ،ددوصًا إذا كان العاصِل نفسهد هو صن  دقدِّ المدقدّ

ة الوَثائِق  بدر الَِتدِدال المد اشِر بِالجِهات الودك وصيدةو الدىي المسألةو نقّ یىِمد ذلِك صِن ِ،لال الىدوقُّق صِن صِود

ة الوَثائِق صِن ِ،لال قاِ ّة بيانات الجِهة المعنيدة.  ل الىدوقُّق صِن صِود  غالًِ ا صا تمىلِك صواقِع إلِكىدرننيدةو صِمدا  دسهدِ

ب العمل بِقواِ ّ تشغيل المرأة نالوّث في وعلى ضوْء ما سبق ُِ لىِزام صا و فإند الأُلام المدنظدمة لَِِ

ةو نبِالىدالي  دملِن   قّ العمل بِدورتِهِ الىد  قليّ دةِو تىدفِق صِن ُيْ  المبّأ صع  قّ العمل  ن بدعّْ نطبيعىهد الخاصد

 إسقاط هذِه الأُلام نتطبيقِها  لي هذا الندمط صِن العدقود.

 الِلتِزام بِحِمايَة البيانات واِحتِرام خُصوصي ة العامِل عن بُعْد:  : سابعًا

ب العمل  دعُّّ صسؤنلًَ  ن  لمدا كان العمل  ن بدعّْ یىم   ُِ بِاِسىِخّام تِكنولوعيا المعلوصاتو فإند صا

صدها العاصِل  ن بدعّْو نيدعالِجدها لِأغراض العمل؛   زِصة لِوِماَ ة المعلوصات الدىي  سىخِّ اِتدِخاذ عميع الىدّابير اللاد

تِكنولوعيدة نصعلوصاتيد  بيئة  یدؤددر  ملدهد في  بدعّْ  العاصِل  ن  بياناتدهد  رضةٌ  نظرًا لأند  صِمدا  جعل  ة ناسِعةو 

رِقةو نهو صا قّ یدؤثِر  لي ُقدِهِ في الوِفاظ  لي ،ددوصيدىِهِ   .(1) لِلِا،ىِراق أن السد

زِصة لِوِماَ ة عميع المعلوصات نالبيانات   ب العمل  ن بدعّْو اِتدِخاذ الىدّابير اللاد ُِ لِذلك  جِب  لي صا

ب المدىعلدِقة بِالعاصِلو نيَشمل ذلِ  ُِ دة لِمنع أرد اِ،ىِراقٍ یىعلدق بِالعاصِلو كما یىومدل صا ك توْفير براصِج صدىخددِ

ةً القديود  العمل صسؤنليدة إبلاغ العاصِل  ن بدعّْ بجميع القوانين ناللدوائِح المعمول بِها لِوِماَ ة المعلوصاتو ،اصد

الِ  ّم الَِصىِثال لهذِه القواِ ّ   المدىعلدِقة بِاِسىِخّام أدنات نتِقنيدات المعلوصاتو نالعدقوبات   .(2)الدىي قّ تدفرض فيُ 

ة  فقّ أكدّت الَِتدِفاقيدة الإطاريدة الأنرنبديدة بِشأن العمل  ن بدعّْ  لي هذا الَِلىِزامو ُيْ  تندصد المادد

في المدناسِ ةو لَ سيما  الىدّابير  اِتدِخاذ  المسؤنل  ن  العمل هو  ب  ُِ : "صا أند صِنها  لي  یىعلدق  الخاصسة  ما 

 
من  بّ بن   مر  :ترعمة ّوعْ بد    ن  العمل  دليل  عوردنو عيلو ن هّسااااااااون   نويلو ن عرر   صا ك (1)  الإدارة صعهّ العيساااااااايو الرُ

  .300ص مو2001 السعود ةو العاصةو
 .217 - 202صومّ صدطفي قزصارو صرعع سابقو ص ةناد و ن نجلا  نوفيق نجيب فليح (2)
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ماَ ةِ البيانات المدسىخّصة نالمدعالجة صِن قِبَل العاصِل  ن بدعّْ لِلأغراض المِهنيدةو نيَقوم   ُِ بِالبرصجياتو لِنمان 

رِكة المدىعلدِقة بِوِماَ ة البيانات  ب العمل بِإبلاغ العاصِل  ن بدعّْ بجميعِ الىدشريعات نقواِ ّ الشد ُِ  .(1)"صا

ب العمل إدراج عميع الأُلام المدىعلدِقة بِوِماَ ة البياناتو سوا  الوارِدة    يَرى الباحِث ُِ أندهد  دملِن لِدا

في قوانين العملو أن في قوانين أد،را في لَئِوة نِظام العملو بعّ اِ ىِمادِها صِن نِزارة العملو نإرسال ندسخة  

ب العمل أن  ودل صِ  ُِ ن العاصِل  لي إقرار  دفيّ اِسىِلاصدهد ندسخةً صِن هذِه  صِنها لِلعاصِل  ن بدعّْو نيدملِن لِدا

 اللائوة؛ لِىسهيل إث ات  لِم العاصِل  ن بدعّْ بِها. 

ت  ب العملو فقّ ندد ُِ ُىِرام ،ددوصيدة العاصِل  ن بدعّْو فهو صِن ضِمن اِلىِزاصات صا أصدا بِالندِس ة لَِِ

ادسة صِن الَِتدِفاقيدة   ة السد نالدىي تندصد  لي  و  (2)الإطاريدة الأنرنبديدة بِشأن العمل  ن بدعّْ  لي ذلِك صراُةً المادد

ة الثداصِنة صِن نِظام العمل  ت  لي ذلِك المادد ب العمل ،ددوصيدة العاصِل  ن بدعّْ"و كما ندد ُِ : " وىرِم صا أند

نيدِ   ب العمل الدذر  دطبدِق الع"  :و بقولهام2024سنة  ( لِ 44رقم )المرِن الأدردد ُِ سىِهِو یلىزِم صا مل المرِن في صدؤسد

ضمان ،ددوصيدة العاصِلين في اِسىِخّاصِهِم لِأعهِزة الواسوبو أن الوَسائِل الإلِكىدرننيدة أثنا     -بِما یلي: ج 

 تأد ة  مِلهدم...".

ند هذا الندِظام    ُيْ  َ شمل اُِىِرام الخددوصيدةو أندهد في ُالِ تمد اِ ىِماد نِظامٍ لِلمدراقِ ةو  جِب أن  لود

ن   دة لهذِه المدراقِ ة نالإشراف؛ إذ  جِب أند تكوُّ ضِع صِن أعلِهِو فهدناك ضوابِط صدودّ صدىناسًِ ا صع الهّف الدذر ند

ب العمل الإشراف   ُِ المدراقِ ة صدىناسِ ة نطبيعة ننوْع  مل العاصِلو فإذا كانت طبيعة العمل لَ تسىّ ي صِن صا

 
 ت  لي:بيةو ندد ن المادة الخاصسة صن الَتفاقية الإطارية الأنر  (1)

 " The employer is responsible for taking the appropriate measures, notably with regard to 

software, to ensure the protection of data used and processed by the teleworker for professional 

purposes.The employer informs the teleworker of all relevant legislation and company rules 

concerning data protection.It is the teleworker's responsibility to comply with these rules. The 

employer informs the teleworker in particula of:  - any restrictions on the use of IT equipment 

or tools such as the internet, - sanctions in the case of non-compliance". (  ( ن طريق عوعلتم ترعمىه  
 ت  لي: و ندد الأنرنبيد  الإطارر  الَتفاق السادسة صن المادة (2)

"THE EMPLOYER respects the privacy of the teleworker. If any kind of monitoring system is 

put in place, it needs to be proportionate to the objective and introduced in accordance with 

Directive 90/270 on visual display units".   ( ن طريق عوعل)تم ترعمىه  
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ب ا ُِ قيق  لي العاصِلو فلا  وِقد لِدا لعمل تى ع كدلد تورُّكات العاصِلو صع ضرنرة أند یىم إبلاغ العاصِل  الدّ

ب العمل. ُِ  بهذِه المدراقِ ة نالمدىابعة نالأساليب المدسىخّصة في ذلِك صِن قِبَل صا

( بِشأن العمل في المنزِلو إلي ضرنرة اُِىِرام ،ددوصيدة العاصِلو ِ نّ 184فأشارت الىدوْصيَة رقم )

ت  لي أندهد: " سمح  دد،ول أعزاٍ  صِن ا ة الدىي  جرر فيها العملو ُيْ  ندد لمنزِلو نغيْرِها صِن الأصاكِن الخاصد

يدة  لي العمل في المنزِلو  ارد لِمدفىدِشيد العمل أن غيْرهدم صِن الموَظدفين الآ،ريْن المناط بهدم إنفاذ الأُلام السد

الوَط القوانين نالمدمارسات  بِدّ،ول أعزا   نبِقّر صا یىماشي فيهِ ذلِك صع  بِاُِىِرام الخددوصيدةو  المدىعلدِقة  نيدة 

ة الأد،را الدىي  جرر فيها العمل  .(1)"المنزِل أن الأصاكِن الخاصد

 اني الفرع الث  

 د التزامات العامل عن بُعْ 
و فمِن ُيْ   لَ تخىلِف صاهيهة العمل في  قّ العمل  ن بدعّْو  ن تِلك الدىي في  قّ العمل الىدقليّرد

صع صدرا اة ،ددوصيدة  و  (2)المبّأو یلىزِم العاصِل  ن بدعّْ بجميع الواعِ ات الدىي تقعد  لي  اتِق العاصِل الىدقليّردِ 

 .بعض هذِه الَِلىِزاصات ت عًا لِطبيعة العمل  ن بدعّْ 

 
( بشاأن العمل 184رقم )  شاراف  لي العمل في المنزل( صن توصاية صنظمة العمل الّنليةا )الإثً المادة الثاصنة صن البنّ ثالِ  (1)

 .في المنزل
ا لىوعيه نإشاااااراف  تأد ة العمل بنفساااااه ت عً  – ١"یلىزم العاصل بالآتي:  :ت  لينداااااد  و( صن قانون العمل العماني67المادة ) (2)

ا لهو  ا لأُلام هذا القانون ناللوائح نالقرارات الدااااادرة تنفيذً ننفقً  وا هو صوّد بالعقّمَ ا لِ صاااااُب العمل أن صن  مثلهو نط قً 
لعمل أن صن  مثله الخاصاااااة بىنفيذ تنفيذ أناصر صااااااُب ا –  ٢نأن یبذل في تأدیىه صن العنا ة صا یبذله الشاااااخص العادر.

 لن في تنفيذها صا  عرضاااااااااااه إذا لم  لن في هذه الأناصر صا  خالف العقّ أن القانون أن الآدابو نلم   والعمل المىفق  ليه
الموافظة  لي نساائل الإنىاج نأدنات العمل الموضاو ة توت تدارفه بورص ن نا ة الشاخص العادرو نأن    –٣للخطر.

العمل باساااااىمرار  لي تنمية  –٥الموافظة  لي أسااااارار العمل.  –٤ ات النااااارنرية لوفظها نسااااالاصىها.ا قوم بجميع الإعر 
 ّم اساااااىخّام أدنات العمل ،ارج صلان العمل   –٦عرا ات الىي  ناااااعها صااااااُب العمل.ا للنظم نالإصهاراته ن،براته نفقً 

فظ هذه الأدنات في الأصاكن المخداااداااة ل تنفيذ تعليمات السااالاصة نالداااوة    –٧.ذلكإلَ بموافقة صن صااااُب العملو نُ
 ّم قبول   –٨ا له.ساااااوا  بمقىناااااي هذا القانون أن اللوائح نالقرارات الداااااادرة تنفيذً  والمهنية المقررة لّا صااااااُب العمل

 ّم الَُىفاظ   –٩بعمله بغير صوافقة صاااااُب العمل. هّا ا أن  مولَت أن صلافآت أن أصوال أن غير ذلك بمناساااا ة قياصه
بمزانلة نشاااااااط صماثل   –بأر صاااااافة كانت  – ّم قياصه  –  ١٠ل المسااااااىنّات نالأنراق الىي تخص العمل.لنفسااااااه بأصااااااو 

ن صعاصلة زصلائه في العمل وسااِ أن  د  –  ١١برم صعه.للنشاااط الذر  مارسااه صاااُب العمل في أثنا  سااريان  قّ العمل المد 
 نيظهر الَُىرام الواعب لهم نلرؤسائهو نأن یىعانن صعهم بما  وقق صدلوة المنشأة الىي  عمل فيها". 
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ب العمل  ن بدعّْو نِظام العمل المرِن    -كما تمد توْضيودهد   -أكدّ  لي ذلِك   ُِ ِ نّ دِراسة اِلىِزاصات صا

نيدِ رقم   ةِ ) مو  2024( لسنة 44) الأدردد عودردِ عْ  ن بد  ( صِنهدو ننِظام العمل12فِي المادد ة الثدالِثة  ّ السُّ و فِي المادد

 ّ: عْ  ن بد   يدة  لي العاصِلصِنهدو نفيما یلي أبرز الَِلىِزاصات الجوْهر 

 : تِزام بِأداء العمل الِل :أوْلً 

أند قيام  و ُيْ   : الَِلىِزام بِأدا  العملو هيّ عْ  ن بد   عد  لي العاصِلالدىي تق  إند صِن أهم الَِلىِزاصات 

ب العمل بِّفع الأعرو فأدا   إليْهِ   العاصِل بِأدا  العمل المدسنّ  ُِ بب و  دقابِلدهد اِلىِزام صا ر  المد اشِ   العمل هو السد

ب العمل بِّفع الأعرو نيَعود هذا الَِلىِزام إلي القواِ ّ العاصة في الَِلىِزاصاتو نتىفردع صِن هذا   ُِ لىِزام صا لَِِ

 الَِلىِزام صجمو ة صِن الواعِ ات نالَِلىِزاصاتو صِنها: 

 : اِلتِزام العامِل بِأداء العمل المُت فق عليْهِ بنفسهُ  -1

سمح له بِالَِسىِعانة بِعاصِل حِ،ر  و نلَ  د في العقّ بنفسهد    ليْهِ   لعاصِل بأن یدؤددر العمل المدىدفقیلىزِم ا

خص أكثر كِفا ةو نيَعود  إليْهِ  لِىنفيذ العمل المدسنّ  و نلَ أن  عهّ بِه إلي شخصٍ ح،رو ُىدي نإند كان هذا الشد

خديد   .(2)أكدّتهد قوانين العملنهذا صا و (1) ذلِك إلي طبيعة العمل الشد

العاصِل ِ نّ إبرام  قّ  دةٍ لّا  ِ لمٍ نصعرِفةٍ نصهاراتٍ صدودّ الواقِع أند بعض الأ مال تىطلدب ندعود 

العملو نبِالندظر إلي طبيعة  قّ العمل  ن بدعّْو الدذر  عىمِّ في تنفيذِهِ  لي الىدِكنولوعيا ننَسائِل الَِتدِدال  

 .(3) هد غالًِ ا صا  دشىرط أن  مىلِك العاصِل المهارات نالمعرِفة المدناسِ ة لِطبيعة العملنتِقنيدة المعلوصاتو فإند 

ةو صِن ُيْ  الأصل في هذا الندمط صِن العدقودو إلَد   هذا  جعل صِن شخديدة العاصِل ذات أهمديدة ،اصد

لىِزام العاصِلو لَ  دعُّّ صِن المسائِل المدىعلدِ  خديدِ لَِِ قة بِالندِظام العامدو فيَجوز في  قّ العمل  ن  أند الطدابِع الشد

بدعّْ   بِأدا  العملو نلِلعاصِل  ن  العاصِل في تكليف شخصٍ ح،ر  الَِتدِفاق صراُةً أن ضِمنًا  لي ُقد  بدعّْ 

 
 .181أسعّ بن سعيّ الونرصيو صرعع سابقو ص (1)
 ؛السااااااااااعودر العمل نظام صن(  65) المادة ؛الأردني  العمل قانون   صن(  19) المادة ؛( صن قانون العمل العماني67المادة ) (2)

 .المدرر  العمل قانون  صن( 56) المادة
-  107ص  مو2009و(13و14و العّد )مجلة المناهج القانونيةقانون الشاااااااااغل نالىطورات الىكنولوعيةو و  ساااااااااميرة كميلي (3)

124. 
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م الموادد الَِسىِعانة بِأفراد أدسرتِهِ لِإنجاز بعض المهامو كاِسىِلام الردسائِل أن اِسىِق ال زِنار العملو أن تسليم نتسلُّ 

 .(1) المدىعلدِقة بِالعمل

نإند كان صِن ُيْ  الأصلو أن  قوم العاصِل  ن بدعّْ بِأدا  العمل بنفسهدو إلَد أندهد بِودكم ال دعّ الجدغرافيدِ 

نلولد   بيْن أطراف  قّ العمل  ن بدعّْو فإند صن الوارد اِسىِعانة العاصِل  ن بدعّْ بِغيْرِهِ لِلقيام بِالعمل بّلًَ صِنهدو 

رنط نالمواصفات  لي  هذِه المسألة ذهب عانِبٌ صِن الفِقهِو لِلىدأكيّ   أند العاصِل صدلزمٌ بِإنجاز العمل نفدق الشُّ

لطة اِتدِخاذ إعرا اتٍ تأدیبيدةٍ بِوقد العاصِل في ُالِ   ب العمل سد ُِ ند لِدا دة سلفًاو كما  لود المدىدفق  ليْها نالمدودّ

ناِ  تعليماتِهِو  أن  صدخالفىِهِ  بنفسهدو  بِه  المدكلدف  بِالعمل  القيام  بدعّْ  العاصِل  ن  بِإصلان  فإندهد  ذلِكو  سىِثناً   لي 

 .(2) الَِسىِعانة بِشخصٍ ح،ر لِلقيام بهذا العمل بّلًَ صِنهد 

و أند ،ددوصيدة  قّ العمل  ن بدعّْ في ت ا ّ كدلد صِن العاصِل  (3) في ُين یرر عانِبٌ ح،ر صِن الفِقه

ب الع ُِ ملو تدؤثِر  لي هذا الَِلىِزامو نتغيُّر صِن طريقة أدائِهِو ففيما یىعلدق بِاِلىِزام العاصِل بِأدا  العمل نصا

ب العمل الىدأكُّّ صن أند العاصِل المدىعاقِّ صعهد هو الدذر یدؤددر العمل؛ ُيْ  أند   ُِ بنفسهدو فقّ لَ  سىطيع صا

و نفي صِثل هذِه الوالَتو  العاصِل  ن بدعّْ یدؤددر  ملدهد صِن صنزِلِهِو أ  ن صِن صلانٍ ح،ر غيْر صوْقِع العمل الىدقليّرد

ب العملو قّ  قوم العاصِل بِىنفيذ العمل بنفسهدو   ُِ ل صد اشِر بيْن العاصِل نصا ةً ِ نّصا لَ  لون هدناك تواصد ،اصد

 .أن  قوم بِأدائِهِ شخص ح،ر بّلًَ  نهد 

ب  أند هدناك    (4) كما یَرا بعض الفدقها  ُِ لًا صد اشِرًا بيْن العاصِل  ن بدعّْ نصا ُالَتٍ تىنمدن تواصد

ب العمل الىدأكُّّ صن أند العاصِل هو   ُِ اشاتو في هذِه الوالَت  دملِن لِدا العملو كالعمل  ن بدعّْ  بر الشد

 
( 1 )  Haddon, Leslie, and Tucknutt, Clerical teleworking. How it affects family life, BT 

Laboratories, Martlesham, 1991, P.10. 

 . 311ّو صرعع سابقو صعْ : أصيرة بّنر نجمو الوما ة القانونية للعاصل في  قّ العمل  ن بد لّا صشار إليه
 (2) Peschaud, Henri, op.cit, p.17. 
(3)  Joseph Carby-Hall, New Frontiers of Labour Law Dependent o Autonomous Workers, 

International Journal of Law and Management, Vol 44, No (6), 2002, p.1-136. 

 .311ص سابقو صرعع ّوعْ بد   ن العمل  قّ في للعاصل القانونية الوما ة نجمو بّنر  أصيرة: لّا صشار إليه
( 4 )  Yehuda Baruch and lan Smith, The legal aspects of teleworking, Human Resource 

Management Journal,Vol 12, No (3), 2002, p.61 – 75.                                                         = 

الاااراباااط=   ، https://eprints.soton.ac.uk/486600/1/The_legal_aspects_of_teleworking_1_.pdf:   ااالاااي 

ًُ  7:40مو السا ه: 1/11/2024 :طلاع )تاريختاريخ الَ  .ePrints Soton (و العنوان:اص ا

https://eprints.soton.ac.uk/486600/1/The_legal_aspects_of_teleworking_1_.pdf
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لة؛ لأند الع ورة صِن العمل  ن بدعّْ لَ تدثير أ دة صدشلد اصِل یدؤددر العمل الدذر یدؤددر  ملدهد بنفسهدو نهذِه الدد

اشاتو نإذا سا ّ العاصِل أُّ  صِن أفراد أدسرتِهِ  ب العملو أن صدمثدِلدهد الدذر یدراقِ دهد  بر هذِه الشد ُِ بنفسه أصام صا

رنط نالمواصفات الدىي نضعهاو دنن   ب العمل اِسىِلام العمل المدنجزو نفقًا لِلشُّ ُِ أن شخص ح،رو فيوِق لِدا

بِالعمل؛ لأند ذلِك یىماشي صع صددالِوِهِو نفي ُالِ تمد تنفيذ العمل بِشللٍ صدخالِف لمدا تمد  الىدطلُّع إلي صن قام  

لطىهد الىدأدیبيدة ب العمل اِتدِخاذ الإعرا ات المدناسِ ة نفقًا لِسد ُِ  .الَِتدِفاق  ليْهِو عاز لِدا

زِصةو سىظلد صخاطِر العدق ود الإلِكىدرننيدة تدؤثِر  لي كِلا   لي الردغم صِن اِتدِخاذ عميع الَُِىياطات اللاد

طرفيد  قّ العمل  ن بدعّْو نيَدعدب الىدوقُّق صِمدا إذا كان العاصِل  قوم بِمدفردِهِ بِأدا  العمل الموكول إليْهِو  

 الواقِع.ُيْ  یىم إبرام هذِه العدقود غالًِ ا  بدر الوَسائِط الإلِكىدرننيدةو ننادِرًا صا یلىقي الطدرفان نعِهًا لِوَعه في 

نوات   يَرى الباحِث أند  قّ العمل  ن بدعّْو  دعُّّ صِن العدقود الوّیثة الدىي شهِّت اِنىِشارًا ناسِعًا في السد

ر الىدِكنولوعيد في نسائِل الَِتدِدالو نقّ  وىاج العاصِل إلي صدسا ّة الآ،ريْن لِنمان   الأ،يرةو نىيجةً لِلىدطوُّ

و أن في تنسيق الملفداتو أن رفعها عوْدة إنجاز العمل المدكلدف بِهو سواً  كان ذلِك في ال مجال الإلِكىدرننيدِ

 لي صوْقِع إلِكىدرننيو ن لي نعهِ الخددوصو ِ نّصا یىم الَِنىِقال إلي العمل  ن بدعّْ بِشللٍ صدفاعِئو ندنن  

ةٍ  تّريب صدسبدقو كما ُّث ِ،لال عائِوة كودرنناو ففي هذِه الوالةو قّ  وىاج العاصِل إلي ندعود ،براتٍ تِقنيد 

خديدِ لِلعاصِل ليْب صِن الندِظام العامدو ففي   زِصة لّْ هو نلمدا كان الَِ ىِ ار الشد في ُالِ  ّم توَفُّر الخبرة اللاد

هذِه الوالةو لَ یوعّ صا  منع صِن اِسىِعانة العاصِل بِأهل الَِ،ىِداص في الوالَت الدىي تىطلدب ذلِكو بِشرط 

خص الدذر تمدت الَِسىِعانة بِه.أن ی قي العاصِل صسؤنلًَ  ن العمل ا  لمدنجزو نليْب الشد

ب العمل لِطبيعة العمل صِن ِ،لال تكليف العاصِل في  قّ  ُِ هدنا یدثار تساؤدل ُوْل إصلانيدة تغيير صا

 العمل الىدقليّرد بِالعمل  ن بدعّْ؟
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ر الىدِكنولوعيدِ الندا  ّ هو أُّ الأنماطعْ  ن بد   ا كان العملمه لَ  ة )صو فقّ ألزَ تِجة  ن الىدطوُّ (  11ت المادد

و إبلاغ صدمثدِلي العدمدال نالىدشاندر صعهدم بِشأن تطبيق  (1)ّ عْ  ن بد   صِن الَِتدِفاقيدة الإطاريدة الأنرنبديدة بِشأن العمل

 العمل  ن بدعّْو نفقًا لِلىدشريعات الأنرنبديدة نالوَطنيدة نالَِتدِفاقيدات نالمدمارسات الجماعيدة.

أنو    (2)ة الثدالِثة صِن الَِتدِفاقيدة الإطاريدة الأنرنبديدة بِشأن العمل  ن بدعّْ فقّ فدلت المادد  في هذا الشد

و أر   ليدِ ند العمل تقليّر  في نشأتِهِو  إبويْ  أندهد إذا لم  لدند العمل  ن بدعّْ صدّردعًا في الوَصف الوَظيفيدِ الأند

ب العمل  لي العاصِلو العمل  ن بدعّْو فإ ُِ هدو نبِالمِثلو إذا ن رض صا ند لِلعاصِل قبول هذا العرض أن رفند

ب العمل  ُِ أبّا العاصِل رغبىه في العمل  ن بدعّْو  لي اِفىِراض أند العمل  ن بدعّْ لم یىدفِق  ليْهِ بِّاَ ةًو لِدا

هد   .(3)الوقد في قبول هذا العرض أن رفند

الفرنسيدِ  لي أندهد: "ِ نّ ندعود ظدرنف اِسىِثنائيدةو  صِن قانون العمل  (  1222- 11ة )ت المادد ندد فقدّ  

ماح  ند ضرنريًّا الىدعّیل لِلعمل  ن بدعّْ؛ نذلِك لِلسد لَ سيما الىدهّیّ بىلقي نبا و أن في ُالة قودة قاهِرةو  لود

رِكة ماَ ةٍ لِموَظدفين الشد ُِ رِكةو ن  .(4) "بِاِسىِمراريدة نشاط الشد

ياقو أكدّت صولم ب العمل نفي هذا السد ُِ ة الندقض الفرنسيدة بأندهد في الظُّرنف العاد دةو لَ  دوِقُّ لِدا

ةً إذا كان صلان العمل هو المنزِل؛ لأند ذلِك قّ یدؤددر إلي   إع ار العاصِل  لي أدا  العمل  ن بدعّْو ،اصد

 
 ت  لي:ندد  وّعْ ة بشأن العمل  ن بد بين الأنر  ةالإطاري يةصن الَتفاق( 11) المادة (1)

 " …Worker representatives are informed and consulted on the introduction of telework in 

accordance with European and national legislations, collective agreements and practices". 

( ن طريق عوعل)تم ترعمىه    
 ت  لي:ّو ندد عْ بية بشأن العمل  ن بد ن صن الَتفاقية الإطارية الأنر الثالثة  المادة (2)

"…If telework is not part of the initial job description, and the employer makes an offer of 

telework, the worker may accept or refuse this offer. If a worker expresses the wish to opt for 

telework, the employer mus acerpt of refuse this request".   ( ن طريق عوعل)تم ترعمىه  
 )3( Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 17 février 2021, 19-13.783 19-13.855, Inédit. 

       id/JURITEXT000043200396?isSuggest=true/https://www.legifrance.gouv.fr/juri لي الرابط:

 .REPUBLIQUE FRANCAISE ص اُا(و العنوان: 9:50مو السا ه: 1/11/2024طلاع )تاريخ تاريخ الَ

 ت  لي: ( صن قانون العمل الفرنسيو ندد 1222-11المادة ) (4)
Article (L1222-11) du Code du travail "En cas de circonstances exceptionnelles, notamment de 

menace d'épidémie, ou en cas de force majeure, la mise en œuvre du télétravail peut être 

considérée comme un aménagement du poste de travail rendu nécessaire pour permettre la 

continuité de l'activité de l'entreprise et garantir la protection des salaries". 
 (  ( ن طريق عوعلتم ترعمىه 

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000043200396?isSuggest=true
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ةو كما أند الَِلىِزاصات الىدعاقدّ دة و نصِنها: طريقة أدا  العمل المدىدفق الىدّا،دل بيْن الوياة المِهنيدة نالوياة الخاصد

د ِ نّ إبرام العقّ   . (1) ِ لديدِهو ندفع الأعرو تدودّ

بأندهد  جِب الىدمييز بيْن صا إذا كانت هدناك ضرنرةٍ لِىغيير طريقة تنفيذ  قّ العمل أم لَو    يَرى الباحِث

رنر  ةو كاِنىِشار الأنْبِئة نالجوائِحو أن في ُالة  فلا  دوِقُّ لِلعاصِل رفض تكليفدهد بِالعمل  ن بدعّْو في ُالَت الند

ن صدلائِمًا في صِثل هذِه الظُّرنفو أصدا في ُالِ   ع ةو ُيْ  أند العمل الىدقليّردِ قّ لَ  لود الأنوا  المدنا،يدة الدد

 .(2) ّم ندعود ضرنرةو فإند لِلعاصِل الخيارو إصدا بِىغيير طريقة تنفيذ العملو أن إنها  العقّ 

و أهمديدة الىدطوُّرات الىدِكنولوعيدة نالَِقىِداد دة في سوق العملو نأثرها  لي   لقدّ أدرك المدشردِع المِدررد

ب العمل إلي الَِسىِغنا    ُِ  لادقات العملو نبِهّف المدوافظة  لي صدلوة طرفيدِ العقّو ُىدي لَ  نطرد صا

ىدطوُّراتو أن بِسبب الَِ ىِ ارات الَِقىِداد دة المدىمثدِلة في   ن  دمدالِهِو بِوجدة  ّم قدّرتِهِم  لي صواك ة هذِه ال

ب العمل تكليف   ُِ تطوير أساليب الإنىاج؛ لِنمان اِسىِمراريدة المدنشأة في المدنافسةو فقّ أعاز المدشردِع لِدا

ابِقو بِشرط أند یىم تّريِ هِ نتأهيله  لي ذلِك العمل الجّیّو   العاصِل بِعمل عّیّ  خىلِف عوْهريًّا  ن  ملِهِ السد

للإضرار  ذريعة  ذلِك  العمل  أصواب  یىدخِذ  لَ  ُىدي  أدبيًّاو  أن  صادد ًّا  بِالعاصِل  الإضرار  ضرنرة  ّم  صع 

 .(3) بِالعدمدال

ة ) ت المادد ب العمل أن  خرج  76ن ليْه؛ ندد ُِ : "لَ  جوز لِدا ( صِن قانون العمل المِدرردِ  لي أند

رنط المدىدفق  ليْها فِ  يد  قّ العمل الفردر أن اِتدِفاقيدة العمل الجماعيدةو أن أن  دكلدِف العاصِل بِعمل   لي الشُّ

قوع ُادِثو أن لِإصلاح صا نشأ  نهدو أن فِيد ُالة   رنرة إلي ذلِك؛ صنعًا لِود غيْر صدىدفقٍ  ليْهِو إلَد إذا د ت الند

 
(1) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 12 décembre 2000, 98-44.580 

مو  1/11/2024)تاريخ طلاع تاريخ الَ،  judilibre? Search- www.courdecassation.fr/recherche  لي الرابط:
ًُ  10:45السا ه:   .REPUBLIQUE FRANCAISE ا(و العنوان:ص ا

"لَ  جوز لدااُب العمل صخالفة نداوص العقّ أن أن  للف العاصل   :ت  لي( صن قانون العمل العماني نداد 53المادة ) (2)
ا لوقوع ُادثو أن إصاااالاح صا نشااااأ  نهو أن في ُالة القوة إلَ إذا د ت الناااارنرة إلي ذلك صنعً   وبعمل غير المىفق  ليه

ذلك العمل لَ القاهرةو نبداافة صؤقىة. نصع ذلكو  جوز لداااُب العمل أن  للف العاصل بعمل غير المىفق  ليه إذا كان 
او نيشىرط في ذلك  ّم المساس بوقوق العاصلو نألَ یىرتب  ليه ضرر عسيم ا عوهريًّ  خىلف  ن العمل الأصلي ا،ىلافً 
 أن أع ا  صالية دنن صقابل  ادل".

 .  631أُمّ ُسن البر يو صرعع سابقو ص (3)

http://www.courdecassation.fr/recherche
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ند ذلِك بِدفدةٍ صدؤقىةو نله أن  دكلدِ  ف العاصِل بِعمل غيْر المدىدفق  ليْهِو إذا كان لَ  القودة القاهِرةو  لي أن  لود

ب العمل تّريب   ُِ  خىلِف  نهد اِ،ىِلافًا عوْهريًّاو بِشرط  ّم المِساس بِودقوق العاصِلو نصع ذلِك  جوز لِدا

ر الىدِقنيدِ فِيد المدنشأة  ". العاصِل نتأهيله لِلقيام بِعمل صدخىلِف یىماشي صع الىدطوُّ

ل الىدّريب أن الىأهيل في تِلك الوالةو أن تمد تّريِ هِو نلكِندهد اِصىنع  ن القيام بِالعمل إذا رفض العاصِ أصدا  

الجّیّو فإند ذلِك  دعدّ سبً ا صشرنً ا لِلفدلو بِشرط أند تقىني صدلوة العمل ذلِكو ن ّم الإضرار بِودقوق  

 العاصِل.

خص  -2  : العادي ِ اِلتِزام العامِل بِبذل عِنايَة الش 

م العِناَ ة نالجهّ نفسهدو الدذر یبذدلدهد أرد  اصِل ح،ر    قىني هذا الَِلىِزام صِن العاصِل  ن بدعّْو أن  دقدِّ

ا  و  (1)  مىلِك نفب الدّرعة صِن المهارة في أدا  صهاصه ة )  العدمانيو نصد قانون العمل لذلكنتأیيًّ (  67فِي المادد

: "یلىزِم العاصِل بِ  خصد العادرُّ  ...–1: الآتيصِنهد  لي أند  ...". نأن یبذدل في تأدیىه صِن العِناَ ة صا یبذدلدهد الشد

و فلا یوعّ صا  منع صن أند یىدفِق   خص العادرد فإذا كان المِعيار العامد في تنفيذ العملو هو صِعيار الشد

صريوًا أن ضِمنيًّاو  دسىنىج صِن ظدرنف الىدعاقدّو طرفا العقّ  لي قّرٍ أ لي صِن العِناَ ةو سواً  كان هذا الَِتدِفاق  

و ِ نّ ارتفاع أعرة   خص العادرد ُيْ   جوز اِسىِخلاص الَِتدِفاق  لي ضرنرة بذل ِ ناَ ة أكبر صِن ِ ناَ ة الشد

الَِتدِفاق  العاصِل  ن زدصلائِهِو أن إذا كان العاصِل  مىلِك درعةٌ أ لي صِن المهارات الفنديدة أن العِلميدةو كما  جوز  

خص العادرد   . (2) لي الَِكىِفا  بِعِناَ ة أقلد صِن ِ ناَ ة الشد

 

 الِلتِزام بِعدم مُنافسة صاحِب العمل:  :ثانيًا 

الأصل أند بعّ اِنىِها  العقّو  وِق لِلعاصِل أن  دمارِس أرد  ملٍو ُىدي نإند كان هذا العمل یىنمدن  

ب العمل   ُِ ابِقو طالما كانت المدنافسة صشرن ةٌ  لي صدنافسة صع صا لِلقواِ ّ العاصةو لَ  جوز  و  السد فطِ قًا 

 
الساااودانو  ية الّراساااات العلياو عاصعة شااانّرو كل  رساااالة صاعساااىيرو التزامات عقد العمل،صاااّیق  وض الله صومّ ُاصّو   (1)

 .98صمو 2016
  .266صو دراسة صقارنةو صرعع سابق -الإلكىرنني،الّ الاسيّ صوماّ  باّ المجياّ صوسيو حثار  قّ العمل  (2)
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لِلعاصِل اِسىِخّام نسائِل غيْر صشرن ةٍ لِلمدنافسةو كإغرا  بعض زدصلائِهِ في العمل لِىرك نظائِفدهدم نالعمل صعهد  

ب العمل الدذر  عمل لّْ ه ُِ  .(1)أن صع صا

ب العملو سوا   إلَد أند صِن   ُِ اِلىِزاصات العاصِل المدىرتدِ ة  لي  قّ العملو الَِلىِزام بِعّم صدنافسة صا

أثنا  سريان  قّ العمل المدبرم صعهدو ُيْ  یلىزِم العاصِل بِعّم قياصِهِو بأردِ صفدةٍ كانتو بِمدزانَلة نشاط صدماثِل 

بد العملو أن كان بعّ اِن ُِ هد صا دُسن    ىِها   قّ العملو نهولِلندشاط الدذر  دمارِسد اِلىِزام اِتدِفاقيدِ صبنيدِ  لي صبّأ 

ب العمل  مىلِك ُقد فرض صِثل هذا الَِلىِزام نالَِتدِفاق  ليْهو سوا  أثنا  إبرام  قّ العمل و ُيْ   النديدة ُِ   أند صا

ب العمل صِن صدنافسة العاصِل لهالأساسيدِ  ُِ قو فقّ  خشي صا ُِ هد صِن صدنافسىِهِ بعّ منعد و فيَ و أم في اِتدِفاقٍ لَ

 .(2)  ليْهِ   اِنقِنا   قّ العمل المدىدفق

ر في أضيَق نِطاقٍ   يدة العاصِلو فإند هذا المنع  جِب أن  دفسد رد دُ ا  لي  رط  دعُّّ قيًّْ بِما أند هذا الشد

صدملِنٍ 
ند نِسبيًّا نليْب صدطلقًاو نيَجِب  و  (3)  وابِط الدىي تولُّمهو بويْ   لود ا بِفىرة زصنيدة  نفقًا لِلند ند صدقيدًّ أن  لود

د صِن العملو فلا یندرِف إلَد إلي نوْع   دةو نضِمن نِطاق صلانيدِ صدعيدن بذاتهدو نأن  قىدِر  لي نوْع صدودّ صدودّ

ب العملو نيدعدّ شرط  ّم المدنافسة باطِلًا في ُالِ اِقىِرانِهد بِىنمين   ُِ الندشاط الدذر  قعد ضِمن اِ،ىِداص صا

ب العملصاليدِ كب ُِ  .(4)ير نصد الغ فيهِو بِقدّ إع ار العاصِل  لي ال قا  لّا صا

 الحالة الأولى:هدناك ُالىان یىولدل فيهدما العاصِل صِن شرط  ّم المدنافسةو بعّ اِنىِها   لادقة العملو  

ر ذلِكو   هد دنن أند  قع صِن العاصِل صا یدبردِ ب العمل العقّو أن یرفض تجّیدّ ُِ  والحالة الث انيَة:تىعلدق بِفسخ صا

ب العملو  ُِ ر لِلعاصِل فسخ العقّ؛ لِسببٍ یرعِع إلي ،طدأ صا ب العمل صا یدبردِ ُِ هي ُالة صا إذا نقع صِن صا

 كأن  مىنِع  ن دفع أعرهد.

 
 .375صمو 2007اللطيف ُمّانو قانون العمل )دراسة صقارنة(و صنشورات الولبي الوقوقيةو بيرنتو  ُسين  بّ (1)
 ( صن قانون العمل العماني.67المادة ) (2)
  العّدو  38المجلّ  و  مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلميةُمود غزالو الشرط الَتفاقي بالَلىزام بعّم المنافسةو   (3)

 .64 - 53مو ص2016(و 1)
(  819ن  818)  الماادتين  ؛( صن قاانون المعااصلات الماّنياة العمااني626الماادة )  ؛صن قاانون العمال العمااني  (69الماادة )  (4)

 المااّني  القااانون   صن(  687ن  686)  المااادتين  ؛السااااااااااااااعودر  العماال  نظااام  صن(  83)  المااادة  ؛الأردني  المااّني  القااانون   صن
 .المدرر 
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ب العمل  سىفيّ صِن اِتدِفاق  ّم المدنافسةو ُيْ   ظِلُّ  نتجدّر الإشارةو إلي   ُِ أند الخلف الخاص لِدا

الخاصو   الخلف  إلي  المدنشأة  اِنىِقال  بعّ  ُىدي  و  الأصليدِ العمل  ب  ُِ صا صدنافسة  بِعّم  صدلىزِصًا   العاصِل 

ب الع ُِ  .(1)ملنلَ سيدما نأند العاصِل یلىزِم بِعّم المدنافسة تجاه المشرنعو نليْب تجاه صا

و تنطبِق أ نًا  لي  قّ العمل   يَرى الباحِث أند أُلام شرط  ّم المدنافسة في  قّ العمل الىدقليّردِ

 ن بدعّْو صع صدرا اة ،ددوصيدة هذا العملو فشرط المنع في  قّ العمل  ن بدعّْو  جِب أن  شمل نفب نوْع  

ب العمل بِاِسىِخّام ن  ُِ هد صا سائِل الىدِكنولوعيا نالَِتدِدالَتو بِمعني أند المنع  قع  العمل نالندشاط الدذر  دمارِسد

ند له تأثير صوّند   لي نسيلة أدا  العمل ننوْ يدىِهِو بّلًَ صِن اِ ىِمادِهِ  لي الندِطاق الملانيدِ الدذر غالًِ ا صا  لود

ّ  عْ عّْ أ نًاو فالعمل  ن بد في العمل  ن بدعّْو نذلِك لِكوْن الولمة صِن هذا الَِلىِزام تنطبِق  لي العاصِل  ن بد 

 . ادهد  لي الىدِكنولوعيا الوّیثةو ناِ ىِما لِلمدنافسة نظرًا لِوّاثىهد  ،دِ ً صجالًَ  عدّ  د 

زِصة لهذا الندمط صِن العملو نالعمل  لي تطوير  ب العمل بِىزنيّ العاصِل بِالمهارات اللاد ُِ   فقّ  قوم صا

الىدكنولوعية الوّیثةو نهذا  منح العاصِل   الىدطوُّر الىدِقنيدِ نكيْفيدة الىدعاصدل صع الوَسائِلهِ ن،براتِهِ لِمواك ة  قدّراتِ 

ند   ن بدعّْ  ب العمل،برةٍ نصعرِفةٍ تدؤهدِلدهد ليَكود ُِ  .صدنافِسًا قويًّا لِدا

 : الِلتِزام بِالحِفاظ على أسرار العمل  :ثالِثًا 

ب العمل صِ  ُِ ن  مل العاصِل لّا صا ن صعرِفة أسرار هذا العملو نإفشا  هذِه الأسرار إلي  قّ  دملدِ

اِلىِزامو  الغيْر هدنا  العاصِل  فاِلىِزام  العملو  ب  ُِ صا بِمدالِح  رد  أن  ند شأنِهِ  صِن  المدنافِسينو  ةً  سلبيدِ    ،اصد

ناعيدة نالىدِجاريدةا  بِالَِصىِناع  ن إفشا  أسرار  الغيْرو سواً  بِمدقابِلٍ أن  فلا  جوز له أند ینقلها إلي    و(2) لعمل الددِ

 
 .660أُمّ ُسن البر يو صرعع سابقو ص (1)
المعلوصات المىعلقة بأسااااااليب الإنىاج نالآلَت نالمواد المساااااىخّصة في الإنىاجو أصا الأسااااارار  قداااااّ بالأسااااارار الداااااناعية   (2)

الىجارية فيقدااااااّ بها المعلوصات المىعلقة بالأنشااااااطة أن المعاصلات أن أسااااااعار المعاصلات أن الخّصات الىي  قّصها صلان 
  .243سابقو ص شنبو صرعع لبيب العمل. صومّ
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ّنث نِزاع   دُ ةً بعّ  ة العقّو بل  سىمِرد ُىدي بعّ اِنىِها  العقّو ،اصد دّ بِّننهدو نلَ  قىدِر هذا الَِلىِزام  لي صد

رد یزداد  بِ العملو فإند اُِىِمال إفشا  السدِ ُِ ت قوانين العمل  لي هذا الَِلىِزامو  (1)بيْن العاصِل نصا  . (2) فقّ ندد

الرغمِ صن أند المدشردِع لم ینصد  لي تعريف أسرار العملو إلَ أند الفِقه سعي إلي نضع تعاريف   لي  

صدخىلِفة لهو تّنر صدعظمدها ُوْل ُقيقة أند كدلد صعلوصة  ودل  ليْها العاصِل أثنا   ملِهِ نبِمدناسبىِهِو سواً  

ب العملو أن طِ قًا ُِ القانون أن بناً   لي طلبٍ صِن صا ن    بِودكم  و نلَ تكوُّ المِهنيد لِمَا عردا  ليْهِ العدرف 

ب العملو بِدورةٍ  ُِ  دعدّ  و   صد اشرة أن غيْر صد اشِرةصعلوصة صِن الغيْرو نيَىرتدب  لي إفشائِها ضررٌ بِمدالِح صا

 . (3) صِن أسرار العمل

ب العمل بِأسرار العملو ُيْ  أند العاصِل بِودكم ،برتِهِ ال ُِ عمليدةو قّ  علمد صِن كما لَ  شىرِط  لِم صا

ل  ليْهِ  ن   رد قّ ُدد ند  لم العاصِل بِالسدِ ب العملو فلا  شىرِط أند  لود ُِ أسرار العمل الفنديدة صا  جهلدهد صا

و بِدرف الندظر  ن نسيلة العِلم بِهو سوا  عا   رد ب العملو فالعاصِل یلىزِم بِالمدوافظة  لي السدِ ُِ طريقِ صا

ىِهِ العمل بنفسهدو أن صِن ناقِع ،براتِهِ العمليدةو أن  ن طريق صا فهمهو أن سمعدهد  هذا العِلم  ن طريق صدمارس

ب العمل أن العدمدالو صِن أسرار العملو  ُِ خديدة لِدا أن ُىدي صا اِسىنىجهد بِمدناس ة  ملِهِو نلَ تدعدّ الأسرار الشد

 .(4)إلَد إذا كان إفشاؤدها سيدؤددر إلي إلواق ضررٍ بِالمدنشأة كلدلد 

ب العمل صِن صدسا لة العاصِلو نتوْقيع  ُِ في ُين اِشىرطت بعض قوانين العملو ُىدي یىملند صا

ب  ُِ  دقوبة الفدل  ليْهو بِالإضافةِ إلي صشرنعيدة هذِه الأسرارو أن یىرتدب  لي إفشا  العاصِل لِأسرار صا

ب العمل غيْر المشرن ةو  فلا  دسأل العاصِل إذا أو  (5) العمل إُّاث أضرار عدسيْمة بِالمدنشأةِ  ُِ فشي أسرار صا

 
 .817ص  سابقو ععصر  شع انو صابر ُمادة (1)
 ؛( صن قانون العمل المدااااااارر 56المادة ) ؛( صن قانون العمل الأردني19المادة ) ؛( صن قانون العمل العماني67المادة ) (2)

 ( صن نظام العمل السعودر.65المادة )
 .217 - 202ناد ة صدطفي صومود قزصارو صرعع سابقو صو ن نجلا  توفيق نجيب فليح (3)
 الوطنيةو النجاح عاصعة صاعساااااااىيرو رساااااااالة ووالقانون  الفقه بين العمل ورب العامل التزامات  ُاصّو  عميل  ُسااااااان ،ليل (4)

 .46ص مو2012 فلسطينو -نابلب 
: ت  لي  ( صن قانون العمل المداررو نداد 69المادة ) (5) او نيعىبر صن عسايمً  رتكب ،طأً ا"لَ  جوز فدال العاصل إلَ إذا أند

إذا ثبت أن العاصل أفشي أسرار المنشأة الىي  عمل بها أدت إلي إُّاث أضرار   -5الوالآت الآتية:..قبيل الخطأ الجسيم  
 عسيمة بالمنشأة...".
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يد فلم  شىرِط في قانون العمل بأن یدؤددر إفشا  سِرد العمل إلي إُّاث ضرر عدسيْم  لي  عدمانأصدا المدشردِع ال

ب العملو ُىدي  دجيز لهذا الأ،ير بِفدل العاصِل صِن  ملِهِ دنن إ،طارٍو ندنن صدكافأة نِهاَ ة الخِّصة ُِ  . (1) صا

ب العملو بِما فيهدم العدمدال كما   ُِ َ شمل هذا الَِلىِزام عميع العدمدال الدذین تربدطدهدم  لادقة تِ عيدة صع صا

ب العمل أكثر   ُِ ا  ن صقرد المدنشأةو صِمدا  جعل صا  ن بدعّْ؛ نذلِك لأند العاصِل  ن بدعّْ یدؤددر  ملدهد بعيًّ

العاصِل  ن بدعّْ إلي الإشراف المد اشِر أثنا  تأدیىه لِعمِلهدو     رضةٍ لِخطر إفشا  أسرار العمل؛ فغالًِ ا صا  فىقر

صِمدا یزيّ صِن اُِىِماليدة الإ،لال بهذا الَِلىِزام في بيئة العمل  ن بدعّْو ُيْ  بدعّْ المسافة نغياب الردقابةو أ نًا  

رد یَلىزِم العاصِل  ن بدعّْ بِعّم الإ،لال بهذا الَِلىِزامو طالما اُِىفظت المعلوص  .(2)ات بِوَصف السدِ

 الِلتِزام بِأوامِر صاحِب العمل:  : رابِعًا

ب العمل أن صن  دمثدِلدهدو فيما  خدصد أدا  العمل المدىدفق  ليْهِو  ُِ یلىزِم العاصِل بِىنفيذ نطا ة أناصِر صا

العاصدةو نلم  لدند في تنفيذِها  شريطة ألَ تىعارض هذِه الأناصِر صع العقّ أن القانون أن الندِظام العامد أن الآداب  

لِلخطر هد  العملو نفي ُالِ كانت هذِه الأناصِر و  صا  عردضد م  لادقة  الدىي تولُّ الىدِ عيدة  لِعلادقة  اِسىِنادًا  نذلِك 

اصِر  صشرن ةًو نتّ،ُّل في نِطاق  لادقة العملو فإند  ّم الَِصىِثال لها  دعدّ إ،لالًَ صِن العاصِل بِاِلىِزاصِهِ بِطا ة أن 

ب العملو صِمدا  منح الأ،ير الوقد بِإ قاع الجزا ات الىدأدیبيدة  لي هذا العاصِل ُِ  .(3)صا

ب العمل أن صن  دمثدِلدهد ليْست صدطلقةو بل تقىدِر  لي نِطاق  لادقة العمل  ُِ إند إطا ة أناصِر صا

ب العملو إلَد إذا كان العمل  نلَ تىجانَزدهدو أصدا ،ارِج نِطاق العملو فلا  خنع العاصِل لأردِ   ُِ رقابة صِن صا

لوك  لي العمل نفسهدو كما   لوكًا رفيعًا ،ارِج نِطاق العمل؛ نظرًا لِىأثير هذا السُّ المنوط بِه لِلعاصِل یىطلدب سد

معة المّرسةو  لوك صدّیر هذِه المّرسة ،ارِعِهاو یدؤثِر  لي سد لو تعلدق العمل بِإدارة صّرسةو فلا شكد أند سد

 
" جوز لداااُب العمل فداال العاصل دنن ساابق إ،طارهو نبّنن أنه:  ت  لي  ( صن قانون العمل العمانيو ندااد 40المادة ) (1)

إذا أفشاااي الأسااارار الخاصاااة بالمنشاااأة الىي  عمل فيها في غير صا  – ٥تية:..صلافأة نها ة الخّصة في أر صن الوالَت الآ
 ا...".هو صدرح به قانونً 

 .191 لا فارنق  زامو صرعع سابقو ص (2)
 .103و صصرعع سابقصّیق  وض الله صومّ ُاصّو  (3)
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هدهدو ليْب فقط بِشأن  ملِهِ داِ،ل  نبِ  ب العمل أن یوَعدِ ُِ ند لِدا الىدالي یّ،دل في دائِرة العمل المطلوب صِنهدو فيَكود

لوكِهِ الخاص ،ارِج العمل  .(2) نقدّ أكدّت أغلب قوانين العمل  لي هذا الَِلىِزامو (1) المّرسةو بل نبِشأن سد

بدعّْ   العاصِل  ن  العاصِل  یلىزِمد  بِها  یلىزِم  الدىي  الطدريقة  بنفب  العملو  ب  ُِ لِىوْعيهات صا بِالَِصىِثال 

إلَد أندهد  قع  لي  اتِقِهِ اِلىِزاصاتٍ إضافيدة ت عًا لِطبيعة العمل  ن بدعّْو نصِن بيْن هذِه الَِلىِزاصاتو و  (3)الىدقليّردِ 

ماح ل ب العملو نالسد ُِ ه بِالمدراقِ ة الإلِكىدرننيدة ِ،لال سا ات العملو لِلىدأكُّّ  جِب  ليْهِ الرددد  لي صدكالمات صا

دُسن سيْر العمل نصدّا اِلىِزام العاصِل بِىنفيذ أناصِرِهِ نتوْعيهاتِهِ  ب العمل في ُالِ  ّم و  (4) صِن  ُِ نيوِقد لِدا

اشِرة  ليْهِو إ قاع الجزا اتِ الىدأدیبيدةِ  تنفيذ العاصِل  ن بدعّْ لِأناصِرهدو صدسىغِلاًّ غياب الإشراف الماددردِ نالردقابة المد 

ب  لي  (5)  ليْهِ  و كالىدجسُّ بِأدا   مل غيْر قانونيدٍ ب العمل أن  أصدر العاصِل  ُِ و نفي المدقابِل لَ  وِقد لِدا

ّند العملو نتنىهِك ،ددوصيدىد  دُ ا  هدو أن  المواقِع الإلِكىدرننيدةو أن أن یلزصدهد بِالموافقة  لي الردقابة الدىي تىعدّ

أن  طلدب صِنهد أدا  نوْعٍ صِن العمل  ن بدعّْ  خىلِف  مدا تمد الَِتدِفاق  ليْهِو بِودجدة أند كِلاهدما ینىمي إلي فِئة  

 .(6)العمل  ن بدعّْو بِالندظرِ إلي أند نسيلة أدا  العمل هي نفسها

 الِلتِزام بِالمُحافظة على أدوات العمل:  : خامِسًا

يازة العاصِلو صِمدا له  لادقةٍ بِالعملو كالأشيا  و  (7) تندصد قوانين العمل  لي هذا الَِلىِزام الدذر  شمل كدلد صا فيُ 

ليدة الدىي  دكلدِف بِىدنيعِهاو نصوادد الىددني ع الدىي ت قي في  نالأدنات الدىي تدسلدم له لِأدا  صهاصهو أن الموادد الأند

 .(8) هّتِهِو نيَلىزِم العاصِل بردد هذِه الأشيا  بعّ أدا  العملو أن في نِهاَ ة العملو ُسب الأُوالِ 

 
 .234صومّ لبيب شنبو صرعع سابقو ص (1)
 .المدرر  العمل قانون ( 56) المادة ؛الأردني العمل قانون  صن( 19) المادة ؛( صن قانون العمل العماني67المادة ) (2)
  و رساااالة صاعساااىير و عاصعة صولود صعمررو تيزر نزنوالتأطير القانوني للعمل في المنزلقاساااي أصينةو نتقرشاااة سااااعيةو  (3)

 .39مو ص2015 الجزائرو
 .217 - 202صرعع سابقو صناد ة صومّ صدطفي قزصارو و ن نجلا  توفيق نجيب فليح (4)
 .178صابر شع انو صرعع سابقو ص ةُماد (5)
 .103صّیق  وض الله صومّ ُاصّو صرعع سابقو ص (6)
 ؛ردنيالأ( صن قانون العمل 19المادة ) ؛( صن قانون العمل المدااااااارر 56المادة ) ؛( صن قانون العمل العماني67المادة ) (7)

 .السعودر ( صن نظام العمل65المادة )
 .304صومّ ُسين صندورو صرعع سابقو ص (8)
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زِصة لِوِفظها نصيانىهاو نأن یبذدل في ذلِك   رنريدة اللاد  جب  لي العاصِل اِتدِخاذ كافدة الإعرا ات الند

و فإذا تسبب في فقّ   خص العادردِ اتو اد ىبر ذلِك إ،لالًَ ِ ناَ ة الشد أن إتلاف أردِ صِن هذِه الأدنات أن المدعدّ

زِم لذلِك صِن  ب العمل ،دم المبلغ اللاد ُِ بِأُّ الَِلىِزاصات الجوْهريدة المدىرتدِ ة  ن  قّ العملو نيَجوز لِدا

 . (1)أعر العاصِل

العمل ،ارِج صلان   أدنات  اِسىِخّام  الَِصىِناع  ن  العاصِلِ  لِمدلوىدهد  أ نًا  لي  أن  لِمنفعىهد  العمل 

ب العمل بِإعازة ذلِكو كما لو تمد تسليم العاصِل هاتِفًا   ُِ خديدةو إلَد إذا ُدل  لي إذنٍ صدسبدق صِن صا الشد

ب العمل بِاِسىِخّاصِهِ لِأغراض شخديدة ُِ ( 67ة )ّت المادد و نقّ أكد (2) صومولًَ صِن عِهة العملو نسمح له صا

 ّم اِسىِخّام أدنات   –٦  ل بالآتي:...م العاصِ "یلىزِ   :ت  لي  ندد العماني هذا الأصرو ُيْ صن قانون العمل  

دة  المدخدد الأصاكِن  الأدنات في  هذِه  فِظ  نُ العملو  ب  ُِ صِن صا بِموافقة  إلَد  العملو  العمل ،ارِج صلان 

 ...". لذلِك

ة )یَنطبِق هذا الَِلىِزام أْ نًا  لي العاصِل  ن بدعّْو ُيْ  تندصد ال ( صِن توْصيَة صدنظدمة العمل 16مادد

نْليدة رقم ) : "یىلقدي العدمدال في المنزِل تعوينًا  ن: )أ( صا یىومدلونهد 184الدّ ( بِشأن العمل في المنزِلو  لي أند

الآلَت  صِن تكاليف صدرتِ طة بِعملِهِمو صِثل: الىدكاليف النداشِئة  ن اِسىِخّام الطداقة نالمياه نالَِتدِدالَت نصيانة  

ات نتغيير الأدنات نالفرز نالىدفريغ نالىدعبِئةو   ات.)ب( صا یدنفِقونهد صِن نقتٍ في صيانة الآلَت نالمدعدّ نالمدعدّ

   نصا إلي ذلِك صِن  مليدات أد،را".

صدها لِأدا   ملِهِو كالمدسىنّات  بِالىدالي إذا تسبب العاصِل  ن بدعّْ في فقّ أن تلف الوَسائِل الدىي  سىخِّ

ن صخزنةٌ  لي  الد  ب العملو نالدىي قّ تكود ُِ ىي توىور  لي بياناتٍ إلِكىدرننيدةٍو تىعلدق بِالعدملا  أن بِمدالِح صا

ب العمل الدذر  وِقد له توْقيع الجزا   ُِ ند صسؤنلًَ أصام صا عِهاز الواسوب أن الأشرِطة أن الملفداتو فإندهد  لود

  ليْهِ. 

 
:  ت  لي  ( صن قانون العمل العماني نداااااد 68المادة )  ؛188 لا  فارنق  زامو صرعع ساااااابقو ص (1) "إذا تسااااابب العاصل أند

كانت في  هّتهو یىومل المبلغ ا في فقّ أن إتلاف أن تّصير أدنات أن حلَت أن صنىجات  ملكها صاااااااااُب العمل أن  مًّ 
 اللازم نظير ذلك...".

 .186أسعّ بن سعيّ الونرصيو صرعع سابقو ص (2)
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ا لذلِكو تندصد   ة )تأیيًّ نيدِ رقم )11المادد :  2024( لِسنة  44( صِن نِظام العملِ المرِن الأدردد مو  لي أند

ات المدسلهمة له    -ج  :  "یلىزِم العاصِل الدذر  عمل  ملًا صرِنًا بِما یلي المدوافظة  لي الأدنات نالأعهِزة نالمدعدّ

ب العملو ن ّمِ اِسىِخّاصِها لغيْر غا ات العملِ..."؛ نلأند  ُِ م الأدنات نالوَسائِل   صِن صا العاصِل  ن بدعّْ  سىخِّ

ب العمل فرضد قديودًا  لي اِسىِخّام هذِه الأدنات؛ كعّم اِسىِخّام  ُِ الىدِكنولوعيدة لِأدا  العملو فمِن ُقد صا

سخ  تغيير كلِمة المدرنر أن إعرا  ن  الإنىرنت أن الهاتِف أن عِهاز الواسِب الآليدِ لِأغراض شخديدةو أن ُظر

الفرنسيدةِ اُِى الندقض  العملو نقنت صولمة  ب  ُِ صِن صا إذن  الوددول  لي  دنن  لِلبيانات  بأند    (1) ياطي 

ةو لَ تمدت لِلعمل بأردِ صِلةو  لي الردغمِ صِن الإ لان المدسبدق   اِسىِخّام العاصِل لِهاتِف العمل في أدصورٍ ،اصد

ب العمل فدِلد العاصِل بِسبِ هِ  لي رقابة المدوادثات الهاتِفيدةو  دعدّ ،طأً عسيمًا  ُِ  .  دجيز لِدا

 

  

 

 )1( Cour de Cassation, Chambre sociale, du 14 mars 2000, 98-42.090, Publié au bulletin. 

تااريخ الَطلاع )تااريخ:   و/https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007042537   لي الرابط:
   . REPUBLIQUE FRANCAISEصسا (و العنوان:  5:30مو السا ة: 3/11/2024

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007042537/
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 المطلب الث اني 

 جزاء إخلال الأطراف بِاِلتِزاماتِهِم 
 : وتقسيمٌ  تمهيدٌ 

سبق القوْلد إلي أند  قّ العمل  ن بدعّْو  دعدّ صِن العدقود المدلزصة لِلطدرفيْنو فهو یدرتدِب اِلىِزاصاتٍ صدى ادلةٍ  

ب   ُِ ب العمل بِموعب  قّ العمل  بيْن العاصِل نصا ُِ العملو نبعّ صا تمد بيان الَِلىِزاصات الدىي تىرتدب  لي صا

  ن بدعّْو فإندهد لَ بدّ صِن بيان الَِلىِزاصات الدىي تىرتدب  لي العاصِل  ن بدعّْ في إطار هذا العقّ. 

 قّ العملو نقّ  ودّث   ُيْ  َ قع  لي العاصِل العّیّ صِن الَِلىِزاصاتو سواً  كان صدّرها القانون أن 

ألَد یلىزِم العاصِل بهذِه الَِلىِزاصاتو صِمدا  سىوْعِب توْقيع عزاٍ   ليْهِو نلذدا سيَىِمد تقسيم هذا المطلب إلي فر يْنو  

 :  كما یليد

ل: ب العمل. الفرع الأو  ُِ  عزا  إ،لال صا

 عزا  إ،لال العاصِل. الفرع الث اني:

 ل الفرع الأو  

 العملب جزاء إخلال صاحِ 

ب العمل دنن  دقوبةٍو في ُالِ صدخالفىِهِ لأردِ صِن اِلىِزاصاتِهِو بل فرض  ليْهِ   ُِ لم یىردك المدشردِع صا

اِلىِزاصِهِ بِالواعِ ات المندوص  ليْها في قانون العمل ناللدوائِح   عزاً  ِ نّ إ،لالِهِ بأردِ صِنها؛ نذلِك لِنمان 

ضافةِ إلي الَِلىِزاصات الدىي  دقِرُّها  قّ العملو ناِتدِفاقيدات العمل الجماعيدةو نالأنظِمة نالقرارات الىدنفيذ دةو بِالإ

م بِه   نْريدةو الدىي تقوُّ ب العمل بِلافدة ناعِ اتِهِو صِن ِ،لال  مليدات الىدفىيش الدّ ُِ نيَىِمد الىدوقُّق صِن صدّا اِلىِزام صا

ة.   الجِهة الإداريدة المدخىدد

ياقو یىنانَ  ل صِن الكِىاب الىداسِع الأُلام المدىعلدِقة   العدمانيل قانون العمل في هذا السد في الفدل الأند

ة ) ( صِنهدو صدفىدِشيد العمل صِفة الند طيدة القنائيدةو نأعازت لهدم الُّّ،ول  137بِىفىيش العملو ُيْ  تمنح المادد

ت نالأ جِلاد نْراق المدىعلدِقة بِالعدمدالو نطلب البيانات إلي عميع أصاكِن العمل نتفىيشِهاو بِالإضافةِ إلي فوص السدِ

زِصة صِن أصواب الأ مال أن صن یندوب  نهدم.   اللاد
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ة قانونًا    -ُيْ  تندصد  لي أندهد: "تكوند لِلموَظدفين  لطة المدخىدد هِم قرارٌ صِن السُّ الدذین  دّر بِىوّیِّ

ادِرة  صِفة الند طيدة القنائيدة في نِطاق تط  -بِالَِتدِفاق صع الوَزير  بيق أُلام هذا القانون ناللدوائِح نالقرارات الدد

ند لهدم الوقد في الُّّ،ول إلي   د بِقرارٍ صِن الوَزير القواِ ّ نالإعرا ات المدنظدمة لِعمِلهمو نيَكود تنفيذًا لهو نتدودِّ

ت نالأنْراق المدىعلدِقة بِه لِلىدأكُّّ صِن تطبي جِلاد فاتِر نالسدِ ق أُلام هذا القانون ناللدوائِح أصاكِن العمل نفوص الدّ

ادِرة تنفيذًا له"و نهو صا أكدّهد أْ نًا قانون العمل الأدرددنيدِ  ننِظام  و  (2)نقانون العمل المِدرردِ و  (1) نالقرارات الدد

عودردِ   .(3) العمل السُّ

إعرا ات الىدفىيش إلي صدراق ة تنفيذ أُلام قانون العملو ناِتدِخاذ الإعرا ات القانونيدة ضِدّ   تهّف  إذْ 

ة ) يد أصواب الأ مال أن صن  دمثدِلدهدم  لي ضرنرة  عدمان( صِن قانون العمل ال138المدخالِفينو نقّ ألزَصت المادد

 ليْهدم تقّ م البيانات    و كما یىعيدن نالقرارات المدنفدِذة لهتسهيل صدهِمدة المدكلدفين بِمدراق ة تنفيذ أُلام هذا القانون  

رنريدة لِأدا  صهاصهم ت  لي أندهد نالمدسىنّات الند ب العمل  :و ُيْ  ندد ُِ م أن صن  دمثدِلدهد   "یلىزِم صا   و أن  دقدِّ

ة )لِلموَظد  زِصة  ( صِن هذا القانون ١٣٧فين المندوص  ليْهدم فِي المادد م بِأدا  ناعِ اتِهِم نكدلد  لِلقيا   الىدسهيلات اللاد

ن كاصِلة نصويوةٍو نذلِك فيما یىعلدق بِىطبيق أُلام هذا صا  طلدبونهد صِن بيا ناتٍ أن صعلوصاتٌ  لي أند تكوُّ

ادِرة ًّ    دعرقِلأن    و نَيَوظدر  لي أردِ شخصٍ أن  دعطدِلتنفيذًا له  القانون ناللدوائِح نالقرارات الدد ا هؤدلَ   صدىعمدِ

ة )  ملِهِم  ارسة الموَظدفين  ن صدم  لي    ( نالدىي تندصد 143"و نإلَد تعردضوا لِلمسؤنليدة الجزائيدةو نفقًا لِنصد المادد

ةً لَ تقلد  ن ) دعاق"  :أندهد  دّ جن صد (  ١٠٠٠رة أ دامو نلَ تزيّ  لي شهرو نبِغراصةٍ لَ تقلد  ن ) ش(  ١٠ب بِالسدِ

ب    -2...  :يو أن بِإُّا هاتيْن العدقوبىيْنِ  دمانال  ألدِفي ريد   (٢٠٠٠زيّ  لي )و نلَ تي دمان ألدف ريدال   ُِ صا

زِصة أن البيانات أن المعلوصات  ا لِأُلام هذا  نفدقً   العمل أن صن  دمثدِلدهد الدذر  مىنِع  ن تقّ م الىدسهيلات اللاد

م بيانات أن صعلوصات غيْر  القانونو رصان العاصِل صِن  فعلد   بأردِ   قيدة لِلموَظدفينو أن  قومُقي   أن  دقدِّ ُِ  صِن شأنِهِ 

ُقدِهِ في صدمارسة نشاطِهِ الندِقابيدِ أن  رقلة تشليل الندِقابات العدماليدة أن الندِقابات العاصدة القِطاعيدة أن الَِتدِواد 

ليْن صِفة الند أ  كدلد شخصٍ  دعرقِل  -4...العامد لِلعدمدال ا صِن الموَظدفيْن المدخود ا أًُّّ طيدة القنائيدة  ن  دعطدِل  مًّ

 
 "الىفىيش  لي العمل" صن قانون العمل الأردني. :الفدل الثاني بعنوان (1)
 ."تفىيش العمل نالن طية القنائية" صن الكىاب السادس صن قانون العمل المدرر  :ال اب الأنل بعنوان (2)
 "تفىيش العمل" صن نظام العمل السعودر. :ال اب الثال   شر بعنوان (3)
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تكرار   ِ نّ  العدقوبة  نتدنا ف  صفرنضٌ  ليْهِو  أن  لهو  ل  صدخود ناعِب  أردِ  إنجاز  أن  لطاتِهِ  سد صدمارسة   ن 

 ."...المدخالفة

لىِزاصاتِهِ عريمة  دعاقِب  ليْها بِالغراصة    ّم   ىبر المدشردِع في قوانين العملنقّ ا  ب العمل لَِِ ُِ تنفيذ صا

جن أن بلِلىا العدقوبىيْن بِالإضافةِ إلي العدقوبات المندوص  ليْها في قانون العملو  جوز لِلعاصِل  و (1) أن بِالسدِ

رنط المسؤنليد  قوقِهِ صع الىدعويض إذا توقدقت شد دُ ب العمل لِلوددول  لي  ُِ ب  (2) ةصدقاضاة صا ُِ و نلَ  دعفي صا

العمل صِن صسؤنليداتِهِ ِ نّ  ّم الوَفا  بِاِلىِزاصاتِهِو ُىدي لو تمد الندصد في  قّ العمل  لي إ فائِهِ صِن بعض  

هذِه الَِلىِزاصات أن تخفيفدهاو فقواِ ّ قانون العمل تىعلدق بِالندِظام العامدو فلا  جوز صدخالفىدها إلَد إذا أقردت صيزة  

لِ  القانون أفنل  تِلك المندوص  ليْها في  لِلعاصِل إصلانيدة  و  (3) لعاصِل صِن  كمدا أند قوانين العمل قّ سهدلت 

قوقِهِو ُيْ  أ فت الدّ انَا الدىي یرفعدها العدمدال نفقًا لِأُلام قانون العمل صِن   اللُّجو  إلي القنا  لِلمدطال ة بِود

ل الىدقاضيو ُِ ة )  الرُّسوم القنائيدة في عميع صرا ت المادد :  العدماني( صِن قانون العمل 13ُيْ  ندد و  لي أند

"تدعفي صِن الرُّسوم القنائيدة عميع الدّ انَا النداشِئة  ن المدناز ات المدىعلدِقة بِأُلام هذا القانون الدىي یرفعدها  

 ".العدمدالو أن المدسىوِقدون  نهدم 

مو أند الجزا ات   ب العمل بِاِلىِزاصاتِهِو قّ تىدخِذ صورًا  دسىنىج صِمدا تقهّ ُِ المدىرتدِ ة  لي  ّم نفا  صا

تنفيذ صدخىلِفة العمل  ن  ب  ُِ اِصىِناع صا إداريدةو في ُالة  ن عزا ات  تكود فقّ  ابِقة    و  السد الأُلام  ِ هِ  توَعُّ صا 

ةو نفي ُالةالمدنفدِ   نالقرارات  ددها الجِهة المدخىدد ة    ذة لها في الموا يّ الدىي تدودِّ صة أن صِود د سلاد ندعود ،طر یدهدِّ

 
"صع  ّم الإ،لال   أنه:  ( صنه  لي142المادة ) عقوباتو نعا  نصد ال اب العاشاااااااااااار صن قانون العمل العماني الخاص بال (1)

 ليها أر قانون ح،رو  عاقب  لي الجرائم المبينة في هذا القانون بالعقوبات المنداااااااااوص  ليها   بأر  قوبة أشاااااااااّ ینصد 
 فيه".

 العمل العماني.قانون ( صن 11ن 10ن 9ن 8المواد ) (2)
 كل شاارط أن اتفاق  خالف أُلام هذا القانونو " قع باطلًا   أنه:  ت  ليالمادة الرابعة صن قانون العمل العمانيو ُي  ندااد  (3)

 كل إبرا  أن صدالوة أن تنازل  ن الوقوق كما  قع باطلًا   وإلَ إذا كان أكثر فائّة للعاصل  وا  لي العمل بهنلو كان سابقً 
ا لأُلاصهو نيساىمر العمل بأر شارنط أفنال تكون صقررة للعاصل بموعب القوانين  صخالفً إذا كان   والناشائة  ن هذا القانون 

 ناللوائح نالقرارات المعمول بها في تاريخ العمل بهذا القانون".
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ة بِالىدفىيش أن تأصدر بِإغلاق المدنشأة لديًّا أن عدزئيًّا أن بإ قاف تشغيل حلةٍ أن    العاصِلينو  جوز لِلجِهة المدخىدد كد

 .(1)اب الخطرأس  و ُىدي تزنلأكثر

جن أن الغراصة أن كِلىا   ند الجزا  عزائيًّاو بِىوْقيع  دقوبة السدِ ب العمل أن  فقّ  لود ُِ العدقوبىيْن  لي صا

ند الجزا  صّنيًّاو فإ،لال  صن  دمثدِلدهد في ُالة  ّم الَِلىِزامو نتدنا ف هذِه العدقوبة في ُالة العودو نقّ  لود

توقدقت  إن  الجزائيدةو  المسؤنليدة  إلي  بِالإضافةِ  المّنيدةو  تدنشأ  نهد صسؤنليدىهد  قّ  بِاِلىِزاصاتِهِو  العمل  ب  ُِ صا

رنط رر النداعِم  ن هذا الفِعل.شد  هاو  ن هذا الفِعلو نيَلىزِم بِىعويض العاصِل  ن الند

ة الىداسِعة صِن اِتدِفاقيدة العمل في المنزِل رقم ) (و تفىيش صلان العمل نتوْقيع  177أ نًا تنانَلت المادد

" : ها  لي أند يدةو نذلِك بِنددِ ارد ل نِظام تفىيش یىماشي صع القوانين   لفد   -1العدقوبات ِ نّ الإ،لال بِالقوانين السد

يدة  لي العمل في المنزِل.   ارد یندصد  لي تّابير تدويويدة    -2نالمدمارسات الوَطنيدة الىدقيُّّ بِالقوانين ناللدوائِح السد

ه الىدّابير  صدلائِمة بِما في ذلِك توْقيع العدقوباتو ِ نّ الَِقىِنا و ِ نّ اِنىِهاك هذِه القوانين ناللدوائِح نتدنفدذ هذِ 

 فعلًا". 

ز هدناو هل  دملِند تطبيق نفب القواِ ّ المدىعلدِقة بِعمليات الىدفىيش في  دقود العمل  ؤال الدذر یبرد لكِند السُّ

 الىدقليّ دة  لي  دقود العمل  ن بدعّْ؟ 

ة لهذا الندمط صِن العمل تدىيح : المنزِلو و صِثلصدخىلِفة صِن صواقِع  لِلعاصِل أدا  صهاصهِ   إند الطدبيعة الخاصد

ب العملو فوَفقًا إلي صنزِلِهِ لِلىدوقُّق صِن ص  صِمدا قّ یدثير اُِىِمال رفض العاصِل دد،ول المدفىدِش ُِ ّا اِلىِزام صا

خديدةو یىطلدب الأصر ماَ ة الخددوصيدة نالوياة الشد ُِ لي إذن العاصِل لِدّ،ول صنزِلِهِو نهذا  الوددول    لِقواِ ّ 

صع   العمل  صلاُيات یىعارض  ب صدفىدِشي  ُِ لِموافقة صا الواعة  دنن  العمل  صواقِع  دد،ول  الدذین  دملِندهدم  و 

 .العملو أن العدمدال لِأدا  صهاصهم

 
" جوز للجهة المخىدة في ُالة نعود صخالفة لأُلام السلاصة   أنه:  ت  لي( صن قانون العمل العمانيو ندد 107المادة ) (1)

لمهنية توعيه إشااااعار ،طي إلي صاااااُب العمل لَتخاذ تّابير تدااااويوية لوقف المخالفة ،لال المّة الموّدة في نالدااااوة ا
الإشاعارو نفي ُالة نعود ،طر نشايك یهّد سالاصة نصاوة العاصلينو  جب  لي الوزارة اتخاذ الىّابير اللازصة لإغلاق صلان 

نيجوز طلب المساااااااااا ّة صن   وي زنال الأسااااااااا اب المؤد ة لهذا الخطراو أن نقف اساااااااااىخّام المعّات ُىا أن عزئيًّ العملو كليًّ 
 شرطة  مان السلطانيةو إذا لزم الأصر لىنفيذ هذه الىّابير".



 

108 

ة الثداصِنة صِن الَِتدِفاقيدة الإطاريدة الأنرنبديدة بِشأن العمل ّو فيما  عْ  ن بد   في هذا الجانِبو أ طت المادد

ب العمل نصدمثدِل العدمدال یىعلدق بِالىدوقُّق صِن تطبيق   ُِ ة المِهنيدة بِشللٍ صويحو لِدا ود لاصة نالددِ صعایير السد

،ول إلي صلان العمل لطات المعنيدةو ُقد الُّّ ها القوانين  الدىي تفرض  ّو نذلِك في ضوْ  القديودعْ  ن بد   نالسُّ

ن فيهِ صلو  (1)الوَطنيدة نالَِتدِفاقات الجماعيدة  الدذر  لود ان العمل  ن بدعّْو ليْب هو صنزِل نهذا في الفرض 

 العاصِلو ُيْ  یىطلدب الُّّ،ول إلي المنزِل الوددول  لي إشعارٍ صدسبدق نصوافقةٍ صِن العاصِل.

ننظرًا لِلمخاطِر المدرتِ طة بِالعمل  ن بدعّْو نالدىي لَ تدؤثِر  لي العاصِل فقطو بل تمىدّ لِىشمل المدويطيْن  

لاصة   ة المِهنيدة )الأنشَابِهو أصّرت إدارة السد ود مو  ٢٠٠٠الىدابِعة لِوِزارة العمل الأصريليدة في  ام  و  (2) (نالددِ

صة المِهنيدةو   توْعيهًا بأند الملاتِب المنزِليدة ليْست صدعفاة رنط السلاد صِن  مليدات الىدفىيش؛ لِلىدأكُّّ صِن اِسىيفا  شد

رة العمل الأصريليدة صردُت في ُقدِها بِإعرا  الىدفىيش  لي صلان  و فإند نِزا ن لي الردغمِ صِن سوب هذا الىدوْعيه

لاص ة المِهنيدة )الأنشا(و  العمل في المنزِلو إذا تلقدت شلوَا صِن العاصِلو ن لي ذلِكو فإند قانون السد ود ة نالددِ

ند الىدطبيق الفِعليد ّو إلَد أندهد صِن النداُيَة العمليدةعْ  ن بد    شمل العدمدال  لِلردقابة شِ ه صدسىويلٍ بِسبب  و فقّ  لود

 .(3) الواعة إلي تغطيَة عميع عوانِب صلان العمل ِ،لال  مليدات الىدفىيش

الىدفىيش صِن عِه  یَىطلدب إعرا   المنزِلو ن ليهو  ب  ُِ العاصِل صا صِن  إذن صدسبدق  الوددول  لي  ةٍو 

العملو   صقرد  في  المدىواعِّین  العدمدال  إلزدام  هل  السد صِن  كان  فإذا  خديدةو  الشد ياتهد  نُ لِخددوصيدىهد  اُىراصًا 

رد صلانٍ ح،رو  بِالإعرا ات الوِقائيدةو فالأصر لَ یبّن سهلًا فيما إذا كان العاصِل  عمل  ن بدعّْو في صنزِلِهِ أن أ

 
 :ت  ليو ندد ةالأنرنبي ةالإطاري يةصن الَتفاق الثاصنةالمادة  (1)

"…In order to verify that the applicable health and safety provisions are correctly applied, the 

employer, workers' representatives and/or relevant authorities have access to the telework place, 

within the limits of national legislation and collective agreements. If the teleworker is working 

at home, such access is subject to prior notification and his/her agreement...".  
 (تم ترعمىه  ن طريق عوعل)

إدارة السلاصة نالدوة المهنية )أنشا(و هي نكالة تابعة لوزارة العمل في الولَ ات المىوّة الأصريليةو قام الكونفرس بإنشا   (2)
كانون  ٢٩ز الىنفيذ في  بإد،الها ُيد   "ريىشااااااارد نيلسااااااون ""و ُي  قام الرئيب ت قانون "الساااااالاصة نالدااااااوة المهنيةالوكالة تو

هي "ضامان سالاصة نصاوة ظرنف العمل للعاصلين صن الرعال نالنساا  نذلك صن ،لال   "صهمة أنشاا"  ۱۹۷۰الأنل/ د سامبر  
الاااارابااااط: نالاااامساااااااااااااااااااااا اااااااّةو  اااالااااي  نالااااىااااعاااالااااياااام  نالااااىااااوعااااياااااااة  الااااىاااااااّرياااااااب  نتااااوفااااياااار  نتااااطااااباااايااااقااااهاااااااا  الاااامااااعاااااااایااااياااار   نضاااااااااااااااااع 

https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/all_about_OSHA.pdf،    طلاع )تااااريخ:  لَاتااااريخ
ًُ   8:35مو الساااا ة:  29/10/2024 ( بوزارة العمل osha: كل شاااي   ن إدارة السااالاصة نالداااوة المهنية )العنوانا(و صااا ا

 م. 2023الأصريليةو  
   .217 – 202صناد ة صومّ صدطفي قزصارو صرعع سابقو و ن نجلا  توفيق نجيب فليح (3)

https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/all_about_OSHA.pdf
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ب العملو أن صدفىدِش العمل بمهاصه في صدراق ة صّا اِلىِزام   ُِ عوبة قيام صا العاصِل الأصر الدذر تنىج  نهد صد

صة ماح بِدّ،ول المدفىدِش؟  و  (1) بِىّابير الوِقاَ ة نالسلاد ب المنزِل السد ُِ نصِن عِهةٍ أد،راو صا هو الولد إذا رفض صا

ب   ُِ قوع إصابة  ملو أندهد غيْر صسؤنل؛ لأند العاصِل  ن بدعّْ لم  سمح  نصاذا لو أد ي صا العملو في ُالة ند

 بِىفىيش المنزِل؟ 

ننِقابات   العمل  ب  ُِ صدراق ة صا تعليق  تمد  بدعّْو  العمل  ن  بِشأن  الأنرنبي  الإطاررد  لِلِاتدِفاق  نفقًا 

ة بِالىدفىيش  لي صلان العملو  لي الإ شعار المدسبدقو نصوافقة العاصِل  لي الُّّ،ول  العدمدال نالجِهات المدخىدد

لِمنزِله؛ لِلىدوقُّق صِن صّا تطبيق المدىطلدِ ات القانونيدة في إطار العمل  ن بدعّْو كما أ طي الوقد لِلعاصِل  ن  

ب العمل القيام بِزيارات الىدفىيش؛ لِىفق  ُِ رنط الددِ   ّ بدعّْ في أن  طلدب صِن عِهات الىدفىيش نصا ة  تَوافُّر شد ود

صة  .(2)نالسلاد

و هو اُِىِمال  ملِهِ في صنزِلِهِ   ّ إعرا  تفىيش  لي صلان ن بدعْ   أند اُِىِمال رفض العاصِل  يرى الباحِث

صىهو كما أند فرض الموافقة  لي س نظرًا لِأهمديدة هذا الىدفىيش في الىدأكُّّ صِن توْفير عميع صدىطلد ات   ضئيل؛ لاد

قهد في الوِفاظ  لي ،ددوصيدىِهِو نإذا  و نذلِك اُِىِراصًا لو أصرًا غيْر صِنطقيدٍ  دعدّ   العاصِل مليدة الىدفىيش  لي  

أند   دّ ين  صد المسؤنليدةو  صِن  العمل  أصواب  ل  یىندد فقّ  العاصةو  لِلقواِ ّ  المنزِليدِ  العمل  صوْقِع  تنظيم  ترك 

 
صن عمادا الأنلي سنة   27بىاريخ    (6/2021الدادر بالمرسوم السلطاني رقم )  للّنلة( صن النظام الأساسي 33المادة ) (1)

صن ینایر  12( الداااادر في  1374و المنشاااور في  ّد الجريّة الرسااامية رقم )م2021صن ینایر سااانة    11ه الموافق  1442
دُ   أنه:  ت  ليندااااااد  ( صادةو98نهو صلون صن )  مو2021 رصةو فلا  جوز د،ولها بغير إذن أهلها إلَ في الأُوال  "للمساااااااكن 

:  ( صنه  لي  36ت المادة )نندااااااااااد   ؛الىي یبينها القانونو نبالكيفية المندااااااااااوص  ليها فيه" دُ أند رصةو نهي "للوياة الخاصااااااااااة 
نللمراساااااااااالات الإلكىرننية بلافة أنوا هاو نالمراساااااااااالات الهاتفيةو نالبرقيةو نالبريّ ةو نغيرها صن نسااااااااااائل  وصدااااااااااونة لَ تمب

دُ  رصةو نساااااريىها صلفولةو فلا  جوز صراقبىهاو أن تفىيشاااااهاو أن الَطلاع  ليهاو أن إفشاااااا  ساااااريىهاو أن تأ،يرهاو أن  الَتداااااال 
 ا للإعرا ات الموّدة فيه". فقً صدادرتهاو إلَ في الأُوال الىي یبينها القانونو نن 

                              ت  لي:ندد  وّعْ بية بشأن العمل  ن بد ن المادة الثاصنة صن الَتفاقية الإطارية الأنر  (2)
"8. HEALTH AND SAFETY THE EMPLOYER is responsible for the protection of the 

occupational health and safety of the teleworker in accordance with Directive 89/391 and 

relevant daughter directives, national legislation and collective agreements. The employer 

informs the teleworker of the company's policy on occupational health and safety, in particular 

requirements on visual display units. The teleworker applies these safety policies correctly. In 

order to verify that the applicable health and safety provisions are correctly applied, the 

employer, workers' representatives and/or relevant authorities have access to the telework place, 

within the limits of national legislation and collective agreements. If the teleworker is working 

at home, such access is subject to prior notification and his/her agreement. The teleworker is 

entitled to request inspection visits".  (   ( ن طريق عوعلتم ترعمىه 
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ّ  فرِض أصواب العمل  لي العاصِل تومل  ّو بِالإضافةِ إلي ذلِكو ق ن بدعْ  الإهمال عا  صِن عانِب العاصِل

لِلمخاطِر    ّ بِىومُّل العاصِل ن بدعْ   ّو صِثل ربط قبول العملبِاِ،ىيارِهِ العمل  ن بدعْ   بعض المخاطِر المدرتِ طة

 . لها في صنزِلِهِ أن في أردِ صلانٍ ح،ر ض الدىي قّ یىعرد 

رنررد إ جاد ُلد یدرضي عميع الأطراف قوق الجميعو ن ليْه  جِب نضع  مدند نيَن  لذداو صِن الند دُ  

قّ   صا ّ صسؤنليدةو عْ  ن بد  ىم توميل العاصِل كأند ی وّ عْ  ن بد   نصد ،اص یدنظدِم  مليدة الىدفىيش المدىعلدِقة بِالعمل

ر لِإعرا   مليدة الىدفىيش  .  وّث صِن أ،طار في ُال رفنِهِ غيْر المدبرد

العمل ب  ُِ قيام صا ا  لي أند الأصل هو  تأكيًّ بهذا  صنطقيًّ   ن ملدِ و فلا  د بِاِلىِزاصِهِ   ذلِك  قياصِهِ  نفي  ا 

ماح بِإعرا   مليدة الىدفىيشو  لِمدجرد   ث صِن أ،طاروصا قّ  وّ   صسؤنليدة  نتوميلهد و  الَِلىِزام د رفض العاصِل السد

هذِه الوالة لِكلاد طرفيد او فإندهد صِن المدملِن توميل المسؤنليدة في  رًا قانونيًّ و إذا كان هذا الردفض صدبردِ نصع ذلِك

قوق كِلا الطدرفيْن دُ رو نيَىردكد هذا و نظدرنف أدا قّ العملو صع الَِتدِفاق  لي نِس ة تدرا ي    العمل نقودة المدبردِ

رات  تِها صِن ُالةٍ  الىدقّیر لِلقاضي المدخىصد بِسبب اِ،ىِلاف المدبردِ  .لِأد،را   نقود

ياقو  دملِن الإشارة إلي  نفي هذا   و كأُّ الأساليب الوّیثة المدسىخّصة في تنفيذ السد الىدفىيش الذدكيد

و ُيْ  صهام أعهِزة الىدفىيشو  عىمِّ هذا الأدسلوب  لي توليل البيانات نتدنيف المدنشآت نفقًا لِّرعة الخدطورة

شللٍ یوْصي صِن ِ،لال ناً   لي ذلِكو یىِمد توّیّ أنْلويدات المدىابعة لِلمدفىدِشين بِ و بب فِئات تقسيمِها إلي ،م  ىمی

فة ر ة ندِقدة إعرا ات الىدفىيش  لي المدنشآت المدسىههّ  . ل الوِزارةبَ صِن قِ  أعهِزة تفىيش ذكيدة تنمدن سد

لةوذات ا  كما یَىِمد تزنيّ الندِظام الذدكيدِ بِالبيانات  ماَ ة الأدعورو نالىدقييم صِثل  لددِ ُِ   : أنظِمة المدنشآتو ن

لانَا الالذداتيدِ  و نصِن  و نالإبلاغ  ن الووادِث نالإصابات المِهنيدةنتداريح العمل الإلِكىدرننيدة  عدماليدةوو نالشد

و نترتِ ط هذِه المعلوصات بِأعهِزة الخدطورة  ىم توليل هذِه البيانات نبرصجىِها لِىوّیّ الأنْلويدات بوسب درعةثمد ی 

لأدنار  لي الأقسام المعنيدة ُسب الأهمديدةو نيَقيب  المدفىدِشين المومولةو ُيْ   قوم الندِظام بِىوْزيع المهام نا
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لِلندِظام تغذیَىِها  نالندىائِج نالمدلاُظاتو نإ ادة  البيانات  إنجازِهو نفرز  تمد  یوْصيدة و نإرسال صهصا  إلِكىدرننيدة    ام 

 .(1) المدفىدِشين لي  ياراتٍ صيّْانيدةٍ  لي المدنشآتو صِمدا  دسهدِل إعرا ات الىدفىيشلِلمدفىدِشين لِلقيام بِز 

أند الىدفىيش الذدكيدِ  دسهِم في توّیّ المدنشآت أن العدمدال الدذین  وىاعون إلي تفىيش أكثر    الباحِث  يرى      

صِن غيْرهمو ُىدي في ظلد العمل  ن بدعّْو ُيْ  یىجانَز هذا الندوْع صِن الىدفىيش الوواعِز المادد دة صِن ِ،لال 

المدقاب إعرا   لِلمدفىدِشين  یدىيح  صِمدا  و  الردقميدِ ل  وْتيدةو  الىدواصد نالدد المرئيدة  المدكالمات  نالَِعىِما ات  بدر  لات 

اتٍ   لِىوْثيق الإعرا اتو كما یوَفدِر الندِظام صندد بِالإضافةِ إلي ت اددل الوَثائِق الردقميدة نالىدوْقيعات الإلِكىدرننيدة 

ر ة المدعال يدة نسد رد لانَا نالبلاغاتو صِمدا  نمدند السدِ  . جةإلِكىدرننيدةٍ لِىقّ م الشد

 اني الفرع الث  

 ل جزاء إخلال العامِ 

ند صسؤنلًَ صسؤنليدةً  قّ دةً أصام   نفقًا لِلم ادِئ العاصدة لِلعدقودو إذا أ،ل أُّ المدىعاقِّین بِاِلىِزاصاتِهِو  لود

رنطدهاو نصع ذلِكو  ررو إذا صا توافرت شد اِسىثني  المدىعاقِّ الآ،رو نتىرتدب  ليْها المدطال ة بِالىدعويض  ن الند

ب العملِ صدعاق ة العاصِلو بِعدقوبة ،ردعت  ن   ُِ المدشردِع  قّ العمل صِن هذِه القواِ ّ العاصةو بأند أعاز لِدا

لطىه الىدأدیبيدة الدىي تدجيز له فرض العدقوبات  لي العاصِل الدذر  دخالِف أرد صِن  نيدِ المدعىادو ت عًا لِسد دّ شللِها المد

 .(2)أن قواِ ّ العمل اِلىِزاصاتِهِ القانونيدة

ب العمل دنن ندعود ضمانات تكفُّل   ُِ نلم یرغب المدشردِع في ترك توْقيع الجزا ات الىدأدیبيدة بيّْ صا

هذِه   نتىمثدل  الىدأدیبيدةِو  لطىِهِ  سد اِسىِعمال  في  ف  الىدعسُّ صِن  العمل  ب  ُِ صا نتمنع  لهاو  ويح  الدد الىدطبيق 

مانات في:   الند

 

 
تفىيش العمل نالدااااااااوة نالساااااااالاصة المهنية في إطار الأنماط الجّیّة للعملو صنظمة العمل العربيةو  :دليل تّريبي بعنوان (1)

  صساااااااا (و5:20مو الساااااااا ة  1/6/2025و تاريخ الإطلاع )تاريخ https://alolabor.orgو  لي الرابط: 110مو ص2020
 : صنظمة العمل العربية.العنوان

 .195أسعّ بن سعيّ الونرصيو صرعع سابقو ص (2)

https://alolabor.org/
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 اِلتِزام صاحِب العمل بِوَضع لئِحة  بِتنظيم العمل:  :أوْلً 

ب  ُِ العمل الىدقليّردِ بِإ ّاد لَئِوةٍ بِنِظام العملو نإند كانت بعض قوانين العمل  في العمل یلىزِم صا

ب العمل ُِ ت  لي اِلىِزام صا د في قوانين العملبذلِك  ندد   و(1) و إذا نصل  ّد  دمدالِهِ في المدنشأة العّد المدودّ

ب العمل   ُِ قوق نناعِ ات كدلد صِن صا دُ ئِوة بِشللٍ ،اص قواِ ّ تنظيم العملو ن نيَجِب أن تىنمدن هذِه اللاد

ة الىداسِعة صِن نِظام العمل المرِن  ت المادد نالعاصِلو نيَنطبِق هذا الأصر أ نًا  لي العمل  ن بدعّْو ُيْ  ندد

ب العمل  ُِ : "یلىزِم صا سىِهِو  الأدرددنيدِ  لي أند م  شرة  دمدال فأكثر نيدطبدِق العمل المرِن في صدؤسد الدذر  سىخِّ

اِ،ليد بِما یىوافق صع هذا الندِظام ل نِظاصدهد الدّ  ". بأن  دعدِّ

ن لي الردغمِ صن أند العاصِل  ن بدعّْ یدؤددر  ملدهد في أصاكِن غيْر تقليّ دة لِأدا  العملو إلَد أندهد  جِب  

العمل أن   ب  ُِ ة  لي صا المادد فِي  الَِتدِفاق الإطاررد الأنرنبديد  ألزم  فقّ  العملو  طدلِعدهد  لي لَئِوة تنظيم 

ب العمل بِىزنيّ العاصِل  ن بدعّْ بِمعلوصات صلىوبة؛ لِىسهيل أدا  العمل  لي العاصِل في    الىداسِعة صِنهدو ُِ صا

 .(2) الأصاكِن البّیلة

ُين الىدوْصيَة    في  صِن  الخاصسة  ة  المادد )تفدل  المعلوصات  184رقم  المنزِلو  في  العمل  بِشأن   )

ها:   بِنددِ بدعّْو نذلِك  لِلعاصِل  ن  إبلاغها  العمل  ب  ُِ الدىي  جِب  لي صا العاصِل في  (  1")نالبيانات  یدبلغ 

ة لَِِسىِخّاصهدو كِىابيًّا أن بأردِ طريقةٍ صدلائِمةٍ أد،را تىماشي صع القوانين نالمدما رنط الخاصد رسات المنزِل بِالشُّ

ب العمل أن الوَسيطو إند نعّ. )ب( ٢الوَطنيدةِ. ) ُِ ( تشمل هذِه المعلوصات بِوَعهٍ ،اص: )أ( اِسم ن دنوان صا

 
:    ت  لي( صن قانون العمل العمانيو ندااااااد 54المادة ) (1)  ( ،مسااااااين  اصلًا ٥٠"یلىزم صاااااااُب العمل في ُالة تشااااااغيله )أند

:  ت  لي  ( صن قانون العمل الأردنيو نداااااد 55المادة )  ؛فأكثر بإ ّاد لَئوة بنظام العمل..." "كل صااااااُب  مل  ساااااىخّم أند
ت ( صن قانون العمل المداااررو نداااد 58المادة ) ؛ا لىنظيم العمل في صؤساااساااىه..."ا دا،ليًّ ن  ناااع نظاصً أ شااارة  مال فأكثر 

:   لي   : ت  لي  الساااااااااعودرو نداااااااااد ( صن نظام العمل  13المادة ) ؛ ناااااااااع لَئوة تنظيم العمل..."  "صااااااااااُب العمل أند أند أند
 .یلىزم كل صاُب  مل بإ ّاد لَئوة لىنظيم العمل في صنشأته...".1"

ت  لي: (2)  المادة الىاسعة صن الَتفاقية الإطارية الأنرنبية بشأن العمل  ن بدعّْو ندد
"ORGANISATION OF WORK:…The workload and performance standards of the tele-worker 

are equivalent to those of comparable workers at the employers premises…". 

 (                                                                           ( ن طريق عوعل  ترعمىه تم
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سابِها. )ج( نوْع العمل الدذر یىعيدن أداؤدهد"و كما  دملِن لِلأطراف الَِتدِفاق   ُِ لها نطرائِق  عّنَل الأدعور أن صدعدّ

 مدل العاصِل  ن بدعّْ صسؤنلية الَِلىِزام بهذِه القواِ ّ.  لي إضافة أردِ بياناتٍ أد،راو نيَىو

ب العمل نضع هذِه   ُِ الىدقليّ دةو  لي صا تشىرِط بعض قوانين العمل الدىي تنظدِم العمل بِدورته 

ئِوة في صلان ظاهِر بِالمدنشأةو كما في قانون العمل المِدرردِ  ن،ددوصيدة  إلَد أند هذا لَ یىوافق نطبيعة  و  (1)اللاد

ب العمل  ن بدعّْ بِنشر لَفِىات بدفةٍ دائِمةو توىور و  (2)العمل  ن بدعّْو نذهب بعض الفدقها  ُِ إلي إلزام صا

 لي بياناتٍ صدعيدنةو كأنْقات العمل في المنزِلو نالأسعارو نالأدعور الدىي تدطبهق  لي صِثل هذا العملو ننَرش 

المدرتِ ط نالىدكاليف  نالرُّسوم  إليْها  العمل  یىوَعده  الدىي  الأصاكِن  في  ةً  ،اصد البياناتو  صِن  ذلِك  نغيْر  بِهاو  ة 

سىِلام أن تسليم الأ مال  .العاصِلون  ن بدعّْ لَِِ

رنرردِ أ،ذ طبيعة العمل  ن بدعّْ بعيْن الَِ ىِ ارو نذلِك صِن ِ،لال إلزدام    يَرى الباحِث أندهد صِن الند

بِندسخة العاصِل  بِىزنيّ  العمل  ب  ُِ أن    صا الإلِكىدرننيدِ  ئِوة بأردِ نسيدلة صدملِنةو كالبريّ  اللاد صدعىمّة صِن هذِه 

بالواتب حب نغيْرِهاو دنن الواعة لِوَضعها في صلانٍ ظاهِر بِالمدنشأةو كما هو صندوصٍ  ليْهِ في قانون  

ب العمل بِما یىناسب صع طبيعة  (3) العدمانيالعمل   ُِ ئِوة في  و أن بىرك الخيار لِدا  ملِهِو سواً  بِإ لان اللاد

صلانٍ ظاهِر في المدنشأةو أن بأردِ نسيلةٍ أد،راو تنمدن صعرِفة العاصِلين بِهاو كما هو الوال في نِظام العمل  

عودردِ   .(4) السُّ

 

 

 
:  ت  لي  ( صن قانون العمل المدااااااارر نداااااااد 58المادة ) (1) العمل أن  ناااااااع لَئوة تنظيم العمل...ن لي  صااااااااُب   لي  "أند

 صاُب العمل في ُالة اسىخّام  شرة  مال فأكثر أن  نع هذه اللائوة في صلان ظاهر".
(2 )  Robertson and others, Telecommuting, managing the Mery of workers in home office 

environments, EBSCO publishing, 2003. P.30. 

 .330بدوي نجم، مرجع سابق، ص ى: أميرةلد مشار إليه
 فأكثر ( ،مسااااين  اصلًا ٥٠"یلىزم صاااااُب العمل في ُالة تشااااغيله )  :ت  لي( صن قانون العمل العماني ندااااد 54المادة ) (3)

 بإ ّاد لَئوة بنظام العمل... نيجب  لي صاُب العمل تزنيّ العاصل بنسخة صعىمّة صن هذه اللائوة...".
علن لَئوة تنظيم العمل نأر  جب  لي صااُب العمل أن  د   -3"...  :ت  لي( صن نظام العمل الساعودر نداد 13المادة ) (4)

 تعّیل  طرأ  ليها في صلان ظاهر في المنشأة أن أر نسيلة أ،را تكفل  لم الخاضعين لها بأُلاصها".
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 : سُلطة صاحِب العمل في تحديد الجزاءات وشُروط تطبيقِها على العُم ال :ثانيًا 

د الأفعال الموظورة الدىي لَ  جوز   ب العمل أن  دودِّ ُِ ِ نّ إ ّاد لَئِوة الجزا اتو  جِب  لي صا

د المدشردِع الجزا ات الىدأدیبيدة الد  رة لهذِه الأفعالو نقّ ُدّ ب لِلعاصِل اِرتِكابهاو نالجزا ات المدقرد ُِ ىي  دملِن لِدا

العمل توْقيعها  لي العاصِلو نالدىي  مىنِع  ليْهِ توْقيع عزا ات غيْرِهاو سواً  بِالندصد  ليْها في القانونو كما  

عودردِ  ها نفدق قرار و  (1)عا  في قانون العمل المِدرردِ ننِظام العمل السُّ بِىوّیِّ ة  الجِهة المدخىدد أن بىرك 

 .(2) العدماني ددّر صِن رئيب تِلك الجِهةو كما عا  في قانون العمل  

ّةو  ُِ ن الجزا ات تدا دّ دةو نألَ یىِمد توْقيع أكثر صِن عزاٍ   لي المدخالفة الوا نصن ثمه؛ َ جِب أند تكوُّ

العاصِل لِأ  بِالعملكما لَ  دملِن توْقيع الجزا   لي  و صر اِرتك هد ،ارِج صلان العملو إلَد إذا كانت له صِلةٍ 

لة بأن یرتكِب الخطأ الىدأدیبيد في صلان العمل أن ِ،لال أنْقات العملو كما تىوقدق نلو   نتىوقدق هذِه الددِ

ِ هِ أن ُِ صدّیردهد المسؤنلو أصدا   ادرتكدِب ،ارِج صلان العملو نفي غيْر أنْقاتِهِو إذا كانت له  لادقةٍ بِالعمل أن بِدا

العاصِل  نهدو نلَ إدراعِهِ في لَئِوة   ب العمل صدعاق ة  ُِ بِالعملو فلا  وِقد لِدا إذا كان الخطأ غيْر صدرتِ ط 

 .(3)الجزا ات 

 

 
"الجزا ات الىأدیبية الىي  جوز توقيعها  لي العاصل نفقًا للوائح    :ت  ليو ندااااااااااد ( صن قانون العمل المداااااااااارر 60المادة ) (1)

 "الجزا ات  :ت  لي( صن نظام العمل الساعودرو نداد 66المادة )  ؛تنظيم العمل نالجزا ات الىأدیبية في كل صنشاأة هي..."
 العاصل...".  لي  توقيعها  جوز الىي الىأدیبية

  اصلًا   ن شارين  ،مساة(  ٢٥) تشاغيله  ُالة  في العمل  صااُب "یلىزم  :ت  ليو نداد ( صن قانون العمل العماني55المادة ) (2)
  ؛الوزير..."  صن قرار بها  داّر  الىي  نالقوا ّ للنماذج انفقً   نذلك  توقيعهاو نشارنط بالجزا ات  ،اصاة لَئوة  بإ ّاد فأكثر
 نشاااااااااااااارنط  الخااص  القطااع في للعااصلين الجزا ات  لَئواة  نقوا اّ  نموذج ( باإصااااااااااااااّار٢٠٢٤/    ٦١٨رقم )  الوزارر  القرار

 الجرياّة  و المنشااااااااااااااور في  اّدم2024صن أكىوبر   17ه الموافق  1446صن ربيع الآ،ر   13الدااااااااااااااادر بىااريخ    توقيعهاا
( صن 3نص في البنّ رقم )  ( صوادو3نهو صلون صن )  مو٢٠٢٤ أكىوبر صن  ٢٠  في  الدااااااااااااااادر(  ١٥٦٧)  رقم الرساااااااااااااامية

 جوز توقيعهااا  لي العمااال نهي: الإنااذار الكىااابيو نالخداااااااااااااام صن الأعرو   الىي  القوا ااّ المرفقااة بااالقرار  لي الجزا ات
صلافأةو  نبّنن   إ،طار سبق  دنن   العمل صن  الملافأةو نالفدل  صرف صع  العمل صن  نالوقف الىأدیبي  ن العملو نالفدل

 صنها. عز  أن ريةالّن  العلانة صن نالورصان
 صلاان  ،اارج  ارتك اه  لأصر العااصال   لي  الجزا   یوقع  ألَ  –  ٣"... :ت  ليو نداااااااااااااااد ( صن قاانون العمال العمااني56الماادة )  (3)

 ( صن نظام العمل السعودر.70المادة ) ؛( صن قانون العمل المدرر 59المادة ) ؛بالعمل"  لاقة له كانت إذا إلَ العمل
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فاع :ثالِثًا ي ة الدِ   :الت حقيق مع المُت هم وضمان حُر 

ب العمل الىدوقيق صع العاصِل بِشأن   ُِ ن لِدا الَِتدِهاصات المدوَعدهة إليْهِو نفرض  دقوبة  ليْهِ  لَ  دملدِ

ب العمل إ،طار العاصِل كِىابةًو بِما نسب إليْهِ صِن صدخالفة   ُِ فاع  ن نفسهدو فعلي صا دنن صنوِهِ فدرصة الدِّ

هِ الخاص  ن قر و  (1) نسماع أقوالِهِ نتوقيق دِفاِ هِو نإث ات ذلِك في صونر یودع في صلفدِ ار كمدا  جِب أند  لود

ب و  توْقيع العدقوبة صدسبدًِ ا ببو نصّا تناسد لطىه الردقابيدة في توّیّ عساصة السد صِمدا یدىيح لِلقاضي صدمارِسة سد

 .(2)الفِعل نالعدقوبة

ب   ُِ بِالىدوقيق صع العاصِل هو صا ند القائِم  لطة الىدوقيقو فقّ أعاز المدشردِع بأن  لود بِالندِس ة لِسد أصدا 

ب شخدًا صِن الإدارة القانونيدةو أن أرد شخصٍ ح،ر ذن ،برةٍ في صوْضوع المدخالفةو العمل نفسهدو أن   أن ینىِّ

أن أُّ العاصِلين بِالمدنشأةو بِشرط ألَ  قِل المدسىوَا الوَظيفيد لِلمدوقدِق  ن صدسىوَا نظيفة العاصِل الدذر  جرر  

 .(3) الىدوقيق صعهد 

ة مُعي نة  : رابِعًا  : سُقوط الِتِ هام أو الحق في توْ يع العُقوبة بعد مُد 
ب  ُِ ن لِدا ب العمل في إعرا  الىدوقيق أن  ّم إعرائِهِ؛ ُيْ  لَ  دملدِ ُِ لطة صا  ودّ المدشردِع صِن سد

دة بِالقانون  ة المدودّ دّ وز توْقيع  و كما لَ  جالعمل صدسا لة العاصِل  لي صدخالفة صني  لي كشفِها أكثر صِن المد

ة المندوص  ليْها في القانون  دّ و نيَهدّف (4) عزا  تأدیبيدِ  لي العاصِل بعّ تاريخ ثدبوت المدخالفة بأكثر صِن المد

 
 بعّ إلَ العاصل  لي عزا  أر توقيع العمل لداااااااااااااااُب  جوز "لَ :ت  ليو ندااااااااااااااد ( صن قانون العمل العماني63المادة ) (1)

( صن قانون 64المادة )  ؛لذلك"  عّ صوناااار  في  كىابة  نتّنينها  دفا ه  نتوقيق  أقواله  نسااااماع  إليه  ساااابند   بما كىابة  إبلاغه
 ( صن نظام العمل السعودر.71المادة ) ؛العمل المدرر 

"...نفي عميع الوالَت  شاااااىرط أن  لون القرار الداااااادر بىوقيع   :ت  ليالمداااااررو نداااااد ( صن قانون العمل  64المادة ) (2)
 .الجزا  صسبً ا"

 إلي  عهّ  أن أن بنفساااه العاصل صع   وقق  أن  العمل لدااااُب " جوز  :ت  ليو نداااد ( صن قانون العمل العماني66المادة ) (3)
  المخالفو العاصل صساااىوا    ن للموقق الوظيفي  المساااىوا   قل ألَ شاااريطة  العاصلو  صع  بالىوقيق المنشاااأة  في العاصلين  أُّ
المادة  ؛".عسااااااااايمة..  المخالفة  كانت  إذا  المخالفة صوضاااااااااوع  في  الخبرة  ذنر  صن  ح،ر شاااااااااخص  إلي  بالىوقيق   عهّ  أن  نله

 ( صن قانون العمل المدرر. 65)
  لي  صناااي  صخالفة   ن العاصل  صساااا لة العمل  لدااااُب  جوز "لَ  :ت  ليو نداااد ( صن قانون العمل العماني64المادة ) (4)

 صن  باأكثر  المخاالفاة  ثبوت تااريخ  بعاّ  العااصال   لي  تاأدیبي عزا   توقيع   جوز لَ  كماا اویوصاً   ثلاثين(  ٣٠) صن  أكثر  كشاااااااااااااافهاا
( صن 69المادة )؛ ( صن قانون العمل الأردني48المادة ) ؛( صن قانون العمل المداااااااااارر 60المادة )  ؛ا"یوصً  سااااااااااىين(  ٦٠)

 نظام العمل السعودر.
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لطىهد الىدأدیبيدةو ُيْ   ظلد العاصِل نلِفىرة   ب العمل لِسد ُِ ماَ ة العاصِل صِن إسا ة اِسىِخّام صا ُِ هذا القيّْ إلي 

الىدرقُّ  ب العمل سيَىغاضي  ن  طويلة في ُالة صِن  ُِ بو صا إذا كان سيَىِمد توْقيع الجزا   ليْهِو أم أند صا

 .(1) ذلِك

ة العُقوبة عن المُخالفة الواحِدة :خامِسًا  : وَحد 

أكثر صِن   توْقيع  بِعّم عواز  المدخالِفو  العاصِل  العدقوبة  لي  توْقيع  العمل في  ب  ُِ لطة صا تدقيدِّ سد

العمل دقوبة  لي   قوانين  في  صندوصٌ  ليْها  مانة  الند نهذِه  ّةو  ُِ الوا العمل (2) المدخالفة  قانون  نصِنها  و 

ة )العدماني ت المادد ألَد یىم توْقيع أكثر    -2( صِنهد  لي: "یدرا ي في إ ّاد لَئِوة الجزا ات ...  56و ُيْ  ندد

ّة...".  ُِ  صِن عزاٍ   لي المدخالفة الوا

ب ال ُِ ّة فقط  لي كدلد صدخالفةو نلَ  دعدّ الىدعويض المّنيد  ن ليْهو  دسمح لِدا ُِ عمل بِفرض  دقوبة نا

ّو  ُِ ب العمل أند  جمع بيْنهد نبيْن العدقوبة الىدأدیبيدة في نقتٍ نا ُِ  دقوبة توَقدع  لي العاصِلو ُيْ   جوز لِدا

مانة أن القيّْ؛ إذ لَ یوعّ تعاردض بيْن ا د الجزا ات  دنن أند  دعدّ صدخالِفًا لهذِه الند لىدعويض نصبّأ  ّم عواز تعدّ

ب العملو أصدا العدقوبة الىدأدیبيدة   ُِ رر الدذر لوِق صا ّةو ُيْ  أند الىدعويض  لون  ن الند ُِ  لي المدخالفة الوا

ب  ُِ ب العملو نإن لم یىرتدب  ن هذِه المدخالفة ضررٌ  لي صا ُِ فهي نىيجة صدخالفة تعليمات ننِظام  مِل صا

 . العمل

 : تقييد تشديد العُقوبة  :سادِسًا
ب العمل في تشّیّ العدقوبة  لي العاصِل في ُالِ تكرار نفب   ُِ  دقدّ بذلِكو أند المدشردِع قيّ ُقد صا

لطة صدطلقة  ب العمل سد ُِ المدخالفةو فإذا قام العاصِل بِإ ادة اِرتِكاب ذات المدخالفةو فإند المدشردِع لم  منح صا

يّْ ُقدِهِ في تشّیّ العدقوبة في ُالة العود بعّ صدنيدِ سِىدة أشهر صِن تاريخ المدخالفة  لِىشّیّ العدقوبةو بل ق

 
ع شااااااردِ أُاط المد "  : لي نصد   نالذر  مو26/12/1820  الأربعا  یوم  علسااااااة  و(م626/7120)  رقم  الطعن  و(21)  رقم المبّأ (1)

بوي  إذا لم تىخذ قبله إعرا ات الَتهام   وا  لي رق ة العاصلا صساالطً بناامانات نقدااّ ألَ ی قي الَتهام ساايفً تأدیب العاصل  
فمرا اة قيّ هذه الموا يّ ناعب  نّ   وفلا  جوز بعّ ذلك اتخاذ تلك الإعرا ات وأن إنزال العقوبة  ليه في الموا يّ المقررة

الأُلام الدااااادرة  ن    صجمو ة  "وبعّ الموا يّ أن توعيه الَتهام  لون باطلًا   توعيه الَتهام أن إنزال العقاب نتوقيع الجزا 
ىي  م1/10/2018  صن  الفىرة  الإ جارات( نالم ادئ المسااىخلدااة صنها في –الىجارية   –العليا )العمالية   دنائر المولمة  نُ

سااانة  و(بّنن )  الط عة الفنيو الملىب(و المجلب الأ لي للقناااا و المولمة العلياو 19) القناااائية  السااانة  مو30/9/2019
 .87ص والنشر )بّنن(

 ( صن نظام العمل السعودر.70المادة ) ؛( صن قانون العمل المدرر 62المادة ) (2)



 

117 

ابِقة  دعاقِب العاصِلو كما لو كانت المدخالفة   ابِقة لهاو بويْ  إذا صنت سِىدة أشهدر  ن اِرتِكاب المدخالفة السد السد

 .الأنْلي

نموذج شأن  ( بِ 2024/ 618)رفقة بِالقرار الوِزارردِ رقم  عا  ذلِك في البنّ الثداصِن صِن القواِ ّ العاصة المد 

"إذا نقدعت   أندهد:  توْقيعِهاو ُيْ  نصد  لي  رنط  الخاص نشد القِطاع  لِلعاصِلين في  الجزا ات  نقواِ ّ لَئِوة 

تد عت  ( سِىدة أشهدر صِن تاريخ المدخالفة الأنْليو اد ىبرت صدخالفة أنْلي"و نقّ اِ 6المدخالفة ذاتها بعّ صدنيدِ ) 

عود دة نفب الندهج في هذا الدّد   .(1)الىدشريعات المِدريدة نالسُّ

:  : سابعًا قابة القضائي ة على الجزاء الت أديبيِ   الر 
ه إلي  ف في اِتدِخاذ قراراتِهِو  دوِق لِلعاصِل الىدوَعُّ لطىِهِ الىدأدیبيدة نتعسد ب العمل اِسىِخّام سد ُِ إذا أسا  صا

ب العملو فإذا لم یىِمد تسويَة هذا الندِزاع  الجِهة   ُِ و نتقّ م شلوَا ضِدّ صا ة إداريًّا بِىسويَة الندِزاع العدماليد المدخىدد

ة لِلفدل فيهِ  كما تندصد بعض الىدشريعات العدمداليدة  و  (2) تىوَلدي الجِهة الإداريدة إُالىهد إلي المولمة المدخىدد

ه صد ا ة في ُالة فدِلدِهِ صِن العملو نصِنها: قانون العمل   لي ُقد العاصِل في الىدوَعُّ شِرةً إلي المولمة المدخىدد

ة ) المادد ت  و ُيْ  ندد نيدِ العاصِل  25الأدردد ة في د وَا أقاصها  لِلمولمة المدخىدد تبيدن  "إذا   : ( صِنهد  لي أند

فيًّا نصدخالِفًا لِأ  ُلام هذا القانونو عاز لها إصّار أصر ِ،لال سِىدين یوْصًا صِن تاريخ فدلِهِ أند الفدل كان تعسُّ

ب العمل بِإ ادة العاصِل إلي  مِله الأصليد أن بِّفع تعويضٍ له ُِ  ...."إلي صا

تنفيذِهاو   الىدأدیبيدة نضمانات  العدقوبة  توْقيع  رنط  توافدر شد صِن  الىدأكُّّ  إلي  القنائيدة  الردقابة  نتهدّف 

الىدأدیبيدةو العدقوبة  بو   ّالة  إلي  العاصِلو   نتمىدّ  اِرتكبها  الدىي  المدخالفة  عساصة  صع  بها  تناسد صِن  نالىدأكُّّ 

ئِوةو  نالىددّیق  لي لَئِوة الجزا ات صِن نِزارة العملو لَ  منع المولمة صِن بسط رقابىِها  لي هذِه اللاد

 
 ( صن نظام العمل السعودر.68المادة ) ؛( صن قانون العمل المدرر 63المادة ) (1)
:  ت  لي  و نداااااااااد ( صن قانون العمل العماني9المادة ) (2)  بالوقوق  المطال ة   ن الناشااااااااائة  العمل  صناز ات  د انا  تقبل "لَأند

  إلي للىساااااوية  طلب  تقّ م  دنن   المخىداااااة المولمة  إلي ابىّا ً  رفعت  إذا  العملو  ن قّ  القانونو هذا  في  ليها  المنداااااوص
 النزاعو أطراف بين الىسااوية  فشاال  ُال  نفي .أطرافها..  بين  الىسااوية  صسااا ي ليىولي الوزارةو  في المخىص الإدارر  الىقساايم

( صن قانون العمل 70المادة )  ؛المخىدااااااة..." المولمة  إلي  النزاع  إُالة الوزارة في  المخىص الإدارر   الىقساااااايم   لي  لون 
 المدرر. 
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ليا بِسلطنة   و (1) (180)في المبّأ رقم     دماننالىدوقُّق صِن توافدقِها صع قانون العملو نأكدّت  لي ذلِك المولمة العد

ب العمل لِعقّ العملوعدمانالمدشردِع البل نيدعدّ   ُِ فيًّ فدِلًا   يد إنها  صا لِأس اب    و إذا كان الإنها ا لِلعاصِل تعسُّ

ة )  وتأدیبيدة ت  لي ذلِك المادد  العدماني   العمل  ( صِن قانون 12نلم تدراعِ فيهِ لَئِوة الجزا ات في المدنشأةو ندد

ب العمل لِعقّ العمل   :بِقوْلِها ُِ فيًّ فدِلًا   " دعىبر إنها  صا و إذا كان الإنها  لأردِ صِن الأس اب  ا لِلعاصِل تعسُّ

 لِأس اب تأدیبيدة دنن صدرا اة أُلام هذا القانون نأنظِمة العمل نلَئِوة الجزا ات في المدنشأة...".   -4:...  الآتيَةِ 

عاوَى العُمالي ة مِن الرُّسوم القضائي ة :ثامِنًا كاوَى والد   : إعفاء الش 

كافدة   المدشردِع  لي ععل  ُِرص  قوقِهِمو  دُ كاصِل  دُدولهم  لي  العدمدال نضمان  ماَ ة  ُِ أعل  صِن 

العدمدال نالمدسىوِقدون  نهدم بِموعب أُلام قانون العمل صدع  العدمداليدة الدىي یرفعدها  لانَا نالدّ انَا  فاة صِن  الشد

ة )و  (2) الرُّسوم القنائيدة ت  ليْهِ المادد : "تدعفي صِن الرُّسوم عدمان( صِن قانون العمل ال13هذا صا ندد و بأند يد

أن   العدمدالو  یرفعدها  الدىي  القانون  هذا  بِأُلام  المدىعلدِقة  المدناز ات  النداشِئة  ن  الدّ انَا  عميع  القنائيدة 

 ". المدسىوِقدون  نهدم

م  دملِن تطبيقدهد  لي  لادقة العملو سواً  بِدورتِهِ    يرى الباحِثن لي ضوْ  صا سبقو   بأند صا تقهّ

 الىدقليّ دةو أن بِنمط العمل  ن بدعّْ. 

 

 

 

 

 

 
  : لي   مو الاااذر نصد 18/6/2007ثنين  م(  ماااالي  ليااااو علسااااااااااااااااة یوم ال78/2007َرقم )  الطعن(و  180رقم )  المباااّأ  (1)

"الىداااااااااااّیق  لي لَئوة تنظيم العمل صن الجهات الرسااااااااااامية لَ  غل یّ المواكم صن رقابة اللوائح نصّا صوا صىها لقانون 
العمال"و صجمو ة الأُلاام الدااااااااااااااادرة  ن الّنائر الماّنياة بالمولماة العلياا نالم اادئ المسااااااااااااااىخلدااااااااااااااة صنهاا في الفىرة صن 

ىي   1/10/2006 و ملىب الفنيالمجلب الأ لي للقناااااا و المولمة العلياو ال(و  7) مو السااااانة القناااااائية31/6/2007نُ
 .1146و صالط عة )بّنن(و سنة النشر )بّنن(

:  ت  لي  المادة الساااااادساااااة صن قانون العمل المداااااررو نداااااد  (2) "تعفي صن الرساااااوم القناااااائية في عميع صراُل الىقاضاااااي أند
( صن قاانون العمال 137الماادة ) ؛یرفعهاا العماال..." الاّ اانا النااشاااااااااااااائاة  ن المنااز اات المىعلقاة باأُلاام هاذا القاانون الىي

 الأردني.  
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 المبحث الث اني 

 و ف واِنتِهاء عقد العمل عن بُعْد 

 : وتقسيمٌ  تمهيدٌ 

ةو نقّ   دّ یواعِه في أثنا  سريانِهِ بعض الأس ابو الدىي تدؤددر  دعُّّ  قّ العمل  ن بدعّْ صِن  دقود المد

ند العقّ قائِمًا نلكِندهد غيْر نافِذ صدؤقىًاو نصا   ب العمل نالعاصِلو ُيْ   لود ُِ إلي توَقُّف حثارِهِ القانونيدة بِالندِس ة لِدا

لة   سطي بيْن ُياة العقّ أن یدزنل سبب الوَقف ُىدي  عود العقّ صردة أد،را إلي الوياةو فالوَقف  دعُّّ صرُ ند

 ناِنقِنائِهِ.

ةو أن بِإنجاز  مل صدعيدن أن   دّ د المد فعقّ العمل یَىأثدر في اِنىِهائِهِ اِنىِهاً   اد ًّا بوسب صا إذا كان صدودّ

ةو ففي   دّ د المد تِهِو أن بِإنجاز العمل المدىدفق  ليْهِو بيْ   الحالةِ الأوْلى:غيْر صدودّ دّ نما ینىهي  ینىهي العقّ بِاِنقِنا  صد

بِالإرادة المدنفرِدة لِأُدّ الطدرفيْنو إلَد أند اِ،ىِلاف أس اب اِنىِها  العقّ لَ ینفي ندعود أس ابٍ   الحالة الث انيَة:في  

نىِها  عميع  دقود العمل ة اصدة صدشىركة لَِِ دّ دة المد ة أن غيْر صدودّ دّ دة المد ا سيىم تقسيم  و لذد (1)و سوا  كانت صدودّ

 : و كما یليإلي صطلبينهذا الم و  

 ّ.: نقف  قّ العمل  ن بدعْ لالمطلب الأوْ 

 ّ.انىها   قّ العمل  ن بدعْ  المطلب الثاني:

 

 

 
 .653مو ص1979صنشأة المعارفو الإسلنّريةو و 3ط قّ العملو  –و أصول قانون العمل ةُسن كير  (1)
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 ل المطلب الأوْ 

 دو ف عقد العمل عن بُعْ 

 : وتقسيمٌ  تمهيدٌ 

المقدود  ت ایَنت حرا  الفدقها  في نضع تعريفًا عاصِعًا صانِعًا لِوَقف  قّ العملو ُيْ  یرا ال عض أند  

بب العارِض الدذر   بِوَقف  قّ العملو هو تعليق بعض حثارِهِ لِفىرة صدعيدنةو  لي أن  دسىأنف العقّ بعّ زنال السد

بيْنما  دعردِف  و  (1)أددا إلي نقفِهِ  الوَقفو  إ قافًا صؤقىًا لويْن زنال سبب  صِمدا  عني أند نقف  قّ العمل  دعُّّ 

العمل   نقف  قّ  تِلك ح،رنن  زنال  ُىدي  نصشرن ةو  رة  صدبردِ لِأس اب  العقّو  حثار  بعض  "تعطيل  بأندهد: 

 .(2) الأس اب 

رنط صدعيدنةو تىمثدل في ندعود صانِع  یَىدنِح صِن هذِه الىدعريفاتو أند نقف  قّ العمل یىطلدب توافدر شد

ند الزدصن  دن  ند هذا المانِع صدؤقىًاو نألَ  لود رًا أساسيًّا في العقّو نفي كثيرٍ صِن  دعيق تنفيذ العقّو نأن  لود دد

ند نقف العقّ في صدلوة الطدرِفينو ُيْ  یرر ال عض  أند فِكرة نقف  قّ العمل تسىنِّ إلي   (3)الوالَتو  لود

عيف في العلادقة الىدعاقدّ دة؛ نظرًا لأند أعر العاصِل هو صدّر   ماَ ة العاصِل بِاِ ىِ ارِهِ الطدرف الند ُِ رِزقِهِو صبّأ 

ند   رصانهد صِن رِزقِهِو كما  دملِن أن  لود ُِ فإند اِسىِقرار  لادقة العمل  دعُّّ أصرًا ضرنريًّا لِىدفادر تعطيل العاصِلو ن

ب العمل في الوالَت الدىي  نطرد فيها لِظدرنف صدعيدنة إلي تعليق سريان   ُِ نقف  قّ العمل في صدلوة صا

ه  لي تجنُّب إنها   دقود العمل نتسريحالعقّو ُىدي زنال تِلك الظُّرنفو صِ  الدىي    العدمدالة الماهِرة  مدا  دساِ دّ

ند نقف  قّ العمل لِأس اب تىعلدق بِالعاصِل أن لِأس اب   توىاعها المدنشأة بعّ زنال أس اب الوَقفو نقّ  لود

لدهد صِن ِ،لال فر يْن:  ب العملو نهذا صا سيَىِمد تناند ُِ  تىعلدق بِدا

 

 
مو  2004(و دار النهناااة العربيةو القاهرةو  2003لسااانة   12فاطمة صومّ الرزازو شااارح قانون العمل الجّیّ )القانون رقم   (1)

 .341ص
 .248صابر شع انو صرعع سابقو ص  ةُماد(2)
 .40مو ص2006و 2003( لسنة 12ا للقانون رقم )الوميّ  ثمان الوفنيو قانون العمل المدرر نفقً   بّ (3)
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ب العمل. الفرع الأوْل: ُِ  نَقف  قّ العمل  ن بدعّْ بِسبب صا

 ّ بِسبب العاصِل. نَقف  قّ العمل  ن بدعْ الفرع الث انِي: 

 ل الفرع الأوْ 

 ب العمل د بسبب صاحِ عْ و ف عقد العمل عن بُ 
ب العمل بِقرار فرددردٍ صِنهد  ُِ العملو ف  لي أثرِهِ تنفيذ  قّ  وقدِ ید   و دملِن أند یىِمد الوَقف صِن قِبَل صا

بب في ذلِك یرعِع إلي إرادتِهِ أن نىيجة لِظدرنف ،ارِعة  ن إرادتِهِو نقّ ُرِص المدشردِع  لي   سواً  كان السد

الوقد  هذا    ط اِسىِعمالو نأُا توّیّ الوالَت الدىي  جوز فيها نقف العاصِل  ن العمل  لي سبيلِ الودر

ف مانات الدىي تمنع صِن الىدعسُّ كمدا أند ُالَت نقف  قّ العمل صِن عانِب  و  (1) تطبيقِهِ في    بِمجمو ة صِن الند

ب العمل   ُِ ند الوَقف صِن عانِب صا ب العمل صوّندةً صدقارنةً بِوالَت الوَقف صِن عانِب العاصِلو نيَكود ُِ صا

  لي الندوو الىدالي: 

 : الوَ ف الت أديبي  عن العمل  :أوْلً 

ب العملو العاصِل صِن صدمارسة  ملِهِ  الوَقف الىدأدیبيد  ن العمل إعراً    دعُّّ   ُِ  منع صِن ِ،لالهد صا

ة الوَقف بِأدا    دّ رة قانونًاو ُيْ  لَ  قوم العاصِل ِ،لال صد ة المدقرد دّ رصانِهِ صِن الأعرو ِ،لال هذِه المد ُِ صؤقىًاو صع 

ة دّ ب العملِ بِأدا  الأعر  ن هذِه المد ُِ  . العملو كما لَ یدلزم صا

ة )عدمان ال  كمدا أعاز المدشردِع ت  لي ذلِك المادد ند هذا الوَقف بِأعرٍ صدخفدضو ندد (  65يد  لي أند  لود

ّة عدمانصِن قانون العمل ال ُِ الوا العاصِل  ن المدخالفة  یوَقدِع  لي  ب العمل أند  ُِ بِقوْلِها: "لَ  جوز لِدا و  يد

ّو أن أند ی٥غراصةً تزيّ قيمىدها  لي أعر ) ُِ هر الوا رصانِهِ  ( ،مسة أ دام في الشد ُِ وقِفدهد تأدیبيًّا  ن العمل صع 

ةً تزيّ  لي ) دّ ّة صد ُِ لدهد أن بعنهد  لي المدخالفة الوا ّ"و نأشار  ٥صِن الأعر كد ُِ هر الوا ( ،مسة أ دام في الشد

 
 .171مو ص2017و قانون العملو )بّنن دار نشر(و ةمّ صميّرنّا صو (1)
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رقم   الوِزاررد  القرار  أ نًا  ذلِك  في (  ٢٠٢٤/ ٦١٨)إلي  لِلعاصِلين  الجزا ات  لَئِوة  نقواِ ّ  نموذج  بِإصّار 

رنط توْقيعِهاالقِطاع الخ عودرد و  (1)اص نشد و ننِظام العمل السُّ نيدِ  . (2) ننصد  لي ذلِك كدلد صِن قانون العمل الأدردد

 : الإغلاق المؤقت لِلمُنشأة :ثانيًا 

ند العاصِل غيْر قادِرٍ  إند الإغلاقِ المؤقت لِلمدنشأة لَ یدؤددر إلي إنها  العقّو بل یوقِفدهد فقطو ُيْ   لود

ب العمل بأند یّفع لِلعاصِل أعرًاو لوْلَ نصد  لي تنفيذ   ُِ العملو نتقىني القواِ ّ العاصة  لي  ّم اِلىِزام صا

 .(3) القانونو  لي اِسىِوقاق العاصِل لِلأعرو  لي الردغمِ صِن  ّم قياصِهِ بِالعمل

ب العملو أن بِسبب تقديرِهِ نإهمالِهِو كإغلاق   ُِ ند هذا الإغلاق بِإرادة صا ب العمل فقدّ  لود ُِ صا

ب العمل لذلِكو أن  ُِ ليدةو  لي الردغمِ صِن توَقدع صا لِلمدنشأة لِىجندب دفع الأدعورو أن بِسبب نقص الموادد الأند

ب العمل في صيانة الآلَتو صِمدا ترتهب  ليْهِ تلفها نتوَقُّفها  ن العملو نقّ تدغلِق الجِهة   ُِ بِسبب إهمال صا

ة صلان العملو بِسبب صد  ب العمل لِقانون العملالمدخىدد ُِ دُكم عزائي بِالإغلاق  و  (4)خالفة صا ر  نقّ  ددّ
 

( بإصااااّار نموذج نقوا ّ لَئوة ٦١٨/٢٠٢٤( صن القوا ّ العاصة المرفقة بالقرار الوزارر رقم )3الفقرة )ج( صن البنّ رقم ) (1)
يعها  لي العمال الجزا ات الىي  جوز توق  –  ٣..."  :ت  ليالجزا ات للعاصلين في القطاع الخاص نشرنط توقيعهاو ندد 

( ،مسااااااااااااااة أ ام ٥ا  ن العمل لمّة لَ تزيّ  لي )الوقف الىأدیبي  ن العمل: صنع العاصل صؤقىً   – لي النوو الآتي:.. ج 
  ن المخالفة الواُّة صع ُرصانه صن الأعر كله أن بعنه ،لال صّة الوقف".

 لي العاصل غراصة تزيّ  لي أعر ثلاثة أ ام في  ت  لي "...أ. أن لَ تفرض( صن قانون العمل الأردنيو ندااد 48المادة ) (2)
( صن نظام 70الشاااااااااااهر الواُّ أن إ قافه  ن العمل بّنن أعر لمّة تزيّ  لي ثلاثة أ ام في الشاااااااااااهر الواُّ..."؛ المادة )
 العمل السعودرو ندت  لي "...نلَ أن تزيّ صّة إ قافه  ن العمل دنن أعر  لي ،مسة أ ام في الشهر".

 لي صاااااااااُب العمل أن یؤدر للعاصل أعره المىفق  – 1"  :ت( صن قانون المعاصلات المّنية العمانيو ندااااااااد 664المادة ) (3)
ا: ناع ات صاااُب ( صن البنّ ثانيً 8 ليه صىي أدا  مله أن أ ّ نفسااه نتفرغ له نإن لم  ساانّ إليه  مل..."؛ النقطة رقم )

( بشاااااأن إصاااااّار النموذج الَساااااىرشاااااادر ٦١٩/٢٠٢٤الوزارر رقم )  ( صن القرار14( صن الفدااااال )63العمل صن المادة )
إذا ُناااار العاصل لمزانلة  مله في الفىرة  –  ٨"...  :ت  ليو نالىي ندااااد للائوة نظام العمل في صنشااااآت القطاع الخاص

لَ ساااابب راعع اليوصية الىي یلزصه بها  قّ العملو أن أ لن أنه صسااااىعّ لمزانلة  مله في هذه الفىرة نلم  منعه  ن العمل إ
إلي المنشااااااااااااااااأة كاااان للعااااصااال الوق في أعر ذلاااك اليومو صاااا لم  لن هاااذا المنع  قوباااة صط قاااة نفقاااا للقاااانون أن لَئواااة 

 الجزا ات...".
" جوز للجهة المخىداااااة في ُالة نعود صخالفة لأُلام السااااالاصة   :ت  لي( صن قانون العمل العمانيو نداااااد 107المادة ) (4)

نالدااااوة المهنية توعيه إشااااعار ،طي إلي صاااااُب العمل لَتخاذ تّابير تدااااويوية لوقف المخالفة ،لال المّة الموّدة  
  في الإشااااااااعارو نفي ُالة نعود ،طر نشاااااااايك یهّد ساااااااالاصة نصااااااااوة العاصلينو  جب  لي الوزارة اتخاذ الىّابير اللازصة

او أن نقف اساااااااىخّام المعّات ُىي زنال الأسااااااا اب المؤد ة لهذا الخطر نيجوز طلب ا أن عزئيًّ لإغلاق صلان العملو كليًّ 
 المسا ّة صن شرطة  مان السلطانيةو إذا لزم الأصر لىنفيذ هذه الىّابير".
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ب العمل بِّفع أعر العاصِل كاصِلًا طول   ُِ ب العمل عريمةًو نفي هذِه الوالَت یلىزِم صا ُِ بِسبب اِرتِكاب صا

 . (1) المسؤنليدة العقّ دةفىرة الوَقفو نلَ  دعفي صِن هذا الَِلىِزام تطبيقًا لِلقواِ ّ العاصة في 

ب العملو اِسىوقد العاصِل أعرِهِ  ن   ُِ فإذا ثبدت أند العاصِل لم یىَمدكهن صِن العمل بِسبب راعِع إلي صا

عميع أ دام الىدعطُّلو نليْب فقط  ن اليَوْم الدذر  مل فيهو أصدا إذا كان الإغلاق راععًا إلي سببٍ أعنبيدِ فإند  

ب العمل بِّفع الأعر. العاصِل قّ  سىوِقد أعرد  ُِ  هد كاصِلًا أن عدزٌ  صِنهدو كما تمد بياندهد ِ نّ الوّیِ   ن اِلىِزام صا

 الفرع الث اني 

 و ف عقد العمل عن بُعْد بِسبب العامِل 
هد   قّ یدوقف  قّ العمل نىيجةً لِظدرنف طارِئة تدجبدِر العاصِل  لي الىدوَقُّف  ن العملو كوجزِهِ أن ُ سد

هد أن الوِلَدة نرِ اَ ة الطدِفل بِالندِس ةِ لِلعاصِلةو نغيْرها؛ ننظرًا لأند ُالَت نقف  قّ العمل  ن بدعّْ أن   صرضد

 تىمىدع ب عض الخددوصيدة الدىي تىناسب نطبيعىهاو سيَأتي بياندها بِشيٍْ  صِن الىدفديلو  لي الندوو الىدالي: 

 حجز أو حبس العامِل:  :أوْلً 

ال المدشردِع  لطات عدماناِ ىبر  السُّ قِبَل  صِن  ُ سهد  أن  ُجزِهِ  بِسبب  العمل  العاصِل  ن  اِنقِطاع  أند  يد 

ب العمل یّفع أعرًاو بِشرط أند   ُِ ة بأند  قّ العمل صوْقوفًاو ُيْ  لَ العاصِل یدؤددر  ملًاو نلَ صا المدخىدد

ة  ّم إُا لطة المدخىدد ر السُّ كمًا بِبرا تِهِو  تدقرد دُ ر المولمة  ةو أن أند تددّ لة العاصِل إلي المولمة المدخىدد

ب العمل بِإنها   قّ  مل العاصِل ِ،لال فىرة الوجز أن الو بو ناِنقِنا  هذِه الفىرة دنن   ُِ نإذا صا قام صا

فيًّا صِن  دّ ذلِك فدلًا تعسُّ كمٍ بِبرا تِهِو  د دُ ّنر  ب العمل.إُالة العاصِل لِلمولمة أن صد ُِ  صا

ا صريوًا بِشأن نقف  قّ العمل في هذِه الوالةو إلَد أندهد   العدمانيُيْ  لم یىنمدن قانون العمل  ندًّ

ة ) : " دعىبر  العدماني( صِن قانون العمل  12 دملِند فهم ذلِك ضِمنيًّاو صِن ِ،لال المادد ت  لي أند و ُيْ  ندد

فيًّ  تعسُّ فدلًا  العمل  لِعقّ  العمل  ب  ُِ صا الآتيَة:... إنها   الأس اب  صِن  لأردِ  الإنها   كان  إذا  لِلعاصِلو   ا 

 
 .913صومود عمال الّین زكيو صرعع سابقو ص (1)
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ة الوجز أن الو ب - 5 دّ ة ناِنقِنا  صد لطات المدخىدد تغيب العاصِل  ن العمل بِسبب ُجزِهِ أن ُ سهد لّا السُّ

ة أن إ لان المولمة برا تهد".   دنن الإُالة إلي المولمة المدخىدد

ب العمل إنها   صع ذلِك ُِ هد؛ في ُالة كان  قّ و  جوز لِدا   قّ العاصِل بِسبب ُجز العاصِل أن ُ سد

ة المدى قديَة لِلعقّو أن إذا تسبدب اِنقِطاع العاصِل  ن   دّ ة الو ب أن الوجز المد دّ ةو ناِسىغرقت صد دّ د المد العمل صدودّ

 . (1)ا عسيمة بِودسن سيْر العمل داِ،ل المدنشأةأضرارً  العمل

 مرض العامِل:  :ثانيًا 

 دعُّّ صرض العاصِل صِن الأس اب الدىي توَقدف  قّ العمل ِ،لال فىرة المرضو فإذا كان العاصِل غيْر  

يدةو في هذِه الوالة یىِمد نقف  قّ العملو ُيْ   دعدّ المرض لِفىرة قديرة   ود قادِرٍ  لي العمل بِسبب ُالىِهِ الددِ

دة    صِن قبيل القودة القاهِرة المؤقىةو الدىي ة المدودّ دّ تدؤددر إلي نقف العقّو نلكِند إذا تجانَزت فىرة المرض المد

ب العمل أن یدنهي العقّ. ُِ  قانونيًّاو عاز لِدا

ة المرض  دّ سابيًّا لِىوّیّ صد ُِ ة الإعازة المرضيدةو إلي عانِب و  (2) فقّ نضع المدشردِع صِعيارًا  دّ فطودال صد

ن ند له صِن رصيّ إعازاتِهِ السد ب العمل أن یدنهي  قّ العمل بِسبب المرض صا  لود ُِ  .(3)ويدةو لَ  جوز لِدا

 
مو  2009صلى ة بيرنتو القاهرةو  و  1طقانون العمل في ساااااااالطنة  مانو    صنّنر صوساااااااايو أصااااااااول تطبيق صدااااااااطفي أبو (1)

 .144ص
" سااااااىوق العاصل الذر یثبت صرضااااااه إعازة صرضااااااية بما لَ  جانز  :ت  لي( صن قانون العمل العمانيو ندااااااد 82المادة ) (2)

( الأنل ُىي ١صن اليوم )  –١ لي النساااااااب الآتية صن الأعر الشااااااااصل:   ا في العامو بنا ً ( صائة ناثنين نثمانين یوصً ١٨٢)
(  ٣٥ي اليوم )( الثاني نالعشاارين ُى٢٢صن اليوم ) –  ٢٪( صائة بالمائة صن الأعر.١٠٠( الوادر نالعشاارين: )٢١اليوم )

(  ٧٠( الساااادس نالثلاثين ُىي اليوم )٣٦صن اليوم ) –  ٣٪( ،مساااة نسااا عون بالمائة صن الأعر.٧٥الخاصب نالثلاثين: )
( المائة نالَثنين ١٨٢( الوادر نالساا عين ُىي اليوم )٧١صن اليوم ) –  ٤٪( ،مسااون بالمائة صن الأعر. ٥٠الساا عين: )
( صن قانون 65( صن قانون العمل المداااااارر؛ المادة )54ئة صن الأعر"؛ المادة )٪( ،مسااااااة نثلاثون بالما٣٥نالثمانين: )

 ( صن نظام العمل السعودر.117العمل الأردني؛ المادة )
صرض العاصل    –  ٤"ینىهي  قّ العمل في أر صن الوالَت الآتية:...  :ت  لي( صن قانون العمل العمانيو ندد 42المادة ) (3)

( ثلاثة أشاااااهر ،لال  ام ناُّو شاااااريطة ٣مل صّة صىدااااالة أن صنفدااااالة لَ تقل  ن )صرضاااااا اساااااىوعب انقطا ه  ن الع
( صن هذا القانون نرصاااااايّه صن الإعازات الَ ىياد ة"؛ ٨٢اسااااااىنفاد صّة الإعازة المرضااااااية المندااااااوص  ليها في المادة )

 ( صن نظام العمل السعودر.82المادة ) ( صن قانون العمل المدرر؛127المادة )
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نيَىرتدب  لي هذِه الأُلامو أند  قّ العمل  ن بدعّْو  لون صوْقوفًا ِ،لال صرِض العاصِلو نلَ یدؤثدِر في 

صة بِّفع تعويض  ذلِك أند العاصِل  سىوِقد تعوينًا  ن الأعر ِ،لال إعازتِهِ المرضيدة؛ نذلِك لأند الجِهة المدلىزِ 

نّنق الوِماَ ة الَعىماعية في سلطنة   ة بِالىدأصين  لي العدمدالو كدد و   دمانالأعرو هي الجِهة الإداريدة المدخىدد

فع یىِمد  ن طريقِهِ  بِ العملو نإند كان الدّ ُِ  .(1) نليْب صا

أند هذِه القواِ ّو نإند كانت تسرر  لي العاصِل  ن بدعّْو إلَد أندهد صِن غيْر المىدور أن   يَرى الباحِث

؛ نيَرعِع ذلِك  هرردِ ةً ِ نّ بّ  ،دم عدزٍ  صِن أعرِهِ الشد یلجأ العاصِل  ن بدعّْ إلي الإعازات المرضيدةو ،اصد

الع ند في صنزِل  الدذر غالًِ ا صا  لود اصِلو صِمدا یدىيح له إصلانيدة أدا  صهاصه في  إلي طبيعة العمل  ن بدعّْو 

ا لِّرعة تمندعه تماصًا صِن   يدةو ،ددوصًا إذا كان هذا المرض ليْب شّیًّ ود الأنْقات الدىي تدناسب ُالىِهِ الددِ

 القيام بأردِ  ملٍ.

ة لِلعامِل:  :ثالِثًا   الإجازات الخاص 

ت بعض تشريعات العمل  لي ُقد العاصِل في الوددول  ل ةو نصِنها قانون العمل  ندد ي إعازة ،اصد

ت الالعدماني ة )و ُيْ  ندد ب العمل صنح العاصِل بناً   لي طلِ هِ إعازة    :صِنهد  لي أندهد (  80مادد ُِ " جوز لِدا

ة نّنق الوِماَ ة  بِّنن أعرٍ   ،اصد الَِعىِماعيدة  و  لي أن یىومدل العاصِل في هذِه الوالة كافدة الَِشىِراكات في صد

العمل ب  ُِ ننِس ة صا نِسبىه  الإعازةنالود   صدىنمدِنة  فىرة  ة ِ،ّصة و  كوصة ِ،لال  دّ صد الإعازة ضِمن  نتدعدّ هذِه 

ة ) ساب صدكافأة نِهاَ ة الخِّصة المندوص  ليْها فِي المادد ُِ ة في  دّ ( صِن هذا ٦١العاصِلو نلَ  دعىدّ بىِلك المد

 القانون". 

ة ب العمل الوقد في الموافقة  لي طلب   العدماني  و أند المدشردِعیىدنح صِن هذِه المادد ُِ قّ صنح صا

ة صدعيدنة لهذِه الإعازةو نبِشرط أن یىومدل    العاصِل دّ ة دنن أعرو ندنن توّیّ صد لِلوددول  لي إعازة ،اصد

نّنق الوِماَ ة رة في صد ةو سواً  له أن بِالندِس ة  عيد الَِعىِما  العاصِل ِ،لال فىرة الإعازة عميع الَِشىِراكات المدقرد

ب العمل نالودكوصة ُِ  . لِدا

 
  :ت  لي ( صن قانون الوما ة الَعىماعية العمانيو نداااااااد 124؛ المادة )256بر شاااااااع انو صرعع ساااااااابقو صُمادة صاااااااا (1)

 (...". ١٨٢ن  ليه بّل الإعازة المرضية بما لَ  جانز )ؤصه " سىوق المد 
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ب العمل یّفع أعرًایدؤددر  ملًا   في هذِه الوالةو یىِمد نقف  قّ العملو ُيْ  لَ العاصِل ُِ و  و نلَ صا

إلَد أند طبيعة هذا و  ّ عْ  ن بد    ّم ندعود صا  منع تطبيق هذِه الوالة  لي  قّ العملأندهد رغم    ويَرى الباحِث

الوَقت   الندوْع أدا   ملِهِ في  لِلعاصِل  یدىيح  الدذر  العمل  یدناسِ دهد   صِن  بِاِسىِخّامالدذر  صلانٍ  أردِ  نصِن  نسائِل    و 

 . او صِمدا قّ یدثنيهِ  ن طلبِهالَِتدِدال نتِقنيدة المعلوصاتو قّ تجعل الإعازة غيْر صّفو ة الأعر أقلد عذبًا لِلعاصِل

ة  العدمانيانون العمل  : قنصِنها  كمدا أعازت تشريعات العملو لِلعاصِل الوددول  لي إعازة ،اصد و 

نْعيْن أن الأبنا  أن الأقارِبو  و صِثلبِأعر شاصِلو في ُالَت صدعيدنة ناجو ننَفاة أُّ الزد : إعازة الأدبودةو نالزد

 .(1) شىِراطات القانونيدةو نذلِك نفقًا لِلاِ نصدرافِقة صريض 

نّنق الوِماَ ة  في هذِه الوالَتو لَ یدؤددر   العاصِل  ملًاو نيودل فيها  لي صا  دعادِل أعردهد صِن صد

أندهد لَ یوعّ صا  منع صِن تطبيق هذِه    ويَرى الباحِثو  (2) الَِعىِماعيدةو صِمدا  عني نقف  قّ العمل في هذِه الفىرة 

 . الوالَت  لي  قّ العمل  ن بدعّْ 

 
 تي:" سااااىوق العاصل إعازة ،اصااااة بأعر شاااااصل  لي النوو الآ  :ت  لي أنه( صن قانون العمل العمانيو ندااااد 84المادة ) (1)

( الثاصن نالىساااااااعين صن  مر ٩٨ا نألَ تىجانز الإعازة اليوم )( سااااااا عة أ ام إعازة أبوةو بشااااااارط أن یولّ الطفل ُيًّ ٧)  –١ 
اُالاة زناعاه.٣) –٢الطفال. اُالاة نفااة الأب أن الأم أن الجاّ أن الجاّة أن الأخ أن ٣)  –٣( ثلاثاة أ اام في  ( ثلاثاة أ اام في 
(  شاااااااااااااارة أ ام في ُالة نفاة الزنعة أن ١٠)  –٥لعم أن العمة أن الخال أن الخالة.( یوصين في ُالة نفاة ا٢) –٤الأ،ت.

ا لأدا  فرينااة الوج إلي بيت الله الورام صرة ناُّة طوال صّة ،ّصىهو ( ،مسااة  شاار یوصً ١٥) –٦أُّ الأبنا  أن البنات.
اصىوان دراساي بوّ أقداي  لأدا    –٧(  ام صىدالة في ،ّصة صااُب العمل.١شاريطة أن  لون العاصل قّ أصناي صّة )

ا في العامو نذلك بالنساااا ة للعاصل العماني المنىسااااب للّراسااااة في إُّا المّارس أن المعاهّ أن ( ،مسااااة  شاااار یوصً ١٥)
( أربعة  شاااار  ١٤ا بالنساااا ة للعاصلة المساااالمة في ُالة نفاة زنعها ن)( صائة نثلاثين یوصً ١٣٠)  –٨الكليات أن الجاصعات.

ا طوال العام للعاصل العماني لمرافقة صريض تربطه به  لاقة زنعية  ( ،مساة  شار یوصً ١٥)  –٩.یوصا للمرأة غير المسالمة
ا إعازة نضااع للعاصلة لىغطية فىرة صا قبل نبعّ الولَدة.  ( ثمانية نتسااعين یوصً ٩٨)  –١٠أن صاالة قرابة ُىي الّرعة الثانية.

(  ١٤صن الجهة الطبية المخىدااة  لي ألَ تىجانز صّتها )نيلون صنح العاصلة الإعازة لىغطية فىرة صا قبل الولَدة بىوصااية  
نيشااااااااىرط لمنح الإعازات المندااااااااوص  ليها في هذه و  او نتمنح باقي صّة هذه الإعازة صن تاريخ الولَدةأربعة  شاااااااار یوصً 

 المادة تقّ م صا یثبت ذلك".   
" ساااااااىوق المؤصن  ليه بّل الإعازة غير الَ ىياد ة   :ت  لي( صن قانون الوما ة الَعىماعية العمانيو نداااااااد 125المادة ) (2)

( ثلاثة ٣) –  ٢( ثلاثة أ ام في ُالة الزناج.٣)  -١٪( صائة في المائة صن الأعر الأ،ير في الأُوال الآتية:١٠٠بنس ة )
( یوصين في ُاالاة نفااة العم أن العماة أن ٢)  –  ٣ن الجاّة أن الأخ أن الأ،ات.أ اام في ُاالاة نفااة الأب أن الأم أن الجاّ أ

ا ( صائة نثلاثين یوصً ١٣٠) –  ٥(  شااااااااااااارة أ ام في ُالة نفاة الزنعة أن أُّ الأبنا  أن البنات.١٠) –  ٤الخال أن الخالة.
اُالاة نفااة الزنجو ن)  ذلاك صن تااريخ نفااة الزنج. ا للمرأة غير المساااااااااااااالماةو ن ( أربعاة  شاااااااااااااار یوصاً ١٤للمرأة المساااااااااااااالماة في 
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 : إجازة الُأمومة ورِعايَة الطِ فل للمرأة العامِلة  : رابِعًا

تدقِرد قوانين العمل بِوقد المرأة العاصِلة في الوددول  لي إعازة أدصوصة صّفو ة الأعرو بِالإضافةِ إلي  

رنط اِسىِوقاق قف هدماو نِ،لال هذِه الإعازاتو یىِمد ن كدلد صِن  إعازة لِرِ اَ ة طِفلِها بِّنن أعرٍو صع اِ،ىِلاف شد

ب العملالعمل  قّ العملو فلا تدؤددر العاصِلة ُِ  .(1) أعرِها و نلَ یّفع صا

ل   فلا  يْب في ذلِكو أند العاصِلة تسىوِقد تعوينًا  دعادِل الأعر أثنا  إعازة الأدصوصة؛ نذلِك لأندها تودُّ

ب العمل ُِ ة نليْب صِن صا ا  نتبّن ُالة  و   ليْهِ صِن الجِهة الىدأصينيدة المدخىدد ًُ إعازة رِ اَ ة الطدِفل أكثر ندضو

ب العملو نلَ  ُِ لِوَقف العقّ  ن إنىاج حثارِهِ الأساسيدة؛ فالعاصِلة لَ تدؤددر العملو نلَ تسىوِقد أعرًا صِن صا

 . (2) تعوينًا  ن الأعر صِن الجِهة الىدأصينيدة 

رِ اَ ة طِفلِها؛ نظرًا لأندها غيْر  أند العاصِلة  ن بدعّْو قّ لَ ترغب كثيرًا في طلب إعازة لِ   يَرى الباحِث

صّفو ة الأعرو كما أند صِن أبرز صزا ا العمل  ن بدعّْو أندهد یوَفدِق بيْن العمل نرِ اَ ة الطدِفلو صِمدا  جعل العاصِلة 

  ن بدعّْ أقلد اُِىِمالًَ لِلدجو  إلي هذِه الإعازة.

 

 

 

اُّ الوالاّینو أن الأبناا   ( ثلاثين یوصاً ٣٠) –٦ اُّ بواّ أقدااااااااااااااي لمرافقاة صريض للعلاج صن فئاة الزنجو أن أ ا في العاام الوا
٪( صائة في المائة صن ١٠٠ا الأنلي بنساا ة )( الخمسااة  شاار یوصً ١٥نالبناتو أن الإ،وة نالأ،واتو بوي  تداارف  ن )

ن  ليه  ؤصه  لي طلب صن المد   ( ،مساااااااااااااون في المائة صن الأعر الأ،ير ل اقي المّةو نيجوز بنا ً ٪٥٠الأعر الأ،يرو ثم )
 ا للنوابط نالشرنط الىي  دّر بها قرار صن المجلب...".تمّیّ الفىرة المذكورةو نفقً 

ة باّنن أعر لر اا اة  لي طلبهاا إعااز   " جوز صنح العااصلاة بناا ً أناه: ت  لي ( صن قاانون العمال العماانيو ندااااااااااااااد 83الماادة )  (1)
تىومال العااصلاة في هاذه الواالاة كاافاة الَشااااااااااااااىراكاات في صااااااااااااااناّنق الوماا اة    او  لي أند (  ااصاً ١طفلهاا لماّة لَ تىجاانز )

الَعىماعية صىناااامنة نساااابىها ننساااا ة صاااااُب العمل نالولوصة ،لال فىرة الإعازةو نتعىبر هذه الإعازة ضاااامن صّة ،ّصة 
( صن هذا القانون"؛ المادة ٦١صلافأة نها ة الخّصة المندااااااوص  ليها في المادة ) العاصلة نلَ  عىّ بىلك المّة في ُساااااااب

 ( صن قانون العمل العماني.84)
ن  ليها بّل إعازة أصوصة لمّة ؤصه "تساااااااااىوق المد  أنه:  ت  لي( صن قانون الوما ة الَعىماعية العمانيو نداااااااااد 129المادة ) (2)

 ا...".  ( ثمانية نتسعين یوصً ٩٨)
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 وَ ف عقد العمل عن بُعْد أثناء فترة الإضراب:  : خامِسًا

و نيعني "اصىناع العمال  ن  (1)تندصد بعض قوانين العمل  لي ُقد العدمدال في الإضراب  ن العمل

نهو ُقد صدعىرف بِه لجميع العدمدالو بِدرف الندظر  ن  و  (2) ا لىوقيق صطالب صهنية"ا صّبرً ا إراد ًّ العمل اصىنا ً 

و لَ  سىوِقد  طبيعة   ددها القانونو نِ،لال فىرة الإضراب العدماليد وابِط الدىي  دودِّ  ملِهِمو نيَىِمد صدمارسىدهد نفقًا لِلند

 .العاصِل أعرًا؛ بِسبب اِصىِناِ هِ  ن أدا  العمل

ند نسو  (3) را ال عض یَ  يلة فعدالةو أندهد نظرًا لِل دعّ الملانيد بيْن العاصِلين  ن بدعّْو فإند الإضراب لن  لود

ُِ  صع هذا الردأر  -كما هو الوال في العمل الىدقليّرد   ُيْ  یرا أند الأهم في الإضرابو   -نيَخىلِف ال ا

هِم في صلان العمل ِّ  . هو المدمارسة الجماعيدة لِلعدمدالو نليْب ضرنرة تواعد

 تفريغ العُضو النِ قابيِ  مِن العمل لِأداء مهامه ومسؤولي اته النِ قابي ة:   :سادِسًا

یوقِف  قّ العمل إذا توَلدي العاصِل  دنويدة الهيْئة الإداريدة لِلندِقابة العدماليدة أن رئاسة ن دنويدة الهيْئة  

الملىب   هيْئة  أن رئاسة ن دنويدة  القِطاعيدةو  العاصدة  لِلندِقابات  نفقًا الإداريدة  لِلعدمدالو  العامد  لِلِاتدِواد  الإدارردِ 

رنط المندوص  ليْها في القرار الوِزارردِ رقم   بِشأن تشليل نتسجيل ن مل الندِقابات (  ٢٠١٨/    ٥٠٠)لِلشُّ

ة )و (4)  دمانالعدمداليدة نالَِتدِوادات العدمداليدة نالَِتدِواد العامد لِعدمدال سلطنة   ت المادد :  ( صِنهد  57ُيْ  ندد  لي أند

ب العمل بِىسهيل  مل الندِقابات نالَِتدِوادات العدماليدةو نالَِتدِواد العامدو ن ليْه في سبيل توقيق   ُِ "یلىزِم صا

 ذلِكو تفريغ أ نا  هيْئاتِها الإداريدةو أن هيْئة الملىب بوسب الأُوالو نذلِك  لي الندوو الآتي: 

 
( صن قاانون 195ن 194ن 193ن 192( صن قاانون العمال العمااني؛ المواد )131ن 130ن  129ن 128ن 127المواد )  (1)

 العمل المدرر.
 .804صومود عمال الّین زكيو صرعع سابقو ص (2)
 .258صابر شع انو صرعع سابقو ص ةُماد (3)
غ العنااااااااااااااو النقااابي صن العماال لأدا  صهاااصااه نحليااات تفري  "...  :ت  لي( صن قااانون العماال العماااني نداااااااااااااااد 110المااادة )  (4)

( بشااااااأن تشااااااليل نتسااااااجيل ن مل النقابات العمالية نالَتوادات ٢٠١٨/   ٥٠٠قرار الوزارر رقم )ال نصسااااااؤنلياته النقابية"؛
صن نوفمبر   19ه الموافق  1440صن ربيع الأنل   11العماالياة نالَتوااد العاام لعماال ساااااااااااااالطناة  ماان الدااااااااااااااادر بىااريخ  

 .ة( صاد67مو نهو صلون صن )٢٠١٨نوفمبر   ٢٥( الدادر في  ١٢٦٩في  ّد الجريّة الرسمية رقم ) مو المنشور2018
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 : قابات العُمالي ةتفريغ أعضاء الهيْئة الإداري ة لِلن ِ  :أوْلً 

 دفرِغ صِن العمل أُدّ أ نا  الهيْئة الإداريدة لِلندِقابة العدماليدةو صِمدن تخىاردهد الهيْئة الإداريدة لِأدا  العمل   -1

أ نا   ند  ّد  الدىي  لود المدنشآت  في  نذلِك  شاصِلو  نبِأعر  الأدسبو يْنو  في  ناُّ  یوْم  مل  الندِقابيدِ 

 .( صِائِة  دنو١٠٠العدموصيدة فيها أقلد صِن )الجمعيدة 

 دفرِغ صِن العمل أُدّ أ نا  الهيْئة الإداريدة لِلندِقابة العدماليدةو صِمدن تخىاردهد الهيْئة الإداريدة لِأدا  العمل   -2

الجمعيدة  ند  ّد أ نا   الدىي  لود المدنشآت  نذلِك في  نبِأعر شاصِلو  الأدسبوعو  یوْم  مل في    الندِقابيدِ 

 . ( ثلاثمِائة  دنو٣٠٠( صِائِة  دنو ُىدي ) ١٠٠العدموصيدة فيها صِن )

 دفرِغ صِن العمل أُدّ أ نا  الهيْئة الإداريدة لِلندِقابة العدماليدةو صِمدن تخىاردهد الهيْئة الإداريدة لِأدا  العمل   -3

ّد أ نا  الجمعيدة العدموصيدة فيها  الندِقابيدِ تفريغًا تاصًّا صِن العملو نبِأعر شاصِل في المدنشآت الدىي یزيّ  

 .( ثلاثمِائة  دنو ٣٠٠ لي )

العدماليدِ ن):  ثانيًا الَِتدِواد  العدماليد  ٢ دفرِغ صِن العمل رئيب  لِلِاتدِواد  الهيْئة الإداريدة  (  دنوان صِن أ نا  

 شاصِل. تخىاردهدم الهيْئة لِأدا  العمل الندِقابيدِ تفريغًا تاصًّا  ن العمل نبِأعرٍ 

 دفرِغ رئيب نأ نا  هيْئة الملىب الإدارردِ لِلِاتدِواد العامد تفريغًا تاصًّا نبِأعر شاصِلو نفي عميع الأُوالو   ثالِثًا:

الىدرقديات نالعِلانات   قوقِهِ في  دُ بِلافدة  الندِقابيدِ  المدفرغ صِن العمل لِأدا  العمل  الندِقابيد   وىفِظ العدنو 

نْريدةو نيدسىثني ا لمدفرِغون تفريغًا تاصًّا صِن شرط تقييم الأدا  المدشار إليْه في القرارات الوِزاريدة المدنظدمة الدّ

ة تفرُّغهم صِن العمل   دّ نْريدةو نالىدرقديات في صدنشآت القِطاع الخاصو نتدوسب صد لِنِظام صرف العِلانَة الدّ

ة ِ،ّصىِهِم الفِعليدةِ.  دّ  لِأدا  العمل الندِقابيدِ ضِمن صد

لاُظ في هذِه الوالةو أند  قّ العمل یوقف بعض حثارِهِو صِن ناُيَة العاصِلو فلا  قوم بِأدا   ملِهِو نيد 

العمل ب  ُِ صا اِلىِزاصات  تظلد  ت  بيْنما  المدفرغقائِمة  الندِقابيدِ  العدنو  دفعجاه  ُيْ   صِن  نالىدرقديات   و  الأعر 

نْريدةو كما یىوَقدف العقّ طوال الفىرة الدىي  دمارِس عاصِل المدفرغ صهاصه الندِقابيدةو نلَ  دوِقد  فيها ال  نالعِلانات الدّ

ح لهذا المندِبو نلَ  جوز له فدل العاصِل بِسبب ذلِك.  ب العمل صنع العاصِل صِن الىدرشُّ ُِ  لِدا
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 الأس اب المدىعلدِقة بِالعاصِل تدمثدِل الندِس ة الأكبر صِن أس اب نقف  قّ و أند مِم ا سبق  ج الباحِثيَستنت

للوما ة  ُاعة     دعدّ الطدرف الأكثرو الدذر  العملو بِسبب الَِ ىِ ارات الإنسانيدة نالَِعىِماعيدة المدويطة بِالعاصِل

خديد و نصِن  في هذا العقّ  الىدكيُّف صع ظدرنفِهِ الشد العاصِل صِن  ة نالَِعىِماعيدةو عا  نقف  قّ أعل تملين 

 . جندب فسخ العقّ كوَسيلةٍ لِىَ  العملو

الباحِث المطلب   يَرى  هذا  نِهاَ ة  أندهد  د في  القواِ ّ مو  تطبيق  العمل    لِند  بِوَقف  قّ  المدىعلدِقة  العاصة 

العاصِلو  لي  دقود العملو سوا ً الىدقليّردِ  ب العمل أن  ُِ بد    صِن عانِب صا صدرا اة ،ددوصيدة  ّو صع  عْ  ن 

له في بعض    اّ صوفزً عْ  ن بد   ل العاصِلصِن قِبَ   لون نقف العقّ و ُيْ  قّ لَ  نطبيعة هذا الندمط صِن العمل

 الوالَت.
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 المطلب الث اني 

 اِنتِهاء عقد العمل عن بُعْد

 : وتقسيمٌ  تمهيدٌ 

قوقٍ ناِلىِزاصاتٍ لكدلد صِن طرفيدِهاو  عني اِنىِها  العقّ اِنقِنا  الردابِطة العقّ دةو نصا  دُ یىرتدب  ليْها صِن 

نيدعدّ اِنىِها  العلادقة العقّ دة أصرًا طبيعيًّا في  دقود العمل؛ لأندها  دقود صدؤقىة بِطبيعىِهاو نقّ نظدمت قوانين  

زٍ صِن طرفيدِ العقّ في الىدولُّل صِ  ن الردابِطة الىدعاقدّ دةو ُيْ   العمل أُلام اِنىِها   قّ العمل؛ لِىدفادر أرد تجاند

دت الوالَت الدىي ینىهي بِها هذا العقّ.  ُدّ

هدناك أس ابٍ  اصدة نصدشىركة تدؤددر إلي إنها   قّ العملو كالإقالة أن الفسخ أن الَِنفِساحو نيدملِن  

ب العملو نلِىوْضيح ُالَت اِنىِها  ُِ  قّ العمل  ن بدعّْ   أند یىم إنهاؤدهد صِن عانِب العاصِل أن صِن عانِب صا

 :  صِن طرفيدِهِو تمد تقسيم هذا المطلب إلي فر يْنو كما یليد

ل: ب العمل.  الفرع الأو  ُِ  اِنىِها   قّ العمل  ن بدعّْ صِن عانِب صا

 اِنىِها   قّ العمل  ن بدعّْ صِن عانِب العاصِل. الفرع الث اني:

ل   الفرع الأو 

 جانِب صاحِب العمل اِنتِهاء عقد العمل عن بُعْد مِن 

ب العمل تنفيذ العقّ بِسبب قودة قاهِرةو أن لِسبب أعنبيد ،ارِج  ن إرادتِهِو فإند   ُِ إذا اِسىوال  لي صا

د  ذلِك یدؤددر إلي اِنقِنا  اِلىِزاصاتِهِو نيَنفسِخ  قّ العمل بِقودة القانونو نيَىوقدق هذا الأثر سواً  كان العقّ صدودّ

ةو أن غيْر صدودّ  دّ ةو نصع ذلِكو فإند الَِنفِساخ بِقودة القانون لَ یىوقدق إلَد إذا كانت هذِه الَِسىِوالة  المد دّ د المد

دائِمةٌ ننِهائيدةٌو أصدا إذا كانت الَِسىِوالة نقىديدةًو فإند أثرها  قىدِر  لي صدجردد نقف العقّو نتشمل ُالَت 

ب العم ُِ  لو صا یلي:نأس اب اِنىِها   قّ العمل  ن بدعّْ صِن عانِب صا
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 وَفاة صاحِب العمل:  :أوْلً 

تدؤددر نفاة   العملو فلا  اِ ىِ ارٍ في  قّ  ليْست صولد  العمل  ب  ُِ كقاِ ّةٍ  اصدةو فإند شخديدة صا

ب العمل إلي اِنفِساخ العقّو كما هو الوال في نفاة العاصِلو بل   ُِ العاصِل صدرتِ طًا بِالعقّ صع نِرثة     ظلصا

ب العمل ُِ ب العمل أن بِنشاطِهِو الدذر ینقطِع  إلَد إذا تمد إبرام العقّ لَِِ ىِ اراتٍ تىعلد و  (1)صا ُِ ق بِشخص صا

ب  ُِ لرِتير الخاصو أن إذا كان صا ب العملو كالسدِ ُِ بِوَفاتِهِ العملو كما لو كان العمل صدرتِ طًا بِشخص صا

 .(2) العمل طبيً ا نبِوَفاتِهِ أغلقت العيادة

 ا:نشأة كلي  غلاق المُ إِ  :ثانيًا

العمل  تنصد  لِلمدنشأة  و  (3) قوانين  نالندِهائيدِ  الكدلديدِ  الإغلاق  ُالة  في  ینىهي  العمل  أند  قّ   لي 

أن في ُالة تدفيَة المدنشأة نإفلاسِهاو نفيما  ّا هذِه   ةو كما هو الشد نالمدر،دص بِه صِن قِبَل الجِهات المدخىدد

اِنىِقالدها بِالإرثو أن الوَصيد  ةو أن الهِ ة أن البيْعو نلو كان  الوالَت كإنّصاج المدنشأة صع صدنشأة أد،راو أن 

ب العمل صِن   ُِ بِالمزاد العلِنيدِ أن الىدنازدلو أن الإ جارو أن غيْر ذلِك صِن الىددرُّفاتو فإند ذلِك لَ  منع صا

 .(4) الوَفا  بجميعِ الَِلىِزاصات القانونيدة؛ لأند  قّ العمل ی قي قائِمًا

 
"...نفي ُالة نفاة صااااااُب العمل یلىزم الورثة بالىزاصات صااااااُب   :ت  لي( صن قانون العمل العمانيو نداااااد 49المادة ) (1)

نفيما  ّا ُالَت الىدااافية نالإفلاس نالإغلاق الكلي المر،ص  واالعمل بمقّار ُداااداااهم في ُّند صا هو صقرر شااار ً 
 ا...".به ی قي  قّ العمل قائمً 

"...كما ینىهي بوفاة صاُب العمل إذا كانت شخديىه   :ت  لي( صن قانون المعاصلات المّنية العماني ندد 670المادة ) (2)
( لَ ینفساااخ  قّ العمل بوفاة 1"):  ت  لي( صن القانون المّني المدااارر نداااد 697صول ا ى ار  نّ إبرام العقّ"؛ المادة )

  :ت  لي ( صن قانون العمل المدااررو ندااد 123م العقّ..."؛ المادة )رب العملو صا لم تكن شااخداايىه قّ رن يت في إبرا
"...نلَ ینىهي  قّ العمل بوفاة صااااُب العمل إلَ إذا كان قّ أبرم لَ ى ارات تىعلق بشاااخص صااااُب العمل أن بنشااااطه 

 ردني.( صن قانون العمل الأ22الذر ینقطع بوفاته..."؛ المادة )
"یلىزم صااااااااُب العمل بجميع الىزاصات المنشاااااااأة في ُالة ُلها أن :  ت  ليانيو نداااااااد ( صن قانون العمل العم49المادة ) (3)

تدااااافيىها أن إغلاقها أن إفلاساااااها أن إدصاعها في غيرها أن البيع أن الىأعير أن الىنازل أن الوصاااااية أن اله ة أن غير ذلك  
ا..."؛ المادة ی قي  قّ العمل قائمً نفيما  ّا ُالَت الىداااااافية نالإفلاس نالإغلاق الكلي المر،ص به   صن الىداااااارفات...

 ( صن نظام العمل السعودر.18( صن قانون العمل المدرر؛ المادة )9)
" ظل  قّ العمل   : لي مو الذر نصد 29/1/2018ثنين  م(و علسااااااة یوم ال243/2017َ(و الطعن رقم )285المبّأ رقم ) (4)

النهائي لها بىداااااريح صن الجهة المخىداااااةو نأنه في ُالة انىقال ا صا لم تىم تدااااافية الشاااااركة نإفلاساااااها أن الإغلاق قائمً 
المشااارنع إلي صااااُب  مل ح،ر بأ ة صااافة كانتو فإن العمال ینىقلون إلي صااااُب العمل الجّیّ بذات المزا ا نالمنافع  

 =سااىخلدااة صنهاالىي كانوا  وداالون  ليها"و صجمو ة الأُلام الدااادرة  ن الّنائر المّنية بالمولمة العليا نالم ادئ الم
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و نإغلاقها  نفي ُالة الإغلاق الكدلديدِ نالندِهائيدِ لِ  لمدنشأةو  جب الىدمييز بيْن إغلاق المدنشأة بِسبب أعنبيدِ

ب العملو فإند  قّ العمل ینفسِخ   ُِ ب العملو فإذا كان الإغلاق بِسبب أعنبيدِ  ن صا ُِ بِسبب  عود إلي صا

ة دّ د المد ةو أن كان غيْر صدودّ دّ د المد و نلَ  دوِقد لِلعاصِل فوْرًا بِقودة القانون ندنن إ،طارٍو سواً  كان العقّ صدودّ

المدطال ة بأردِ تعويضٍو نيَىوقدق ذلِك إذا دصدرت المدنشأة نىيجة ُريق أن فيَنان أن  مليات ُربيدةو أن إذا 

ب العمل  ُِ ب العملِ یٌّ في ذلِكو أن إذا  جز صا ُِ ند لِدا صّر قرار إدارردِ بِإغلاق المدنشأة دنن أن  لود

زِصة  لِمدمارسة نشاطِهِ.   ن الوددول  لي الموادد اللاد

ب العملو فإندهد لَ یدؤددر إلي اِنفِساخ  قّ   ُِ أصدا إذا كان الإغلاقو لَ یرعِع إلي سبب أعنبيدِ  ن صا

ة المندوص  ليْها قانونًاو نالإنها  بغيْر  إلَد نفقًا لِلقواِ ّ   العملو بل ی قي العقّ قائِمًاو نلَ ینىهي  وذلِك  الخاصد

فيًّ  ب العملو  سىوْعِب تعويض المدىعاقِّ بَ ن قِ ا صِ  دعُّّ فدلًا تعسُّ ُِ  .(1) الآِ،ر  مدا  ددي دهد صِن ضررٍ  ل صا

 : الأسباب الِقتِصادي ة لِلمُنشأة :ثالِثًا 

ة )  ة )عدمان( صِن قانون العمل ال43تندصد المادد ( صِن  ٤٠يد  لي أندهد: "صع  ّم الإ،لال بِودكم المادد

الآتيَة:...  الوالَت  في  العاصِل  إ،طار  بعّ  عانِِ هِو  صِن  العقّ  إنها   العمل  ب  ُِ لِدا القانونو  جوز   هذا 

بب الَِقىِدادرد لّا المدنشأة..."و نهو صا یىوافق أ نًا صع قانون العمل المِدرردِ  -٥  .(2)في ُالة توَفدِر السد

ب العمل الوقد في تنظيم صدنشأتِهِ نالىدعاصدل صع الظُّرنف الطدارِئةو  ُِ ةو أند لِدا یَىدنِح صِن هذِه المادد

الدىي قّ تدؤددر إلي الإغلاق الجدزئيدِ لِلمدنشأةو نتقليص ُجمِهاو بِما قّ  مبد بِوجم العدمدالة بِإنها   دقود بعض  

لديًّاو نالَِسىِغنا   ن عميع العدمدالو بِشرط ندعود ضرنرة اِقىِداد دةو نذلِك  س دِقدهد    العدمدالو أن إغلاق المدنشأة كد

 

ىي 1/10/2016في الفىرة صن =   (و المجلب الأ لي للقنااااااااا و  18ن  17للساااااااانىين القنااااااااائيىين )  مو30/6/2018م نُ
 . 1532المولمة العلياو الملىب الفنيو الط عة )بّنن(و سنة النشر )بّنن(و ص

"إغلاق   : لي  و الاذر نصد م 18/4/2011ثنين  م(  مااليو علسااااااااااااااة یوم ال149/2010َ(و الطعن رقم )102المباّأ رقم )  (1)
فدااال    وا  ن إرادة المؤساااساااةا ،ارعً ا طارئً ظرفً   عدّ المؤساااساااة لعّم توفير الَشاااىراطات الىي تىطلبها الجهات الولوصية لَ  د 

ا"و صجمو ة الأُلام الدااااااااااادرة  ن الّنائر المّنية بالمولمة العليا نالم ادئ فيًّ  تعسااااااااااُّ فداااااااااالًا  عدّ العاصل لذلك الساااااااااابب  د 
ىي 1/10/2010ا في الفىرة صن المساىخلداة صنه (و المجلب الأ لي للقناا و  11مو السانة القناائية )30/6/2011م نُ

 .840المولمة العلياو الملىب الفنيو الط عة الثانيةو سنة النشر )بّنن(و ص
 ( صن قانون العمل الأردني.31( صن قانون العمل المدرر؛ المادة )196المادة ) (2)
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ةو لِىىوَلدي دِراسىدهد   ب العمل إلي لجنة صعنيَة بِنظر هذِه الطدل ات في الجِهة الإداريدة المدخىدد ُِ صدهد صا طلبٌ  دقدِّ

وابِط نالإعرا ات المندوص  ليْها في قانون العمل  .(1)ننَفقًا لِلند

ة لَ تقلد  ن  قدهدنا  د  دّ ب العمل لِمد ُِ و الخسارة الماليدة الدىي قّ یىعردض لها صا بب الَِقىِدادردِ ّ بِالسد

ب العمل لِأُّ أنشِطىه أن فدرن دهد لِأس اب   ُِ  اصيْن صدىىاليَيْنو كما لَ  دعىبر  ّم توقيق الأرباح أن إغلاق صا

ب العمل إنها   قّ العملتىعلدق بِعّم الجّنَا في  ُِ  .(2)اِسىِمرارِها ،سارة صاليدة تدجيز لِدا

 تطبيق خُط ة الت عمين:  : رابِعًا

ب العمل تنفيذًا لِخدطدة الىدعمينعدمان اِ ىبر المدشردِع ال ُِ يد إنها   قّ العاصِل الأعنبيدِ صِن قِبَل صا
و (3) 

ب العمل بِإ،طار العاصِل قبل إنها  العقّو نأند  دعيدِن  اصِل   ُِ ي بّیلًا   دمان أصرًا عائِزًا قانونًاو شريطة قيام صا

ة  ت  لي ذلِك المادد و الدذر أدنهي  قّ  ملِهِو نفي ذات المِهنة الدىي كان  شغلدهاو ندد  ن العاصِل الأعنبيدِ

بِقوْلِها:العدماني( صِن قانون العمل  43) ب العمل إنها  العقّ صِن عانِِ هِو بعّ إ،طار    و  ُِ "...  جوز لِدا

تطبيقًا لِخدطدة الىدعمين في ُال قياصِهِ    العدمانيإنها  ِ،ّصة العاصِل غيْر    -2العاصِل في الوالَت الآتيَةِ:...

ليا في سلطنة  ي بّیلًا  نهد في المِهنة ذاتها الدىي كان  شغلدها..."و نقّ أكدّت المو  دمان بِىعيين  اصِل   لمة العد

 .(4)  لي ذلِك  دمان

ا  لي أند العمل   يَرى الباحِث أند إعازة المدشردِع لِإنها   قّ العاصِل الأعنبيدِ في هذِه الوالةو عا  تأكيًّ

رنط نالإعرا ات القا دمانُق  لِلعدمانيديْنو نلَ  جوز لِغيْردهدم صدمارِسة العمل داِ،ل سلطنة    نونيدة.و إلَد نفقًا لِلشُّ

 
( صن قاانون العمال 201و  200و ن199و ن198و ن197( صن قاانون العمال العمااني؛ نالمواد )46و ن45و ن44المواد )  (1)

 ( صن قانون العمل الأردني.31المادة ) المدرر؛
 المادة الأنلي صن قانون العمل العماني.  (2)
الىشاااااااااااااغيل الىي تعّها الوزارة للمهن بهّف توقيق    "صنظوصة :الىعمين بأنه تفالمادة الأنلي صن قانون العمل العمانيو  ره  (3)

 الىشغيل نالإُلال المسىهّف للعمانيين".
"تطبيق صاااُب العمل  : لي مو نصد 17/11/2014م(و علسااة یوم الثلاثا  59/2014(و الطعن رقم )174المبّأ رقم ) (4)

الفداااااال الىعساااااافي كون أن الّنل  اصة  لسااااااياسااااااة الىعمين نإُلال العاصل العماني صول العاصل الأعنبي لَ  عّ صن قبيل 
صلزصة بىوفير فرص  مل لأبنائها"و صجمو ة الأُلام الدااادرة  ن الّنائر المّنية بالمولمة العليا نالم ادئ المسااىخلدااة 

ىي 1/10/2014صنها في الفىرة صن  (و المجلب الأ لي للقنااااا و  16ن  15مو للساااانىين القنااااائيىين )30/6/2016م نُ
 .595ملىب الفنيو الط عة )بّنن(و سنة النشر )بّنن(و صالمولمة العلياو ال
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 فصل العامِل:  : خامِسًا

ب  ُِ ةِ بِالإرادة المدنفرِدة لِدا دّ د المد د أن غيْر صدودّ أعازت قوانين العمل إنها  العقّو سواً  كان صدودّ

العملو دنن الواعة لِإ،طار العاصِلو أن ُىدي دفع صدكافأة نِهاَ ة الخِّصة لهو نذلِك في ُالَت صدعيدنةو نصد  

ة )  العدماني ليْها قانون العمل   يدة في اِسىِعمال هذا الوقد  و  (1) ( صِنهد 40فِي المادد ب العمل كاصِل الودرد ُِ نلِدا

و نقانون العمل و  (2) صِن  ّصِهِ  عودردِ و ننِظام العمل السُّ نيدِ نصد  لي ذلِك أ نًاو كدلد صِن قانون العمل الأدردد

 .(3)المِدرردِ 

إندهد صِن المدملِن إسقاط ُالَت الفدل في  قّ العمل بِدورتِهِ الىدقليّ دة  لي  قّ العمل   يرى الباحِث

 ن بدعّْو فقّ  قوم العاصِل  ن بدعّْ بِاِنىِوال شخديدة شخصٍ ح،رو أن قّ  دخل بِاِلىِزاصاتِهِو إذا اِسىخّم الأعهِزة  

خديدة  لي الواسوب  دة لِلعمل كىخزين صعلوصاتِهِ الشد سةو نفي ُالِ اِرتِكاب العاصِل    المدخدد الخاص بِالمدؤسد
 

" جوز لداااااااُب العمل فداااااال العاصل دنن ساااااابق إ،طارهو نبّنن   :ت  لي( صن قانون العمل العمانيو ندااااااد 40المادة ) (1)
إذا انىول شاااخداااية غير صاااويوةو أن لجأ إلي الىزنير للوداااول   – ١صلافأة نها ة الخّصة في أر صن الوالَت الآتية: 

إذا ارتكب ،طأ نىجت  نه ،سااااااااااارة صاد ة عساااااااااايمة لداااااااااااُب العمل بشاااااااااارط أن یبلغ الأ،ير الجهة    – ٢ي العمل.   ل
إذا لم یراع الىعليماات الملىوباة ناللازم   – ٣( ثلاثين یوم  مال صن تااريخ  لماه بوقو هاا. ٣٠المخىدااااااااااااااة باالواقعاة ،لال )

صن شااااااأن صخالفىها إلواق ضاااااارر عساااااايم بملان العمل أن  ات ا ها لساااااالاصة العمال نصلان العمل رغم إنذاره كىابةو نكان
(  شارة أ ام صنفدالة ،لال ١٠( سا عة أ ام صىدالةو أن )٧إذا تغيب دنن  ذر صقبول  ن  مله أكثر صن ) – ٤العمال.  

 ( ،مساة أ ام في الوالة الثانية.٥العام الواُّو  لي أن  سابق الفدال إنذار كىابي صن صااُب العمل للعاصل بعّ غيابه )
إذا ُلم  ليه نهائيا في   – ٦إذا أفشاي الأسارار الخاصاة بالمنشاأة الىي  عمل فيها في غير صا هو صدارح به قانونا.  –  ٥

إذا نعّ  –  ٧عناا ة أن عريماة صخلاة بالشاااااااااااااارف أن الأصانةو أن في عنواة ارتكبات في صلاان العمال أن في أثناا  القياام به. 
  صخلًا ا بما تعاطاه صن صادة صخّرةو أن صؤثر  قليو أن ارتكب  ملًا رً في أثنا  سااااااااااا ات العمل في ُالة ساااااااااالرو أن صىأث

إذا نقع صنه في أثنا  العمل أن بساااااااااب ه ا ىّا   لي صااااااااااُب العمل أن صن  مثلهو أن إذا نقع صنه  –  ٨بالآداب العاصة. 
اُّ العماال في صوقع العمال ننجم  ن ذلاك صرض   اُّ رؤسااااااااااااااائاهو أن إذا ا ىاّا  لي أ  نتعطيال  ن العمال. ا ىاّا   لي أ

 ا بالىزاصه بأدا   مله المىفق  ليه في  قّ العمل". عسيمً إذا أ،ل العاصل إ،لالًَ  – ٩ 
 15ثنين  الاّائرة العماالياةو علساااااااااااااااة یوم الَ  –م(  33/2011م( نالطعن رقم )10/2012(و الطعن رقم )178المباّأ رقم )  (2)

( صن 40ا للوالَت المندوص  ليها في المادة )ل نفقً "ُق صاُب العمل في فدل العاص  :مو نالذر قرر2012أكىوبر 
ُرصاان العااصال صن باّل صهلاة الإناذار   -صؤداه   -لاه إن شااااااااااااااا  اسااااااااااااااىعماالاه صىي توافرت شاااااااااااااارنطاه  وقاانون العمال عوازر 

و صجمو ة الأُلام الدااااااااادرة  ن الّنائر المّنية بالمولمة العليا نالم ادئ المسااااااااىخلدااااااااة صنها في الفىرة صن نالىعويض"
ىي 1/10/2012 (و المجلب الأ لي للقناااااااااا و المولمة العلياو 14ن  13للسااااااااانىين القناااااااااائيىين )  مو30/6/2014م نُ

 . 781الملىب الفنيو الط عة )بّنن(و سنة النشر )بّنن(و ص
( صن قااانون العماال  129المااادة )  ( صن نظااام العماال السااااااااااااااعودر؛80المااادة )  ( صن قااانون العماال الأردني؛28( المااادة )3)

 المدرر.



 

136 

دة لِلعمل برصجة ،اطِئةو  ب العملو كأن یدبرصِج البراصِج المدخدد ُِ  ن بدعّْ ،طأً یدؤددر إلي ،سارة كبيرة لِدا

رًا.  ب العملو فإند فدل العاصِل في هذِه الوالة  لون صدبرد ُِ  صِمدا یىسبدب في  ّم  ملِهاو نبِالىدالي ،سارة صا

ما أكدّت صولمة الندقص الفرنسيدةو أند إنها  العمل  دعُّّ صشرنً او إذا كان نىيجة لِخطأ أن إهمال  ك

دة له صدس دقًاو نيَىقاضي   ةً إذا لم یلىزِم بِسا ات العمل المدودّ عدسيْم صِن عانِب العاصِل  ن بدعّْ في المنزِلو ،اصد

ب العمل ُِ  .(1)أعرًا  ن طريق الَُِىيال صِن صا

 ع الث اني الفر 

 اِنتِهاء عقد العمل عن بُعْد مِن جانِب العامِل 
الظُّرنف  نتغيُّر  العمل  بيئة  ر  تطوُّ أند  ُيْ   العاصِلو  قِبَل  صِن  العمل  اِنىِها   قّ  ُالَت  د  تىعدّ

يدة أن أدسريدةو قّ یّفعدهد إلي قرار    الَِقىِداد دة نالَِعىِماعيدةو نصا قّ یواعِهدهد  العاصِل صِن ظدرنف قاهِرة أن صِود

 إنها   قّ العملو نفيما یلي أبرز ُالَت اِنىِها   قّ العمل  ن بدعّْ صِن عانِب العاصِل.

 وَفاة العامِل:  :أوْلً 

ة لِشخديدة العاصِل في  قّ العملو فإند  قّ العمل  نظرًا لِلأ ینىهي بِقودة القانون ِ نّ نفاة همديدة الخاصد

ُىدي نإند كانت نىيجة اِنىِوار العاصِلو نلِذلدك فإند نرثة العاصِل ليْسوا صدلزصين كان سبب الوفاةو    او أ ًّ العاصِل

ب العمل  لي تشغيلِهِ  ُِ ب العمل بعّ نفاة صورِثِهِمو كما لَ  دملِن لِلودرداث إع ار صا ُِ  .(2) بِالعمل لّا صا

 ل: عجز العامِ  :ثانيًا 

ینىهي  قّ العمل في ُالة  جز العاصِل  ن تأد ة  ملهو أ ًّا كان سبب هذا العجزو نسواً  كان 

ب العمل في صهنة أد،را تىناسب صع  جزِهِو كما عا    ُِ كدلديًّا أنَعدزئيًّا بويْ   سمح لِلعاصِل بِالعمل لّا صا

 
(1) Cour de cassation, Chambre sociale, du 2 décembre 1992, 91-42.841, Inédit. 

الاااراباااط:     الَ،  https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007169501 ااالاااي  طااالاع تاااااااارياااخ 
ًُ  10:15مو السا ة 5/11/2024)تاريخ:      .  REPUBLIQUE FRANCAISE ا(و العنوان:ص ا

 جز العاصل  – ٣"ینىهي  قّ العمل في أر صن الوالَت الآتية:...  :ت  لي( صن قانون العمل العمانيو ندااد 42المادة ) (2)
 ( صن قانون العمل الأردني. 21( صن قانون العمل المدرر؛ المادة )123 ن تأد ة  مله أن نفاته"؛ المادة )

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007169501
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ب  و  (1) العدمانيفي قانون العمل   ُِ العمل غيْر صدلزم بِىرتيب  مل بّیل لِلعاصِل في ُال ثبت  جزدهد  جزًا  فدا

يد عدماننِسبيًّاو نهذا صا أكدّهد القنا  ال
 (2). 

نىِها   قّ العمل بِسبب العجز الجدزئيدِ لِلعاصِلو  ّم ندعود   إلَد أند بعض قوانين العمل اِشىرطت لَِِ

ب العمل  دملِن لِلعاصِل ُِ  . (3) القيام بِه بِشللٍ صقبولو كما عا  في قانون العمل المِدرردِ   أردِ  ملٍ ح،ر لّا صا

ند هذا العجز دائِمًاو صِمدا  منع   ن ليْهو فالأصل في العجز الدذر یدؤددر إلي إنها   قّ العملو أن  لود

صدخىلِفو ن لي   العاصِل صِن أدا  العمل المدىدفق  ليْهِ بِشللٍ صرضٍو ُىدي نإند كان بِإصلانِهِ القيام بِعملٍ ح،ر

العلب صِن ذلِكو إذا أدصيب العاصِل بِعجزٍ في  دنوٍ ليْب له تأثير كبير  لي تنفيذِه العمل المدىدفق  ليْهِو  

ند العجز راعِعًا إلي ،طأِ العاصِل نفسهد   .(4) فلا یىم إنها  العقّو كما أندهد لَ یدؤثِر  لي إنها  العقّو أن  لود

ب العمل اِلىِزاصًا بِىشغيل العاصِل الدذر  اِسىِثناً  صِن هذا الأصلو  د  ُِ ملِن أن  فرِض المدشردِع  لي صا

ب ُالىِهِ نتدملِنه صِن أدائِها بِشللٍ صرضٍو نذلِك بناً    دعاني صِن  جز عدزئيدِ صدسىّ م في أردِ صِهنة أد،را تناسد

ل هذا العملو نلكِند ینىهي العقّ في   لي طلب العاصِلو نفي هذِه الوالة  سىوِقد العاصِل الأعر المدعىاد صدقابِ 

 ُال  ّم توَافدر  ملٍ ح،ر.

  

 
 جز العاصل  – ٣"ینىهي  قّ العمل في أر صن الوالَت الآتية:...  :ت  ليندااااد   ( صن قانون العمل العمانيو42المادة ) (1)

  ن تأد ة  مله".
  : لي   مو نالااذر نصد 19/2/2007م(  مااالي  لياااو علساااااااااااااااة یوم الأُااّ  212/2006(و الطعن رقم )172المبااّأ رقم )  (2)

ا. شااااااااااارطه.  جز العاصل  ن تأد ة  مله. لة ذلك.  ّم  "الإصاااااااااااابة بالمرض صن ُالَت نها ة  قّ العمل الموّد قانونً 
ارساااااااااااااها العاصل. ا،ىلاف ُالة العجز  ن ُالة غياب العاصل بسااااااااااااابب المرض"و تناساااااااااااااب المرض صع الوظيفة الىي  م

م  1/10/2006صجمو ة الأُلام الداااادرة  ن الّنائر المّنية بالمولمة العليا نالم ادئ المساااىخلداااة صنها في الفىرة صن  
ىي  نيو الط عة )بّنن(و  (و المجلب الأ لي للقناااا و المولمة العلياو الملىب الف7مو السااانة القناااائية )30/6/2007نُ

 .1053سنة النشر )بّنن(و ص
ا ا أ ًّ "ینىهي  قّ العمل بعجز العاصل  ن تأد ة  مله  جزًا كليًّ   :ت  لي( صن قانون العمل المداااااااررو نداااااااد 124المادة ) (3)

 اّم نعود ا فلا تنىهي  لاقاة العمال بهاذا العجز إلَ إذا ثبات  كاان سااااااااااااااباب هاذا العجز. فاإذا كاان  جز العااصال  جزًا عزئياًّ 
  مل ح،ر لّا صاُب العمل  سىطيع العاصل أن  قوم به  لي نعه صرض...".

منو شارح قانون العمل الجّیّ في الفقه نالقناا  المدارر نالفرنسايو توزيع صنشاأة المعارفو   أُمّ شاوقي صومّ  بّ (4) الرُ
 .220مو ص2005الإسلنّريةو رقم الط عة )بّنن(و 
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 طول فترة مرض العامِل:  :ثالِثًا 

الأصل في ُالة صرض العاصِلو أن یدؤددر ذلِك إلي نقف  قّ العملو كما تمد بياندهد سابِقًاو بيْنما  

ِ،لاف  جز العاصِلو الدذر یدؤددر إلي اِنفِساخ العقّ  اِسىِثناً  یىرتدب  ليْهِ اِنفِساخ العقّ إذا اِسىطالو فهو  لي  

سىِوالة تنفيذِهِو بيْنما المرض لَ یىرتدب  ليْهِ اِنفِساخ العقّو إلَد إذا كان طويلًا   .(1) لَِِ

لهذداو لَ  جوز إنها   قّ العملو إذا كان اِنقِطاع العاصِل  ن العمل ناتِجًا  ن إصابة  ملٍو أن  

و نلو طالت  يدةو بِما  دملِندهد صِن    صرض صِهنيد ود فا  أن تسىقِرد ُالىدهد الددِ فىرة اِنقِطاِ هِو نذلِك ُىدي یىماثل لِلشدِ

ب العمل إنها  العقّ   ُِ العوْدة إلي  ملِهِو أن یىبيدن  جزدهد  ن العمل  جزًا دائِمًاو فإذا ثبت  جزدهد عاز لِدا

 . (2)بناً   لي ذلِك

رة   جب لِإنها   قّ العملو أن یىغيد  ة تزيّ  ن الإعازة المرضيدة المدقرد دّ ب العاصِل  ن العمل فعليًّا لِمد

ند أن   هادة الطدِبديدةو ُيْ   دملدِ ة الإعازة المرضيدةو أن فىرة العِلاج المذكورة في الشد دّ في القانونو فلا اِ ىِ ار لِمد

 یىعافي العاصِل قبل صني هذِه الفىرة. 

ة اِنىِها   قّ  ِ،لال   دعدّ  قّ العمل صوْقوفًا   دّ فىرة الإعازة المرضيدةو نلَ یىرتدب  لي اِنقِنا  هذِه المد

ب العمل صراُةً أن ضِمنًا  ن رغبىِهِ في إنهائِهِو   ُِ العمل بِقودة القانونو بل ی قي العقّ صوْقوفًاو ُىدي  دعلِن صا

ب العمل  ن نيدىِهِ في إنها  العقّ  ُِ ردها    نقّ اِشىرطت بعض القوانين أن  دعلِن صا ة الدىي تدقردِ دّ قبل صدنيدِ المد

 
 .388قو صصومّ ُسين صندورو صرعع ساب (1)
ا كان "تىومل عهة العمل أعر یوم إصااااااااابة العمل أ ًّ   :ت  لي( صن قانون الوما ة الَعىماعية العمانيو ندااااااااد 98المادة ) (2)

ا  یوصيًّ ن  ليه نبين أدا   مله أنقف صااااارف أعرهو نيىومل الدااااانّنق بّلًَ ؤصه نقت نقو هاو نإذا ُالت الإصاااااابة بين المد 
 ن  ليه طوال صّة  جزه  ن أدا   مله ُىي شفائه أن اسىقرار ُالىه بثبوت العجز الّائم...". ؤصه  قوم بدرفه للمد 
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ب العمل  ن رغبىِهِ في إنها  العقّو و  (1) صِن تاريخ اِنىِها  إعازة العاصِلو نتعافي العاصِل ُِ فإذا لم  دعبدِر صا

 .(2) فإند نقف العقّ ینىهي نتعود حثاردهد القانونيدة صِن عّیّ 

ب ا  يَرى الباحِث  ُِ رنرردِ أن  دعبدِر صا لعمل  ن إرادتِهِ في اِسىِمرار  لادقة العمل صع  أند صِن الند

رة قانونًا أن  ّم رغبىِهِ في ذلِكو قبل أند یىشافي العاصِل   العاصِل في ُالِ طول صرضِهِو نتجاندز الإعازة المدقرد

ب العمل شِفا  العاصِل ن وْدتِهِ لِلعملو ثدمد ی ُِ ىدخِذ قرارًا نيَعود إلي العملو فمِن غيْرِ المِنطقيدِ أند ینىظِر صا

بِإنها   قّ العملو كما  دملِن لِلعاصِل  ن بدعّْ أند یواصِل  ملدهد ُىدي في ُالَت المرض الطدويلو صا لم  لدند 

 المرض  منعدهد تماصًا صِن أدا  صهاصه.

 اِستِقالة العامِل:  : رابِعًا

نترك  و  (3) او لكِندهد أشار إليْها ضِمنيًّ العمليد صراُةً إلي الَِسىِقالة في قانون  عدمانلم یىطردق المدشردِع ال

ليا في سلطنة   الَِسىِقالة بأندها: "ُق  لِلعاصِل في أن  قطع     دمانتعريفها إلي القنا و نقّ  رهفت المولمة العد

صّر رابِطة العمل اِ،ىيارًاو فهي  ملِ إرادرد صِن عانِب العاصِلو یىرتدب  ليْهِ اِنىِها   لادقة العملو طالما  

نِهائيًّا بِالإرادة و  (4) "صويوًا صريوًا صلىوبًا نكان  العمل  "إنها   قّ  بأندها:  الَِسىِقالة  تعريف  نبذلك  دملِن 

دهد القانون" لل الدذر ُدّ  . المدنفرِدة لِلعاصِلو في الشد

 
" وظر  لي صاااُب العمل إنها   قّ العمل لمرض العاصل إلَ   :ت  لي( صن قانون العمل المدااررو ندااد 127المادة ) (1)

عىما يو بالإضاااااااافة إلي صىجمّ إعازاته السااااااانوية ا لما  وّده قانون الىأصين الَإذا اساااااااىنفّ العاصل إعازاته المرضاااااااية نفقً 
المساااااىوقة له. ن لي صااااااُب العمل أن  خطر العاصل برغبىه في إنها  العقّ قبل صناااااي ،مساااااة  شااااار یوصًا صن تاريخ 

 اسىنفاد العاصل لإعازاته. فإذا شفي العاصل قبل تمام الإ،طار اصىنع  لي صاُب العمل إنها  العقّ لمرض العاصل".
 .600بيب شنبو صرعع سابقو صصومّ ل (2)
نيجوز لأر صن طرفي العقّ إنهاؤه ،لال فىرة الَ،ى ار إذا  ثبت    "...  :ت  لي( صن قانون العمل العماني ندد 37المادة ) (3)

( صنه 38( ساااا عة أ ام  لي الأقل"؛ المادة )٧ ّم صلا صة الَسااااىمرار في العملو نذلك بعّ إ،طار الطرف الآ،ر باااااااااااااااااا )
إنهاؤه في أر نقت لَُق لَنعقاد  –بالنسااااا ة إلي  قّ العمل غير صوّد المّة   –ز لطرفي  قّ العمل " جو   :ت  لينداااااد 

( صنه 42العقّ بنا   لي ساااااااااابب صشاااااااااارنع بموعب إ،طار یوعه إلي الطرف الآ،ر كىابة قبل صو ّ الإنها ..."؛ المادة )
 لعقّ صن قبل العاصل...". إنها  ا – ٢"ینىهي  قّ العمل في أر صن الوالَت الآتية:... :ت  ليندد 

مو صجمو ة الأُلام الدااااادرة 12/2/2018م(و علسااااة یوم الَثنين الموافق  586/2017(و الطعن رقم )288المبّأ رقم ) (4)
ىي 1/10/2016 ن الّنائر المّنية بالمولمة العليا نالم ادئ المسااااااااااىخلدااااااااااة صنها في الفىرة صن    مو30/6/2018م نُ
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وابِطو أعازت تشريعات العمل لِلعاصِل الوقد في تقّ م اِسىِقالىِهِ صِن العملو شريطة   الَِلىِزام ب عض الند

صلىوبةً  الَِسىِقالة  ن  تكوُّ أند  بيْنهاو  جِب  نِس ة  و  (1) صِن  تجنُّب  إلي  یهدّف  الَِسىِقالةو  قيّْ شللي  لي  نهذا 

و  عودردِ و ننِظام العمل السُّ ويوة لِلعاصِلو نبعض تشريعات العملو كقانون العمل المِدرردِ الَِسىِقالة غيْر الدد

ر في القانونو صِن تاريخ إ،طار  تدجيز لِلعاصِل   ة المدقرد دّ الدذر قّم اِسىِقالىِهِ العدّنل  ن قرارِهِ كِىابيًّا ِ،لال المد

و ُيْ  لم  جعل المدشردِع   ب العمل لِلعاصِل بِقبول الَِسىِقالةو نفي هذِه الوالةو تدعدّ الَِسىِقالة كأندها لم تكدنُّ ُِ صا

دة في لِلِاسىِقالة أثرًا فوْريًّاو فلا یىر  ة المدودّ دّ ب العملو أن بِمدنيدِ المد ُِ تدب أثردهاو إلَد صِن تاريخ صوافقة صا

 .(2) القانون 

ليا في سلطنة   و بأند لِلِاسىِقالة أثرًا فوْريًّا دنن اِشىِراط   دمان لي ِ،لاف ذلِكو قنت المولمة العد

ب العملو صا لم یىراعع  نها العاصِل قبل قبول الَِسىِقال  ُِ لم  ":  هبأند   (3) ةو فجا  في أُّ قراراتِهاصوافقة صا

د لذلِك صيعادًاو فإندهد یرعِع في ذلِك إلي القواِ ّ العاصةو   یدنظدِم قانون العمل أصر العدّنل  ن الَِسىِقالةو نلم  دودِّ

يْهِ  فلمدا كان ذلِكو نكانت الَِسىِقالة  لي هّر صا سلف ُقد لِلعاصِلو له أن  سىعمِلدهد صىي شا و نيَنبني  ل

اِنىِها   لادقة العمل بِمدجردد تقّ مِهِ )الَِسىِقالة(و إلَد إذا  ّل  نها قبل قبولِهاو فلِلعاصِل إذِن الوقد في العدّنل  

 ".  ن الَِسىِقالةو صا داصت لم تدقبل صِن عانِب ردبد العمل

د المدشردِع ال الَتٍ صدعيدنةٍو عا ت  لي  عدمان أ نًا ُدّ سبيل الودرو تدجيز لِلعاصِل  يد في قانون العملُ 

ب العمل بذلِكو دنن الَِلىِزام بِمدهلة الأ،طار الواعِ ة في ُالة ُِ رغبىِهِ في إنها    ترك العمل بعّ إ،طار صا

 

(و المجلب الأ لي للقناااا و المولمة العلياو الملىب الفنيو الط عة )بّنن(و سااانة النشااار 18ن  17للسااانىين القناااائيىين )
 .1544)بّنن(و ص

( صن قانون العمل الأردني؛ 23المادة ) ( صن قانون العمل المدارر؛119؛ المادة )( صن قانون العمل العماني38المادة ) (1)
 ( صن نظام العمل السعودر.75المادة )

"...نللعاصل المسااااىقيل أن  عّل  ن اسااااىقالىه كىابة ،لال   :ت  لي( صن قانون العمل المدااااررو ُي  ندااااد 119المادة ) (2)
 صلرر( صن نظام العمل السعودر.  79أسبوع صن تاريخ إ،طار صاُب العمل للعاصل بقبول الَسىقالة..."؛ المادة )

 .1566مو صرعع سابقو ص9/4/2018م الَثنين الموافق م(و علسة یو 634/2017(و الطعن رقم )293المبّأ رقم ) (3)
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ةو  سىور في ذلِك قّ العمل دّ د المد ةو أن غيْر صدودّ دّ د المد ند  قّ العمل صدودّ ة  و عا  ذلِك فِ و أن  لود ي المادد

 .(1) العدماني مل( صِن قانون الع41)

و بل أكثر صِن ذلِكو فقّ أعاز   عودردِ و ننِظام العمل السُّ نيدِ  لي نفب الندهجو عا  قانون العمل الأدردد

ب العمل ُِ  . (2)المدشردِع فيها لِلعاصِل ترك العمل دنن إ،طار صا

 ل: تقاعد العامِ  : خامسًا

د  صِن ُيْ  المبّأو یىمىدع طرفا  قّ العمل   ا  دودِّ يدة توّیّ سِند الىدقا دّو نإذا لم یىنمدن العقّ ندًّ بِودرد

لطىهد الىدنظيميدة في لَئِوة تنظيم العمل ها ت عًا لِسد ب العمل الوقد في توّیِّ ُِ و فإن لِدا ند إلَد أند و (3) هذِه السدِ

لطةو بِالندصد  لي  ّم عواز توّیّ سِند لِلىدقا دّ  تقدل  ن بدلوغ العاصِل سِند كد دار    القانون  ودّ صِن هذِه السُّ

الىدقا دّرد  سىِوقاق المعاش  ند الموعِب لَِِ بأقلد صِن هذِه  و  (4) السدِ أندهد لَ  دملِن توّیّ سِند الىدقا دّ  نهذا  عني 

ند ینىهي  قّ العمل و بيْنما  دملِند الَِتدِفاق  لي تجاندزِهاو نِ نّ بدلوغ العاصِل هذِه السدِ ند  .السدِ

 
" جوز للعاصل ترك العمل دنن الىقيّ بمّة الإ،طار المنداااااااااااوص   :ت  لي( صن قانون العمل العمانيو نداااااااااااد 41المادة ) (1)

ماا في ( صن هاذا القاانونو أن قبال نهاا اة صاّة العقاّ إذا كاان صواّد الماّة صع الَُىفااظ بلااصال ُقوقاه ب٣٨ ليهاا في الماادة )
ذلك صلافأة نها ة الخّصة ندنن الإ،لال بوقه في الىعويضو نذلك بعّ إ،طار صاااُب العمل بذلك في أر صن الوالَت 

إذا لم  قم صااااااااُب العمل  –  ٢ا في أثنا  الىعاقّ صع العاصل. إذا ارتكب صااااااااُب العمل أن صن  مثله غشاااااااً  –  ١الآتية: 
 ا لأُلاام هاذا القاانون ن قاّ العمال.أن بىنفياذ الىزاصااتاه الجوهرياة ط قاً   ( شااااااااااااااهرين صىىااليينو٢بمنح العااصال أعره أكثر صن )

إذا نقع  لي العاصل في أثنا   –  ٤ بالآداب العاصة تجاه العاصل.  ا صخلًا إذا ارتكب صاااُب العمل أن صن  مثله أصرً  –  ٣ 
طر عسااااايم یهّد سااااالاصة إذا كان هناك ،  – ٥العمل أن بساااااب ه ا ىّا  صن صااااااُب العمل أن صن  مثله أن صن رئيساااااه. 

العاصل أن صاااااااااوىه بشااااااااارط أن  لون صااااااااااُب العمل قّ  لم بوعود هذا الخطرو نلم  قم بىنفيذ الىّابير المقررة في هذا  
 .الشأن"

" وق للعاصل أن یىرك العمل دنن إشااااااااااااااعار صع اُىفاظه بوقوقه  :ت  لي( صن قانون العمل الأردنيو ندااااااااااااااد 29المادة ) (2)
القانونية  ن انىها  الخّصة نصا یىرتب له صن تعوينااااااااااااات  طل نضاااااااااااارر نذلك في أر صن الوالَت الىالية..."؛ المادة 

ية " وق للعاصل أن یىرك العمل دنن إشاعارو صع اُىفاضاه بوقوقه النظاص  :ت  لي( صن نظام العمل الساعودرو نداد 81)
 كلهاو نذلك في أر صن الوالَت الىالية...".

 .590صومّ لبيب شنبو صرعع سابقو ص (3)
( صن هااذا القااانونو  جوز ٤٠"صع  ااّم الإ،لال بولم المااادة )  :ت  لي( صن قااانون العماال العمااانيو نداااااااااااااااد 43المااادة )  (4)

بلوغ العاصل ساان ك ار الساان الموعب  –  ١لداااُب العمل إنها  العقّ صن عان ه بعّ إ،طار العاصل في الوالَت الآتية: 
( صن قانون 125لَساااااااااااىوقاق صعاش تقا ّر بموعب قانون الوما ة الَعىماعيةو صا لم یىفق  لي غير ذلك..."؛ المادة )

 ( صن نظام العمل السعودر.74العمل المدرر؛ المادة )
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ذلِ  الموعِ ة  لي  ة  دّ المد سىِكمال  لَِِ ىديْن  السدِ سِند  بدلوغِهِ  بعّ  العمل  في  أند  سىمِرد  لِلعاصِل  كو  دملِن 

سىِوقاق صعاش   ة اِشىِراكِهِ في الىدأصينات الَِعىِماعيدة لَ تكفي لَِِ دّ و إذا كانت صد سىِوقاق المعاش الىدقا دّرد لَِِ

سىِوقاق المعاش  الىدقا دّو فالعقّ لَ ینىهيو بل  وِق لِلعاصِل ا زِصة لَِِ ة اللاد دّ لَِسىِمرار في العملو ُىدي  دكمِل المد

ب العمل اِلىمسك بِبدلوغ العاصِل سِند الىدقا دّ كسبب لِإنها   قّ  ملِهِ.  ُِ و نبِالىداليو لَ  دملِند لِدا  الىدقا دّرد

الميلادو أن صدسىخرج رسميد صِنهاو نفي تأسيسًا  لي ذلكو یَىِم إث ات سِند العاصِل صِن ِ،لال شهادة  

م ِ نّ   ند بنفب المدسىنّ المدقدّ ند إث ات السدِ ند بِشهادة طبيَةو صع صدرا اة أن  لود ُالِ تعذُّر ذلِكو  دملِن إث ات السدِ

قًا  ُِ م لَ  . (1) الىدعاقدّو نلَ  دعىدّ بأردِ صدسىنٍّ ح،ر  دقهّ

 عدم صلاحي ة العامِل لِلعمل:  :سادِسًا

بعّ  دقد صِنهدو  المطلوبة  الكِفا ة  صدسىوَا  إلي  الودصول  في  العاصِل  إ،فاق  لادُيدةو هو  الدُّ بِعّم   ّ

ة ) ب   العدماني( صِن قانون العمل  43إ،طارِهِ بِأنْعده  ّم الكِفا ةو ُيْ  تندصد المادد ُِ  لي أندهد: "...  جوز لِدا

إ،فاق العاصِل في الودصول إلي   -3والَت الآتيَة:...  العمل إنها  العقّ صِن عانِِ هِو بعّ إ،طار العاصِل في ال

( سِىدة  ٦المدسىوَا المطلوب صِن الكِفا ةو بعّ إ،طارِه بِأنْعده  ّم الكِفا ة نصنوِهِ صدهلة صدناس ةو لَ تقلد  ن )

ب العمل إنها   قّ العملو..."و كما أكدّ المدشردِ  ُِ ع المِدررد  أشهدر لِلودصول إليْهاو فإذا أ،فق العاصِل عاز لِدا

 .(2) لي هذا الأصر في قانون العمل

لادُيدة  لي صدعنداِها الفنديدِ   لادُيدة بِالمعني العامدو فلا تقىدِر الدد نصن ثمهو َ جِب أن  دفهم  ّم الدد

لوكيات الأد،را المطلوبة في نوْع العمل ن العاصِل صع زدصلائِهِو نالسُّ و (3)فوسبو بل تشمل أ نًا صّا تعاند

 
المسااىنّ المقّم كمسااوغ  نّ الىعاقّو نلَ  عىّ "...نيلون إث ات الساان ب  :ت  لي( صن قانون العمل العماني ندااد 47المادة ) (1)

 بأر صسىنّ ح،ر  قّم بعّ ذلك".
"...نلَ  جوز لدااُب العمل أن ینهي هذا العقّ إلَ في ُّند صا   :ت  لي( صن قانون العمل المداررو نداد 110المادة ) (2)

 اللوائح المعىمّة...".( صن هذا القانون أن ثبوت  ّم كفا ة العاصل ط قًا لما تنص  ليه 69نرد بالمادة )
 .804أُمّ ُسن البر يو صرعع سابقو ص (3)
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أنو بأند  ّم صلاُيدة العاصِل لِأدا  صهاصه كمدفىدِش إداررد  دعدّ   نقنت صولمة الندقض المِدريدة في هذا الشد

 .(1)سبً ا صشرنً ا لِإنها   لادقة العمل

أند  قّ العمل  ن بدعّْ  سىلزِم تّريب العاصِل  لي اِسىِخّام الوَسائِل الىدِقنيدة نالىدِكنولوعيدةو    يَرى الباحِث

ب العمل أند   ُِ ب العملو نإنجاز العمل المطلوب صِنهدو فإذا تبيهن لِدا ُِ ل صع صا ُىدي  دسهدِل  ليْهِ الىدواصد

يِهِ الىدّريبو  دعدّ العاصِل غيْر صالِحٍ  العاصِل غيْر قادِرٍ  لي الىدعاصدل صع هذِه الوَسائِلو   لي الردغمِ صِن تلقد

ب العمل إنها  العقّ. ُِ  لِلعملو نيوِق لِدا

نِهاَ ة هذا المطلب أخيرًا،   بِاِنىِها   قّ العمل  ن بدعّْو لَ    ، يرى الباحِثفي  أند الأُلام المدىعلدِقة 

و ص ع إضفا  بعض الخددوصيدةو الدىي تىناسب صع طبيعة  تخرُّج  ن نِطاق أُلام اِنىِها   قّ العمل الىدقليّرد

 . قّ العمل  ن بدعّْ 

 
و 92ق   2ج   16صلىاب فني   مو12/5/1965القنااااااااااااااائياة(و علسااااااااااااااة    31لسااااااااااااااناة    333(و الطعن رقم )92رقم )المباّأ   (1)

و تاريخ  https://ahmedazimelgamel.blogspot.com/2023/03/333-31-12-5-1965و  لي الرابط:564ص
 ص اُاً(و العنوان: رناق الجمل.   9:15مو السا ة: 3/12/2024طلاع )تاريخ: الَ

https://ahmedazimelgamel.blogspot.com/2023/03/333-31-12-5-1965


 

144 

 مة الخاتِ 

ّو عْ  ن بد   العملالقانونيدِ لِعقّ    صِنها تعزيز الفهم  يالدىي كان الغرض الردئيس  الرسالةبعّ الَِنىِها  صِن  

نْليدةو بِهّف تنظيم العلادقة  نفقًا لِل  ولِمفهوصهد نأُلاصهد   صِن ِ،لال نضع إطار  ام قوانين المدقارنة نالَِتدِفاقيات الدّ

لت   ب العملو نإزالة الغدموض  ن الرداغِبين في صدمارسة هذا الندمط صِن العملو توَصد ُِ الرسالة بيْن العاصِل نصا

 : لآتيا  إلي صجمو ة صِن الندىائِج نالىدوْصياتو نذلِك  لي الندوو

 : الن تائِج  :أوْلً 

ر الىدِكنولوعيد في نسائِل الَِتدِدال نتِقنيدة  و ننِىاعًا لِل ّ نمطًا ُّیثًا صِن أنماط العملعْ  ن بد   لالعم دعدّ   -1 ىدطوُّ

يْ  یدؤددر العاصِل صهام  م بِاِسىِخّام هذِه الوَسائِل صِن صواقِع صدخىلِفة ،ارِج المقرد الىدقليّرد   لهالمعلوصاتوُ 

 .لِلمدنشأة

 واصِل ساهمت في   لي الرغم صن نعود بعض العيوب الىي ترت ط بنظام العمل  ن بدعّْو إلَ أن هناك   -2

ب العمل نالمدجىمعلكدلد صِن  لهو نذلك  لمزا ا الإ جابيدة  ل  هذا النمط صن العمل؛ نظرًااِنىِشار   ُِ  العاصِل نصا

  دموصًا. 

ر الىدِ عيدة في  قّ العمل -3 إلِكىدرنني  س هذِه الىدِ عيدة بِشللٍ مارِ ّ بِطابِع ،اصو ُيْ  تد عْ  ن بد  یىميدز  دندد

قِ  العملبَ صِن  ب  ُِ الىدِ عيدة    ول صا نهذا  خىلِف  ن  المعلوصاتو  نتِقنيدة  الَِتدِدالَت  نسائِل  بِاِسىِخّام 

 .توْعيهًا نإشرافًا نرقابةً بِشلل صاددردِ نصلموس الدىي تىطلدب  و دةالىدقليّ 

و صع تميُّز  عْ  ن بد   قّ العمل -4 ّ  منح ُقوقًا نيَفرِض اِلىِزاصات صدىقابِلة  لي أطرافِهِو كعقّ العملِ الىدقليّردِ

كىدرنني أن صِن ِ،لال  إلِ   هذا الندوْع صِن العدقود ب عض الخددوصيدةو سواً  صِن ُيْ  طريقة تنفيذِهِ بِشللٍ 

خديدة نالوِفاظ  لي ،ددوصيدة  أد،را تىطلدبد   إضافة اِلىِزاصات  ها طبيعة هذا العقّو كوِماَ ة البيانات الشد

 .العاصِل

ة المِهنيدة في بيئة العمل  ن بد  -5 ود لاصة نالددِ ّ یواعِه العّیّ صِن الىدودّ اتو ُيْ  عْ إند تطبيق صعایير السد

صلان صدخىلِف  ن الموْقِع الىدقليّرد لِلمدنشأةو صِمدا  دعدب توّیّ صا إذا كانت الإصابة   عمل العاصِل في  

فُّر تّابير  اإصابة  مل أم لَو كما  دعدب الىدوقُّق صِن توَ تدعدّ    وّ عْ الدىي قّ توّث أثنا  العمل  ن بد 
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یدؤددنن   العاصِلين  هؤدلَ   صدعظم  أند  ةً  ،اصد المِهنيدة؛  ة  ود نالددِ لاصة  لذد السد صدنازِلِهِمو  في  صِن صهاصهم  او 

رنرردِ توْفير الوِماَ ة لهدم صِن الأصراض المِهنيدة نإصابات العمل.   الند

ّو كوالَت  عْ  ن بد   إصلانيدة تطبيق القواِ ّ العاصة لِعقّ العمل الىدقليّردِ  لي ُالَت نقف  قّ العمل -6

و صع الأ،ذ في الَِ ىِ ار  نتفر   ومرضيدةنال  ُجز أن ُ ب العاصِل نالإعازات الَِ ىياد دة يغ العدنو الندِقابيد

ةً فيما یىعلدق بِعّم تشج ّ  لي طلب الإعازات عْ  ن بد   ع العاصِلي،ددوصيدة هذا الندوْع صِن العدقودو ،اصد

صهاصه صِن    ل  لي أدا العاصِ   ّ بِقدّرةعْ  ن بد   أن الدىي تدؤثِر  لي أعرِهِو ُيْ  یىميدز العمل  وغيْر المّفو ة

 .نفي الوَقت المدناسِب له غالًِ ا وصنزِلِهِ 

ّو كوالَت عْ  ن بد    لي ُالَت اِنىِها   قّ العمل  والىدقليّردِ   إصلانيدة تطبيق القواِ ّ العاصة لِعقّ العمل -7

بب الَِقىِدادرد   وأن الىدقا دّ   وأن اِسىِقالىدهد   فدلد العاصِل الأ،ذ في الَِ ىِ ار ،ددوصيدة هذا   و صعأن السد

ع ة أن الأنْبِئةو   الندوْع صِن العدقودو یىنمدن ذلِك ُالَت إغلاق المدنشأة بِسبب الظُّرنف المدنا،يدة الدد

 ملدهد ُىدي في    ّ أن یواصِلعْ  ن بد   ّو كما  دملِن لِلعاصِلعْ  ملِهِ  ن بد   ُيْ   سىمِرد العاصِل في أدا 

 .ا صِن أدا  صهاصه منعدهد تماصً  صا لم  لدند المرض  لَت المرض الطدويلوُا

قابة نالىدفىيش -8 ةبَ الىدقليّردِ صِن قِ   أسلوب الرد ا  و لذد ّ عْ  ن بد   لَ یىناسب نطبيعة العملو  ل الجِهات المدخىدد

و بّیلًا صدناسًِ االىدفىيشِ الذد  :صِثل  دملِن اِ ىِ ار أنظِمة الردقابة الإلِكىدرننيدة  . كيدِ

م  قّ العمل بِدورتِهِ ّو ن ّم كِفاَ ة القواِ ّ القانونيدة الدىي تنظدِ عْ  ن بد   يم الىدشريعيدِ لِعقّ العملغياب الىدنظ -9

ّو صِمدا  جعلدها غيْر قادِرةٍ  لي صواعهة الىدطوُّرات الىدِكنولوعيدة في عْ  ن بد  في تنظيم  قّ العمل ةالىقليّ 

 .المعلوصاتِ  نسائِل الَِتدِدالَت نتِقنيدة

 : الت وْصيات :ثانيًا 

ُِ  نِزارة العمل في سلطنة  ید  -1 ّو فقّ تنطرد صدنشآت القِطاع  عْ  ن بد   بِنرنرة تنظيم العمل   دمانوصي ال ا

  و الخاص إلي تطبيق هذا الندمط صِن العملو سوا  نىيجة لِظدهور نبا  أن بِسبب ظدرنف صدنا،يدة صع ة 

لِغياب الىدشريع    ؛و الأصر الدذر قّ  دسبدِب إشلاليدات قانونيدة ملهمتمندع العاصِلين صِن الودصول إلي صواقِع  

 . ّ عْ لِلعمل  ن بد  القانونيدِ المدنظدم
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ُِ  ب -2 ةً فيما یىعلدق  عْ  ن بد   نرنرة تنظيم العملیدوصي ال ا لل الدذر یرا ي ،ددوصيدىِهِو ،اصد ّو بِالشد

ب العمل ُقد الردقابة نالإشرافو نفي الوَقت نفسهد تدوافِظ  لي ُقد  ِ ع الىد   بِليْفيدة ُِ يدة الدىي تنمن لِدا

ّ في الخددوصيدةو نيدنظدِم الجِهات المسؤنلة  ن الردقابة نتطوير أساليب الىدفىيش في عْ  ن بد   العاصِل

 . يد الذدك اِ ىِماد أدسلوب الىدفىيش :و صِثلّ عْ  ن بد  العمل

3-   ُِ نرنرة نضع صعایير  سىقي صِنها القاضي نعود  لادقة العمل بيْن  بيد ِ عدمانردِع المدشال  یدوصي ال ا

ب العمل نالعاصِل ُِ ند  لي سبيل  و نتكو نها القاضي نعود هذِه العلادقةصِ   ّو أن ُالَت  سىنىجعْ  ن بد   صا

 . المِثال لَ الودر

4-    ُِ ا ات صدلزصةً لكدلد صِن  ّو بويْ   عْ  ن بد   أقدي لِسا ات العمل  ُدّ   نضع   في أصدل ال ا ن هذِه السد تكوُّ

دة العاصِل الوقد في قطع الَِتدِدال ِ،لال فىرة صدودّ ب العملو صع صنح  ُِ كوَقت الرداُة   والعاصِل نصا

 .نالإعازات 

ُِ  ب -5 ثين  ن  عْ  ن بد   في العمل  إطلاق نِزارة العمل صد ادراتٍ یدوصي ال ا ُِ ّو بِهّف ،لق فدرص  مل لِل ا

عوباتٍ الدذین یواعِ    مل في دد،ول سوق العملو كالمواصلات نال دعّ الجدغرافيدِ نغيْرِهاو نتقّ م    هون صد

نميَة الَِقىِداد دة  ن طريق توْفير فدرص  ملٍ  و نتوْزيع الىد لِأصواب الأ مال  تكلدفة أقلدِ    ،يار توْظيف 

العمل ناِلسعي نوو توفيز سوق  اصِن    في صناطِق صدخىلِفةو  ناِ ىِماد  تأهيل  زِصة في  ِ،لال  اللاد نْرات  لدّ

 . صجال تِقنيدة المعلوصات ننَسائِل الَِتدِدال الوّیثة

6-    ُِ نْليدةبأ نًا  یدوصي ال ا ّو  عْ  ن بد   م العملاغة اِتدِفاقيدة  مل دنْليدة تنظدِ إلي صي  ّ وَة صدنظدمة العمل الدّ

قوق  دُ د الأدطدر العاصدة لهذا الندمط صِن العملو بِهّف ضمان  ةً ّ عْ العاصِلين  ن بد   نتدودِّ أنلئِك الدذین    و ،اصد

ب العملعْ  عملون  ن بد  ُِ نْلة الدىي یىواعّ فيها صا  .ّ صِن دنْلة صدخىلِفة  ن الدّ
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 المراجع المصادر و  قائمة

 : العامةالمراجع  :أولً 

القانون الَ -1 بالقانون    -1الجز  الأنل  عىما يو  أُمّ بن ُسن البر يو الوسيط في  صقّصة: الىعريف 

الكىاب الأنل:  قّ العمل الفردر صع اسىعراض أُلام صشرنع قانون    -2الَعىما ي نصراُل تطوره  

ّو الط عة )بّنن(و دار النهنة العربيةو القاهرةو   م. 1998العمل الموُ

منو شرح قانون العمل الجّیّ في الفقه    أُمّ شوقي صومّ  بّ  -2 نالقنا  المدرر نالفرنسيو رقم الرُ

 م. 2005الط عة )بّنن(و توزيع صنشأة المعارفو الإسلنّريةو 

الَعىماعيةو   -3 نالىأصينات  العماني  العمل  قانون  شرح  في  الوسيط  الونرصيو  سعيّ  بن  الط عة  أسعّ 

 م. 2021)بّنن دار نشر(و الأنليو 

الّار العلمية الّنلية الط عة الأنليو  ىزامو  أصجّ صومّ صندورو النظرية العاصة للالىزاصاتو صدادر الَل -4

 م. 2001للنشر نالىوزيع ندار الثقافة للنشر نالىوزريعو  مانو  

توفيق ُسن فرجو )تنقيح: نائل أنور بنّق(و قانون العمل الجّیّ )دراسة في أُلام  قّ العمل الفردر   -5

أرا  الفقه نقنا  النقضو بّنن  و نالقرارات المنفذة له( في ضو  أُّث  2003لسنة    12في القانون رقم  

 م.  2007دار نشرو 

نفقً  -6 العمل  قانون  أُلام  المغربيو شرح  الىمييزو  ععفر صومود  ناعىهادات صولمة  الىعّیلات  ا لآ،ر 

 م. 2022دار الثقافة للنشر نالىوزيعو  مانو الط عة الرابعةو 

ر الإراد ة للالىزامو الجز  الأنلو  ُسام الّین الأهوانيو النظرية العاصة للالىزامو المجلّ الأنل المداد  -7

 م. 2000بّنن ناشرو القاهرةو  الط عة الثالثةو 

 م. 1991ُسام الّین الأهوانيو شرح قانون العملو بّنن دار نشرو  -8

 م. 1979صنشأة المعارفو الإسلنّريةو الط عة الثالثةو  قّ العملو  –و أصول قانون العمل ةُسن كير  -9

ُمّانو    ُسين  بّ  -10 بيرنتو  اللطيف  الوقوقيةو  الولبي  صنشورات  صقارنة(و  )دراسة  العمل  قانون 

 م. 2007

 م. 2017و قانون العملو )بّنن دار نشر(و ةرنّا صومّ صميّ  -11
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 م. 2005العربيةو القاهرةو   النهنةالسيّ  يّ نایلو الوسيط في شرح قانون العملو دار  -12

 . م1968شاب توصا صندورو شرح قانون العملو الط عة الثالثةو بغّادو  -13

 م.2006و 2003( لسنة  12ا للقانون رقم )الوميّ  ثمان الوفنيو قانون العمل المدرر نفقً   بّ  -14

الرزاق أُمّ السنهوررو )تنقيح:أُمّ صُّت المراغي(و الوسيط في شرح القانون المّنيو الجز      بّ  -15

 م.  2010دار الشرنقو القاهرةو  الط عة الأنليو الأنلو صدادر الَلىزامو 

(و دار النهنة العربيةو  2003لسنة    12ّ الرزازو شرح قانون العمل الجّیّ )القانون رقم  فاطمة صوم -16

 م. 2004القاهرةو  

صومّ إبراهيم بنّاررو الوعيز في صدادر الَلىزام في قانون المعاصلات المّنية العمانيو رقم الط عة    -17

 م. 2023)بّنن(و صلى ة الّراسات العربية للنشر نالىوزيعو نزناو  

ُسين صندورو قانون العمل: صاهية قانون العملو  قّ العمل الفردرو  قّ العمل الجما يو  صومّ   -18

نالإغلاقو   الإضراب  نالىوليمو  نالوساطة  الىسوية  الجماعيةو  المناز ات  العماليةو  الط عة  النقابات 

 م. 2010لبنانو -صنشورات الولبي الوقوقيةو بيرنت الأنليو 

صلى ة الوفا  الط عة الأنليو ر بنّق(و شرح أُلام قانون العملو صومّ لبيب شنبو )تنقيح: نائل أنو  -19

 م.   2010القانونيةو الإسلنّريةو 

 م. 1983صط عة عاصعة القاهرةو القاهرةو الط عة الثالثةو  صومود عمال الّین زكيو قانون العملو  -20

صلى ة  الط عة الأنليو  صنّنر صوسيو أصول تطبيق قانون العمل في سلطنة  مانو    صدطفي أبو -21

 م. 2009بيرنتو القاهرةو  

ا لقانون دنلة الإصارات العربية المىوّة  ناصر صالح صومّ الرنّو الإنها  الىعسفي لعقّ العمل ط قً  -22

 م. 2010يو دبيو مية شرطة دب  دار نشر أكاد رقم الط عة )بّنن(و صقارنة بالشريعة الإسلاصيةو  

ا لأُّث الىشريعات ناعىهادات صولمة الىمييزو  ندر البلعانرو الوافي في شرج أُلام قانون العمل نفقً  -23

 م. 2022دار الثقافة للنشر نالىوزيعو  مانو الط عة الأنليو 

صؤسسة المعاهّ الفنيةو  الط عة الأنليو  یوسف إلياسو الوعيز في قانون العمل نالنمان الَعىما يو   -24

 م.  1984ّادو الط عة الأنليو بغ
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 المراجع المتخصصة:  :ثانيًا 

دار الط عة الأنليو  و  "دراسة صقارنة"ّ  عْ أصيرة بّنر نجمو الوما ة القانونية للعاصل في  قّ العمل  ن بد  -1

 م. 2024سلنّريةو الفكر الجاصعيو الإ

)بّنن(و دار النهنة العربيةو و الط عة رقم  "دراسة صقارنة "ّ  عْ بد صابر شع انو  قّ العمل  ن    ةُماد  -2

 م. 2021القاهرةو  

تأصيلية توليلية صقارنة في ضو  القوا ّ   ةتنفيذه( دراس  –ّ )ذاتيىه  عْ ُمّر أُمّ سعّو العمل  ن بد  -3

نالبرصجياتو صدرو  للنشر  ندار شىات  القانونية  الكىب  دار  )بّنن(و  الط عة  العملو  لقانون  العاصة 

 م. 2010

صركز الط عة الأنليو  و  "دراسة صقارنة"لكىرنني  يّ صوسيو حثار  قّ العمل الإالمج  ،الّ السيّ صومّ  بّ  -4

 م. 2018الّراسات العربية للنشر نالىوزيعو الجيزةو  

صلى ة  الط عة الأنليو  و  "دراسة صقارنة"ّ  عْ المجيّ صوسيو أُلام  قّ العمل  ن بد   ،الّ السيّ صومّ  بّ  -5

 م.  2014القانون نالَقىدادو الرياضو 

من العيسيو    مر بن  بّ   :ّو ترعمةعْ صا ك عررو ننويل هّسونو نعيل عوردنو دليل العمل  ن بد  -6 الرُ

 م.  2001صعهّ الإدارة العاصةو السعود ةو 

لقاهرةو  دار النهنة العربية للنشر نالىوزيعو االط عة الأنليو  ّو  عْ صومّ  لي سويلمو  قّ العمل  ن بد  -7

 م.  2021

العمل   –ّ في القانون المّني )العمل الإلكىرنني  عْ صمّنح صومّ ،يرر هاشم المسلميو العمل  ن بد  -8

 م.2004دار النهنة العربيةو القاهرةو الط عة )بّنن(و و  "دراسة صقارنة"صن المنزل( 
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 الرسائل العلمية:  :ثالثًا 
 :  العربية -

 الدكتوراه:  -أ

ة دكىوراهو عاصعة نهرانو الجزائرحماية الحياة الخاصة للعاملسعاد بنورو  -1  . م2016و و إطرنُ

 : الماجستير -ب

الطرانن  -1 نا ف  صنذر  بُ و  ةأبرار  العمل عن  لعقد  القانوني  والتشريعات  عْ النظام  الأردني  التشريع  في  د 

 م. 2020و و رسالة صاعسىيرو عاصعة صؤتةو صؤتةو الأردنالمقارنة

ُاصّو   -2 عميل  ُسن  والقانون ،ليل  الفقه  بين  العمل  ورب  العامل  كلية  التزامات  صاعسىيرو  رسالة  و 

 م.2012و الّراسات العلياو عاصعة النجاح الوطنيةو نابلب

و رسالة صاعسىيرو كلية الّراسات العلياو عاصعة التزامات عقد العملصّیق  وض الله صومّ ُاصّو   -3

 م. 2016و شنّرو السودان

و رسالة صاعسىير و كلية الوقوق نالعلوم التأطير القانوني للعمل في المنزلينةو نتقرشة ساعيةو  قاسي أص -4

 م.2015و  السياسيةو عاصعة صولود صعمررو تيزر نزنو الجزائر

و د )عبر استخدام التقنيات الجديدة للمعلومات والتصالت(عْ عقد العمل عن بُ صلاك صومود برعانرو   -5

 م.2018- 2017  والجاصعة اللبنانية رسالة الّبلوم العاليو

كيوانو   -6 سعيّ  صاعّ  الأردني  نسام  التشريع  بين  مقارنة  "دراسة  بعد  عن  للعمل  القانونية  الأحكام 

 م. 2024و و رسالة صاعسىيرو عاصعة  مان العربيةو الأردنوالتشريعات البريطانية والفرنسية"

 الأجنبية:  -

1- Amira Abdel Qader, Benefits and Challenges of Remote Work in Egypt, 

Master’s Thesis, 2014, ESLSKA Business School, Free Higher School of 

Applied Business Sciences, Egypt . 

 

 



 

151 

 البحوث والمقالت: :رابعًا

 : العربية -

العملو    ؛أُلام بن شريف -1 إبرام  قود  الىكنولوعي  لي  الىطور  أثر  قانون  بوغرارة الدالحو  مجلة 

 م.  2021(و 1و العّد )6و المجلّ العمل والتشغيل

أبو الوسن صجاهّو ،دوصية الىعاقّ  بر الإنىرنتو بو  صقّم في: المؤتمر العلمي الثال    ةأساص -2

جامعة حلوان، في صدر نالعالم العربي(و  لكلية الوقوق )الىطورات المدرفية نالَتمانية المعاصرة  

 . م2004

دن أُمّ الذني ات  -3 شلالياتهو  إباسل صومود النوا سةو  قّ العمل المرن في المنزلو صفهوصهو ن   ؛أسيُّ 

الأ القانون  في  الّنليةو  دراسة  العمل  صنظمة  باتفاقيات  صقارنة  القانون  ردنيو  في  الأردنية  المجلة 

 م.  2020(و 4العّد )و 12و المجلّ والعلوم السياسية

بن رعّالو   -4 بد إحصال  العمل  ن  العمل ،لال  عْ شلالية  لىنظيم  الجزائرر كنمط ُّی   الىشريع  ّ في 

(و 3و العّد )36و المجلّ  مركز البحث في القتصاد التطبيقي من أجل التنميةو  19عائوة كوفيّ 

 م. 2020

بد   ر أصيرة بّن  -5 القانوني في  قّ العمل  ن  الىنظيم  و  قتصاديةلة البحوث القانونية والمجّو  عْ نجمو 

 م.2023(و صایو 3و العّد ) 57صدرو المجلّ 

و  5و المجلّ مجلة قانون العمل والتشغيل جالي بخالّو ،دوصية  قّ العمل  ن بعّو    ؛بارندة ،الّ  -6

 م. 2020(و 4العّد )

ّ بين فلسفة الخدوصية نالوما ة لوق العاصل  عْ العزيز الماعّو  قّ العمل  ن بد   بشایر یوسف  بّ  -7

 م. 2020(و  4و العّد )9و المجلّ المجلة الدولية للقانون نرب العمل في ظل عائوة كورنناو 

و مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلميةُمود غزالو الشرط الَتفاقي بالَلىزام بعّم المنافسةو   -8

 م. 2016(و 1و العّد ) 38نالقانونيةو المجلّ سلسلة العلوم الَقىداد ة 

و العّد  3و المجلّ مجلة الجامعة العرا يةّو  عْ ُنان قاسم كاظمو  لاقة الى عية في  قّ العمل  ن بد  -9

 م. 2022(و 54)



 

152 

  - سرا  طارق ُسينو رغ ات العاصلين صن الَسىفادة صن سا ات العمل المرنة  إ  ؛سرصّ غانم صالح -10

الموصلو   عاصعة  في  والقتصاديةمجلدراسة  الإدارية  للعلوم  تكريت  المجلّ  ة  )6و  العّد  (و  17و 

 م.  2010

الرقميةو    سماح  بّ  -11 المندات  لعمال  القانونية  الوما ة  الشريعة الفىاح  طية  فيفيو  كلية  مجلة 

 م. 2022(و 37و الجز  الثانيو العّد )والقانون بطنطا

الىكنولوعيةو   -12 نالىطورات  الشغل  قانون  كميليو  القانونيةمجلة  سميرة  العّد  المناهج  و 

 م. 2009(و13و14)

و الجمعية المدرية  مجلة مصر المعاصرةّ نصىطل ات الىطبيق في صدرو  عْ طارق نويرو العمل  ن بد  -13

 م. 2004(و 473و العّد )95للاقىداد السياسي نالإُدا  نالىشريعو المجلّ 

الزنصان   بّ  -14 العقيلي  ؛العزيز  الر   ؛العزيز السلاصة   بّ ؛  صومّ  بد صاعّ  العمل  ن  ا  ّ  الميًّ عْ سينيو 

السعود ةو   العربية  المملكة  ينتجها مركز الإنتاج الإعلامي،  نصجالَت تطبيقه في  سلسلة دراسات 

 م. 2004(و السعود ةو 12و )الإصّارجامعة الملك عبدالعزيز

لأردنية في  المجلة اّ في الىشريع الأردنيو  عْ  مر أُمّ العرا شيو الطبيعة القانونية لعقّ العمل  ن بد  -15

 م. 2017(و صایو 4و العّد )9و المجلّ القانون والعلوم السياسية

صومّ  مار تركمانية غزالو تأثير الإنىرنت  لي  قّ العمل في القانون    ؛باصيرر فارنق صومّ الأ -16

 م. 2018(و 1و العّد )12و المجلّ المجلة القانونية والقضائيةالقطرر نالفرنسيو 

مجلة اتحاد الجامعات العربية صومّ أُمّ الرزازو أثر الىكنولوعيا الوّیثة  لي  قّ العملو    ةفاطم -17

 م. 1999(و 9و العّد )للدراسات والبحوث القانونية 

حوليات جامعة  ّ نقص في الىشريع نالممارسةو  عْ سىراتيجية العمل  ن بد افاطمة بوشريعةو    ؛فىوي بلار -18

 م. 2020و 19انون نعائوة كوفيّ و  ّد ،اصو الق34و المجلّ 1الجزائر

الوفيظ المناصيرو الوما ة القانونية للعاصل في  قّ العمل  صومّ  بّ ؛ صالك ُمّ صومود أبو ندير -19

 م. 2017(و 2و العّد )14و المجلّ مجلة العلوم القانونية والسياسيةو "دراسة صقارنة"ّ عْ  ن بد 

ميّرو الىأصيل لإبرام  قّ  مل  ن بد  -20 المجلة المغربية للدراسات نإصلانية إث اتهو  ّ  عْ نبيل صومّ بوُ

 م.2013(و المغربو 4و العّد )والستشارات القانونية
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بد  -21 للعمل  ن  القانوني  الىكييف  نجيبو  توفيق  صقارنة"ّ  عْ نجلا   للبحوث  و  "دراسة  الزرقاء  مجلة 

 م. 2018(و 1و العّد )18و المجلّ والدراسات الإنسانية

مجلة  عىماعيةو  اّ نصنظوصة العمل: صلاصح الىغير...رؤية  عْ ن بد توفيق أُمّ ثابتو العمل     ا نشو  -22

 م.2022(و 2و العّد )27و المجلّ الدراسات الإنسانية والأدبية 

دارية مجلة جامعة بابل للعلوم الإالجبورر الطبيعة القانونية لعقّ ال و  العلميو    ةندير ص ار لفى  -23

 م. 2006(و 6و العّد )11و بابلو المجلّ والقانونية

الىوّیّ نالخدائص   -24 العىيبيو  قّالعمل:  بّاح  فقهية   –یوسف صومّ  العناصر نالأطراف: دراسة 

الكويىيةو  تطبيقً  المواكم  الأكادا  لي  والبحوث  الإسلامية  الدراسات  )ميةي مجلة  العّد  (و  107و 

 م.    2023

 الأجنبية:  -

1- Kathy Koch, ‘Do They Really Improve Productivity ’, (1998) 8 (30) 

CQ Researcher, (CQ Press, SAGE Publishing); ‘History of 

Telework, Prysm, (2020 Prysm, Inc.). 

2- Rasmussen, Erling, and Gareth Corbett, Why isn't teleworking 

working?, New Zealand Journal of Employment Relations, 33, 

(2), 2008 . 

3- Richard Kwiatkowski, Trends in Organization and Selection: an 

introduction, Journal of Managerial Psychology, Vol.18, N(5), 

2003. 

4- Utec, upem, une déclinaison et un enjeu pour l’It et le digitale, offrir 

des services green, mémoire de recherche, université de paris et 

marne-la vallée, paris 2015. 

5- Yehuda Baruch and lan Smith, The legal aspects of teleworking, 

Human Resource Management Journal,Vol 12, No (3), 2002 . 
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   مجموعات الأحكام: : خامسًا

 العربية:  -

ج    16مو صلىب فني  1965/ 12/5القنائية(و علسة    31لسنة    333(و الطعن رقم )92المبّأ رقم ) -1

 .pot.com/2023/0https://ahmedazimelgamel.blogsو  لي الرابط: 92ق  2

صجمو ة أُلام صولمة    –م  ١٩٦٥/ ١٠/ ٢٦علسة    –ق    ٣٠( لسنة  ٤٨٧نقض صّني الطعن رقم ) -2

ر   –   ٩٢٥ص    –  ١٦السنة    –النقض   الرابط:  ١٤٦قم  قا ّة  و  لي 

https://drwsa.yoo7.com/t9-topic  . 

3- ( رقم  )6المبّأ  رقم  الطعن  الموافق  2004/ 90(و  الأثنين  یوم  علسة  صجمو ة 1/2005/ 10م(و  مو 

صن   الفىرة  في  صنها  المسىخلدة  نالم ادئ  العليا  بالمولمة  المّنية  الّنائر  الدادرة  ن  الأُلام 

ىي    1/10/2004 (و المجلب الأ لي للقنا و المولمة العلياو  5القنائية )   مو السنة6/2005/ 31نُ

 الملىب الفنيو الط عة )بّنن(و سنة النشر )بّنن(.  

مو صجمو ة الأُلام الدادرة  ن  2006/ 20/2م(و علسة  145/2005(و الطعن رقم )99المبّأ رقم ) -4

صن   الفىرة  في  صنها  المسىخلدة  نالم ادئ  العليا  بالمولمة  المّنية  ىي  1/1/2006الّنائر  نُ م 

(و المجلب الأ لي للقنا و المولمة العلياو الملىب الفنيو الط عة 6السنة القنائية )  مو6/2006/ 31

 )بّنن(و سنة النشر )بّنن(.  

مو نرقم 2/2007/ 19م(  مالي  لياو علسة یوم الأُّ  212/2006(و الطعن رقم )172المبّأ رقم ) -5

مو صجمو ة  6/2007/ 18م(  مالي  لياو علسة یوم الإثنين  2007/ 78)(و رقم الطعن  180المبّأ )

صن   الفىرة  في  صنها  المسىخلدة  نالم ادئ  العليا  بالمولمة  المّنية  الّنائر  الدادرة  ن  الأُلام 

ىي    1/10/2006 (و المجلب الأ لي للقنا و المولمة العلياو  7السنة القنائية )   مو31/6/2007نُ

 نن(و سنة النشر )بّنن(.    الملىب الفنيو الط عة )بّ 

مو صولمة الىمييز الأردنية )ُقوق(و صنشورات 2007/ 15/٥مو تاريخ  ۲۰۰۷لسنة (  ۱۱۸رقم القرار ) -6

 قسطاس. 
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مو صجمو ة  2011/ 18/4م(  ماليو علسة یوم الإثنين 149/2010(و الطعن رقم )102المبّأ رقم ) -7

العليا  بالمولمة  المّنية  الّنائر  الدادرة  ن  صن    الأُلام  الفىرة  في  صنها  المسىخلدة  نالم ادئ 

ىي  1/10/2010 نُ )  مو6/2011/ 30م  القنائية  المولمة 11السنة  للقنا و  الأ لي  المجلب  (و 

 العلياو الملىب الفنيو الط عة الثانيةو سنة النشر )بّنن(.    

مو  2012كىوبر  أ  15م(و الّائرة العماليةو علسة یوم الإثنين  10/2012(و الطعن رقم )178المبّأ رقم ) -8

صجمو ة الأُلام الدادرة  ن الّنائر المّنية بالمولمة العليا نالم ادئ المسىخلدة صنها في الفىرة صن  

ىي  1/10/2012 نُ القنائيىين )  مو6/2014/ 30م  للقنا و  14ن  13للسنىين  المجلب الأ لي  (و 

 المولمة العلياو الملىب الفنيو الط عة الثانيةو سنة النشر )بّنن(.     

مو صجمو ة الأُلام  11/2014/ 17م(و علسة یوم الثلاثا   59/2014(و الطعن رقم )174المبّأ رقم ) -9

م  2014/ 1/10الدادرة  ن الّنائر المّنية بالمولمة العليا نالم ادئ المسىخلدة صنها في الفىرة صن 

ىي   لياو (و المجلب الأ لي للقنا و المولمة الع16ن   15للسنىين القنائيىين )   مو 6/2016/ 30نُ

 الملىب الفنيو الط عة )بّنن(و سنة النشر )بّنن(.     

مو نالمبّأ 2017/ 31/12م(و علسة یوم الَثنين الموافق  2016/ 870(و الطعن رقم )272المبّأ رقم )  -10

(و  286مو نالمبّأ رقم )1/2018/ 29م(و علسة یوم الإثنين  2017/ 243(و الطعن رقم ) 285رقم )

  -   17س ق )  –(  287مو نالمبّأ رقم )2018/ 12/2وم الإثنين  م(و علسة ی2017/ 425الطعن رقم )

(و  288مو نالمبّأ رقم )2018/ 12/2م(و علسة یوم الَثىين الموافق  427/2017(و الطعن رقم )18

(و الطعن 293مو نالمبّأ رقم )2/2018/ 12م(و علسة یوم الَثنين الموافق  2017/ 586الطعن رقم )

مو صجمو ة الأُلام الدادرة  ن الّنائر 2018/ 9/4الموافق  م(و علسة یوم الَثنين  634/2017رقم )

صن   الفىرة  في  صنها  المسىخلدة  نالم ادئ  العليا  بالمولمة  ىي  2016/ 1/10المّنية  نُ م 

(و المجلب الأ لي للقنا و المولمة العلياو الملىب  18ن   17مو للسنىين القنائيىين ) 6/2018/ 30

     الفنيو الط عة )بّنن(و سنة النشر )بّنن(. 
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11- ( رقم  )21المبّأ  رقم  الطعن  الأربعا   626/2017(و  یوم  علسة  رقم 2018/ 12/ 26م(و  نالمبّأ  مو 

(و 4مو نالمبّأ رقم )22/5/2019م(و علسة یوم الأربعا  الموافق  707/2018(و الطعن رقم ) 55)

(و الطعن رقم 9مو نالمبّأ رقم )5/11/2018م(و علسة یوم الَثنين الموافق 2018/ 654الطعن رقم )

الموافق  850/2017) الأُّ  یوم  علسة  دنائر 2018/ 5/11م(و  الدادرة  ن  الأُلام  صجمو ة  مو 

)العمالية   العليا  صن    –الىجارية    –المولمة  الفىرة  في  صنها  المسىخلدة  نالم ادئ  الإ جارات( 

ىي1/10/2018 نُ )9/2019/ 30م  القنائية  السنة  المولمة  19مو  للقنا و  الأ لي  المجلب  (و 

 الفنيو الط عة )بّنن(و سنة النشر )بّنن(.    العلياو الملىب 

مو الكىاب الرابع نالعشرننو  2019(و الم ادئ القانونية في فىانا الشؤنن القانونية لعام  28المبّأ رقم ) -12

 م. 2020نزارة العّل نالشؤنن القانونيةو 

13- ( رقم  )  –(  32المبّأ  ق  )20س  رقم  الطعن  الموافق 1369/2018(و  الَثنين  یوم  علسة  م(و 

م(و علسة یوم الأُّ 467/2019(و الطعن رقم )20س ق )  –(  39مو نرقم المبّأ )3/2020/ 16

مو صجمو ة الم ادئ نالقوا ّ القانونية الىي قررتها المولمة العليا في الفىرة صن  7/6/2020الموافق  

ىي  2011 نُ الإ جارات(و2020م  العماليةو  الىجاريةو  المّنيةو  الشخديةو  )الأُوال   المجمو ة  م 

المجلب الأ لي للقنا و المولمة العلياو الملىب الفنيو الط عة )بّنن(و سنة النشرو   العشرية الثانيةو

 م. 2024-م 2023

 الأجنبية:  -

1- Cour de cassation, Chambre sociale, du 2 décembre 1992, 91-42.841, Inédit 

2- Cour de Cassation, Chambre sociale, du 14 mars 2000, 98-42.090, Publié au 

bulletin. 

3- Cour de Cassation, Chambre sociale, du 12 décembre 2000, 98-44.580 . 

4- Cass. Soc, 16 octobre 2001, Bull., V, n° 320. 

5- Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 8 novembre 2017, 16-18.499 16-

18.501 16-18.503 16-18.504 16-18.507 16-18.517, Publié au bulletin. 

6- Cour de cassation Pourvoi n° 19-13.316, 4 mars 2020.  

7- Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 17 février 2021, 19-13.783 19-

13.855, Inédit .  

8- Cour d'appel de Versailles 21 avril 2022 RG nº 21/06324 . 
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  التشريعات: :سًاساد

 التشريعات المحلية:-أ

صن عمادا الأنلي    27( بىاريخ  6/2021النظام الأساسي للّنلة الدادر بالمرسوم السلطاني رقم ) -1

( 1374مو المنشور في  ّد الجريّة الرسمية رقم )2021صن ینایر سنة   11ه الموافق 1442سنة 

 .ة( صاد 98)  مو نهو صلون صن2021صن ینایر  12الدادر في 

2- ( المدرر رقم  المّني  لسنة  ١٣١القانون  بىاريخ    ١٩٤٨(  ه  1367رصنان صن سنة    9الدادر 

و  یولي  29صلررا( بىاريخ    108مو المنشور في  ّد الجريّة الرسمية رقم )1948یوليو    16الموافق  

 .ة( صاد 1149مو نهو صلون صن )1948

مو المنشور  لي  1952إبريل    21الدادر بىاريخ    1952( لسنة  30قانون البينات الأردني رقم ) -3

مو نهو صلون  1952ایو  ص  17( بىاريخ  1108( صن الجريّة الرسمية في العّد )200الدفوة رقم ) 

 .ة( صاد 73صن )

بشأن إصّار قانون المعاصلات المّنية لّنلة الإصارات العربية    1985( لسنة  5قانون اتوادر رقم ) -4

مو المنشور في الجريّة 1985د سمبر   15ه الموافق 1406الثاني   ربيع  3المىوّة الدادر بىاريخ 

 .ة( صاد 1528مو نهو صلون صن ) 1985ر  د سمب 29( بىاريخ  158الرسمية رقم )

( 2645و المنشور في  ّد الجريّة الرسمية رقم )1976( لسنة  43القانون المّني الأردني رقم ) -5

 .ة( صاد 1449صن ) هو صلون مو ن 1976أغسطب   1ها الموافق 1396شع ان  5بىاريخ  

بىاريخ    1996( لسنة  8قانون العمل الأردني رقم )  -6 مو المنشور في  ّد  1996صارس    2الدادر 

 .ة( صاد 142مو نهو صلون صن )1996يل  إبر  16(و بىاريخ 4113الجريّة الرسمية رقم )

 ّد   مو المشور في2003إبريل    7الدادر بىاريخ    2003( لسنة  12قانون العمل المدرر رقم )  -7

 . ة( صاد 257مو نهو صلون صن ) 2003يل إبر  7صلرر( الدادر في 14الجريّة الرسمية رقم )

ه الموافق 1426أغسطب    23( بىاريخ  51نظام العمل السعودرو الدادر بالمرسوم الملكي رقم )م/  -8

أكىوبر    28ه الموافق  1426رصنان    25مو المنشور في عريّة أم القرئ بىاريخ  2005سبىمبر    27

 . ة( صاد 245لون صن )و نهو صم2005
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( بىاريخ  2008/ 68قانون الإث ات في المعاصلات المّنية نالىجارية الدادر بالمرسوم السلطاني رقم ) -9

مو نالمنشور في  ّد الجريّة  2008صن صایو سنة    17ه الموافق  1429صن عمادا الأنلي سنة    11

 .ة( صاد 106مو نهو صلون صن ) 2008يو یون  1( بىاريخ  864الرسمية رقم )

مو المنشور في القوانين  2010صارس    18قانون تعزيز العمل  ن بعّ الأصريليو الدادر بىاريخ   -10

 م. 2010صارس   18( بىاريخ  147- 111العاصة للولَ ات المىوّة برقم )

صن عمادا الثلنية    25( بىاريخ  ٢٩/٢٠١٣قانون المعاصلات المّنية الدادر بالمرسوم السلطاني رقم ) -11

(  1012مو المنشور في  ّد الجريّة الرسمية رقم )2013صن صایو سنة    6وافق  ه الم1434سنة  

 .ة( صاد 1086مو نهو صلون صن )2013و  صن صای  12الدادر 

مو  2014ینایر    13نتعّیلاته الدادر بىاريخ    2014( لسنة  1قانون النمان الَعىما ي الأردني رقم ) -12

مو  2014یر  ینا  29( بىاريخ  5267الجريّة الرسمية رقم ) ( صن  ّد  493المنشور  لي الدفوة رقم ) 

 .ة( صاد 110نهو صلون صن )

لسنة   -13 الفرنسي  العمل  بىاريخ  2017قانون  الدادر  الجريّة 2017سبىمبر    22و  في  المنشور  صن 

 م. 2017سبىمبر   23الرسمية بىاريخ  

المدرر الدادر   بإصّار قانون الىاصينات الَعىماعية نالمعاشات   2019( لسنة  148قانون رقم ) -14

سنة    18بىاريخ   الوجة  الموافق  1440ذر  الجريّة 2019أغسطب    19ه  في  ّد  المنشور  مو 

 ة.( صاد 170مو نهو صلون صن )2019طب  أغس 19( صلرر )أ( بىاريخ  33الرسمية رقم )

بشأن تنظيم  لاقات العمل الإصاراتيو المنشور في  ّد الجريّة    2021( لسنة  33قانون اتوادر رقم )  -15

 م.9/2021/ 26(و بىاريخ 712رسمية رقم )ال

ذن القعّة   29( بىاريخ  191نظام المعاصلات المّنية السعودرو الدادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ -16

بىاريخ  4986مو المنشور في عريّة أم القرا العّد )2023یونيو    18ها الموافق  1444 ذر    1( 

 . ة( صاد 721مو نهو صلون صن )2023يو  یون 19ه الموافق 1444الوجة 

صن صورم سنة    1( بىاريخ  52/2023قانون الوما ة الَعىماعية الدادر بالمرسوم السلطاني رقم ) -17

الموافق  1445 یوليو سنة    19ه  رقم )2023صن  الرسمية  الجريّة  في  ّد  المنشور  (  ١٥٠٣مو 

 .ة( صاد 162مو نهو صلون صن ) ٢٠٢٣يو  صن یول ٢٣الدادر في 
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ه الموافق 1445صن صورم سنة    7( بىاريخ  53/٢٠23سلطاني رقم )قانون العمل الدادر بالمرسوم ال -18

يو  یول 30( الدادر في 1504مو المنشور في  ّد الجريّة الرسمية رقم )2023صن یوليو سنة   25

 . ة( صاد 150مو نهو صلون صن )٢٠2٣

هاو  1445/ 12/ 26( نتارخ  273عىماعية السعودر الدادر بمرسوم صلكي رقم )م/ نظام الىأصينات الَ -19

 . م5/7/2024ها الموافق 1445/ 12/ 29المنشور في عريّة أم القرا بىاريخ  

مو المنشور في  2024یونيو    25الدادر بىاريخ    2024( لسنة  44نظام العمل المرن الأردني رقم ) -20

 .ة( صاد 14مو نهو صلون صن ) 2024سطب  أغ 1( بىاريخ 5942 ّد الجريّة الرسمية رقم )

ها بعنوان اشىراطات تنظيم العمل  ن  2/1436/ 12( بىاريخ  792قرار نزير العمل السعودر رقم ) -21

هاو المعّل بالقرار الوزارر رقم 1438/ 28/12( بىاريخ  120453بعّو المعّل بالقرار الوزارر رقم )

 م. 2021صایو    27ه الموافق  1442شوال    15هاو المنشور بىاريخ  1442/ 1/6( بىاريخ  101329)

شأن تشليل نتسجيل ن مل النقابات العمالية نالَتوادات العمالية ( ب٢٠١٨/    ٥٠٠القرار الوزارر رقم ) -22

صن    19ه الموافق  1440صن ربيع الأنل    11نالَتواد العام لعمال سلطنة  مان الدادر بىاريخ  

مو ٢٠١٨مبر نوف ٢٥( الدادر في  ١٢٦٩مو المنشور في  ّد الجريّة الرسمية رقم )2018نوفمبر  

 .ة( صاد 67نهو صلون صن )

بقانون اتوادر رقم    2022( لسنة  1لب الوزرا  رقم )قرار صج -23 الىنفيذ ة للمرسوم  في شأن اللائوة 

مو المنشور في  ّد 2022فبرایر   3بشأن تنظيم  لاقات العمل الدادر بىاريخ   2021( لسنة 33)

 .ة( صاد 39مو نهو صلون صن )2022ایر  فبر  15( بىاريخ  721الجريّة الرسمية رقم )

( بإصّار نموذج نقوا ّ لَئوة الجزا ات للعاصلين في القطاع  ٢٠٢٤/    ٦١٨) القرار الوزارر رقم   -24

بىاريخ   الدادر  توقيعها  نشرنط  الآ،ر    13الخاص  ربيع  الموافق  1446صن  أكىوبر    17ه  صن 

مو نهو  ٢٠٢٤صن أكىوبر    ٢٠( الدادر في  ١٥٦٧مو المنشور في  ّد الجريّة الرسمية رقم )2024

 ( صواد. 3صلون صن ) 

( بشأن إصّار النموذج الَسىرشادر للائوة نظام العمل في صنشآت ٢٠٢٤/ ٦١٩زارر رقم )القرار الو  -25

م و  2024صن أكىوبر    17ه الموافق  1446صن ربيع الآ،ر    13القطاع الخاص الدادر بىاريخ  



 

160 

مو نهي صلونة  ٢٠٢٤بر صن أكىو   ٢٠(و الدادر في  ١٥٦٧المنشور في  ّد الجريّة الرسمية رقم )

 .ة( صاد 71صن )

بىاريخ  729/2024رار الوزارر رقم )الق -26 ه  1446یونيو    13( بشأن نظام ُما ة الأعور الدادر 

الرسمية رقم )2024د سمبر    15الموافق   الجريّة  المنشور في  ّد  الدادر في  1575مو   )15  

 م. 2024د سمبر 

 التشريعات الدولية: -ب

العمل في المنشآت الدناعيةو المعىمّة ( بشأن توّیّ سا ات  1اتفاقية صنظمة العمل الّنلية رقم ) -1

 م. 1919أكىوبر   29

( المىعلقة بىنظيم سا ات العمل في الىجارة نالملاتبو المعىمّة 30اتفاقية صنظمة العمل الّنلية رقم ) -2

 م.1930یوليو   28

  18المعىمّة    ( بشأن توّیّ سا ات العمل في صناعم الفومو31اتفاقية صنظمة العمل الّنلية رقم ) -3

 م. 1931و  یوني 

في   -4 المىوّة  للأصم  العاصة  الجمعية  ا ىمّته  نالذر  الإنسانو  لوقوق  العالمي  د سمبر    10الإ لان 

 م. 1948

 بشأن ُما ة الأعور.  1949( لسنة  95اتفاقية العمل الّنلية رقم ) -5

اتفاقية صنظمة العمل الّنلية بشأن صساناة العمال نالعاصلات في الأعر لّا تسانر قيمة العملو رقم  -6

 و الدادرة  ن صؤتمر العمل الّنلي.1951( لسنة  100)

 م. 1979یونيو    27( بشأن سا ات العمل نفىرات الراُة في النقل البررو المعىمّة  161الىوصية رقم ) -7

ما ة الأعور.   1983( لعام 15الَتفاقية العربية رقم ) -8  بشأن توّیّ نُ

المنزل رقم ) -9 الّنلية بشأن العمل في  العمل  المعىمّة في  1996ة  ( لسن177اتفاقية  یونيو    20مو 

 ( لمؤتمر العمل الّنلي. 83مو في الّنرة ) 1996

 م.1996یونيو   20( بشأن العمل في المنزلو المعىمّة 184توصية صنظمة العمل الّنلية رقم ) -10

 م. 16/7/2002الَتفاق الإطارر الأنربي بشأن العمل  ن بعّ المدادق  ليه بىاريخ   -11
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 الوثائق:  : سابعًا

 العربية:  -

تقرير بعنوان "توقيق العمل اللائق في اقىداد المندات"و صنظمة العمل الّنليةو صؤتمر العمل الّنليو   -1

 م.2025(و 113الّنرة )

تقرير صشىرك بين صنظمة العمل الّنلية نالمؤسسة الأنربية لىوسين ظرنف الوياة نالعملو تقرير عّیّ   -2

ن بعّو العمل في أر زصان نصلانو صنظمة العمل   سلط النو   لي فرص نتوّ ات توسيع العمل   

 م.  2017فبرایر 15الّنليةو 

دليل تّريبي بعنوان: تفىيش العمل نالدوة نالسلاصة المهنية في إطار الأنماط الجّیّة للعملو صنظمة  -3

 م. 2020العمل العربيةو 

 الأجنبية:  -

1- International Labor Organization, Challenges and Benefits of Remote 

Work for Workers and Employers in the ICT and Financial Services 

Sectors, Geneva, 24-26 October 2016 . 

 لكترونية: المواقع الإ  :ثامنًا 

 الموسو ة القانونية المىخددة )العقّ(: -1

https://arab-ency.com.sy/law/details/25607/5 

 الىأثير السلبي للعمل  ن بدعّْ  لي الدوة نتأثيره  لي الظهر: -2

https://columna.com/ar/teletrabajo-columna-vertebral ،ICAC 

الشرق الأنسط.و العمل  ن بعّ: سلبياته النفسية نالَعىماعيةو نكيف  ملن    Course Meتّريب   -3

 تجنبها؟. 

https://www.course-me.com/detail/blog/47 

 :2024تجاهات العمل  ن بعّ في  ام  اُدائيات نا -صاتش   -4

https://arab-ency.com.sy/law/details/25607/5
https://columna.com/ar/teletrabajo-columna-vertebral
https://www.course-me.com/detail/blog/47
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https://www.matsh.co/2024 

 المركز الوطني للأصن السيبراني:  -5

https://www.ncsc.gov.bh/ar/cyberwiser/professionals/network-enterprise/byod-

security.html 

 : ( بوزارة العمل الأصريليةoshaوة المهنية )كل شي   ن إدارة السلاصة نالد -6

https://www.osha.gov/sites/default/files/publications/all_about_OSHA.pdf 
 ت:هي ة تنظيم الَتدالَ -7

https://www.tra.gov.om./pdf/517-puplic-consulation-telecenters-ar.pdf 
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