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 ضــــــرار والتفويـــــــالإق

أقررررر الرررررالالميررررراردالمي يلررررر المررررردلدردادرررررلالم ،رررررام اقررررر ا ررررر ا    ررررر ا  ررررر د االمي يرررررل اا
 ضررررريدلااوألا  تررررردسالم ،رررررام الحررررر ا أررررر  ام   رررررد اأ ررررر اأ ارد ررررر اأ يلررررر اأ ررررر س اوألاا
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 .  هااوإ  ل،ان خا  هاام جا ياتاولمجهاتاللأ  سا
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رحوتىىىقلحالن ىىىق حالىىى فح اسكرىىىاحعىىىةح بىىىلعزيحال ب  ىىى ح  ىىىيحال ن ىىىنححىحإلىىىاحبىىىقلبحالكبىىىبحال   ىىىح

ححو خىى ازيححح خىى ا يحلفظىىاللهح وحوالىىاح  ىىيحالأقل ىى ح رىىقاح ح  رفىىقحالعىىاح لفورىىاح ىى   ا  قوحوالىىاحح

وإلىىىاح  ىىىر ححححالىىى زرحو  ىىى اح ىىى و حالر ىىى  حواقبىىىرا حعىىىةحرر ىىىاحال بىىى حو ىىىناف ح حخلىىىعحا  ىىىنا وح

ح ح ظ  حالا ونق حوشقكرةح ن لحال  رح سقلعاحال كو  حخب لحال  س   فح ث نح

ربىىىىبحال بىىىى حوالوفىىىى  وحو ىىىىق  اححسحححيحىح سىىىىقت زيحالسقاىىىىلوحالىىىى زرح  ىىىىرواح  رسوىىىىحححاحإلىىىىح

ح.حق وةح  تزحب قح

قح ىىىىىىىرح ح  حز ىىىىىىى  حخرىىىىىىى ةحل نىىىىىىىق حح فىىىىىىى فحفىىىىىىى احال  ىىىىىىىلحانو ااىىىىىىىلوح ا  ىىىىىىى 
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ح بوك لح سضلوح

ىىىى رراحالأىىىىقلةحح ل ح
 
ىىىىةح بىىىىلعةححسىىىىبرن حُ  ىىىىق حوخ  ىىىى  ع ح و ااىىىى  ح

 
وحو بىىىىقف  

حن ضواللهحان ق ك .ح
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 .ا ح  حللهحال فح ن  واللهحتو حالصق حقتوحوبفضباللهحوت س كاللهحزُ بغحالبقعةح رادهح

حح  تك مح خقلصحال  رحوالوك زرحإلاح سىىقت زيحالسقاىىلوحالىى زرحلىى حز خبىى اح  ىىة 

قحعىىىةح بىىىلعزيحال  ث ىىى وحو خىىىصح قلىىى كرحح
 
ب ب هىىى حوت  ت ىىىق   حالبىىى ز ةوحسعىىىق  احلىىىةح   ىىى

قححخب ىىىلح ىىىرحل ىىى ح ىىىرح  ىىى  حال  سىىى   فحححح/ال ىىىر  حالىىى كو  ح  ىىرعةحح الىىى فح ىىىق حدا  ىىى 

ح.قحلةحعةح لح راللحال  ثحه حو   ح

احسىىن فحالواوحووقىى دحح  حوحالبىى زرح ىىقحل ىىقتبعاحك قحلاحزف تراح  ح  بىىعح ىىرحا ونىىق يحال   ىىاحح

 .وزش   ه حانبو رحح ه ح ن  عاوح   ح

حالىىى زرحشىىىق ك  يحفىىى هحالرلبىىى حال ب  ىىى وحو ىىىق  احلىىىةحخلىىىعح سىىىق ححوو   زىىىيححححولاح  سىىىزمحو   ىىىيح

 .عةح وققتحا   حوالا ت قدح

اوح تكىىىى مح قل ىىىى رحلعىىىىلح ىىىىرح سىىىىه وحولىىىى ح عب ىىىى وحعىىىىةحإ  ىىىىقوحفىىىى احال  ىىىىثوحح و خلىىىىع 

قحل  هىىىىىىىاللهحح ح ح  حز ىىىىىىىنج  ح رىىىىىىىاحخلىىىىىىىعحا  ىىىىىىىنا وحو  حز  ىىىىىىىلحفىىىىىىى احال  ىىىىىىىلحخقلصىىىىىىى 
 
سىىىىىىىقت 
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 مبدأ المساواة في شغل الوظائف العامة 

 بين القانون العماني والمصري"مقارنة بين  تحليلية دراسة"

 زكية بنت جمعة بن ناصر الهيملية  :إعداد
 خليل بن حمد بن عبدالله البوسعيديالدكتور:  إشراف

 ملخص الدراسة
لمي لمررر اللا تيا لررر اوكررريالا  ررراد اُ يررر المدةلاررر الميا ررر ا رررااأبررر زاأرولتالم ومررر ادرررلا  أحررر ا

لمارر بابررحاالميرردلو حا اوبُيرر ا  رر أالمي رراولدادررلاارر  هااألرر الم كرراط الم ،ررتددب المتررلا رر و الم لا،رراتا
ولنط أرر ا رررسالم دل،رر ا رراا  رراا ادطررللا اررارس:ا مرر اأ ا رر ساا للإرلدبرر اولمتيرر بفل ادررلالمرر و الم    رر 

ددب ا   المي بل ا   أالمي راولدادرلالمتدةلرلالميرا  او يهاا، ط  اأُيالاج  الم ظا الالمأاندنلالادلاا
 و ااأب زالمت  ااتالمتلا  د ارولا ط لأهاليبلاأار اوديّا  

،ري الم دل،ر ا مرر ا   حرلاللإورادباالم ،ررتدد اولمتير بيلاولمي ، رلالمي ظيررحاامهررلالمي ر أادررلا
لميي ل اوذمكا اا لا ا  هجالم ظا حا ا نابلالاأو هاللا ااقاوللا تلافادلالم  ا،الم ظ  اولمتط ح ا

وةررررالا   ح رررررلا أررررادل ال،رررررت  ا مرررر ا   حرررررلالم  رررردبالمأاندنلررررر اولم ،ررررتددب  اول،رررررتأ ل،اللا تهرررررارلتا
 .لمأضاطل  اوق ل،دالمي ا لتالمدلقفل المي  يط الاميياد،اتاللإرلدب ادلالمتدةللالميا 

لالمدةاطفالميا  ا رااوق ا    الم دل، ا م األاكلاالم ظا حااق اك ،اا   أالمي اولدادلاا 
 رلا ان رردبار،ررتددب اولكرر  او ير بياتا  ظليلرر ا  كرر ا رررلالمي ر أ ا لااألالمتط حرر الميي ررلالاا رر ل ا

و  ررر اأ ررر الم ررردل، ا ظهررر ا ظرررا  المتيححررر الم ررردألاا،ررر ط  اأُيرررال دل رررها  ررر ااتا  يد،ررر  ادارررلا
تالمييرررا ح ادرررلاليررر اوللا تيررراأل او  ررر زا ارررباملاتا تي ررر الضررريفاداأ لررر الم قالررر اللإرلدبررر  او اررراوا

 .قطاأاتالمتدةلل ا ياا  ر ا م اغلابالمي اولدالماي ل ادل اوكدلهاادلالم  دبا

وأوة الم دل، الض وددا ي ب ال ملاتالمي ، ل الم قابلر  او ايحرلارودالمجهراتالمأضراطل ادرلا
 لداأرمرر الياارر ا  رر أالمي رراولد ا مرر ا انرراا طرردب ا،لا،رراتالميرردلدرالمييرر ب اليرراااضررياالميرراا ل  اوإةرر

 .   لطل ا دل دا  أّ المي لم المدةلفل او  اد الما بابحاا يلنالميدلو حا

  راد المار باا–لمأراندلالمي ر  اا–لمأراندلالمييرانلاا–لمدةلا الميا  اا–لمي اولدا: الكلمات المفتاحية
 .لم قال المي ، ل ا–لمتيحح اا–
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The Principle of Equality in Access to Public Employment:  

A Comparative Analytical Study Between Omani and Egyptian Law 

Prepared by: Zakia bint Jumaa bin Nasser Al-Haimliya 

Supervised by: Dr. Khalil bin Hamad bin Abdullah Al Busaidi 

Abstract: 

Public employment is one of the state's essential tools for achieving social justice 

and equal opportunities. The principle of equality in accessing public office is among the 

most fundamental constitutional principles that frame administrative and legislative 

policies. This study aims to analyze the extent to which this principle is enshrined in both 

the Sultanate of Oman and the Arab Republic of Egypt, based on applicable constitutional 

and legislative texts, as well as institutional and practical implementations. The research 

highlights the points of convergence and divergence between the two legal systems. 

The study sought to answer the main research question: To what extent do the legal 

systems in Oman and Egypt embody the principle of equality in access to public 

employment? What are the challenges hindering its fair and effective implementation? The 

research examined the legal and institutional frameworks, theoretical and practical 

challenges, and constitutional and judicial safeguards in both countries. 

The study adopted a comparative descriptive-analytical approach, involving the 

analysis of legal and constitutional texts, interpretation of judicial precedents, and review 

of relevant empirical indicators. It concluded that while both systems affirm the principle 

in their legislation, practical implementation is still hindered by issues such as gender and 

social discrimination, weak oversight, and unequal access in some sectors. The study 

recommends developing institutional mechanisms, enhancing transparency in recruitment 

processes, issuing clear procedural guidelines that ensure equality and equal opportunity, 

and strengthening the roles of administrative and judicial oversight bodies. 

Keywords: Equality – Public Employment – Omani Law – Egyptian Constitution – 

Discrimination – Equal Opportunity 
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 ةـــــــــــالمقدم
اُيررر ا  ررر أالمي ررراولدادرررلااررر لالمدةررراطفالميا ررر ا ررراالم كررراط اللأ،ا،رررل المترررلا أرررد اأ حهررراالمررر ظ ا

لمأاندنلر الم    رر  ا ذا هر فا مرر اكرريالا  راد المارر بابرحاا يلررناللأدرر لرارولاأ ا يححر الحرر ا يرر و  ا

وقر اا لمييرا ح الميدكرد ل المترلا  ر ر االمتير بياتاولم ردلطظالمي ظير ام دةلار الميا ر وذمكال،ت ارًلا مر ا

لحراا  كر اأ ر الرر اا ر ا  ر بلا ررلالمي ر أالأو ا ر دادرلاللإأرلالالميرراميلام أردقاللإن رالاولميردلوا 

ا.كلاد رادلاللامت اقالامدةاطفالميا  اودأًاامي  لا هاوكاا، هارولا يحح 

درلالمدةلارر الميا ر ا راا ررلا ا ضرد ا يلررنالميت ار حاالا تيررادلتااوبت أر ا ضريدلالمي رراولدا

و ناذمك ادإلا رلالمي ر أالاااي رنا رااوكرنااا و يا ح ا دل دا ضياان ل  اوااا ل ا   ل،لتالمتدةلل

وبت  رااأ ر اا ا وطا اة اميي المدةاطفالمتلا تط اا دلةااتا   ردا ت ا،اا رناو لير المييرل

أتيرررارا يرررا ح ا دكرررد ل ا  رررت  ا مررر المجررر لدداوللا،رررت أاق اليحرررً لاأرررااأ اذمررركالمتررر ل اللإرلددالميا ررر الا

 .لأتيادلتااو ل اأوا  الاد

ودلا رلالم لاق اابت اا   أالمي اولدادلالمدةلار الميا ر اأ يلر اك حر داكدنرهاا را  ادرلا ي بر ا

ومرل ا  ري ا ررساا لم بد للمي لم المدةلفل  اوبضيااللارا الم ظ اللإرلدب  اوب أ الم اا،دادلاللأرل،ا

 ا راا رلا ا،ر ط  اأُيراللم دل، ا م ا   لطالمضد،اأ ر ا  ر أالمي راولدادرلاار لالمدةراطفالميا ر ادرلا

ردل،رر الم  رردبالمأاندنلرر اذلتالم رر   او أادنتهرراالامتيرر بياتالمي رر ب  ا ررنا   حررلاللألبررا المأضرراطل ا

لمي رر أادررلالمتيرر بنالمييررانلاوإبرر لزاالمتررلا  اومرر ا رررلالميدكررد  اوذمرركام دقرردفاأ رر ا رر سا  رر بلا رررل

ا.أو هالمتيالهاوللا تلافا نانظح سالمي   ا

: أهمية الدراسة  أولًا
   زاأ يل ا رسالم دل، ا راا رلا ا  اومهرااميدكرد الحرد ادرلا جرا المأراندلاللإرلد  الحراا يرامجاا

 المييرار اللأ،ا،رل المترلاا  ام ا د  ب ا تي  ابتط ح ا  ر أالمي راولدادرلا ردملالمدةراطفالميا ر  الاأتيرادساألر

درررإق لدالمي ررراولدادرررلالمتدةلرررلالاااأت ررر ادأرررطاأ ررر ا ي بررر المي لمررر اااا اُ   ررر اأ حهررراالأررردقاللإن رررالاول با رررها

 .للا تيا ل  اوإنيااا ه اأاضًاادلا  أح اللا،تأ لدالمدةلال اوكيالاديامل اوكاا،داأرل،اللأ ه دالم بد ل ا
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لمي    االم ،تدداا لا ا أادنتهاابحاالمتي بنالمييانلاواااكيااألا رسالم دل، اُ ضللاليً لا   ً لا اا

 يررااا رراأ اأ رر ا أرر ا ادابرر ا   ح لرر ااررا   الررد ا رر سالمترر ل الم ظررا حاالمأرراندنححاالي رر أالمي رراولدادررلاارر لاا

 .لمدةاطفالميا   ادضلًااأاالقت لحال د امييامج المت  ااتالمتلاق ا دل هالمتط ح الماي لامهرلالمي  أا

 ثانياا: أهداف الدراسة
 : ه فالم دل، ا م 

   حلا  سا   بلالمييرّ  المييرانلامي ر أالمي راولدادرلاار لالمدةراطفالميا ر  ا راا رلا اردل،ر ا  1

 .لمأدلنحااولم دلطظالمي ظي ام و   المي نل 

 .لمتي بنالمييانلالامتي بنالمي    امت    اأو هالمتيالهاوللا تلافادلا ط ح ا رلالمي  أااا أادن   2

 . أحل ا  ساداأ ل الم  دبالمأاندنل المييانل ادلاكيالا  أح ا   أا  اد الما بادلالمتدةللا  3

القتررر لحااملررراتامتي بررر ا  ررر أالمي ررراولدادرررلالمدةلاررر الميا ررر  اليررراا تيااررر ا رررنالمتطرررددلتالمتيررر بفل   4

 .وللإرلدب الم     

   حلاللألبا المأضاطل اذلتالم    الا،رت ياطالمييرار المأاندنلر المترلاد،رو ا  ر أالمي راولدادرلا  5

 .ا لالمدةاطفالميا  

 ثالثاا: مشكلة الدراسة
أ  الم ل ا االميبان المجد  ب المترلاا ت هراا  ر أالمي راولدادرلاار لالمدةراطفالميا ر الاأتيرادسا

لم ،ررتددب اولمضررياناتاللأ،ا،ررل امت أحرر المي لمرر او  رراد المارر ب ا لااألا يظرر الم دل،رراتاألرر الم كرراط ا

لم الأ ا  اوم ا رلالمي  أال ا اأا  ارولالمتيي ادلا ط لأا هالمواة ادلا جا المدةلار الميا ر  اأوا

وكدلًاااوب رلرا رلالمأ ددا    ل،ا أادناتا  هجل ابحااللأنظي المأاندنل الميوت ا ادلا رلالمو دبا

درلالم رلاقالميُيررانل الحراا  رر داو ردرا  ررارداأ يلر ا تو  ر اأامجرر ا  ر أالمي رراولدادرلالمدةرراطفا

إلى أي مدى  :تبرز الإشكالية المركزية للدراسة في التساؤل لميا  ا اازلوب ا   ح ل ا أادن  او ااثرّ  

مبدأ المساواة في شغل  وجمهورية مصر العربية سلطنة عُمانيجسد كلٌّ من النظامين القانونيين في  

 الوظائف العامة، وما أبرز التحديات القانونية والواقعية التي تحول دون تطبيقه بصورة فعّالة؟
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 رابعاا: تساؤلًت الدراسة
 :وبتا  اأاا رلالمت اا الم طل لاأ را االمت االاتالما  ل 

 كللاايباا  أح ا   أالمي اولدالماي ل ادلاا لالمدةاطفالميا     1

كلررررلا   رررر المييررررّ  المييررررانلاولمي رررر  ا  رررر أالمي رررراولدادررررلالمدةلارررر الميا رررر  او ررررااأو ررررهاللا ارررراقا  2

 وللا تلافابح هيا 

  اا داللأ،اسالمأاندنلامي  أالمي اولدادلالمتدةللالميا    3

  ، ط  اأُيال اا لالمضياناتالمأاندنل الميتال امضيالا ط ح ا   أالمي اولدادلالمتدةللادلا  4

 لمت  ااتالمتلا دل ها ط ح ا   أالمي اولدادلاا لالمدةاطفالميا   اوكللاايباا يامجتها  اا  5

 ا: منهجية الدراسةخامسا 
 ا ررراا رررلا اولميررر هجالمت  ح رررلاالميررر هجالميأرررادلاا  هجرررحااأ،ا،رررححا:ا يتيررر ا ررررسالم دل،ررر اأ ررر 

و يهددبر ا  رر اال،ر ط  اأُيررا   حرلالم  ردبالمأاندنلرر اوللألبرا المأضراطل اذلتالم رر  ادرلاكررلا راا

 .لمي بل  اوذمكابه فال،ت يافاأو هالمتيالهاوللا تلافابحاالم ظا حاالمأاندنححا

 :و،حت ادلا وادا رسالمي هجل 

 .ردل، الم  دبالمتلا  ظ ا   أالمي اولدادلاا لالمدةاطفالميا  ادلاكلاالم ظا حاالمأاندنححا  1

 . الا،ت ياطالمييار المأاندنل المي تأ د   حلالم دلب المأضاطل المتلا  اوم ا ط ح ا رلالمي  أ  2

دلاقاندلالمو   المي نلر المييرانلاولاط ترهالمت احرار ا رنانظح  راالمي ر   ااا أادن اللألبا المدلدرد  3

 .مت    الما وقاتالمتي بفل اوللإرلدب 

مييامجتهراا اولقت لحال د ا، ط  اأُيالل،تولابالمت  ااتالمتلا دل ها ط ح ا   أالمي اولدادلا  4

 .ب اً،اأ  المتجادبالميأادن 
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ا  الدراسات السابقة:  سادسا
نُير تادرلا ج ر اا   ا2022"  ر أالمي راولدادرلاللامت راقالامدةراطفالميا ر ا"لي ردللااااحريـر أحمـد دلاردل، اا  1

لأتيررر الميالرررااأ ررر اااا ا409-394 اةرررا اتاا1 الميررر راا8لمأررراندلالميرررا المج لطررر  اولميأرررادل الميج ررر اا

لمي هجالمت  ح لام دل، المتي بياتالمج لط بر الميتي أر الي ر أالمي راولدادرلالمتدةلرل ا رنا  ر ل،ا أادنراتاا

و   رر الم دل،رر ا مرر األالمتيرر بنالمج لطرر  ااباررلا  رر أاااا ا  طلرر ا ررناليرر اللأنظيرر المأاندنلرر اللأ رر سا

 م ا يححر الحر ا ير و ادرلالمتدةلرل ا يرااالمي اولدانظ بًا ا لااألالي الميياد،اتاللإرلدب اق ا  ر اا

وأوة الميالاالض وددا ي ب ااملراتالم قالر المأاندنلر اوللإرلدبر اأ ر اأي لراتاااا اا  ا اا  اد الما با

لمتدةللامضيالاللامت ل الي  أالمي اولد الالإكاد ا م ا ر ا ا ير  لاتا ير بفل ام ر الم  ر لتالمترلاقر اا

و يررر ا ررررسالم دل،ررر اذلتاأ يلررر الام  ررري ام  دل،ررر الم املررر  انظرررً لاااا ا  ررريظابد ررردرال،رررت  ا،لتالحررر ا  ررر ددا

مت كح  ااأ  ا   حلالمتي بياتالمدو ل او  ساديامحتها او دا اا تأاونا ناأ  لفالم دل، الم امل المتلاا

ا.  ي ا م ا أادن المتي بياتالمييانل اولمي  ب ادلاذلتالميجا ا

ي رراولدادررلاارر لالمدةلارر الميا رر او ط لأا ررهادررلالمتيرر بنا  رر أالم"أ ررااردل،رر ا  حرر داأ رر المأرراردالي رردللا  2
ا ا ير ال ر لرا/اك لر المأراندلا –لميج  المي بل ام ي د المأاندنلر اولم لا،رل اني تادلاا 2012 "لم ح ل

دأ الأتي تاأ  المي هجالمأراندنلالمت  ح رلاولميأرادل الحراا  اومر اكلفلر ا  ر بلا  ر أالمي راولدادرلا

و   رر الم دل،رر ا مرر األاا  ا ررنا أادنتررهاليرر را رراالمتيرر بياتالمي بلرر لم ح ررللمتدةلررلادررلالمتيرر بنا

تط حرر المتيرر بنالم ح ررلا رر ماأ رر ا  رر أالمي رراولدادررلالمدةلارر الميا رر  ام  ررها دل ررهاةرريدباتادررلالم

 الميي رررلانتلجررر امررريي الميدل رررلالم لا،رررل اوللا تيا لررر المترررلا ررر ث اأ ررر ان ل ررر ا  ررر ل،لتالمتدةلرررل

وأوةرر الميالررراالضرر وددا ايحرررلارودالمأضرررا،اللإرلد ادررلالم قالررر اأ ررر اقرر لدلتالمتدةلرررل اوإر رررا ا

ا ةررلالاتا يرر بفل امضرريالاارراا ل اوأ لمرر اأي لرراتالمتدةلررل او  يررااأ يلرر ا رررسالم دل،رر الام  رري 

م  دل،رر الم املرر ادررلا أرر ا ادابرر ا أادنرر الررد ا ط حرر ا  رر أالمي رراولدادررلالمتدةلررلادررلالمرر و المي بلرر  ا

 . يااا ا  ادلا ي ب اللإوادالميأادلابحااأيالاو   ادلالم دل، الم امل 
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 "  ر أالمي راولدادرلا ردملالمدةراطفالميا ر "م يا  تح الي ردللاا دلاد،امادليلة مرباطاردل، الميال  ا  3
أ ر اردل،ر ا اهرد المي راولدادرلالمتدةلرلادرلالمأراندلالمج لطر  الا،رتو ل الميرر هجاا 2016-2017

 ررنا   حررلاليرر اللألبررا المأضرراطل اذلتاانيرر تالامجا يرر المي بلرر ادررلالمج لطرر المدةررالالمت  ح ررل 

و   رر الم دل،رر ا مرر األا  رر أالمي رراولدادررلالمتدةلررلا رر  يطاليرربلاوثحرر الي رر أ المجررر لدداا لم رر  

د المارر ب الحرر األاليرر المأرردلنحاا  تررالاا مرر ا يرر  لاتامضرريالا  أحرر المي رراولدالماي لرر ادررلاو  ررا

وأوة الميال  الرإ  ل،اا لمتدةلل اليحً لاأااأ ا  ح لتاق ا ا كهاالميدل لاللإرلدب اأوالميو ل 

 ي  لاتاأ  الي الم  دبالمأاندنل امضيالا  أح ا يرا ح اولكر  ادرلا أحرل الم ارا،داولمجر لدد ا

و  يرراالميلاقرر ابررحاا رررسالم دل،رر اولم دل،رر اا ي برر ااملرراتالم قالرر امي ررناأ ا  وقرراتامي رر أالمي رراولداو 

لم امل ادلاألاك حهيااايامجالالمي  أانا ه اوم االم دل، الم امل ا ضللاليً لا أادنًاابحاالمتي بياتا

ا لمييانل اولمي  ب  ا ياا    المت  حلالمأاندنلامي  أالمي اولدادلالمدةلا الميا  

 خطة الدراسة    :سابعاا
 مقسمين إلى أربع مباحث وثمان مطالب على النحو التالي:تنقسم الدراسة فصلين 

 .الفصل الأول: الإطار النظري لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة •

  المبحث الأول: ماهية مبدأ المساواة في شغل الوظائف العامة -

o المطلب الأول: الإطار المفاهيمي والتاريخي لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة 

  للأو :ا ي بلا   أالمي اولدادلالمدةلا الميا  لما  ا

  لما  الم انل:المتطددالمتادبولامي  أالمي اولدا

o  :الوظائف والأسس القانونية له. مضمون مبدأ المساواة في شغلتكييف المطلب الثاني 

  لما  اللأو :او لي المي اولدادلاا لالمدةلا الميا  

ا لمأاندنل امي  أالمي اولدالما  الم انل:اللأ،لا
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 المبحث الثاني: الضمانات المؤسسية والتحديات التطبيقية لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة -

o المطلب الأول: آليات الحماية الإدارية والقضائية لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة 

  لما  اللأو :الم ياا اللإرلدب امي  أالمي اولدا

  لم ياا المأضاطل امي  أالمي اولدالما  الم انل:ا

o المطلب الثاني: بعض التحديات التي تعيق تكريس مبدأ المساواة في شغل الوظيفة العامة 

 لما  اللأو :ا ابامل المي اولدابحاالمج  حاادلالمتيححااولمت  ل ادلالمدةاطفالميا  

  اولدالمدةلفل لما  الم انل:اأث المي  رلتاللاقت ارا اوللا تيا ل اأ  ا  أح المي

 الفصل الثاني: مبدأ المساواة وطرق التعيين في الوظيفة العامة  •

 مصرو  سلطنة عُمانالمبحث الأول: الأساس القانوني والتنظيمي لمبدأ المساواة في  -

o  سلطنة عُمانالمطلب الأول: الإطار الدستوري والتشريعي في  

 ولمتي بفل المي ظي امي  أالمي اولدادلالمدةلا الميا  لما  اللأو :الم  دبالم ،تددب ا

 كدللطالمتيححاادلالمدةلا الميا  او  سا  لأا هاامي  أالمي اولداالما  الم انل:

o  المطلب الثاني: تحليل مقارن لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة في النظامين العماني والمصري 

 اوللا تلافادلالم  ا،المتي بيللما  اللأو :انأاطاللا ااقا

 لما  الم انل:ا  ساوكدحاوديامل الم  دبادلا  أح ا   أالمي اولدا

ااالمبحث الثاني: التحديات العملية والضمانات المؤسسية لتكريس مبدأ المساواة -

o االمطلب الأول: التحديات الواقعية لتطبيق مبدأ المساواة في الوظيفة العامة 

 لمت  ااتالمي  يط الامتيحح المأاط اأ  الم د اللا تياألالمج للما  اللأو :ا

 الما  الم انل:اللألياراللا تيا ل اوللاقت ارا او اثح  ااأ  ا  اد الما بالمدةلفل 

o المطلب الثاني: الضمانات المؤسسية والقضائية لحماية مبدأ المساواة 

 أالمي اولدالما  اللأو :اروداأ ه دالم قال اللإرلدب ادلا   بلا   ا

 للإرلد االما  الم انل:الم ياا المأضاطل امي  أالمي اولدا اا لا األبا المأضا،



7 

 الفصل الأول 

 الإطار النظري لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة 

اُي ا   أالمي اولدا االمييار المجد  ب المتلا يبّلاللأ،اسالمر ا أد اأ لهالم وم الم    ر  اوبُير اا

و  ترلالمدةلار الميا ر اااا ا وت فا جالاتالم لادالميا  ا ااأب زا،ياتالم وم المأاندنلر اكيالا ط لأهادلا

اادرررلا ررررلاللإوررراد الاأتياد رررااو،رررح  الم ومررر امت أحررر الم رررامظالميرررا  ا اا  ددبرررً وبامتررراملادرررإلا يبرررحااااا(ا1)ا دقيرررً

 . او  اد الما بالميدلو حاا ااا لالمدةاطفالميا  اأ  اق  المي اولدااُي ا ج حً لاأي لًاامقل المي لما

االي رر أالمي رراولد اا2021أررا ااودررلالم ررلاقالميُيررانل اأومرر الم ظررا اللأ،ا،ررلام  ومرر  االام ررً ل تيا ررً

لميررر  اولمي ررراولداو  ررراد الماررر بابرررحاالميررردلو حاارأا ررراتا–"ا:نرررهأ ررر اأ(2)(15)لحررراانرررمادرررلالميررراردا

 .م يجتين ا  ا هاالم وم 

لم    ر  اوأ ر االمأاندنلر لمدلكرظابت ر بلالمييرار ااا، ط  اأُيالوببيفا رلالم ماأاالمت ل اا

هالم لا،رراتالميا رر  اوأ رر ا دأ،ررهاا  رر أالمي رراولد امررللادأررطاكيجرر را ليرر انظ برر  اوإنيررااكي رر أالرراك اُ د ررّ

 .للأ مادلا ح للالمدةلا الميا  

ب را،اقاأر دانظ بر اةر ي اماهر ا  ر أالمي راولداولنطلاقًاا اا ررلاللإوراد ا هر فا ررلالما رلا مر اا

دررلاارر لالمدةرراطفالميا رر  ا رراا ررلا ا   حررلا اهد ررهاو ضرريدنهاوأ،ا،ررهالمأرراندنل اق ررلاللانتأررا ا مرر ا

وم دقرردفاأ رر ا املرر ا  رر أا ا  اقيرر ا ط لأا ررهالميي لرر اولمت رر ااتالمتررلا يحرر ا ايح ررهادررلالمدلقررناللإرلد ا

ال الما لا م ا ي  حا اوذمكاأ  الم  دالمتامل:دلالمدةلا الميا  ا تيحاا أ امي اولدال

 المبحث الأول: ماهية مبدأ المساواة في شغل الوظائف العامة •

 المبحث الثاني: الضمانات المؤسسية والتحديات التطبيقية لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة •

 
أمرفاا217لميت ر دا الأتي اوني اليد ااق لدالمجيفل الميا  املأ  اللإألالالمياميلام أدقاللإن الللأ  الميت  د ا (1)

 .21/2 ا 1948را ي  ااكاندلاللأو /ا10لمي د ادلاا3-ر
ا 1374 المي را6/2021لم ظا اللأ،ا،لام  وم الم اردالامي ،د الم  طانلادق ا (2)
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 المبحث الأول 

 ماهية مبدأ المساواة في شغل الوظائف العامة 

لميدلثحرر ااهات  رر أالمي رراولدادررلاارر لالمدةرراطفالميا رر ا رراالمييررار اللأ،ا،ررل المتررلا ضرري اايت رر 

 اوبه فا م اكيالا  راد المار بابرحاالميردلو حاادرلالمتدةلرل ال،رت ارًلا مر الم ارا،دالم ومل اولم ،ا ح 

 .لميو ل وللا،ت أاق ارولا يحح ال  االمج لاأواللأةلاأوالم  ااأوالح  اا االلاأتيادلتا

أ ر األا"م رلااروم ا(ا21/2)ادرلالميراردا(1)اللإن رالوق انماللإأرلالالميراميلام أردقاااااا

ا2021أرا ااكيااأك الم ظا اللأ،ا،لام  وم ا" لامت او ا نال   با ال ا أ  المدةاطفالميا  ادلاب  س

لميدلو ردلا يرليه ا،دل،رل اأ ر األا"ا(21)دلالميارداا ا اأ  ا رلالمي  أ الحاان ، ط  اأُيالدلاا

أ ررا المأرراندل او رر ا ت رراوولادررلالم أرردقاولمدل يرراتالميا رر  اولاا يححرر ابحرر ه ادررلاذمرركال رر االمجرر لاأوا

بهررر فا ررررلاواا."(2).للأةرررلاأوالم ررردلاأوالم  ررر اأوالمررر  ااأوالميرررر ااأوالميررردوااأوالمي كررر اللا تيررراأل

لمي راولدادرلاار لالمدةراطفالميا ر  ا راا رلا ال،رتي ل الميي اا م ا   لطالمضد،اأ ر ا اهرد ا  ر أا

اادرلا اوللأ،لالم ،رتددب اولمأاندنلر المترلااأرد اأ حهرللأو دلالميط ااااا ي باه ا طددسالمتادبول او ليته

ا لميط االم انل

  

 
 رررارداُ  ررر رالم أررردقاا30 ا تضرررياا1948را ررري  اا10وثلأررر اروملررر اأةررر د هاالمجيفلررر الميا ررر املأ ررر الميت ررر دادرررلاا(1)

اام أررراندلالمررر وملام أررردقاولم  بررراتا اا   فلرررً للأ،ا،رررل المترررلااجرررااألاُ  ارررلامجيلرررنالم ررراسارولا يححررر  اوبُيررر اأ،ا،رررً
ا.للإن ال اوإلْام ااباا   ً ااقاندنلًا ا لااأنهاا ظ الأ د اأاميلاول،ناوبُيت  ا اا  اردالمأاندلالم وملالمي دل

ا:لميت  د ا تاحاأ  الم للط اللأ  ا(21/2)اللإألالالمياميلام أدقاللإن ال المياردا(2)
https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-
rights?utm_source=chatgpt.comا  الم باددابتادبخ ا٥/ ا د/٢٠٢٥ 

https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-rights?utm_source=chatgpt.com
https://www.un.org/ar/about-us/universal-declaration-of-human-rights?utm_source=chatgpt.com
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 المطلب الأول 

 الإطار المفاهيمي والتاريخي لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة  

لمييررار اللأ،ا،ررل المتررلا أررد اأ حهرراالمرر ظ المأاندنلرر اوللإرلدبرر ادررلالمرر و ااُيرر ا  رر أالمي رراولدا رراا

وببت راا ررلالمي ر أاا لم      اوبُي ر اأراالمتر ل الم ومر الير  المتيححر ابرحااللأدر لرادرلالم أردقاولمدل يراتا

أ يلررر ا اةررر ادرررلا جرررا المدةلاررر الميا ررر  الاأتياد رررااأرلدالم ومررر امت أحررر المي لمررر اللا تيا لررر او  ررراد ا

و راا رررلالمي ط ر ا تيرحاالمدقرردفاأ ر المياهرد المرر قح امهررلالمي ر أادررلا،رلاقالمدةلار الميا رر  اا مار بال

ات او ،حودلا رلالميط ا ااولم ظا اللأ،ا،لام  وم   م ا اناا تينا طددسالمتادبولادلالما  المأاندنلا

ا:د أحااكامتامل

 .الفرع الأول: تعريف مبدأ المساواة في الوظيفة العامة •

 .الفرع الثاني: التطور التاريخي لمبدأ المساواة •

 الفرع الأول 

 العامة  تعريف مبدأ المساواة في الوظيفة

   ررررناأةررررلاك يرررر ا"لمي رررراولد"ادررررلالم  رررر المي بلرررر ا مرررر المجرررررداساوا  او رررر  اأ رررر الميياث رررر ا

 يرراً اكيررااو ررااذمرركاقرردمه :ا" رررلاا رراو ارد يرراً" اأ األا ليتررها يررار ارداولمقليرر  اولمييارمرر ادررلالمأرر دا

وُ  ررتو  اك يرر ا"،رردل،"اليي رر اا اأررا :ا"ل،ررتدسالمأررد ادررلالميررا "ا ذلامرر اابرراالألرر   ادضررلاأ رر الحرر س

رك ادرررررلالم رررررارداأ ررررر اةرررررل  ا " ياثرررررل"اأوا"نظحررررر " او ييهرررررا:ا"أ،ررررردل،" او"،دل،رررررل " او"،ررررردلس" او رررررُ

و   ا رساللا،رتو ل اتالم  دبر اأ ر األالمي راولداُ اهر ادرلاأةر هااأ ر اأنهراانارلام تاراوتااا (1)"،دل،دد"

ولمتيحح ابحااللأد لر او لاودلاللاةطلاحالمأاندنلااأ  الهاألاابدلاللأدر لراأ را المأراندلا،ردل، ارولا

 

ا.409ا-ا408با اويي ارلداةارد ابح وت ام  ال 14لباا  ظدد ام الالمي ب ا  ،ا (1)ا
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 رابالم أردقا يحح ابح ه ال  االلأةل اأوالمجر لاأوالمر  ا اأوالم  ر  اأوالمي كر اللا تيراألادرلالكت

 (1)وأرلطها و ياد،تها اولمت يلالالامت ل اتا

و رراا رررساا ولم قلأرر األالم ايأ لولرر ا    رر اأ رر ا جيدأرر ا ررااللأأيرر د ابرر ونهاا هرردساو ت رراقط

للأأي دا   أالما لابحاالم  طات او   أالميي و ل  او   أالم قال اأ  اأأيا الم بد   او   أالأردقا

و ررااأ رر الم أرردقاولم  برراتا  رر أالمي رراولدابررحاالميرردلو حاامرررلا ضرري تهاأل رراار،ررا ح اا ول برراتالميررياا

 (2)  ل:ا ليااأ  اةددالمي اولدادلاا لالمدةاطفالميا  ا، ت او ا لميام ادلا تدنها

 أولًا: معنى مبدأ المساواة بصورة عامة

لمي ررراولدا ي رررلاألا ررراالررر اكرررلااررروما ررردلد تا لرررهالميررر وطالمترررلا تط  هررراالمأدلأررر المأاندنلررر ا

  (3)المي وطلميأ دداألاا تاح ا االم أدقاولمو  اتالمتلا    هاا رسالمأدلأ ادلالام ا دد ا رسا

  لكر   ا تضظا ذلاألالمي اولدا أد اأ  ا ي  ا اجابلاقدل هالمتياثرلابرحااللأدر لراأ ر ا  راو ا

  رلساأ  المي اولدادلالمييا   اودلااا،  لاالمأاندنل  اأ االمتيحح ادهدا لافالمي اولد اوب ودالد ا ي 

وأ  المتيحح ادهيااا ابحااد   لالمي اولدا تيارلااًاااولأتيارلاًااوثلأاًو ياا أ  ا تضظاألا  اكادباواًاا لما با

ل  ر  اوبيبراالم ظر ا محهيرااكفيرادلتا ثيراتاو هالاميي  اولل د اولااايبراا  ردداو ردراألر  ياارولا

ا(4).لمي اولداد ح يااابدلا  اكا يحح اابدلا  اكا  قامي  أااونالام ي  أاأح ه

بأرررد ا  ررر أالمي ررراولداأ ررر ا جيدأررر ا رررااللأ،رررلالمأاندنلررر المترررلا يبرررلا اهرررد المي لمررر او  ررراد اوا

ا:لما بابحاالميدلو حا او تي لا رساللأ،لا لياا  ل

بهرااألااوضرنا يلرنالميردلو حاارولال،رت  ا،امر الالمأدلأر المأاندنلر  اااا ااأ راا:القـانون المساواة أمـام    1

و ت أر ا ررسالمي راولداأ ر  ااااا ا،دل،اأ  ا ة لدالم  دبالمتي بفل اأواأ ر ا ط لأهراا رااق رلاللإرلددا

 
 اللإ،رررب  دب  ا1987 ا  يرررادالمييرررادف الم  بررراتالميا ررر ادرررلاللأنظيررر الم لا،رررل الميياةررر دكررر ب ا د،رررفاكيررراك  اا(1)

ا.304با    
 .87با 2016 ارلدالمجا ي المج   د اللإ،ب  دب  ا1لي للاأ  الم  ل المييار الميا  ادلالمأاندلاللإرلد  اط (2)
ا ا96بااا ا1973 اا2 المي راا ج  المي د اللإرلدب ا ا    االم ،تددب ادلالميجا المدةلالالم أدقا  ي الم ح الم  ا،ل اا(3)
ا.16بااا اللإ،ب  دب  ا    ا2014 ارلدالمجا ي المج   د المي اولدادلا أ  المدةلا الميا  ا،يل  الميأابلالمي بل ااا(4)
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لمر اا تيالهاأوكاأه المأاندنل  الياااضياا يتنالمجيلرنااااميدلو حااُ ط  المأدلنحااليبلا دل اأ  الا

 (ا1)ا.للأ،ا،ل اولم  باتالميا   او  ي ه املأ يا،الميا  اأ  اق  المي اولداااب الالم أدقا

 ال حرراا  ردلا،رر لالم جررد،اكادرر الميردلو حااكريالالرر المتأاكرلال ي ررا:القضــا المسـاواة أمــام   2

 م المأضا،ا اتدل ام جيلنارولا يحح  اوألااُيا لالميتأاكردلالميت راوولادرلا  لكر   المأاندنلر ا

 (2).للإ  ل،لتاولمضيانات اأ ا اقضا،ا دل ا  تألاون بهبرلتا

 م المت ل ا يلنالميدلو حاالامدل يراتالمترلا ا كرهاالم ومر  اا  يحا:العامةالمساواة في التكاليف    3

لا،رلياا  ركالميتي أر الامو  ر المدو لر اكامتج حرر اللإ يراد اولمدل يراتالمياملر اكامضر لطااولم ،ررد  ا

دامي رراولدادررلالم أرردقالاا  رردلاديامرر ا لاا ذلا اوذمرركال ررددداأارمرر ا ت ا،رراا ررناقرر دل ه اوةرر وده 

 (3).مت ل اتالقت ن الامي اولدادلاللا

 ررسالمأاأر داألا تراحا ر  اتالمي لدر الميا ر  اا أتضرلالعامـة:  المساواة في الًنتفـاع بـالمرافق     4

ليوت ررفاأندلأهررااللإرلدبرر  الم رر ا ل  المتجادبرر  ام ادرر الميرردلو حاارولا يححرر  اأ رر اأ،رراسا رراا

 (4).  ام و   لمياا ل اولم لار ا ناللت ل ا   أالمي اولدادلالمييا   اأ ا اللإرلددالميأ ا

 يبررحاا يلررنالميرردلو حاا رراالمتأرر  ا مرر المدةرراطفاال ي ررا:العامــةالمســاواة فــي شــغل الوظــائف   5

كيرااا لميا  اودأاًام الالمير وطاولمييرا ح الميدكرد ل  ا  رلالمير  لاتالمي يلر اولمو ر دالميط دبر 

 ييلالمي راولدادرلالم أردقاولمدل يراتالمي  يطر الامدةلار  ا،ردل،ا ليراا تي ر الام ول رااولمي لارااأوا

 (5).لما بادلالمي ادالمدةلالالمت  ل اولميلاولت الياااضياا  اد 

  

 
 .112 اب2018لمي بل  المأا  د ا ارلدالم هض ا2 اط المي  لا م المأاندلا  ي اد لراأ  المياقل ا (1)
 .155 ابا2005 ارلدالمي وق المأا  د االأدقاللإن الابحاالمي بي اللإ،لا ل اوللإألالالمياميلا  ي ا،يح المييياو  ااا(2)
 .237 ابا2010 ارلدالم هض المي بل  اا4 اط االم ظ ب الميا  املامت ل اتادلالمأاندلالمي نلا  يدرانجحاال  ل ااا(3)
  89 اب2016، ليالالمطهطاو  الم ظا المأاندنلام ي لد الميا   ارلدالمجا ي المج   د اللإ،ب  دب  ال ااا(4)
 .145 اب2019 ارلدالما  المي بل المأا  د المدةلا الميا  ا–لمأاندلاللإرلد األي الادظاناةف ا (5)
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 ثانياا: معنى مبدأ المساواة في شغل الوظيفة العامة

اأد ا   أالمي اولدادلاا لالمدةاطفالميا  اأ  ا  ال الما ةر ام ادر الميردلو حا ارولا يححر  ا

ا وةلار دلالمتأ  امي لالمدةاطفالميا ر  اار بط ا ردلد المير  لاتاولمير وطالمترلاا ر ر االمأراندلام رلا

اجردزال  رالاأ ااوبهرلالميي   ادإلالمدةاطفالميا ر الاا  ردلالبرً لاأ ر ادور اأواواطار ا يح ر  اولااا(1)

ا.د را  هاال  اا يتأ سالم   ل اأواادلطهالم لا،ل  اأوا   ه اأواأة هاللا تياأل

اُي َّفا   أالمي اولدادأهلًاالانهالمتياثلابحااللأد لرادلالمي لك المأاندنل الميتيرابه  ال حراا تيترنا

 يلررنالميرردلو حاابرررلتالم أرردقاوبت ي رردلاذلتاللامت ل رراتارولا يححرر اقرراط اأ رر المجرر لاأواللأةررلاأوا

لمتررلااأررد اأ حهرراالم ظررا المرر  ااأوالمرر أ الم لا،ررلاأواللانتيررا،اللا تيرراأل او ررداألرر الم كرراط المجد  برر ا

ا(2)دلاألاقته ا نالم ومر  الميدلو حالمأاندنلالم   ا ا ذا ه فا م ا  أح المي لم او  اد الما بابحاا

أ اا االم الل المأاندنل  ا لأ ر الرها ضرد ا يلرنالميردلو حاام أدلأر المأاندنلر الميا ر اولميجر رد ال حراا

  لكر   المأاندنلر  اوبُير ا ررلالمي ر أاقاأر دار،رتددب اا ر داُ ط  المأردلنحاال ردددا دلرّ داأ ر ا راا تيرالها

 االم ظا اللأ،ا،لام  وم ادلاا(21)نّ  اأ حهاا يظ الم ،ا ح اولميدلثح الم ومل  او ااأب ز االمياردا

خالمأضررا،ا رررلالمي رر أادررلاا(3) 2014 رراالم ،ررتددالمي رر  ام رر  اا(53) اولميرراردا،رر ط  اأُيررال وقرر اد،ررّ

اامت راد المار ب ا  كرً لاألاأ ا يححر الحر ا  ر داألبا هالاأتيادساك يان اأ،ا،ل امت أحر المير  او  اورً

كيررااقضرر المي بيرر اا(4)بررحاالميرردلو حاالمررر اا ت رراوسا  لكرر   المأاندنلرر ااُيرر ا وامارر ار،ررتددب ا  ررلي  

الم ،رررتددب المي لررراالمي ررر ب الرررالا"لميررردلو حاا ت ررراوولاأ رررا المأررراندلادرررلالم أررردقاولم  بررراتاولمدل يررراتا

 (5)لميا   اوأ ا يحح ا  بيلابح ه ااُي ا  لالًاا د  بًاالي  أالمي اولد" 

 
 ارلدالم هضر المي بلر  المأرا  د اوكرياناتا ط لأره  ر أالم رلالل ادرلالمدةراطفالميا ر اب و اأ  المي ل ا،رح ا  ير  ااا(1)

ا.120با 2006
 .87با 2016 ارلدالمجا ي المج   د اللإ،ب  دب  ا1 اطلمييار الميا  ادلالمأاندلاللإرلد اأ  الم  لالي لل ا (2)
ا.53 ا ا2014لمي بل  اا؛ار،تددا يهددب ا   اا12 ا ا2021/ا6 المي ،د الم  طانلادق االم ظا اللأ،ا،لام  وم ا اا، ط  اأُيالاا(3)
ا. الح ا  يدد157/2015لمي بي المي لاالميُيانل  الب ادق ا (4)
ا.4/11/1995ر،تددب  ا    اا16م   اا9لمي بي الم ،تددب المي لاالمي  ب  المطياادق ا (5)
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وبت  ااأ  ا رلالمي ر أانتلجترالادطل رتال؛اللأومر ا تي ر الراما ر الحرااابت رااللأ رلالميير و ا

دررلالم  ررد اأ رر اوةلارر اأا رر ا ترر ال،ررتدد ا تط يا هررا؛اولم انلرر ا تي رر الام ومرر  ا ذا ت يررلا  رر ومل ا

ااالمي اة امي لالمدةاطف ا راا رلا ادرتظالرابالمي اد ر اأ ر اأو،رنانطراق اليرااا أر المي ااأااأك

كيرراا أتضرررلالمي ررراولدادررلااررر لالمدةررراطفاواا(1) لميتأررر  حالمي رر   الميا ررر اأ رر ال تلررراداللأةررر ظا رراا

لميا رر األا  رردلا يررا ح المتيحررحااولمت  لرر اولمتدةلررلا دكررد ل  اوأا رر  او جرر رد ال حرراا  ط رر اأ رر ا

ا لميردلو حاارولا يححرر اقراط اأ ر المجرر ل اأوالمر  ا اأوالم  ر  اأواللأةررل اأواللانتيرا،الم لا،ررل يلرنا

ا الالإكراد ا مر ا دلاا  راولدالقلقلر ا راامر ا تردلد ادرلالمار رالمير وطاولمير  لاتالمي  ردباأ حهرااقاندنرً

 .لميدةفادلاول ياتا يتيهالام اا،داولم لالل الملاز  امت ي 

لمتي ل ا دالمد،ح  اللأ  امت أح ا رلالمي  أ الاأتيادسالمي  لالم طللالاكت اباو االميي د األاا

ومرررمكادررإلا رراا تط يرراتا ط حرر المي رراولدادررلاارر لالمدةرراطفالميا رر األاا لميرر  لاتالملاز رر ام تدةلررل

ا.ابدلالمتي ل ا تالًااو جانلًاام جيلن الياااضياا  اد الما بام جيلنارولاأدلط 

لم رر ل امهرررلالمي رر أاألا ررت اللإأررلالاأرراالمدةرراطفالميا رر اليرربلاد،رريلاكيرراااأتضررلالمتط حرر ا

واااف ا اا لا او،اطلاللإألا الميتال اولميت دأ  امضيالاأ  ا يلنالميدلو حاابهااوإ ال الما ة ا

ا(2) أ ا ه ام تأ   ارولاأ اابلا ااأابا المتيحح المطيألاأواللا تياأل

قر ال ةر اأ ر ا  ،رلخا  ر أالمي راولداو  راد المار بادرلااااالا، ط  اأُيرودلا رلالم لاق اُ لالظاألاا

ارر لالمدةرراطفالميا رر  ا رراا ررلا المتاكحرر اأ رر اللإأررلالاأرراالمدةرراطفالميررال دادررلالمجهرراتالم بد لرر اأ رر اا

وبا لادلا أر  تهاا"   ر المدةراطف"المتالير امردزلددالمييرل اولمترلاُ ير او،رح  ا  ك بر ام أرلالاااا المأ دلتالم ،يل ا

ا.أاالمدةاطفالميتال الياا ل  ا اااُيبِّاا يلنالميدلو حاالمي تددحاام ي وطا االمتأ ا ارولا يحح ا

 
ا.و االي  اااا255بااا ا2001 اد،ام اركتددلس اك ل الم أدق ا ا ي اأحااايل اا   أالمي اولدادلالم ،ا ح المي بل اا ا هاأبدازب ارااب ااا(1)
  115با 2008 ارلدالم أاد ام  ي اولمتدزبن اأيّال ا2 اطلمييار الميا  ا–لمأاندلاللإرلد ا  ي المي لو  ا (2)
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،ريل  ا يرااابرّ سااكيااُ  ي اللإألاناتالمدةلفل اأاضًاادلالم  فالمحد ل اولميدلقرناللإم ت ونلر الم ا
وذمرركاليرراا   ررج ا ررناألبررا الم ظررا اللأ،ا،ررلاا  رر أالميلانلرر اوبُيرر زا رراادرر بالمدةررد الميت ادورر ام دةرراطف اا

ا.(ا1)ا.أ  األالم ب ااأد اأ  اأ،لالمي  اولمي اولداو  اد الما بااا(ا12)ام  وم  المر انّ  ا ار هاا

  ،رررلخا  ررر أالميررراا ل او ي بررر المي ررراولداو  ررراد الماررر بابرررحاااوبُيررر ا ررررلاللإ ررر ل،ا طرررددا اجابلررر ان رررداا
ا.لميدلو حا الياا تياا ا نا تط ياتاروم المأاندلالمأاطي اأ  المي  اوللإن افاكياا وادا ي بيلا  ظ ا

 الفرع الثاني 

 التطور التاريخي لمبدأ المساواة 

لمي ررردد الحررراااررره ا  ررردلاتااُيررر ا  ررر أالمي ررراولدا ررراالمييرررار اللأ،ا،رررل المترررلا طرررددتاأ ررر ا
وق ا اث ا رلالمتطرددالرامت دلاتاا  د  ب ا االحاالمياهد اولمتط ح  ا اة ادلا جا المدةلا الميا  

اا(2).لميجتيياتالم لا،ل اوللا تيا ل اوللاقت ارا المتلا  تابهاا

لميير ا  أهر ا ا  ر أالمي راولدادرلاللإ،رلا ااي رلاألا يلرنا: مبدأ المساواة فـي الشـريعة الإسـةمية .1
 ااأةلاولل  او ااث اده ا ت اوولادلالم أدقاولمدل ياتاأ ا ا  اولاادضلالألر   اأ ر اا ر ا

ايرريلا رررلالمي رر أالمي رراولدادررلالم  ل رر اللإن ررانل اوللأةررلاولمو رر  اا  لاالررامتأدساوللأأيررا الم ررام  
مفيرررررارلت المييرررررا لات المي لمررررر الم و لررررر  الم أررررردقاا ررررر لاولمي ررررراولدادرررررلالم أررررردقالم   لررررر اولمي نلررررر ا

للا تيا ل اوللاقت ارا ا اام ااباا  اكا ااا أهالمي  ا راا ا قر ا ير وأ اكراميح ل اأوالميرهارد ا
اا رراا ررلا ا،رر دكالم  ررلا اللإ،ررلا ااررّ  ا رررلالم ي رر أاأ رر الم  رردبالمأ انلرر اولم رر   اوويّأررهاأي لررً

اااأ هاالم اسا لادببر اوللر ا"ولمي   حا ادي لًاا طي المدرل اُ ي ا ج حً لاأي لًاامهرلالمي  أالحااقا :ا
؛اكرمكااااتادلالمأ الا أد :ا﴿اااأ هراا"وإلاألاك اولل ا…الاادضلامي بلاأ  اأأجيلا لاالامتأدسا

 (3).لم اسا نّاا  أ اك ا ااذكٍ اوأن  او ي  اك اايدبًااو ياطلامتيادددل…﴾اولح  ا

 
ا6/2021لم ظا اللأ،ا،لام  وم الم اردالامي ،د الم  طانلادق ا (1)
ا ا255بااا ا2001 اد،ام اركتددلس اك ل الم أدق ا ا ي اأحااايل اا   أالمي اولدادلالم ،ا ح المي بل اا ا هاأبدازب ارااب ااا(2)
 Malaysian Journal ofب دا  ي  ا   أالمي اولدادلاللإ،لا :اردل، ا   ح ل ادلا اامل المتيحح اولمتّيَحح  ا جّ  اا(3)

Syariah and Law34-17با 2021 ا دنحدا1 المي را9 الميج  ا. 
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درلالمي رددالمأ اير  اكانر الميجتييراتاُ أ ر ا مر اويأراتا المساواة في العصور القديمة والوسطى  2

ل تيا لرر  الحررااكانرر الم أرردقاولمدل يرراتاُ  رر راب رراً،اأ رر اللانتيررا،المطيأررلاأوالمي قررل اومرر اابرراا

 (1).لح  ا  اكا اهد اولكظام ي اولدابحااللأد لر ابلاكان اللا تلازلتاُ ي ظاماواتا يح  ارولا

نأطر ا  رد ا  ددبر ادرلا رادبخاا1789اربّ  الم ردددالما ن رل اأرا ا  :التحـولالثورة الفرنسية وبداية   .3

لمي اولد الحااأأُ ااأاالأدقاللإن الاولميدلوا ا  كً لاأ ر األا"لم راسا دمر ولاألر لدًلاو ت راوباا

درلالم أرردق" اوقر ا،ررا  ا ررلاللإأررلالادرلا  ،ررلخا  ر أالمي رراولدا  ر أاقرراندنلااجرااللت ل ررهاو ط لأررها

 (2).لميا   لاد الياادلاذمكالمدةلا ادلا وت فا جالاتالم

 نا طددالما  الم ،تدد  اب أتالم و ادلا ضريحااا:  الملغية للدول محل الدراسة المساواة في الدساتير   .4

دلا ار هالم ام  اأ  اااا1923   أالمي اولدادلار،ا ح  ا ادي  ا، حلالمي ا  انمالم ،تددالمي   اميا اا

،دل، او  ا ت اوولادلالمتيتنالام أدقالمي نلر اولم لا،رل  او ليرااأ رحه ا راااألا"لمي  بدلام سالمأاندلاا

 (ا3)ا."لمدل ياتاولمت امللالميا   الاا يحح ابح ه ادلاذمكال  االلأةلاأوالم   اأوالم  اا

اادررلا االرراميي  الم رر  ااق ررلاةرر وداا،رر ط  اأُيررالمرر ا يرر فاا ،رر ط  اأُيررالأ ررّ ر،ررتددًلا بتدبررً

لا101/96 الم ررارداليد رراالمي ،ررد الم رر طانلادقرر ا1996ميررا االم ظررا اللأ،ا،ررلام  ومرر   اولمررر ا  ررّ

وكا ر الم أردقاولم  براتاللأ،ا،رل املأدر لر اثر ا را،اااأو اوثلأ ار،تددب ااا   انظي الم ر طاتالميا ر 

مليرر زالم  ررا،الم ،ررتدد الميُيررانل اا6/2021لم رر طانلادقرر الم رراردالامي ،ررد االم ظررا اللأ،ا،ررلام  ومرر 

  رهاأ ر األا"لم بر ادرلالم ومر ااأرد اأ ر اأ،راسالمير  اولميرددساولمي راولد" ااا(12)لحاانّ  الميرارداا

أل:ا"لميررردلو حاا يرررليه ا،دل،رررل اأ رررا المأررراندل او ررر ا ت ررراوولادرررلالم أررردقاا(21)كيرررااأكررر تالميررراردا

حرر ه ادررلاذمرركال رر االمجرر لاأواللأةررلاأوالم رردلاأوالم  رر اأوالمرر  ااأواولمدل يرراتالميا رر  اولاا يححرر اب

ا(4)"لمير ااأوالميدوااأوالمي ك اللا تياأل

 
 .47–45با 1987ك ب ا د،فاكياك  الم  باتالميا  ا   نا،اب  اا(1)
ا.304با،اب ك ب ا د،فاكياك ا   ناا(2)
ا ا1923أب بلاااا19 ا  يددادل:المج ب دالم ،يل  المي راللا،ت  اطل اا(ا3)ا الميارداا1923ر،تددالميي   المي  ب الم اردا،  ااا(3)
 .1380 المج ب دالم ،يل  المي را6/2021لم ظا اللأ،ا،لام  وم الميُيانل المي ،د الم  طانلادق ا (4)
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ق اأد، الأو ا ر دادرلالمترادبخالم ،رتدد الميُيرانلا  ر أالمي راولداااالم ظا اللأ،ا،لام  وم اوبرمكاابدلاا

االمي راولدادرلالميدلثحر الم وملر ااا.(ا1)ابدةاهاقاأ دار،تددب اا  د ااانهااالالمي   ا راالم ،را ح المي بلر الم    ر ا

 ررااللإأررلالالميرراميلام أرردقاااا(ا2)ا(ا21)اأرر زتالميدلثحرر الم وملرر ا  رر أالمي رراولد الحرراان رر الميرراردااااوللإق ليلرر ا

كيرااااا اللإن الاأ  األا"م لااومالم  ادلا أ  المدةاطفالميا  ادلابلارساأ  اق  المي اولدا نال  ر با"ا

 (ا3)ا.(ا25)اأك الميه الم وملالموابالام أدقالمي نل اولم لا،ل اأ  ا رلالمي  أادلالميارداا

ثرر اا2004لمررر اأقّ  ررها ا يرر المرر و المي بلرر اأررا ااالإعــةن العربــي لحقــوق الإنســان،المســاواة فــي   5

ث اميا ا  اأ يل ا اةر امي ر أالمي راولداوأر  المتيححر ا2019  سا طدب ان دةهادلالم ل  المي  َّ

  رررهاأ ررر األاا(3)لاأتيرررادساألررر الم كررراط اللأ،ا،رررل ام ي ظد ررر الم أد لررر المي بلررر  ادأررر ان رررّ الميررراردا

اجدزالمتيحح ابحر ه ال ر االمير قاأوالم ردلاأوالمجر لاأوالم  ر ا"لم اسا يليًاا،دل،اأ ا المأاندل اولاا

أوالمررر  ااأوالمررر أ اأوالما ررر اأواللأةرررلالمأرررد لاأواللا تيررراألاأوالم ررر وداأوالم  رررااأواأ اوكرررنا

أ رر الم ر ادررلالمييرادك ادررلالم لررادالميا ر او  رراد المار بادررلا أ رر اا(24)ا ر " اكيررااأكر تالميرراردا

ااايبرلالمدةاطفالميا  اودأًاامي  أال مي اولد اوبي لا ردللاا رلالمي  أادلاللإأرلالالمي برلا طرددًلا هيرً

،رريلالمرر و المي بلرر ا مرر ا دل، رر ا يرر بيا هاالمدو لرر ا ررنالمييررا ح الم وملرر اوللإق ليلرر  اليرراادررلاذمرركا

لمتاكحررر اأ ررر المي لمررر اللا تيا لررر اواررراا ل انظررر المتدةلرررل او ررردا ررراا تأررراونا رررنا رررااأقّ  رررهالم ،رررا ح ا

 (4).ولم ،تددالمي   اا، ط  اأُياللالم ظا اللأ،ا،لام  وم ادلالمدو ل ا  

  

 
 .601 المج ب دالم ،يل  المي را101/96لميُيانل المي ،د الم  طانلادق الم ظا اللأ،ا،لام  وم ا (1)
 : ا تررررراحاأ ررررر الميدقرررررنالم ،ررررريل(21) الميررررراردا1948 اللإأرررررلالالميررررراميلام أررررردقاللإن رررررالللأ ررررر الميت ررررر د اا(2)

rights-human-declaration-https://www.un.org/ar/universalا
 تراحاأ ر ا دقرنالميادكرل اا (25) الميراردا1966للأ  الميت  د الميه الم وملالموابالام أدقالمي نل اولم لا،رل  ااا(3)

اhttps://www.ohchr.org/ar :لم ا ل ام أدقاللإن ال
 ررا داا23 ا يرر المرر و المي بلرر  اللإأررلالالمي بررلام أرردقاللإن ررال اأُقررّ ادررلالمأيرر المي بلرر الم ار،رر اأيرر د ا رردنل اا(4)

ث ا2004  ( 24وا3)ا الميدلر2019 اوةل تهالميُ  َّ

https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights
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 المطلب الثاني 

 القانونية له  والأسس مبدأ المساواة في شغل الوظيفة العامةتكييف مضمون 

اُيرر ا  رر أالمي رراولدادررلااررر لالمدةرراطفالميا رر ا رراالم كرراط اللأ،ا،رررل المتررلااأررد اأ حهرراالم ظرررا ا

ااما ررر دالمي لمررر او  ررراد الماررر بابرررحاا لمأررراندنلادرررلالم ومررر الم    ررر  ا ذاايررربلا ررررلالمي ررر أا ج رررحً لاأي لرررً

لا،رررررلاأوالمجررررر لاأوالمررررر  ااأواللأةرررررلاأواللانتيرررررا،الم اأ ررررر المأررررراط لميررررردلو حا اليحرررررً لاأررررراالمتيححررررر ا

،ررلاردالمأرراندل اوكرريان ام ياارر الم أرردقااأ رر ا ط لأرراتااكيرراااي ررلا رررلالمي رر أاألرر اأبرر زا للا تيرراأل

 (1).ولم  باتالميا  

و تج  اأ يل ا رلالمي  أادلاكدنهالاااأت  ادأطاأ  اكريالالم ر ادرلالمتأر  امير لالمدةلار ا

لمتيحرحا اولميراا ل ادرلا  ر ل،لتالميااكر   اوأ لمر الميا   ابرلا تير ساذمركامليريلالمي راولدادرلا يرا ح ا

ا.ارر وطالمييررل ا يرراا  ،ررخاثأرر الميرردلو حاادررلاللإرلددالميا رر اوبيرر زا ررااكاررا،دالمجهررازاللإرلد ام  ومرر 

اوبيباا أ ل ا رلالميط االم اد أحااكامتامل:

 : طبيعة المساواة في شغل الوظيفية العامةالفرع الأول •

 الأسس القانونية لمبدأ المساواة الفرع الثاني: •

 الفرع الأول 

 طبيعة المساواة في شغل الوظيفية العامة 

اُي ا   أالمي اولدادلاا لالمدةاطفالميا  ا االمييار الم ،تددب المجد  ب المترلا  ر دلااكرياا

اار،ررتددبًااأةررحلًا ا تاررّ  اأرراا  رر أا،ررلارد اابدةرراهالأررً لاقاندنلررً لمأرراندلاا  ظد رر الم أرردقالميا رر  اوبُ لررَّ

و رردا رراالمييررار المي   رر ام  رر طاتالميا رر  ا اةرر المجهرر اللإرلدبرر ادررلاكررلا ررااا و  رر أا  رراد المارر با

   تي  الامتيححااولمت  ل اولمييا   ارل لالمدةلا الميا  

 
 .112با 2008 ارلدالم أاد ام  ي اولمتدزبن اأيّال ا2 اطلمييار الميا  ا–رلد المأاندلاللإر ا  ي المي لو  ا (1)
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 الحرراا رر ما 2021ميررا اا اا ررت  ا رررلالمي رر أا مرر الم ظررا اللأ،ا،ررلام  ومرر ،رر ط  اأُيررالداررلا

أ رررر األ:ا"لميرررر  اولمي رررراولداو  رررراد المارررر بابررررحاالمييررررانححاارأا رررراتام يجتيررررنا  ا هررررااا(12)لميرررراردا

أ  األ:ا"لميدلو حاا يليه ا،دل،ل اأ ا المأاندل او  ا ت راوولادرلا(ا21)كياا  ك المياردااا(1)لم وم " 

أوالمر  ااالم أدقاولمدل ياتالميا   اولاا يحح ابح ه ادلاذمكال  االمج لاأواللأةلاأوالم دلاأوالم   

اُ لّلالمي  أالاأتيادساقاأ داا  دااالمأاندلاااو رلالمتا،لل (2)أوالمير ااأوالميدوااأوالمي ك اللا تياأل"

 ي داأ  الاقلالم  دبالمتي بفل  ا اااي لاألاأ ا يحح الح ا   دادلالمتدةللالميا اابدلالاولًاا

 .وقابلًاام م ا،اقضاطلًا الاأتيادسا واماًاامي  أار،تدد ا

وبُتررر   ا ررررلالمي ررر أادرررلالمدلقرررناللإرلد ا ررراا رررلا ا مررر ل المجهررراتالم بد لررر الرررإألالالمدةررراطفا

لميرال داليرراا ل  او    رر ا يررا ح ا دكررد ل الا تلررادالمي ار حا اكامي  ررلاولم اررا،داولمو رر د ا ررنا  الرر ا

لاا لالمدةلار اكياااُا  اللامت ل الام لارادلا يلنا  للا ل المتظ  ا ااق لدلتالمتيححااأواللا،تييارا

 .لميا   الياااضياالمي اولدالماي ل الاالميب ل ادأط

أ ررررر األ:اا(53)درررررلا ار رررررهاا2014ميرررررا ااودرررررلا يهددبررررر ا  ررررر المي بلررررر  ا ررررر مالم ،رررررتدد

"لميدلو رررردلامرررر سالمأرررراندلا،رررردل، او رررر ا ت رررراوولادررررلالم أرررردقاولم  برررراتاولمدل يرررراتالميا رررر  الاا يححرررر ا

لمتررررلا رررر ماأ رررر األ:اا ررررااذلتالم ،ررررتددا(14)اودرادررررلالميرررراردوبُيررررّ زا رررررلالم برررر ا ررررااا (3)بحرررر ه    "

وبامتررامل ااُيرر ا  (4)"لمدةرراطفالميا رر الرر ام يرردلو حااأ رر اأ،رراسالم اررا،د اورولا  الرراداأواو،رراو    "

لمي  أادلالم ظا المي   اأاضًااقاأ دار،تددب اذلتاورالنا م ل رل ا أحر اللإرلدداو ير ظالميردلو حاالم ر ا

 .للإ لا ابها اكياا   لاكياانطاقالم قال الم ،تددب اولم قال المأضاطل اللإرلدب دلالمطيااأ  ا

 
 . ا2021  ا  اااا11 الم اردادلاا1380 المج ب دالم ،يل  المي راا2021/ا6لم ظا اللأ،ا،لام  وم  المي ،د الم  طانلادق اا (1)
ا.1374لمج ب دالم ،يل  المي را ا6/2021لم ظا اللأ،ا،لام  وم  الم اردالامي ،د الم  طانلادق ا (2)
 ( 53)ا اود اا  ا ي  ل الميارد2014ر،تددا يهددب ا   المي بل ام   اا(3)
 ( 14)ا المياردلم اب لمي  نا (4)
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وب را،اأ لره ادررإلالمت حلرلالمأرراندنلامهررلالمي ر أادررلاكرلاالم ظررا حاااُظهر اأنرهامررللا جر را د لررها

أ لاقرررلاأوا رلد  ابرررلا رررداقاأررر دار،رررتددب ا    ررر  ا  ارررلالمي ررراولدالمأاندنلررر اولمييررر و ل ادرررلالمأررر لدلتا

ا.يتي أ الي لالمدةلا الميا  لم

اام ت حلررلالمأرراندنلادررلاكررلا رراااو رر سالميال رر  ألا  رر أالمي رراولدادررلاارر لالمدةلارر الميا رر  اودأررً

و يهددب ا   المي بل  اق الكت اا   ي المأاأ دالم ،تددب المي   ر  او ردا راااُير ا طرددًلااا، ط  اأُيال

أ ر المر ل ا رااا–لحر األا ررلالمت حلرلاا لمأراندلااا هيًاادلا  ادا   بلالمي لمر اللإرلدبر او ي بر ارومر 

لاا ررر ل ا دل رررها  ررر ااتا ط لقلررر ا   يطررر اب أادررر اللإرلدد اوبرررط،ا  ررر ل،لتالمرررتظ   اا–وكررردلهالم ظررر  ا

 .وو درالي المييا ح الح الميدكد ل ادلالمدلقنالميي ل

  رردلًاا  ، ررلًاااااألا  ،ررلخا رررلالمي رر أالاا تط رراادأررطالم  رردبالم ،ررتددب  ابررلا تط رراااا ا كرر الميال رر اوا

ااُ تررر   ا  ررركالم  ررردبا مررر اولقرررنا رلد ااضرررياا  ررراد الماررر باليررربلادي رررل او ايحرررلا يرررا ح الميررراا ل اا وثأا لرررً

 .ولمج لدد اوإردللاا رلالمي  أاة لل ادلالمأدلنحاالمي ظي ام دةلا الميا  اك  اقابلام نااذ اومللا ج را د لها

 الفرع الثاني 

 المساواةالأسس القانونية لمبدأ 

 تط االمي اولدادلا دملالمدةاطفالميا  األاابدلالم  ادلا دملالمدةاطفالميا  ا تالراامجيلرناا

أواأ اااا ا(ا1)الم  بررلاأواللانتيررا،اااا الميرردلو حا ارولاألاابرردلال ررتلافاللأةررل اأوالم  رر  اأوالمرر أ الم لا،ررلا

ل ر االمأاندلاق ا دلد تا لهاااا، ااا  ارلدياالا،تيياراأل ا اا أ  اوةلا اأا   ا اارل  المي وطالمتلا

لترر الاا  رردلالمدةلارر الميا رر ال تلررازلامطيأرر اأوادورر ا رراالم رراس ابررلا تيتررناليرر  هااكررلا رردلواا ترردلد ا لررهاا

 
للألر لبالم لا،رل ا رلاارومالأتيراد الااايبرااألا د ر ا راالم اللر المأاندنلر ا لاا ذلانظر المأراندلاأ ر او ردرسا  راا (1)

ا اا ر رسالمأرراندل اودررلالم دبرر الاا د ر ا  ظررل اقرراندنلاملألرر لب اودرلالمدلقررنالماي ررل اودررلابر ما ياارر اأواودرر انظرر
ةررلاأرر  ا اررهادالمت ظررل الم لا،ررلاأ رر اارربلاألرر لبا،لا،ررل  ا لااألا  رراكا  ظليرراتا،لا،ررل اأ رر اأد المدلقررن ا

ندنلر اقاطير  اوبامررلتادظه تاملاكلامت ظلياتا،لا،ل ارولالم  د ادلا واداقاندنلا   ر اأوا اا لا اكلاناتاقا
 ا بتيرر الماررلاح الم دبرر  ا1 اطلمأرراندلالم ،ررتدد اولمرر ظ الم لا،ررل ادررلالم دبرر أررار الم  ررل اا يفلرراتالم اررنالميررا  

ا.233با 2015
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وب تي ا   أالمي اولدادلا دملالمدةاطفالميا  ا،  ساوأ،ا،هالمأاندنلااا المي وطالميأ ددامي لا رسالمدةلا ا

 (ا1)ادبالمتي بفل المي ظي امتدملالمدةاطفالميا   ا االميدلثح الم ومل اولم ،ا ح اولم  ا

بوضنالمتدةللادلاقطا المدةلا المييد ل ا م ا يار اوأ،رلا  رارا  ردلاثابتر ادرلا وت رفاوا

المتلاأي  اأ  ا   لا رسالمييار اوللأ،لاولمييلاليأتضا ا اا، ط  اأُيالرو الميام  او اابح هاا

: أبرز الًتفاقيات والمواثيق الدولية الضامنة للمساواة في شغل الوظائف العامة  أولًا

   ي اللا اا لاتالم ومل ا   دًلادطل لًاامتطدب او ي ب ا   أالمي اولدادلاار لالمدةراطفالميا ر 

دداكيالا رلالمي  أادلالمي  ر ا راالم  ردبالمأاندنلر  امت كر اأ ر اوق اأكّ تا رسالميدلثح اأ  اك وا

ا ل اكلاد رادلالمتيححاادلالمدةراطفالميا ر ال ر الم ظر اأراا  احترهالمي  لر اأوالم   لر اأوالم لا،رل 

 :و لياا  لاأ  الأ  اللا اا لاتالم ومل المتلا  اوم ا رلالميدكد 

 1948الإعةن العالمي لحقوق الإنسان  .1

را رري  اا10للإأررلالالميرراميلام أرردقاللإن ررالاأرراالمجيفلرر الميا رر املأ رر الميت رر دادررلاةرر دا

وبُيت ر ا رررلاللإأررلالالمدثلأرر اللأ،ا،ررل ادررلالمأراندلالمرر وملام أرردقاللإن ررال الحررااارربلالجرر اا 1948

الم ررا:أنرره رر ماأ رر ا(ا21/2)ادلميرراراا لما رارر لم لوبرر ام   حرر ا رراالمتيرر بياتالم وملرر الميتي أرر الررام أدقا

ُ  ك ا ررسالميرارداليربلاةر بظا".اوم الامت او ا نال   با الم  ادلا أ  المدةاطفالميا  ادلاب  س

لييررار اا،رر ط  اأُيررالدأرر المت  رر ا(2)ا. يححرر أ رر الم رر الميت رراو ادررلا رردملالمدةرراطفالميا رر ارولاأ ا

دررررلاا اوأي رررر اأ رررر ا  رررر بلا رررررسالمييررررار 1971للإأررررلالا  رررررالنضرررريا هاا مرررر اللأ رررر الميت رررر داأررررا ا

ولميير  اا1996 ي بيا هاالمدو لر  الاا،رلياا راا رلا ان ردبالم ظرا اللأ،ا،رلام  ومر الم رارداأرا ا

ا. المر اأك اأ  ا   أالمي اولداو  اد الما بادلالم أدقاولمدل ياتالميا  2021أا ا

  

 
  رر أالميرر  ادررلاارر لالمدةلارر الميا رر ادررلالمتيرر بنالمييررانل:اردل،رر ا أررادلاأ،رريهالاب رر ا  يرر ابررااب برركالم حد لرر  اا(1)

ا 75با لم  طالاقابدس اك ل الم أدقا ا ي ا 2023
را ري  ادرلالميرراردالم ار،ر  اللأ ر الميت رر د اا10للإأرلالالميرراميلام أردقاللإن رالاولميرردلواالما ن رلالم راردادررلا (2)

ا 1948



21 

 1966العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية  .2

لررام أدقالمي نلرر اولم لا،ررل اليد ررااقرر لدالمجيفلرر الميا رر املأ رر اا رر الأتيررارالميهرر المرر وملالمورراباا

 ررلالميهر ا  ر  المر و اللأور لفاااا ا1976 رادساااا23 اور لالح المت احرادرلاا21-راا2200Aلميت  دادق ا

  لميراردا االضيالالمي اولدادلالم أدقالمي نل اولم لا،ل  الياادلاذمركالر اللأدر لرادرلا أ ر المدةراطفالميا ر ا

م رلا ردلوا ارولاأ او رها رااو ردسالمتيححر  الم ر ادرلا أ ر المدةراطفالميا ر ادرلاا"ا:نرها  ماأ  اأا(ا25)ا

وبرمكاُ ي ا رسالمياردا االلأ،لالمأاندنل الم ومل المتلا  الالمي اولداااا" اب  ساأ  اق  المي اولدا نال   باا

ا(ا1)ا.لم لا،لادلالمدةاطفالميا  او ي ناأ ا يحح اأ  اأ،اسالم  ااأوالمي قاأواللانتيا،اا

لمت ل هرراالييررار ا رررلالميهرر ا رراا ررلا النضرريا هاا ملررهالامي ،ررد حااا،رر ط  اأُيررالوقرر اأرر زتا

 اولم رررر اا ضررري االمت ررر   ا2020 الم ررراردباادرررلا دنحررردا47/2020وا46/2020لم ررر طانححاادقيرررلا

ارا اأ ررر الميهررر المررر وملالمورررابالرررام أدقالمي نلررر اولم لا،رررل اولميهررر المررر وملالمورررابالرررام أدقاللاقت ررر

وللا تيا لرر اولم أا لرر  اوبُيرر ا رررلالمت رر   ا طررددا هيرر ادررلا  رراداللان ررجا ابررحاالمتيرر بياتالمدو لرر ا

دررلاا6/2021وللامت ل رراتالم وملرر  الحررااأكرر الم ظررا اللأ،ا،ررلام  ومرر المييرر  الامي ،ررد الم رر طانلادقرر ا

 اليراا   رج ا رنانرماأ  ا لا الم ب ادلالم وم اأ  اأ،اسالمي  اولمي اولداو  اد المار باا15 ار هاا

 ررراالميهررر المررر ومل اللأ ررر المرررر اايبرررلا د رررهالم ررر ط  ان ررردا  ررر بلا  ررر أالمي ررراولدادرررلاا(25)لميررراردا

ا(2).لمدةاطفالميا  اوكيالاأ  المتيحح ابحاالميدلو حاادلالم أدقاولمدل ياتا

 1965الًتفاقية الدولية للقضا  على جميع أشكال التمييز العنصري  .3

وبرر  دمهااا20-راا2106أُقررّ تا رررساللا اا لرر اليد ررااقرر لدالمجيفلرر الميا رر املأ رر الميت رر دادقرر ا

ليراادرلاذمركادرلالميجرا االمي  ر    ا ه فا مر المأضرا،اأ ر المتيححر ا1969  ا  اااا4لح المت احرادلاا

 تيهر المر و اللأور لفالرالا ضرياالم ر ادرلا أ ر المدةراطفا":  ماأ  اأنره (9/لا/5)الميارد المدةلال

 
ا.(25) المياردا1966لميه الم وملالموابالام أدقالمي نل اولم لا،ل  ا (1)
 الامت    اأ  الميه الم وملالموابالرام أدقالمي نلر اولم لا،رل ا46/2020لمي ،د الم  طانلادق ا ا، ط  اأُيال (2)

 .2020 دنحداا21 ا1344لمج ب دالم ،يل  المي را
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ُ  كر ا ررسالميرارداأ ر األاا"للاث رل لميا  ارولا يحح اأ  اأ،اسالمي قاأوالم دلاأواللأةلالمأرد لاأوا

ا(1).للاث للمدةاطفالميا  ااجااألا  دلا تال امجيلناللأد لرارولا يحح ال  االمي قاأواللأةلا

 1979 –أشكال التمييز ضد المرأة سيداو اتفاقية القضا  على جميع  .4

 او ر د ا مر المأضرا،اأ ر اكادر ا1979را ري  اا18أة دتاللأ  الميت  دا ررساللا اا لر ادرلا

 توررررالمررر و اللأوررر لفا يلرررنالمتررر لبح ا": ررر ماأ ررر اأنرررها(/لا11/1)الميرررارداأاررربا المتيححررر اكررر الميررر أدا

لمييل اوبواة    الم  ادلالمتدةلل اولم  ادرلالمي ا،ي ام أضا،اأ  المتيحح اك المي أدادلا ح للا

وُ يت  ا رسالمياردا ااأ  الم  دبالم ومل المتلا ضياالمي اولدابحاالمج  حااا "ا لالمدةاطفالميا  

 (2).لميا  دلا دملالمدةاطفا

 1958لسنة  111اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  .5

أةرر دتا  ظيرر المييررلالم وملرر ا رررساللا اا لرر ابهرر فالمأضررا،اأ رر المتيححرر ادررلال،ررتو ل المأرردسا

ايرريلالمتيححرر اأ ا ا قرر اأوال،ررتيياراأوا اضررحلااأررد اأ رر ا": رر ماأ رر اأنرره(ا1)اولميهررااداميرراردلميا  رر ا

ُ  كرر ا"أ،رراسالميرر قاأوالم رردلاأوالمجرر لاأوالمرر  ااأوالمرر أ الم لا،ررلاأواللأةررلالمأررد لاأواللا تيرراأل

 . رسالميارداأ  اك وددالمأضا،اأ  المتيحح ادلا يلناأابا المييلالياادلاذمكالمدةاطفالميا  

لمأاندنلر المترلاد،رو االأور لللا اا لاتالم ومل المتلا  اللإااددا محهراا رااأبر زا    سالميال  األ

 لا ررررسالميدلثحررر ا تط ررراا ررراالمررر و اا   ررر أالمي ررراولدادرررلااررر لالمدةررراطفالميا ررر اأ ررر الم ررريح المررر ومل

لميدقي اأ حهاا ي  لاقدلنح هاالم ل  ل امضيالاألا  ردلالمدةراطفالميا ر ا اتدلر اأ را ا يلرنالميردلو حاا

 . اولداو  اد الما بادلا رلالميجا رولا يحح  او دا ااايبلالمت ل الميجتينالم وملابتي ب المي

  
 

للأ  الميت  د اللا اا ل الم ومل ام أضا،اأ  ا يلرناأاربا المتيححر المي  ر   الأتير تاليد رااقر لدالمجيفلر الميا ر ااا(1)
 ا(9/لا/5)ا الميرررارد1969  رررا  اا4 اور  ررر الحررر الم اررراذادرررلا1965را ررري  اا21لميررر د ادرررلاا20-را2106دقررر ا

ا: تال اأ  الم للط
 nventionco-mechanisms/instruments/international-https://www.ohchr.org/ar/instruments

elimination-all-forms-racial-discrimination ا2025 دنحدااا18 ي الم باددابتادبخا
ا( 9لا//5)ا الميارد1965للا اا ل الم ومل ام أضا،اأ  ا يلناأابا المتيحح المي     ا(2)

https://www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/international-convention
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 ثانياا: تكامل مبدأي العدل والمساواة في التنظيم الدستوري والقانوني

اُيررر الميررر  الم كحررر داللأ،ا،رررل ادرررلاب لررر الميجتييررراتاللإن رررانل  اوقررر ا،ررر  ادرررلاةهرررددسالميارررامل ا

ااق ررلاألا ت ررد ا مرر ا  رر أالم    رر ام  ومرر اولمأرراندل ا ذانيرراالاأتيررادسا ليرر اأ لا لرر ا يترر فابهرراال تيا لرراً

دامي  اايبّلا د  الميلاق ابحاالما راولم وم  او دا ااردنالم ظ المأاندنل الميياة دا م اا ر،تدد ا    

 (1).  ،لوها   أار،تدد ا،اٍ  ااُي اأ،اً،اام وم المأاندل اوكيانً ا  ك ب ام ياا الم أدقاولم  باتا

دضررح  ال تيا لرر ا مرر ا  رر أار،ررتدد الرراك  اُ  رراطالررها هررا اوقرر ا طررددتا ليرر الميرر  ا رراا جررّ را

داررلاا   ظررل الميلاقرر ابررحاالميرردلوااولم ومرر  او د لررهالمتيرر بناوللإرلدداولمأضررا،ان ررداللإن ررافاولمي رراولدا

اأرد ا" : المترلان رّ اأ ر األ(12)أد،ر الم ظرا اللأ،ا،رلام  ومر ا ررلالمي ر أادرلالميرارداا،ر ط  اأُيرال
 ا  كررر داألا ررررسالمقرررل اُ يررر ا ررراارأررراط ا"...أ،ررراسالميررر  اولميرررددساولمي ررراولدالم ررر ط  اأ ررر الم بررر ادرررلا

ول  رهالمدو لر ا أرد اأ ر ا يرار ا" :ألاأ ر ا(4)الميراردادرلالمي ر  االم ،رتددانمااوبامي ل  ا(2)لم ب 

االلأ،راساا(3)."لمي اولداولمي  او  اد الما بابحاا يلنالميدلو حا لمييرت كاوبُج رّ المير  اولمي راولدا يرً

ا مجيلرررنالم أررردق اوبيتررر اأث  يررراا مررر ا يلرررنالميجرررالات الاا،رررلياادرررلالميحررر للاللاقت رررار اوللا تيررراأل

دام ظررا اللاقت ررار المييررانلاولمضرر لطااولمت ررامللالميا رر اقاطيرر اأ رر ا يررار المي لمرر اولمي رراولد اكيررااألا

دكراا رااأدكرالااالعدالة الضـريبيةلم ،تددالمي   اأد راد لًااكا لًاام يأد اتاللاقت ارا  ا  كرً لاألا

لم ظرررا اللاقت رررار  اوألالمتيررر بياتااجرررااألا  لأرررلالمي لمررر ادرررلادررر  المضررر بي او ط لأهرررااأ ررر ا ررراا

ا(4). ت اوسا  لك   المأاندنل 

داميررر  ا  ررراالاااُاهررر الاأتيرررادسا  ررراولدا ط أررر  ابرررلا  ررراولداولقفلررر ا  لأرررلالماررر وقاللا تيا لررر ا

وق اأاادالماح  دفا رالا راكاا أ،اساللا،ت أاق الاالمتيالهالمظا   اولمدةلفل  او ي ظالم أدقاأ  اا

 
 .112با 1986لما   ار ي  ا ارلدا1 الاأةد الماأهاللإ،لا لومي الم لح ل اا(1)
 ( 12)ا الميارد6/2021 ا  ،د ا، طانلادق ا، ط  اأُياللم ظا اللأ،ا،لام  وم  ا (2)
 ( 4)ا الميارد2014ر،تددا يهددب ا   المي بل اا(3)
 المج بر دالم ،ريل  الما رلا2019 اودر اا ر ا ير  لا2014  را  اا18ر،تددا يهددب ا   المي بل  الم اردادرلا (4)

 ( 38)الم انل:الميأد اتاللاقت ارا  الميارد
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 اأ األالمي راولداار طا رد   ا(1)"لم  ب الااايبااألا ر و ال حر ا  راولدا" :دو،دا م ا رسالميلاق الأدمه

 .مضيالالم  باتاولمي لم ا يًا

اا  ررر أالمتضرررا االلا تيررراألاكررري ان ا بي ررر اودرررلا ررررلاللإوررراد ا   رررّ الم ،رررا ح الم    ررر اأاضرررً

اأررد الميجتيررناأ رر المتضررا اا"  رراالم ،ررتددالمي رر  اأ رر األا(8)م ي لمرر اولمي رراولد اد  رر الميرراردا

اضررياااللا تيرراأل او  ترر  الم ومرر ابت أحرر المي لمرر اللا تيا لرر  او ررددح ا،رر لالمت ادررلاللا تيرراأل اليررا

لمييانلاأ  األالمي  اولمي راولداو  راد ا ابح ياانمالم ظا اللأ،ا،لا".لم لادالم  بي امجيلنالميدلو حا

 .لما با اارأاط الميجتين

وم أضا،ارودا د   ادلا ج ح ا رسالمييار  الحااأد،ر المي بير الم ،رتددب المي لراادرلا  ر اا

لمي   ا االمييار المتلاكّ ، ا   أالمي اولدالاأتيادساماّالم أدقاولم  برات ا  كر داألاأ ا يححر ا  بيرلاا

أدقالم ،تددب اأوالم أدقالمتلااأّ  االمييّ  ادلانطاقاادب ا  لي  ا،دل،ا لياا تي  الام ِّااُي ا واما ار،تدا

ا(ا2)اولمي اولد ا، طتهالمتأ   ب  اواميااألا رلالمت ظل المأاندنلالاااولالي  أ المي لم اا

وقرر اأكرر تالمي بيرر األالم  رردبالم ،ررتددب المتررلا  ظرر المتيححرر الاا رر راأ رر ا،رر حلالم  رر  ا

أ  ا، حلالمي ا  الألاةرددالمتيححر الااايبراال ر  ا اوأ ا يححر ا رُ أما راالم أردقالميبادمر اوإنيااا

اامجرررد  ا  ررر أالمي ررراولد اوألالمي ررراولداأ رررا المأررراندلاُ اهررر ادرررلا،رررلاقالمي لمررر الميدكرررد ل الاا ايررر النتهاكرررً

كالميي دلرر ام يرر أداومهرررل اأ ررازالمييررّ  اليرر اللا تلررازلتادررلا وررادالمي لمرر المتأ   برر  اكت ررا(3)لم ررددب  

ااوةلاتهررااللا تيا لر اورود ررااللأ،رر   او ردا رراان رر اأ لرهالميرراردا  رراالم ،ررتدداا(11)لميدةار  ا  ل لررً

 .لمي   المتلاكا  ام ي أدالمتددح ابحااول ياتالمييلاوللأ، د

  ر أال،رتألا المأضرا،اا،ر ط  اأُيرالودلاذلتاللا جاس اكرّ سالم ظا رالالمأضراطلالادرلا  ر اوا

ألرر المضررياناتالمجد  برر ام ياارر الميرر  اولمي رراولد ادرر مالم ظررا اللأ،ا،ررلالمييررانلاأ رر األالاأتيررادسا

 
)1( Jean-Jacques Rousseau, The Social Contract, 1762. 

 ا  يررددادررلاا1996/ا2/ا6قضرراطل ا"ر،ررتددب " ا   رر اااا17م رر  اااا48لبرر المي بيرر الم ،ررتددب المي لرراالمي رر ب  المأضررل ادقرر ااا(2)
 .122بااالمي لاادلااالالم أدقاولم  باتالميا  " المج ،اللأو  ا" جيدأ المييار المتلاق د هاالمي بي الم ،تددب اا

 .6/2/2000قضاطل ا"ر،تددب " ا    اا22م   اا131لمي بي الم ،تددب المي لاالمي  ب  المطياادق ا (3)
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ارر فا" ا  كررً لاألا"...لم رر ط المأضرراطل ا  ررتأ   اولاا،رر طالاأ رر المأضررادادررلاقضرراطه ام حرر المأرراندلا"

  الم رر ط المأضرراطل ا  ررتأ " ابح يررااأقررّ الم ،ررتددالمي رر  األا"لمأضررا،اوأ مررهاكرريالام  أرردقاولم  برراتا

 ".ولاا، طالاأ حهاا،دسالمأاندل اولمأضادالح اقاب حاام ي  

وبامترراملادررإلالميلاقرر ابررحاالميرر  اولمي رراولداألاقرر ا د  برر الاالنا ررا ادحهررا اداميرر  ا ررداللإوررادا

وبظرلاا لمي  يلالمر ا  ضيطادلاة هالمي اولد اولمي اولدا لاللأرلدالمتلااُأاسابهراا ر سا  أر المير  

لمأضررا،ا رردالمضررا االماي ررلامت  يرر ا رررسالمييررار ا مرر اولقررناقرراندنل امررللا رراا ررلا المتط حرر ال مررلا

ه اوبُ لأررلاللإن ررالا قليرر المم   ردب ابررلا رراا رلا ا ا ررح  االيرراااُ أرر المتردلزلابررحاادوحالمأرراندلاون رّ

ا.ي ك ب ادلالم  لالالمأاندنللم
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 المبحث الثاني 

 في الوظيفة العامة التطبيقية لمبدأ المساواةالضمانات المؤسسية والتحديات  

اُير ا  ر أالمي راولدادرلالمدةلارر الميا ر ا راالمييرار اللأ،ا،رل المتررلاُ  ،رلارأراط المي لمر او  رراد ا

لمارررر بادررررلالميجتيررررن اوبُج رررر ادررررلا ررررد  سالمترررر ل الم ومرررر ابت أحرررر الم لرررراراولميرررراا ل ادررررلالمتيا ررررلا ررررنا

لحر األاا(1) لمي قاأواللانتيا،اللا تياألاأواللاقت ار االميدلو حا ارولا يحح اأ  اأ،اسالمج لاأو

لمتط ح الماي لامهرلالمي  أا دل هالمي   ا االمت  ااتالمترلاقر اُ ا لرها راا ضريدنه ا يراا تط راا د،را،ا

 (2).كياناتاقاندنل اديّام ا  الاللت ل هاوليا ته

لمي رراولدادررلا جررا المدةلارر الميا رر ا ررااودررلا رررلالم ررلاق ا ت رراو ا رررلالميي رراا ط لأرراتا  رر أا

 ررلا ال،ررتي ل المضررياناتالمأاندنلرر المتررلا دد  ررااللأنظيرر اللإرلدبرر اولمأضرراطل ام ياارر ا رررلالمي رر أ اثرر ا

لمدقدفاأ  اأب زالمت  ااتالمتلا يح ا ايح هاأ  اأد المدلقن اكأضل المتيحح ابحاالمج  رحا او راثح ا

ااو يا:ا اا لا ا أ ل الميي اا م ا ط  حاادطل ححاالمادلدقاللاقت ارا اوللا تيا ل  اوذمك

 : آليات الحماية الإدارية والقضائية لمبدأ المساواة في الوظيفة العامةالمطلب الأول •

 التي تعيق تكريس مبدأ المساواة في شغل الوظيفة العامةالتحديات : بعض المطلب الثاني •

  

 
  را  اا11 ا1380 المج بر دالم ،ريل  المير را(21) الميراردا6/2021لم ظا اللأ،ا،لام  ومر  المي ،رد الم ر طانلادقر ا(1)

2021   
  118با 2008 ارلدالم أاد ام  ي اولمتدزبن اأيّال ا2 اطلمييار الميا  ا–لمأاندلاللإرلد المي لو  ا   ي  (2)
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 المطلب الأول 

 والقضائية لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة ليات الحماية الإدارية آ

اُي ا  أح المي راولدادرلالمتدةلرلا رااأ ر ا ظرا  ا  راد المار بابرحاالميردلو حا الحراا  ري ا

لمررر و ا مررر ا  ،رررلخا ررررلالمي ررر أا ررراا رررلا ا   رررلا جيدأررر ا ررراالمضرررياناتالمأاندنلررر المترررلا ضررريااومررردلاا

وُ يرَ ا ررسالمضرياناتاألر اا أ ا يححر الحر ا ير و لمدةلا الميا  اب راً،اأ ر الم ارا،داوللا،رت أاق ارولا

ا.لم كاط اللأ،ا،ل ام ياا الأدقاللأد لراو ي ب الم أ ادلا  ، اتالم وم 

ودررلا رررلاللإورراد ااُي رر ا رررلالميط رراابت  حررلال ملرراتالمأاندنلرر المتررلا  ررّ سا  رر أالمي رراولدادررلا

للإ  ل،لتالحاا،دفاا  طالمضد،الما  اللأو اأ  ا لمتدةلل اوذمكا اا لا ا  او اد أحاادطل ححا

ولمضدللطالمتلا  ت  ابهااللإرلددالميا  ادرلاللإأرلالاأراالمدةراطف او يرا ح المجر لدد اولم قالر اللإرلدبر  ا

رودالمأضررا،اللإرلد اولم ،ررتدد ادررلالمت رر  اا اأ رراالمارر  الم ررانلافا،رردفا تطرر قا مرر واملرراتالمررتظ  

  تالحرر المييرر وأ  اوأ رر المتط لأرراتالمأضرراطل ادررلالمرر ظ المدو لرر اولم وملرر م تيححرر  اولمطيرراادررلالمأرر لدل

اودلا رلالميط ا ا،حت او اد أحااكامتامل:

 الحماية الإدارية لمبدأ المساواة: الفرع الأول •

 القضائية لمبدأ المساواة: الحماية الفرع الثاني •

 الفرع الأول 

 الحماية الإدارية لمبدأ المساواة

لم ياا اللإرلدب ا ل سالمد،اطلالمجد  ب المتلا  الاللت ل او ط ح ا   أالمي اولدادرلاار لاُ ي اا

لمدةررراطفالميا ررر  ا ررراا رررلا ا جيدأررر ا رررااللإ ررر ل،لتاولمضررردللطالمترررلا  تررر  ابهرررااللإرلددالميا ررر اأث رررا،ا

 ل،لتاو تج  ا رسالم ياا ادلا ظا  ا تي رد ا  هاا اا تي  الإ ا  ياد، ال ت اةا هاادلالمتدةلل

للإألالاولمتدةلل او  هراا راا تي ر اب قالر اأ هر دالمتاترل اولميتالير  ادضرلًااأراارودالمهلاكرلاللإرلدبر ا

ا.لميي ل الامي ل ي اولمياا ل 
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: التزام الإدارة بمبدأ العةنية والشفافية في الإعةن عن الوظائف  أولًا

لمدةررراطفالميرررال د اأ ررر ان ررردااضرررياا  تررر  المجهررر اللإرلدبررر الرررالإألالالمي ررر  اولمدلكرررظاأررراا

  ررراد الماررر باأ رررا ا يلرررنالميررردلو حا ارولا يححررر ال ررر االمجررر لاأوالمررر  ااأواللانتيرررا،اللا تيررراألاأوا

وبُي اللإألالاأاالمدةاطفا ااأب زاةدداللامت ل اللإرلد الي  أالمي اولد الحاا هر فا مر ااا لم لا،ل

وق اأكر اا  وطالم اا،داولمج لددام تأ  اأ  اق  المي اولدا  ال الما ة امجيلناللأد لرالمر اا تدلد ادحه اا

ألالميلانل ادلالمتدةللامل  ادأطا اا أتضلاتالمياا ل  ابلا لاا طا د   امضيالاأل الماأها،اا

رلطرر داللإبرلاناأرراالمدةرراطفازلرتادر با  أحرر المي رراولداالمتر ل أ رر اا(1)ا لميتأرر  حاأ لمر المي اد رر ابرحاا

ا.دلالمدةد ا م المدةلا الميا  لميدلو حاالم قلقل ابحاا

ودرررلالم رررلاقالميُيرررانل الررر بالمييرررّ  اأ ررر ا  ررر بلا ررررلاللامتررر ل ادرررلالم  ررردبالم ،رررتددب ا

 بر ادرلالم ومر اأ  ا لرا الما2021 االم ظا اللأ،ا،لام  وم ام   ااا(15)ولمت ظليل  ا ذان  الميارداا

أكّ اقاندلالمو   المي نل الم اردالامي ،د الم  طانلادق اواأ  اأ،اسالمي  اولمي اولداو  اد الما ب ا

ولاط تهالمت احرا  األاا لالمدةاطفالميا  ا رت اأرااو بر اللإأرلالالم ،ريل ا رنا  لأرادااا120/2004

 ررلا ا"   رر المدةرراطف"المتررلاُ يرر ااوقرر اأرر زتاوزلددالمييررلا رررلالمي ر أا رراا ار وطالم اررا،داوللا،ررت أاق

لمأ رررادالم ،ررريل المدلحررر دام أرررلالاأررراالمدةررراطفالميرررال دادرررلالمجهررراتالم بد لررر  اليرررااا أررر الميلانلررر ا

ا.ولمياا ل اوبُج  ا  اد الما بامجيلنالميدلو حا

 ثانياا: اعتماد معايير الكفا ة والجدارة في التعيين

و ااثر  ادرإلاااا اللأ،ا،ل المتلا أد اأ حهاالمدةلا الميا  الم     اُ ي المج لدداولم اا،دا االمييار ا

للإرلددا     الاأتيارا يا ح ا دكد ل ا  ت  ا م المي  لاتالمي يل اولمو  لتالميي ل اوللا تيادلتالميه ل اا

ا.دلال تلاداللأن اامي لالمدةلا  اليحً لاأااللاأتيادلتالميو ل اأوالمد،اواتاأوالمي  دبل ا

 
ل رر لر:ارلدالم أادرر ا الميا رر او  رر أالمي رراولد:اردل،رر ا   ح لرر ادررلالمأرراندلاللإرلد المدةلارر ا ا2017،رري الررا  المج رردد اا(1)

ا.145م  ي اولمتدزبن اب
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،رر ط  اتالمتيرر بياتالمي بلرر ا  رر أالم اررا،داولمجرر لددادررلاارر لالمدةرراطفالميا رر  اداررلاوقرر اأكرر ا 

أ ررر األالمتيحرررحااا120/2004 انرررماقررراندلالمو  ررر المي نلررر الم ررراردالامي ،رررد الم ررر طانلادقررر اأُيرررال

لمت  لر ا:ا" مر األا(28)ولمت  ل ااجااألاابدنااود ا يا ح الم اا،داوللا،ت أاق الحرااأارادادرلالميراردا

 او ررردا رررااايبرررلالمتررر ل المييرررّ  ا"  ررردلاأ ررر اأ،ررراسالمجررر لددالمي  لررر اأ ررر اأ  ررر  الم اااررر اوللأق  لررر 

 (1) لميُيررررررررررانلالي رررررررررر أا  رررررررررراد المارررررررررر باوكررررررررررريالاارررررررررر لالمدةرررررررررراطفالميا رررررررررر الررررررررررامي   حااوللأكارررررررررررا

اابررردلا":اأ ررر األا(12)درررلالميرررارداا2016م ررر  اا81كيررراانرررماقررراندلالمو  ررر المي نلررر المي ررر  ادقررر ا

أااو ب اللا ت الالمر ا ج بهالمدل داأوالمجهازالمي ك  ام ت ظل اوللإرلدد اوببدلالمتيححاادلااالمتيححا

 .(2)"لاقلالمدةاطفاأااو ب المتياق    اوذمكاك هاأ  اأ،اسالم اا،داولمج لدد

 المساواة:ثالثاا: رقابة الأجهزة الإدارية على حسن تطبيق مبدأ 

اادرلا  يااولر لتالم قالر اللإرلدا  بر اوأ هر دالمتاترل ادرلا وت رفالمجهراتالم بد لر ارودًلا  ددبرً

كيالاللامت ل الييار المياا ل اولمي لم ادلاا لالمدةاطفالميا   اولمتاك ا راا  ردا  ر ل،لتالمتدةلرلا

اا – رااأ ا يححر اأوا  الراد ادي ر ا،ر حلالمي را  ا ورتما حور الم قالر اللإرلدبر ادرلا  ر  م أراندلااودأرً

لام يرررفاأررراالميواماررراتاللإرلدبررر اا–ا2017م ررر  اا207لمييررر  الامأررراندلادقررر اا1964م ررر  اا54دقررر ا

ولميامل اوكريطالمجر لط الميتي أر الامدةلار الميا ر  اكيراا ترالنا  احررالمأردلنحااولم ردلطظادرلالمجهرازاللإرلد ا

ت رحااللإرلد المترلاقر اُ ورلام  وم ام ت أر ا رااللامتر ل ابهرا او ييرلاأ ر اكيرفاللان  لدراتاو ظرا  الم

لإةر لدانظرا ا هرازالم قالر المياملر اا111/2011لي  أالمي اولد اوبامي ل انمالمي ،د الم  طانلادقر ا

أ رر األا رراابررحااأ  لدررهالياارر اللأ رردل الميا رر او  ل يرر ال ررااأرل،اا،رر ط  اأُيررالوللإرلدبرر ام  ومرر ادررلا

دّ المجهرازاليد راالميرارداللأ ه داللإرلدب ام  وم  اولمتاك ا االمت ل هاالام ا(5)أدلنحااوللأنظير  الحراا رُ

 تاليرر اأو ررهالم يرراطاللإرلد اولميرراملاولمت أرر ا رراا،ررلا  او يرر و ل المأرر لدلتاللإرلدبرر  اليرراادررلاذمرركا

ا رراا لمأرر لدلتالميتي أرر الامتيحح رراتاوارر لالمدةرراطفالميا رر  او ررااثرر  ا تضررظاألالم قالرر اللإرلدبرر ادررلاكررلٍّ

 
 ( 28)ا الميارد787 المج ب دالم ،يل  المي را120/2004قاندلالمو   المي نل الميُيانل المي ،د الم  طانلادق ا (1)
نرررددي  اا1 بررر داأ اا43مج بررر دالم ،رريل المي ررر ب  الميرر را ال2016م ررر  اا81قرراندلالمو  ررر المي نلرر المي ررر  ادقرر اا(2)

 ( 12)ا الميارد2016
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لمضرررياناتاللأ،ا،رررل امت ررر بلا  ررر أالمي ررراولداو  ررراد الماررر بادرررلالمدةلاررر اا  ررر اوأُيرررالا ي رررلا لررر س

ا(1) لميا   ا اا لا ادة الميوامااتاولمتجاوزلتاو  ا،ي المي  ومحااأ ها

 رابعاا: آليات التظلم الإداري 

ُ يت  ااملاتالمتظ  الم ل  لادلالمجهاتالم بد ل او،ح  ا كا ل ام ياا ا   أالمي اولد ا ذا تلظا

ضرر دباا ررااقرر لدلتالمتدةلررلالما ةرر املاأترر ل اأ حهررااأ ررا امجررالا تو  رر  اق ررلالم جررد،ا مرر ام يت

وُ يررر ا ررررسالموطررردداو،رررح  ا هيررر ام ت ررر لظاللإرلد المررررل ل او يبرررلالمتررر ل اللإرلددالامييرررار اا لمأضرررا،

 .لمأاندنل الميارم  او  هاا   أالمي اولدا

وب كرررر الماأررررهاألاداأ لرررر المررررتظ  اللإرلد ا   دنرررر ابد رررردرا يررررا ح اولكرررر  اواررررااد ام  ظرررر ادررررلا

 لالم يااررر اللإرلدبررر امي ررر أاا (2)امت احرررر للميرررباوس اول،رررتألامل الم جرررالالميوت ررر اأررراالمهلبرررلاللإرلد ا

لمي اولدالاا أت  اأ  الم  دبالمأاندنل ادأط ابلا ييلاأاضًاالم لا،راتاولميياد،راتالمترلا  تهجهراا

االاميلانلرر  اولميرراا ل  اولمجرر لدد اا للإرلددالميا رر ادررلالمتدةلررل د  يررااكانرر ا رررسالم لا،رراتاأك رر المت ل ررً

ا.مي اولدادلالمدلقنالميي ل اوقّ  اد بالمتيحح اوللان  لفولم قال  ازلرتاديامل ا   أال

ألا  رر أالمي رراولدادررلاارر لالمدةرراطفالميا رر الاا ت أرر اليجرر رالمرر ماأ لررهادررلااو رر سالميال رر 

لأتيررارا يررا ح المجرر لددا :لم ،ررا ح اأوالمأرردلنحا ابررلا لاداأ حتررها   دنرر ابت ا ررلاثلاثرر اأ اةرر ادطل ررل 

داميفلادالم قلألالالت ل ا رلاا ل اللإرلدب  اوكيالاداأ ل ااملاتالمتظ  وللا،ت أاق ا ايحلاأرولتالم قا

 .لمي  أالااابيااللإألالاأ ه ابلادلالمتط ح الميي لالمي ضيط المواكنام  قال اولمي ا،م 

ــة  لالأتيررارالم اررا،دااُيرر ا  رر رًلام تيحررحا اكيرراا رردا   رردباأ لررهادررلا قــانون الخدمــة المدني

قــانون الخدمــة المدنيــة المصــري رقــم  اودررلا120/2004 العُمـاني الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقــم

اان رردا  رر بلا  رر أالمي لمرر المدةلفلرر  الحرر األالمدلقررنا او رردا رراااي ررلا  رردلًاا اجابلرر ا2016لســنة  81

 
 .48–45با المأا  د:المهحو الميا  ام  قال اللإرلدب  2022 حو الم قال اللإرلدب  المتأ ب الم  د ام هحو اميا ا (1)

 .2025 دنحداا18 ي الم باددابتادبخا :https://www.aca.gov.eg  تاحاأ  الميدقنالم ،يل
لمأرا  د:ارلدالما ر المجرا يل ا .م ظرا المأراندنلام تيحرحاادرلالمدةراطفالميا ر :اردل،ر ا أادنر  ا  ي اناة اأ ر المأرارد (2)

ا.202 اب2018

https://www.aca.gov.eg/
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ميي ررلاابيرررفاأرررااو رردرادجرررددابرررحاا ررررسالمييررار اوبرررحاالمتط حررر  انتلجرر ال،رررتي لداليررر الميياد،ررراتال

ا(1).لمأاطي اأ  المد،او اأوالمي  دبل  اولمتلاُ ا نا   أالمي اولدا اا ضيدنه

وبُي زا اا رلالمت   اكيفاديامل الي اللأ ه دالم قابل ادلاكيفالمتجاوزلتاأوا يامجتهراا

وبامتامل اااا اناا ااق اايت  امجالالمتظ  ا اانأمادلاللا،تألامل اأواغلابالمياا ل ليبلادلر  ا م ا

اا  ررتيً ل او طرردبً لا دررإلا  أحرر ا  رر أالمي رراولداليرربلادي ررلا تط رراا دلردا،لا،ررل اولكرر   او رر دبيًاا رلدبررً

 (2).لياااضياالم لاراولمياا ل و  ظليهااملآملاتالم قابل 

رلدب ام ي اولداُ ي ا طالم دا اللأو اق رلالم جرد،ا مر المأضرا، اوإذلاألالم ياا اللإاا  ك الميال  وا

 اادُيّ  ا  ركالم ياار الاياملر  ا نهراا ضريااأ لمر المتدةلرل اوُ  رّ سالم أر ادرلا  ، راتالم ومر  او  ر ا

ا. االم  لأاتالمأضاطل اذلتالم   

 الفرع الثاني 

 القضائية لمبدأ المساواةالحماية  

اُي ا   أالمي اولدا االمييار الم ،رتددب اللأ،ا،رل المترلاكّ ،رتهاالم ،را ح اولمتير بياتالم    ر  ا

ولقيحته الاابر ا رااو ردرالياار اقضراطل اديامر ا  ارلاللتر ل ا ررلالمي ر أاوُ يحر اللأ ردداواومضيالاداأ حتهاا

(3)ا  م ان ابهاادلالا النتهاكه
لأنظير المأاندنلر اليبانر ا  ر أاوق اأق المأضا،اللإرلد ادلالمي   ا اال 

لمي اولد او ي ها فلادًلام قالر ا ير و ل المأر لدلتاللإرلدبر  او رااثر  ادرإلام رلا تضر دا راا وامار ا ررلا

لمي ررر أالم ررر ادرررلالمطيرررااأ رررا المي بيررر الميوت ررر الط ررراا م رررا،المأررر لداللإرلد الميورررامفاأوالميطاميررر ا

ا أكّ الهالامتيدب اأ ها ت اث  األاثي ا يححً لالح ا ي و 

 
 .95با 2016 ارلدالمجا ي المج   د اللإ،ب  دب  المييار الميا  ادلالمأاندلاللإرلد اأ  الم  لالي لل ا (1)
ا 2018رلدالم هضررر المي بلررر  المأرررا  د ا الم قالررر اأ ررر اللإرلددادرررلالمررر و المي بلررر :اردل،ررر ا أادنررر  اأ رررلاأ ررر الماتررراحا(2)

ا.134ب
 ارلدالمجا يررر المج  ررر د اللإ،رررب  دب  ا1 اطلمأضرررا،اللإرلد اوليااررر الم أررردقاولم  بررراتأليررر ااررردقلاأ ررر المررر ليا اا(3)

  174 اب2019



32 

و تج  الم ياا المأضاطل اأاضًاادلادقال المي بير الم ،رتددب اأوالمي لرااأ ر ار،رتددب المأردلنحا ا

وأ ر ا ررلاا ل حااايباالمطياالي  ار،تددب اأ اقاندلا تضياانً اااُولّالي ر أالمي راولداأ را المأراندلا

للأ،اس ادإلالم ياا المأضاطل ا ي لالمضيان اللأ،ا،ل امت أح المي لم اولمي اولدابحاالميدلو حا او  ك ا

ا .ولمت احراأ  األا   أالمي اولدامللا ج راايادانظ   ابلاقاأ داقاندنل اول ي اللالت ل ا

 ط حر المي لمر اولمي راولدااُ ظه الم ياا المأضاطل امي  أالمي اولدارودالمأضا،اللأ،ا،لادلاكريالاا

مأ اااا ابحااللأد لر ا اا لا الم قال المي تي داأ  المأ لدلتاللإرلدب اولمأدلنحاالمتي بفل امضيالاأ  المتيحح ا

 اأ يل االمي بل اااا   ا يهددب ااوااا، ط  اأُيالاأث ت المتجادبالمأضاطل ادلالمي   ا االم و  الياادلاذمكاا

 الحااأق المأضا،الض ودداو درااملاتاديّام اميباد  المتيحح اولياا االم قال المأضاطل اأ  ا   أالمي اولدا

اااا الم أدقاللأ،ا،رل املأدر لرا كيرااألاللا تهرارالمأضراطلادرلا وت رفاللأنظير المأاندنلر الم وملر اايبرلالمت ل رً

ا(ا1)اأاميلًاالييار الأدقاللإن ال اوبُيت  المأضا،الج الم لوب ادلا رلاللامت ل  ا

أك تالمي بي ادلا رلا :ر،تددب اا16م   اااا9لب المي بي الم ،تددب المي لاادق ا أ اادلا   

وأوكرر  األاأ اا لم برر األا  رر أالمي رراولداأ ررا المأرراندلا ررداأ،رراسالميرر  اولم  برر اولم ررلا اللا تيرراأل

ا(2)ا.م  ،تدد يحح الح ا   دابحاالميدلو حاالمر اا ت اوسا  لك   المأاندنل ااُي ا واماًاا

  رراو ا رررلالم برر ا  رر أالمي ررراولد ا:ار،ررتددب ا7م ررر  اا21لبرر المي بيرر الم ،ررتددب المي لرراادقرر اوا

وأكر تالمي بير األاأ اا  يحً لا م األالم ،ا ح المي  ب الميتيا ي اكا ر ا ط لأرهاأ ر الميردلو حااكادر 

 (3). يحح ابحاالميدلو حاالمر اا ت اوسا  لك   المأاندنل ااُي النتهاكًاامهرلالمي  أ

 
 .101با 2016 ارلدالمجا ي المج   د اللإ،ب  دب  المييار الميا  ادلالمأاندلاللإرلد اأ  الم  لالي لل ا (1)
لبر المي بير المي لراا قضراطل ا"ر،رتددب ا19م ر  اا131لمي بير الم ،رتددب المي لراالمي ر ب  البيهراادرلالمأضرل ادقر اا(2)

 ا  يررررررددادررررررل:ابدللرررررر المأضررررررا،الميُيررررررانل ا12/4/2015 المرررررر لط دالميياملرررررر  ا   رررررر ا157/2015لميُيانلرررررر  ادقرررررر ا
https://www.courts.gov.omا.2025 دمحداا5 ا ادبخاللاولا :ا

 ا  يددا1986  ا  اا4قضاطل ا"ر،تددب " ا    اا7م   اا21لمي بي الم ،تددب المي لاالمي  ب  المأضل ادق االب  (3)
؛او تردد اأ ر الميدقرنالم ،ريلا291لميجيدأ الم ،يل الألبرا المي بير الم ،رتددب المي لرا المجر ،الم امرا اب ا :دل

 .2025 دمحداا5 ا ادبخاللاولا :ا :http://www.hccourt.gov.egم ي بي 

http://www.hccourt.gov.eg/
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درلا ررلالم بر  اقضر المي بير ا :ر،رتددب ا30م ر  اا248لب المي بير الم ،رتددب المي لراادقر ا

ليرر  ار،ررتددب انررمادررلاقرراندلالميأدبرراتاكررالاايحرر ادررلاق ررد اللأرمرر ادررلاقضرراااالم نررااب رراً،اأ رر اراانرر ا

ا(1).لمأاندلالميته  ا  ك داألا رلالمتيحح ا تياد ا نا   أالمي اولداأ ا ا

لم ،ررتددب اولبرر المي بيرر اا2015 رراا ررلا الم برر الم ررارداأرراالمي بيرر المي لرراالميُيانلرر ادررلا

لمي لاادلا    ا تضظاألالمأضا،ادلالم و المي بل ا دملا   أالمي اولداأ يل اك حر د اوبير زاكرياناتا

مرررل ا ظررلالم ياارر المأضرراطل امي رر أالمي رراولداكرريانًااا لياارر الم أرردقادررلا دل هرر المتيححرر الحرر المي رر د

لميجتييررات ا يرراااضررياا  رراولداأ،ا،ررلًاامت أحرر المي لمرر اللا تيا لرر او ي برر الأرردقاللأدرر لرادررلا وت ررفا

 (2).لقلقل اوديّام ابحاا يلنالميدلو حااأ ا المأاندلا

اال ياارر ا  رر أااأ ررااا ااقدبررً دررلالم ررلاقالمرر ومل ااُظهرر اللا تهررارالمأضرراطلادررلالمي  رر ا رراالمرر و المت ل ررً

 Meadows v Minister for Justice, Equality and Lawدي  ا، حلالمي ا  ادلاقضرل اا .لمي اولدا
Reformاقض المي بي المي لاادلاأ  م  لالرالال تيرادالمت ا،راااجرااألااُ رتو  اأ ر ا  ل ير اللإ ر ل،لتاا 

للإرلدبررر المترررلا يرررلالم أررردقاللأ،ا،رررل المي يلررر اليد ررراالم ،رررتدداللأ  م ررر  اوللا اا لررر اللأودوبلررر ام أررردقاا

ودرلاااا(ا3)ا لمأراندنلاللإرلد اللأ  م ر  اوق اأُاح ا م األا رلالمأ لداا يلا"  ل لاتاأ  اكا لالمج  اا االلإن الا

ألاأ اااا اأك تا  بير اللا،رتو افاأ ر اEng Foong Ho v Attorney-General،  ادددد ادلاقضل اا

 يحح ااجااألاابدلاقاطيًااأ  ا يا ح ا دكرد ل اوذلتاةر   اوبجرااألاابردلا  راكاألاقر ا  طقلر ابرحااا

 (ا4)ا ا أالمي اولداأ ا المأاندلاللإ  ل،الم بد لاولمه فالمي لرا  قلأه ا ياااي زا  ا

 
 ا2008 دنحرداا14قضراطل ا"ر،رتددب " ا   ر اا30م ر  اا248لب المي بي الم ،تددب المي لاالمي ر ب  المأضرل ادقر ا (1)

؛او تردد اأ ر ا641لمجر ،المورا لاأير  اب االميجيدأر الم ،ريل الألبرا المي بير الم ،رتددب المي لرا  :  يددادرل
ا.2025 دمحداا5 ا ادبخاللاولا :ا :http://www.hccourt.gov.egلميدقنالم ،يلام ي بي 

 ارلدا1 اط المي اولداأ ا المأاندل:اردل، ا   ح ل ادلاكرد،اللألبرا المي بلر لمأضا،الم ،تدد او   أا  ي المجدلر  ا (2)
 .203 اب ا2017لم هض المي بل  المأا  د ا

)3( Meadows v Minister for Justice, Equality and Law Reform Ireland: Meadows v Minister for Justice, 

Equality and Law Reform [2010] IESC 6, Supreme Court of Ireland. 
)4( Eng Foong Ho v Attorney-General Singapore: Eng Foong Ho v Attorney-General [2009] SGCA 10, Court 

of Appeal of Singapore. 

http://www.hccourt.gov.eg/
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 Equal Opportunities Commission v Secretaryودلالميي   الميت  د ادلاقضرل ا
of State for Trade and Industryا ر المطيراادرلا ير  لاتاأ ر ا ير بياتالمتيححر المج  رل ا 

لحاادأتالمي بي األا رسالمتي  لاتام ا  اراليبلاة لظا د حهاتاللا  اراللأودوبلاليالالمي اولد ا

 (1) م ي اولدا ياا   زارودالمأضا،ادلاكيالالمت ل المتي بياتالمدو ل الامييا ح الم ومل ا

  

 
)1( Equal Opportunities Commission v Secretary of State for Trade and Industry United Kingdom: Equal 

Opportunities Commission v Secretary of State for Trade and Industry [2007] UKHL 18, House of Lords 

of the United Kingdom. 
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 المطلب الثاني 

 تكريس مبدأ المساواة في شغل الوظيفة العامة لتي تعيقا التحديات بعض 

أ رر المرر ل ا رراالمتاكحررر لتالمي ررتي داأ رر اأ يلررر ا  رر أالمي رراولدادرررلا يلررنالميجررالاتالمأاندنلررر ا

وللإرلدب  ا لااألا ط ح ا رلالمي  أادلالمدةلا الميا  ا دل هالمي   ا االمت ر ااتالمترلاقر ا يحر ا  أحر ا

و ظهررر ا ررررسالمت ررر ااتابدكررردحادرررلا دلنررراا تيررر رد ابررر ً،لا ررراا  أحررر اا دررر لرالمي لمررر اولمي ررراولدابرررحااللأ

لمي رراولدابررحاالمج  ررحاادررلاارر لالمدةرراطفالميا رر  اوةرردلًاا مرر ا رراثح الميدل ررلاللاقت ررارا اوللا تيا لرر ا

 .لمتلاق ا  ث اأ  اد بالميتأ  حاامي لا رسالمدةاطف

لمت رر ااتالمتررلا يترر  ا ط حرر ا  رر أالمي رراولدادررلااودررلا رررلالميط ررا ا،ررحت المت كحرر اأ رر اأبرر زاا

لمدةلاررر الميا ررر  ا رررنا  ررراو ا ياد،ررراتا يحح بررر اقررر ا دل رررهالميررر أدادرررلالمتدةلرررلاأوالمت  لررر  الالإكررراد ا مررر اا

اأ  الم  دالمتامل:ااال،تي ل الميدل لاللاقت ارا اوللا تيا ل المتلاق ا و  ا ااوً اادلالما بابحااللأد لرا

 الجنسين في التعيين والترقية في الوظائف العامةالمساواة بين : إشكالية الفرع الأول •

 : أثر المحددات الًقتصادية والًجتماعية على تحقيق المساواة الوظيفيةالفرع الثاني •

 الفرع الأول 

 العامة الجنسين في التعيين والترقية في الوظائف المساواة بين إشكالية 

  ينا   أالمي اولدابرحاالم  رلاولمير أدادرلالمدةلار الميا ر ا رااللامتر ل الم ،رتدد اولمأراندنلالضريالاا

 رراالم ظررا اللأ،ا،ررلاااا(ا21)ادأرر اأكرر تالميررارداااا ا  رراد المارر بامجيلررنالميرردلو حاال رر الم ظرر اأرراا   رره ا

ميرردلو حاا يررليه ا،دل،ررل اأ ررا المأرراندل او رر ا ت رراوولادررلالم أرردقااأ رر األا لااا،رر ط  اأُيررالام  ومرر ادررلاا

 اار،تددا يهددبر ا  ر اااا(ا53)اولمدل ياتالميا   اولاا يحح ابح ه ال  االمج ل…” اكياان  الميارداا

؛ا يرااا"الميدلو ردلامر سالمأراندلا،ردل،…الاا يححر ابحر ه ال ر ا…المجر ل…ا"اأ ر األاا2014لمي بل اميا ا

 .لمجهاتاللإرلدب المت لً ااة بً االي  المتيحح ادلا   ل،لتالمتدةللاولمت  ل ااضناأ  اأا  اا
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دل اللإوادالم ،تدد اولمتي بيلالم لأ امي  أالمي اولدابحاالمج  رحا ا يأر المت ر ااتالميي لر اقاطير  اا

تاذمركااوقر اأكر ا .لاا،لياادلا جا المتدةللادلالمأطا الميا  اوبالأ مادرلالمي اةرااللإار ل ل اولمقلارار ا

ا ااا  اا(ا1)ا او يهددب ا   المي بل ااا، ط  اأُيالانتاطجاأ را االلا،ت لاناتالم ،يل المتلاأ  ب ادلاكلٍّ

ألاااا2021أ رراادررلا  رر  ادأرر اودرادررلال،ررت لالالمجهررازالمي كرر  ام تي ورر الميا رر اوللإل ررا،اميررا اا

 ردةالالمجهرازاللإرلد ام  ومر  ا لااألان ري ا ردمحهاالمي اةراالمقلارار الااااا راااا %44لم  ا،اايرب اان ردا

ااوب  ناا ا(ا2)ا  ا لتا  اد الما بادلالمأطا الم بد ل"ا"ابراا اودأًاام تاطجاللا،ت لالالميتي  اا%11.9 تي ساا

اا انراااا مر ااالمقلارار  ااام يدلقرنااالم  را،ااا  اظااامتيجلناااولك  ااا  ، ل ااااملاتااغلاباا م االمت  حلاال  اااذمكا

 .لمدةلفل ااالم حواتااالي ااادلااالمقلارداااأ  ااالمي أداااق ددااا اااا أ لااالمتلااالم يطل ااالمت ددلتااال،تي لدا

اظولم ررردلطو  ررر اأرر رًلا ررراالمأررردلنحااا،رر ط  اأُيرررالأ رر المي رررتدسالمتيررر بيل اارر أ اكرررلا ررراا

لمر اابالامهااا120/2004لمي نل الميُيانلالمي ،د ادق المت ظليل ام ياا اأيلالمي أد اكأاندلالمو   ا

 (3):لأدقاللإ ازلتاوللأ الالمدةلال اأ دالأدقام ي أدالميا    ا  ها

  رررت  الميا  ررر الميررر  ااأ حهررراا  رررازداأ د ررر ا  ددأررر اللأ ررر اميررر داثيانلررر اا:إجـــازة الأمومـــة الوضـــع •

 دً ااب راً،اأ ر ا أ بر اا14 دً ا اايبااألا   أاق لالمدلاردالياالاا  ب اأ  اأدبي اأي ااا98و  يحااا

و ل اكياااييلالم  ادلا  ازداللأ د  الام اللتضالاوارلا  ر و ا رااأ،ر  هالمط لفلر  اار بط ا

اررلاأ رر اثلاثرر اأارره اأ رر ا أرر ا المط ررا اوُ يرر ظاللإ ررازدادررلا رررسالم امرر اميرر دالااألاا  برر اأيرر المط

 دً اا اا ادبخا حلارالمطال اكياا  ظالم ظا المج   اللأبالمير  ااأ لرهااا98 تجاوزاثيانل او  يحااا

ا(4) ل الم  د اأ  ا  ازداأبددالامي وطانا ها ارأيًاامي  أالمتدلزلاللأ،  اولمي لم المدةلفل 

 
 ا2020" ا رر ط  اأُيررال  رر ا،ررام الم  داررل ا" يدقرراتاوةررد الميرر أدام ي اةرراالمقلارارر ادررلالمي ، رراتالم بد لرر الا(1)

ا.145–123 اب ا2 اأ را46 ج  اردل،اتالمو لجاولمج ب دالمي بل  ا ج  ا
ا 2021لمجهرازالمي كر  ام تي ور الميا ر اوللإل را، ال،رت لالا  ارر لتا  راد المار بادرلالمأطرا الم برد ل المأررا  د اا(2)

  .2025 دنحداا18 ي الم باددابتادبخا :as.gov.eghttps://www.capm  ا تاحاأ  14–12ب
را رري  اا28 ا787 المج برر دالم ،رريل  الميرر را120/2004قرراندلالمو  رر المي نلرر الميُيررانل المي ،ررد الم رر طانلادقرر اا(3)

2004 . 
اقاندلالم ياا اللا تيا ل ا–ا52/2023 االمي ،د الم  طانلادق اا(129)لمياردا (4)

https://www.capmas.gov.eg/
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ُ ير ظالميدةار ا  رازدا اةر ابر ولادل راامير دالاا  بر اأ ر ا،ر  ام أاار اوا هرا ا:ازة رعاية الطفـلإجا •

وبيت طامي ظا رساللإ ازداألا تأ  الط االم  د اأ حهاا لا ا،  ا اا رادبخالنتهرا،ا  رازدالمردلاردا

 (1) وألاا  دلا يح  الط ب المتياق ا

 رساللألبا ا ه فا مر ا رددح ابحور اأيرلا  نر ا ر أ المير أدادرلا  أحر المتردلزلابرحاا  ر وملا هاا

ا.وللأ، ب لميه ل ا

لمر ا،ريظالإنيرا،اولر لتادأاار املأوارا اااا2015وقاندلا ل ح اأيلالمي أدالمي   الم اردادلاااا

يا رر ا  لأراداللتلا رراتاابحرر األا  احررا رررسالم  ردبا تط رراا رااللإرلدلتالمااا ارل رلالير المجهرراتالم بد لر ا

  المي أدالميا    او طدب انظ المتدةللاولمت  ل امتييلا يا ح ا دكد ل ا ي نالمت حّ الح الميياا ا

  ترررالاالمي ، ررراتالم بد لررر ا مررر ا   رررلال  ررر ا رررااللإ ررر ل،لتاااالمييدقرررات اومتجررراوزا ررررساا

ا(ا2)ا:لميي ل  ا  هاا

  رررازلتارأررر اأررراط لا  ددأررر اللأ ررر ارولا ررددح ابحوررر اأيرررلا  نررر ا ترررلظا ررر لو ارول ا  طرررلاأوا ررر ظا  1

 .لمي اسالامي ادالمدةلال

 رر دباالمي رر ومحااللإرلدبررحااأ رر ا ورراو المتيححرر المواررلاوللأثرر اللا تيرراألاولم أررادلام يدلطرر المتررلا  2

 . دل هالمي أدا

 ولاقاليلاتا د ل اأا  ارل رلالمر ولط الم بد لر امتي بر اثأادر المي راولداولر المير أدادرلالمدةرد ا  3

 (3).لميا   اةاا م المي

 
 الميراردا9/2010 الم رارددالأر لدا ج رلالمو  ر المي نلر ادقر الملاط  المت احرا امأاندلالمو  ر المي نلر  ا، ط  اأُيال (1)

 . ب دا126
 المييهررر المي برررلام توطرررلط االميررر أداولمييرررلادرررلالمررردواالمي برررل:ا  ررر ااتالمييرررادك اولمتيبرررح  ررر ا  ررر زاوا ررر ول اا(2)

 .106–102با 2020لم دب  ا
 ا أ برر المت يلرر المييرر ب المي بلرر :ا يبررحاالميرر أدادررلالميررام المي بررل انحدبررددك اUNDPب نررا جاللأ رر الميت رر داللإنيرراطلا(3)

 .70–67با 2021
 .2025 دنحداا18 ي الم باددابتادبخاا https://www.arabstates.undp.org : تاحاأ  الم للط
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اان رردا  أحرر المي رراولدالماي لرر ابررحاالم  ررلاا بهرررسالمييامجرراتاايرره اولقررنالمدةلارر الميا رر ا أرر ً االقلقلرر 

ا.ولمي أد او،ت دلالم تاطجاأك  اداأ ل اأ  ار جا رسالم لا،اتاكياال،ت ل لجلاتالمت يل الميي ب الميا   ا

  ررام ال،ررتييارالم  ررا،ا رراالمت اررظاميرر لالمدةرراطفااوقرر ا  اومرر ا  بيرر المأضررا،اللإرلد ادررلا  رر اا

اامي ررر أالمي ررراولدابرررحاالميررردلو حااأ رررا المأررراندل اوأكررر تاا لمأضررراطل  اولأت ررر تاألا ررررلاللا،رررتييارااُيررربّلالنتهاكرررً

لمي بيررر األا ررررسالمي ررراولدا أتضرررلا رررااللإرلددالم لرررارالمترررا اأ ررر ال ررراالمي لكررر المأاندنلررر ام يت اد رررحااأ ررر اا

ألاأ الن رر لفاأرراا رررلالم لررارااُيرر اةرردددا ررااةررددا ،ررا،دال،ررتييا الم رر ط او وامارر االمدةرراطفالميا رر  اوا

لنتهررر الم بررر ا مررر األالمي ررراولدالمي  ررردباأ حهررراادرررلالم ،رررتددا رررلالمي ررراولدااوااا.ةررر ب  ام  ،رررتدداولمأررراندلا

 را،ادرلاالماي ل اأوالمدلقفلر  او راالر اللإرلدداألا يطرلاللأدضر ل ام   را اأ ر الم ااالمأاندنل  اومل  المي اولدا

ألالمييار المي لاام  ،تددا أضلالي اولدالمي أدالام  لادرلالم أردقاااا أد ااا"اا لالي المدةاطفالميا  الحاا

ولمدل يات او االحاا لا أتض ا رسالمي راولداأ ر ا ط لأهرااأ ر المدةلار اوللأأيرا الميا ر ا رداأر  ا ردلزاا

  اوإلااكالادلاذمركا يراد ا رنا  ر أاال  الالمي أداأ  او هاقطيلا اا دملا رسالمدةاطفاوللأأيا الميا ا

لمي رراولد اوإ ررلا ابهررررلالمي رر أالمجرررد   ا رراالمييرررار المي لرراام  ،ررتدد او ررراالحرراا لاذمررركااأضررلاألا تررر كاا

مرر رلددا،رر ط المتأرر   ا ليرراا ذلاكانرر الميرر أدالام  رري ا مرر ا   رراا يررحا اوإمرر اوةلارر الامرررلت اقرر النتهرر ابهررااا

 ررلالمي  رااأوا ررسالمدةلار ادرإلادأتاللإرلدداألالمير أداقر اقطير اااا  لدلاالمتطرددا مر الر الم رلالل امتردملا

اا ا رررلالميرردط اول،ررتدد اأ،رريابالم ررلالل  اكررالامرر رلددابررلاأ حهررااألا اررتظام يرر أدالميررابالمررر ا ات ررهام   ررلا

وم رلدداأاضًااألا أ دادلالح ا ي فا اا ذلاكالالمدق ام اا ااااا"اورولاأ ا  لا الامي اولدا لياابح ه ا    ا

ل  االي اللاأتيادلتاللا تيا ل األا تدم المير أدالير المي اةرااولمدةراطفالميا ر اوللإرلدبر  او رلادرلاا

دررلاذمرركاااا  ررته د اذمركا ترر  ماليأتضرر ا،رر طتهاالمتأ   بر ادررلاوزلالميلال رراتالمتررلا  ررلطابهررساللأأيررا  اا

و اا ا كهالمتأامح ا ااأوكا اول وراولاا يأرااأ ر اللإرلددادرلا ررلالمتأر   ا راارل ر ا  تر  االظ وفالم حو اا

 لرهالامي رر   الميا ر  اكيرراامر رلدداألا أرر دا راا ذلاكررالالمدقرر اقر الررالامقلرا الميرر أدابريي المدل يرراتالميا رر اا

ا(ا1)ا ا"اااةام  امييضهالمي أدااااكامو   المي ب ب  ا ت ا  دأ اك وبا رسالمو   ال حاا  يظا

 
 ا جيدأرر المييررار ا16/12/1984ق ا   رر اا34م رر  اا234لبرر ا  بيرر المأضررا،اللإرلد المي رر ب  المطيرراادقرر اا(1)

 .و االي  اا1221بالمأاندنل الم اردداأاا ج لالم وم  الم   الم لاثدل 
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و رراالحرراا نرررها هيررااابرراا ررااأ رر ا  رر فاللإرلددادررلا ررررسا"وقرر ال،ررتط رتالمي بيرر اقاط رر :ا

لم أدس ادلاا  ي لاألاا تو ما اا رلالمت  فاألاللإرلدداق اأقر تاقاأر داأا ر ا ط أر ا أضرلالرالا

ووةاطفالم لال الميا ر  اوإرلددالمأضرااا اا لمي أدالمي  ب الاا   ظادلاكلاز الامتدملا  اةاالمأضا،

لمت رر ل ابهررا اكيرراالاااجرردزاا- ا،ل ررااأ رر ا رراا أرر  اا-كأاأرر داأا رر ا ط أرر اأ رر ا رررلالم  رردالاااجرردزا

للالتجالاام أد ال ح اذمكالالبرا المير بي الم ري ا،ادرإلا راان ردبالماأرهاللإ،رلا لا راالاااي رنا راا

ا(1)" أ  المي أدالمي  ي 

لمأد الالاللإرلدداوق اقر دتادرلاا"اولنته المي بي ا م اااا المأضا،ا ت اكان اةام  امرمكا  اةاا

 رسالم أدساألالمدق ام اا اامتتدم المي أدا   ياادلا رلددالمأضااااأوالم لال الميا   اوم ا   ر ام ي بير اا

ا ا"امي  ل ا    األا رلالمتأ   اق ااالها ي فاأوالن  لفادلاا يأاامهااأ لهاو ااث ا تيحاادد او االا

وقرر اأكرر تالمي بيررر اللإرلدبرر المي لررراالمي رر أالم ررراب اأ رر  ااقرر دتالرررالا ارردقالميررر أدادررلا  رررالأ ا

لمتيححاالاا    هراا م ل راام تيحرحاادرلالمدةلار الميا ر  اولاا   برااأ ر اللإرلددا لاقا ر ابتيحرحاا راا  حهراا

 مك ذا االمركددا ذلاكان اة وفالم حو اوألبا المي فاولمتأامح ا ي لا

ون تطلناألان ت تجا االلألبا الم الأ األالم لا، المأضراطل اميج رلالم ومر المي ر  اأد،ر ا

ثررلا اقدلأرر اللأومرر ا ررلاأرر  ا رردلزال  ررالالميرر أدا ررااارر لالمدةرراطفالميا رر اكدنهررااأن رر  اولم انلرر األا

للإرلدداولمأاأر داللأ حر دالمي أدا   هاا  لالم  لاق ا   ظامير لالير المدةراطفالميا ر الأ،ريابا أر د اا

األا  اكالي المدةاطفاايباالج هااأاالمي أدا  قتاالأ،يابا أ د االلإرلددالي طاأ  المتي ف 

ليرالالارت لطاا1984أ  ا لافا راا،ر  هالمأضرا،اللإرلد المي ر  ادرلالم بر الم رارداأرا ا

ميُيرررانلاقررر ا   رررّ ا أادبررر الم رررلالل الميجتيفلررر امتررردملالميررر أدالمدةررراطفالمأضررراطل  اُ لالرررظاألالمييرررّ  ال

 . ي بفل ا تأ   اوأك  اللارا  الحاام اايت طالمركدددادلالمتيححاادلالمدةاطفالمأضاطل 

 ا90/99ليد راالمي ،رد الم ر طانلادقر اا،ر ط  اأُيرالدأ اة داقاندلالم  ط المأضراطل ادرلا

بح هرااأ اار طا تي ر ا تضيً االمي وطالميدكد ل الملاز  امتدملالمدةاطفالمأضاطل  ارولاألا ر را راا
 

  .16/2/1991قضاطل ا" رلدب اأ لا" ا    اا32م   اا2866االمي  ب  المطياادق المي بي اللإرلدب المي لاا(1)
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ايرت طادرلا راااُيرحّاادرلالم ر كا": راالمأراندلالميرركدداأ ر األ (42) دأ ان  المياردا لج لالميتأ ِّّ 

لمأضررراطلاألاابررردلاأيرررانلالمج  رررل  اكا رررلاللأ  لررر  ال ررراالم رررح د الاةرررلًااأ ررر ا   رررلاأ يرررلادرررلا

أ اقحررر اايحررر ابرررحاالم  رررلاومررر ا تضرررياالميرررارداأوالح  ررراا ررراان ررردبالمأررراندلاا"...لميررر بي اأوالمأررراندلا

 (1).ولمي أدادلا رلالميال

وبيبرررلا ررررلالمررر ما قررر لدًلا يررر بفلًااولكرررً اامي ررر أالمي ررراولدابرررحاالمج  رررحاادرررلااررر لالمدةررراطفا

لمأضاطل  الأتيارًلاأ  الم اا،داولمي  لاول  يا الياا تياا ا نان دبالم ظا اللأ،ا،لام  وم المترلا

 .و  ك اأ  ا  اد الما باولمي لم المدةلفل   ظ المتيحح ال  االمج ل ا

اا تأررّ ً اادررلاللترر ل ا  رر أالمي رراولدالمدةلفلرر  ا ذااااو ر سالميال رر ا انيدذ رً ألا دقررفالمييررّ  الميُيررانلااُيرر ا

أنهاأرامجالميدكرد ا راا  ط ر ا دكردألال ر  ارولا  ضراأهالاأتيرادلتاثأا لر اأوا جتيفلر اقر اُ  رتو  اا

يرربّلا رررلالميدقررفالمتيرر بيلاأدكررل اةرر ي امتي برر الضررددالميرر أدادررلالم رر كااوباُاا امت  برر ا أححرر الأرردقالميرر أدا

  المأضاطل ا ت ا اا دد تام  هاالم اا،داولمي وطالمأاندنل  ارولاأ اأدلط ا  ت  ا م الم د اللا تياألا

 الفرع الثاني 

 أثر المحددات الًقتصادية والًجتماعية على تحقيق المساواة الوظيفية 

لمي رراولدادررلاارر لالمدةرراطفالميا رر الاا ررت الييرر  اأرراالم ررلاقاتاللاقت ررارا ا لّا  أحرر ا  رر أا

 ذا تر ل لا ررساا وللا تيا ل المتلا  ث ا اثحً لا يااً لادلا،لا،اتالمتدةللاو ياد،اتاللإرلدلتالميا ر 

لميدل لادلا يبحلاد بالمدةرد ا مر المدةراطف او ر سا يبرحاا وت رفالماوراتا راا ياد،ر الأهراادرلا

 (2). اأ  اق  المي اولدالمييلالميا

دي رر الم رريح اللاقت ررار  اُ يررّ ا يرر لاتالميطامرر  اوودرر دالميرردلدر اولجرر اللإنارراقالم بررد لا رراا

داررلاةررلاللأز رراتاللاقت ررارا اأواا أ رر المي رر رلتالمتررلا رر ث اأ رر ادرر بالمتدةلررلادررلالمأطررا الميررا 

 
أكتردب اا16 ابترادبخا656لإة لداقاندلالم ر ط المأضراطل  المج بر دالم ،ريل  المير راا90/99لمي ،د الم  طانلادق ا (1)

 . 2025 دمحداا5 ا ادبخاللاولا :اqanoon.om : ا تاحاأ  الميدقنالم ،يل42 المياردا1999
 .150–145بااا ا2018 ارلدالم هض المي بل  المأا  د االمدةلا الميا  ااا–لمأاندلاللإرلد ااأ  الم  لال حدنلاأ  ا  ااا(2)
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جيحر الير المر د اتالمدةلفلرر  ابر ل جا أيرفالميح لنلر  اقر ا  جراالم بد راتا مرر ا أ رلمالمتيحح راتاأوا 

و ررردا ررراا ررر ث اأ ررر ا  بانلررر ا ط حررر ا  ررر أالمي ررراولدا ررراالم اللررر الميي لررر  ادلررر او ررردراكرررياناتاقاندنلررر ا

كيااألّالمتااوتاللاقت ار ابحاالمي او المج  ل ل ارل لالم وم اذل هاااو  ا ااو رًاادرلادر با  (1)نظ ب 

اادرلالمير لالم  ر س ابح يراا يرانلالمي راو المدةد ا م المدةلا الميا   الحاا ت كر ادر بالمي يرلالاميرً

 (2) لم بفل اأوالمط  ل ا ااق  اد بالمتدةلل او دا ااق اُ  تجاابلًاالح ا ياا ا االمتيحح 

أ رراا رراالم اللرر اللا تيا لرر  ادررإلّالمقررل الم أا لرر الم رراط د اوأنيرراطالمتا حرر الميجتييررل او بانرر الميرر أداا

دأررر اأةهررر تاااا الميجتيرررن ا  يررراارودًلالا،ررريًاادرررلا  ررر بلاأوا كررريافا  ررر أالمي ررراولداولماوررراتالمضرررفلا ادرررلاا

ردل،ررراتا تيررر رداألالم ررردددالم يطلررر الأرولدالم  رررلاولميررر أدارل رررلالميجتيرررنا ررراازلمررر ا  أرررلالظلامهرررااأ رررر اا

كا تر لراااا–دلالير الم رلاقاتاااا–لمتدةللادلالمأطا الميا  ا اة ادلالمي اةاالمقلارا المتلاُ  ظ ا محهااا

  رررا :اااا(ا3)ا ررر  لا ها امررر ودالم  رررلادرررلالميجرررا الميرررا  ا يرررااا رررّ ا ررراا ي حرررلالم  رررا،ادرررلا  ررركالمي اةررراادلررر اا

 .دلالميجتينالمي بلا Gender Roles أرولدالم د اللا تياألاأواااأ  اللا تيا المدةلالاردل،اتالد ا

وب رلرالمتاثح الم   لامهرسالميدل لادلاةلاغلابا،لا،اتارأر ال تيراألا د هر  ا  رلا رددح ا

لضراناتادرلا دلقرنالمييرل اأوالأتيرارانظر ا  نرر ام ر ول  اأوا را حااكرياناتام ياار المير أداأث را،ادترر لتا

رساللأرولتاألالدتأادالم لا،اتاللإرلدب ا م ا ادلم يلاولمدكنارولاألا  ث اذمكاأ  ا  اد االمدةلاح

 .(4)المي اولدااُيّ ا اابحااأب زالميدلط الح الميياا دامت  بلا   أا

ا

 
 ا2022 ا15321ا رررررررراثح المتدةلررررررررلادررررررررلالمأطررررررررا الميررررررررا اأ رررررررر اللاقت ررررررررار" اودقرررررررر اأيررررررررلادقرررررررر " اIZA يهرررررررر ا(1)

. https://iza.orgا
ا 102با.2021لمي ك المي بلابدلا طا ا"لمي أداولمييلادلالميام المي بل:اللا جا اتاولماجدلت" ا أ ب  ا (2)
 الم بررا :ا  كرر ا   حررلالم لا،رراتادررلارو المو ررلجالمي بررل يبررحاالميرر أدادررلالمأطررا الميررا :اداويرر اأ رر ا ا،رريح  اا(3)

ا 97ب ا2021لمو لجام  دل،اتاللا،ت ل لجل  ا
 ا2023 ا،رررر ط  اأُيررررال المتأ برررر المرررردو لالررررد ا يبررررحاالميرررر أدادررررلالمت يلرررر المي ررررت ل  وزلددالمت يلرررر اللا تيا لرررر  اا(4)

. sd.gov.omhttps://www.moا

https://iza.org/
https://www.mosd.gov.om/
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 لّا ي برر ا  رر أالمي رراولدادررلاةررلا رررسالمت رر ااتا تط رراا أادبرر ااررا   ا رر  جابررحااللإةررلاحالمتيرر بيلاا

للالتلا رراتابررحاااولم لا،رراتاللاقت ررارا اللا تيا لرر الم لأيرر  ا كرراد ا مرر اب ررا،اوأررلا  ، ررلاايترر فابت ررد اا

كيااألالمتياولابحاالمجهاتالم بد ل اولميجتينالمي نلاو  لكر المي رد اااا الماواتالميوت ا ادلا،دقالمييلالميا ا

 .اُيّ اك ودبًاام ة الم   لتاو   حاالم لا،اتالمتدةلفل الياااضياا  أح المي لم اولمي اولدالم قلقل ا

متي رل اولنتيرادالماأر ادرلا كريافالمأر دداأ ر اا م ا اناا اا،   الااايباا لارا ا راثح ا  رتدسالا

داماواتاذلتالم  د المي واض ا يانلالاميًاا اا   ورا المدةرد اااا المت ادلالميار اأ  المدةاطفالميا  ا

 م المتي ل المياملاأوالمت دباالميه لالمي ا،ا ا ياا ر ر ا مر اكريفا ي ح هراادرلالمدةراطفالمترلا تط رااا

و  رراا  يرراال أرر ا ا لرر ابررحااغلررابالمي لمرر اللا تيا لرر اوةرريدب ا  أحرر اااا ا اكاررا،داأكارايلرر اأوا أ لرر اأاملرر

لمي اولدادلالمدةاطفالميا   الحاا هرليااذوواللا تلرازلتاللاقت رارا اأ ر ادر بالمتدةلرلاذلتالمجردرداا

 .(ا1)الميامل  ا ليااُ أ  الماواتالميهيي ا  دبجلًاادل ا دد الم  دبالمأاندنل المضا   ام ي اولدا

ذلتالم ررلاق ا  يرراالميررارلتاللا تيا لرر اولمتيححرر المأرراط اأ رر الم ررد اأواللانتيررا،المج  لدررلاودررلا

ا–دالالير الميجتييرات الاا ر ل اُ  ظر ا مر الير المدةراطفالميا ر اا أوالمطيألارودًلا فلًاام  ها  ث 

 الي رراو اأ رر اأنهرراال تلررازلتامطيأرراتا يح رر اأوا   يطررا–كامي اةررااللأ  لرر اأوالمأضرراطل اأوالمقلارارر ا

 .(2)الماي للض ب ارولاأ  س ا ياااُاأ ا   أالمي اولداأل اأدكانهاللأ،ا،ل  او دا   أا  اد الما با

كيرراا رر ث المت رردلاتاللاقت ررارا الم    رر  ا  ررلالمو و رر اأوالمت ررد الم قيررل ادررلا  بطرر المدةرراطفاا

لمت  دمد لر المياملر اأواأةر اباااالميا  ؛الحرااُ اضرلاللإرلدلتالميا ر ادرلالير اللأللرالا يحرحااذو الميهرادلتا

لمو  دادلالمتيا لا نانظ ال     ارولا رددح ادر با ر دباا ت راوب امجيلرنالميتأر  حا ا يراااو ر ا يححرً لالحر اا

 .(ا3)ااالماأح دا ياا اك ادواتاول،ي ا ااوام لالمييل ا اة ادلالمي او الم بفل اأواا

  
 

ا.2021 انحدبددك اا أ ب المت يل الميي ب :اد بالمييلاولمي اولدادلالميام المي بلا اا UNDPب نا جاللأ  الميت  داللإنياطلا (1)
 ج ررر ا ا"أُيرررال ررر ط  ا  ررر ا،رررام الم  دارررل ا" يدقررراتاوةرررد الميررر أدام ي اةررراالمقلاراررر ادرررلالمي ، ررراتالم بد لررر الا(2)

اا 145–123 اب ا2 المي را46لميج  اا2020 ردل،اتالمو لجاولمج ب دالمي بل 
ا ا78بااا2022 الم ول  اا،دقالمييلاولمت دلاتاللاقت ارا ادلارو المو لجالمي ك المي بلاملأل ا اوردل، الم لا،ات ااا(3)
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 الفصل الثاني 

 الوظيفة العامة مبدأ المساواة وطرق التعيين في  

اي لا   أالمي اولدادلاا لالمدةاطفالميا  األ اأب زا ظرا  المي لمر اللإرلدبر او  راد المار با

درررلالميجتيرررن ا ذاايررربلا فلرررادًلالا،ررريًااميررر ساللتررر ل الم ومررر ام أررردقالميررردلو حااوقررر د هااأ ررر ا  أحررر ا

 امياهررد المي رراولد اوأ، ررهاوبيرر األا  رراو الما ررلاللأو اللأورر الم ظ برر اولمتاةررح لا لم دكيرر الم اررح د 

لم ،تددب اولماأهل  اوكيانا هالميا   ادإلا رلالما لالم انلا تجهان دا   حرلا ط لأراتا ررلالمي ر أادرلا

 .و يهددب ا   المي بل ا، ط  اأُياللمدلقنالمأاندنلاوللإرلد  ا اا لا اردل، ا أادن ابحاا

لم ،رررتددب اولمتيررر بفل الميتي أررر الامي ررراولدادرررلا ررررلالما رررلاأ ررر ا   حرررلارقحررر ام   ررردبا  كررر ا

لمتدةلل اول،تي ل اللا جا اتالمأضراطل ادرلالمر ومتحا ا رنالمتدقرفاأ ر الميياد،راتاللإرلدبر الم اةير ا

كيررااا رر طالمضررد،اأ رر المت رر ااتاللإ  لطلرر اولمت ظليلرر اا أرراالمدةرراطفالميا رر اللإأررلالاولمتيحررحاامطرر قا

  رررادلتامتطررردب اا– ررراا رررلا الميأادنررر اا–مهررررلالمي ررر أ اوبأتررر حاالمترررلاقررر ا  رررد ارولالمتايحرررلالم قلأرررل

وأ لررر انأ ررر اا.مجررر لدداوللا،رررت أاقارولا يححررر المتيررر بياتاوللإ ررر ل،لتاذلتالم ررر   اليرررااابارررلا  أحررر ا

الما لالم ا ي  حااكامتامل:

 . العربية   مصر جمهورية  و   سلطنة عُمان الأساس القانوني والتنظيمي لمبدأ المساواة في  :  المبحث الأول  •

 التحديات العملية والضمانات المؤسسية لتكريس مبدأ المساواة :  المبحث الثاني  •

  



44 

 المبحث الأول 

   سلطنة عُمانالأساس القانوني والتنظيمي لمبدأ المساواة في 

 العربية  مصرجمهورية و 

لم ،تددب اللأ،ا،ل المتلا أد اأ حهراااُيت  ا   أالمي اولدادلاا لالمدةاطفالميا  ا االمييار ا

أنظي المتدةللادلالم و الم      ا ذااُجّ  ا ل المي لم او،لاردالمأاندلاو  اد الما بابرحاالميردلو حا ا

ودلرر األالام لرر الم ،ررا ح اقرر اكّ ،رر ا رررلالمي رر أال ررددداةرر ب   ا لااألال ررتلافالم ررلالاتالمأاندنلرر ا

ا ابررلااأتضررلاللأ رر او يررا االميياد،رراتالمتط لقلرر اابيرراالا ألا جرر رالمرر ماأ لررهالاااباررلامت قلأررهادي لررً

ا.و درا  ظد  ا ي بفل ا ت ا    اوقضا،ا رلد اديّا  اواملاتا  احراقاطي اأ  الم لاراولمياا ل 

ودرررلا ررررلاللإوررراد اارررا لا ررررلالميي ررراامت  حرررلالمت ظرررل المأررراندنلاولمأضررراطلامي ررر أالمي ررراولدادرررلا

ي بل  ا اا لا اردل، الم  دبالم ،تددب اولمتي بفل الم اةي امي لاو يهددب ا   الماا، ط  اأُيال

لمدةاطفالميا   اول،تي ل اأ  اللألبرا المأضراطل اذلتالم ر  ادرلاكرلا راالمر ومتحا الاأتيرادالمأضرا،ا

اوب أ  ا رلالميي اا م ا ط  حاادطل حااكتامل:ا.أل المضياناتاللأ،ا،ل ام ياا ا رلالمي  أ

 سلطنة عُمانفي  المنظم لمبدأ المساواة الإطار التشريعي: المطلب الأول •

 تحليل مقارن لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة في النظامين العماني والمصري   : المطلب الثاني  •
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 المطلب الأول 

 سلطنة عُمان في  المنظم لمبدأ المساواة الإطار التشريعي 

لميا ر الجر الم لوبر ادرلالم ظرا اللإرلد الم ر  ا اوبُير ااُيبّلا   أالمي اولدادلا ردملالمدةراطفاا

اامجيلررنا اا يااررً لاما رر دالمي لمرر الم ،ررتددب المتررلا ارر  األاابرردلالم ارراذا مرر المدةلارر الميا رر ا تالررً لنيبا،ررً

وقرر اأومررر المييرر  الميُيرررانلا رررلالمي ررر أاا لميرردلو حاارولا يححرر  اوأ ررر اأ،رراسا ررراالم اررا،داوللا،رررت أاق

ا ا،رر اا اةررً دل،اأ رر ا  ررتدسالم  رردبالم ،ررتددب المرردلدردادررلالم ظررا اللأ،ا،ررلام  ومرر  اأواأ رر ال تيا ررً

ا.ةيح المتي بياتالمت ظليل  اولاا،ليااقاندلالمو   المي نل اولاط تهالمت احرا 

بُيرررامجا ررررلالميط ررراال ملررراتالمأاندنلررر اوللإ  لطلررر الم اح ررر ال يااررر ا  ررر أالمي ررراولدادرررلالمدةلاررر اوا

تدساللإرلد اأوالمأضرراطل اميرراا يّ  ررها رررسال ملرراتا ررااكررياناتادي لررّ امت رراد الميا رر  ا،رردل،اأ رر المي رر

ا:لما بابحاالميدلو حا او  قلأًاامرمك ا  أ  الميط اا م اد أحاادطل ححا

 النصوص الدستورية والتشريعية المنظمة لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة الفرع الأول  •

 الفرع الثاني لبيان الحماية القضائية لهذا المبدأ •

 الفرع الأول 

 النصوص الدستورية والتشريعية المنظمة لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة  

لنيباً،اار،تددبًاامياهد المير   الاأتيرادساا، ط  اأُيالاُي ا   أالمي اولدادلالمدةلا الميا  ادلا

دامير  الاااُير ا جر رادضرح  ال تيا لر  اا أل المييار المجد  ب المتلااأد اأ حهاالم ظرا المأراندنلام  ومر 

أ المأاندنل المتلا ر ظ األاقر اوإنياا   أار،تدد اأةحل اُ  ،لامي ظد  الأد ل ا     ا  هاا،اط المأدلا

 (1).لما رالام وم  الياادلاذمكالأهادلالم ااذا م المدةلا الميا  ارولا يحح 

 
:ا"اأد الم ب ادرلالم ومر اأ ر ا(12) المياردا6/2021 المي ،د الم  طانلادق الم ظا اللأ،ا،لام  وم  ا، ط  اأُيال (1)

 "…أ،اسالمي  اولمي اولداو  اد الما ب
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 رررلاا– المي لرراالمأاندنلررلمررر ااُيرر المدثلأرر اا–ا،رر ط  اأُيررالوقرر اأكررّ الم ظررا اللأ،ا،ررلام  ومرر ادررلا

لم ر ط  ااأرد اأ ر ا"أ،راسالمير  اأ ر األالم بر ادرلا  رها (12) لمتد رهابدكردح الحراان رّ الميرارد

ألا"لميررردلو حاا ت ررراوولادرررلا ررردملا رررااذلتالم ظرررا ا(ا21)ا اكيررراااررر رتالميرررارد(1)"ولميرررددساولمي ررراولدا

ألاا راانارلالم ظرا (ا21) دلميرارااق دتا ادلالحاا(2)"لمدةاطفالميا  اودأاًام ي وطالمتلااأ د االمأاندلا

"لميدلو حاا يليه ا،دل،ل اأ ا المأاندل او  ا ت راوولادرلالم أردقاولمدل يراتالميا ر  اولاا يححر ابحر ه ا

 ")3(.ل  االمج لاأواللأةلاأوالم دلاأوالم   اأوالم  ااأوالمير ااأوالميدوااأوالمي ك اللا تياأل

ل تلررازًلاايرر ظال  رراالمدةلارر الميا رر امل رر اا أ حرر اا  ،ررلا رررسالميرردلرامأاأرر داأا رر ا اار ررااأل

لام اررا،داولمجرر لدد او ت أرر ا رراا ررلا اارر وطاوكرردللطاقاندنلرر اا يرر وطار،ررتدد المهرردس ابررلا ررلالرر ا

وبتاكرررر ا رررررلالمياهررررد ادررررلالمتيرررر بياتالميُيانلررر  الاا،ررررليااقرررراندلالمو  رررر المي نلرررر الم ررررارداا  دكرررد ل 

 اولمر ااُي المأاندلاللأ،ا،لالمي ظّ امي ولالمدةاطفادلالمجهازا120/2004لامي ،د الم  طانلادق اا

 .للإرلد ام  وم 

ميتأررر  المأررراندلاأ ررر األا ررراااررر وطالمتيحرررحا:األاابررردلالاذلتاا رررا(ا12)الحررراان رررّ الميرررارد

ااةرر لًا ال رراالم ررح داولم رر دك اوألااابرردلاقرر الُ رر اأ لررهاليأدبرر ا  اطلرر اأوادررلا أيررانلالمج  ررل  الاطأررً

اا  اد رلًاا وُ ير ا ررساللاارت لواتا  (4)ب جراح  بير ا و ر الامير فاأواللأ انر  ادضرلًااأراال تلرازسال ت انرً

 .كيان ا دكد ل ا ي نالمتيححااأ  اأ،لااو ل اأوادودب 

ةر فا د لر المجهاتالم بد ل الرالإألالاأراالمدةراطفالميرال دادرلا (13) لميارداكيااأم   ا

اا(5)لميردلو حاأ ر اللأقرل اليراااضرياالميراا ل او  راد المار باأ را اوللر دا  او ردا راااُيربلا  ر لً،اوقاطلررً

 .ك المتيحح اأوالمتيححاالح الميي و 

 
  qanoon.om ا6/2021 االم ظا اللأ،ا،لام  وم  المي ،د الم  طانلادق اا(9)لميارداا(1)
ا.لم اب  االم ظا اللأ،ا،لام  وم  المي  ناا(12)لمياردا (2)
 .لم اب  االم ظا اللأ،ا،لام  وم  المي  ناا(17)لمياردا (3)
 qanoon.om ا120/2004 ااقاندلالمو   المي نل  المي ،د الم  طانلادق اا(12)لمياردا (4)
ا . ااقاندلالمو   المي نل  المي  نالم اب ا(13)لميارداا(5)



47 

 ااذلتالمأراندل ادأر اقر دتاةر لل األالمتيحرحاااجرااألاابردلا"أ ر اأ،راسا (15) أ االميارد

وقر ارأير الملاط ر المت احرار ا ررلا  (1)لميتأر  حالمج لدد"اوودأًااملاط  ا  احرا ا   راقدلأ الميااك  ابرحاا

ً ا المتد ها اا لا ا     اللأومدباتادلالمتيححاال  االلأأ  ا   لًا اث اللأق  ا و ً ا اثر اللأك ر ا،ر

 .و دا ااُ ت   اأي لًااد  ا المي اولداولمي لم 

ُ لالظاألالمييّ  الميُيانلاوإلام ا ددرادلالمأاندلا يرادلتاةر ب  اليرالا"لظر المتيححر " ا لاا

ألالم  لررر المتيررر بفل ا  طرررد اأ ررر ا ررررلالميي ررر ا ررراا رررلا الأتيرررارا يرررا ح ا دكرررد ل او دلررر د ا ت رررلا

داملانتيررا،اأواللأةررلاأوالمجرر ل ا رراا   ررج ا ررنا ضرريدلالميرردلرالام اررا،داولمي  ررلاولمو رر دارولالأتيررا

 .  اوبيبلالمت لً ااقاندنلًاالي  أالمي اولداللإ  لطل ادلالمتدةللالميا أاندنللم

اا رراا و جرر داللإارراددا مرر األادأهررا،المأرراندلالم ،ررتدد ا  كرر ولاألا  رر أالمي رراولد اوإلابرر لا ط أررً

ااأ ر اأ،رلا دكرد ل ا لحاالم لال  ا لااأنهالاااي نالمييرّ  ا رااوكرنا يححر ا ير و ا ذلاكرالاقاطيرً

مررو اا   دس اكياا دالم ا ادلالمتي بياتالمترلا ير ظالم  را،ا  رازلتا اةر  اأوا و رمان ريًاا يح ر 

 (2)المدلقفل للإأاق اأواماواتال تيا ل اليح ها اواميااكالاذمكا  قلأًاامي  أالمي لم اللإ  لطل اولمي اولدا

 الفرع الثاني 

 لمبدأ المساواة اضوابط التعيين في الوظيفة العامة ومدى مراعاته 

ا ررردبا لاكررريالا ط حررر ا  ررر أالمي ررراولدادرررلااررر لالمدةررراطفالميا ررر الاا تدقرررفاأ ررر الررر ورالم 

أوالمتي بفل  اوإنياا تط ااو درااملاتا   لطل ا  ، ل ا  الا  احرا رسالم  دباأ  اأد ااالمأاندنل 

  ظد ررر ا رلدبررر او  ظليلررر ا هررر فا مررر ا ي بررر الميررراا ل اا،ررر ط  اأُيرررالودرررلا ررررلالم رررلاق ا   رررّ ا المدلقرررن

 .و  اد الما بادلالمتدةلل

 
 . ااقاندلالمو   المي نل  ا   نا،اب ا(15)لمياردااا(1)
ردل،ررر ا أادنررر  المطييررر اا–ر اثرررا  انجررر الميبحررر   ارودالمأضرررا،اللإرلد ادرررلاليااررر الأررردقاول بررراتالميدةرررفالميرررا اا(2)

  .210با 2019للأوم  ا
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بررت اللإأررلالاأرراا رررسالمدةرراطفادررلاو،رراطلاللإأررلا الم ،رريل اولميدلقررناللإم ت ونلرر الم بد لرر  اوا

وبُيررت طاألا تضرريااللإأررلال:المي رري المرردةلال الميرر وطالميا رر اولمواةرر  المي  ررلالمي يررل او بأررر ا

كيرراااُيررت طاألا ررت المتيحررحاا رراا ررلا ال تيررادلتا  اد ررل اأوا أررابلاتااو ررل ال  ررااا لمتأرر ا  او   رره

 .و لي المدةلا  اليااُ  لألا   أالمج لدداوللا،ت أاق

اامي ر أالمي راولد امررمكانرمالمأراندلا  رااا  (ا10)الميرارداادرلااااوبُيت  اأ  اللإألالاأاالمدةاطفا  قرً

أراالمدةراطفالميرال دالمتررلاااااُي راااا8/2011اامأراندلالمو  ر المي نلر الم رارددالرامأ لدادقر الملاط ر المت احرار اا

ُ أ دالمجه الم بد ل اا  ها اوبُ  راللإألالاا وطاا لالمدةلا  او بالاوكلفل ا أ ا او ياتاللامت اق اا

 ر   ا راامر ااولاااجردزاار لاأ اوةلار ا راارولا أرلالاأ  رلا ااا اولميدلأح  اوأ ابلاناتا  ل االمجه ا هي ا

اام أر لدادقر ا اأرنالراولًااأ ا يحرحاامر اا ريأها أرلالاأ  رلاا"ا.(ا1)ا2011/ا8  اا   ا الط ليتهاا اةر  اودأرً

وبهررررل ا تضرررظاألاللإأرررلالاوللإ ررر ل،لتالميتييررر ادرررلالمتدةلرررلامل ررر ا جررر راااالمأاندنلررر ا رررتددلالميررر وطااوبا

ااا.لميدلو حاادلالمي اد  الميارم ا تط ياتااب ل  ابلاكياناتاقاندنل ا د  ب ا  يلال اا

ودررلالررا ال ررد ا ظ رر  ادررإلالميتأرر  اايت رركالم رر ادررلالم جررد،ا مرر المأضررا،اللإرلد اأوا أرر ا ا

 رراالم ظررا اللأ،ا،ررلالمتررلاقرر دتاألاا(30) ظ رر ا مرر المجهرراتالميوت رر  او رردا رراان رر اأ لررهالميرراردا

ا")2(."لمتأاكلال ا  دلاو باد ام  اساكاد 

و اا ه الم قال  ااُيادسا هازالم قال الميامل اوللإرلدب ام  وم ارودًلا هي اادلالمتاكا ا راا،رلا  ا
  رر ل،لتالمتيحررحا اوأرر  النطدلطهررااأ رر ا وامارراتا رر ث ادررلا  رر أالمي رراولداأوا  رراد المارر ب اكيرراااُ رر  ا

لا رلدبرر اليررالاأرر  اُ  ررادا ررااويررداا ليررام يج ررلاللأأ رر ام أضررا،اولمجهرراتالمأضرراطل الميوت رر الم ظرر ا

مأر اأ،ر  المييرّ  الميُيرانلا مر ا هرازالم قالر المياملر اا،ر ط  اأُيراللمي لمر ادرلا  ر ل،لتالمتدةلرل ادارلا
لإةررر لدانظرررا اا111/2011وللإرلدبررر ام  ومررر اةرررلاللاتاول،ررري  الحررراانرررمّالمي ،رررد الم ررر طانلادقررر ا

أ  األام جهاز ادلا، حلا ياد، ال ت اةا ه اا(10) هازالم قال الميامل اوللإرلدب ام  وم ادلا ار هاا

 
 .8/2011نل  اق لدا ج لالمو   المي نل ادق الملاط  المت احرا امأاندلالمو   المي  (1)
 .6/2021 االم ظا اللأ،ا،لام  وم  المي ،د الم  طانلادق اا(30)لمياردااا(2)
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  ل يرر المأرر لدلتالمواةرر اليرر ولالميرردةاحااو  ررت أاتا ررااليرر المو  رر ام تاكرر ا رراا طالأتهرراام أرردلنحاا"
 (1) "ولم دلطظاولم ظ الميامل اوللإرلدب 

االمي ،رد الم ر طانلادقر   111/2020 لح األّا رلالم ظرا امر ا  رَ اأ ر الامره ا ذاةر دالالأرً
  ل يرر ا"ألالمجهررازااوررتمابررراا(7) اأأررارا  ظررل ا هررازالم قالرر المياملرر اوللإرلدبرر  اوأكرر ادررلا ار ررهالمرررا

و أحرررل اأنظيررر المييرررلالميررراملاوللإرلد ادرررلالمجهررراتالمواكررري ام قابترررهام ت أررر ا رررااكاا، هرررااوداأ حتهرررا ا
ا(2)"ولم دلطظالم ادردو  ل ي المأ لدلتاللإرلدب اولميامل الم اردداأ هاام تاك ا االمت ل هاالامأدلنحاا

اُظهرر المجررروداللأومرر الا ت ررابالمجهرراز اا2011و ررااثررّ  ادررإلاللا،ررت ارا مرر ان رردباأررا ا
نا راا  ركاللا ت اةراتاوأأرارا  ظليهرااا2020بح ياااُي لا  ،د ا للإورادالمأراندنلاللألر  المرر او،رّ

ا.دلاكد،المتطددلتالمتي بفل اوللإرلدب الم     

و درا رلددالمتاتل المأضاطلالمتالي ااااأ  ااا 35/2022دق الالمأضا،ااكرمكانمّا  ،د ا  ظل اا واوا
م يج لاللأأ  ام أضرا، المترلا ورتماليتالير اللأرل،المأضراطلاوللإرلد ام أضراداولمجهراتالمأضراطل  اللأ ر اا

ا(ا3)ا.لمر ااُيبّلاو،ح  ادقابل اقضاطل اأ  اق لدلتاأوا ياد،اتا رلدب اُ ولالي  أالمي اولدا

 ادررإلا ج ررلالميررددساأاررادا مرر او رردرالا رر اوأ رر المرر ل ا رراا رررلاللإوررادالمي ، ررلالميرر ظ 
  ررتي دا مرر ا ي برر الم اررا،دالمي ، ررل  اوإأرراردا أحررل ااملرراتاللا ت ررالاولميأاب رر  او ررددح ادرر با ت رراوب ا
م يرر أد اوذو اللإأاقرر  او،رربالالمي ادظرراتالمييحرر د اليررااايبررلالمي رراولدالاادررلالميرربلادأررط اوإنيرراادررلا

ا(4).م تدةللللأث المدلقيلا

 
لإةرر لدانظررا ا هررازالم قالرر المياملرر اوللإرلدبرر ام  ومرر  المج برر دالم ،رريل  الميرر راا111/2011لمي ،ررد الم رر طانلادقرر اا(1)

  (10)ا  الميارد2011نددي  اا14 ا950
لإةرر لدانظررا ا هررازالم قالرر المياملرر اوللإرلدبرر ام  ومرر  المج برر دالم ،رريل  الميرر راا111/2020لمي ،ررد الم رر طانلادقرر اا(2)

 ( 7)ا  الميارد2020أل طلاا16 ا1360
 الميتي أرا(4) المج ب دالم ،ريل ؛الميراردابت ظل ا رلدداا ولالمأضا،ا35/2022لمي ،د الم  طانلادق ا ا، ط  اأُيال (3)

 .لإنيا،ا رلددالمتاتل المأضاطلامي ل ي اللأرل،المأضاطلاوللإرلد ا
لمردو لالميأر  ا مر امج ر المأضرا،اأ ر ا يلرناأاربا المتيححر اكر المير أدا،رح لو المر وددالم للير  اا،ر ط  اأُيرال أ بر ا (4)

ا: ا تاحاأ  الم للط135 الماأ دا2021للأ  الميت  د ا  لل اا
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/OMN/CEDAW_C_O

MN_4_8784_A_E.pdf ا.2025 دنحداا18 ادبخاللاولا :ا
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ألاكيالا   أالمي اولدادلاار لالمدةراطفالميا ر الاااأت ر اأ ر او ردران ردباااالميال  او  سا

قاندنل اور،تددب ا  ك ا رلالم   ابلااأتضلا ايحرلا  ركالم  ردبا راا رلا ا ياد،راتا  ، رل اأارمر اا

 يبرلادوحالمتيرر بناولااا رهادامت رر ااتالميي لر  ا  ررلاكريفاللإأررلالاأراالمدةرراطف اأواغلرابالميرراا ل اا

دررلااملرراتاللا ت انرراتاولميأررابلات اأوالمترراثح الم رر  لام يدل ررلاللا تيا لرر اولم أا لرر  اُ يرر ا  ارر لتاأ رر اا

أ  اكر وددا طردب ا،لا،راتالمتدةلرلاليرااااا الميال اا  ك او اا رلالمي ط   اا الماجددابحاالم ماولمتط ح ا

اضياا  اد الما بامجيلنالميدلو حاارولا يحح  او اة ام اواتالمتلا يانلا اانأمالمتي حلاكام  را،اا

وذو اللإأاق او،بالالمي ادظاتالمط  ل  اوذمكا اا لا ااملاتا أحل اأارم  اوإ  ل،لتا ا لفا  رتأ   اا

ا. ام ي اولداولمي لم او  اد الما باودبطانتاطجالمتدةللالامييار الم ،تددبا
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 المطلب الثاني 

 تحليل مقارن لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة في النظامين العماني والمصري 

ايرربّلا  رر أالمي رراولدادررلاارر لالمدةرراطفالميا رر األرر المي   رر لتالمجد  برر ام ي لمرر اللا تيا لرر ا

 ررلا الم  رردبالم ،ررتددب اولمتيرر بفل  المتررلاوللإرلدبرر  اوقرر اأولاسالمييرر  المي رر  اأ اارر ا اةرر ا رراا

وب ررر زا ررررلاللا تيرررا ا ررراا رررلا اا.  ررري ا مررر ا  ررر بلا ررررلالمي ررر أاوكررريالا ط لأرررهادرررلالمدلقرررنالميي رررل

 المتررلامرر ا  تررفابتأ برر المي رراولداكي رر أا جرر ر ابررلا2014لم ررلالاتالم  لأرر ام  ،ررتددالمي رر  ام رر  ا

ا81مرر ا انرراا رراا ضرري هاقرراندلالمو  رر المي نلرر ادقرر اأددأتررهالضررياناتاقاندنلرر اوإ  لطلرر ا  اررلا ايح رره ا 

ومررررلاا(2).لمتدةلرررل ررراااملررراتاولكررر  او  ضررريط امضررريالالم  ل ررر او  ررراد الماررر بادرررلاا(1)2016ام ررر  

ا ت او ا رلالميط ااد أحااأ،ا،حااكامتامل:ا

 الفرع الأول 

 والًختةف في البنا  التشريعي  نقاط الًتفاق

و يهددبر ا  ر المي بلر ادرلا   حهيراامي ر أالمي راولداا، ط  اأُيرال تا الم ظا الالمأاندنلالادلاا

كي رر أار،ررتدد اأةررحلاا برر المدمرردلاا مرر المدةرراطفالميا رر  اوبيرربلا لرر سارأرراط ارومرر المأرراندلاو جتيررنا

لحرراالمدكرردح ا لااألااملرراتالم  ررا،المتيرر بيلاولمت احررر امهرررلالمي رر أا وت ررفابررحاالم ظررا حاا ررااا لمي لمرر 

 .وللإم ل  اولمتا حلاللإ  لطل

أ ررر األ:ا"لمي لمررر اولمي ررراولداااا(ا15)ا اأقررر الم ظرررا اللأ،ا،رررلام  ومررر ادرررلالميرررارداا،ررر ط  اأُيرررالادارررلاا

لميدلو رردلااأ رر األا"ااا(ا21)او  رراد المارر بابررحاالمييررانححاارأا رراتام يجتيررنا  ا هرراالم ومرر " اودررلالميررارداا

لادلالم أدقاولمدل ياتالميا   اولاا يحح ابح ه ادلاذمكال  ااا يليه ا،دل،ل اأ ا المأاندل او  ا ت اووا

 
نررررددي  اا1 بررر داأ ابترررادبخاا43 المج بررر دالم ،رررريل  الميررر را2016م ررر  اا81قررراندلالمو  ررر المي نلررر المي رررر  ادقررر اا(1)

2016. 
  را  اا18 المج ب دالم ،يل  المير رالموراب ا(53 او9 ا4)ا الميدلر2014  ا  اا18دلالم ،تددالمي   الم اردا (2)

2014. 
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و ضللاااا ا(ا1)ا"ا.لمج لاأواللأةلاأوالم دلاأوالم   اأوالم  ااأوالمير ااأوالميدوااأوالمي ك اللا تياألا

ألالمدةرراطفالميا رر الرر ام يرردلو حااأ رر اأ،رراسالم اررا،داولمجرر لدد او ررلا  رر ومل ادررلا   رر اااا(ا15)الميررارداا

وق اأُ،ر  تا  ر ومل اوكرناكردللطالمتيحرحاادرلالمأطرا الم برد لا مر اقراندلالمو  ر المي نلر ااا ا(ا2)الميجتينا

 ررلاا المررر الكتارر ابت   رر اارر وطاأا رر ام تيحررحاا ا2004/ا120لمييررانلالم رراردالامي ،ررد الم رر طانلادقرر اا

 .(ا3)الم جاحادلاللا ت الاو دلد المي  لاتارولالمتط قا م اكياناتا   لطل ا ا ح ل امي نالمتيحح ا

أك رر ا ا ررحلًاادررلاةررلال المي رر أ اا2014أ رراادررلا يهددبرر ا  رر المي بلرر  ادأرر ا ررا،ار،ررتددا

أ ررر األا"لميدلو ررردلامررر سالمأررراندلا،ررردل، او ررر ا ت ررراوولادرررلالم أررردقاولم  بررراتا(ا53)اد  ررر الميرررارد

اام يردلو حاا (14) لمدل يراتالميا ر  اولاا يححر ابحر ه الأ ا،ر ا" اولأت ر تالميراردوا لمدةراطفالميا ر الأرً

قراندلالمو  ر المي نلر اادرلالمي  أا رلا   ساوق اا (4)أ  اأ،اسالم اا،د ا نالظ المي الاداأوالمد،او 

  ررهاأ رر األالمتدةلررلادررلالمدةرراطفالمي نلرر اابرردلاأ رر اا الحرراان رر الميررارد2016م رر  اا81دقرر ا

%ا رراالمدةرراطفا5ن رري ا(ا13)اأ،رراسالم اررا،داو  رراد المارر ب ا ررنالظرر المتيححرر  او   رر الميررارد

 .(5)مرو اللإأاق اكضيالاقاندنلامي  أاللإن اف

بفل المي ر ب اأك ر ا ا رحلًااورقر ا راانظح  هراالميُيانلر  ا،ردل،اوبظه ا  لًااألالمي ظد  المتير ا

 رراالحرراالم  رردباأواللإ رر ل،لت اوبُيرر ساذمرركا مرر المطررالنالمأرراندنلالمي برر ام  ظررا المي رر  المررر ا

 تيحرر ابتأ حرر ادل،ررخادررلا أ ررحاالمييررار الم ،ررتددب او  دب هرراا مرر اقدلأرر ا يرر بفل اُ    رر ا  ارررا رراا ررلا ا

 تو  رر  الوررلافالم يرردذلاالميُيرانلالمررر ا ت رر الطررالنا رلد ا رر لاايحررلا مرر املاكرلا رلدبرر اوقضرراطل ا

ا81لمت ظررل الررام دلطظاولمأرر لدلتاأك رر ا رراالمتأ ررحاالميررا ل اداررلا  رر  اأمرر  اقرراندلالمو  رر المي نلرر ادقرر ا

لمجهاتالم بد ل الالإألالالمي ك  اأاالمدةاطفالميال داأ  ابدلل الم بد  المي  ب  ااا2016م   اا

 
ا :https://qanoon.om . ا  يدداأ  (21وا15)ا الميارد، ط  اأُياللم ظا اللأ،ا،لام  وم  اا(1)
ا. المي  نالم اب (21)لم ظا اللأ،ا،لام  وم  المياردا (2)
 . المي  نالم اب (13 ا12 ا1)ا الميدلر120/2004قاندلالمو   المي نل المييانل المي ،د الم  طانلادق ا (3)
ا :https://www.constituteproject.org. ا  يدداأ  (53 ا14)ا الميدلر2014لم ،تددالمي   ام   ا (4)
 : ا  يرررررررردداأ رررررررر (13 ا12 ا1)ا الميرررررررردلر2016م رررررررر  اا81قرررررررراندلالمو  رررررررر المي نلرررررررر المي رررررررر  ادقرررررررر اا(5)

.https://manshurat.org 

https://qanoon.om/
https://www.constituteproject.org/
https://manshurat.org/
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 تيررادلتا  اد ررل ا  رر ا ارر لفالمجهررازالمي كرر  ام ت ظررل اوللإرلدد ا ررنا و ررلمان ررااقاندنلرر اوإ رر ل،ال

خا  ر أالمي لمر المتدزبفلر اوبُ دّمرها مر المتر ل ا5ميي الماوراتاكررو اللإأاقر اا %اوأ،ر الميره ل، ا يراا  ،رّ

 .(1)ولم قال  ي بيلاقابلام قلاسا

 اق اأقّ ا   أالمي اولد ادإلااملاتالمتيححاا اودل األالم ظا اللأ،ا،لام  وم، ط  اأُيالأ اادلا

االأرر لدلتا رلدبرر ا  رر داأرراالمجهرراتالم بد لرر  ال،ررت ارًلا مرر ا  ررارداقرراندلالمو  رر المي نلرر الم ررُ ظَّ الاميررً

 اوقرررر لدلتالالأرررر اكأرررر لدا ج ررررلالمو  رررر المي نلرررر ادقرررر ا120/2004ليد رررراالمي ،ررررد الم رررر طانلادقرررر ا

ُ  ر  ااار  ان ريًاا  ر ردامريي الماوراتاأوااملراتا دلرّ داملانتأرا، ا ارولاو درا واداقاندنلا9/2010

 ياااجيلالمتط ح ادلالمدلقناأك ر ا  ونر  ام  رهادرلالميأابرلاااتأر ا مر المضرياناتالمتير بفل الم ر ب  ا

ا.ولمي ل ي المي ، ل المي ك ب المتلا تيتنابهاالم يدذلاالمي   ا

 رااقراندلاا(1)لم ظرا المييرانلادرلالميراردالح الميدلو حا ا ليت طااالمي وطاأ  أ اا االحااا

لمو   المي نل األاابدلالميدةفا"أيانلالمج  ل " ا رنالم رياحالرامتيححاام حر المييرانححاال را ا  قتر ا

اليرر طالمي بلرر المج  رلاتاام ي رر المتيحرحااأ ررازادأر االمي رر   المتير بناا اأ رر(2)المييرل ذلالقتضر الا رر ا

ا(3)   راا وادادلان  لًاالناتالًااايبلا االامي ل المييا   

خادرلاب لرر المدةلارر ا بح يرااُ لالررظاألاللاد يرراطالمأرد الام رر ط المي ك برر اولمت ظرل المرردةلالالمي ،ررَّ

ما ررراا  ونررر ااملررراتالم قالررر المأضررراطل المايامررر ادرررلا يامجررر الرررالاتاا،ررر ط  اأُيررراللميا ررر ادرررلا قررر اق رررّ

   اقضاا االلإرلد اق دداولك  ام طياادلاللان  لفاأاالمي اولد اأ  الم قل ا اا    المتلا 

خا  رر أالمي رراولدا لمأرر لدلتاللإرلدبرر الميتي أرر الررامتدةللارا يررااأ،ررا اأرراال تهررارلتاقضرراطل ا  لكيلرر ا  ،ررّ

و  اد الما ب ادلاأيال ا  ك ب المتيححااولمأ لدلتالمي لاا ظلادلا  اللإرلددالمي ك ب اب د  اك ح د ا اا

 
 ارلدالما ر المجرا يل اللإ،رب  دب  ا2016م ر  اا81ار حاقراندلالمو  ر المي نلر المي ر  ادقر اأ ر المير ي الميير   ا (1)

 ا ررادبخاللاوررلا :اhttps://jobs.caoa.gov.eg؛اولنظر اكرررمك:ا دقررنابدللرر الم بد ر المي رر ب ا102 اب2018
 .2025 دمحداا5

 . ا   نالم اب (1)قاندلالمو   المي نل المييانل الميارداا(2)
 .   نالم اب ا (2)قاندلالمو   المي نل المي    الميارداا(3)
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اا ذلاكانر المأر لدلتاةرارددااُيح األلانًاالمدةد ا م ا لم قال المأضاطل ام يردلو حاالميتضر دبا ا  دةرً

ا.لي تدسا  احر اأاٍ ارولا يادك اأواااا ل اكا ل 

 لاة المأد  األاللا ااقابرحاالم ظرا حااابيراادرلاللاأتر لفالم ،رتدد الي ر أالمي راولداو  راد ا

لمي   اوداأ ل ااملا هالم قابل  ا أادنرً االما ب اأ االلا تلاف ا لظه ا  لًاادلا أ لدا ا حلالمتي بن

لإ يررا اول يرر المطررالنالمت ظليررلادررلالمتيرر بنالمييررانل او رردا رراا رر دنالا جرراسالقترر لحا طرردب المي ظد رر ا

لمييانلرر اأ رر ا ي برر المضررياناتالمتيرر بفل اللإ  لطلرر او ايحررلالم قالرر المأضرراطل اأ رر ا  رر ل،لتالمتدةلررلا

ا.مدلقنمضيالالمي لم اولمي اولداأ  اأد ال

،رر ط  ا رراا ررلا اردل،رر الم  رردبالم ،ررتددب اولمتيرر بفل او   حررلااملرراتالمتيحررحاادررلاكررلا رراا

ا و يهددب ا   المي بل اأُيال

ااأك ر ارقر اوةر ل  ادرلا  ظرل ا  ر أالمي راولدادرلا   سالميال  األالمتي بنالمي ر  ااُأرّ  انيدذ رً

ا لالمدةاطفالميا   الحاا  ا  ،لخا رلالمي  أاأ  اأرولتاقاندنل اُ     اوإ  ل،لتا  احرار اولكر   ا

 ُ وضناأي لاتالمتدةللام قال ا  ، ل ادي ل  ا

يي  المي ر  الأتير ادرلا  ظليرهامهررلالم ر اأ ر المجيرنااوبت حَّاا اا جيلا رسالم  دباألالما

بحااكياناتالمي اولدالميب ل اك ظ المتيححر  اوكرياناتالمي راولدالميدكرد ل اكير طالم ارا،د الالإكراد اا

%ا راالمدةراطفاا5 م ا  لبح ا اة امت أح المي لم المت  ل ل اكرإم ل المجهراتالميا ر ابتو رلمان ري اا

اااالمي ظد ر ااا رساااو يبلاا ا(ا1)اللإأاق امرو ا اا يا  ر ااا جر رااابدةراهااالاااالمي راولد ااامي ر أاااو ير بفلًاااار،رتددبًاااا ردلكرً

ا.ده اوة وااالميدلو حاااابحااااللا تلاداتااابتأ   اااللا تيا ل  ااالمي لم ااامضيالاااكآمل ااابلااا تياث   ا

و يهددبرر ا  رر اا،رر ط  اأُيررالو رراا ررلا ا   حررلاللإوررادالم ،ررتدد اولمتيرر بيلادررلاكررلا رراا

لمي بل  ا ت حّااألالمتي بنالمي   ا تيحّ ابتا حلاأك  اوكياناتا   لطل اولك  اُ  ّ،خا  ر أالمي راولدا

ب  رردباأا رر اذلتاوررالنا  ظليررلارولااابتاررلالمتيرر بنالمييررانلاأ رراادررلدررلاارر لالمدةرراطفالميا رر  ا

و  سالميال ر األا ي بر ا ررلالمي ر أادرلاأُيرالااأتضرلا طردب الم  لر المتير بفل ان ردااا  ل ا   لطلارقح  م
 

 .   نالم اب ا (12)قاندلالمو   المي نل المي    المياردا (1)
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 أ حااأك  اوكدلًااوداأ ل  اوإد،ا،ا يا ح ااا   املانتأا، او يبحاالميتض دباا االم جد،ا م او،راطلا

ا. ن افاديام  اليااا أ المي لم المدةلفل او  اد الما بال دددا  يد، 

 الفرع الثاني 

 مدى وضوح وفعالية النصوص في تحقيق مبدأ المساواة

لأتي الميي  المي   ادلا  ظليرهام ر المتدةلرلالميرا اأ ر ااملراتا   لطلر ار لأر ا هر فا مر ا

ا81وقرر ا  ررّ اقرراندلالمو  رر المي نلرر ادقرر اا   رر بلا  رر أالمي رراولداو  رراد المارر بابررحاا يلررنالميرردلو حا

 لا ا جيدأ ا االمضدللطالم اد  المتلا  ب ا   ل،لتالمتيحرحا ابر ً،لا رسال ملاتا ااااا2016م   اا

 . االلإألالاأاالمدةاطف او  ودًلالي ل  المتأ ا اولميااك   اولنتهاً،ال  وداق لدالمتيححاالم هاطل

ألا رت المتيحرحااب راً،اأ ر ا أرلالا  كر  اأرا ا  ير سالمجهر ا(ا15لميراردا)دأ اأو االمأراندلادرلاا

 ل اأ  ابدلل الم بد  المي  ب اوو،اطلاللإأرلا الم ،ريل  امير دالاا أرلاأراااره  اأ ر الم بد ل الميي

ألا تضرريااللإأررلالا يلررنابلانررراتالمدةلارر اوارر وطااررر  ها اليرراادررلاذمررركالمي  ررلالم دل،ررل المو ررر لتا

كيااايت طالمأاندلاألا ت اا لالمدةاطفا راا رلا ا  رالأاتاأواا (1)لميتال لميط دب  اوأ رالمدةاطفاا

ل تيررادلتا دكررد ل الإارر لفالمجهررازالمي كرر  ام ت ظررل اوللإرلدد اوُ  لأرر ادحهرراا يررا ح المجرر لدداولم اررا،د ا

لحررراااُيررر ظاللأدضررر ل ام يتأررر  حاالم اةررر حااأ ررر اأأ ررر المررر د اتالمي يلررر اأواللأك ررر ا  ررر دادرررلالرررا ا

 رررااذلتالمأررراندلاا(13)ومضررريالالميررراا ل او ارررار المي الررراد اأم  ررر الميرررارداا (2)لم تررراطجلمت ررراو ادرررلا

لمجهرراتاللإرلدبرر ابتيرربحلامجررالا  ا رر داما ررمالمط يررات اوإأرر لراقرردلط النتظررادام ي ارر حاالمررر اامرر ا ررت ا

قرر دتالميررارداكيررااا (3)ا ياث رر ل تلرراد   اليررااا رريظالرراميدردا مررحه ا  ررتأ لًااأ رر الم ا رر اميرر لاوةرراطفا

أ رر اكرر وددا رردلد اارر وطا دكررد ل ادررلالميتأرر   ا  ررلالمج  ررل المي رر ب اأواا ررااذلتالمأرراندلاا(12)

 
  :https://manshurat.org  . ا  يدداأ  12 المياردا2016م   اا81قاندلالمو   المي نل المي   ادق ا (1)
ا 18 اب2021لمجهازالمي ك  ام ت ظل اوللإرلدد ا"رمحلا   ل،لتالمتدةلل" المأا  د ا (2)
  21لمي  نالم اب  ابا(3)

https://manshurat.org/
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 لرر سالمج  ررلاتالمي بلرر المييا  رر الامي ررل ال رراالم ررح داولم رر دك الم لاقرر الم رر ل  اوأرر  اةرر ودالبرر ا

 .(1)الامي فنهاطلاك سادلا  اا اأوا    ا و  ا

%ا راا5 المأاندلالمجهاتالم بد لر ابتو رلمان ري اودلا وادا ي ب المي اولداللإاجابل  اأم ا

ااما ر دالمي لمر المت ر ل ل ا(13)لمدةاطفامرو اللإأاق  اودأًاالألبا المياردا  او دا اااُي ا ج حً لاأي لرً

ا  رو ر ام قالر اللإ ر ل،لتاا ررساُ وضرناكيراا (2)لمييرلو يبحاالماواتاللأكيفا االلانر  الاادرلا،ردقا

لمجهرررازالمي كررر  ام ت ظرررل اوللإرلددا رررااناللررر اللإاررر لفالما رررلاوللإ  لطرررل او ررراا هررر المجهرررازاا هررر ا رررا

 .(3)وللإرلدب لمي ك  ام ي ا،ياتا اانالل الميتالي اولمي ل ي الميامل ا

 تضظا رااذمركاألالم ظرا المتير بيلالمي ر  اقر اأد،ر اقدلأر ا  ، رل ادةرح  امضريالا  راد ا

ام  دبالم ،تددب الميج رد ابرلاأددأهراالآملراتا  احرار اقاب ر ام قلراسالما بادلالمتدةلل اوم اابتفال

ولمي ا،م  او رلاب ودسااي زا ااثأ الميدلو حاادلاأ لم المجهازاللإرلد  اوب  ا اا ظرا  المتيححر اأوا

 ادلالميأابل ادإلالمأاندلالميُيانلاا تد اأ  المي الادالمتلاق ا ولالي  أالمي اولداأ ا المدةلا الميا  

 االم ظا اا(12)ن دبار،تددب او ي بفل ا  ،لامي  أا  اد الما بادلالمتدةلل ا ااق حلالمياردا

لمتررلا رر ماأ رر األالم برر ااأررد اأ رر اأ،رراسالميرر  اولمي رراولداو  رراد المارر ب اا2021للأ،ا،ررلام  ومرر ا

لمتلانّ  اأ  األالميدلو حاا يليه ا،دل،ل اأ را اا1996 االم ظا اللأ،ا،لالم اب ااا(21)ولميارداا

لمأرراندل ام رراادلرر ا رررسالم  رردب ادررإلا ياد،رراتالمتط حرر الاا رر ل ا يرربدا ررااليرر المت رر اات ا  هرراا

كيفالمطيدلالمأضاطل اك اق لدلتالمتيححاادرلالير المجهراتالمترلاقر ا اتأر اميراا ل اكا  ر اأوالمترلا

 لدلتا يحررحاا رراا ررلا ااملرراتالحرر اولكرر   اوقرر الالظرر ا أررادب اد،رريل اوروملرر األالمي بيرر اُ  رر داقرر

للإرلدب الميُيانل ا تر ا راال ت رّ اب ظر المطيردلاللإرلدبر ا  رتطلناألا  ل رنالير اقر لدلتالمتيحرحااأوا

ل ررر ا دةرررفالام  رررد اأ ررر ا   لررر اأوا يررردب ادرررلالمأضرررل ااأقضرررللمت  لررر  اكيررراادرررلالبررر اقضررراطلا

 
 . ا   نا،اب  ااقاندلالمو   المي نل المي   اا(12)لمياردا (1)
 . االمأاندلاذل ها(13)لمياردا (2)
  8 اب2022 أ ب المجهازالمي ك  ام ي ا،يات ا"  ل ي اللأرل،ادلاول لتالمجهازاللإرلد ام  وم " المأا  د ا (3)



57 

 ا ياا   اأ ر او ردرا،ر ط اقضراطل ادقابلر ادي لر  اوإلاكانر الحر اOSC 373/2018 ب ق لميي ود ا

ا(1). تجان  ادلا يلنالمأطاأاتا

  الدروس المستفادة وإمكانية تطوير التشريعات العمانية

و يهددبررر ا  ررر المي بلررر  األا ررر ساا،ررر ط  اأُيرررال ت رررحّاا ررراا   حرررلالم ظرررا حاالمأررراندنححاادرررلا

ل اولم ،تددب اوديامحتهاادرلا  ،رلخا  ر أالمي راولدادرلالمدةراطفالميا ر ااوت رفاوكدحالم  دبالمتي بف

 . اانظا ا م اا   ا،دل،ا االحاالم لال المأاندنل اأوا االحاااملاتالمت احراولمتط ح المأضاطل

دالا يهددب ا   المي بل  ا تيح اللإوادالمتير بيلاب د ر اأاملر ا راالمدكردحاولمتا رحل؛ا ذا

أ ررر المي ررراولدالمتا ررر ابرررحاالميررردلو حا اا(53)ةررر لل ادرررلالميرررارداا2014نرررمالم ،رررتددالمي ررر  اميرررا ا

اال ظرر ا يلررناةررددالمتيححرر  ا ررنا يرر لرارقحرر املأ،رريابالمي ظرردددا  ررلالمجرر لاولمرر  ااوللإأاقرر ا  أ ونررً

ألالمتدةلرلا (14) كيراا ضري  الميراردا (2)اللأ،ريابالانتيرا،الم لا،رلاوللا تيراأل اولحر اذمركا رااول

اا ياارً لاُ  ر  الم ر طاتا لميا ا ت اأ  اأ،اسالم اا،داولمجر لددارولاو،راو اأوا  الراد او ردا راااُير ان رً

 .(3)لم دل،لميا  الضيالالمي اولدالميدكد ل اوللإ  لطل اأ  ا

 م ا ي بياتا  احرا اةاد   اكياادلاقاندلالمو  ر المي نلر ادقر ااالمأاندنلوبُت   ا رلالمدكدحاا

 المر انمادلا ار هاللأوم اولم انل اأي اأ  ا   ل،لتار لأ ام تيححاا ضياا  اد ا2016م   اااا81

لماررررر ب ا ررررراا رررررلا اللإألانررررراتالمي ك بررررر اوللا تيرررررادلتالمواكررررري ام قالررررر المجهرررررازالمي كررررر  ام ت ظرررررل ا

لرر ا رررسالم  رردبا رراا ررلا المرر ودالم يررطام أضررا،اللإرلد المي رر   الاا،ررلياا او  رر زاديام(4)وللإرلدد

 
)1( Lexis Middle East حكمم ، Supreme Court Case OSC 373/2018 أيرال ا رادبخا6اد  ل ر ا2019 ا

و   حلا يدب  تي  الط اا   ل اا . 
  :https://www.constituteproject.org. ا  يدداأ  53 المياردا2014لم ،تددالمي   ام   ا (2)
 . المي  نالم اب (14)لم ،تددالمي    المياردا (3)
  :https://manshurat.org . ا  يدداأ  (12 اا1)اا الميدلر2016م   اااا81قاندلالمو   المي نل المي   ادق اااا(4)

https://www.constituteproject.org/
https://manshurat.org/
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لمي بي اللإرلدب المي لا ادلال طادقابتهااأ  اق لدلتالمتيحرحا اوإلطرا المأر لدلتالمترلا يردبهاا  الراداأوا

 .(1)  يحح ارولا   د

فيررادلتاأا رر ا ي رّ اأرراا  رر أالمي راولدالالمأاندنلرر ا ادررحُلالظاألالم  ردبا،ر ط  اأُيررالأ راادررلا

 ررراالم ظرررا اللأ،ا،رررلام  ومررر المترررلا ررر ماأ ررر األا"لميررردلو حااا(15)ولحررر ا ا رررح ل  اكيررراادرررلالميررراردا

لمتررلا أرر ا  رر أالمي رراولداأ ررا المأرراندلارولا يححرر اا(21) ت رراوولادررلا رردملالمدةرراطفالميا رر " اولميرراردا

الحررااا رااوكرردلهاادلر الم  رردب ا ررساألالحر ا (2)للا تيرراألل ر االمجر لاأواللأةررلاأوالمي كر ا

دررررأاندلالمو  ررر اا  اتأررر ا مرر ال ملررراتاللإ  لطلررر الميا رر  اكيررراا ررردالم ررا ادرررلالمتيررر بنالمي رر  االمي رر أ 

اا ت ررراو اليررربلاا120/2004لمي نلررر المييرررانلالم ررراردالامي ،رررد الم ررر طانلادقررر ا مررر ا تضرررياان دةرررً

 ابررلالكتارر ابدكررنا يررا ح ا ياارر ااملرراتا  ررنالمتيححرر اأوا و ررلمال ررما  رر ردام اورراتالمضررفلا 

 .(3)لميط دب أا  ام تيححاا  لال تلازاللا ت اناتاو دلد المي  لاتا

وأ رر اةرريح المتط حرر  ا ظررلادياملرر الم  رردبادررلالم ظررا المييررانلاد ح رر الاميياد،رراتاللإرلدبرر ا

 او رررر سالمترررر ل المجهرررراتالم بد لرررر الامضرررردللطالميأرررر ددادررررلالم رررردلطظالمت احرارررر  ارولاو رررردرادقالرررر اقضرررراطل

   تو   ا ياثلالمأضا،اللإرلد المي   ا

و يهددبرر ا  رر المي بلرر اقرر اأومتررااااا،رر ط  اأُيررالا تضررظا رراا ررلا المت  حررلالميأررادلاألاكررلًاا ررااا

أ يل الام  امي  أالمي اولدادلاا لالمدةاطفالميا   ا،ردل،ا راا رلا الم  ردبالم ،رتددب اأوالمتير بياتاا

م تيحررحا ابرر زتااااااًداررلالررحاال ةرر المتيرر بياتالمييانلرر اأ رر ا اكحرر المجرر لدداولم اررا،داأ،ا،رراا اذلتالم رر  ا

كيرااااا اهااللإ  لطل الم  ب  اون راا ي حرلالماوراتالمي  و ر المتي بياتالمي  ب ابتا ح هاالم قح اوكيانا ا

ميراالمأضرا،المي رر  ارودًلاأك ر اداأ لر ادررلا د،را،ا ررلالمي رر أاأ ر األبرا ا ت رر دد ابح يراالاا ر ل المتج برر اا

 
 ا  يررددادررلا2019/6/17قضرراطل  ا   رر اا65م رر  اا65432لبرر المي بيرر اللإرلدبرر المي لرراالمي رر ب  المطيرراادقرر اا(1)

 .  ب دا"لمي   المحد " المي راللأ، دأل
  :https://qanoon.om.. ا  يدداأ  (21 ا15)ا الميدلر2021ا، ط  اأُياللم ظا اللأ،ا،لام  وم ادلاا(2)
 . المي  نالم اب 12 المياردا120/2004يانل المي ،د الم  طانلادق او   المي نل المياُقاندلالم (3)
 

https://qanoon.om/
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لمييانلرر ا اتأرر ا مرر اودرر داللألبررا المي يرردددادررلا رررلالم ررلاقاو ررناذمررك ا ظررلالم  رردبالمأاندنلرر ادررلاكررلااا

و رراا  ررا ا  رر زالم ا رر ا مرر اااا ا ت رر  اأ ررا ا ياد،رراتاولقفلرر اقرر ا يحرر المتط حرر الميررار الم ظررا حااأ كرر اما

ل ررراالمت ررر ااتالميي لررر اولمضرررياناتالمي ، رررل المترررلا يررر زا ايحرررلا ررررلالمي ررر أ او ررردا ررراا،رررحت ا  اومرررهادرررلاا

مي رر أااوبير ا ررلالمت  حرلالميأرادلابررحاالم ظرا حاالمييرانلاولمي ر  اليرالالمت ظرل المأراندنلاا االميي راالمتراملا

لمي اولدادلالمدةلا الميا ر  ااُيبراا  ورلماأو رهاللا اراقاوللا رتلافالمجد  بر ابح هيراا راا رلا المجر و اا

ا:ال  ل امت هحلا ب لزالما وقاتالمتي بفل اولمي ، ل اليبلاولكظاو  ظ ا

 وجمهورية مصر العربية بشأن مبدأ المساواة في الوظيفة العامة   سلطنة عُمان : مقارنة بين  1الجدول  

 وجه المقارنة جمهورية مصر العربية سلطنة عُمان

 االم ظا اللأ،ا،لا  ك المي اولداا(ا21وا15)لمياردا
 .و  اد الما ب

  مااا2014 اار،تدداا(ا53وا14)الميارد
أ  المي اولدادلالمدةاطفالميا  اوأ  اا

 .لمتيحح الأ ا، ا
االنص الدستوري 

قاندلالمو   المي نل المي ،د الم  طانلا
 .2004/ا120

 .2016م   اا81قاندلالمو   المي نل ادق ا
المرجع التشريعي  

االأساسي 
لم اا،داولمج لدد ا نالات لطال تلازال ت الاو دد اا

 .ا وطاللإألال
لم اا،داولمج لدد ا نا م ل الالإألالالمي ك  ا

 .  اد ل ول تيادلتا
اأساس التعيين

 . هازالم قال الميامل اوللإرلدب ام  وم 
لمجهازالمي ك  ام ت ظل اوللإرلددا+المجهازاا

االجهة الرقابية الإدارية  .لمي ك  ام ي ا،يات

 . ألالا  ك  ا    ا+ادقال اقضاطل اديام  .للإألالاأاالمدةاطفا+اللا ت اناتالمت اد ل 
الضمانات ضد  
االمحسوبية

تدد األبا ا  يددداول،ي  اللاأتياراأ  المييار االاا 
 .لميا  

ألبا اةاردداأاا  بي المأضا،اللإرلد ا
 .ُ  ،خا   أالمي اولداو ي نالمتيحح اأوالمي الاد

التطبيق القضائي  
اللمساواة 

اأت  اأ  المييانححا ا نال،ت  ا،لتا   ردام ا  اا
 .لم وم 

لمي بل ادلااا يظابتدةللالا  لالمج  لاتا
 .لي الم الات

إمكانية التوظيف لغير  
االمواطنين 

لم  دبالم ،تددب اولك   ام االم  دباا
 .للإ  لطل ادلالمأاندلالميا اأقلا ا حلااً

ن دبا ا ح ل ادلالمأاندلاولم ،تدد ا نا
و درامدلطظا  احرا ار لأ او   ردامضيالاا

 .لمي اولدا

مدى التفصيل في  
االنصوص القانونية
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 المبحث الثاني 

 التحديات العملية والضمانات المؤسسية لتكريس مبدأ المساواة

دلرر اوكرردحالمييررار الم ،ررتددب اولم  رردبالمتيرر بفل المتررلا رر ماأ رر ا  رر أالمي رراولدادررلاارر لاا

و يهددبر ا  ر المي بلر  ا لااألالمت ر  اللأك ر الااابيراادرلاااا،ر ط  اأُيرالالمدةاطفالميا  ادلاكرلا راا

لميي رلاادراماجددابرحااللإورادالم ظر  اولمت احرراااا الم  دب اوإنياادلا  ساداأ ل ا ط لأهااأ  اأد المدلقرنا

 .ُ ي اولل دا ااأب زاللإابالاتالمتلا دل هاللإرلددالميا  ادلا،يحهاامت أح المي لم او  اد الما با

   أالمي اولدادلالمدةلا الميا  الج اللأ،راسادرلاب را،ا هرازا رلد اكرل، اااو  ك الميال  األ

 لااألا  رراكا جيدأرر ا رراالمت رر ااتالم  حدبرر اا ايبررلا يررا ح الم  ل رر اولميرراا ل  اوبُ ررّ سا،ررلاردالمأرراندلا

كاميدل رررررلاللاقت رررررارا  اولمتيححررررر اأ ررررر اأ،ررررراسالم رررررد اللا تيررررراألاأوالمج  ل لرررررااأواا–ولم د،رررررحدمد ل ا

ُ يح ا  أ ا رلالمي  أال دددا بتي  اومرمك ادإلاديامل ا ط ح ا رلالمي ر أالااا–للاأتيادلتاللا تيا ل اا

االلأدرر لرا رراالميطاميرر ال أرردقه  ا ت أرر ا لاا رراا ررلا ا ررددح اكررياناتا   ، ررل اوقضرراطل اةرراد  اُ يبررّ

ا الحاا ت او ا رلالميي اا ط  حاادطل حا:وُ ج  اللإرلدداأ  اللامت ل الاميي و ل 

 التحديات الواقعية لتطبيق مبدأ المساواة في الوظيفة العامة: المطلب الأول •

 بدأ المساواةالضمانات المؤسسية والقضائية لحماية م: المطلب الثاني •

 المطلب الأول 

 التحديات الواقعية لتطبيق مبدأ المساواة في الوظيفة العامة  

 لالمت  رررلمالم ،رررتدد اولمتيررر بيلاأ ررر ا  ررر أالمي ررراولدادرررلااررر لالمدةررراطفالميا ررر  الاااي رررلاا

داميجتييررات اوبواةرر ا  رركالمترلا يرر الي للررلا  يدبرر اأوا يرره اااا الامضر وددا  أأررهالمتررا اأ رر اأد المدلقرنا

ا رااداأ لر اا   دلاتال تيا ل اولقت ارا  ا دل ها   ااتا يأ داُ  ث اأ  ا  سا  ر بلا ررلالمي ر أ او  ر ا

 ط لأه او   زا رسالمت  ااتادلالماجددابحاالم ماولمتط ح  ال  ااأدل لاذلتاوالنال تياأل اوثأادل اا

 .ُ اضلا م ا ياد،اتا يحح ب الح ا ياا دادلالمتدةلل ادل او دراكياناتاقاندنل اولقت ار  اق اا
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ا الاا ر ل ا  راكا ودلالم رلاقحاالمييرانلاولمي ر   اوأ ر المر ل ا راا   حهيراا  ر أالمي راولداقاندنرً

  ا لتا  يد، اأ  ال تلالاتا يح ا  اد الما ب الاا،لياا لياا تي  ابدكنالمي أدادلا،دقالمييلا

ا اولمترراثح المدلكررظام ظرر وفاللا تيا لرر اوللاقت ررارا اأ رر ادرر باللأدرر لرادررلاللامت رراقالامدةرراطفلميررا 

اكامتامل:اأ،ا،حاو اا لا اذمكا،حت او ا رلالميط ااد أحااا لميا  

 الجنسالتحديات المرتبطة بالتمييز القائم على النوع الًجتماعي : الفرع الأول •

 الأبعاد الًجتماعية والًقتصادية وتأثيرها على تكافؤ الفرص الوظيفي: الفرع الثاني •

 الفرع الأول 

 الجنس التحديات المرتبطة بالتمييز القائم على النوع الًجتماعي  

و يهددبرر اا،رر ط  اأُيررالدررلاكررلا رراااأ رر المرر ل ا ررااوكرردحالم  رردبالم ،ررتددب اولمتيرر بفل 

   المي بلر اليرالاكريالالمي راولدابرحاالمج  رحاادرلاار لالمدةراطفالميا ر  ا لااألالمدلقرنالميي رلالاا

 االم ظا اللأ،ا،لالمييانلاا (21) دأ ان  الميارداا   ل اايه ادجدلتاولك  ادلا  أح ا رلاللامت ل 

لمأرراندل او رر ا ت رراوولادررلالم أرردقاولمدل يرراتالميا رر  اولااأ رر األا"لميرردلو حاا يررليه ا،دل،ررل اأ ررا ا

ا2014 راالم ،رتددالمي ر  ام ر  ا(ا53وا11)ا اكيرااأكر تالميار رال(1)"... يحح ابح ه ال  االمجر ل

 .(2)أ  الأدقا ت اوب ام ي أدادلاا لالمدةاطفالميا   اوأ  ا دلزالمتيحح اك  االا اةددداكان ا

ل اطلاتا م األالمتي حلالماي لام ي أدادلالمدةاطفالم بد لر  اودل ا رسالمضيانات ا يح اللإ

وةرر  ان رري ا ي حررلاا،رر ط  اأُيررالداررلاا لاا،ررلياادررلالمي اةرراالمي لررا الاا رر ل ارولالمي ررتدسالميررا د 

 ا نالأا،الضدد اا   ورًلادلالمي اةراا2022أا ا%ا 26لم  ا،ادلالمدةاطفالم بد ل ا م ان دا

 
 ر اللاورلا ا :qanoon.om , ا  يردداأ ر الم دللر المأاندنلر المييانلر (21)لم ظرا اللأ،ا،رلام  ومر المييرانل الميراردا (1)

 .2025 دنحداا1أ لهابتادبخا
 Constitute : ا تراحاأ ر اقاأر دابلانراتالم ،را ح ا(ا53 اا14 اا11)ااا الميردلرا2014ر،رتددا يهددبر ا  ر المي بلر ام ر  ااا(2)

Projectالم للطا , https://www.constituteproject.org/: 2025 دنحداااا1  اللاولا اأ لهابتادبخاا. 

https://www.qanoon.om/
https://www.constituteproject.org/
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 ادرلا%15.3أ راادرلا  ر  ادت  ربان ري الم  را،ا راا  يراملالميرا  حاان ردا  (1)لمأر لدلمقلارار اوةر نا

 ا رااايبرلا  رلًاالميرال حا راا  يراملا%ا47.6ن راطل ا   اير ا أرادباااالميرال حااأرااأيرل أابلان ي اا

 .(2)لم ،تددب ملب لًاادلا يبحاالمي أدادل الم  دبا

لم أادرر الميجتيفلرر المتأ ح ارر المتررلا ضررناأرولدًلاُ يرر سا رررسالماجررددا مرر اأرر داأدل ررل ا ررااأب ز ررا:ا

نيطلر ام   رلاولمير أد اوكريفالم لا،راتالمي ، رل الم لأير ام ير أدادرلا،ردقالمييرل ا  رلاغلرابالمرر ول ا

دي  الم ل ا ااألاقردلنحاالمييرلادرلالم  ر  اا  ارلا  رازلتالمدكرناا لمي لاأوا،لا،اتاللأ د  الميا   

ميي لامت كالم أدقااظرلا تااو رًا ا رااا رّ ا رااقر ددالمير أداأ ر المتددحر اودأاا المطال ا لااألالمتط ح ال

 (3).وللأ، ب بحاالمت ل ا هاالميه ل ا

و االم الل المأضاطل  اأامج ا  بي المأضا،اللإرلد ادلا   اقضاااا تي ر الإق را،المير أدا

أرررااليررر المدةررراطف اوأكررر تادرررلاأررر را رررااألبا هرررااألاللإرلددالاااجررردزاألا  ررر  الميررر أدا ررراالمتأررر  ا

اا راللا تياألاول ساو رناذمرك ا   ر اللألبرا المأضرا،اللإرلد ااالام د م دةاطفالميا  اا اامر رلددا ا يرً

لمتأ    ا اارل اذمركا  رت ً لا مر الأتيرادلتا دكرد ل ا تي ر الط لير المدةلار اوةر وفالميجتيرن اومرللا

 .(4) ي ال م ا يحح ا

  

 
  ا  اا12ي ادلا ا أ ب ا ل اطلالد ا يادك المي أدادلالمأطا الم بد ل اة لا الم اب  انا2040ُلم اب المييانل ا(1)

ا.2025 دنحداا1  اللاولا اأ لهابتادبخا :https://www.alroya.om , الم للط2023
لمج  رحاادرلا  ر " ا  يردداأ ر الميدقرنالمييارددالمي  ب ام  أدقالميو ل  ا"   حلادجددالمييادك المدةلفل ابرحاااا(2)

ا.2025 دنحداا1  اللاولا اأ لهابتادبخا :https://eipr.org ,لم ،يلام يياردد الم للط
دادررلالم لررادالميا رر ادررلالمرر و المي بلرر :المت رر ااتا يبررحاالميرر أا"لم ج رر اللاقت ررارا اوللا تيا لرر ام  بررلاا،ررلااللإ،رربدل اا(3)

 : ا تررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراحاأ ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر 18–15 اب ا2021 ابحررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر وت ا"ولم لا،رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات
gionre-arab-life-public-women-https://www.unescwa.org/publications/empoweringا

ا12ق ش الم راردابترادبخاا58م ر  اا2350لب ا  بي المأضا،اللإرلد اليج لالم وم المي   ادرلالمر أدسادقر ا (4)
 ر اللاورلا اأ لرها :https://www.almasryalyoum.com , ا  يردداأ ر ا دقرنالمي ر  المحرد 2004را ي  ا
 .2025 دنحداا1بتادبخاا

https://www.alroya.om/
https://eipr.org/
https://www.unescwa.org/publications/empowering-women-public-life-arab-region
https://www.almasryalyoum.com/
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 الفرع الثاني 

 الأبعاد الًجتماعية والًقتصادية وتأثيرها على تكافؤ الفرص الوظيفية 

و  رررر ا مرررر األالمت رررر ااتاللا تيا لرررر اا،رررر ط  اأُيررررال يررررح المتج برررر الميي لرررر ادررررلاكررررلا رررراا

وللاقت ارا ا يبّلاأقي ادطل ل اأ را ا  أحر ا  ر أالمي راولدادرلالمدةلار الميا ر  ادلر اوكردحالم  ردبا

 .(1)اللاقت ار لم ،تددب المتلا  ظ المتيحح ال  االلأةلاأوالمي تدساللا تياألاأوالمدكنا

االي لك ا   ل ل اأوالنتيا،لتال تيا ل ا ا   يطالي المدةاطفالميا  ا أ ح ااً، ط  اأُيالدالا

 يح   او دا ااق ا  ر ا مر ا ق را،الحر ا ي رااماوراتا،ربانل ا فرل ادرلالمي ادظراتالمييحر داأواللأقرلا

اا ررراالحررراالمت يلررر  ودلررر المجهررردرالم ،ررريل المترررلا  ررررمهاالم ومررر اأ ررر ا،لا،ررراتا"لمتييرررحا"امتي بررر اا لظرررً

ي برر الميرراا ل ادررلا  رر ل،لتالمتيحررحااو  ححرر المترراثح لتاللإن ررافادررلالمتدةلررل ا يأرر الم ا رر اقاطيرر امت

ا (2)ولمأ  ل لم أا ل ا

أ ررراادرررلا  ررر  ادررر ل الم  ررردبالمأاندنلررر المترررلا ي رررنالمد،ررراو اولمي  ررردبل  الاا ررر ل اليررر ا

  لم دل،رراتاولمتأررادب ا  ةرر ا ياد،رراتا رراا رررلالم ررد  ا رر ث اأ رر المي لمرر ادررلاارر لالمدةرراطفالميا رر 

وبُ جّلا ااوتاولكظابحاا،بالالمي او الم ض ب اولم بفل ادلالمدةد ا مر المدةراطفاللإرلدبر ال ر اا

خاأنيرراطا يححرر الحرر ا ياارر اا ررياا لماجررددادررلالمتي ررل اولم  لرر المت تلرر اودرر بالمترر دبا او رردا رراا  ،ررّ

ا(3).لم  دباكياهااو يامجتهااليج را

 
 اوبير ا  ي ا،ح األي  المتيحح ادلالمتدةللالميا ابحاالم مالمأاندنلاولميياد، الميي ل :اردل، ا أادن ابحاا  راا(1)

 .116–112 اب2020 ا18لم و المي بل  الميج  المي  ب ام أاندلالميا  المي را
 ج ررلالميررددسالمييررانل ا أ برر امج رر الميررياباولميرردلدرالمييرر ب اليررالاولقررنالمتدةلررلادررلالمي ادظرراتالمييانلرر  ارودداا(2)

 بالمتدةلرررررلابرررررحاا اأارررررادالمتأ بررررر ا مررررر المتاررررراوتادرررررلادررررر14–11 اب2023–2022للانيأرررررارالم ررررر د الم انلررررر ا
 .لمي ادظات اولم ا  ا م ا دزبناأار ام دةاطف او  حح اللاأتيادلتاللا تيا ل الح المأاندنل ادلالمتيحح ات

لمي كر المي ر  ام  دل،راتاللاقت رارا  ا،ردقالمييرلالمي ر  :المت ر ااتالمي ، رل اولمهلب لر  ا،  ر  اأودلقال  لر  ا (3)
 .18–15با 2022 المأا  د ا112للإة لدادق ا
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ارره ا يرر  الميررال حااأررااا االميررال حااأررااأيررلالميدل ررلاللاقت ررارا  ا  ررلالد اررا ا يرر لاتاالحررااا

%اا2 3 الحاالد انالميي  الميا ا ااا2024 م انددي  اااا2023 لا المات دا ااااا، ط  اأُيالاأيلادلاا

%ادررلانررددي  ا ررااناررلالميررا اا6 3 اثرر النوارر اق ررحلًاا مرر اا2024%ادررلاأكترردب اا3 4 مرر اااا2023دررلاا

لإنا ا م الدلملا ي  االاال حااأااأيلاالميا%ام نا  الحاا  لا ي لاتاا3 10%ام ركددا أابلاا9 1

ا(1) ا2024لميي لاتابحاااه  اأكتدب اونددي  ااأكيافا ي لاتالمركدد ا ربرباوفللادلاا

  

 
  ا23 ابا2024 ا، ط  اأُيال اا2024 ارا ي  اا35لمي ك المدو لام ل ا،اولميي د ات اللإل اطل الميه ب  الميج  اا (1)
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 المطلب الثاني 

 الضمانات المؤسسية والقضائية لحماية مبدأ المساواة 

ايبلا   أالمي اولدادلالمدةلا الميا  األ اللأ،لالمجد  ب ام  وم المأاندنل الم      اولااابالا

اادرررلالم  ررردبالم ،رررتددب اولمأاندنلررر  ابرررلالاابررر ا رررااو ررردرااملررراتا  ، رررل اديّامررر ا ضرررياا  قررر لدسانظ برررً

الالأق  ل دةللاو ط لأهادلالمدلقنالميي لاو اا رلالمي ط   ادإلاكيالا  اد الما بادلالمتللت ل هاا

ااأتضلاو درا  ظد  ادقابل اوإرلدب ا تدم ا تالي الم لا،اتالميا  اوكيفاللان  لداتالمي تي   

اام د ررر انضرررجالمي ، ررراتا و تاررراوتالمضرررياناتالمي ، رررل اولمأضررراطل ا ررراارومررر الأ ررر س ا ييرررً

و يهددبر ا  ر اا،ر ط  اأُيراللميا   اول،تألا الم  ط المأضراطل  اودياملر انظر المطيرااولم قالر  ادارلا

لمي بل  انج األاللأنظي المأاندنل اق اأنيراتاأ هر دادقابلر ا  ك بر او حوراتاقضراطل ا تو  ر امضريالا

للتر ل ا  ر أالمي رراولدادرلاارر لالمدةراطفالميا ر  ا  ررلا هرازالم قالرر المياملر اوللإرلدبر ام  ومرر ادرلاأُيررال ا

اا. ولمجهازالمي ك  ام ت ظل اوللإرلدداولمي اك اللإرلدب ادلا  

ااميرر داأدل ررل اأ يهررا رد رر ا :لحرر األاداأ لرر ا رررساللأ هرر دادررلالمتط حرر الميي ررلا وت ررفا ييررً

ل،ررتألا ا رررسالمي ، رراتاأرراالم رر ط المت احرارر  او،رر أ الما ررلادررلالمي ازأررات او رر سا م ل لرر اق لدل هرراا

لمأضراطل اولم قابلر  اد  يراازلراللا،رتألا المي ، رل اولد اير ا ير لاتا  احررالمتدةرلاتا .مر رلددالميا ر 

اوبت او ا رلالميط ااد أحااأ،ا،حااكامتامل:ا.(1)ك ياا يّ زتالياا ا رلالمي  أ اولميبلاة لظ

 دور أجهزة الرقابة الإدارية في تكريس مبدأ المساواة: الفرع الأول •

 .الحماية القضائية لمبدأ المساواة من خةل أحكام القضا  الإداري : الفرع الثاني •

  

 
 اردل،ر ا أادنرر ا–لم ظرا المأراندنلام دةلارر الميا ر اوكرياناتالمي راولداولمت راد ادررلالمتدةلرلالميرا اأ رر الماتراحا ر لر ا (1)

قراندلا ج رلالم ومر المي ر  اامـن(ا60)الميرارد كررمكر ولنظاا.213 اب2019لمأا  د اا ارلدالم تاالمأاندنل  اا1ط
لم راردالامي ،رد الم ر طانلااقانون الرقابة المالية والإدارية للدولـة العمـاني رااا(6) اولمياردا1972م   اااا47دق اا
 .111/2011دق ا
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 الفرع الأول 

 دور أجهزة الرقابة الإدارية في تكريس مبدأ المساواة

اادررلا  رر بلا  رر أالمي رراولدادررلالمدةلارر الميا رر ا رراا ررلا اااا  ررا  ا أ هرر دالم قالرر اللإرلدبرر ارودًلا  ددبررً

دهرررساللأ هرر دالاا أت رر اأ رر اد ررماااا ا  ل يرر اللإ رر ل،لتاللإرلدبرر او رر سالمت ل هرراالامي لمرر او  رراد المارر با

 .لميوامااتالميامل  ابلاُ ي  اأاضًاالام قال اأ  ا ياد،اتالمتدةلل اوكيالاللار تهااون ل تهاالم اأاتاوا

 مر ا هرازالم قالر المياملر اوللإرلدبر اا 111/2011  اأ،ر  المي ،رد الم ر طانلادقر ا،ر ط  اأُيرالادارلاا

لإرلدبرر  اولمتاكرر ا ررااام  ومرر ا هيرر ا"  ل يرر اأرل،المجهرراتالمواكرري الألبررا ا رررلالمأرراندلا رراالم رردلللالمياملرر اولا

و ااااا ا(ا1)ا  سالمت ل هاالامأدلنحااوللأنظي اولم دلطظ او لاساكاا، هاادلا  أح اللأ  لفاولم لا،اتالميأ ددامها"ا

 لا اذمك ا  ل نالمجهازا ياد،اتالمتدةللاولمت  لات اوب  دا أادب ا، دب اُ ي  اأ  ا ج لالمدزدل، اا

كيرااااا ا ل ر اولميراا ل ادرلالمتدةلرل اومردال ردددالحر ا ياار داوق ا ييلا  ار لتاأراا ر سا ط حر ا يرار الم ا

 تلظالمجهازاامل امت ألااباوسالميدةاحااولميدلو حااليالالمتيحح اتالح الميارم اأوالرالاتالما راراللإرلد  اا

 . ياااجي هاأرلدا  ، ل امضيالاللامت ل الي  أالمي اولدا

لمي كر  ام ي ا،ريات المي يرااليد راالمأراندلادقر اأ اادلا يهددب ا   المي بل  ادرإلالمجهرازا

 ا تيتررررنالا ت ررررابادقررررابلاأ رررر اللأ رررردل الميا رررر  اوأ رررر اللأرل،الميرررراملاوللإرلد ا1988م رررر  اا144

وقرر ان رر الميررارداللأومرر ا رراالمأرراندلاأ رر األالمجهررازا" ترردم الم قالرر اأ رر اأ رردل اا م جهرراتالم بد لرر 

و يح ا أادب ساا (2)ي  ل اوللأاواباللاأتيادب الميا  اللأ  س"لم وم اولمهحواتالميا  اوول لتاللإرلددالم

 محلالمرلم  دب ا م ا  سالنضياطاأ ه دالم وم ادرلاار ولالمتدةلرلاولميردلدرالميير ب  اوبُ رتو  اليضرهاا

 .(3)ولم  ميالا ل  لام سا ج لالمدزدل،لم قابلالم

 
لميامل اوللإرلدب ام  وم  ا  يددادلالمج ب دالم ،يل الإة لدانظا ا هازالم قال اا111/2011لمي ،د الم  طانلادق اا (1)

  :qanoon.om ا تاحاأ  2011أكتدب اا9 ابتادبخا943لمييانل  المي را
ا25  يرددالامج بر دالم ،ريل المي ر ب  المير راا 1988م ر  اا144قاندلالمجهازالمي ك  ام ي ا،رياتالمي ر  ادقر ااا(2)

 .1988 دنحداا23 ب داأ ابتادبخا
 .2023لمجهازالمي ك  ام ي ا،يات المتأ ب الم  د الميا الد اللأرل،المياملاوللإرلد ام  وم  المأا  د اا(3)

https://www.qanoon.om/
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ولمج اطلررر األاللأ هررر دالم قابلررر ادرررلا  ررر او  كررر اردل،ررر ام ي كررر المأرررد لام ي رررد اللا تيا لررر ا

" يررربلااملررر ا  ررران دامتايحرررلا يرررار المي لمررر  ا لااألالمت ررر ااتالميتي أررر الالا،رررتألا المررردةلالاولمتررر  لا

ا" ردل،ررر اقاندنلررر ا  يرررددداليج ررر اللإرلددالميا ررر األااأةهررر تااكيررراا (1)لم لا،رررلا  رررّ ا رررااداأ حتهرررااأللانرررً

يت ررركاللأرولتالمأاندنلررر اولميررردلدرالمييررر ب الم ا لررر  او  ررردلاق لدل هررراا"داأ لررر اأ هررر دالم قالررر ا تيررر زالرررحاا 

 .(2)     او   يط الوططا ةلاحا رلد ا ي هج"

و  ررر ا ظرررلا   يطررر الأررر د هااأ ررر المدةرررد ا مررر اا،ررر ط  اأُيرررال لادياملررر ا ررررساللأ هررر دادرررلا

ة نالمأ لداو رناالم لانات او  سا ياولاللإرلدلتالم بد ل ا يها او  ساة  ل ا و  ا هاام سا هاتا

اامتي برر ا ط حر ا  رر أالمي رراولد ا ذا ترلظااملرراتام ةرر المتجرراوزلت ا ذمرك ادإنهررااُ ي ررلاكرا ً اا  ، ررلًاا هيررً

ولقتررر لحالم لا،ررراتاللإةرررلالل  او  أحررر اقررر دا ررراالمررر ر المي ، رررلالأ ا ياد،ررراتالحررر اأارمررر ادرررلا

ا.لمتدةللاولمت  ل 

 الفرع الثاني 

 من خةل أحكام القضا  الإداري الحماية القضائية لمبدأ المساواة 

ُ يررر الم يااررر المأضررراطل ا لررر سالم كررراط اللأ،ا،رررل امضررريالا  ررر بلا  ررر أالمي ررراولدادرررلالمدةلاررر ا

ااأراا  ر أا  راد ا لميا   ا ذاُ يبّااللأد لرا االمطياادلالمأ لدلتاللإرلدب المتلا تضرياا يححرً لاأوا  و رً

 .مأاندلالما ب الياااضياالموضد امي  أالميي و ل او،لاردال

دررلا يهددبررر ا  ررر المي بلرر  ادتُي رررلا  بيررر المأضرررا،اللإرلد  المتاليرر اميج رررلالم ومررر  المجهررر ا

لمأضاطل الميوت  الام ظ ادلا  ازأاتالمدةلا الميا   او ادبوهاالمطدبلادلا  ،لخالمييار المأضاطل ا

دأ اأة دتالمي بير المي  ر ا رااللألبرا المترلاأد،ر ا يرار ا تي ر ااا لمضا   ام ي اولداايّ اث بًااو  هيًا

 
 ل اولمي رراولدادررلا  رر " اردل،رر المي كرر المأررد لام ي ررد اللا تيا لرر اولمج اطلرر  ا"لم قالرر اللإرلدبرر اكررارلدامتي برر الميررااا(1)

 .2021 ح لنل  المأا  د ا
 ا59  ي اكيا الم  ا ا"روداللأ ه دالم قابل ادلارأ المي لم اللإرلدب :اردل، ا أادنر " ا ج ر اللإرلددالميا ر  الميج ر ا (2)

 .139–112 اب ا2022 اةللا2لمي را
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 ررااأب ز ررا االامي رراولدادررلاللأ رر  اولمتيحررحا اوأرر  المتا قرر اأ رر اأ،رراسالمجرر لاأواللانتيررا،اللا تيرراأل

ق   اولمررررر اقضرررر الإم ررررا،اقرررر لدا وطررررلاألرررر اا66م رررر  اا68920لم برررر الم رررراردادررررلالمطيرررراادقرررر ا

دمهاأ ر اأأ ر المتأر   لت ا يت رً لاألالمجر لدداولم ارا،دا رلالميفلرادالميتأ  حاامدةلار البد لر ادلر ال ر

الم د  ابرلتاام يا  حااملأ ددا دل اانظا ابتط ح اللإرلدداالمأضا،ااأم  اا   االب اودلاا(1)لمدلح ام تيححا

 .(2)قاندنلا   دارولاالمتيحح ادلدضًااولمدةلا  

ألبا هااألا"لمتيحح اللإاجابلام اواتالمضفلا ااجااوق اأك تالمي بي اللإرلدب المي لاادلاأل ا

اا ت ررراق ا رررنا  ررر أا  ررراد ا ألاابررردلا  ررر رًلاو  ررر دًلابررر ماةررر بظ اأ ررراا رررلافاذمررركا لُيرررّ ا يححرررً لا ج ارررً

امل رر االمتأرر   ادررلاللإرلددا،رر ط "األا مرر ألرر الماأهررا،ااأارراداكيرراا (3)لمارر بالمي  رردباأ لررهار،ررتددبًا"

اأوالمي رراولداا  رر أا رر ل ِّاامرر المتيحررحاا يررا ح األاث رر اا ذلاللإرلد االمأرر لداُ   ررلاألام ي بيرر اوبجرردزا ط أرر  

 .(4)" دكد ل الح الأتيادلتااأ حهااو  ا

 لالم ودالم قابلام أضا،اللإرلد  ا اة ادلا    الاااأت  اأ  ا م را،المأر لدلتالميوامار  ا

اامييرار المي لمرر اولميرراا ل برلاايترر ا مرر ا د لرهاللإرلددالإأرراردالم ظرر ادررلا،لا،را هاا وبُيرر اا لمتدةلفلرر اودأررً

الًاام ياارر الأرردقاللأدرر لر او  أحرر الم قالرر المأاندنلرر اأ رر ا رر سالمترر ل ا  رررلالمي ررادالمأضرراطلاكرريانًااديررّ

ا.لم  ط المت احرا الي  أالمي اولد المر ااُيّ األ اأ،لاروم المأاندلا

لمي يرررادالامي ،رررد اا-االقضـــا  الإداري محكمـــة  ادأررر اأ،ررر  المييرررّ  ا مررر ا،ررر ط  اأُيرررالأ ررراادرررلا

 هيررر الم قالررر اأ ررر ا يررر و ل المأررر لدلتاللإرلدبررر  الا،رررلياا  ررركالميتي أررر اا–ا91/1999لم ررر طانلادقررر ا

لي ولالمدةلا الميا  ا اا يححاٍاأوا   لٍ اأوا  ل،لتٍا ار  ل  اوبُي ا رلاللا ت ابالمأضراطلاكريان ا

 
 ا  يرررردداليدقررررنا2012د  ل رررر اا28 ا   رررر اق  ا66م رررر  اا68920لبرررر ا  بيرررر المأضررررا،اللإرلد  المطيرررراادقرررر اا(1)

.almasryalyoum.com 
 ا تراحا2021 دنحرداا13لب المأضا،اللإرلد اليالا دلح اللأ ددادلالمأطا الم بد ل ا دقنالمحد الم رالن ابترادبخا (2)

  :youm7.com.أ  
 .2018أب بلاا15ق   ا    اا60م   اا43112لمي بي اللإرلدب المي لا المطياادق ا (3)
 ا3 المي را27ل  الميج  الا  اأياد ا"لمأضا،اللإرلد اوكياناتالمتيححاالميار " الميج  المي  ب ام  دل،اتالمأاندن (4)

 .102–88 اب2021

https://www.almasryalyoum.com/
https://www.youm7.com/
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ا15)المر انماأ لهالم ظا اللأ،ا،لام  ومر ادرلالميرار حاأ،ا،ل امت  بلا   أالمي اولداو  اد الما با

 الحرررااا ررر الأ ا تضررر دا رررااقررر لدا رلد ا  طرررد اأ ررر ا يححررر اأوا  الررراداألااطيررراا لرررهاأ رررا ا(21و

لمي بي الميوت  او يًاالإم اطهاأوالمتيدب اأ ه اودل األاللألبا المي يدددامي بير المأضرا،اللإرلد ا

 أادنر اب ظح  هراالمي ر ب  ادرإلاو ردرا ررسال ملر المأضراطل ااُي رلادرلالر اذل رهالميُيانل الاا  ل ا  ر وردا

دكحررر دامضررريالا ضرررد اللإرلددام أررراندل او  أحررر الم قالررر المايّامررر اأ ررر ا ررر ساللتررر ل ا  ررر أالمي ررراولدادرررلا

ا.لمدةلا الميا   اليااايبلا د هالم وم ان دا د،ا،اأ،لاروم المأاندلا

ا

ا

  



70 

 ة ــــــــــــــــــــــالخاتم

  ررر أالمي ررراولدادرررلااررر لالمدةررراطفالميا ررر :اردل،ررر ا   ح لررر ا"درررلا ترررا ا ررررسالم دل،ررر الميي دنررر ابررررا

 ا ت حّااألا   أالمي اولدااُيّ ا االمييار الم ،تددب الم ل،و المترلا" أادن ابحاالمأاندلالمييانلاولمي   ا

يررر  ل المتيحرررحاادرررلا هررر فا مررر ا  أحررر المي لمررر او  ررراد الماررر بابرررحاالميررردلو حا او ررردا فلررراداأ،ررراسام

 .لمدةاطفالميا  

 مرر اأ ا رر سااُج رر الم ظا ررالالمأاندنلررالادررلا :وقرر النط أرر الم دل،رر ا رراا  رراا ا ررد   ا اررارس

و يهددب ا   المي بل ا   أالمي اولدادلالمتدةللالميا  او االمت  ااتالمترلا  رد ارولااا، ط  اأُيال

لمت  ح رررلالميأررادل ا  رررت  دا مررر ا   حرررلالم  ررردبالم ،رررتددب اولنتهجررر الم دل،ررر الميررر هجالمدةرررالااذمررك 

 .ولمأاندنل  اولميياد،اتاللإرلدب 

 اا لا اذمك اأ براالمدقردفاأ ر اولقرنالمتط حر الميي رلامهررلالمي ر أ اول،رتجلا،ا دلكرنالمأ ردد اا

ا اااولقت لحا، لا طدب اللإوادالمأاندنلاولمي ، لالياااي زا اا ايحلا رلالمي  أار،تددًلاو ط لأاً

: النتائ  جــــــــــــــــأولًا

 : دة  الم دل، ا م اأ را االم تاطجالميهي  ا ااأب ز ا

ا راا(21وا15)لميار رالاا، ط  اأُيرالكا  الم ،ا ح ادلاكلا االحااا  للإق لدالم ،تدد الامي اولدا  1

  ر أالمي راولداوأر  المتيححر ا(ا53 ا14 ا11)الم ظا اللأ،ا،لام  وم او يهددب ا   المي بل الميردلرا

 .دلالمتدةللالميا 

دل اللإق لدالمأاندنلالم ر بظ ا لااألالميياد،راتاللإرلدبر الاا ر ل ا يرانلاا  او درادجددابحاالم ماولمتط حا  2

 .،اللا تياألاوللاقت ار ادلالي الم الاتا اا يحح اأ  اأ،لالم د اللا تياألالمج  داأواللانتياا

لاا  ل اأ ه دالم قال اللإرلدب ال ا  ا م ا  بر ا راالمتايحرلامضريالالميراا ل ااكيفال ملاتالم قابل   3

 .دلالمتيحح اتاو ط ح اقدلأ المج لدداولم اا،د
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ل ضرررظا ررراا رررلا اللألبرررا المأضررراطل ادرررلا  ررر ا  رررلاألبرررا ا  بيررر االحررراا  يرررا ااقضررراطلاولكرررظ  4

المأضرررا،اللإرلد اولمي بيررر الم ،رررتددب المي لرررااو ررردرارودانيرررطادرررلا ي بررر ا  ررر أالمي ررراولد ابح يررراادرررل

 اُ لالظاغلابالم ي الم ادلاملألبا ادلا رلالميجا ا يااا  ا اا  بانل اب ا،ا،دلب ا، ط  اأُيال

 .قضاطل اولك  

 اولكرر  او    رر ا اتأرر اليرر المي ، رراتا مرر اأرمرر ا   لطلرر لحرراااق ررددادررلاللإ رر ل،لتالمي ، ررل   5

 . ضياا  احرااملاتاأارم او   ا ام تيححااولمت  ل 

 اتـــــــــــــــثانياا: التوصي

 :دلاكد،الم تاطجالميتدةلا محها ا دةلالميال  الياا  ل

ااميفلراد ا  1  ة لدامدلطظا  احرا اوإ  لطل ا دل دا ر ظ المتيحرحااولمت  لر اولم أرلادرلالمدةلار الميا ر اودأرً

 .اولدالمج لدداولمي 

 ي ب ال،تألامل اوروداللأ هر دالم قابلر اكجهرازالم قالر المياملر اوللإرلدبر ادرلاأيرالاولمجهرازالمي كر  ا  2

 .م ي ا،ياتادلا    او يبح هاا االم قال اأ  المتيحح اتاولمت  لاتا

نيررر اللألبرررا المأضررراطل اذلتالم ررر  الي ررر أالمي ررراولدادرررلااررر لالمدةررراطفالميا ررر  او دثلأهرررا امتيررربلا  3

 .أهل اوقضاطل اُ  ه ادلا ي ب اللامت ل اللإرلد ا   فل اد

 . طدب المت دبااللإرلد ادلالمي ، اتالم بد ل اأ  ا يار المي لم اللإرلدب اولمي اولداو  اد الما با  4

 جرر ب المتيححرر ادررلالمتدةلررلاب  رردباقاندنلرر اةرر ب   ا ررنادرر  اأأدبرراتادلرأرر اكرر المي رر ومحاا  5

 .لمد،او ادلالمتيححاأاالمتيحح اأوالمي  دبل اأوا

 يجلنالم دل،اتالميأادن اولمتأحليراتالمي ، رل ابرحاالمر و المي بلر امير  المتجرادبالم ا  ر او ييرل ا  6

 .أدضلالميياد،اتادلا جا اكيالالمي اولدادلالمتدةلل
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 المراجع و  المصادرقائمة 

: المراجع العامة  أولًا

 .1988بح وت ا ارلداةارد ا14 ا  ،ام الالمي بالباا  ظدد ا  1

 .1972 ا   ي :ابدملالان  الم ج  الم   انل امت  ي الم ولطن ابح وت االميأ اللا تياألا الا اكادو،د اا  2

 . اللأ  الميت  د1948للإألالالمياميلام أدقاللإن ال ا  3

 ا 1966لميه الم وملالموابالام أدقالمي نل اولم لا،ل  ا  4

  1965يحح المي     اللا اا ل الم ومل ام أضا،اأ  ا يلناأابا المت  5

  1789للإألالالما ن لام أدقاللإن الاولميدلوا ا  6

 .2023 اة لا الم اب  ا2040اداب اأيال  7

 .2025 اا   حلادجددالمييادك المدةلفل ابحاالمج  حاادلا   المييارددالمي  ب ام  أدقالميو ل  اا  8

يررلاولمي راولدادررلالميررام ا أ بر المت يلرر الميير ب :ادرر بالمي اUNDP ب نرا جاللأ رر الميت ر داللإنيرراطل  9
 .2021 انحدبددك المي بل

 .2021 المي أداولمييلادلالميام المي بل:اللا جا اتاولماجدلتالمي ك المي بلابدلا طا ا  10

 .2022 ا15321 اودق اأيلادق ا اثح المتدةللادلالمأطا الميا اأ  اللاقت ارا ااIZA  يه ا  11

 ثانياا: الدراسات والرسائل الجامعية

 .2001 اد،ام اركتددلس ا ا ي اأحااايل اا   أالمي اولدادلالم ،ا ح المي بل اا ا هاأبدازب ارااب اا  1

 ا  ر أالمير  ادرلاار لالمدةلار الميا ر ادرلالمتير بنالمييرانلأ،يهالاب ر ا  ير ابرااب بركالم حد لر  ا  2

 .2023 ا ي الم  طالاقابدس ا

 رر ط  ارارر ادررلالمي ، رراتالم بد لرر ال  رر ا،ررام الم  داررل ا" يدقرراتاوةررد الميرر أدام ي اةرراالمقلا  3

 .2020 ا ج  اردل،اتالمو لجاولمج ب دالمي بل  ا"أُيال

 .2021 االميج  المي  ب ام  دل،اتالمأاندنل ا اا"لا  اأياد ا"لمأضا،اللإرلد اوكياناتالمتيححاالميار ا  4



73 

 اتالم بد ل " الميج  المي  ب ام  دل،اتالمأاندنل  ا"أث المي  دبل اأ  المي لم المدةلفل ادلالمتيحح  5

 .2021 ا2 المي را8لميج  اا

 ثالثاا: الدوريات والمقالًت العلمية

 .1973 اا2 المي راا ج  المي د اللإرلدب ا اا"  ي الم ح الم  ا،ل ا"لم أدقالم ،تددب ادلالميجا المدةلالا  1

 ج رر اللإرلددا ا"  يرر اكيررا المرر  ا ا"روداللأ هرر دالم قابلرر ادررلارأرر المي لمرر اللإرلدبرر :اردل،رر ا أادنرر   2
 .2022 ا2 المي را59 الميج  االميا  

 ا،رردقالمييررلاولمت رردلاتاللاقت ررارا ادررلارو المو ررلجلمي كرر المي بررلاملأل ررا اوردل،رر الم لا،ررات ا  3

 .2022لم ول  اا

 .2023 المأا  د االمتأ ب الم  د الميا الد اللأرل،المياملاوللإرلد ام  وم المجهازالمي ك  ام ي ا،يات اا  4

لم قالرر اللإرلدبرر اكررارلدامتي برر الميرراا ل اولمي رراولدادررلام ي ررد اللا تيا لرر اولمج اطلرر  االمي كرر المأررد ل  5
 .2021 ا   

 رابعاا: المراجع المتخصصة

 .1987 ا  يادالمييادف الم  باتالميا  ادلاللأنظي الم لا،ل الميياة دك ب ا د،فاكياك  ا  1

 .2014رلدالمجا ي المج   د ا المي اولدادلا أ  المدةلا الميا  ،يل  الميأابلالمي بل ا  2

 .2006 ارلدالم هض المي بل  اا   أالم لالل ادلالمدةاطفالميا  اوكياناتا ط لأهاب و اأ  المي ل  اا  3

 .2017 ارلدالم أاد  االمدةلا الميا  او   أالمي اولد:اردل، ا   ح ل ادلالمأاندلاللإرلد ا،ي الا  المج دد  اا  4

 ارلدالما رر الم ظررا المأرراندنلام تيحررحاادررلالمدةرراطفالميا رر :اردل،رر ا أادنرر   يرر اناةرر اأ رر المأررارد ا  5

 .2018لمجا يل ا

ردل،ر اا–رودالمأضا،اللإرلد ادلالياا الأدقاول باتالميدةفالميا اثا  انج اأ  ا الميبح   ا  6
 .2019 ا1ط ا أادن 
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ا: القوانين والتشريعات  خامسا

 .1373 المج ب دالم ،يل  المي راا2021/ا6 المي ،د الم  طانلادق اا، ط  اأُيالالم ظا اللأ،ا،لام  وم  اا  1

  2019و ي  لا هاا2014ر،تددا يهددب ا   المي بل  ا  2

 .788 المج ب دالم ،يل  المي را120/2004قاندلالمو   المي نل المييانل المي ،د الم  طانلادق ا  3

 .9/2010لمت احرا امأاندلالمو   المي نل المييانل اق لدا ج لالمو   المي نل ادق الملاط  ا  4

 . ب داأا43 المج ب دالم ،يل  المي را2016م   اا81قاندلالمو   المي نل المي    المأاندلادق ا  5

 . المج ب دالم ،يل  المي راللا،ت  اطل(3) المياردا1923ر،تددالميي   المي  ب  الم اردا،  ا  6

 .91/1999 المي ،د الم  طانلادق ا، ط  اأُيالندلالمي بي المي لااو  ظل المأضا،اللإرلد  اقا  7

 .111/2011 المي ،د الم  طانلادق ا، ط  اأُيالقاندلا هازالم قال الميامل اوللإرلدب ام  وم  ا  8

 .1988م   اا144قاندلالمجهازالمي ك  ام ي ا،ياتالمي    المأاندلادق ا  9

 (129)  الميارد52/2023 المي ،د الم  طانلادق ا، ط  اأُيال تيا ل  اقاندلالم ياا اللا  10

 :الأحكام القضائية

ــا المصـــرية  1 ــة الدســـتورية العليـ قضررراطل  ا   ررر اا24م ررر  اا56 البيهررراادرررلالمررر أدسادقررر االمحكمـ

 .1062 ابا155 المأاأ دا10لمج ،اا–ا22 المي رالمج ب دالم ،يل  ا11/11/2003

ــة   2 ــريةالمحكمــ ــا المصــ ــتورية العليــ قضرررراطل  ا   رررر اا9م رررر  اا37 البيهرررراادررررلالمرررر أدسادقرررر االدســ

 .256 ابا33 المأاأ دا4 ب د المج ،اا22 المي رالمج ب دالم ،يل  ا19/5/1990

ــا المصـــرية  3 ــة الدســـتورية العليـ قضررراطل  ا   ررر اا17م ررر  اا47 البيهررراادرررلالمررر أدسادقررر االمحكمـ

  351 ابا4 المج ،المج ب دالم ،يل  ا14/11/1997

قضررررراطل  ا   ررررر اا10م ررررر  اا38 البيهررررراادرررررلالمررررر أدسادقررررر امحكمـــــة القضـــــا  الإداري المصـــــرية  4

 .223 ابا8 المج ،المج ب دالم ،يل  ا14/5/1991
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قضررراطل  ا   ررر اا65م ررر  اا12345ا البيهررراادرررلالمررر أدسادقررر محكمـــة القضـــا  الإداري المصـــرية  5

 . اليالاأومدب المج لددادلاا لالمدةاطفالميا  15/10/2021

ق ش ا   ررر اا58م ررر  اا2350 المررر أدسادقررر امحكمـــة القضـــا  الإداري بمجلـــس الدولـــة المصـــري   6

  :sryalyoum.comhttps://www.almaلمي   المحد  ا  يدداأ  ا دقنا12/12/2004

ــرية  7 ــا المصـ ــة العليـ قضررراطل  ا   ررر اا65م ررر  اا65432ا البيهررراادرررلالمطيررراادقررر المحكمـــة الإداريـ

 .  ب دالمي   المحد  ا  يددادلا17/6/2019

 .15/4/2018ق   ا    اا60م   اا43112ا المطياادق المحكمة الإدارية العليا المصرية  8

 ا28/2/2012ق   ا   ررر اا66م ررر  اا68920ا المطيررراادقررر ضـــا  الإداري المصـــريةمحكمـــة الق  9

 .almasryalyoum.com  يدداأ  ا دقنا

 البر اليرالا دلحر اللأ رددادرلالمأطرا الم برد ل ا  يردداأ ر امحكمة القضـا  الإداري المصـرية  10

  :13/6/2021https://youm7.comبتادبخاالمحد الم الن دقنا

 البرر اقضرراطلاليررالا م ررا،اقرر لدا رلد الإليرراراأ   ررلا ترر ولاا رراامحكمــة القضــا  الإداري العمــاني  11

   وم  االم ظا اللأ،ا،لاما(2)أيانل  اب ا،اأ  األبا المي بي اللإ،لا ل او ط ح المياردا

 

 

 

  

https://www.almasryalyoum.com/
https://youm7.com/
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 قائمة المحتويات 

  وعــــــــــــــالموض الصفحة
 ق لدامج  المي اقي  أ
ابا ال ا الم  بي 
الا اللإق لداولمتادب ا
ارا ا ل،ررررررررررررررررررررررررررررراللإ 
اه الميب اولمتأ   
اوا ا  ومالم ،ام الم   المي بل 
از ا  ومالم ،ام الم   اللإنج ح ب 
ا1 ا رررررررلميأ  
ا1  أ يل الم دل، 
ا2  أ  لفالم دل، 
ا2   يب  الم دل، 
ا3    االاتالم دل، 
ا3    هجل الم دل، 
ا4  لم دل،اتالم الأ 
ا5   ط الم دل، 

ا الفصل الأول: الإطار النظري لمبدأ المساواة في الوظيفة العامة 42 - 1
ا8  لمدةاطفالميا  لميي االلأو :ا امل ا   أالمي اولدادلاا لا
ا9  لميط االلأو :اللإوادالمياامليلاولمتادبولامي  أالمي اولدادلالمدةلا الميا  
ا9  لما  اللأو :ا ي بلا   أالمي اولدادلالمدةلا الميا  
ا14  لما  الم انل:المتطددالمتادبولامي  أالمي اولدا
ا17  لمدةلا الميا  اوللأ،لالمأاندنل امهلميط االم انل:ا  حللا ضيدلا   أالمي اولدادلاا لا
ا17  لما  اللأو :او لي المي اولدادلاا لالمدةلا الميا  
ا19  لما  الم انل:اللأ،لالمأاندنل امي  أالمي اولدا
ا26  لميي االم انل:المضياناتالمي ، ل اولمت  ااتالمتط لقل امي  أالمي اولدا
ا27  للإرلدب اولمأضاطل امي  أالمي اولدالميط االلأو :ااملاتالم ياا ا
ا27  لما  اللأو :الم ياا اللإرلدب امي  أالمي اولدا
ا31  لما  الم انل:الم ياا المأضاطل امي  أالمي اولدا
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  وعــــــــــــــالموض الصفحة
ا35  لميط االم انل:الي المت  ااتالمتلا يح ا   بلا   أالمي اولدادلاا لالمدةلا الميا  
ا35  لمي اولدابحاالمج  حاادلالمتيححااولمت  ل لما  اللأو :ا ابامل ا
ا40  لما  الم انل:اأث المي  رلتاللاقت ارا اوللا تيا ل اأ  ا  أح المي اولدالمدةلفل 

االفصل الثاني: مبدأ المساواة وطرق التعيين في الوظيفة العامة 69اا-43
او   ا، ط  اأُياللمأاندنلاولمت ظليلامي  أالمي اولدادلاالميي االلأو :اللأ،اس 44
ا، ط  اأُيالللإوادالم ،تدد اولمتي بيلالمي ظ امي  أالمي اولدادلالميط االلأو :ا 45
الم ،تددب اولمتي بفل المي ظي امي  أالمي اولداالما  اللأو :الم  دبا 45
المتيححاادلالمدةلا الميا  او  سا  لأا هاامي  أالمي اولداالما  الم انل:اكدللط 47
ا أادلامي  أالمي اولدادلالم ظا حاالمييانلاولمي   االم انل:ا   حللميط ااا 51
انأاطاللا ااقاوللا تلافادلالم  ا،المتي بيلا:لما  اللأو  51
اوكدحاوديامل الم  دبادلا  أح ا   أالمي اولداالما  الم انل:ا  س 55
الميي ل اولمضياناتالمي ، ل امت  بلالمي  أالم انل:المت  ااتالميي اا 60
المدلقفل امتط ح ا   أالمي اولدااتالميط االلأو :المت  اا 60
المي  يط الامتيحح المأاط اأ  الم د اللا تياألالما  اللأو :المت  ااتا 61
اللألياراللا تيا ل اوللاقت ارا او اثح  ااأ  ا  اد الما بال:الما  الم ان 63
المي ، ل اولمأضاطل ام ياا ا   أالمي اولداالميط االم انل:المضياناتا 65
الم ياا المأضاطل امي  أالمي اولدا اا لا المأضا،اللإرلد الما  اللأو :ا 66
ا. لا األبا المأضا،اللإرلد الم ياا المأضاطل امي  أالمي اولدا اا:الما  الم انل 67

 ةـــــــــــــــالخاتم 71  - 70
اجررررررررررررررررررررررررررلم تاط 70
ااتارررررررلمتدةح 71
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