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 تفويض استنساخ الرسالة

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــرار قالإ

ــــا       أنا   ــــ    خميسخــــ ــــ ــ ي   ا ــــ ــــا ــــ ، أفوّض جامعة ي شرقية  تزوي  نسخ م      مبــــ
 (  لمكتبات    يئ    ــــــــــــركة ي شــــــــــــ   ي وي     وأهميته كضــــــــــــما  ي تأمي   ســـــــــــــا ت   ع وي    

 يلأ  اص ع   طلبهم  سب ي تعليمات ي  افذة ف  ي  امعة. أو ي مؤسسات أو ي هيئات أو  

ــ ي   ا ـــ   /ي با ث   2214084  ي رقم ي  امع : خــا      خميس    مبـــا

  ي توقيع: 

 

 

  



 د  

 

 إقـــــرار الباحث
 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــرار قالإ

دـة ف  هذه ي رســــــا ة     د   ّ    أقر  أ  ي مادة ي علمية ي وي هـا ي علم ، وأ  ملتوا ي رســــــا ة                                                  مصــــــ 
يـ  ي با ث  جـة علمية أخرا، وأ  مضــــــــمو  هذه ي رســــــــا ة  عكس   غير مق م  للصــــــــو  علة أل د

يـ  ي ت  تتب اها ي  هة ي مانلة. ةـ يلآ  ي  اصة، وه   يست  ا ضرو

ــ ي   ا ـــ   /ي با ث   2214084  ي رقم ي  امع : خــا      خميس    مبـــا

  ي توقيع: 
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 ينالغـــــالي    إلــــــى والــــدي  

ين
 
ذ
َّ
 ؛إليهم أهـــدي هذا العمل ؛أعجـــز عـــن الوفـــاء بهما كبيــر الالفضل من علــــي لهما  الل

 حب
 
اف ،ا لهماـــ   ،اـــعملهم حسن وي   ،ا ـــل أن يطيل عمرهم أفالله أس ،عليَّ  اا بفضلهم ـــواعتر

 جيب. ــــع منه سميإ  ؛ةر ــــخا وال ـــي الدنيــة فـــالصحة والعافي اويعطيهم 

 الباحث 

 

 

 

 

 

  



 و  

 
ـ ىالمـــ إلـــــــــــــــ   ـــــــــــــــ  ع  ال      ن أتـــ أ لا  إ   ـلا يسعني إزاء هذا العمل المتواضــــــــــــــــ

حتى خــــ ه هذا    ـس تذتــــــل الذ ــل بذلــوا  عــــل الطــ ىال ــــــ   أ بخ لــــش ــــــــ د ىتــ ــــ د إلــــــ   

ــــــــــــامي الد تو   محمد ا حما ي  أىفــــــــــــــــــــــــــــــــــــل  ــ        ب لصورة المن سب ـ البحث    ف  ستــــــــــ

   مىكــــــــــ ن لتو        ـ  في بحثيمفــ لاز    ؛والد تو   مرتض ى عبدالله  ـعلــــــــــ  البحث     نون   

 .ثـــ  الب لغ فـــل سلوكـــل ى نهطـــلالأنص ئحـم  ى 

ىينفـ ب م  الإسلاـ  ـىيمنحـمــــــــــــــــــــ  ال    ىالع ف    ـن    ل عم همــــــــــــــــــــــــــــــ أ  ألسأ  ف لله 

 نه سم ـ  ج ب.إ   ؛ىطلاب مــ 

ـــــــــ ن كن   ـ ى    اـىأخير     فـــــ
 
 ف
 
ــ  ــــــ

 
ىإن ك ن  الأخ ى فحسبي أن   ـ ل الله ىنعم  ـــــــ  فف لا

 خلص  الـصـ ىالعمل.أ 

(88سورة هود الآ   )" وما توفيقي إلا بالله عليه توكلت وإليه أنيب"   

 الباحث 
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 لدائني شركة الشخص الواحد  وأهميته كضمان التأمين 

 بن مبارك النجاشي خالد بن خميس :الباحثإعداد 

 محمد بن حسن بن علي الحمادي  إشراف: الدكتور

 ملخص الدراسة 
يـدته ي م شردة  تأســــيس  ــــركة م  خ    تقوم  ــــركة ي شــــ   ي وي   علة ف رة قيام  ــــ    ر

 كتسـب ي شـ صـية ي مع وية، علة     معي    م  ذمته ي ما ية، وت صـيصـه  مشـروع يقتطاع مبلغ ما   معي  
  تمت  مســـؤو يته  أأ  ت و  مســـؤو يته مل ودة  ق ـ ي مبلغ ي ما   ي م صـــ   ذ ر ي مشـــروع، م  دو  

  .إ ة  اق  ع اصر ذمته ي ما ية يلأخرا  عليه وي  ا ئة ع  تلر ي شركة ي مترتبةع  ي  يو  

يـسـة  م  خ   هذه   ل ي با ث وتوصـ   ق  يسـتل    ـركة ي شـ   ي وي     ي عمان   ي مشـرّع إ ة أ   ي  
أـ   فريد ت ظيم قانون  مســـــتقل ي ظّ  إ ذيت ي مســـــؤو ية ي مل ودة م  دو   م هذه ي شـــــركة م   يث ي تأســـــيس و

  كانت تتشق معها م   يث  إ وي ت  و   ،  ر ا تها إ ة ي شــــركة ذيت ي مســــؤو ية ي مل ودة   ا ي ما  وي رقا ة، مكتفي  
 . ي كبير    ا تشريعي    ا مما خلق فريغ    ؛ ت تلف معها ف  طبيعتها ي شرد ة   مل ود ة ي مسؤو ية، إلا أنها 

ــة إ ة  يا  أهمية  ه فت  يـســـــ ــشه  ي تأمي   هذه ي   ــمانة   يئ   ي شـــــــ   ي وي    وصـــــ وبيا     ،ضـــــ
ــو ية   ــا  م  مب أ موضــ ــأ ، وإ ة إ ريز موقف ي شقه ويجتهاد ي قضــ ي  صــــوص ي قانونية ي متعلقة  هذي ي شــ

ــما ي ــوص قانو  ي معام ت ي م نية   ضـــــــ ــت لا    صـــــــ وقانو     ،ويلآثاـ ي مترتبة علة ذ ر، وذ ر  الاســـــــ
تلليل  ي وصــــــــــش  تباع ي م هج ي ا  ث وقام ي با   ، ســــــــــلط ة عما   وقانو   ــــــــــركات ي تأمي   ،ي شــــــــــركات 

 ـ  يـســـة، وكذ ر م  خ   يســـتقري    ؛ي مقا م  خ   تلليل وتشســـير ي  صـــوص ي قانونية ف  موضـــوع ي  
ــة إ ة أ  م    يـســـ تـ نتائج ي   ــا ــة، وأ ـــ يـســـ ــت باك يلا كام ي متعلقة  ا موضـــــوع ملل ي   يـ  ي شقها  ويســـ  

ــ اديق تأمي ية م صـــصـــة  شـــركة ي شـــ   ي وي   كا تأمي  عإي ممك   ــا  صـ وي تأمي     ،لة ي ممتل ات نشـ
ــمانة   ي ية   يئ     ــتعط  ضـــ ــ اديق ي تأمي ية ي ت  ســـ علة  ياة وي تأمي  م  ي م اطر وغيرها م  ي صـــ

 . ركة ي ش   ي وي   وستعزز ي ثقة  لمتعاملي  مع تلر ي شركات 

يـسة كذ ر  يّ  يـة  أدويـ ي هيئات ي عامة ي لكومية كا هيئة ي عامة  سوق ي ما  وي غرف ي ت  ت ي   ا
ةـ ي عملية ي تأمي ية وي تو ية وي ترويج وي تســــــــــــويق  هذي ي قطاع كما تم طرح ي للو   لمشــــــــــــك ت   ،ف  إدي

 .ي عملية وي تشريعية  غطا  ي تأمي  ي  يعمة  لما ة ديئ    ركة ي ش   ي وي   
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Abstract 

A one-person company is based on the idea that a person of his own volition 

establishes a company by deducting a certain amount of money from his financial disclosure, 

and allocating it to a specific project that acquires a legal personality, provided that his 

responsibility is limited to the amount of money allocated to that project, without extending 

his responsibility to the rest of the other elements of his financial disclosure for the debts 

incurred by him and arising from that company. 

Through this study, the researcher concluded that the Omani legislator has introduced 

a one-person limited liability company without individuals, an independent legal 

organization that regulates this company in terms of establishment, capital and control, only 

referring it to the limited liability company, which although it agrees with it in terms of 

limited responsibility, but it differs with it in its individual nature, which created a large 

legislative vacuum. 

This study aimed to show the importance of insurance as a guarantee for the creditors 

of one person and the statement of legal texts related to this matter, and to highlight the 

position of jurisprudence and jurisprudence of the judiciary of the principle of objectivity of 

the guarantee and the implications of that, by inferring the provisions of the Civil 

Transactions Law, the Companies Law and the Insurance Companies Law in the Sultanate 

of Oman, and the researcher followed the comparative descriptive analytical approach 

through the analysis and interpretation of legal texts in the subject of the study, as well as by 

extrapolating the opinions of jurists and deriving provisions related to the subject under 

study, and the results of The study indicated that it is possible to establish insurance funds 

dedicated to a one-person company, such as property insurance, life insurance, risk insurance 

and other insurance funds that will give a real guarantee to the creditors of the one-person 

company and will enhance confidence for those dealing with those companies. 

The study also showed the roles of government public bodies such as the Capital 

Market Authority and the Chambers of Commerce in managing the insurance process, 

awareness, promotion and marketing of this sector, and solutions were also put forward to 

the practical and legislative problems of the insurance cover that support the protection of 

the creditors of the one-person company.



1 

 ةـــــــــــــــلمقدما
وـتهـا لـ ذ كبيرة ف   وي تلـت مرتبـة  ، لغـت  ــــــــــــــركـات ي شــــــــــــــ   ي وي ـ  ف  م ـا  ي عمـل ي ت ـا

لـ   وذيع صيتها. وتعا ت أهميتهام الات ي سوق ي ت ا

تـأا ي با ث ي ل يث  م   عض    يعتريها ما    وتقضــــــــــــ  علة ع  ي ضــــــــــــمانات ي ت  ت شلها    وم  ه ا ي

ضـمانه قوية   يئ    ـركات ي شـ    ؛  كونه  وأهميته ي با غة ف انت ضـا ت ا ف  م ا  ي تأمي  وج ويه    ، ي عيوب 

 ـوتلقق يلأما     ، ير م  ي سـلبيات ي ت  تعتريها ي  ث تقضـ  علة    ، ي وي    لـ   ويلاسـتقري   ؛ ي ما   ف  ي سـوق ي ت ا

وـيج  ركات ي ش   ي وي   أ   يلأعم ة ي رئيسة   ما  يلاقتصاد ي وط  . يلأمر ي ذل      عل 

يـت يلأسـاسـية  لشـركات ي عاملة ف  ي م طقة  غض ي  ظر ع    مها ي ع ّ و    ي تأمي  م  يلاسـتثما

يـة  لشــــــــــركات  ؛م ا  عملهاأو  ةـ يلأعما  ي ت ا إذ تشــــــــــكل عويمل مثل   ؛فه اـ م اطر كبيرة تويجه إدي

 ـ ي طبيعية   ي ديئم ا، ويتعيّ   ويلاضــــــطري ات ي  وي   خ     علة ي شــــــركات  ما ة أعما ها مي م نية ته ي  

 ي لصو  علة تغطية تأمي ية  املة لأعما ها.

ــائر ي ما ية ويلأضـــــــــريـ ي ت  تللق  ا ممتل ات    ذ ر يوفر ي تأمي  ي تغطية ي  زمة ضـــــــــ  ي  ســـــــ

يـة ويمك  أ     ،وي ســــرقات وغيرها م  ي  ســــائر ي ت   مك  أ  تســــبب أضــــري ـي ما ية كبيرة   عما  ي ت ا

ــاهمي  ــائر، وإزي ة ي قلق ع  كاهل ي مســ ــاع  ي تأمي  ف  ي ت في  م  هذه ي  ســ وم لهم يلاطمئ ا     ، ســ

يـ ة ي با   لتركيز علة ت مية أعما هم وتلقيق أه يفهم ي ما ية دو  ي قلق  شــأ  ي م اطر ي  اجمة ع    ،و

  - ديئ    ـركة ي شـ   ي وي     ة  خاصـ -كما يوفر ي طمأني ة   يئ   ي شـركات ي ظروف غير ي متوقعة،  

 إذ توفر وثيقة ي تأمي  ي  اصة  هم ي لما ة ي  زمة ف  مثل هذه ي لالات. ؛كضمانة  لما ة أموي هم

ــركة    و  و   ــؤو ية   ي شــــ    ــ أـ  ما ه  ا  امل    ي وي   ذيت ي مســ ــاك  متلر  ي مل ودة ه  كل نشــ

أـ  ي ما  ي م صــ   لشــركة ي شــركة ع     ســأ  ما ر  ــ   وي  ، ولا     فهذي ي  وع    ؛ ي تزيماتها إلا  مق يـ 

يـع ي صـــغيرة وي متوســـطة؛ وذ ر  ســـهو ة ي تأســـيس ي شـــركات مشضـــ    م   يـت    ل لأصـــلاب ي مشـــا ويت اذ ي قري

علة  ــ   وي  ، ويع  ينشصــا  ي ذمة ي ما ية  لشــركة ع  ي ذمة ي ما ية    ا فه  تقوم أســاســ    ؛ ديخل ي شــركة 
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 ـ  ي شــــرير ي و ي    يث إ     هذي ي  وع م  ي شــــركات؛    ميز   أ رز ما    ما  ها  مشــــروعه دو  أ  يتعرض   ما

 فا شرير لا  كتسب صشة ي تاجر.   ؛ م اطر يلإف   أو     م اطر ي رجوع علة أموي ه ي  اصة 

ي تزيمـات مـا يـة، فلي مـا    ي ـذمـة ي مـا يـة  لشــــــــــــــركـة ه  م موع مـا  هـا م   قوق ومـا عليهـا م و 

ــ   ي وي   يتعامل ي غير مع   ــركة ي شـ ــركة  علم  أ  ديونه  ؛ ـ ــؤو ة ع ها، ولا  و  ،  ا ي شـ ه  و  ها مسـ

 وهذي يؤدل إ ة ضعف يلائتما    ا ديئ   ي شركة. ؛ي  اصة سأ  ما  ها ع  تلر ي  يو  ف  أموي ه   

ة ي ذي  تتويصــــــل معهم   ــــــبكة أما    ميع يلأطريف ي مع يّ  صــــــشتها  تعمل ي تغطية ي تأمي ية   ذي  

ي تزيماتها   هايؤك  أخذ  ؛ومصـــ يقيتها، فر  يمت ـ ي شـــركة  تغطية تأمي ية  ـــاملة  ســـمعتهاي شـــركة  تعزيز  

كما  مك  أ   ســـاع  هذي يلأمر ف    ا  وتعزيز    ،علة ململ ي   ، وي تزيمها  لما ة موظشيها وأصـــو ها

 ف  نها ة ي مطاف ف  تعزيز فرص ي  مو وي   اح. دي  وي مستثمري ، وأ   سهمي ثقة مع ي عم   وي مو ـّ

يـ ا  لشــــركات ي ت  تعمل ف   يئة يقتصــــاد ة متقلبة وغير متوقعة وترغب    ي تأمي    ع ّ  أمر ي ضــــرو

وـ   لم اطر ي ت  تويجهها ويلاستثماـ   ؛ تلقيق ي  مو ويلازدهاـ إذ   ب علة ي شركات إجري  تقييم م 

وتلقيق   ، ها م   ما ة أصـــــــو هايلأمر ي ذل  مكّ   ؛تياجاتها ي  اصـــــــةف  تغطية تأمي ية  ـــــــاملة تلب  ي 

  .ي   اح علة ي م ا ي طويل

م  أهم ي ضــــــمانات ي ت  ســــــوف ت عّ    كضــــــمانة   يئ    ــــــركة ي شــــــ   ي وي     ي تأمي فأهمية  

يـســـة  لملافظة علة أموي  ي  يئ ي   ت وي تأمي  كأدية عق  ة    ، ـــركة ي شـــ   ي وي   ف  تطرق  ها هذه ي  

يـة  .تتما ة مع طبيعة ي م اطر ي ت  ت تاح يلاعما  ي ت ا

 أهمية الدراسة
يـســــت ا جاه ي  إ ريز م اك ي قوا ف  ذ ر ي لل كوســــيلة م  وســــائل معا  ة   نلاو  م  خ   د

ــ   ــركات ي شـــــ   ي وي   ف  ي م ا  ي قانون  عض ي عيوب ي ت  توصـــ   يلأهمية يرا ي با ث إذ    ؛م  ها  ـــ

هـ  ي  بيرة  لتـأمي    كـيزة قويـة يرت ز عليهـا   يـا  يلاقتصـــــــــــــــاد ي وط   م  خ     ي مهمودو ف  أ   كو  

ــاع    وي مبت ريت ي تأمي يةي للو    ــمانات كبيرة  وم لها مزي اعلة نهوض تلر ي شــــــــركات    وي ت  تســــــ   وضــــــ

لـ  وـيجه ل يئ ي   كو   ها تأثيرها يلإ  ا   علة م ريات ي سوق ي ت ا  . و
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 الدراسة فاهدأ
ته ف ي رسـا ة  بلث ي مشـك ت ي عملية وي تشـريعية ي ت  ت ا ه تلقيق أكبر ق ـ م  ي ضـمانات  

ي مشــــــك ت  ع جو  ،وي تشــــــريع ي قانونية ي ت   كشلها ي  ظام ي تأمي    رأب ي صــــــ ع ف  ي عويـ ي قانون   

ــركات ي شــــــــ   ي وي     ــمانة ي تأمي    يئ    ــــــ ت شل كافة    ي ت   مي يةي مبت ريت ي تأ وملاو ة إ  اد  ضــــــ

لـ ي متزيي     ي طمأني ة وبث   ،ويلاســــــــــــتقريـم  ي ثقة    يجســــــــــــو ـ   ه   وتب   ،وي مت ام م ا   ي ســــــــــــوق ي ت ا

يرت ز عليه    اتصـــــــــب    يان  و  ت ام  ي ش رة  و   ،تلر ي شـــــــــركات   وي متعاملي  معيلأموي   ؤـو لأصـــــــــلاب  

وي ت  لا  مك  ي تغلب عليها إلا  تلر ي م ت ات ي ت    ،م  تقلبات ي ســـوق    تقيهمأصـــلاب تلر ي شـــركات 

ــمانة ي ت   كشلها ي تأمي    يئ    ــــــركات ي شــــــ     ــيخ ف رة    ثم  ي وي  ،تتو   م  تلر ي ضــــ ملاو ة ترســــ

 ية   يئ    ركات ي ش   ي وي  .  ي تأمي  كر  ا ي ضمانات ي قو 

 مشكلة الدراسة
ــة  ل   ــكلة ي رئيســـــ ــة ف  تقاعس ي تشـــــــريعات ي م تلشة ف  إعطا  ي  وـ ي تأمي    تتبلوـ ي مشـــــ يـســـــ

لـ. ع اصرهلإ ريز وإظهاـ  ي قانونيةي قوة  تم لهيلأهمية ي ت    وم ت اته ف  سوق ي عمل ي ت ا

 ت بثق ع  هذه يلإ كا ية، تتمثل ف : وثمة ع د م  يلإ كالات يلأخرا ي ت 

يـســــــات ي قانونية   • ــريعية وي قانونية  بلث ما   ي ت  تلاو قلة يلأ لا  وي     يعترا إ  اد ي للو  ي تشــــ

 ي  ظام ي تأمي   م  عيوب  ع جها وت فيها.

أ ـ  ي للو  ي ت    كونـه   ي تـأمي ـات وي ليول   ظـام  ي مهمي تشــــــــــــــريعـات ي م تلشـة  ـا ـ وـ   يهتمـامعـ م  •

تـ از مك    ي ضمانات ي قانونية ي قوية   يئ    ركات ي ش   ي وي  . كأ    إ يهاتـ ا  ويلا يلا

ع  ملاو ة ي بلث ع  م ت ات م تلشة  ل ظام ي تأمي   وتشـ يع ي قطاع ي  اص لإنشـا     يلا تشات  •

ــمانة   يئ     ــر ي ت   كشلها ي  ظام ي تأمي   كضــ ــم  ي لما ة   افة ي م ت ات وي ع اصــ ــركات تضــ  ــ

  ركات ي ش   ي وي  .
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 أسئلة الدراسة
يـســـــة  و  كي  يت ه    ي ســـــؤي  يتملوـ   ــرّع ي رئيســـــ   تلر ي    ل ظام ي تأمي   وم له أو وية ف     ي مشـــ

كـيزة وب يا  كضمانة ذيت أسس قوية   يئ    ركات ي ش      ي وي  ؟ تشريعاته  س  ي قويني  ي ت  ت عله 

ا علة ما سبق، ي ثاـ ي تساؤ   و  ما يل   :وتأسيس 

ــا    ا    • اـ عمل تع ة  ا ت اـ  لو  وم ت ات  ما يلآ يات ي مثلة لإنشــــــ ــة وت ظيم و مت صــــــــصــــــ

لـ،  ما  م له قوة  مثا ة ضـــمانة   ي ية   يئ    ـــركات ت عّ     فاعلة تســـهم ف  تعزيز ي ســـوق ي ت ا

ــو  علة   ــركات وتمكي ها م  ي لصــــــ ي شــــــــ   ي وي  ، وتؤدل ف  ذيت ي وقت إ ة دعم هذه ي شــــــ

هـا ويستمر  هـا ف   يئة يلأعما ؟ي مسان ة ي قانونية ي  زمة لاستقري  ي

وكي   مك  تشعيل ي تشـــريعات ي وط ية وتطويرها  ما يت  م مع ي  مو ي مطّرد  شـــركات ي شـــ    •

ي وي  ، وذ ر م  خ   يعتماد ي  ظام ي تأمي   كأ   ي وســـــائل ي شعا ة وي ضـــــمانات ي  اجزة  لما ة  

  قوق ديئ   تلر ي شركات؟

 منهجية الدراسة
لـ  شـركات ي شـ   ي وي   وتأثيرها ي قول ف  ي تعام ت ف  ي سـوق   ي ليول  ريز ي  وـ  إ   ،ي ت ا

ةـ وما   ا  يان     ونه ؛ي تأمي   كأ   ي للو  علة  ســـــاك ي بلث   ي  ظاموي بلث ف      نتهاج  تمليه ي ضـــــرو

 و ية ي مل ودة(.ؤ ي ش    ذيت ي مسيرت ز عليه ديئ    ركات  اوديئم   اقوي  

يـســة ي م هج ي تلليل ســوف تتب يـســة  لوصــو  لأفضــل ي  تائج  ع هذه ي   ثم    ، لموضــوع ملل ي  

وتشـــ يع ي هيئات وي مؤســـســـات ي تمويلية   ،ي تركيز علة دوـ ي تشـــريعات ي وط ية ف  تشعيل تلر ي ضـــمانة

 .        اوتسويقها عملي  

ــتقوم   نـة  ي  ي تشـــــــريعات ي م تلشةكما ســـــ ــة مقا يـســـــ  و  تأثير ي  ظام ي تأمي   ف   ـــــــركات    

هـ ف  ،ي ش   ي وي    ذيت ي مسئو ية ي مل ودة( سـا  دو    يلاقتصاد ات ي وط ية ي م تلشة.وإ
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 سابقةــــدراسات الـــال
يـسـة سـ وسـ  أسـامة ي سـ وسـ  سـ ة  • التأثير المتبادل بين هيكل الصـناعة وأدا   "  : ع وي   ،2018د

 ."المؤسسات الصناعية

ــة إ ة معرفة ي ع قة  ي    يـســ ــكرة، ه فت هذه ي   يـه   امعة ملم  خيظر  ســ وه  أطرو ة دكتو

يـسـة  ةـ    هيكل ي صـ اعة وأدي   ـركة ي تأمي  ف  سـوق تأمي ات يلاضـريـ ف  ي  زيئر، ويسـتعم  لاسـتما

يـســة2015-2007ف  ي شترة    تأمي  ــركات   10عي ة  ــملت  ي    ، وم  ي  تائج ي ت  توصــلت إ يها ي  

ــة، كما   ــم  هيكل ي ت اـ قله ويت ه هذي ي ســـــــوق ي ة ي م افســـــ ي ســـــــوق تامي  يلاضـــــــريـ ف  ي  زيئر يتســـــ

يـســـــــة ي ة وجود تأثير متباد   ي  هيكل ســـــــوق تأمي ات يلاضـــــــريـ ويدي   ـــــــركات ي تأمي    توصـــــــلت ي  

يـسة  م تطرق ي ة ي تأمي  كضمانة   يئ   ي شركات ي ت  تعمل ف  ي ص اعة   ،ي عاملة  ه   ،إلا أ  هذه ي  

يـســـــــة ي ت  نل   صـــــــ دها وي ت  ســـــــتت او  م ظوـ ي تأمي  م  نا ية ي ضـــــــمانة   وهذي ما   تلف ع  ي  

 .  يئ   تلر ي شركات وبالأخ   ركة ي ش   ي وي   

يـســـة مريم  ســـ اول ســـ ة   •   "راتيجية إدارة المخاطر في الصــناعة التأمينية اســت"  :،  ع وي 2018د

يـه   امعة  سيبة     وعل  ي شلف  .وه  أطرو ة دكتو

يـســـــــة إ ة تل ي  م ا أهمية تب ّ  ا ة م  قبل  ـــــــركات تأمي  جزيئرية    يســـــــتريتي ية فعّ ه فت ي  

ةـ ي م اطر ي ت  ته د  ــ اعةلإدي ــم   ها ي لشام علة  قوق  ملة  ي صــــــــــ ي وثائق   ي تأمي ية وهذي ما  ضــــــــــ

و ما ة مركزها ي ما   م  ي  طر يلإف  ، ويســـــــــــــتعملت  رنامج ي تلليل يلا صـــــــــــــائ   تلليل ي بيانات  

يـســـــة إ ة أ   ـــــركات ي تأمي  ي  زيئرية تلترم   ويختباـ ي شرضـــــيات، وم  ي  تائج ي ت  توصـــــلت إ يها ي  

ةـ م اطر ي م  ة ي ما ية، كما أ  عملي ات إعادة ي تأمي  و  يات ي مريجعة  ي ضوي ط وي قويع  ي  زمة يلإدي

ةـ ي م اطر ف   ــــــركات ي تأمي  يـســــــة  م    ي  يخلية تســــــاهم وبشــــــكل مبا ــــــر ف  تشعيل إدي إلا أ  هذه ي  

يـســة ي ت    تطرق ي ة ي تأمي  كضــمانة   يئ   ي شــركات ي ت  تعمل ف  ي صــ اعة وهذي ما   تلف ع  ي  

 ية ي ضــمانة   يئ   تلر ي شــركات وبالأخ   ــركة  نل   صــ دها وي ت  ســتت او  م ظوـ ي تأمي  م  نا

 .ي ش   ي وي   
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ــ ة   • ــي  ســــ ــة مريم ي صــــ يـســــ ــرتة وت وير ق ا   "   : ،  ع وي  2022د تكنولوجيا التأمين ودورها في عصــ

قـم    ، " التأمين  يـة، ي م ل   يـسات يلاقتصاد ة ويلإدي صـاد  ل   يلأو . ي ع د    ، 5مقا  م شوـ ف  م لة أ

ــ ثتهـــا   ةـ ي ت  أ ـ ــأمي  ك ز  م  ي ثو ــا ي تـ ــة إ ة ي تعرف علة ت  و وجيـ يـســــــــــــــ ــ  ــذه ي ـ ــ فـــت هـ هـ

يـتهــا ي ت  و وجيــة وأهميتهــا ف  تطوير قطــاع    ومعرفــة  ،ي ســــــــــــــ ويت يلأخيرة  ف ي ت  و وجيــا ي مــا يــة   ي ت ــا

ي تأمي ، وم  ي  تائج ي ت  توصــــلت إ يها أ  يلاعتماد علة ي ت  و وجيات ي  ا ــــئة كا ذكا  يلاصــــط اع   

وي تعلم يلآ   وغيرها ف  صـ اعة ي تأمي  م   ـأنه خلق ويسـتل ي  نماذج أعما  ج ي ة تسـته ف ت اوز  

 غيير مقوماته يلأساسية.ي ل ود ي تقلي  ة  لقطاع وت

يـسة  ريقة صبري ة   • مقا  م شوـ    "،مت لبات التحول الرقمي في ق ا  التأمين"  :،  ع وي 2021د

يـســة إ ة 02ي ع د    ،06ف  م لة ي تمويل ويلاســتثماـ وي ت مية ي مســت يمة، ي م ل    ، ه فت هذه ي  

معرفــة متطلبــات إن ــاح ت ربــة ي تلو  ي رقم  ف  قطــاع ي تــأمي ــات  ــا  زيئر، وم  ي  تــائج ي ت   

غـم ي شرص ي متا ة. يـسة إ ة أ  ت ربة ي تلو  ي رقم  لا تزي  ف    ييتها   توصلت إ يها ي  

 ةـــــــــالدراس ةـــــــــخ 
يـسة تتأ ف م    مق مة وفصلي  علة ي  لو يلآت :هذه ي  

 لدائني شركة الشخص الواحد  كضمان التأمينوفعالية عقد أهمية  الفصل الأول: 

 ي تأمي  كضما  تشريع   لما ة ديئ    ركة ي ش   ي وي   :ي مبلث يلأو 

 ي مبلث ي ثان : فاعلية خصائ  عق  ي تأمي   ا  سبة  شركة ي ش   ي وي  

 لدائني شركة الشخص الواحد   الحكومية في توفير التأمين كضمان التحديات ودور الهيئات  الفصل الثاتي:  

 . دوـ ي هيئات ي لكومية  توسعة سوق ي تأمي ي مبلث يلأو : 

   يئ    ركة ي ش   ي وي   وطرق ع جها     تويجه ي تأمي  كضما  ي مبلث ي ثان : ي مشك ت ي ت 
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 الفصل الأول 

 شركة الشخص الواحد كضماتة لدائني  التأمينوفاعلية عقد أهمية 

 تمهيد وتقسيم
ةـ عملي ةـ ي بلرية   ة،ظهر ي تأمي  ف   ادئ يلأمر  ضـــــــــــرو   ،ه  تأمي  ي ت اـ م  م اطر ي ت ا

ثم تطوـ  ع  ذ ر  يشـــــــــمل تغطية م اطر أخرا ويمت   تق  م خ ماته ي ة قطاعات ع ي ه م  قطاعات  

هـوصــاـ م ا  ،م  ي صــعب  صــر فروعه ونطاقة  أصــب  تة    ،ي م تمع   يوي وع   أهميته معيا ـ   ينتشــا

قـ ّ       يتأثر    ي قطاعات  أكثركما يثبت قطاع ي تأمي  ينه    ،ي م تمع وتلضـــــره ســـــت   م  خ  ه علة م ا 

 )1(.ي ذل  شه ه ي عا م ي ت  و وج  ا تطوـ  يوتأثير  

ــادل      عـــ ّ  قطـــاع ي تـــأمي  م  ي قطـــاعـــات ي مع يـــة  ـــا بلـــث وي تطوير  ـــا  ظر  لـــ وـ يلاقتصــــــــــــــ

ــرير مهم  باق  ي قطاعات يلاقتصــــــــــاد ة ــ  يث   ؛ويلاجتماع  ي م وك  ه، فا قطاع  ــــــــ م ف  دعمها  ه ســــــــ

هـا    ـــــــــــركات ي تأمي  مع ية  عملية يلا ت اـ  تة تتمك  م  مويكبة  ر ذ ر ف  ؛وي ملافظة علة يســـــــــــتقري

عـة وي مســــتمرة  م ا   ي لياة يلاقتصــــاد ة ويلاجتما ية   عوي  ي طبيعيي  وي مع ويي ،  ي تغيريت   ي متســــا

يـتها ي ت افسية علة ي مستوا ي ملل  وي عا م .  وكذ ر  تة ت عم ق 

ــركات ي تأمي    ــعة  ـ ــه  - ذ ر تسـ ســ ــاك ي ذل تما ــتغ     -ف  إطاـ ي  شـ إ ة تعظيم ي عويئ  ويسـ

غريـ  اق  ي شـــــركات وي مؤســـــســـــات يلاقتصـــــاد ة يلأخرا، إلا أ  نشـــــاك    ي شرص  أقل ت لشة ممك ة علة

ــيرة  تلقيق ما تســـــــعة إ يه ــائ  ما   عل  ـــــــركات ي تأمي  ف  مهمة عســـــ فه    ؛ي تأمي   ه م  ي  صـــــ

ــا تتعامل  ا م اطر   ــاطها  علة أســــــــ ــوع نشــــــــ تويجه م موعة م  ي م اطر ي متعلقة  و ، م  جهة  موضــــــــ

جـ ا     يلاســـــــتريتي ية م  جهة أخرا، و عل    وغيرها ي م افســـــــةو  ،يةعملي م اطر  كا  مليط ي  يخل  وي  ا

ــة فعا ة  ــياســ ــركات ي تأمي  ت م  ف  يعتماد ســ ــياتها   ا  ــ ــوصــ ي شعا ة ف  مويجهة هذه ي م اطر   صــ

 
ــادق أ م ،  )1( قـ عفيشة صـــــــــ ، ي قاهرة ي طبعة المركز القومي للإصـــــــدارات القاتوتيةالمبادئ العامة في التأمين د. طا

 .13ص 2017يلأو ة 
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صـــــي  م  ي معلومات كم  ونوع  كمصــــ ـ يســــتريتي    مك ها م  ي تلليل   وتوفير لتطوير ويلا ت اـ،  

 (1  اسما  ا  سبة  شركات ي تأمي .     ّ   ع   هذي ي رها   ؛تق  ويلإنتاج ي علم  وي 

ي تأمي  ف   ما ة ي شـــــــــركات ويلافريد م  ي م اطر ي ت  ق  تويجههم     ـــــــــركات ه ا ت م  أهمية  

ــة علة  يا و  يـســ ــتتركز ي   ــركة   ســ ــركات وبالأخ   ما ة ديئ    ــ ــركات ي تأمي  ف   ما ة ي شــ دوـ  ــ

 .ي ش   ي وي   

 :وذ ر علة ي  لو ي تا   مبلثي  إ ة ي شصل يلأو  تقسيمتم  ؛ي بيا و مزي  م  

 .التأمين كضمان تشريعي لحماية دائني شركة الشخص الواحد :الأولالمبحث  •

 لشركة الشخص الواحد.  بالنسبة التأمينفاعلية خصائص عقد  :الثاتي المبحث •

  

 
ي ع د   –، م لة كلية  غ يد  لعلوم يلاقتصـاد ة ي  امعة  واقع وخصـوصـية اتبتكار في تشـال التأمين باـ عب  ي ريزق،   )1(

  2018عام  –ي  امس وي  مسو  
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 المبحث الأول 

 التأمين كضمان تشريعي لحماية دائني شركة الشخص الواحد 

يـة، وه   ـــركة   ت ع   ـــركة ي شـــ   ي وي   إ  ا ي صـــوـ ي مســـتل ثة ف  نطاق ي شـــركات ي ت ا

أـسما ها  ش   وي  ، سوي  كا  طبيعي ا  يـ ا أو    ذيت مسؤو ية مل ودة    ص  كامل  وي لظر علة    ، يعتبا

وتقتصــــــر مســــــؤو ية ما ر ي شــــــركة ع     ، ي شــــــ   ي طبيع  تأســــــيس أكثر م   ــــــركة وي  ة م  هذي ي  وع 

أـ  ي ما  ي ذل خصــــصــــه  ها، دو  أ  تمت  إ ة ذمته ي ما ية ي  اصــــة  ويتو ة    ،  ( 1    ي تزيماتها علة مق يـ 

أـ  ي ما ، و ه أ    عيّ    ــركة ما ر  ةـ ي شـــــــــ ــا  وي غير، ويكو  ي م ير  أو    م ير ي إدي أكثر  تمثيلها أمام ي قضـــــــــ

ةـ ومسؤولا  مبا رة أمام ي ما ر ع  أديئه وي تزيماته ت اه ي شرك ي معي    . ( 2  ة   مسؤولا  ع  أعما  يلإدي

ــركة ي شــــــــ   ي وي    ــؤو ية ي مل ودة ي ذل تتمتع  ه  ــــــ لا   وز   يئ      ؛وبموجب نظام ي مســــــ

ــركة ي رجوع علة   ــركة يلأموي ي شـــ أـ  ي ما  ت شيذ ي   يو  مترتبة ف  ذمة ي شـــ ــة  ما ر  إذ تظل    ؛ي  اصـــ

ةـ ضــــم    إلا أ  هذي يلإطاـ ي قانون ، علة    ،أـ  ي ما  ي م صــــ    شــــاطها    ود مســــؤو يته ملصــــو

تبرز ي لاجة   ؛مّ ي ميزة. وم  ث   يســتغ  ه  هذهأو   ي رغم م  مزي اه، ق   شت  ي م ا  أمام تعســف ي مؤســس

نـة ف  يلأنظمة ي قانونية ي ل يثة ــ  ي شريت ي تشــــريع  ي قائم،  ما ي ســــ م مع ي توجهات ي مقا وذ ر  ؛إ ة ســ

ســــــــــا  ضـــــــــمانات قانونية تتي ، ف   الات مل دة،   ــؤوليةكام  خ   إ إ ة ي ذمة ي ما ية    متداد المســــ

 (3 .ة يست  يم ي شكل ي قانون   لشركةإسا أو  سو  ي  ية ت ي  اصة  لمؤسس، متة ثبت

 
قـم  ٢٩٣ي مادة   )1( لا   سـأ  ما ر ي شـركة ع    "  18/2019( م  قانو  ي شـركات ي عمان  ي صـادـ  ا مرسـوم ي سـلطان  

أـ  ي ما  ي م ص   ها  ".ي تزيماتها إلا  مق يـ 
قـم  194ي مادة   )2( ــلطان   ــوم ي سـ ــادـ  ا مرسـ ــركات ي عمان  ي صـ أـ   "  18/2019( م  قانو  ي شـ ي ير ي شـــركة ما ر 

تـها أمام ي ما ري ما ،   ".وي وز أ   عي    ها م يري أو أكثر  مثلها   ا ي قضا  وي غير، ويكو  مسؤولا ع  إدي
ــ   ملم  عل ،   )3( ــعاد  سـ قـم    –  104ي ع د    35، ي م ل   مقالة مجلة روح القواتينسـ ــل  ــلسـ ي  ز   –أكتوبر   104مسـ

كو   هذه ي شـركة ذمة ما ية مسـتقلة ع  ي ذمة  م: "أ   ـركة ي شـ   ي وي   تت و  م   ـرير وي  ، وي2023ي ثان  
ي ما ية  ما ر ي شــــــركة، وق  تأســــــســــــت هذه ي شــــــركة  طريقة مبا ــــــره أو  طريقة غير مبا ــــــره...  ذ ر ن   ي   ــــــركة 
ي ش   ي وي   ه  يستث ا  علة يلأصل ي ذل  قضة  وجود  ريكي  علة يلأقل   يام أل  ركة وت و   هذه ي شركة 

هـا ف  يلاقتصاد ي وط  ."ذمة ما ية مستقلة   ع  ذمة مؤسس ي شركة، وتلتاج إ ة  ما ة خاصة  تؤت  ثما
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تأمي  ي مشـــروعات ي ت  تبا ـــرها تلر ي شـــركة  ضـــما     تشـــريعات تأمي ية ت شلســـ    إضـــافة ي ة

ةـ لا قة لا ي   ه فيها. أو   و شظ  قوق ديئ    ـــركة ي شـــ   ي وي   م  أل تعســـف و لوقوف  (1 خســـا

 :ي مبلث ي ة مطلبي  وذ ر علة ي  لو ي تا  علة ذ ر  ش  م  ي تشصيل فق  تم تقسيم هذي 

  شركة الشخص الواحد لدائنيالأهمية العملية لتشريعات التأمين كضماتة  :الم لب الأول •

 التأمين كركيزة قاتوتية لحل مشكلات شركة الشخص الواحد :الم لب الثاتي •

 الم لب الأول 

 شركة الشخص الواحد لدائني ةكضمات  الأهمية العملية لتشريعات التأمين 

إذ  ؛م  يلاقتصــاد ي وط   وي عا م  علة    ســوي   مهمنظام ي تأمي  ف  ي عصــر ي لاضــر جز  

م  أفريد أل  ي  ترا فرد  أ ها نوع م  ينويعه  ل أصـب  م  ي  ادـ  لا يوج  دو ة م  دو  ي عا م   لا توج  

ةـ م  صو ـأو  ،ه طبق ل  م  ي بل ي  لا    )2(.هتطبق عليه صو

ــي    عام    ع ّ ي تأمي       أ   اعتباـوذ ر   ــاســـــــــــ ــادل    ايســـــــــــ ــتقريـ يلاقتصـــــــــــ م  عويمل توفير يلاســـــــــــ

هـادية فاعله  ت ميع ي م خريت  م  خ   أقســــــــــــاك ي تأمي ( وي عمل علة  أو   ،ويلاجتماع   ما    ؛يســــــــــــتثما

 )3(ف  ي ت مية يلاقتصاد ة  لب د. فعالا   ي  عل  لتأمي  دو ـ 

 
ه       ســـــ     ه   ي روي   وأ ـــــرف     ـــــي ا     ســـــا م ي عوف  وي شـــــيما    ت صـــــا      عب   ي عزوية،   )1(

ــة  ع وي : " يـســــــــــ ــل نة عمان"مل   د ــركة الشــــــــخص الواحد في ســــــ ــتحدال شــــــ   21، م لة ي ت وي  جدوى اســــــ
 م. 10/2018/

فـ ي و    البديل الشــرعي للتأميند. ملم  عب  ي غشاـ ي شـــري ،  )2( ، ن وة ي تأمي  ي تعاون  م  خ   ي وقف، كلية معا
 .1وي علوم يلإنسانية، ي  امعة يلإس مية  ما يزيا، صــ

ــادق أ م ،   )3( قـ عفيش  صــــــــ يـت ي قانونية، ي طبعة يلأو ة ، ي مركز ي المبادئ العامة في التأميند. طا ــ ي قوم   لإصــــــــ
 .32صـ 2017
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ــادل   تــائج يلأ  ي عــب  هــذي ي ة جــانــب دوـ نقــل   ـيلاقتصــــــــــــ أو    ي م تلشــة م  علة عــاتق يلأفريد   خطــا

 ـلأفريد ي مه دي   هذه يلأ ي  شسية ف  نشو  ي   ي طمأني ة ووضع    ، )1(ي تأمي     ركات عاتق    علة مؤسسات  ي    . )2(خطا

إلا ف  يلإطاـ ي ذل تســــــــــتطيع  يه أ     يلا ت اـأو    ا تل ي   ي   تت ذ قري ـ   صــــــــــ اعة  أ ة أكما 

علة   ي مسـؤو يةإذ أ  تركيز   ؛ي ت  تتعرض  ها  يلا تما يةنتائج ي م اطر    تتعاق  مع  ـركة تأمي  تغط

  فويئ ه و   فر  إصــبات دوـ ي تأمي   ؛وم  ثم  )3(لاقتصــادل و  ه  عرضــه  لإف  . لمشــروع ي ي ما يةي ذمة 

ي طمأني ة   يئ    ـــــركة و   يلأما و   ي وي   لإ ريز ن ا اته ف   ث ي ثقةضـــــماناته علة  ـــــركة ي شـــــ    و 

ــريع  ،ي ب ا   معو ي شــــــــ   ي وي   هو    لل  م     ؛ي ذل ي بغ  أ  تتركز عليه ي  هات ي م وك  ها ي تشــــــ

ي ضـمانات و   رن از تلر ي ضـمانات م  ي شويئ    ؛ي م اطر ي ت  يتعرض  ها ديئ    ـركة ي شـ   ي وي   

 تها. تصشيأو  لإ  اد تلر ي لما ة ف   ا  إف   ي شركة ،قود ي تأمي ي ت  تغطيها ع

   خ   ي شرعي  ي تا يي :ت او   تم يوعلة هذي سوف 

 . مبررات اللجو  لتأمين شركة الشخص الواحد :الفر  الأول •

 .فيفوائد التأمين لشركة الشخص الواحد بينما  :الفر  الثاتي •

 

 

 

 

 
ــ ،   )1( ــلامي عقواعدن وفني اته مع  د. عب  ي لمي  ملمود ي بعل ، ويئل إ ريهيم ي ري ــــ تظام التأمين التعاوتي التكاملي الإســ

يلإســــ مية  ســــا قا( ي  يوي   جامعة يلإمام ملم     ســــعود   كلية ي شــــريعة وأصــــو  ي  ي ، المقارتة بالتأمين التجاري(
 وما  ع ها. 28، صــ2007 - ي  ويت -يلأميرل  

يـقات،   )2( ــريعات التأمينية والمرورية في الحد من حوادل المرور الحلقة العلمية عالعلاقة د. مريد عل  ي ز دور التشــــــ
 وما  ع ها. 2، صــالسادلية بين التأمين والحوادل المرورية(

 .75، صــ1998ديـ ي  هضة ي عربية،  ؤولية عن فعل المنتجات المعيبة ومخاطر التقدم،المسد. ملمود خيا ،  )3(
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 الفر  الأول 

 اللجو  لتأمين شركة الشخص الواحدمبررات 

لـ  ــادل و ســـــــرعة نمو ي قطاع ي ت ا ةـ مللة  مويجهة هذي  ،نتي ة  لتطوـ يلاقتصـــــ ووجود ضـــــــرو

عـةو   ي  مو ــا ــ ي   يكل ذ ر إ ة ظهوـ نوع ج ي  م  ي شـــــــركات   تلف ع    أدا  ؛متطلباته ي متســـــ  تصـــــ

يـة ــركات ي ت ا ــركة ي شـــــــــ     وهو ما  ،ي تقلي ل  لشـــــــ وذ ر  يت اســـــــــب مع متطلبات    ؛ي وي    عرف  شـــــــ

 .ي ت  لا تلتاج إ ة أموي  ض مة طةي متوسو  ي مشروعات ي صغيرة

لا  كتمـل ي لـ يـث ع  ي تعري   ـا تـأمي  ك ظـام ف   وأ يـة قـانونيـة متمثلـة ف  عقـ  ي تـأمي  إلا  

ــه ه ي م تمعات ي معاصـــــــرة ي  ف   ادل إذ ظهر ي تأم ، ا ل يث ع  تأثره  ا تطوـ ي ت  و وجيا ي ذل تشـــــ

ةـ عملية   ةـ ي بلرية  ه يلأمر  ضــــــرو ثم تطوـ  ع  ذ ر  يشــــــمل تغطية    ،تأمي  ي ت اـ م  م اطر ي ت ا

  (1 ويمت   تق  م خ ماته ي ة قطاعات ع ي ة م  قطاعات ي م تمع. ،خرا أم اطر 

ويلاجتما ية،  تتمتع  ركة ي ش   ي وي   ذيت ي مسؤو ية ي مل ودة  ع د م  ي مزي ا يلاقتصاد ة  

ما توفره م   ما ة  ما  ها م     :وم  أ رز هذه ي مزي ا  ،يلأج ب أو   سوي  علة صعي  يلاستثماـ ي ملل 

لـ، دو  تعريض أموي ه ي شـــــ صـــــية   خ   قصـــــر ي مســـــؤو ية علة يلأموي  ي م صـــــصـــــة  ل شـــــاك ي ت ا

يـت  ، لم اطر ــة ف  يت اذ ي قري ــ سـ ــركة  مرونة وسـ ــ  يات    ينظر   ؛كما تمتاز هذه ي شـ لانشريد ي ما ر  صـ

ةـ دو  ي لاجة إ ة ي رجوع إ ة  ــركا  يلأمر ي ذل  ســهم ف  تســريع يلإجري يت    ؛جمعيات عامةأو   يلإدي

لـ  ــأ  تل ي  ي ل   (2 .وتعزيز كشا ة يلأدي  ي ت ا ــريع ي ع مان   شــــــــ ــري  ف  ي تشــــــــ إ  غياب ي    ي صــــــــ

ا جوهري ا ف  ت ظيم هذي ي  وع م     رأ يلأدنة   زـة ونقص  ما   ركة ي ش   ي وي     عّ  ثلمة تشريعية  ا

ــركات  ــتقريـ   ؛ي شـــ ــع    أدنة معتبر قانون ا  رأ  ي ما  ق  يترتب عليه م اطر جّ  ة تمس يســـ فع م وضـــ

 ،يــة وي مريكز ي قـانونيـة  لـ يئ ي  وي متعـاملي ، لاســــــــــــــيمـا ف  ظـل غيـاب ي  معيـة ي عـامـةي معـام ت ي ت ـا

 
يـسـة  ع وي : )1( ضـماتات دائني شـركة الشـخص الواحد  ات المسـؤولية المحدودة    سـي     عل     سـعي  ي  اصـرل، د

 .1صــ في قاتون الشركات العماتي والإماراتي وطرق حمايتها،
 . 5مرجع سا ق، صــــ ، سي     عل     سعي  ي  اصرل  )2(
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ــ  م    ــرّعو  ية يت اذ ي قريـ  الأغلبية، وهو ما  قتضــــــــــ ــ  هذي ي شريت   ي مشــــــــــ ي ع مان  ي ت خل ي عاجل  ســــــــــ

يـة. ، شاظ ا علة متطلبات يلأما  ي قانون  ؛ي تشريع    ويستقريـ ي بيئة ي ت ا

ك     ؛ف    م  وضــــع ي ل  يلأدنة  رأ  ي ما   ،ي وي   تقع  ي   ــــ   وي   فشــــركة ي شــــ   

ــما    ــياج    ، ل يئ ي   يلأســــاســــ يوفر ي ضــ ــياع وســ ــها م  يلانهياـ    او ما ة  لقوقهم م  ي ضــ ــركة نشســ  لشــ

 .(1 وي ت هوـ يمام ي هزيت يلاقتصاد ة

يـة ما  شترض معه  ي مشــرّعوج   أ يـت  ف  ســبيل تلقيق يســتقريـ يلأعما  ي ت ا ا  ي عمان  ويلإما

  ،وي تلقق م  قيمة ي لصـــــ  ي عي ية   ،ووجود مريقب  للســـــا ات   ،أـ  ي ما   علةتوفر ضـــــمانات قوية 

وف   ا ة   و   ،م لاأ  يوإجري  تل يقات مســـــتمرة  معرفة ما إذي كا  ي شصـــــل  ي  ي ذمم ما زي  مســـــتمر  

ي بغ  توقيع جزي يت علة ي شـــــرير ي و ي  م  خ    ؛خلط  ي  ذمة ي شـــــركة وبي  ذمة ي شـــــرير ي و ي  

  (2 ق  هم. وتعويض ديئ   ي شركة ع  يلأضريـ ي ت  تلل ،ي رقا ة ي قضائية علة تصرفات ي شرير

م  خ   ي تأمي ات ي عي ية   ، سـتطيع م  خ  ها ي  يئ  ي ملافظة علة  قة فسـلةم   ي قانو   

  (3 ي ت عب ف   قه.أو   يضم  ي  يئ  ع م غش ي شرير ي و ي   ؛وي ش صية

ةـ  تعزيز  ما ة ديئ    ــركة ي شــ   ي وي   أ    ــكلي : إما تأمي ات   وتت ذ ي ضــمانات ي مقر
 لوفا   ا تزيماته ت اه   ما  معي  م  أموي  ي شــــرير ي مؤســــس  يكو  مل     ت صــــي  عي ية، تتمثل ف  

يلأصـل ،  ما يتي   تأمي ات  ـ صـية، تت سـ  ف  ينضـمام ذمة ما ية أخرا إ ة ذمة ي شـرير أو    ي  يئ ي ؛
 .وه  ي  شا ة ،(4  ل يئ  ي رجوع علة هذه ي ذمة ف   ا  إخ   ي شرير  ا تزيمه

 
 . 5صــــ مرجع سا ق، ، سي     عل     سعي  ي  اصرل  )1(
 ـ ي ع م ،  )2( دراســة مقارتة بين القاتون   -العامة لدائني شــركة الشــخص الواحد ووســائل تعزيزهاالضــماتات د. فا

 .357صـــ الكويتي والإمارات،
كلية ي لقوق جامعة ي شـــــــرق يلأوســـــــط قســـــــم ي قانو    - ميا   لم  أ م  أ و جا ر، إف    ـــــــركة ي شـــــــ   ي وي     )3(

دـ   .91ص 2014 - ي  اص يلأ
لـ،   )4( يـت ي للب رح القاتون المدتي الجديد،الوسيط في شدكتوـ ي س هو  . 18، ص10ي لقوقية، جز   م شو
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تـبـاك  ي  ي  شيـل وي ـ يئ  يـث إ   ةـ ي عمـان   م  غشـل ع  نقطـة يلا وأنهـا أســــــــــــــا   ،قـانو  ي ت ـا
يـ    ادي     ي  شيل  ضـم   أ علة أسـا  ي  ي  شيل وي  يئ    ي  شا ةإذ ت عق    ؛ينعقاد ي  شا ة  ا  سـبة ي ة   ات ا

يـ يهيترتب عل مما ؛ي م ي    (1 .ةكونها كشا ة ت ا

خيا ـي مهم ا  توفير ي لما ة ي ما ية وي ل  م  ي م اطر ي مرتبطة    ع ّ     ي وي    ي شـــــ   تأمي   ـــــركة  ف 
ةـ يلأعما .    : يلأتية ويمك  تل ي  مبريـت ي ل و  ي ة تأمي   ركة ي ش   ي وي   خ   ي  قاك   ردي

( م  قانو  ي شـركات 293وضـعت ي مادة    :حدودة لمؤسـس شـركة الشـخص الواحدالمسـؤولية الم .1

لا   ســأ  مؤســس ي شــركة ع  ي تزيماتها   ؛ إذ مســئو ية مؤســس  ــركة ي شــ   ي وي     ود (2 ي عمان 

أـ   أـ  ي ما  ي م صـ   ها، أل لا   سـأ  ف  أموي ه ي  اصـة ي ت  لا ت خل ضـم   إلا ف    ود 

 ي ما  ي ذل   ده  شركة ي ش   ي وي  .

(  296ي مادة    ف صــت  ؛و يةؤ يســتث ا يت علة   ود هذه ي مســ  وضــعق   ي عمان    ي مشــرّعإلا أ   
أوقف نشاطها قبل أو    "إذي قام ما ر ي شركة  سو  نية  تصشيتهاعلة أنه: (3   م  قانو  ي شركات ي عمان 

 م  شصــــــــل  ي  أعما  ي شــــــــركة وأعما ه ي  اصــــــــة  أو   ي غرض م  إنشــــــــائها،  تلقققبل أو   ينتها  م تها
 ع  ي تزيماتها ف  أموي ه ي  اصة" مسؤولاكا   ؛يلأخرا 

 ســأ  مؤســس  ــركة ي شــ   ي وي   ف  جميع أموي ه إذي قام  ســو  نية  تصــفية ي شــركة،    ذ ر  

إذي  م  قم  ا شصــــــــل  ي  ذمته  أو   تلقق ي غرض م  إنشــــــــائها،أو  ،أوقف نشــــــــاطها قبل ينتها  م تهاأو 

 
قـم   )1( ةـ ي ع مان   موجب ي مرســـــــوم ي ســـــــلطان   يـخ  55/90صـــــــ ـ قانو  ي ت ا م، وتم نشـــــــره ف   1990يو يو   11(  تا

يـخ  يـخ نشــره،1990يو يو    15ي  ري ة ي رســمية  تا "  232ادة "ي م  م، ودخل  يّز ي  شاذ  ع  مضــ  ســتة أ ــهر م  تا
  ي  شا ة ضم ذمة إ ة ذمة ف  ي مطا بة  ت شيذ ي تزيم. وت عق  ي  شا ة  ر  اب وقبو  م  ي  شيل وي  يئ (.

قـم   )2( يـة ي ع مان   موجب ي مرســوم ي ســلطان   يـخ  18/2019صــ ـ قانو  ي شــركات ي ت ا فبريير  13، ي ذل أ صــ ـ  تا
قـم 2019 يـخ   1281م، ون شــــر ف  ي  ري ة ي رســــمية  " "لا  ســــأ  ما ر ي شــــركة ٢٩٣م، ي مادة "2019فبريير  17 تا

أـ  ي ما  ي م ص   ها."  ع  ي تزيماتها إلا  مق يـ 
قـم   )3( يـة ي ع مان   موجب ي مرســوم ي ســلطان   يـخ  18/2019صــ ـ قانو  ي شــركات ي ت ا فبريير  13، ي ذل أ صــ ـ  تا

قـم  2019 يـخ     1281م ون شــــــر ف  ي  ري ة ي رســــــمية  " وي ت  نصــــــت علة أنه: 296م، ي مادة "2019فبريير  17تا
"إذي قام ما ر ي شركة  سو  نية  تصشيتها أو أوقف نشاطها قبل ينتها  م تها أو قبل تلقق ي غرض م  إنشائها، أو  م 

 . شصل  ي  أعما  ي شركة وأعما ه ي  اصة يلأخرا، كا  مسؤولا ع  ي تزيماتها ف  أموي ه ي  اصة"
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ــركة  ا م ا شة لأ كام   ــم  أو  يإذي أ رم عقود  أو    ي قانو ،ي ما ية وي ذمة ي ما ية  لشـــــــ ــرفات  اســـــــ أجرا تصـــــــ

 .ي تصرفات لازمة  تأسيس ي شركةأو  و م ت   هذه ي عقود  ،ي شركة تلت ي تأسيس

 ل و   تأمي     - وي متمثلة ف  مؤسـسـها    -      ي مل ودة  شـركة ي شـ   ي وي   ي مسـؤو ية مبرـ    ع ّ  ذ ر    

وعلة ي   يض   ،  لما ة ديئ   تلر ي شــركة م  تصــرفات هذي ي شــ    ي مؤســس( يلأو    لشــركة  ي شــركة تلر  

 .  اق  أنويع ي شركات ي ت   كو  ي مؤسس فيها أكثر م        وز ي رجوع عليهم جميعا  ، م  ذ ر 

ــابات.2 ــركة ي شــــــــ   ي وي   ه  ع م   :عدم وجود مراقب حســـ يـت  ل و  ي ة تأمي   ــــــ م  أهم ي مبر

ي ما ر  كو      لأ ؛وجود مريقب  ســا ات ف   ــركة ي شــ   ي وي   ي ت   متل ها  ــ   وي   فقط

فوجود مريقب  سا ات م  يلا تريطات ي ت  وضعها   ؛ي عمليات ي ما ية  لشركة علة علم مبا ر  كل

(  278وأ ــاـ ي يها ف  قويع  وأ كام ي شــركات مل ودة ي مســؤو ية ف  ن  ي مادة    ،ي عمان  ي مشــرّع

 تطبيقها    ،وأ ا  تلر ي قويع  ويلا كام ي ة  ــــركة ي شــــ   ي وي     ،(1 م  قانو  ي شــــركات ي عمان   

 (2 ( م  قانو  ي شركات ي عمان ٢٩٧ا مادة  وفق ما جا   

ــا ـات وهـذي مـا ســــــــــــــيؤدل ي ة ي م ـاطر   وم  تلـر ي م ـاطر   ،ي ملتملـة  عـ م وجود مريقـب  ســــــــــــ

ا   ضـــــــــ  أوم  ي م اطر   ،ي ت اوزيت ي ما يةأو   يزي  م  ي تما ية يلأخطا   وق   ،ين شاض مســــــــــتوا ي رقا ة

ــو  علة تمويل ــعوبة ي لصـ ــّ  ؛صـ ــتثمرو  ق   شضـ ــا ات  فا ب وـ وي مسـ ــركات   يها  سـ لو  ي تعامل مع  ـ

 
قـم  278 مادة  ي )1( نصت علة: "  ب أ   كو    18/2019( م  قانو  ي شركات ي عمان  ي صادـ  ا مرسوم ي سلطان  

 : لشركة مل ودة ي مسؤو ية مريقب  سا ات تعيّ ه جمعية ي شركا   س ة ما ية وي  ة ف  أل م  ي لالات يلآتية
 .( سبعة أ  اص7إذي زيد ع د ي شركا  ف  ي شركة علة   .1
أـ  ما  ي شركة علة   .2 يـا  عمان 50000إذي زيد   .( خمسي  أ ف 
 .إذي نصت وثائق ي تأسيس علة تعيي  مريقب  سا ات .3
أـ  ما  ي شركة علة يلأقل  تعيي  مريقب  سا ات" .4  إذي طا ب  رير أو أكثر  مثلو  خ مس 

نصـــــت علة: "  يما ع ي    18/2019قـم ( م  قانو  ي شـــــركات ي عمان  ي صـــــادـ  ا مرســـــوم ي ســـــلطان   297ي مادة   )2(
مة  لشــــركة مل ودة ي مســــؤو ية  يما لا  أ كام ي مويد ي ســــا قة، تســــرل ف   ــــأ   ــــركة ي شــــ   ي وي   يلأ كام ي م ظّ 

ضـ مع طبيعتها."  يتعا
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ــبب   ،ي شـــــشا يةم ققة  تعزيز  ــريبيةأو   مشـــــاكل قانونية  كما  ســـ ــريب ف  ؛ضـــ أو    ش   ا ة   و  ت قيق ضـــ

 نزيعات قانونية، ق  ت   ي شركة صعوبة ف  إثبات صلة ي بيانات ي ما ية.

لتـأمي  علة هـذي ي  وع م  ي شــــــــــــــركـات  لمـا ـة ي ـ يئ ي  هو عـ م وجود  ي ل و     مبرـ   رفـ  ؛ هـذي

 .مريقب  سا ات  شركة ي ش   ي وي   

ــلبيات ع م إ زيم  ـــــــركة    إ :لدر  المخاطرها  من أرباح عدم الزام الشـــــركة تخصـــــيص جز  .3 م  ســـــ

 ـ ي م اطر  ت صي  ي ش   ي وي     بـا ها     :ض تلر ي شركة  لسلبيات ي تا ية عرّ جز  م  أ

للمخاطر: • التعرض  إذي    زيادة  أزمات  ادة  تويجه  ق   ما ية  تلتشظ  ا تياطات  ي ت  لا  ي شركات 

 ـ ي طبيعية. أو  ظهرت م اطر مشاجئة، مثل تقلبات يلأسويق  ي  وي

  ،  مك  أ  تؤدل يلأزمات غير ي متوقعة إ ة خسائر فاد ة  ل يئ ي    أصحاب المصالح:التأثير على   •

 ي عم  ، وي موظشي .

كـود يقتصادل  للأزمات اتقتصادية:عدم اتستعداد   • أزمات ما ية، ي شركات أو    ف   ا ة   و  

 غير ي مستع ة ق  تتعرض  لإف    سهو ة.

أـ  ما   كش   مويجهة تقلبات ي ســـوق   تســـتطيع ذ ر لا     ،تلر ي شـــركة ي  هوض  أ بائها  غير 

أـ  ي ما  ي ضما    يئ    ركة ي ش   ي وي   إضافة إ ة ما   ا يو   ي شركة م  موجوديت. مثل 

ي ت  ق  تويجه ي متعاملي    ي عيوب م  أهم    :عدم وجود مجلس إدارة واتخا  القرارات بصـــــورة منفردة .4

ةـ يـت ي ت    ،مع  ــــــركة ي شــــــ   ي وي   هو ع م وجود م لس إدي م  ي شــــــركة ت و    تصــــــ ـوي قري

ةـ م  مؤسس تلر ي شركة    :مما يؤدل ذ ر ي ة ع ة عيوب م ها ؛ديئماصاد

يـت   ضــــــمط العمل والمســــــؤولية:  .أ وهو ما ق  يؤدل إ ة  ؛يتلمل ي ما ر و  ه عب  يت اذ ي قري

يـت  ؛يلإجهاد ي ذه   وي ب ن  وهذي ق  يتســـــــبب ف  غياب ي تشـــــــاوـ مع يلآخري  ف    و  قري

وـسة.غير   م 

ةـ  ع   غياب ي رقا ة ويلإ ـريف ي  يخل ضـف  الرقابة الداخلية:   .ب مما  ؛ع م وجود م لس إدي

تـ اب يلأخطا  ةـ.أو  يزي  ي تما ية ي  سو  يلإدي
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ةـ إ ة ضــــــــــــــيق  محـدوديـة الرةيـة:    .ج يـ  ي مت وعـة وي توجيـه م  م لس يلإدي قـ  يؤدل غيـاب يلآ

ؤـية ي زوي ا ي م تلشة لأل قريـ. ،يلأفق  وصعوبة 

  ؛ف   ا ة ي ششــــل، يتلمل ي ما ر كل ي مســــؤو ية ي ما ية وي قانونية المخاطر المالية والقاتوتية:   .د

  يث لا يوج  توزيع  لم اطر.

 ،ي شـــــــــركات  كو  هو ي لل يلأمثل ف  ضـــــــــما  ي تعامل معها هذل  ي ل و   تأمي  مثل رف   ذي

 .   لشركةو ي  يئ أو  ي عم  أو    و سوي  ي موظش

ي مترتبة علة    يلا تزيمات فر  مســـؤو ية ي شـــرير فيها ع     ؛لأ كام  ـــركة ي شـــ   ي وي     اوطبق  

أـ  ي ما   ت و  خســــائرها  و   ي شــــركة و  إلا  ا ق ـ  ؤ مما  ع   أ  ي شــــرير غير مســــ  ؛ مق يـ  صــــته ف  

ــ  ةـ ي ـذل  مك  أ  تللق  ـه هو ذ ـر  و  ، يـهي ـذل  شــــــــــــــا ــا ي  ز  ي ـذل قـام أ  ي لـ  يلأقصــــــــــــــة  ل ســــــــــــ

فر  ي ذمة ي ما ية  لشـرير سـوف ت و  غير مسـؤو ة ع     ، وعليه؛ ت صـصـيه ف   ـركة ي شـ   ي وي   

  (1 ديو  ي شركة.

 ؛ي شــ   ي وي   ي ع ي  م  يلإ ــكالات علة ي صــعي  ي عمل وتثير مســأ ة إف   ي شــركة ذيت 

ــرير ي و ي ( ــركة  ي شــ أـ  ما  ي شــ ــ   ي وي   لا يؤدل ي ة إف   ما ر  ــركة ي شــ ويرجع    ،فرف    ــ

أـ  ما  ي شـــــــــــركة وي ذمة ي ما ية  أ ة إذ ر      ـــــــــــركة ي شـــــــــــ   ي وي   تقوم علة مب أ ي شصـــــــــــل  ي  

يـجع   ، صا بها أـ  ما  ي شركة. اإلا إذي كا  إف   هذه ي شركة   )2(ي ة سو  نية ما ر 

ــكّ  ةـ    ي ســـــماحل وق   ـــ وـبية ويلأمريكية ثو ــا   ـــــركة ي شـــــ   ي وي   ف  معظم ي ب د يلأو  رنشـــ

جـة أصـــب  معها ي قبو   مب أ  ـــركة ي شـــ   ي وي   ينق  ا    اوضـــاع  أ  ي يه قلبت   ةتشـــريعي قانونية   

 )3( تشريع.ف  عا م ي

 
يـج  مادة  ع وي :  )1(  م. 2018/  1/  3، الجواتب القاتوتية لشركة الشخص الواحدمقا ة  م لة أ
ــها،  -دراســــةأ م  مصــــــطشة ي   و  ي ســــــي ،   )2( كلية ي قانو ،   حماية دائني شــــركة الشــــخص الواحد في حالة إفلاســ

قـة، ي م ل   يـت، م لة جامعة ي شا  م. 2019هــ/ يونيو1440(  وي  1، ي ع د  16ي  امعة يلأمريكية  الإما
يـة،  ركة ي ش   ي وي  ، ي  )3(  .5 ز  ي  امس، صــد. إ يا  ناصي ، موسوعة ي شركات ي ت ا
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أـ  ما   ــركة ي شــ   ي وي   أيرا جانب م  ي شقه  ف ه  ي ميزة  ت عّ      تل ي  مســؤو ية ما ر 

 ما  لققه هذي ي تل ي  م     أدنة   ما  ي ذل   ،يلأسـاسـية ويلأو ة ي ت  تلققها  ـركة ي شـ   ي وي   

 كو  ه اـ  ق عام  ل يئ ي  علة أموي  م ي هم إلا ف    ود ي ذمة وعلة ذ ر       ؛يتوق إ يه ي مستثمر

 )1(ي ش   ي وي  .  شركةي ما ية ي م صصة 

ك    هذه ي ميزة ه  ي ت  تشــــــ ع صــــــغاـ ي مســــــتثمري  علة يلان ري أم  ي شقه  خر ويرا جانب  

لـ  مشروعاتهم يلأخرا  أو   كما تلقق هذه ي ميزة   باـ ي ت اـ ع م يخت ك   ية أموي هم  ،ف  ي عمل ي ت ا

ةـ أ  هم. أـ  ما   ـــركة ي شـــ   ي وي    أإلا   )2(ف   ا  خســـا إ  كا     -  تل ي  مســـؤو ية صـــا ب 

م  ي لصـو  علة  قوقهم  ا        يث لا يتمك و   ؛ق   ضـر  مصـا   ديئ   ي شـركة  -  ه  ا شـكل ضـمان  

 ع م ضما    ؛ي ة ع م يلإقبا  علة ي تعامل مع مثل هذي ي  وع م  ي شركات  يلأمر ي ذل يؤدل ؛إف سها

 ضــــــعف ي ضــــــمانات    ؛ي  يئ ي   صــــــو هم علة  قوقهم كاملة ف   ا ة إف    ــــــركة ي شــــــ   ي وي   

ةـ م  صوـ ي شركات.ي مق     )3(مة  هم  لتعامل مع هذه ي صو

أـ  ما   ــــــركة ي شــــــ    إ ةهب جانب م  ي شقه  وذ  ــويغ مب أ ت زئة ي ذمة ي ما ية  ما ر  تســــ

ا قويني  ي ت  أجازت تأســــــيس  ــــــركة ي شــــــ   ي وي   ذيت ي مســــــؤو ية ي مل ودة علة أســــــا   ف  ؛ي وي   

ــي  ي ذمة   ــركةأو   تمك ت م  إ  اد   ي ما يةت صـ أـ  ما  ي شـ ـ وبرّ  ،ت ريج  مل ية ي شرد ي وي     امل 

  جانب م  ي شقه هذي يلات اه  ا قو   أ  تأســيس  ــركة ي شــ   ي وي   علة أســا  ي شــ صــية ي مع وية

 ؛ضــم  يلإ ــكا ية ي تقلي  ة  لشــركات ت عّ   ي ت   ،هو م رد  ــكل ج ي   لشــركة ذيت ي مســؤو ية ي مل ودة

ي قانونية  ما ر   وبذ ر فر  ي ذمة ي ما ية  شـركة ي شـ   ي وي   ت و  غير قا له   نقسـام ع  ي شـ صـية

  )4(.أـ  ما ها

 
يـت ي للبة ي لقوقيه، موسوعة الشركات التجاريةد. إ يا  ناصي ،  )1(  .6ي  ز  ي  امس صــ –م 2011م شو
ــلاميةفوزل عطرل،   )2( ــريعة الإســـــ ــلإية والشـــــ ــركات التجارية في القواتين الوصـــــ يـت    –  الشـــــ ي طبعة يلأو ة، م شـــــــــــو

 . 56، صــ005ي لقوقية 2005ي للب
 .98، صــ97( صــ7نشرة جمعية ي ضريئب ي مصرية، ي م ل    – شركة الشخص الواحدلوب ، د. سميلة ي ق )3(
ي طبعة ي ثا ثة، ديـ ي  هضــة   –  المشـرو  التجاري الفردي محدود المسـؤولية دراسـة قاتوتية مقارتةعلة ســي  قاســم.   )4(

 .9، صــ2000ي عربية 
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ــؤو ية ي ذل  ميز  ــــــركة ي شــــــ   ي وي    م ع ي  يئ ي  م  متا عة ذ ر رف  ؛ ذ ر   تل ي  ي مســــ

أـ  ما  م  ذمته ي ما ية  لشـــــــركة   ،وعليه تتلقق  ما ة هذي يلأخير   ،ي  ز  ي ذل  م   صـــــــصـــــــه ما ر 

 سم   ه  ذ ر وهو م شرد.     أـ تصو  فم  غير ي م

ع  ديو  ي شـــركة ف    ود يلأموي  ي ت     مســـؤو ية مؤســـس  ـــركة ي شـــ   ي وي   ت لصـــر    وعليه؛ 

يـت  ع   وضع ي  صوص ي  اصة  شركة ي ش   ي وي  .   ي مشرّع خذ  ه  أ   ما وهذي    ، صصت  ها خ     )1(يلإما

يـت    ي ذمة ي ما ية ي م صـصـة  لشـركة ذيت ي شـ   ي وي   ف  دو ة أويترتب علة ذ ر   يلإما

ــهات عّ   (2 ي عربية ي متل ة ــركة ف   ا  إف ســــ أـ  ما  ي شــــ ــا ب  ــما  ي و ي    يئ   صــــ ما أ ،ه  ي ضــــ

 )3(عليها م      ي  يئ ي . ي ل زف    وز  ةأموي ه ي  اص

  مب أ ت زئة ي ذمة ي ما ية  ما ر  ـــركة ي شـــ   ي وي   وت صـــيصـــها ف  جز   أويرا ي بعض 

ةـ ف  إطاـ  ـــــــركة ي شـــــــ   ي وي     لأغريض  صـــــــ   م  أموي ه       ي مشـــــــرّعوي ذل يعتم  عليه    ،ي ت ا

يـت  ف  ت ظيم  ـركة ي شـ   ي وي     ي ضـام ة   يو  ي شـركة   عل هذه يلأموي  ه     -ي مصـرل ويلإما

م   لتعــامــل معهــا م  جــانــب   ممــا   عــل هــذي ي  وع م  ي شــــــــــــــركــات غير    ؛إف ســــــــــــــهــا  ف   ــا ــةقط  ف

مما يزي  م  م اطر    ؛وذ ر  صــــــعوبة  صــــــو هم علة  قوقهم وديونهم ف   ا  إف ســــــها ؛يلأ ــــــ اص 

  )4(ي تعامل معها م  جانبهم.

 
 .565. صأ م  مصطشة ي   و  ي سي ، مرجع سا ق )1(
قـم  م    (71ي مادة   )2( يـة   2021(  ســــ ة  32ي قانو  يلاتلادل   ا  ري ة ي رســــمية،  ي م شــــوـ  – شــــأ  ي شــــركات ي ت ا

يـخ   ي شـــركة ذيت ي مســـؤو ية ي مل ودة ه  ي شـــركة ي ت  لا  قل ع د ي شـــركا    -1 م نصـــت عل:2022ي اير    02 تا
ا، ولا 50فيها ع  يث ي ، ولا يزي  علة   أـ  ي ما ( خمســي   ــريك    وز  -  2  .  ســأ  كل م هم إلا  ق ـ  صــته ف  

أـ  ما  ي شـركة ع    لـ تأسـيس وتملر  ـركة ذيت مسـؤو ية مل ودة، ولا   سـأ  ما ر   شـ   وي   طبيع  أو يعتبا
دـة   دـ  عق  تأسـيسـها، وتسـرل عليه أ كام ي شـركة ذيت ي مسـؤو ية ي مل ودة ي وي أـ  ي ما  ي وي ف  ي تزيماتها إلا  مق يـ 

ضـ مع طبيعتها  ".هذي ي مرسوم  قانو   يما لا يتعا
يـة، صـــالمدخل الى القاتون  س  كيره،   )3( فـ، يلإسك    .50، م شأة ي معا
،  1959، ي  ز  ي ثا ث، ي طبعة ي ثا ثة، مكتبة ي  هضة ي مصرية،  الوسيط في القاتون التجاري المصري ملم   شيق،  )4(

 . 187، صـــ186صــ
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  ةوتل ي     أدن  ، ــركة ي شــ   ي وي   علة ي مشــروعات ي صــغيرة إنشــا  صــر   ســيتم ذ ر  

 )1( ا  إف سها. لمتعاملي  مع  ركة ي ش    وي    وف  ذ ر  ما ة ؛ رأ  ما  هذه ي مشروعات 

ي تعامل    ع   -غا ب ا    –  مو  ل      ي وي   ذيت ي مســؤو ية ي مل ودة   ي شــ   إلا أ  ديئ    ــركة  

م  هم ف  إطاـ هذه ي شركة ع   ي تعامل معها. ق    ضعف ي ضمانات ي ت  ت    ؛م  هذي ي  وع م  ي شركات 
يـع ي صـــغيرةفهذي ي  وع م  ي شـــركات مشضـــ   (2    وذ ر  ســـهو ة ي تأســـيس ؛ي متوســـطةو  ل لأصـــلاب ي مشـــا

يـت ديخل  يت اذ و    (3 أموي ها ي  اصة.سأ  ما ر ي شركة ع  ديونها ف  ولا      ،ي شركةي قري

ةـ يلأفريد علة مويجهة ي م اطر ي مل قة  أموي هموي تأمي  هو وســــــــــيلة  لت في  م  ع م   أو   ق 

ــؤو يتهم  ، ســــ متهم وي ت  تعتم     ،وم ها  ــــركات ي شــــ   ي وي     ،وكذي يلأضــــريـ ي ت  تترتب ع ها مســ

ي ملافظة علة  و  تت لة أهميته ف  توفير ي طمأني ة ف  نشو  يلأفريد و   ،علة  ـ   وي   وهو مؤسـسـها

كما  ســــــهم   ،ها ع  ي  ســــــائر ي ت  ق  تتعرض  ها م  جري  ي  طرم  خ   تعويضــــــ ،ثرويت ي م شــــــأة

  (4   يها. ي م تمعةأقساك ي تأمي    استثماـوذ ر  ؛ي تأمي  ف  مشروعات ي ت مية يلاقتصاد ة  ل و ة

  

 
، م لة ي لقوق، جامعة أحكام إتفا  المشــــــــروعات التجارية المتعثرة من القواتين الإماراتيةت مل اول،  شــــــــــــاـ  كم )1(

قـة  لعلوم ي قانونية، ي م ل     .2019(، يونيو 1(، ي ع د  16ي شا
)2(   ، ــا م ي لبوـ ــليما  سـ ــا م سـ القاتون أطروحة عحماية دائني شــركة الشــخص الواحد  ات المســؤولية المحدودة في سـ

دـ ،  –، كلية ي قانو  الأردتي  م. 2018/ 5/ 6يلأ
المملكة العربية تصــــــــــ ـ م    ،، مقا    ري ة ما ضــــــماتات دائني شــــــركة الشــــــخص الواحدعا ض يلأ م ل،  .د )3(

يـةالسعودية  . ، ت ع ة  ا شؤو  ي ما ية ويلاقتصاد ة وي ت ا
  SA4.0  –cc BYي ملتوا متاح وفق –ويكيبي  ا   )4(
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 الفر  الثاتي 

 لشركة الشخص الواحد فوائد التأمين

ي ع ي  م  ي شويئ  ي ت  تســــاع  علة  ما ة يلأعما    لقق ي تأمي  علة  ــــركة ي شــــ   ي وي    

  الا تزيمات.  وي وفا وتلقيق يلاست يمة وي  مو 

وظيشتــه ي ليويــة  يلــل ملــل ي شــــــــــــــريــر ف  ي وفــا   تلــر  و   ي تــأمي   فويئــ  كــا   روز    ؛فم  ه ــا

مؤســـــســـــها ف   ا ة تعثر ي شـــــركة ف  ي وفا  و   ةســـــأ  ع ها صـــــا ب ي شـــــركي ت  لا    و   يلا تزيمات ي ما ية

  .قبل ديئ يهام   ا تزيماتها 

  ؛لأصو  ي ما ية وي ش صية م  أ رز ي شويئ  ي عملية  لتأمي  ف   ركات ي ش   ي وي    ما ة ي

ي تأمي  ي مســـــــــــــؤو يات ي قانونية وي ما ية ي ت  ق  ت شـــــــــــــأ ع   ويد  غير متوقعة م  ي تأثير      يث  م 

ــركة ــو  ي شـــ ــيمة ق  ته د   ؛علة ي ما رأو  ي مبا ـــــر علة أصـــ ــائر جســـ مما  لشظ يلأخير م  تلمل خســـ

يـة ي عمل.  يستمري

اطر  م  خ   تقليل ي م  ؛ويســــــــــهم ي تأمي  ف  توفير ي طمأني ة ي  شســــــــــية  صــــــــــا ب ي شــــــــــركة

 ـ ي طبيعيةأو   ي مرتبطة  الأعما ، كا لريق وي ســـــرقة ويلأعطا  ي ت  و وجية مما يتي   ه ي تركيز    ؛ي  وي

ةـ يلأعما  دو  قلق، إضــــــــافة إ ة أنه  عزز ثقة ي متعاملي  مع ي شــــــــركة  وجود تغطية تأمي ية    ،علة إدي

ئـ.   تلم  أموي هم وتعام تهم م  أل طا

ف  تلقيق يلامتثا    نظمة وي قويني  ي مللية ي ت  ق      وـي تأمي     م قو وم  ي  ا ية ي قانونية،  

وهو ما  عزز    ؛ي تأمي  ي طب   لموظشي أو  ،تأمي  ي مسـؤو ية ت اه ي غير :ت لزم  عض أنويع ي تأمي ، مثل

 يقيها م  ي غريمات وي عقوبات ي قانونية.و  ،م  سمعة ي شركة

ــتثمري   وي زبائ ي موظشي   ي شـــــــــــركة و    ي كما  عزز ي تأمي  ي ثقة    م  خ   ضـــــــــــما     ،وي مســـــــــ

ــ  ي لويد   ــا ـات ي ت  قـ  تقع أث ـا  ي عمـلأو   ي لمـا ـة ضــــــــــــ ممـا   عـل ي شــــــــــــــركـة أكثر جـاذ يـة    ؛يلإصــــــــــــ

يـت وي شريكات.     ستثما
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أو   م  خ   تعويض خســـائر يلإيريديت  ،ف  يســـتقريـ ي شـــركة  ي تأمي إضـــافة إ ة ذ ر،  ســـهم  

 ـ أو    يلأضــــــريـ ف   ا  توقف ي عمل مؤقت ا  ســــــبب  ويد   يـة ي شــــــركة   ؛كوي وهو ما  ضــــــم  يســــــتمري

 وي  بها خطر يلإغ ق. 

ي ت  تتي   ما ة ي مؤســـــــــــــس م  ي تزيمات ق  تتريكم علة    ي مســـــــــــــؤو يةكما يوفر ي تأمي  تغطية  

 ـ أو   ي شـركة جري  ي لويد   وي موظشي  وي مسـتثمري     ي زبائ مما  عزز ثقة    ؛ل ي تزيمات أخرا أأو   ي  وي

 .وكل م  يتعامل مع ي شركة

 ؛ي تأمي  ع صــر ي أســاســي ا ف  دعم يلاســتقريـ ي ما   وي قانون   شــركة ي شــ   ي وي      ع ّ   ؛ ذ ر

لـ. وتتمثـل أ رز هـذه   ةـ ي م ـاطر وتعزيز ي ثقـة  ـا  يـا  ي ت ـا وذ ـر  مـا  قـّ مـه م  مزي ـا متعـ دة ف  إدي

لـ  مؤســـس ي شـــركة غا ب ا ما  كو  ي ملرـ ي رئيســـ     ا ها،   يث إ     ؛ي مزي ا ف   ما ة ي  شـــاك ي ت ا

ةـ قـ  يؤدل إ ة تعطـّل ي عمليـاأو   فـر  وفـاتـه وعليـه؛ هـ ع  مويصــــــــــــــلـة يلإدي ،  ي زبـائ  فقـ ي  قـاعـ ة  و ت، تعـذ

 .وين شاض يلإيريديت 

فعـا ـة  تغطيـة ي ت ـا ي  غير ي متوقعـة ي ت  قـ  تترتـب علة ظروف   وســــــــــــــيلـةكمـا يوفر ي تـأمي  

ةـ، ئـة، كاســــــتب ي  ي قائم  الإدي ويمثل    ،تغطية نشقات إعادة ي هيكلة ي مؤســــــســــــيةأو   تســــــ ي  ي  يو ،أو   طا

ــتثمر   -  كذ ر –  ي تأمي  ــركا أدية طمأنة  لمســـــــــ ــركة  لتعامل مع    ؛ي  وي شـــــــــ إذ  عكس م ا جاهزية ي شـــــــــ

يـة ي عمل وـسة تضم  يستمري ئـة، ويعزز ثقتهم  وجود خطط م   .ي م اطر ي طا

وم  نا ية أخرا،   ســهم ي تأمي  ف   ما ة فرص ي توســع ي مســتقبل   لشــركة، م  خ   توفير  

ــر ي  يادل  عليهغطا  ما     مك  يلاعتماد   ــسأو   ف   ا  فق ي  ي ع صـــ ــم  يســـــتمريـ   ؛ي مؤســـ  ما  ضـــ

 .ي  مو وي ت مية ي مؤسسية

ــم  ي عقود ي مبرمة مع يلأطريف ي متعاملة مع   ــرك ي تأمي  ضــــ يـج  ــــ ــياق، فر  إد وف  ذيت ي ســــ

يـة ةـ ي م اطر ي قانونية وي ت ا  ة ويه ف هذي ي شـــــرك إ ،ي شـــــركة  مثل جز  ي لا يت زأ م  يســـــتريتي ية إدي

أضــريـ ق  أو      م  تعويض أل خســائرضــما  وجود تغطية تأمي ية م اســبة   ا ي طرف ي متعاق ، ت مكّ 

 :وتبرز أهمية هذي ي شرك م  خ   ع ة أوجه، م   ي هات شأ أث ا  ت شيذ يلا تزيمات ي تعاق  ة. 
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ــهم ف   ما ة ي طرف ي متعاق  م  يلأ با  ي ما ية ي  ات ة   :إدارة المخاطر •  ع  ي لويد   يث   ســــــ

 .يلإصا ات ي ش صيةأو  ي  سائر ي مشاجئة، مثل يلأضريـ ي ماد ةأو 

فش   عض ي لالات،  كو  وجود ي تأمي  إ زيمي ا وفق ا  لتشــــــــــــــريعات  :اتمتثـال القـاتوتي والتنظيمي •

 .علة ي ممتل ات أو  ي معمو   ها، كا تأمي  علة ي عاملي 

ي شــــرك م  هو ي طرف ي م لزم  توفير ي تأمي ، وطبيعة   يث  ل د  :تحديد المســـؤوليات التعاقدية •

 .ي تأمي  ي بلرل أو  ي تأمي  ي مه  ،أو  ي تغطية ي تأمي ية ي مطلوبة، كا تأمي  ض  ي لريق،

ي ت   مك  تشعيلها ف  ســياق  ــركة ي شــ   ي وي  ، وي ت  م   ــأنها أ     ي تأمي أما ع  أنويع  

 :فتشملا مع ا، تلقق ي لما ة ي متويزنة  لشركة وديئ يه

 ة.شرك توفير ي لما ة   صو  ي ماد ة ي تا عة  ل: تأمين الممتلكات •

 . تعويض يلأضريـ ي ت  ق  تللق  الأطريف ي ثا ثة ة:تأمين المسؤولية المدتي •

 .موظشي  ضم  هيكل ي شركةأو  ا ف   ا  وجود عمّ  :التأمين الصحي للموظفين •

 .ي  طأ أث ا  تق  م ي   مات أو    ي مسؤو ية ي  ات ة ع  يلإهما   للما ة م   :  تأمين التعويض المهني  •

لـ لأسباب قهرية :  التأمين ضد التوقف عن العمل  •  . تعويض ي  سائر ي  اجمة ع  تعطل ي  شاك ي ت ا

وي ع  م  أ رز أنويع ي تأمي  ي ت  ت شـــكّل ضـــمانة   ي ية  ل يئ ي ، لا  : التأمين على ديون الشــركة •

ع  ي رجوع  فعالا    إذ يوفّر  هم   ي     ؛مل ود ة ي ذمة ي ما ية  شــركة ي شــ   ي وي   ســيما ف  ظل 

 .علة أموي  ي مؤسس ي ش صية

ــيطرتهإقطاع ي تأمي      رف  ؛ ذي ــركات هيم ته  و   ذي فرض سـ ــروعات ي ت  تتولاها  ـ ف  م ا  ي مشـ

 ـ ي م اطر ي ت  ق    ي ضــمانات  توفير    ،ي شــ   ي وي      ديئ  فســيم     ؛تتعرض  ها ي تأمي ية كغطا    

هـا علة صعي  يلاقتصاد ي وط  . ي شركات ضمانة قوية تمكّ     تلر ي شركات م  ي  يام   و

ةـكانت   ؛م  ه ا وإ  اد ي للو  وي مبت ريت   ،لإخريج تلر ي شـــــــــــركات م  تلر ي عثريت   ي ضـــــــــــرو

 ع تلر ي شركات. تم لهم ي ثقة ف  ي تعامل م ، تشعيل وم   ديئ   تلر ي شركات  ضمانات قوية



24 

عق  ي تأمي  ف  ي م ا  يلاقتصـــــــــادل قيمة ت افســـــــــية كبيرة  لمشـــــــــروعات ي م ت ة  ها   ع ّ  يث    

 )1(.ي زبائ تعمل علة جذب 

 ـسـتل م ي مشـروعات ع     ؛ فب و  ي تغطية ي تأمي ية ي شعا ة  أموي ها ف  ي قطاعات ي ت  تعتم   يسـتثما

 ـعلة    ـي ذل يتميز  أنه قطاع جاذب   -  علة ســبيل ي مثا    -   ي معلومات  ت  و وجيا كقطاع    يلا ت ا    ســتثما

بـاح( وبي    ما  هـ م  أ  ـئة خصــــــبة  لت افس  ي  مؤســــــس  ــــــركة    ه ويتم ي تأمي  م  خ   عق  يتولا    )2(ويلا ت ا

 (. م  ي مسؤو ية   ي تأمي  عرف  عق  ي تأمي   م  خ   ما     ، ي وي   مع  ركات ي تأمي   ي ش   

 ها تعمل علة    ي م ت ةي م ا  يلاقتصـادل قيمة ت افسـية كبيرة  لمشـروعات  ف عق  ي تأمي    ع ّ    

 )3(.ي زبائ جذب 

ــؤو ية  علةي تأمي     إ      وي مضــــــروـ م  فعله ف    ي موم    هو ي تاجر( أ شي  ي ملترف    ي مســــ

هـ ف  ظـل تعـاظم   م يلأضــــــــــــــريـ ي  ـات ـة ع  ي  طـأ ف   خطر  يلأخير م   يـث يؤمّ    ؛وي ـ   ــا إعســــــــــــ

هـا  )4( لمطا بة  ا تعويض. ضهتعر  خطر  م  نشسه  فرنه يؤمّ    لمه  ما  ا  سبة أ ،إطا

ــريـة ي ت    ويلاعتمـاد    يعتقاد ف  ي غـا ـب ع  نظم ي تـأمي  هـذي ي ة جـانـب     ـ ي   ت عـّ     علة ي روي ط يلأســـــــــــ

يـدة يلأفريد ي مه دي   ا  طر نا ية ي تأم   يت اه أو    ي بعض  ع م مشرو ية ي تأمي    )5(ي  ي ذيت   ل طر. إ

  

 
)1(  Le Dr Johnp.o keef  ، يـــــة ــؤولـ الـمســـــــ خـ ـر  مـن  تـــــأمـيـن  الـ عـقـــــد    مــوقــع  فــ    ــ ــتــرونــيـــــــة إ مــقـــــــا ـــــــة    . أهـمـيـــــة 

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8437367/#abstract1. 
يـة  الحق في المنافسة المشروعة يـجع: د. أ م  ملم  ملرز،   )2( فـ، يلإسك    وما  ع ها.   160، ص ــ1994، م شأة ي معا
)3( Dr Johnp.o keefeLe  ،مرجع سا ق أهمية عقد التأمين من خ ر المسؤولية ، . 
،  2007-2006يـجع ي تقرير ي صــــادـ ع  يلاتلاد ي مصــــرل  لتأمي  وي  معية ي مصــــرية  لرقا ة علة ي تأمي   ســــ ة  )4(

 .2007يونيو 11ي صادـ ف  
ؤـوف خليـل،   )5( ــركـات التـأمين في الوطن  عبـ  ي  ـا ق  العربي "الحلقـة العلميـة" العلاقـة التـداوليـة بين التـأمين واقع شـــــــ

يـب، خ   ي شترة م  والحوادل المرورية ـــــ  25/5/1430-21،  يروت، كلية ي ت  ـــــ20/5/2009-16  -هـ  10م، صـ
 وما  ع ها.
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  ،وي عملية  لتشـريعات ويلأنظمة ي لاكمة  عمليات ي تأمي  يوما  ع  يوم   ي قانونيةوتتعاظم يلأهمية  

 :ة ياي تفسوف نقتصر علة ذكر ي بعض م ها ف  ي  قاك  ؛يلأهمية وأوجه هذه تع د مظاهر  يونظر  

 .م وي مستثمري ي موم    ه ما ة  قوق  .1

 .وتوفير خ مات تأمي ية أفضل  أسعاـ وتغطيات م افسة ،وي شعا ةتش يع ي م افسة ي عاد ة  .2

  م  خ   كشا ة ســـــــ مة ي مريكز ي ما ية  و  يت ســـــــوق ي تأمي   ،ســـــــوق ي تأمي   يســـــــتقريـتوطي    .3

بـ  ي هما. ،وي ت سيق  وم ع ي تضا

يـب وتوطي  ي وظائف ،تطوير قطاع ي تأمي  ف  إقليم ي  و ة .4  . ما ف  ذ ر ي ت 

 .ي تأمي ية ما ي عم تلقيق يلأه يف  ،  ي ب د ي تأمي   ف ي وع ت مية  .5

ــاد ة   .6 ــما  تلقيق يلأه يف يلاقتصــــــــ ــاك ي تأمي    ويلاجتما يةضــــــــ وي لشام علة ي م خريت    ، ل شــــــــ

دـ ي عم ت يلأج بية م  ي تسرب   .ي وط ية وموي

ةـ يلأم إظ  عمليات ي تأمي  ف  تشعيل ن   يستغ  ي رغبة ف   .7   )1(وي ل  م  تلققها. خطاـدي

ــطة ي تأمي ية ي ت   ت عّ   كما ــبة وج ي ة  مزي  م  يلأنشـــ ي بيئة يلإ  ترونية  ي معلوماتية(  يئة خصـــ

يـت ف  هذي ي م ا أ  ب علة ي شــــــركات   فهو ســــــوق تأمي   ج ي    ؛  تطوـ م  نشســــــها  مويكبة ي تطو

بـاح معقو ة   مكّ ها يـسات ي  ي ة.تلقيق أ  )2( يه م  خ   ي  

ي صـيانة ي معلوماتية وقويع  أم  ي معلومات   تقوم  هي شعا  ي مت امل ي ذل   ة جانب ي  وـ  إهذي 

كمـا تلقق   ،مي  ف  توفير  مـا ـة كـاملـة  لمشــــــــــــــروعـات ي ت  تعتمـ  علة ي معلومـاتيـة كـأدية إنتـاجأمع ي تـ

ف  ي  ثير م     خطاـم  خ   ي ت في  م    ة وجســـــــامة يلأ  ،ي معلوماتية مصـــــــللة  ـــــــركات ي تأمي 

ي طبيعيـة وي ش ية   خطـاـوي ت بؤ  بعض يلأ  ،ي تقليـ  ـة  خطـاـوقوع يلأ ي تمـا ت فيض نســــــــــــــبـة  و  ،ي م ـالات 

 )3( بريمج ي لاسب ي م صصة  ذ ر.  الاستعانة

 
قـ عفيش  صادق أ م ،  )1(  .35، مرجع سا ق، صالمبادئ العامة في التأميند. طا
ــادق )2( قـ عفيش  صــــــــ ســـــــــــا ة  الخ ر محل التأمين من المســـــــؤولية المدتية في مجال المعلوماتيةأ م ،    يـجع: طا  ،

يـه، صــ  .17، صــ15دكتو
 o. DAVID,c,faure c.e bulaboisيـجع:  )3(
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 ـــــركة ي شـــــ   ي وي   تلتاج إ ة ذ ر ي غطا   توفير  ما ة كاملة  لمشـــــروعات ي ت  تقوم    إ

يـت تللق  خأو   ينعكاســــات أموي هم م  أل  و  معها  تلشظ  قوقهم   لمتعاملي عليها م  أجل  ث ي ثقة   ســــا

 ؛ ـــركة ي شـــ   ي وي    م ت ات علة    إصـــباغهاو  عما  تلر ي شويئ  إ وذ ر م  خ     ؛ تلر ي مشـــروعات 

 تويفر ضمانات قوية   يئ   تلر ي شركة. و   يلاقتصادي عود علة ي م تمع  الاستقريـ  مما

يـســـــــــــــــات   ةـ يلأ ي معلومـاتيـةكمـا  ســــــــــــــتشيـ  ي تـأمي  م  ي ـ    خطـاـف  معرفـة ي طريقـة ي مثلة لإدي

   م   يث ســــــــــع   ؛ف  تطوير قطاع ي تأمي   -   شــــــــــكل عام  -تســــــــــهم ي ت  و وجيا   كذ ر ، هاي مرتبطة  

  )1(  ت افس  شكل قوا.أو  ،م ت اتها  ركات ي تأمي  ي ة تطوير

ةـ هؤلا  علة    مســــــــــــــتهل  علة    لت  و وجيـاثـاـ يلإ  ـا يـة  وتتل   يلآ ي  ـ مـات ي تـأمي يـة ف  قـ 

ــاك ي متشق عليها   ــركة ي تأمي     نتقا دو  ي لاجة    ،يلإ  ترون    ا طريقدفع يلأقســـــ وعمل    ،ي ة مقر  ـــــ

ــطة ةـ مبســ ــو ــركات علة يلإنترنت  صــ نـة  ي  وثائق ي تأمي  ي ت  تطر ها ي شــ وبا مثل إمكانية إ ريم   ،مقا

 ع .عقود ي تأمي   ذيت ي طريقة ع     

كمـا يتـاح  هم فرص ي لصــــــــــــــو  علة ي معلومـات ي متعقلـة  ـا تغطيـة ي تـأمي يـة ي م ئمـة  ظروفهم 

ةـ مبا ــــــرة م   ــــــ ل أ   دو  ي لاجة ي ة ت خّ  ،ركة ي تأمي  ي ت  يرغب أل م هم ف  ي تعاق  معها صــــــو

 )2(ي تأمي   ا  سبة  هم.  با أ   ي وسطا   ما   شف م

إذ أ  أ ة    ؛أموي ها  يســتثماـي تأمي ية ي شعا ة ســتل م ي مشــروعات ع     ي تغطيةفرنه   و     ؛وعليه

إلا ف  يلإطاـ ي ذل تســتطيع  يه أ  تتعاق  مع  ــركة تأمي     يلا ت اـأو    ي    ا ت  يصــ اعة    تت ذ قري ـ 

  يلاقتصادلإذ أ  تركيز ي مسؤو ية علة ي ذمة ي ما ية  لمشروع  ؛تغط  نتائج ي م اطر ي ت  تتعرض  ها

ةـ أموي  ديئ   تلر ي شركة و  ه  عرضه  لإف    (3 .وخسا

 
قـ عفيش  صادق أ م ،  )1(  .37ص ، مرجع سا ق،المبادئ العامة في التأميند. طا
 .38ي مرجع ي سا ق، صــ )2(
يـقـات،    )3( ــريعـات التـأمينيـة والمروريـة في الحـد من حوادل المروريـجع: د. مريد عل  ي ز ، ي للقـة ي علميـة دور التشـــــــ

يـة"  وما  ع ها.  12ص "ي ع قة ي تباد ية  ي  يلأمي  وي لويد  ي مرو
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ــية كبيرة  لمشـــــــــروعات   عق   ع ّ وف  كل يلأ وي      ــادل قيمة ت افســـــــ ي تأمي  ف  ي م ا  يلاقتصـــــــ

  ي موم    ـه ي تـاجر( أو  فـا تـأمي  م  ي مســــــــــــــؤو يـة  قيـ  ي ملترف  ؛ي م ت ـة  هـا تعمـل علة جـذب ي عم  

هـ ف  ظل تعاظم   م يلأضـــريـ      يث يؤمّ    ؛فعله ف     وي    وي مضـــروـ م  يلأخير م  خطر إعســـا

هـــا  ي  ــات ــة ع  ي  طــأ   يلأمر فــر  م  يتلمــل ت ــا ي  ي تــأمي  هونهــا ــة    وأنــه ف خــاصـــــــــــــــة    ،ف  إطــا

 (1 ي   مة. أو  ع  طريق إضافة هذه ي ت ا ي  إ ة سعر ي م تج ؛ي مستهلر ي  هائ 

ةـ إ يها   ظام ي تأمي   م تلقق ي  تائج ي مأ  ةإلا أ  ي شويئ  ي ســـــــــا ق ســـــــــوي  ف    ،م ها مو ةيلإ ـــــــــا

يـســــــــــــــة وهو مـا  ظهر م  خ   ضــــــــــــــعف معـ     ،ف  ي م تمعـات ي عربيـة  وجـه عـامأو   ي ـ و  ملـل ي ـ 

يـة.مساهمة هذي ي قأو  يلإنشاق علة قطاع ي تأمي  ديخلها     (2 طاع ف  عمليات ي ت مية ي ت ا

وين شاض    ، كغياب ي وع  ي تأمي     ، م ها ما  كو  ذي طا ع ف     ، ذ ر إ ة ع د م  يلأسباب   فيرجع 

ــركات ي عربية علة تطوير م ت اها   ،  ه   ي ثقافة    كان شاض   ، ودي     يجتماع  ذي طا ع  أو    ، وع م  رص ي شـــــــــ

ف  ي غا ب ع  نظم ي تأمي       ي   ت عّ     ي روي ط يلأســـــرية ي ت    ويلاعتماد علة   ، يلاقتصـــــادل مع لات يلإجريم  

 ـ    :  عود إ ة أســــــــــــباب طبيعية مثل أو    ي بعض  ع م مشــــــــــــرو ية ي تأمي    يعتقاد إ ة جانب    ، هذي  ةـ ي  وي ن 

يـدة يلأفريد ي مه دي   ا  طر نا ية ي   يت اه أو    ي طبيعية ف  ي م طقة ي عربية      ( 3   تأمي  ي ذيت   ل طر. إ

  تلـر ي شويئـ  علة م ظومـة  ــــــــــــــركـة ي شــــــــــــــ   ي وي ـ  تعود  هـا كلمـا ـة قويـة  ـ يئ    ينعكـا و 

ــركةمو  ــادل و  يلأمر ي ذل  قول   ؛تعامل  تلر ي شـ ــوق يلاقتصـ ــركة ي شـــ   ي وي   م   يث   ي عم ي سـ شـ

وعـ م    ، مـا ـة ي مســــــــــــــتهلـر  م    شويئـ  يو   وفره تلـر ي مميزيت ت مـا    ؛معهـاي متعـاملي    ، وطمـأنـةي م ـافســــــــــــــة

  مصا له.   يلإجلاف

 
 .74ص 1998ي عربية ، ديـ ي  هضة المسؤولية عن فعل المنتجات المعيبة ومخاطر التقدمملمود خيا ،   )1(
قـ عفيش  صادق أ م ،  )2(  .34ص ، مرجع سا ق،المبادئ العامة في التأمينطا
ؤـوف خليـل، أ  )3( واقع شـــــــــركـات التـأمين في الوطن العربي عالحلقـة التعليميـة( العلاقـة التبـادليـة بين التـأمين  . عبـ  ي  ـا ق 

يـب،  يروت خ   ي شترة م   والحوادل المرورية   . 10م ص 2009/ 5/ 20- 16  - هـ  1430/ 5/ 25- 21، كلية ي ت 
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  ،ويقوم علة ي مب أ ي تعويض    ،يجتما يا  ييتميز عق  ي تأمي  م   يث ي مضمو   كونه عق    ذي  

  ع  لا   رج  يلأخرا كمـا أنـه كغيره م  عقود ي تـأمي    ،ي موم    ـهكمـا يرتـب عقوبـات مـ نيـة علة عـاتق 

 (1 عقود ي معاوضة ي ملزمة  ل انبي كونه أ   

يـة  شـــركة ي شـــ   ي وي    غطا  تأمي   و    م   يلأنشـــطة   ي با ث يوصـــ    ذ ر     ؛ ي معام ت ي ت ا

وع م ي  وف م  ضــياع أموي هم  ا  إف      ، ديئ    ــركة ي شــ   ي وي   و   يلأما   متعامل  و    لقق ي ثقة 

ةـ مؤسـسـها علة ي سـ يد ع   إصـا تها   سـأو    ، تلر ي شـركة  ةـ تشوق ق  نشـا   إ و   يتأتة ذ ر إلا م  خ      ، ا

ي مميزيت ي ت   م لها عق   و   م  ي  صـــائ      ســـتشادة  ـــركات تأمي ية مت صـــصـــة تقوم  هذي ي  وـ ي شعا   

هـا تغطية أنشـــــــــــطة   ، ي تأمي   ع  ديئ      ي م اطر   أ مما ي  ـ  ؛ معام ت  ـــــــــــركة ي شـــــــــــ   ي وي   و    كو  دو

  ، يلاتشاقية ي مكشو ة  هذي ي  وع م  ي شــركات و   ي قانونية علة أموي هم مع ضــعف ي ضــمانات    يلافظ و   ، ي شــركة 

ــه   فر    ؛  ذي  ــائصـ ــكل  و   عق  ي تأمي    صـ وـع  مميزيته تشـ ــركة ي شـــ   ي وي    لما ة ديئ      قوية   ا د ه   و   ،  ـ

 ئتمان    يئ يها.   ي عانيه هذي ي  وع م  ي شركة م  ضعف    ي لل يلأمثل   ل ما  

  

 

قـ عفيش  صادق أ م ،  )1(   .53ص ، مرجع سا ق،المبادئ العامة في التأميند. طا
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 الم لب الثاتي 

 ة لحل مشكلات شركة الشخص الواحدالتأمين كركيزة قاتوتي 

 ؛ي متوســــطةو   ي صــــغيرة ي مشــــروعات  وـ ف  فلر تأنشــــطة  ــــركة ي شــــ   ي وي    و  م اك عمل

  -تو ية جميع ي مســـــــتثمري     علة  -يختصـــــــاصـــــــهف  نطاق    ك     -ي  هات ي مع ية    لث ي با ث  ذ ر  

 هم  ا ســـــماح ف   ي مشـــــرّعأ   ســـــتشي وي م  ي  طويت يلإ  ا ية ي ت  م لها     -  وخاصـــــة ي صـــــغاـ م هم

مـزية  ام  أ   كونوي  ــركا  ف  مشــروع لا  مثلو   يه إلا  صــصــ      لا    ،ت وي   ــركة ي شــ   ي وي   

    م  جوع. غزهي ة لا تسم  ولا ت

نتي ة  لتطوـ  و  ،ي ما ية ف  يلأســـــــــــويق ي عا ميةو   أســـــــــــا  ي لا ة يلاقتصـــــــــــاد ة   هفا شـــــــــــركات 

لـ و  يلاقتصــادل لـ مويكبة هذي ي  م م أصــب    ؛ي  مو ي ت ا ف  ظهوـ أنويع   أســهميلأمر ي ذل  ؛وي ضــرو

يرا ي  بري  أ   ــــــركة ي شــــــ   و   ، شــــــ   ي وي   يوم  أهم أنويعها  ــــــركات   ،متع دة م  ي شــــــركات 

يـةي وي   تعتبر  ركة م نية ذيت   صية    (1 مستقلة. يعتبا

وـيد يلأعما  علة هذي ي  وع  م  إقبا    ووجود   ، ا رغم م  تع د مميزيت  ــركة ي شــ   ي وي   

ضمانات  أ رز عيوبها أ  ي تعامل معها يتطلب  و   ،نها تعان  م   عض أوجه ي قصوـأإلا   ،م  ي شركات 

ي  عم ي ما    لشـــــركة  كما أ  ،أ  تتعرض  لإف   ف   ا ة وفاة ما  ها ي ممك  يث م     ؛ ـــــ صـــــية

 قوقه ي ما ية  أو    وق  لا  لصــل ي  يئ  علة أموي ه ،مصــ ـ وي   فقطأو    م  خ    ــ   وي    كو   

   (2 .ف   ا ة إف   ي شركة

ةـ يلأفريد علة مويجهة ي م اطر ي مل قة   ع  ي تأمي     رف  ؛م  ه ا ــيلة  لت في  م  ع م ق  وســـ

 مثل ي ركيزة ي ت   سـتطيع م     وكذي يلأضـريـ ي ت  تترتب ع ها مسـؤو يتهم  ،ي ب نيةسـ متهم  أو    أموي هم

 وجود ي ركيزة  ؛  ديئ   ي شـركة ع م ي  شـية علة أموي هم م  ي ضـياعو   يتعامل مع  ـركة ي شـ   ي وي   

 
 م. 2023/  4/  18تم ي  شر ف   إدارة الأعمال،مقا    ري ة دفترة يلإ  ترونية، ي مركز ي تعليم ،  )1(
 ي مرجع ي سا ق.  )2(
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 ــــــــــــــركـة   يزو    لم  أموي هم م  خ   تـأمي  مشــــــــــــــروعـاتهم ي عـاملـة ف  نطـاق  تـأمي ف  عقـ   ي متمثلـة

 ي ش   ي وي  .  

 ،علة    سـوي  وي عا م ي وط     يلاقتصـاد نظام ي تأمي  ف  ي عصـر ي لاضـر جز  هام م     إ

  فعالا   يمما   عل  لتأمي  دو ـ   ؛ويلاجتماع   يلاقتصــادل  يلاســتقريـعويمل توفير  م  ايســاســي    عام    ع ّ وي  

ــاد ةف  ي ت مية   ــادل ة جانب نقل ي عب   إ  يلاقتصــــــــــ ي م تلشة م  علة عاتق    خطاـ  تائج يلأ  يلاقتصــــــــــ

لأفريد ي مه دي  ي طمأني ة ي  شسـية ف  نشو  ي  بعث و ،  )1( ة عاتق  ـركات ي تأمي إمؤسـسـات ي أو  يلأفريد 

م  طمأني ة وأم   قضة علة     م لهوه ا يبرز دوـ ي تأمي  م  يلأضريـ   و ية  ما    ؛)2(خطاـ هذه يلأ

ي تأمي  ف    يلعبهوإ مانا  ا  وـ ي ذل    ،(3 فيها  يلاستثماـويش عهم علة    ، وي متعاملي  ي ملترفي م اوف 

قيمة ت افســـــــــية كبيرة  لمشـــــــــروعات   يلاقتصـــــــــادل ع  عق  ي تأمي  ف  ي م ا  ؛ يلاقتصـــــــــادلزيادة ي  مو  

 ي تاجر( ف    يث  أم  ي مضـــروـ م  خطر إعســـاـ ي ملترف  ؛ ها تعمل علة جذب  ي عم    ي م ت ة

هـا.ظل تعاظم   م يلأضري  (4 ـ ي  ات ة ع  ي  طأ ف  إطا

 :وعلة هذي س قسم ي مطلب إ ة فرعي  وذ ر علة ي  لو ي تا  

ي تلــ  ــات وي شرص ي ت  تويجــه    :الفر  الثــاتيو   ،عمــا يلأ   قطــاعي تــأمي  كركيزة    :الفر  الأول

  . ركة ي ش   ي وي   ف  ي لصو  علة ي تأمي 

  

 
  28، مرجع سا ق، صـــتظام التأمين التعاوتي التكافلي الإسلاميد. عب  ي لمي  ملمود ي بعل ، وويئل ي ريهيم ي ري  ،   )1(

 وما  ع ها.
يـقـات،    )2( أمينيـة والمروريـة في الخـدمـة الحوادل المروريـةد. مريد علة ي ز ــريعـات التـ  ي للقـة ي تعليميـة(  ،دور التشـــــــ

يـة  يـب كلية  –ي ع قة ي تباد ية  ي  ي تأمي  وي لويد  ي مرو  وما  ع ها. 12صـــ ، يروت – ي ت 
 مقالات نشرت عبر يلإنترنت م   يث تشضل ي عم   ي تعامل مع ي مه   ي ذل يتمتع  غطا  تأمي  . )3(
 .74صـــ1998ديـ ي  هضة ي عربية  المسؤولية عن فعل المنتجات المعيبة ومخاطر التقدم،د. ملمود خيا ،  )4(
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 الفر  الأول 

 التأمين كركيزة لق ا  اتعمال 

 مثّل قطاع يلأعما  ي يوم أ   ي ملركات ي ليوية   قتصـــــــاد ي وط   وي  و  ، ويويجه ف  ذيت 

ــوي  كانت قانونيةي وقت   ــغيليةأو    ما يةأو   م موعة م  ي تل  ات وي م اطر ي متزيي ة، ســـ مرتبطة  أو    تشـــ

 ـ ي طبيعية وي تقلبات ي سـوقية وف  هذي ي سـياق  رز ي تأمي   وصـشه أ   يلأعم ة يلأسـاسـية ي ت    ، ا  وي

يـة ــتمري ــتقريـ ويلاسـ ــت   إ يها هذي ي قطاع ف  تلقيق يلاسـ ــهم    ؛ سـ ةـ ي م اطر، وي سـ إذ يوفر   ية فعا ة لإدي

 .ف   ما ة ي  يانات يلاقتصاد ة م  ي  سائر غير ي متوقعة

ولا  قتصـــــر دوـ ي تأمي  علة كونه م رد أدية تعويض،  ل يت اوز ذ ر  يشـــــكّل ع صـــــر ي وقائي ا  

ةـ ي مؤسـسـات علة ي توسـع يلآم  خ ثقة ي مسـتثمري ، ويعزز م  ق  ، ويمكّ ها م  ي وفا  ويسـتريتي ي ا، يرسـّ

 ا تزيماتها ت اه يلأطريف ي متعاملة معها. ومع ت ام  أهمية  ــــــركات ي شــــــ   ي وي   ف   يئة يلأعما   

 ضــــما     ؛تزديد ي لاجة إ ة إدماج ي تأمي  ضــــم  ي هيكل ي ت ظيم  وي تشــــغيل   هذه ي شــــركات   ؛ي ل يثة

لـ تلقيق ي تويز   ي  مل ود ة ي مسؤو ية وتوسّع ي  شاك ي ت  . ا

يـة ت عم    خيا ـي ت ميلي  فر  ي تأمي   م  ع    ؛وعليه كـيزة قانونية ويقتصــــــــــــاد ة ملو ــب   ا،  ل أصــــــــــ

ي ب ية ي مؤســــســــية  قطاع يلأعما ، وتوفّر مظلة وقائية تلم  مصــــا   ي شــــركات، وأصــــلا ها، وديئ يها،  

 .وجميع يلأطريف ي مرتبطة  ها

أعما   ركات ي ش   ي وي   يوفر  ها ي غطا  ي مان   و   علة م ت ات   ي تأمي    يلا تزيم   رف ؛ ذي

 .  معها ي متعاملي و   لثقة   يئ يها

  اي قـانونيـة وي عمليـة  لتشــــــــــــــريعـات ويلأنظمـة ي لـاكمـة  عمليـات ي تـأمي  يومـ    يلأهميـةتتعـاظم   يـث و 

 :(1  يلأتيةر ي بعض م ها ف  ي  قاك نقتصر علة ذكأوجه هذه يلأهمية و   تع د مظاهر يونظر   ، ع  يوم

 م وي مستثمري ي موم    ه ما ة  قوق  •

 
قـ عفيش  صادق أ م ،  )1(  . 35سا ق، صـــ، مرجع المبادئ العامة في التأميند. طا
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  ل شاك ي تأمي  . ويلاجتما ية يلاقتصاد ةضما  تلقيق يلأه يف  •

 ت مية ي وع  ي تأمي    ما ي عم تلقيق يلأه يف ي تأمي ية. •

شركة ي تأمي ية  ي وه    ،و   ركة تأمي ية إس ميةأ ه ت ي سبعي يات م  ي قر  ي ماض  ظهوـ  

ثم   ،م  قبل   ر  يصل يلإس م  ي سودين   1979ت ف  ي  رطوم عام  ئنشأ  يلإس مية ي مل ودة وي ت   

يـت أ   ــــتةتوي ت  ع  ذ ر ظهوـ  ــــركات ي تأمي  يلإســــ مية ف   نلا  ي عا م يلإســــ م  ف  ع د م  قا

وب ر د    ،مثل   ر  يصـــــــل يلإســـــــ م  ي ســـــــودين   (1 أســـــــهم ع د م  ي ب وـ يلإســـــــ مية و ق   ،ي عا م

ــ م  دـن  ،يلإســ ــ م  يلأ ــ مية ف  إنشــــا    ،وي ب ر يلإســ ــ م  وغيرها م  ي ب وـ يلإســ وب ر قطر يلإســ

ــركات  ــهم ع    ،ي قســــــم يلأكبر م  هذه ي شــــ ــركة ف   ي  أســــ ــ مية مثل ي شــــ ــركات ي تأمي  يلإســــ د م   ــــ

جـا  يلأعما  ي مسلمي  مثل م موعة  أو   ،يلإس مية ي عربية  لتأمي  ف  إنشا   عض م ها سهم ع د م  

 ي بركة ف  إنشا   عض م  هذه ي شركات.

ــ    اعطتها ي  و  يهتمام  أ  ذ ر    ؛ي تأمي   أهمية كبيرة   ـــــــركات تتمتع      لتاجهلأ  ي تأمي    ؛اخاصـــــ

 يلإنسا   تشادا ي  سائر.

وت ميع ي مــ خريت ي ت   مك     ، ي  يــث  قوم  تلبيــة  ــاجيــات ي مؤم    ؛امزدوجــ    يدو ـ إ   لتــأمي    

هـا يـع    يسـتثما بـاح تؤدل   يقتصـاد ةف  ع ة مشـا وي مسـاهمة ف  ي وط      الاقتصـاد  ة ي  هوض إتلقق أ

ي تأمي      قوم  هي ذل وي  وـ ي  بير   ،يلاقتصـــــاد ةوتأثير قطاع ي تأمي  ف  ي ت مية  ، (2 يلاقتصـــــادلي  مو  

 (3 .يلاقتصاد ف  

ــتوا  ي وعلة  ــافة  لتأمي  ف  ي م ت ات ي ت   ق مها   ،ي  لّ   يلاقتصـــــادلمســـ ،  ت م  ي  يمة ي مضـــ

ي   مات وي م ت ات ي تأمي ية وي ت   تق م ي ع ي  م  ـركات ي تأمي  ف  ي  زيئر     رف :وعلة سـبيل ي مثا 

 
يـبيه،    -التأمين من منظور إســـــلامي  د. ملم  ســـــــعود ي  رف،   )1( ــ/1428مذكرة ت  م، جامعة ي ملر عب  2007هـــــــــــــــــــ

 ي عزيز، مركز أ لا  يلاقتصاد يلإس م .
لـ ملمـ ،  شوظـة ملمـ ، قـادير ي زهرة،    )2(  ة التنميـة ي   ســــــــــــــي ـا أمينـات في دفع عجلـ بحـث حول دراســــــــــة دور التـ

يـسية  2018-2013، اتقتصادية  ، جامعة ي شهي   مة  لضر ي ويدل، ي  زيئر.2021-2020، ي س ة ي  
 ي مرجع ي سا ق.  )3(
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  ي مســــــــؤو يةتأمي    -  ي تأمي ات يلإ زيمية، وم ها   هات تلف وتت وع  ســــــــب ي قطاعات ويلأعوي  ي طا بي   

 م :كل  اوجوب  هذي ي  وع م  ي تأمي   يلتزم  ،ي م نية

 ي م نية يلاقتصاد ةي شركات وي مؤسسات  •

يـة وي ثقا ية وي رياضيةصلاب ي مل ت وي قاعات ي م صصة أ •    نشطة ي ت ا

يـت ي  اقلو  ي عموميو   لمسافري  •  ي بضائع أو  ي موينئ وي مطا

 عضا  ي سلر ي طب  وي شبه طب  وي صي لان  ي  ويص.أ ي م ا ز وي مؤسسات ي صلية  •

 ـات أ •  (1 وي مصانع وي مؤسسات ي ص ا ية.  صلاب ي و

وهـذي مـا  مك  م  ظتـه ف  أعقـاب   ،فـر  هـذي ي تـأمي   م يزدهر إلا مع تطوـ ي ت  و وجيـا  ؛ ـذ ـر

يـت يلإ  ، ة ي تأمي إ  كبير توجهإذ كا  ه اـ    ؛ي ثانيةي لرب ي عا مية   ةـ ي لســ ة   تة صــاـ م  ضــرو دي

 .(2  مشروعات ي  قل

ــب  ق   ــت يمة   أصـ ــ ـ ي تطوـ وي ل يثة ف     ، ي  شـــاك يلإنتاج  وي   م  ي يوم قاطرة ي ت مية ي مسـ ومصـ

   ( 3   ة تب ي  كل ي م اوف. إ لأنشطة   م تتوصل مزي ا وإسهامات هذه ي   -   ا مقا ل   – نه  أ غير    ، م تمع ي رفاه 

ــ  ي تـأمي     عـ ّ وي   هــا يـة    خطـاـيلأ  ضــــــــــــ ــ  أويلإ يــا  اتـأمي يـ    يعقـ     ا ضــــــــــــ    أ إذ    ؛اإ زيميـ    يلا عقـ     يختيـا

    ي قانو   ل يام  ولا يوج  صــــــشة يلإ زيم   ، مع ول  ه  رية ي تعاق  مع ي مؤمّ  ي أو    طبيع ي ي شــــــ   

 (4 . ر ريم ي عق  

يـة زدهاـيأ    يرا ي با ث  ذ ر   يلاقتصـــــــــاد ة إنما كا  نموه مع إنشـــــــــا   و   تلر يلأنشـــــــــطة ي ت ا

يـة. و  تلر ي م شئات  يقتصاد ات كغطا   لما ة  ي تزيمهاو   ركات ي تأمي   ي شركات ي ت ا

 
ــــ  1442، ي مركز ي عرب   ل شر وي توزيع، ي طبعة يلأو ةعقد التأمين على ال ائرات س  مك  جودل،  )1( م،  2021  -هــ

 . 54ص ي قاهرة
 .55، صي مرجع ي سا ق )2(
 .9ص د. ملم  طرية، مرجع سا ق، )3(
قـ عفيش  صادق أ م ، مرجع سا ق، ص )4(  . 13 -12د. طا
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 ، وـ أســاســ  ف  خلق تويز   ي  م   ي لما ة  ما ر ي شــركة    قوم اختصــاـ، يلا تزيم ي تأمي    

 .وتوفير ضمانات كا ية  ل يئ ي 

 الفر  الثاتي 

 التأمين التحديات والفرص التي تواجه شركة الشخص الواحد في الحصول على  

ا مميزة ع   ملاو ة ي لصــو  علة ي تأمي . هذه تويجه   ــركات ي شــ   ي وي   تل  ات وفرصــ 

لـ، و  م ي شــــركة، وي  برة ي شــــ صــــية  :ي تل  ات وي شرص تتأثر  ع ة عويمل مثل طبيعة ي  شــــاك ي ت ا

 :يمك  تل يصها علة ي  لو ي تا  و  ، صا ب ي شركة

 شركة الشخص الواحد في الحصول على التأمينالتي تواجه  : التحدياتأوتً 

نظر ي    ؛تويجه  ــــــــــركة ي شــــــــــ   ي وي   تل  ات خاصــــــــــة ع   ملاو ة ي لصــــــــــو  علة ي تأمي 

 :)1(م   ي  هذه ي تل  ات  طبيعتها ي شرد ة وصغر   مها. 

لأنها تعتم    ؛غا ب ا ما ت عتبر  ـــــــركات ي شـــــــ   ي وي   أكثر عرضـــــــة  لم اطر :تقييم المخاطر. 1

ةـ يلأعما  ــبب  مك   أو  وفاة ي مؤســـــــسف  ،علة فرد وي   فقط لإدي تـه علة ي عمل لأل ســـــ ع م ق 

مـة ؛أ   عطل ي عمل  شكل كامل  .مما   عل ي شركة ه ف ا  تقييمات تأمي ية صا

تعتبر  ـركات ي شـ   ي وي   ذيت م اطر أعلة م  ي شـركات يلأكبر  سـبب مل ود ة   :التمويل .2

دـ  مشروع أو   علة مص ـ دخل وي     -  غا ب ا  –وتعتم   ركات ي ش   ي وي     ،ويلإيريديت  ي موي

 ذ ر ق   طلب مزودو ي تأمي  وثائق إضـــــــا ية   ؛مما   علها عرضـــــــة  لتقلبات يلاقتصـــــــاد ة  ؛وي   

 .لإثبات يلاستقريـ ي ما    لشركة

 
ــامية   يت ملم ،  )1( إشــكاليات التنظيم القاتوتي للضــماتات العامة لدائني شــركة الواحد  ات المســؤولية المحدودة  سـ

جـة ي ماجسـفي قاتون الشـركات التجارية اتتحادي تير ف  ي قانو  ي  اص   امعة ، أطرو ة مق مة  للصـو  علة د
يـت ي عربية، كلية ي قانو ، إ ريل عام   .  45ص ،2018يلاما
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ــغيرة،  ما ف    ــركات ي صــ ــســــات ي ما ية تق م  ريمج دعم وتمويل  لشــ وه اـ ي ع ي  م  ي ب وـ وي مؤســ

  مك  ي ل و  إ ة قروض م  شضة ي شائ ة م صصة  هذي ي غرض. إذ    ي تأمي    ت ا ي  ذ ر تغطية  عض  

 ي ســــمعةي ت  تويجه  ــــركة ي شــــ   ي وي    للصــــو  علة ي تأمي     ي تل  ات م  أهم   :الســـمعة .3

تـها  ي شـركات ي متعلقة  هذي ي  وع م    ي مشـاكل  وق  تسـببت   ،ي ت  تعتم  علة  ـ   وي   ف  إدي

ــيئة ع  هذي ي  وع م  ي شــــــــــركات إ و  ــاـ ســــــــــمعه ســــــــ   ع م   ؛غ ق ي ع ي  م  ي شــــــــــركات ف  ينتشــــــــ

يـة وكثرة يلأزمات ي ت  تويجهها تلر   نتي ةمما جعل م  ي صـعب ي لصـو  علة تأمي    ؛يلاسـتمري

فق  ت و  ه اـ فرصـة  ؛سـ ل نظي أو   إذي كا  ما ر ي شـركة يتمتع  سـمعة جي ة  ؛ ذ ر .ي سـمعة

 .خصومات علة يلأقساكأو   للصو  علة  روك تأمي  أفضل

ــركات ي تأمي    :قلة المعلومات .4 ــا قة  تقييم ي م اطر ـ غا ب ا ما تشتقر  و  ،تعتم  علة ي ســـ  ت ي سـ

يـخ ما   وتشغيل  ويض   . ركة ي ش   ي وي   إ ة تا

أـ  ما ها  ي شـــ    ـــركات    :المنافســة .5 ــركات ي  برا ي ت   ــط م  ا شـ ــعاف أي وي   عادة تصـ ضـ

ــة  ي هما غير مت افئة  ؛ي وي   ضـــعاف  شـــركة ي شـــ   يلأ  يلأمر ي ذل   عل   ؛مما   عل ي م افسـ

تلر ي م افســــة و   ؛ ــــركات ي تأمي  تقبل ي تأمي  علة ي شــــركات ي  برا دو  ي مؤســــســــات ي صــــغيرة

 . شركة ي ش   ي وي   ف  ي لصو  علة ي تأمي  اتل     تشكّل

مما يزي  ي تعقي   لشــــركات    ؛ ي قويني  ي مللية ق  ت تلف ي متطلبات ي تأمي ية  ســــب    : التعقيدات القاتوتية  .6

يـة أو   ، ض ي شركة  غريمات قانونية متثا  ق   عرّ ع م يلا و   ، ي صغيرة   . فق ي   عض ي شرص ي ت ا

مما   عل يلأقســـاك  ؛ ـــركات ي شـــ   ي وي   غا ب ا ما تعمل  ميزينية مل ودة  :التكاليف العالية .7

يلا تزيم  أو    ق  تويجه ي شركة صعوبة ف  تغطية ت ا ي  ي تأمي    ذ ر  ،ي تأمي ية ي مرتشعة عبئ ا كبير ي

 .مما  عرضها  م اطر ما ية ؛ ا  فعات ي شهرية

ــاملة   ميع أنويع  :التم ية المحدودة .8 ــعوبة ف  ي لصـــــــو  علة تغطية  ـــــ ق  تويجه ي شـــــــركة صـــــ

ــؤو ية ي قانونيةف ،هاي م اطر ي ت  تويجه ي لويد   أو   رذي  م يتم تغطية ي م اطر ي لرجة مثل ي مسـ

 .ذ ر خطر ي كبير ي علة يست يمة ي عمل  شكّلفق   ؛ي مه ية
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 (1ع:لتأمين شركة الشخص الواحدالفرص المتاحة  :اثاتيً 

 كو  أمام  ركة ي ش    ؛وتوفير يلائتما   لشركة و  يئ   ي شركة  ي تل  ات ف  سبيل مويجهة  

وفيما يلي    ،ي وي   ع د م  ي شرص ي ت   مك  يلاســـــــتشادة م ها وتطبيقها علة  ـــــــركة ي شـــــــ   ي وي   

 :بيان لهذن الفرص المتاحة

ــائر ي ت  يتســــبب فيها أو   هو نوع م  ي تأمي    غطّ  يلأضــــريـ  :تأمين المســـؤولية المدتية .1 ي  ســ

م   ي موم    ـهنتي ـة أفعـا  غير مقصــــــــــــــودة. يهـ ف هـذي ي  وع م  ي تـأمي  إ ة  مـا ـة    ي موم    ـه

ــائية ــأ ع  دعاوا قضـــ ــريـ أو   يلا تزيمات ي ما ية ي ت  ق  ت شـــ مطا بات تتعلق  ا تعويض ع  أضـــ

 .إصا ات جس  ة تللق  ا غيرأو  ماد ة

ي تـأمي  علة يلأصــــــــــــــو  هو نوع م  أنويع ي تـأمي  يهـ ف إ ة  مـا ـة   :التـأمين على الأصـــــــــول  .2

يلأفريد م  ي م اطر ي ملتملة ي ت  ق   أو   لشـــــركات  ي ماد ةغير  أو   ي ممتل ات ويلأصـــــو  ي ماد ة

ــائر ما ية. يوفر هذي ي  وع م  ي تأمي  تغطية ضـــــ  م موعة مت وعة م  ي م اطر  تؤدل إ ة خســـ

 ـ ي طبيعية، يلأضريـ ي عرضية، وغيرها. :مثل  ي لريق، ي سرقة، ي  وي

 أتوا  الأصول التي يمكن التأمين عليها

 (ي مركبات  ،يلأثا  وي ت هيزيت  ،ي مع يت ويلآلات  ،وي م شآت   ي مبان  :الأصول المادية •

يـــةمثــل  ري يت يلاختريع وي ع مــات  "  ي ش ريــةي مل يــة  ع  :الأصـــــــــول يير المـاديـة • ي بيــانـات    ،"ي ت ــا

 ((2 يلأصو  ي ما ية مثل ي س  يت ويلأسهم. ،وي معلومات يلإ  ترونية

هو نوع م  ي تأمي  يه ف إ ة  ما ة ي شركات وي مؤسسات م     :التأمين ضد المخاطر التجارية .3

أو  ي  ســـــــــــــــائر ي مـا يـة ي  ـاجمـة ع  م موعـة مت وعـة م  ي م ـاطر ي ت  قـ  تؤثر علة عمليـاتهـا

هـا يتم تصـميم هذه ي سـياسـات  تلبية ي تياجات ي شـركات  سـب طبيعة أنشـطتها، وتت وع  و   ،يسـتقري

 ي  شاك و  مه وي م اطر ي مرتبطة  ه.ي تغطية ي تأمي ية   ا   علة نوع 

 
 48ص سامية   يت أ م ، مرجع سا ق، )1(
 .49ص سا ق،ي مرجع ي  )2(
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 :أتوا  المخاطر التجارية المشمولة تشمل ما يلي

 أوتً: المخاطر المالية

 .ي عم   ف  س يد ي  يو   تعثرأو  تأخر •

 .صرف ي عم ت  أسعاـتقلبات  •

بـاحأو  تريجع مشاجئ ف  يلإيريديت  •  .يلأ

 ثاتيًا: المخاطر التشميلية

 ـ طبيعية مثل ي زلاز توقف ي عمليات نتي ة  •  .ي فيضانات أو  كوي

يـت  :مثل  ،ي لويد   •  .ي لريئق ويلانش ا

 .عمليات يلا تيا أو    لسرقةي تعرض  •

 ثالثًا: المخاطر القاتوتية والتنظيمية

 .ي تعرض   عاوا قضائية •

 .ي لويئ  ي معمو   هاأو  م ا شة يلأنظمة •

 .ع م يلا تزيم  هاأو  ،ي عقود   ب ود يلإخ    •

 رابعًا: المخاطر المتعلقة بالأعمال التجارية

يـع ج ي ةأو  م ت ات  إط قفشل  •  .مشا

يـ   •  .يلإم يد أو  ينقطاع ف  س سل ي تو

 .ف  ي سوق  ي م افسة  ة  •

 خامسًا: المخاطر الجيوسياسية

 .ي لكومية ي مشاجئ ي سياسات تغير  •

يـة •  .عقوبات يقتصاد ةأو  فرض قيود ت ا

جـية سياسيةيضطري ات  •  .تؤثر علة يلأسويق ي  ا
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ســــــت  م  لما ة ي شــــــركات وي مؤســــــســــــات ي ما ية م   هو نوع م  ي تأمي       :تأمين على اتئتمان .4

ةـ ي عم   ــ يد ديونهمأو    ي م ـاطر ي متعلقـة  عـ م قـ  يـي  علة ســــــــــــ ي تزيمـاتهم  أو   ي شــــــــــــــركـا  ي ت ـا

ي  ســــائر ي  ات ة ع  تعثر ي ســــ يد، ســــوي   ســــبب  ي ما ية. يه ف هذي ي  وع م  ي تأمي  إ ة تقليل  

 .)1(ع م ي وفا   ا  يو  لأسباب أخرا أو  إف   ي م ي 

  :الفوائد الرئيسية للتأمين على اتئتمانومن 

 . لشركات م  ي تعرض   سائر  سبب تعثر ي عم   يلأما  م    ة:تقليل المخاطر المالي •

ــتقر،  تة ف   ا ة ت لف   ة:الســيولتحســين   • ــاع  ي شـــركات علة ي لشام علة ت فق نق ل مسـ  سـ

 .ي عم   ع  ي س يد 

ــع   ة:تعزيز الثق • ــركات ي توســـــ ــويق ف يتي   لشـــــ ــأ   أو   يلأســـــ ي تعامل مع عم   ج د دو  قلق  شـــــ

 .ي م اطر ي ما ية

 .تللي ت م اطر وتقييمات  لعم   ي ملتملي  ي تأمي توفر  ركات ن: للديوإدارة أفضل  •

هو نوع م  ي تأمي  يتم ي لصــــــــــــو  عليه  لما ة ي شــــــــــــركة م    :سالتأمين على حياة المؤســــــــ    .5

  ،أ   يلأ ـــ اص يلأســـاســـيي  ف  ي شـــركةأو  ســـهاي  ســـائر ي ما ية ي ت  ق  ت شـــأ  ســـبب وفاة مؤســـّ  

 (2 ."تأمي   ياة يلأ  اص ي رئيسيي " ي تأمي  عادة   ـي عرف هذي ي  وع م  و 

 
ــة  أثر التحفظ المحاســـــبي على العلاقة بين اتئتمان التجاري وربحية الشـــــرك ســــــــرا ملم  علة خيرا،  )1( يـســـــ يت  د

يـة، يو يو  يـسات ي ت ا ةـ ي م لة ي مصرية  ل  ةـ(، جامعة ي م صو  .22ص ،2022تطبي ية، كلية ي ت ا
قـة    ما التأمين؟ وما أبرز أتواعه؟ -حماية للنفس والممتلكات   يا  عب  ي لطي ،  )2( ــا ــليشة ي شــــــــ ةـ  صــــــــ ــو مقا ة م شــــــــ

يـخ    https://sharjah24.ae/ar/Articles/2024/09/30/NJ552 - 29/9/2024يلا  ترونية  تا
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 المبحث الثاتي 

 بالنسبة لشركة الشخص الواحد  خصائص عقد التأمينفاعلية 

ي ت  تقوم علة    أ   ي عقود ي مه يةو   اضــــــــــائي   يعق      كونه  يلانعقاد يتســـــــــم عق  ي تأمي  م   يث  

، وعلة يلأســا  ــركة ي شــ   ي وي   ي ت  تقوم علة ذ ر    مثلمثله ف  ذ ر  ، (1 .ي شــ صــ   يلاعتباـ

 يث جرت ي عادة ي تأمي ية علة يت اه   ؛أصـــــبلت قاع ة  ـــــمو  ي ضـــــما  م رد فرض نظرل   ؛إثر ذ ر

خاصـــة  ـــروك ي  طر  ،  ي عق  علة تل ي  نطاق ي ضـــما  م   يث ي  شـــاك وي زما  ويلأ ـــ اص طرف  

 (2 وبما  لقق مصا لها ي  اصة.ة،  ظروف كل  ا ة علة     اتبع   ؛ي متعلقة  ش   ي مضروـ

  :التاليينم لبين اللى إالمبحث يتم تقسيم لذا سوف 

 ،تأثيرها علة  ــــركة ي شــــ   ي وي   و   مشــــرو ية ي صــــشة يلإ زيمية  عق  ي تأمي  :الم لب الأول

ي تأمي   لما ة ديئ    ـــــركة ف  ترســـــيخ ف رة ية  ي مؤســـــســـــات ي تمويلو   دوـ ي تشـــــريعات  :الم لب الثاتيو 

 .ي ش   ي وي   

 الم لب الأول 

 تأثير الصفة الإلزامية لعقد التأمين على شركة الشخص الواحد

ــؤو ية ي مل ودة مع ديئ يهاتبرم   ــركة ي شـــ   ي وي   ذيت ي مسـ تأخذ   يي متعاملي  معها عقود  و    ـ

إلا أ  ضـــمانة ي  ي  غير    ،ي عق   ـــريعة ي متعاق ي   رف  ؛وطبقا  لقويع  ي شقهية وي قانونيةي صـــشة ي م نية 

إذ لا    ؛ممتل ـاتهـا  يشقـ  ي ـ يئ  أموي ـهو   ي ـ ي  أموي  ي شــــــــــــــركـة  يســــــــــــــتغرق ذ ـر ي عقـ  إذي مـا كـا يـة  موجـب  

 ف  ما  مؤسس ي شركة ي  اص.  ي توغل  ستطيع

 
قـ عفيش  صادق أ م ،  )1(  . 40ص ، مرجع سا ق،المبادئ العامة في التأميند. طا
 . 195ي مرجع ي سا ق، صــ )2(
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ــاه أ  يؤدل إ ة ف ــتشي  ي ذل  أو   ي موم    ها تأمي  عق  يلتزم ي مؤم   مقتضــــــ ــتركإ ة ي مســــــ   ي ــــــ

تلقق  أو    خر  ا  وقوع ي لـاد   وض ما  ّ أل ع  أو   اإيريد م ني ـ أو   م  ي مـا   امبلغـ   صــــــــــــــا لـة ي تـأمي   

  (1  .  لمؤمّ   ي موم    هيؤديها  أخرا أ ة دفعة ما ية أو  وذ ر نظير قسط ؛   ا عق  ي  طر ي مبي  

و ــذ ــر فــر     ؛متبــاد ــة علة عــاتق طر يــه  ي تزيمــات ي عقــ  ي ملزم  ل ــانبي  هو ي عقــ  ي ــذل يرتــب  و 

 ا طبيعة ي ملزمة  عق   ع  إخ لا  ي مشـــرو ية يلإ زيمية  شـــركة ي شـــ   ي وي   تصـــبغ  تلر ي صـــشة ولا    

كـ  قانون     تلقيقأ    علة أســـــــــــــا  ،علة تلقيق ي  طر  اق  ي مؤم  معل    ي تزيمي تأمي  أ   كو    ي  طر 

ضــــ   ا يس  ـــرط  و   ،يلا تزيمف   ع قة  كونه  ة عق  ي تأمي   إ ي  ظر    صـــ ّ لا  و   ،(2 يلا تزيم  يام   ام  لاز   اعا

كعملية ف ية أسـاسـها ي تعاو   ي     هوإنما   ب ي  ظر إ ي  ،م وبي  وسـيط ي تأمي ي موم    ه   أفرد ة  ي   

  (3 .  همأثاـ ي م اطر ي ت  يتعرض  ها أم  تلمل  عض ي موم    هم موع 

ــريعة علة ف رة ي تأمي  وما  يتشقوق    ــتأم ي  تقوم عليه م  تعاو    غا بية فقها  ي شــــــ   ،ي  ي مســــــ

تـه  هميتهأ ويتشقوي علة     م   انوع  تشاقيلاوق  كا  ملل هذي  ،ي مصــللةويســت  وي ف  ذ ر علة    ،وضــرو

تـي  هما ،وي تأمي  ي لكوم   ،ي تأمي  ي تعاون   :هما فقط  أنويع ي تأمي  ونظام    ،نظام ي معا ـات  :ف  صـو

  (4 .ي تأمي ات يلاجتما ية

تـه ي لأ لـ  صــــــــــو وذ ر    ؛ ة ع م  ــــــــــرعيتهإ ل ي ريج  ف  ي شقهأا ية فيذهب ي ر ما ي تأمي  ي ت ا

يـ  يلاأ مع ة    ،ه يلاســـتغ  يةت اهات ســـبب ي ة م   يث ي تطبيق لا  عتريض علة  ـــركات ي تأمي  ي ت ا

يـ     افيها سـعي    غ  أقسـاك مبا   و   سـتغ  ها  اجة يلأفريد  لتأمي   شرض  ـروك تعسـفيةلا  ؛ي مب أ قصـة ق ـ أو

 
لـ، ي وسيط ف   رح ي قانو  ي م ن  ي   ي ، مرجع سا ق، )1(  . 1085، 1084ص د. عب  ي رزيق ي س هو
 . 67ص د. ملم  عب  ي ظاهر  سي ، يلأ كام ي عامة  عق  ي تأمي ، مرجع سا ق، )2(
لـ م  ي مسؤو ية ي م نية وي مه ية( مرجع سا ق، ص )3(  .39ـــيـجع د. ملم  عب  ي ظاهر  سي   ي تأمي  يلإجبا
ــالحلال والحرام في الإسلامد. يوسف ي قرضاول،   )4( ــ،  1425 –  28، مكتبة وهبه، ي قاهرة طـــ ـــــ ـــــ ـــــــ2004هـــ ـــــ ،  239م صـــ

 .217م صــ1977، ديـ ي شروق ج ة التأمين في الشريعة الإسلامية والقاتون غريب ي  ما ، 
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بـويةخريت ي مســـاهمي   لســـتثماـ أموي  وم    ة يإ  هذي  الإضـــافة ،م  ي رب  أو   ســـا ها ي  اص وبطريقة 

  (1 .ف   عض يلأ يا  اغير مقبو ة  رع  

  :لى فرعين و لك على النحو التاليهذا الم لب إسوف يتم تقسيم و مزي  م  يلإ ضاح 

 .مشروعية التأمين التجاري  :الفر  الأول •

 .عقد التأمين واتعكاسه على شركة الشخص الواحد :الفر  الثاتي •

 الفر  الأول 

 مشروعية التأمين التجاري 

ــبب ي م اطر ي قانونية وي ما ية  يـة،  ســــ ةـ مللة  م   قوم  الأعما  ي ت ا ــرو ــب  ي تأمي  ضــــ أصــــ

يـة  ؛وي طبيعية ي متعلقة  ها ي م ازفة، أو    ي ت اـ ف  عقود تتضم  ي م اطرةأو    فق  ت خل ي شركات ي ت ا

يـ  مويد  أو   كعق   ــــري   ضــــائع ونقلها عبر ي بلر،    فتؤمّ   ؛ي مؤســــســــات أو  إ ة إ  ا ي شــــركات عق  تو

خطر  قع أث ا   أو   تلفأو  وذ ر  تعويضـها ع  أل ضـرـ  ؛علة ذ ر ي عق    ا إ  ا  ـركات ي تأمي 

 .)2(ت شيذ ي عق  

لـ ف  ي شقه ي قانون  وف  ي شريعة يلإس مية  :وس ت او  ف  هذي ي شرع مشرو ية ي تأمي  ي ت ا

لـ خ ف ف  ي   ف  ي  ي شقها      إ  :التأمين في الفقه القاتوتيعية  مشـرو  :أوتً  أصـو  ي تأمي  ي ت ا

 ظاهرل لا جوهرل:

 يـث    ؛ تـأمي  علة إط قـةهـذي ي م   ز هـذي ي شقـه    د للتـأمين التجـاري:المؤيـ     من تـاحيـة الفقـهف

يـئهميتبي  م   لـ جة ف  عقود ي تأمي   نهم ضـــــ  ي شـــــروك ي تعســـــفية ي م  ـ أ      ؛شعة ويلأقســـــاك ي مرت ،ي ت ا

 
،  72، ســــــلســــــلة قضــــــا ا إســــــ مية، ع د  ، ي م لس يلأعلة  لشــــــؤ  يلإســــــ ميةالإســــلام والتأميند.  ــــــوق  ي ش رل،   )1(

 .239د. يوسف ي قرضاول، مرجع سا ق، صــ و وما  ع ها 71م، صـــ2001هــــ، 1433
 وما  ع ها. 71د.  وق  ي ش رل، مرجع سا ق، صـــ )2(
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فـضـهم يلاإ الإضـافة   هذي  ،ي تأمي سـتغ   ف  هذي ي  وع م   م  وجوه يلا اوي ت  تشـكل وجه   سـتغ     ة 

  (1 ي هم ف  ذ ر ي شقه ي قانون (.أي ربول لأموي  هذه ي شركات  وق   

لـ    ؛ ذ ر  رص هذي ي  انب علة ي تأكي   أ  ي مشاســــــــــــ  وي شــــــــــــبهات ي ت  تقتر   ا تأمي  ي ت ا

 ذي يتم ي لكم عليها   ؛قترنت  هوي  هنما ه  صـــشات وأعما  أضـــيشت إ يوإ ، يســـت م  جوهر ي تأمي  ذيته

ةـ   (2 .ةج  ا ت ي ير ي عميقة علة    وتعا    م شصلة صو

لـ إغشـا ـه  آ هف  ـ    المعـارض:  مـا من تـاحيـة الفقـهأ ثـاـ  عيـب علة ي شقـه ي م يز  لتـأمي  ي ت ـا

 ــركات   هيم ه يث    ؛عليه  اقتصــاد   ي يخطر      ونه ؛ي وط  علة يلاقتصــاد    تأثيرهوم ا  ،يلاقتصــاد ة  ه

  أسـا  ي تلريم ي ذل أكما  ،ي تأمي  علة م خريت ي مويط ي  وتوجيهها وفق هويها ومصـا لها ي  اصـة

   أ ف  مانع   يهم م   ،يلاســـــــــــتغ  ي متاجرة  ا تأمي  وإنما هو  أو   يتب اه هذي ي  انب  يس ي معاوضـــــــــــة

بـل   سـة    ا لقق وسيط ي تأمي  ي مؤم (  يـ  مما و      ،(3 عما  ي ضما  نظير تشرغه  هذه ي عملية  أ م  و

  تصــــــــير هذه ي وســــــــيلة غا ة ســــــــتل ب ي غا ة يلأســــــــاســــــــية م  ي تأمي  وه  ي ت افل أي ملظوـ   يهم  

 .يلاسترباحلا  يلاستغ  علة  ي طول ب   ما كبر ق ـ م  ي ر أ  تلقيق  يكو  ه ف ي مؤمّ   ؛وي تعاو  

خذ أز   ذي   و  ؛ي تأمي  وي ضــــما   يســــا م  ي معروف ي ويجب فعله  أ ة إهذي ي شقه    يســــت   وق   

ــيما وق  مو    ي عوض م ه لا ــويي  ا    ه سـ ــلة  ذ  ي ما    لا كما أنه  ،ع ه وعاوضـ يوج  أل د يل  م ع صـ

م  يه   ل  مك  قيا  مشـــــــــروعيته علة عق  ي لريســـــــــة ي ذل لا  ق ّ    ،ف  ســـــــــبيل ي لصـــــــــو  علة يلأما 

 ـ ي مأجوـ  يئ     (4 عاق  سوا يلأما . ل اي لا

  

 
  ع ها.وما  39، مرجع سا ق، صــالتأمين الإجباري عن المسؤولية المدتية والمهنيةد. ملم  عب  ي ظاهر  سي ،  )1(
قـ عفيشة صادق أ م ،  )2(  .63مرجع سا ق، صــ المبادئ العامة في التأمين،د. طا
 .64ي مرجع ي سا ق، صـــ )3(
قـ عفيشة صادق أ م ،  )4(  .195، مرجع سا ق، صــالمبادئ العامة في التأميند. طا
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 سلامية:المستحدثة في الشريعة ات خ ارالأتأمين  هحكم مشروعي :اثاتيً 

يـة إ ة فريقي   :يختلف ي علما  ف  موضوع ي تأمي  مع  ركات ي تأمي  ي ت ا

 الماتعون  :الفريق الأول •

و  عق  ي تأمي   ريم ا، ولا  لل   يه أخذ ي تعويض م  جانب    ، ولا أخذ ي قســـط ي م ســـتأم  وهم ير 

ي ــلاب هذي ي رأل هم يلأكثر ع د  أـيهم  ما يل ، (1 م  جانب ي مؤمّ  ، وأصـــ ــت  وي علة  عق  ي تأمي     :ويســـ

ـ صلى الله عليه وسلمي م ه  ع ها؛ لأ  ي رسو   (2 م  عقود ي غرـ  ")3(."نهة ع    يع ي غر 

ي وجود ف  ي مستقبل، ويلتمل ي ع م، ووجه ي غرـ ف  ي تأمي  أ   ي لاد  ي مؤم   ض ه،  لتمل  

يـدة ي متعـاقـ ي ، وهـذي غرـ كثير لا   غتشر ف  عقود ي معـاوضـــــــــــــــات أو    ولا يتوق ف وجوده عـ مـه علة إ

أو    أخذ، فق  ي فع قســــــط اأو   ي ما ية؛ لأ  ي مســــــتأم  لا  ســــــتطيع أ   عرف وقت ي عق  مق يـ ما  عط 

ثـة،  يســتلق ما ي تزم   ثـة أصــ   قســط ي ، ثم تقع ي  ا ، في فع جميع يلأقســاك،  ه ي مؤم ، وق  لا تقع ي  ا

د ما  عط  ويأخذ  ا  سـبة   ل عق   مشرده، وهذي غ   رـ  ولا  أخذ  ـيئ ا، وكذ ر ي مؤمّ   لا  سـتطيع أ   ل ّ 

 .   عقود ي معاوضات ي ما يةفا ش مشس  

 

 
ــا ق  (166 ص    التأمين بين الحل   والحُرمةد.  يســــــة عب ه،   )1( قـا،  مرجع ســــ ــتاذ مصــــــطشة ي ز ، تظام التأمين، ويلأســــ

ــا ق، ــلامي وأدلتهوما  ع ها. د. وهبة ي ز يل ،    25ص مرجع ســــ ــق ي طبعة، الفقه الإســ يـ ة، دمشــــ ــو ، ديـ ي ش ر، ســــ
ةـ ع د   ــو ــرة  ما تق مها م  طبعات مصـــ ــبقها  وه  ي طبعة ي ثانية عشـــ ــبة  ما ســـ يلأجزي   ي ر ي عة ي م ق لة ي مع   ة  ا  ّ ســـ

 .442ص ،4، ج10
ــ   أنه: ما  كو    )2( ــرخسـ ، وعرفه ي سـ ــرّ  ــتوا  يه طرف ي وجود وي ع م،  م ز ة ي شـ عر ف ي ل فية ي غرـ  أنه: ي  طر ي ذل يسـ

،  2، ديـ ي  تب ي علمية،  يروت ك بدائع الصـنائع في ترتيب الشـرائع مسـتوـ ي عاقبة، ينظر: ي  اسـان ، مسـعود    أ م ،  
ــ /  1406 يـدكة،  263، ص 5، ج م 1986هـــــــــــ ةـ  تظرية المرر في الشريعة الإسلامية،  . د.  اسي  أ م  إ ريهيم د نشر وزي

 . 7، ص 1يلأوقاف وي شؤو  وي مق سات يلإس مية، ي ممل ة ي عربية ي سعود ة،   و  س ة نشر، ج 
ــلمي  وول،  ل      ــــــرف،  )3( ــحيح مســ ــرح صــ ، 5ه، ج9213،  2، ديـ إ يا  ي تري  ي عرب ،  يروت، كالمنهاج شــ

  .10، ص2م، ج2009هـ / 1430، 1ديـ ي رسا ة ي عا مية، كسنن ابن ماجه، ماجه،  . وي  3ص
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، (1   ميع أنويعــــه إذي خ  م  ي ربــــاويرا هــــذي ي شريق جويز ي تــــأمي     ن:المجيزو  :والفريق الثــاتي •

أـيهم  ما يل   :ويست  وي علة 

،  م ي ر دْ ن ٌّ علة ت لريمه، ويلأصـــــل ف  ي عقود ي   ي ة يلإ ا ة لا ي ت لريم؛ و هذي التأمين عقد جديد. أ

ا؛  يـجه كو  عق  ي تأمي  م با    .تلت هذي يلأصل ي عام لإد

 قوم علة مبـ أ توزيع ي م ـاطر وتشــــــــــــــتيتهـا  ي  أكبر عـ د ممك  م  يلأفريد  التـأمين تظـام تعـاوتي ب.

ن وي :  سـبلانه وتعا ة  قو ي ذي  يتعر ضـو    شس ي  طر،   او  ت ع  ل ة يْ ب رّ  و ي ت قْو ا﴾  ﴿و  ع 
وي تأمي     (2 

ا؛  يـجه كو  مبا    .تلت هذي يلأصل ي تشريع  ي عام لإد

 :ويشمل قيا  ي تأمي  علة ما يل ، دليل القياس .ج

تـه أ   قو   ـــــــــ   م هو  ي  ســـــــــب لآخر معلوم ي  ســـــــــب: أنت عقد المواتة .1 و ي ، ، وصـــــــــو

يـ طـة  قوقيـة  ي   (3 تعقـل ع ّ   إذي ج يـت، وترث   إذي أنـا مـت، وهـذي  ع   أ  عقـ  ي مويلاة   يم 

ةـ م   ــاد عاق  ه  ــــــرع ا، قويمها ي تزيم  ــــــ    أ    لتمل ي موجب ي ما   ع  ج ا ة ي  طأ ي صــــ

مّ    ـ، وهــذه ي ري طــة ســــــــــــــ  يــ ت ولا  يلآخر ف  مقــا ــل أ  هــذي ي ملتزم ي ر   يلآخر إذي مــات دو  وي

ةـ  ي ة م  صوـ عق  ي تأمي  م  ي مسؤو ية  (4 .ي مويلاة، وهو صو

تـه: أ   قو   ــــــ   لآخر: يســــــلر هذي ي طريق، فرنه  م  ، وإ   .2 ضــــــما  خطر ي طريق، وصــــــو

ــم   ي قائل، وهو ما ن   عليه   ــل  ه فأ خذ ما ه،  يث  ضـــــ ــام ، فســـــ ــ   فأنا ضـــــ ــا ر  يه  ـــــ أصـــــ

 .كذ ر،  يأخذ  كمه وهو ي  ويز خطاـي  شا ة، وي تأمي  علة يلأموي  م  يلأف   (5 ي ل فية

 
)1(  ، ــلامي،  د. عب    مبروـ ــروعيته في الفقه الإسـ   200ص  م،1994ديـ ي  هضـــــة ي عربية، عقد التأمين ومدى مشـ

ــيد التأمين المعاصــــــر،وما  ع ها، يوســـــــــف كما ،  وما  ع ها، ود.   45ص  ،1986ديـ ي وفا ،   كتاب الزكاة وترشــــ
ــة عب ه،   ل   والتحريم،  يســـــــ ــر وي توزيع التأمين بين الح  ــام  لطباعة وي  شـــــــ ــر، ك –ديـ يلاعتصـــــــ   م،1978،  1مصـــــــ

قـا،  148ص  .33ص مرجع سابق،وما  ع ها، ويلأستاذ مصطشة ي ز
ةـ ي مائ ة يلآ ة  )2(  2سو
 .ج ا ة ي  طأدفع ي   ة أو ي تعويض ي ما   ف   ي عقل: )3(
قـا،  )4(  .29ص مرجع سابق،مصطشة ي ز
 .58ص ي مرجع ي سا ق، )5(
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ة،الوعـد الملز    .4 مــر يلآ ، وإ  ومثــا  ذ ــر:  و قــا   ــــــــــــــ   لآخر:  ع كرْ   م عنـد بعض المـالكيـ 

ةـ، كا  علة ي ويع  أ  ي رضي ه  ما  ساول  ،  باعه  ا  سا ضـير  ةـ فأنا أ   لقتْر م  هذي ي بيع خسا

ل مبيع، وي عـ ة كـانـت ســــــــــــــببـ ا    تزيم، وكـذ ـر ي تـأمي ؛ لأ  ي مؤمّ  ثم  ذ ـر ي    وعـ  وي تزم  تلمـ 

ةـ وي تعويض ع ها، ع   وقوع ي لاد  ي مؤم    .  ض هي  سا

تـه: أنه إذي ج ة  ــــــ   ج ا ة قتل غير عم ، وكا  موجبها  في الإســــلام  ( 1ع تظام العواقل  .5 ، وصــــــو

ر عادة ، وهم   يلأصـــل  ي   ة، فر   د  ة ي  شس توز ع علة أفريد عاقلته ي ذي   لصـــل  ي ه وبي هم ي ت اصـــ 

ي م هم، فتقســــــّ  ي ع ّ ي رّ جا  ي با غو  م  أهله وعشــــــيرته، وكل م   يت اصــــــر هو  هم، و  ط ي   ة هو وي   

  ث   ســـ ي   ليث يتلمل أفريد ي عاقلة ي   ة، وي تأمي  كذ ر؛ لأ  ي تعويض ي ما   ي مقرـ  عليهم ف 

ع   وقوع ي لاد  ي مؤم  ضـــــــــــ ه يوزع علة م موع ي مســـــــــــتأم ي ، وهذي هو ي تعاو  علة ترميم أثر  

ه  أـ  فرد وي  ، وق  لا  ستطيع أ  يتلم لها  م شرد   ( 2  . ي مصيبة  ع  وقوعها،     أ  تقع علة 

 ـ، م ســــتأجر علة عمل يؤدّ  ه هو ي  يام    عقد اتســت ئجار على الحراســة،  . 6 تـ ه أ  يلأجير ي لا وصــــو

 ا لريســـة، وأثر هذي ي عمل هو تلقيق يلأما   لم ســـتأجر علة ي شـــ   ي ملرو ، وعق  ي تأمي  كذ ر 

 ـم  نتائج يلأ   ي موم    ه لأنه  عط  يلأما  إ ة   ( 3  . ي ت    شاها، وقام  تأمي  نشسه ض ها   خطا

 ق  توصـــل م مع ي شقه يلإســـ م  ي م بثق ع  م ظمة ي مؤتمر   :(4عرأي مجمع الفقه الإســلامي

يـت ي تا يةإيلإس م    : ة ي قري

لـ، عق    يه   .1 ــركات ي تأمي  ي ت ا ــط ي ثا ت ي ذل تتعامل  ه  ــــــــ لـ ذي ي قســــــــ إ  عق  ي تأمي  ي ت ا

 .كبير  م شس    لعق ؛ و ذي فهو  ريم  رع اغر ـ 

 
 ،3، ج1992  -هــــــــــــــــــــــــــــ  1412،  يروت، ي طــا عــة ي ثــانيــة،  دار الفكررد المحتـار على الـدر المختـار  ي   عــا ــ ي ،    )1(

 .345ص
ــا ق، ص )2( قـا، مرجع ســـ عقد التأمين ومدى مشـــروعيته في الفقه الإســـلامي،  ، ود. عب   ي   اـ،  60مصـــــطشة ي ز

 .وما  ع ها 279ص
قـا، مرجع سا ق، )3(  .51ص مصطشة ي ز
قـم    )4( فقـه ي معـام ت  2005أ ريـل،     https://ar.themwl.org/  ،14  ،(  شـــــــــــــــأ  ي تـأمي  وإعـادة ي تـأمي 9ي قريـ 

  مع ي شقه يلإس م .، مأحكام التأمين، التأمين الصحي  ، ي ما ية

https://ar.themwl.org/
https://iifa-aifi.org/key?acfcat=event&acfkey=فقه%20المعاملات%20المالية
https://iifa-aifi.org/key?acfcat=event&acfkey=فقه%20المعاملات%20المالية
https://iifa-aifi.org/key?acfcat=event&acfkey=التأمين%20الصحيّ
https://iifa-aifi.org/key?acfcat=event&acfkey=أحكام%20التأمين
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إ  ي عق  ي ب يل ي ذل   لترم أصـــــــــو  ي تعامل يلإســـــــــ م ، وهو عق  ي تأمي  ي تعاون  ي قائم علة   .2

 .أسا  ي تبرع وي تعاو ، وكذ ر ي لا   ا  سبة لإعادة ي تأمي  ي قائم علة أسا  ي تأمي  ي تعاون 

ســـات تعاونية  دعوة ي  و  يلإســـ مية  لعمل علة   .3 ــ  ــســـات ي تأمي  ي تعاون ، وكذ ر مؤسـ إقامة مؤسـ

ـ يلاقتصــــــــــاد يلإســــــــــ م  م   يلاســــــــــتغ  ، وم  م ا شة ي  ّ ظام ي ذل   لإعادة ي تأمي ،  تة يتلر 

 (1 .يرضاه    هذه يلأمة

  ي مـ نيـة ي مه يـة  ملترف   ي مســــــــــــــؤو يـة  غـا بيـه هـذه ي عقود تتعلق  تـأمي  خطر  أ  ويرى البـاحـث

ــتل ثة ــطة ي مســ ــأ  تأمي   وق  ،يلأنشــ ــؤو ية  أخطاـ  ثاـ  شــ ــبهات ي ت    ي مســ ي م نية  وجه عام  عض ي شــ

وـح   دعا يلال أو ها ف  تمث   (2 ت شل ي شقه ي ريج   ا رد عليها   ــباك أ  تأمي  هذي ي  طر  ميت    يلانضـــــــــ

 عب  ي تعويض. ي مسؤو ية  ه اـ م  يتلمل ع  أما ديم وي تلرز 

  ترتشع  أوي ت   مك     ، أقســــــاك ي تأمي  ي موم    هف يئما ما يتلمل    ا  ســــــبة   عتريض يلأو :

عـونة  ت صــــــــ  ـأو    هـإذي ما يكتشــــــــف ي مؤم  تهوّ  فـض قبو  ي تأمي  ضــــــــ  إ ل ق  يؤدل ذ ر    ،م ه   ة 

رم     ه دخل ف  إ قاع ي  طر وإلا    لا  كو   لمؤم  أي تأمي  وثوي ته    مبادئم      أكما    ،خطر مسؤو يته

ع  ينتشا     فشضـــــــــ   ،  تقصـــــــــير م  جانبهأو   ما ما  قع نتي ة إهما أم  ي لصـــــــــو  علة مبلغ ي تأمي .  

ــة ي  وـ ي ذل  أ  ب  ،ي تعم   ــؤو ية ي م نية  تغط   تقوم  هلا ن ســــــــــ ــؤو ية ي   ائية   انب ي مســــــــــ    ي مســــــــــ

  (3 لا تغطيها.ي  وينب ي ت  

  ي تأمي   شـــ ع كل مضـــروـ أنتي ة   ي مســـؤو يةفيتمثل ف  زيادة دعاوا    عتريض ي ثان ما يلاأ

فـع دعوا ي مطا بة  ا تعويض    شــــة م      ولاعلة تعويض م  ي مؤمّ    صــــو هم    متأك    لأنه  ؛علة 

  (4 إعساـ ي م طئ.

 
 .488ص ،9د. وهبة ي ز يل ، مرجع سا ق، ج )1(
 وما  ع ها. 40، مرجع سا ق، صــالتأمين الإجباري من المسؤولية المدتية والمهنيةد. ملم  عب  ي ظاهر  سي ،  )2(
 .42، ص ي مرجع ي سا ق )3(
قـ عفيشة صادق أ م ،  )4(  .65سا ق، صــ، مرجع المبادئ العامة في التاميند. طا
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   لمسـؤو يةوخاصـة  ا  سـبة   ،ه  ظاهرة صـلية ومطلوبة  ي مسـؤو يةزيادة دعاوا    ويرد عليه  أ 

ضـــ     ا مســـؤو يةيها ي م ازفة  رفع دعوا  ي لالات ي ت   مك هم ف  (1 ينلســـاـ يث  شـــه  ي ويقع    ،ةي مه ي

 هم علة   امشـ ع   ي مسـؤو ية أخطاـ  وجود ي تأمي  م   فرذي كا  ،علة ي رغم م  توفر مقتضـياتها  ي مه  

  ،   كو  يعتريضــــــــــا عليه أ صــــــــــ     ولا  ،فهذي  ع  مزية ف  جانب ي تأمي   ؛يرت بهم  قته ع  كل خطأ  

و ذ ر فق   ؛ن اح دعوا ي عميل وثبات  قة ف  ي تعويض    ضــــــــــــيره     ي موم    ه  ي مه    أخاصــــــــــــة و 

  (2 .اثبات خطئة  تة و و كا  جسيم  إعانة ي عميل علة إ ف   ي مه   سهم 

 الفر  الثاتي 

 على شركة الشخص الواحد اتعكاسهعقد التأمين و 

عق  ي تأمي   ه تأثير كبير علة  ـركة ي شـ   ي وي  ،  يث  سـهم ف   ما ة أصـو  ي شـركة، 

ــتثماـ  و  ،وتقليل ي م اطر ي ما ية، وتلقيق يســـــــــت يمة ي عمليات  يلاهتمام  عقود ي تأمي  ي م اســـــــــبة هو يســـــــ

هـا ف  ي سوق طويل يلأم   عزز م  ن اح   .ي شركة ويستقري

 : واح  في عدة ت يتمثلوهذا التأثير 

 :عقد التأمين يوفر الحماية المالية لشركة الشخص الواحد :أوتً 

ي لما ة ي ما ية ف  عق  ي تأمي  علة  ــــــــــــركة ي شــــــــــــ   ي وي   ه  جانب جوهرل  ضــــــــــــما   

يـة ي شــركة و ذ ر  مك   عق  ي تأمي     ،وي لشام علة مصــا   صــا ب ي شــركة وي مســتشي ي  م ها  ،يســتمري

 .ف   ما ة ي شركة وصا بها   وـ مهم  قومأ  

 

 

 

 
 وما  ع ها. 40، مرجع سا ق، صــالتأمين الإجباري من المسؤولية المدتية والمهنيةد. ملم  عب  ي ظاهر  سي ،  )1(
 .42ص ،ي مرجع ي سا ق )2(
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 :جواتب الحماية المالية في عقد التأمين على شركة الشخص الواحد

ي لريئق،  ي تأمي  علة يلأصــــــو :  شــــــمل ي تأمي  ضــــــ  أ.  :حماية الأصــــول والمســــؤولية المحدودة .1

 ـ ي طبيعية  سـاع  ف  تقليل ي  سـائر ي ما ية ي ت  ق  وذ ر    ؛وي سـرقات، ويلأضـريـ ي  ات ة ع  ي  وي

تأمي  ي مســؤو ية ي م نية:  لم  ي شــركة م  ي مطا بات ي قانونية ي ت  ق    .ب   .تللق  أصــو  ي شــركة

أـ  ما  ي شركة وصا بها ؛رفع ض ها نتي ة أضريـ تسببها ي شركة  لغيرت     .مما  لافظ علة 

تـها وتشــغيلها  :تأمين حياة صـاحب الشـركة .2 لـ ف  إدي   ؛إذي كا  صــا ب ي شــركة هو ي ع صــر ي ملو

ثـته أو  ي شـــــــــركة نشســـــــــها ف   ا  ي وفاةأو   فر  ي تأمي  علة  ياته  ضـــــــــم  توفير تعويض ما    و

 .ف  يستمريـ ي عمليات وس يد يلا تزيمات ي ما ية  سهمذ ر  و  ؛ي ع ز

ــائر الأعمال   الحماية  .3   : ينقطاعها  ســـــبب أ  ي  غير متوقعة مثل أو    ي تأمي  ضـــــ  خســـــائر يلأعما    :من خسـ

 ـ   . ضم  هذي ي  وع م  ي تأمي  توفير دخل   يل لاستمريـ ي عمليات خ   فترة ي توقف   ؛ يلأوبئة أو    ي  وي

ــا ات ي عمل  لموظشي    :على الموظفين   التأمين .4 ــتقريـ   ؛ تغطية ي تأمي  ي صــــل  وتأمي  إصــ تعزز م  يســ

 .ي شركة وت ذب ي  شا يت، كما تلميها م  ي مسؤو يات ي ما ية ي  بيرة ي  ات ة ع   ويد  ي عمل 

أـ  ما   تأســيســها   :المالية والقروض   اتلتزامات  إدارة  .5  توســيع  أو    تأمي  ي قروض: إذي يقترضــت ي شــركة 

 .ي وفاة أو     مك   صا بها ي لصو  علة تأمي   تغطية س يد هذه ي قروض ف   ا  ي ع ز   ؛ عملياتها 

 .تأمي  ضما  يلأدي :   ست  م  ضما  ت شيذ ي شركة ي تزيماتها ي تعاق  ة

ــوقية، وي عقود،   :ضــــــــد المخاطر التجارية التأمين .6  شــــــــــــمل تأمي  ي م اطر ي مرتبطة  ا تقلبات ي ســــــــــ

بـاح ي شركةأو  ي قانونيةوي تغيريت   .ي ضريبية ي ت  ق  تؤثر علة أ

ــتقريـ ي ما   ف  ي تأمي  علة  ـــركة ي شـــ   ي وي   تتعلق    :اتســتقرار المالي للشــركة :اثاتيً  ميزة يلاسـ

ةـ علة ي لشام علة ي تويز  ي ما   ــكل  ، ا ق  ــركة  شــــــــــ ــيو ة ي  زمة  تغطية ي تزيمات ي شــــــــــ وي ســــــــــ

 : يما يل   عض ي  قاك ي ت  توض  أهمية يلاستقريـ ي ما    هذه ي شركات مست يم. 
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 مك   شـــركة ي شـــ   ي وي   أ  ت و  عرضـــة  لمســـؤو ية ي ما ية  شـــكل   ة:تحمل المســؤولية المالي .1

؛ مما   عل وجود يســـتقريـ ما   مهم ا  تغطية أل خســـائر ق  تل   نتي ة  لم اطر ي ملتملة  ؛فردل

 .الاستقريـ ي ما    سم   توفير ي سيو ة ي  زمة  تغطية تلر ي  سائرف

 :ي شــــركات ي شرد ة تلتاج إ ة تأمي  فعّا   لما ة نشســــها م  ي م اطر ي م تلشة مثل ر:المخاطإدارة   .2

تـها و   ؛ـ ي ت  ق  تل   نتي ة  عملياتهايلأضـــريأو   ي لويد   يلاســـتقريـ ي ما    ســـاع  علة ضـــما  ق 

 .علة دفع أقساك ي تأمي  ويلاستشادة م  تغطية  املة

ــتدامة المالي .3 ةـ علة يلاســـــــــتمريـ ف  ي عمل دو  ي تأثر   ة:تحقيق اتســــ يلاســـــــــتقريـ ي ما    عزز ي ق 

ئـةأو   ي شــ ي   ا ظروف يلاقتصــاد ة يـة ي شــركة وضــما   هذي  و   ؛ي طا  ســاع  علة ي لشام علة يســتمري

 .س يد ي تزيمات ي تأمي  ف  ي وقت ي مل د 

ةـ علة  :  تعزيز الثقة مع الشـــركا  والمســـتثمرين .4 ي شــــركات ي ت  تتمتع  اســــتقريـ ما   تعتبر أكثر ق 

ةـ ي م اطر وي تعامل مع ي تقلبات يلاقتصاد ة  .ي مستثمري مما  عزز ي ثقة  ي  ي شركا  وي عم   و   ؛إدي

ي شـــــــركات ذيت يلاســـــــتقريـ ي ما   ي  ي  ق  تلصـــــــل علة  ـــــــروك تأمي   : تخلإيض تكاليف التأمين .5

 .نظر ي  تقليل ي م اطر علة  ركات ي تأمي   ؛أفضل،  ما ف  ذ ر أقساك أقل

ةـ علة دفع  وعل ؛ ــما  ي ق  ــركات ي شـــ   ي وي   لا  قتصـــر علة ضـ ــتقريـ ي ما   ف   ـ يلاسـ

ا ف   ما ة ي شركةيلأقساك،  ل  سهم أ تـها علة مويجهة ي م اطر  شكل أكثر فعا ية ، ض   .وتعزيز ق 

 ال ابع القاتوتي لعقد التأمين  :اثالثً 

عقـ  ي تـأمي  هو يتشـاق قـانون   ي  طرفي ، يتم  موجبـه تعهـ  أ ـ  ي طرفي    ــــــــــــــركـة ي تـأمي (  

ةـي موم    ه  يلآخر تعويض ي طرف  ــا ــرـ ق  يللق  هأو   ( ع  خسـ   مقا ل  نتي ة وقوع خطر معي   ،ضـ

 .دفع قسط تأمي 

عق  ي تأمي  علة  ـــــركة ي شـــــ   ي وي    ه طا ع قانون  خاص يتما ـــــة مع ي  صـــــائ     إ

 ، طر يهكما أ  عق  ي تأمي  م  ي عقود ي رضــــائية وي ت  ت و  ملزمة  ،ي شــــركات  م ي قانونية  هذي ي  وع  

ــركة ــتثمري  و  يئ   تلر ي شـــــــ م  خصـــــــــائ  عق     وذ ر لا   ؛وهذي ما  عط  ي طمأني ة  لعم   وي مســـــــ
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فسـ ه م  قبل أ   يلأطريف دو  مويفقة ي طرف يلآخر، إلا ف  ي لالات  أو   مي  أنه لا  مك  تع يلهي تأ

 . شسخ ي عق   اي عق  نشسه. وف   عض يلأ يا ، ق  يتضم  ي عق   روط  أو  ي ت   ل دها ي قانو  

ونوع      ب أ  يتضــــــــــم  عق  ي تأمي   ــــــــــروط ا ويضــــــــــلة تتعلق  ا م اطر ي مؤم ة عليها ذ ر  

، ويلأقســــــاك ي ت    ب دفعها، ويلأ كام ي متعلقة  يلأصــــــو  وي  يو    علةكا تأمي     ،ي تأمي  ف  هذي ي عق  

ــائرأو    تعويض يلأضــــريـ موظشي   أو  ف   ا  وجود أكثر م  طرف مؤم  عليه  مثل  ــــركا و   ،ي  ســ

 .  ب أ   ل د ي عق  كيفية توزيع ي تعويضات ويلأضريـ  ،ف  ي شركة(

 المروتة في التم ية  :رابعا

ةـ ي شــــ    ــة علة يختياـ نوع ي تأمي  ي ذل يت اســــب  أو    ي مرونة ف  ي تغطية تع   ق  ــســ ي مؤســ

هذه ي مرونة تتي   لشـركة يختياـ أنويع  و   ؛مع ي تياجاتهم ي  اصـة، وت صـي  ي تغطية  سـب متطلباتهم

 .ي مه يةأو  ي شرد ة ي ل ود ي ما ية، وي شتريت ي زم ية ي ت  تت اسب مع ظروفهمو ي تغطيات، 

التأمين على ممتلكات الشــــــركة    -2.التأمين على حياة المؤســــــس  -1 :علة ســــــــــبيل ي مثا 

 التأمين ضد المخاطر المالية ويير المالية -3.وأصولها

أ  ي مرونة ف  ي تغطية تســــــهم ف  توفير  لو  تأمي ية م صــــــصــــــة تتما ــــــة مع    ويرى الباحث

ضـــــــا مؤســــــس ي شــــــركة وي متعاملي  معها  ؛يلا تياجات وي ميزينية ي متا ة وي عل ي تأمي    ،مما يزي  م  

 .أكثر فعا ية ف  ي لما ة
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 الم لب الثاتي 

 في ترسيخ فكرة التأمين لحماية دائني  دور التشريعات والمؤسسات التمويلية 

 شركة الشخص الواحد

دوـ ي تشــــريعات وي مؤســــســــات ي تمويلية ف  ترســــيخ ف رة ي تأمي   لما ة ديئ    ــــركة ي شــــ    

طر ي ت   ي وي    ع  م  يلأ عاد ي مهمة ي ت  تعزز يلاسـتقريـ ي ما   ويلاقتصـادل، وتسـهم ف  تقليل ي م ا

وـســــــــــة ي ت  ق  تت ذها ي شــــــــــركات ذيت  يـت يلاقتصــــــــــاد ة غير ي م  ق  يتعرض  ها ي  يئ و  نتي ة  لقري

هـا  ي  فرد وي    وي ت   ،ي شـــ   ي وي    مما ق   عرض ي  يئ ي   لم اطر ي  بيرة ف    ؛ت و  مل يتها وقري

 .تعثر هذه ي شركات أو   ا ة إف  

  : ة فرعي  وذ ر علة ي  لو ي تا  إتم تقسيم ي مطلب ي سوفوعليه؛ 

 .لحماية دائني شركة الشخص الواحددور التشريعات في ترسيخ فكرة التأمين  :الفر  الأول •

 . دور المؤسسات التمويلية في ترسيخ فكرة التأمين لحماية شركة الشخص الواحد   : الفر  الثاتي  •

 الفر  الأول 

 فكرة التأمين لحماية دائني شركة الشخص الواحددور التشريعات في ترسيخ 

 يث  م    ؛يســتل يثهم  نماذج ي شــركات تم   ي ــاذ    يســتث ائيا اتمثل  ــركة ي شــ   ي وي   نموذج  

  طبيعته ي ت  ت رج ع  ي مشهوم ي تقلي ل  لشركة.  ينظر   ؛ ك   ه وجود ف  أغلب ي تشريعات 

ــتل ي  و ق  كا    ــرّع ه  ي ملرـ لأغلب    نت كا  ا ذ ر ي  موذج أه يف    لاســـ ف  ي  و  ي م تلشة    ي  ي مشـــ

ــاد ا   ا ي  موذج م   ريك   ما  مثله ذ ر   ؛  تب   ف رة  ـــــركة ي شـــــ   ي وي    ــتثمري  و  يقتصـــ أدية  تشـــــ يع ي مســـ

ةـ  جـ ي  موذج ي  اص  ا م شآت ي شرد ة ي ريغبي  ف  إدي  دو  أ   كو   هم  ركا . و   أنشتطهم خا
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ــركات ي عمان  إ    بـ  ي ها ف  ت ظي   قانو  ي شــــــ ــركة ي شــــــــ   ي وي   قا ــركة ذيت    مه  شــــــ وبي  ي شــــــ

وذ ر    ؛  ل صــــوصــــية ي ت  تتمتع  ها هذه ي شــــركة   ي نظر  و   ، كونها يلأقرب  ها ف  طبيعتها   ؛ ي مســــؤو ية ي مل ودة 

   ( 1  ذ ر أ   كو  م ير ي شركة هو ي شرير ي و ي  ذيته.   ولا   ل    ، ع ها   ا أج بي    ا  ا  كو  م يرها   ص  

مل ود و  و ي   ســـبب وجود ما ر   ؛ي شـــركة  يئتما عيوب  ـــركة ي شـــ   ي وي   ضـــعف   وأ رز

ــؤو ية مما يؤدل إ ة ضـــــــعف   ــشيتهاي شـــــــركة وف   ا   هذه لأ  م  يتعامل مع   ؛يلائتما ي مســـــ أو    تصـــــ

فر  ي غير ي ذل يتعامل مع  ـركة    وعليه؛ ،ق  لا  سـتطيع ديئ و ي شـركة ي لصـو  علة  قوقهم ،إف سـها

  (2 وق   طلب ضمانات   صية.  ،ي ش    أخذ ذ ر ف  ي لسبا 

غـم ذ ر    يث تشـ ع   ؛ف  تعزيز ي م افســة ف  ي ســوق  امهم   ي ــركة ي شــ   ي وي   دو ـ تؤدل و

ةـتمكّ و   ،ي متوســــطةو   علة نمو يلأعما  ي صــــغيرة تطوير أعما هم  و    أصــــلاب يلأعما  ي صــــغيرة م  إدي

 (3 نموهم ي مست يم.و  مما يزي  فرص ن ا هم ؛متطلباتهم ي  اصةو   رؤيتهم اوفق  

 تمويلية قوية   ذب ي مســــتثمري  و   فر  ع م تق  م  ــــركة ي شــــ   ي وي    ضــــمانات ما ية   ؛ مّ وم  ثّ 

يـة يؤدل إ ة ع م توفر جسر ع قات و    ( 4  ي عم   وي شركا  ي ما يي .    ي    ي  معيات يلاستثما

يـ  م  جمهوـ   ي  زمة  غا ة عق  ي تأمي  توفير ي لما ة  رف  ؛ ذ ر ــر م عما  ي موم    ه لمتضـــــــــــ

ــئة ع  ي  طر لق  ــريـ نا ـــ ــ ها  ي مؤم ة  خطاـيلأأو   هم م  أضـــ   ابيعي  وإذي كا  هذي يلأمر  ع  ط ،ضـــ

ــبة  عقود ي تأمي  ــئة ع     ، ا  ســـــ ــريـ نا ـــــ يـ  عما  لق  هم م  أضـــــ ــر فر  توفير ي لما ة  هؤلا  ي متضـــــ

هــا يـة  خطـاـيلأ بـمـا قـ   ع ز ي مؤم  ع  ي  يـام   ،لا تســــــــــــــعشهم موجـب عقـ  ي تـأمي  قـ     يلإ   تزيمـاتـه ـا و

 
مقا ة  ا م لة ي  و ية  دراسـة مقارتة،   -المركز القاتوتي للشـريك في شـركة الشـخص الواحد أمير ملم  ملمود طه،   )1(

  .464 - 424ص ،2023، عام 2، ي ع د 4، ي م ل   قضا  وي تشريع لشقه وي
فـيق إ ريهيم ي ملام ،  )2( ــخص الواحدملم   ــركة الشــــــ يـخ دخو   eLmelR.comم لة ي متر يلإ  ترونية    ،شــــــ (، تا

 م.2024/  6/  20ي موقع 
ةـ ي ثام ــــــــــة وي ث ثــــــــــو  ي قاهرة مؤتمر ي عمل ي عرب  أمام   تقرير ي م ير ي عام  مكتب ي عمل ي عرب ، )3( يـة  –ي ـــــــــــــــ و جمهو

 (2011مايو،   اـ  22 – 15مصر ي عربية  
يـخ ي  خو   2023/  6/   4 خر تل يث  مقال حول عيوب شــركة الشــخص الواحدموقع معا ر يلإ  ترون ،  )4(   20م تا

 م. 2024/  6 /
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يـ    تباع  يي شرنســـ  ف   ي مشـــرّع  ا    ذ ر  ؛ي تعويض أو    تســـ ي  مبلغ ي تأمي   ية توفير ي لما ة  لمتضـــر

هـا ية  خطاـم  يلأ هـا ية  خطاـم  خ   إنشــا  صــ  وق ضــما  تعويض ضــلا ا يلأ  يلإ ةـ   ؛يلإ  ع م ق 

يـ .   (1 نظام ي تأمي  علة تغطيته يلأضريـ ي ت  تللق  ا متضر

   أ وت عـل م  ي ـ و ـة ي شــــــــــــــ   ي قـانون  ي و يـ  ي ـذل   ـب   ،يتبـا غ كثير     يـةلآأ  هـذه يوي ويقع  

هـا فوجود ي  و ة لا   ؛ي تســـليم  ه  لا  مك وهو ي شـــ   ي ذل    ،يتلمل ي تعويض  صـــرف ي  ظر ع  مصـــ 

لا    ي  و ة أ  كما  ،ي ضـرـيلأ ـ اص ي قانونية يلأخرا ي ت   مك  أ  تتسـبب ف  إ  ي   مسـؤو يةيلغة  

   م  وضــع ضــوي ط ومريعاة إمكانية  إذ لا  ؛  ي مويط  م  كل أ ــكا  ي م اطرمّ ؤ   تأ  اعملي    تســتطيع

  (2 ي ما ية.  ي  و ة

هـ  ـــرعت ي بشـــرية  ا ضـــ  أو  وجا  ذ ر  ،ا ة يســـتغ  ه يقتصـــاد   إفرنه ومع يكتشـــاف ي طيري  وتطو

ةـ    ،نطاق ي مبادلات ي  و ية  يتساعمع    ،عبر أقا يم ي  و ة ي وي  ةأو    يلأ  اص عبر ي  و   ينتقا وضرو

لـ  لبيئة ي  وية  ويســطة ي طائرة  هذي ي شــكل  ،ظهرت أهمية ي طيري  ي ســريع و تة    ونتي ة  لتطوـ ي ت ا

ج ي ة غير معروفة  أخطاـمام تل  ات كبيرة  ظهوـ  أوضـــــــــعت  ـــــــــركات ي تأمي  وإعادة ي تأمي     ،يلآ 

  (3 إجري  صياغات ج ي ة ف  وثائق ي تأمي . يست عةمما  ،اسا ق  

ثـاـ ي مـا يـة   ـ أ مســــــــــــــتثمرو ي طـائريت  ـا تـأمي  كـأدية  للـ  م  يلآ ؛ولأهميـة ي تـأمي  علة ي طـائرة

ف    -وي ت  قـ  تللق    ،ي ســــــــــــــو  ي ت  تترتـب ع  تعرض ي طـائريت  لـاد  م   ويد  ي طيري   ي بـا غـة

  (4 ي  اقل ي  ول. أمرةم  كا  م هم تلت أو  ،اب ي طائرةكـّ أو   ا غير يضري ـ أ -  عض يلأ يا 

ــؤو ية ذ ر   رل ي عمل ف  معظم ي  و  علة إقامة نظم ي تأمي  ع    ــا      مسـ ي  اقل ي  ول  صـ

يـمؤسـسـات ي طيري   و  وهذي ي تأمي  تبرمه  ـركات   ،ي ريكب  ي مسـافر( وذ ر  شرض ضـما     ؛يجبر  أو   يختيا
 

يـت ي للبة،  يروت ، الضمان اتجتماعي سي  عب  ي طي   م ي ،  )1(  .37صــ 2007م شو
، ديـ ي ش ر ي  امع ، التعويض الإداري في ضــو  الفقه والقضــا  واحكام المحكمة الإدارية ــري  ي م  ي طبا ،  .د )2(

يـة ي طبعة يلأو ة صــ  .182يلإسك  
ـــــــــــــــــــ  1442، ي طبعة يلأو ة    ، ي مركز ي عرب   ل شــر وي توزيععقد التأمين على ال ائرات ســي  مكة جودا،   )3(   -هــــــــــــــ

 7صــ.مصر ، ، 2021
 .8ي مرجع ي سا ق، صــ )4(
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ثـتهم علة  أو    صــو  ي ضــلا ا م  ي مســافري  ةـ دو   اجة إ ة و إجري يت ي تقاضـ   ي تعويضــات ي مقر

وعلة هذي  مك  أ ضــــــــــــا ي  يام  ذ ر خ   ،   (1   ظام ي تأمي  ي تلقائ  ي شردل.   ما  عرفوهذي   ،ي معق ة

ــ   ي وي    ــركة ي شـــ يـع ي ت  تقوم  ها  ـــ ــا ــركة   يئ    ؛ي مشـــ ــمانات ي ت  توفرها ي شـــ   وذ ر   ق  ي ضـــ

 .مع كما تم ي تطرق  ها سا قا ي  معها لمتعاملأو  ركة ي ش   ي وي    

  يزديد و   كثرت  يه متطلبات ي لياة وـح ي عصـــــر ي ل يث ي ذل  و   ا تأمي  هو وســـــيلة يلأما  ي ت  تتشق ف 

هـ  انت فعا ية ي تأمي   ف   ؛ أصــــــــــبلت م اطر ي تطوـ  يه ويضــــــــــلة و   ،  يه خطر يلآ ة  ي وســــــــــيلة ي ل يثة     اعتبا

هـ ي سبب يلأ رز ي ذل أدا إ ة    و  مويجهة ي م اطر وما ترتبه م   ثاـ ه  هـ   يزدها  يده  ت م ي و   وت وع م الاته وتطو

     ( 2  أ  اصهم. أو    فريد م  كل خطر يتعرضو   ه سوي  ف  أموي هم   يلأ  يؤمّ   ؛ إ ة ي م الات ي م تلشة 

يتمك      ؛ما موم    ه   ــم ع قــة ي مؤمّ  نظــام ي تــأمي   شترض وجود أديه قــانونيــة ت ظّ     رفــ  ؛ ــذ ــر

ــه    ي مؤمّ   ةـ مشــــروع ي تأمي   ما  لقق أغريضــ يـة  ــــركة ي تأمي ( م  إدي ــتثما  ي     عض ي رب     ؛يلاســ

   (3 ويسهم ف  تلقيق أغريض يلاقتصاد ي قوم .

ي مؤســســات ي تمويلية م  تشعيل ي  وـ  و   ي  وـ ي ليول  لتشــريعات ي وط ية أ     ومن هنا يرى الباحث 

لإ  اد ضــــــــــــمانات كشيلة كلما ة ي متعاق ي  مع  ــــــــــــركات ي شــــــــــــ   ي وي   م  خ   مبت ريت    ؛ ي ليول 

 تشعيل دوـ تلر ي شـــركات  ، و  ا ية ي  غير   شـــركات ي تأمي  تغط  م  خ  ها ي قصـــوـ ف  تلر ي ضـــمانات  

يـت يلاقتصــــاد ة ي ت  تشــــ ع   يســــت ا ة  يث أتت تلر ي شــــركات    ، ف  مويكبة ي تطوـ يلاقتصــــادل  ها     لتطو

 ـ    ( 4      لا تتشتت أموي  ما  ها  ي  ع ة  ركات.   ا أ ض  و   ،  تقوية ي ضما  ي عام و   علة يلاستثما

  

 
 .126ص مرجع سا ق، ، سي  مكة جودا )1(
ــ ،  )2( ــم ملم   ســـ يـت ي للب ،   دراســــة مقارتة،  -العقود المســــماة: البيع، التأمين، الإيجارقاســـ ــو  يروت،  ب ا ، م شـــ

 . 457، 455ص م،2007
ــعي ،  )3( ــا  ــــــرف ي  ي ، أ م  ي ســــ يـت جامعة ي  ويت   - ك. ي ثانية( ي  ويت  أحكام التأمين في القاتون والقضــ ــو م شــــ

 . 8م صـ1991
 ، مرجع سا ق.ضماتات دائنى شركة الشخص الواحدد. عا ض يلأ م ل، مرجع سا ق. صليشة ما ،  )4(



55 

 الفر  الثاتي 

 دور المؤسسات التمويلية في ترسيخ فكرة التأمين لحماية دائني شركة الشخص الواحد

ي تمويل    ع  ي تأمي  أدية  يوية ف  دعم  ــــركات ي شــــ   ي وي   وتمكي ها م  ي لصــــو  علة  

ــرك  لتمويل  وتؤدل ،ي  زم يـ ا ف  فرض ي تأمي  كشــــــ ــات ي تمويلية دو ـي ملو ــســــــ ــهم ف   ؛ي مؤســــــ مما  ســــــ

 .يست يمة هذه ي شركات وتقليل ي م اطر ي ما ية   ل م  أصلاب ي شركات وي مقرضي 

ــركة ي شـــ   ي وي     ــشها   ا رغم م  أهمية  ـ ةـ أدية  وصـ ــتثماـو    لت ا  يإلا أنها تلمل ع د    ،يلاسـ

إذ أ  م   ــأ     ؛فش  هذي ي  وع م  ي شــركات  عتم  كل  ــ   علة صــا ب ي شــركة و  ة  ؛م  ي عيوب 

تقود إ ة تأخر يلأعما   و   ،هذه ي عيوب أ  تؤثر  شكل سلب  علة يلأعما  وتشتقر إ ة يلانضباك ي م ظم

ةـ علة يلاست ا ة   تويجه ي شركات   ،ف  ي وقت ي م اسب،  الإضافة إ ة ذ ر  ي زبائ   لا تياجات وع م ي ق 

لـ و  تمويل ي  موو  ي شرد ة صـــعوبة ف  ي لصـــو  علة ي قروض  وذ ر  ســـبب ع م    ؛توســـيع ي  شـــاك ي ت ا

ةـ  ــــركة ي شــــ   ي وي   علة تق  م  يلأمر ي ذل يترتب عليه ع م ق  ؛وجود ع د كاف  م  ي مســــاهمي   

 ي متعاملي  معها.و  ب ي مستثمري تمويلية قوية   ذ و  ضمانات ما ية

ســــــاع  علة تلقيق ي غا ة ي م شــــــودة م  ي ت يع تلر    ضــــــمانة قوية  ك فر  ترســــــيخ ف رة ي تأمي     ؛  ذ ر 

 أت  دوـ ي مؤسـسـات  ه ا  ، و سـلبيات  ـركة ي شـ   ي وي   و   تؤدل إ ة ي قضـا  علة غا بية عيوب و   ، ي شـركة 

  : وتعرف ي مؤســـــســـــات ي تمويلية  أنها   ، ي تمويلية  ترســـــيخ ف رة ي تأمي  كضـــــمانة قوية  شـــــركة ي شـــــ   ي وي   

ا،   يـة  لشــركات ويلأفريد، ســوي  كانت   وك  أو  صــ اديق يســتثماـ،  أو  جهات ما ية تق م خ مات تمويلية ويســتثما

يـع ي صغيرة وي متوسطة مؤسسات  كومية مت صصة ف   أو     ركات تمويل خاصة،   .دعم ي مشا

 :وم  تلر يلأدويـ ي ت  تقوم  ها ي مؤسسات ي تمويلية ف  هذي ي شأ 

تقوم ي مؤســـــــــســـــــــات ي تمويلية مثل ي ب وـ وي شـــــــــركات ي تأمي ية   شـــــــــر ي وع   ي   :  تعزيز الوعي بالتأمين  -

هذه ي مؤســــســــات توفر    ، ي  يئ ي  ي شــــركات ذيت ي شــــ   ي وي    و  أهمية ي تأمي  ف   ما ة مصــــا    

 .ي تعثر أو     ويفز  لشركات  تب   سياسات تأمي ية  لما ة ي  يئ ي  م  ي م اطر ي ما ية ي مرتبطة  الإف   
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ي تأمي  ضــــ     : تق م ي مؤســــســــات ي تمويلية  ريمج تأمي ية مت وعة، مثل  تقديم الحلول التأمينية المتنوعة  -

ــركات ف   ا    و  تعثر ما   و وي تأمي  علة ي  يو ،    ، يلائتما   ــهم ف   ما ة ديئ   ي شــــ   ، ي ت  تســــ

ةـ ي شركات علة دفع يلأقساك ي تأمي ية   .كما تق م هذه ي مؤسسات  لولا  مرنة تت اسب مع ق 

م  ي مؤسـسـات ي تمويلية تقوم  تلليل ي م اطر ي ما ية  لشـركات وتق   اتسـتشـارات:  تحليل المخاطر وتقديم   -

يـت  يمك   هذه ي مؤســـســـات  و   ،  ضـــما  يســـتقريـ ي وضـــع ي ما    لشـــركات ذيت ي شـــ   ي وي     ؛ يســـتشـــا

يـة  لما ة ي  يئ ي  م  فق ي  أموي هم   ـاد ي شركات إ ة أنويع ي تأمي  يلأكثر م  مة وي ضرو  .إ

ضـمانات تأمي ية   عض ي مؤسـسـات ي ما ية ق  تشرض علة ي شـركات تق  م    : ضـماتات تأمينية للدائنين  -

وضـــــما  يســـــترديد أموي هم ف   ا ة   ، هذه ي ضـــــمانات تســـــاع  ف   ما ة ي  يئ ي    ، قبل م لها ي تمويل 

  ف رة ي تأمي  تعتبر م  ي ضـمانات يلأسـاسـية ي ت   ر ف  هذي ي سـياق ف ، و تعرض ي شـركة  مشـاكل ما ية 

 يث تسهم  شكل كبير ف     ؛ تسهم ف  تلقيق يلأه يف ي م شودة م  تأسيس  ركات ي ش   ي وي   

 . ي قضا  علة غا بية ي عيوب وي سلبيات ي ت  ق  تويجه هذي ي  وع م  ي شركات 

ي مؤســس ف   ــركة ي شــ   ي وي   ع  ديو  ي شــركة وي تزيماتها   مســؤو ية م  ي   ير  ا ذكر أ   و 

أـ  ي ما ، دو  أ  تمت  إ ة ذمته ي ما ية ي  ا  ــة، ت و  مل ودة  مق يـ ما ق مه ف   قـا  و  صـــــــ ــكل فا هذي  شـــــــ

ــيها  تشـــمل أموي هم   ــسـ جوهري ا  ي   ـــركة ي شـــ   ي وي   وب ية أنويع ي شـــركات، ي ت  ق  تمت  مســـؤو ية مؤسـ

ل م   صــة ي مؤســس، ي ت  ت عتبر  مثا ة ي ضــما  أـ  ما   ــركة ي شــ   ي وي     شــك    أ  ؛ إذ  ي شــ صــية 

ئـيســـــــي  ف  ي ذمة ي ما ية ،  لقوق ي  يئ ي   أـ  ي ما  ع صـــــــري   يلأصـــــــو    : ي ع صـــــــر يلإ  ا     :ويشـــــــمل 

ــركة ي مملوكة   ــلب و ،  ي لقوق ي ما ية وي موجوديت ي شعلية   : مثل    لشـــ ــر ي ســـ ويلا تزيمات ي مترتبة ي  يو    : ي ع صـــ

أـ     ؛ وفقا لأ كام  ــــركة ي شــــ   ي وي   ، و علة ي شــــركة  فر  مســــؤو ية ي شــــرير تقتصــــر علة  صــــته ف  

 .مما  ع   أ  ي ذمة ي ما ية ي ش صية  لشرير لا تتلمل ديو  ي شركة   ؛ فقط   ي ما  

أ  ت خل  ــــركات ي تأمي  ف  قطاع  ــــركات ي شــــ       مكا   يلأهميةأ  م    لذا يرى الباحث

ــام  ا ما ي ا  لما ة ي  يئ ي   ؛ي وي    ــيعزز ثقة ي ب وـ  ، فا ت و  ضـــــــ ــمانة ما ية ســـــــ ــت  يم ي تأمي  كضـــــــ ســـــــ

ويسـهم ف    ،مما  قلل م   الات ع م ي سـ يد   ؛وي مؤسـسـات ي تمويلية ف  تمويل  ـركات ي شـ   ي وي   

يـادة يلأعما   شكل عام  .تلسي   يئة 
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 الفصل الثاتي 

 الحكومية في توفير التأمين كضماتة لدائني   التحديات ودور الهيئات

 شركة الشخص الواحد

 ؛إنشا   ركات تأمي ية مت صصة  توفير ضمانات   يئ    ركة ي ش   ي وي   ف رة مهمة   إ

يـادة يلأعما  م  خ   تقليل ي م اطر ي مرتبطة    ،تســـــهم ف  تعزيز يلأما  ي ما    ل يئ ي إذ   وتشـــــ يع 

تق  م ضــــــمانات ما ية   ذ ر ع  طريقو   ؛ ما ة  ل يئ ي وتم      ، ا تعامل مع  ــــــركات ي شــــــ   ي وي   

 . ل يئ ي  ف   ا  تعث ر ي شركة

 ســـبب وجود ما ر و ي    ؛و ما كانت عيوب  ـــركة ي شـــ   ي وي   ف  ضـــعف يئتما  ي شـــركة

ــ أ  يويجه     مك م  يتعامل مع هذه ي شـــــــركة   ؛ فر ؤو ية  ما يؤدل إ ة ضـــــــعف يلائتما ومل ود ي مســـــ

ــركة وذ ر ف   ا  تصــــــشيتهاإ  ــهاأو   غ ق ي شــــ ــو  علة  و  ،إف ســــ ــركة ي لصــــ ــتطيع ديئ و ي شــــ ق  لا  ســــ

ف  ي لسـبا  وق   طلب ضـمانات    ذ ر  يتعامل مع  ـركة ي شـ   ي وي    أخذ  م فر    وعليه؛  ، قوقهم

إنشا   ركات تأمي ية توفر ضمانات   ي ية  م  يتعامل مع  ركة ي ش    فم  ي مهم ذ ر  ؛    صية

وتم    ل يئ ي  وي مســـــــتثمري  ي ثقة ف  ي تعامل مع    ،ي تصـــــــفيةأو   وتلم  ي شـــــــركة م  يلإف    ،ي وي   

تـها   ،ف   ـــركات ي شـــ   ي وي    تعزيز ي ثقةو ،   ة تشـــ يع يلاســـتثماـإكما ســـيؤدل ، ي شـــركة وزيادة ق 

تقليل ي  زيعات  ي  ي شـــــــركات وي  يئ ي  عبر     تقلل م  ي م اطر ي قانونيةو  ،علة ي وصـــــــو  إ ة ي تمويل

 .توفير   يات تأمي  ويضلة

  إنشـا   ـركات تأمي  مت صـصـة  ضـما   قوق ديئ    ـركات ي شـ   ي وي   هو مشـروع  إ

وتلشيز ي  مو    ، يــث  ســــــــــــــهم ف  تعزيز ي ثقــة ف  هـذي ي  وع م  ي شــــــــــــــركـات  ؛يســــــــــــــتريتي يــةذو أهميــة  

ــادل  ذي   ب أ  يتم ت شيذه م  خ    ـــــريكات فعا ة  ي  ي قطاعي  ي عام وي  اص مع وضـــــع  ؛يلاقتصـــ

 .تشريعات تلم  جميع يلأطريف ي مع ية
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ــة ت ع ة  تو   ؛وب ا   علة ذ ر ــصـــ ــركات مت صـــ ــا   ـــ ــمانات فعلية  تبرز ي لاجة إ ة إنشـــ فير ضـــ

  يئ    ــــــــــــركات ي شــــــــــــ   ي وي  ، و   يتلقق ذ ر إلا م  خ   تبّ   هيئات ســــــــــــوق ي ما  وي غرف 

ةـ يـة  هذه ي مباد  .ي ت ا

  :ي شصل إ ة مبلثي  هذي سوف يتم تقسيمو 

 .الهيئات الحكومية لتوسعة سوق التأمين دور :الأولالمبحث  •

التي تواجه التأمين كضـــــماتة لدائني شـــــركة الشـــــخص الواحد    المشـــــكلات :الثاتيالمبحث  •

 .وطرق علاجها

 المبحث الأول 

 دور الهيئات الحكومية لتوسعة سوق التأمين

أـ  ي مـا  م    ع ّ ت   ئـيس ف    ؛هم ملركات ي  مو ف  م تلف ي  و أ أســــــــــــــويق   يـث تقوم   وـ 

يـت خريت  ت ميع ي م    م  خ   عمليات  ،  يلاقتصـاد ة ي  م تلف ي قطاعات    ينتقا هاوتسـهيل    ،ويلاسـتثما

 م ا مرونتها    يلاقتصـــــــادلي قطاعات ي ما ية ف  ي  مو    ويرتبط إســـــــهام ،وي شـــــــريكة وي تمويل  يلاســـــــتثماـ

تـهــا علة ي  مو وتعظيم ي ثرويت  علة مــ ا   -   ة  ــ  كبيرإ  -  هــذي يلإســــــــــــــهــامكمــا يتوقف   م    ،وقــ 

 .اودو ي   اي مماثلة  يه إقليمي   ي تري ط  ي  قطاع ي ما  ي مللة وي قطاعات 

أـ  ي ما  وي     يـة  يلاقتصــاد ةم  أكبر ي قطاعات    يويمثل ســوق    ،ف  ســلط ة ع ما    ويلاســتثما

يـة وي ب وـ وي  ويفذ يلإســـــــ مية و ـــــــركات ي تأمي     ،ويت و  هذي ي قطاع  شـــــــكل أســـــــا  م  ي ب وـ ي ت ا

صــــة مســـقط  ،ل وي تأجيروي تموي جـ ما    إضـــافة ي ة  و فيها م   ـــركات ومؤســـســـات مت وعة يلأنشـــطة    ي 

يـق ما أو  يستثماـوص اديق  يـة. ،يةو   وس  يت وصكوـ  كومية وت ا

ي مكا   ت عّ    يث  ،ي رأسـما    يلاقتصـادلم  مكونات ي  ظام   ي اأسـاسـ  ان  يلأسـويق ي ما ية مكوّ   ع ّ ت  

ــويق ي ما ية أهمية كبيرة ف  ي  ظام    ،يلأموي  ؤـو ي ذل يلتقة  يه كل م  عرض وطلب  وت تســـب يلأسـ

دـ ي ما ية  :ي رأســـــــما    لع ي  م  يلأســـــــباب أهمها  يلاقتصـــــــادل م  خ    يلادخاـوتلشيز   ، شـــــــ  ي موي
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تـهـا علة تقـ  م عـائـ  مرتشع علة   ،فـاعليـة يلأســــــــــــــويق ي مـا يـة دـ تمويلية   يلادخـاـوقـ  ع ـ مـا تصــــــــــــــب  موي

  (1 وي س  يت.  يلاكتتاب  لمستثمري  ع  طريق 

ــيتا   توســــعة قطاع ي تأمي رف  ؛ر ذ  ــاســ كـيزتا  أســ يـة هما   يث    ؛  ســــوق ي ما  وي غرف ي ت ا

يـ ا ف  تعزيز هذي ي قطاع علة مستويات م تلشة.   يؤدل كل م هما دو ـي ملو

يـة  شــــ   م  ي تشصــــيل   تم تقســـيم  ي ســــوفو بيا  دوـ ي هيئة ي عامة  ســــوق ي ما  وي غرف ي ت ا

  :وذ ر علة ي  لو ي تا   ؛ ة مطلبي إي مبلث 

 .التأمينامة لسوق المال في ق ا  الهيئة الع دور :الأولالم لب  •

  .المرف التجارية في ق ا  التأمين دور :الثاتيالم لب  •

 الم لب الأول 

 دور الهيئة العامة لسوق المال في ق ا  التأمين
لـ  ي عامة  ســـوق ي ما   تتمتع ي هيئة    يـة، وبالاســـتق   ي ما   ويلإدي وم     ، ا شـــ صـــية يلاعتبا

أـ  ي ما  وقطاع ي تأمي  يـسات ووضع ي تشريعات    ؛ ي  مهامها تطوير قطاع سوق  م  خ   إع يد ي  

سـات ي  و ية  .(2 ويلأنظمة ي م اسبة وفق أفضل ي مما

أـ  ي مــــــا  قطــــــاع ي تأمي   ــــــم  كما ت ظّ  وقــــــ  أو ــــــت ي هيئــــــة أهمية   ،عليه وتشــــــرفهيئة ســــــوق 

تلقيــــــــــــق يلأه يف يلاقتصاد ة ويلاجتما ية ي مرجــــــــــــوة مــــــــــــ  ي  شــــــــــــاك     ضمــــــــــــا   ؛خاصــــــــــــة  هذي ي قطاع

ي تأمي ــــــ ، وضما  يســــــتمريـ  ــــــركات ي تأميــــــ   ا وفا   ا تزيماتهــــــا ي تأمي يــــــة، و مايــــــة  قــــــوق  ملــــــة 

 
بحث حول دور سـوق ئـيس قسـم يلاقتصـاد كلية ي سـياسـة ويلاقتصـاد جامعة     سـوييق،   -د. ملم  فتل  عب  ي غ   )1(

ــر ــادي في مصـ ــتثمار وزيادة النمو اتقتصـ يـخ الأوراق المالية في تفعيل اتسـ ةـ تا ، ي م لة ي علمية   قتصـــــاد وي ت ا
 .208، صــ4/10/2020ي  شر 

قـم   )2( أـ  ي ما   98/   80ي مرسوم ي سلطان    ٩الموافق هـــــ1419من رجب سنة  20صدر في   رص يـ قانو  سوق 
قـم  ،  م1998من توفمبر ســنة     م،1998/   11/    15( ي صـــادـ ف  635نشـــر هذي ي مرســـوم ف  ي  ري ة ي رســـمية 

يـخ   ــلط ة عما   تا ــســــــــت ي هيئة ي عامة  ســــــــوق ي ما  ف  ســــــ ي اير  9، وبا ــــــــرت مهامها ف  1998نوفمبر    9"تأســــــ
1999." 



60 

ــــق ي تأم ــــز  وثائــ ــة ي مريكــ ــ ــــ  متانــ ــ  مــ ــ ــتمرة، وي تأكــ ــ ــة ي مســ ــ ــــ  خ   ي متا عــ ــا، وذ ر مــ ــ ــتشي ي  م هــ ــ ي  وي مســ

ي ما يــــــة  شــــــركات ي تأمي  وم  تها ي ما يــــــة، وي تلــــــوك  مويجهــــــة ي م اطر ي تــــــ  م  ي ممكــــــ  أ  تتعرض  

ســــــــــات   ي  و يـــــــــة وي مبـــــــــادئ ي  و يـــــــــة ي تـــــــــ    دتهـــــــــا ي  معيـــــــــة ي  و يـــــــــة   هـــــــــا، وذ ر وفـــــــــق أفضـــــــــل ي مما

 .)RBS(وي رقا ـــة ي قائم علـــة ي م اطـــر  ريف  نهـــج يلإوتب  ـــّ،  )1( (IAIS) مريقبـــ  ي تأميـــ 

سـات ي  و ية ي شضلة  علــــة مويكبة ي معايير     شــــ ل مســــتمر   ي هيئة ي عامة  سوق ي ما  تعمــــل   وي مما

ــريف وي رقا ة علة قطاع ي تأمي   ــته  الإ ــــــ ســـــــ هـا ومما ــ    ،  ل يام   و ــتمرة    ا وتعمل أ ضــــــ علة ي مريجعة ي مســــــ

وإصــ يـ أ ة تشــريعات ثانوية تلزم  ه ف    ، ما يلزم م  تع ي ت علة ي تشــريعات ي قائمة   وإدخا   لتشــريعات  

هـا ي رقا    شكل فعا  وتمك   ، تمتي  ي بيئة ي تشريعية  قطاع ي تأمي   سـة دو  . ي  ي هيئة م  مما

ةـ   ف    وـ ي هيئة ي عامة  ســوق ي ما   ســ تطرق   ي شرعي إ ة هذي ي مطلب   تقســيميتم    ســوف يلإدي

هـا ف  ي تو ية وي تث ي   ولأ فر ي عملية ي تأمي ية   :وذ ر علة ي  لو ي تا   فر  ثاتيودو

 الفر  الأول 

 المال في إدارة العملية التأمينية دور الهيئة العامة لسوق 

ــطة ي تأمي  ف   ــريف وي توجيه ي عمل  لأنشـــــــ ةـ ي عملية ي تأمي ية ه  مشهوم  شـــــــــير إ ة يلإ ـــــــ إدي

ةـ ي م اطر وتق  م   يـة ي ت  ته ف إ ة إدي مؤســـســـة ما،  ليث تشـــمل ي عمليات ي تشـــغيلية ويلأنشـــطة يلإدي

ةـ يركز علة ي  وينـــب ي تطبي يـــة وي ت شيـــذ ـــة  لتـــأمي    هـــذي لزبـــائ ،  ي  ـــ مـــات ي تـــأمي يـــة     ؛ي  وع م  يلإدي

بـاح وي م اطر  . ضما  فعا ية وكشا ة ي عمليات، وتلقيق ي تويز   ي  يلأ

 
وتت و  م  مشــــــــرف   ،ي معاييره  م ظمة تطو ية ترت ز علة أســــــــا   : (IAIS)ي ري طة ي  و ية  مشــــــــرف  ي تأمي   )1(

، وه  تســـعة إ ة  1994دو ة، تأســـســـت عام    140 ولا ة قضـــائية ف  أكثر م   190وم ظم  ي تأمي  م  أكثر م  
ــتقرة .  الإضــــــافة إ ة   ــويق تأمي  عاد ة و م ة ومســــ ــيانة أســــ ــ اعة ي تأمي  م  أجل تطوير وصــــ »يلإ ــــــريف علة صــــ

ــ ما  قرب م   مريقب ا  مثلو  ي مؤســــســــات ي  و ية وي  معيات ي مه ية و ــــركات ي تأمي  وإعادة    135أعضــــائها،  شــــا
يـي  وغيرهم م  ي مه يي  ف  أنشطة ي ري طة ي تأمي ،  الإضافة إ   https://ar.wikipedia.org/wikiة يلاستشا

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1
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هذي  ويســــــــتب     -  ي هيئة ي عامة  ســــــــوق ي ما   هيئة ت ظيم ســــــــوق ي ما  ف  ي ع ي  م  ي  و (و 

ــب   هيئة ي   مات   ــلط ة عما   يصـــــ ا ف  ت ظيم ومريقبة  دو ـي  يوي    تؤدل  -  (1 ي ما ية(ي مســـــــمة ف  ســـــ

وتشـ يع    ، يث تعمل علة تلقيق ي تويز   ي   ما ة مصـا   ي مؤم  عليهم  ؛يلأنشـطة ي متعلقة  ا تأمي 

يـت ف  قطاع ي تأمي  ةـ ي عملية ي تأمي ية ع ة جوينب مشصلة  ،يلاستثما  :أهمهاويشمل دوـ إدي

م  أهم يلأدويـ ي ت  تقوم  ها ي هيئة ي عامة  ســــــوق ي ما  ف  قطاع ي تأمي  هو    :التنظيم والإشــــراف .1

  ؛تصـــــ ـ ي هيئة ي قويني  وي لويئ  ي م ظمة لأنشـــــطة ي تأمي    يث   ،وضـــــع يلإطاـ ي قانون  وي ت ظيم 

ــركات ي تأمي  وفق قويع  مل دة تلم   قوق جميع يلأطريف ــما  عمل  ـــــــ  ريز دوـ إويمك    ، ضـــــــ

 :ي هيئة ف  قطاع ي تأمي  علة ي  لو ي تا  

ــركات ي تأمي  وإعادة ي تأمي ،  : التأمينالترخيص لشـــــركات   • ــ يـ ي تريخي   شــــــ تتو ة ي هيئة إصــــــ

قوم  ر غا   كما أنها ت  ،يســتيشائهم ي معايير ي ما ية وي ش يةووك   وســماســرة ي تأمي ،  ع  ي تلقق م   

 وضع يلأطر  ي عمان  وضع  لهيئة يختصاصات تتعلق   ي مشرّعكما أ   .  تريخي   ركات ي تأمي 

 (2 . ريف وي رقا ةي تشريعية وي ت ظيمية وي ت ظيم ويلإ

 
قـم  7ي مادة   )1(   14، صــــ ـ ف  رنشــــا  هيئة ي   مات ي ما ية وإصــــ يـ نظامها  2024/   20( م  ي مرســــوم ي ســــلطان  

ــ ة  ــا  سـ مـضـ ــ ة    25  ي مويفق  هــــــــــــــــــ1445م    ـ سـ ــر ف  ع د ي  ري ة 2024م  ما قـم  م، نشـ ــمية  (  1539ي رسـ
 ـ  31ي صادـ ف    م.2024م  ما

قـم  5ي مادة   )2( ــلطان   ــوم ي ســـ ــ يـ نظامها وي ت  نصـــــت   2024/    20( م  ي مرســـ ــا  هيئة ي   مات ي ما ية وإصـــ  رنشـــ
 ته ف ي هيئة إ ة تلقيق يلآت :علة: "

تـقا   ا ق  .1 طاعات ويلأنشطة ي ت  ت ضع  ت ظيمها  وضع يلأطر ي تشريعية وي ت ظيمية ي ت  تلقق ي بيئة ي م اسبة   
قـا تها وي   مات ي ت  تق مها ف  ســــلط ة عما ، وي عمل علة ضــــما  يســــتق  يتها ونزيهتها و ــــشافيتها   وإ ــــريفها و

 ويستمريـ ت افسيتها.
قـا ته.  2 ا نشـــر ي وع   ي  فئات ي م تمع وي متعاملي ،  شـــأ  ي قطاعات ويلأنشـــطة ي ت  ت ضـــع  ت ظيمها وإ ـــريفها و

وي   مات ي ت  تق مها، م  خ   تعزيز معرفة ي مشاهيم ي ما ية يلأسـاسـية، وتسـهيل ي وصـو  إ ة ي   مات ي ما ية 
يـة ويست  يمها  ا شكل ي م اسب.  ي ضرو

ــعها، وي تأك     .3 ــريعية وي ت ظيمية ي ت  تضــ قـا تها  الأطر ي تشــ ــريفها و ــعة  ت ظيمها، وإ ــ متا عة ي تزيم ي  هات ي  اضــ
 أديئها.م   س  
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يـرها ي ما يةتتا ع ي هيئة أدي   ـــــــــــركات ي تأمي  وتريجع   :الرقابة على الأدا  • تـها  ؛تقا  ضـــــــــــما  ق 

 .علة ي وفا   ا تزيماتها ت اه ي عم  

عليهم ت عتبر م  أ رز ي قضـــــــــا ا ي ت  ت ع ة  ها    ي مؤم   ما ة  قوق   :ن عليهمحقوق المؤم    حماية .2

 ضـــما  ي ع ي ة يلاجتما ية وي لشام علة كريمة يلأفريد، لا ســـيما ف    ؛يلأنظمة وي تشـــريعات ي قانونية

 :وذ ر م  خ   تقوم   وـ ي لما ة  ي   مات ي ما يةوه ا  أت  دوـ ي هيئة  ،م ا  ي تأمي 

و ل ي  زيعات  ي   ــــركات    ،تقوم ي هيئة  رنشــــا    يات  تلق   ــــكاوا ي عم    :معالجة الشــكاوى  -

ةـ ته ف ي هيئة إ ة تعزيز  ــشا ية ي ع قة  ي   ــركات  ،  ي تأمي  وي مســتشي ي  م  خ   هذه ي مباد

كما  مك  تلســي  هذي ي  ظام عبر إنشــا  م صــات    ،ي تأمي  وي مســتشي ي  وضــما   قوق ي عم  

ة م  خ   فرق مت صــصــة  إ  ترونية ســهلة يلاســت  يم  تق  م ي شــكاوا، وتعزيز ســرعة يلاســت ا 

 . لل ي  زيعات 

تشرض ي هيئة علة  ــــركات ي تأمي  تق  م ي معلومات ي  املة وي ويضــــلة  و  : ضــمان الشــفافية -

 .ي م ت ات ي تأمي ية و روطها وأ كامها

 : ـتقوم ي هيئة ف  سبيل تلقيق يلاستقريـ ي ما    شركات ي تأمي   :(1عاتستقرار المالي تحقيق .3

ــع ي هيئة معايير ما ية: التحقق من الملا ة المالية • ةـ علة    ؛تضـــ ــركات قاد ــما  أ  ت و  ي شـــ  ضـــ

أـ  ي ما : ي وفا   ا تزيماتها، مثل  .ويلا تياطيات ي ش ية ،متطلبات 

ةـ ي م اطر  مويجهة تشــــــ ع ي هيئة  ــــــركات  : إدارة المخاطر • ي تأمي  علة تطبيق أنظمة فعا ة لإدي

 .ي تل  ات ي ما ية وي تشغيلية

 

قـا تها م  ي م اطر ي ملتملة،   .4 ــريفها و ــعة  ت ظيمها وإ ــ ــتثمري  وي متعاملي  مع ي  هات ي  اضــ  ما ة  قوق ي مســ
وي عمل علة ترســـــــيخ أســـــــس ي تعامل ي ســـــــليم وي عاد   ي  م تلف فئات ي مســـــــتثمري  وي متعاملي ، و ما ة ســـــــرية 

 وخصوصية  ياناتهم.
قـا تها.  .5  ترسيخ قويع  ي سلوـ ي مه   وي مريقبة ي ذيتية ويلانضباك  ي  جميع ي  هات ي  اضعة  ت ظيمها وإ ريفها و
كـة  شاعلية ف  تلقيق أه يف ي  طط ي ت موية ويلاستريتي يات ي وط ية. " .6  ي مشا

 tCMA/CMAObjectivhttps://fsa.gov.om/Home/Abou هيئة ي   مات ي ما ية:  يلإ  ترون ي موقع  )1(
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 :م ا  تطوير قطاع ي تأمي  م  خ  ف   ي هيئةتعمل  :(1عق ا  التأمين ت وير .4

 .وي شركات تطلق ي هيئة  ريمج تو ية   شر ي ثقافة ي تأمي ية  ي  يلأفريد : تعزيز التوعية التأمينية •

 .ت عم ي هيئة إدخا  م ت ات تأمي ية مبت رة تت اسب مع ي تياجات ي سوق : تشجيع اتبتكار •

تعمل ي هيئة ف  ســـبيل ضـــما  ي م افســـة ي عاد ة م   ي   ـــركات ي تأمي     :المنافســة العادلة ضــمان .5

 :علة ما يل 

ــلوكيات ي شــــــــركات : منع اتحتكار • يـة ؛تريقب ي هيئة ســــــ ــات ي ت ا ســـــــ ــما  ع م وجود مما أو     ضــــــ

 .تمييزية تضر  ا سوق 

ــوق :  تعزيز المنافســـــة • ــركات ج ي ة  لســـــ ــي  جودة ي   مات وتوفير   ،تلشز ي هيئة دخو   ـــــ  تلســـــ

يـت مت وعة  لعم    .خيا

 ضــــــــما  قيام  ــــــــركات  ؛تعمل ي هيئة علة مكافلة يلا تيا  وي ت عب  :مكافحة اتحتيال والتلاعب .6

 :وذ ر م  خ   ،ي تأمي   ا  وـ ي م وك  ها علة أكمل وجه

ت عب ق  أو   تعمل ي هيئة علة مريقبة يلأنشـــــــطة ي تأمي ية   شـــــــف أل م ا شات  ل:مراقبة اتمتثا •

 .يؤثر علة ي سوق 

مـة ضــ  ي شــركات ي ت  ت ا ف ي قويني تت ذ ي هيئة   ة:إجرا ات قاتوتي • كـ ف  أو   إجري يت صــا تتو

سـات غير مشروعة  .مما

ــواق المـاليـة الأخرى  تعزيز .7 تعمـل ي هيئـة علة تلقيق ي ت ـامـل  ي  قطـاع ي تـأمي     :التكـامـل مع الأســـــــ

يـة وتلشيز ي  مو يلاقتصادل ؛ويلأسويق ي ما ية يلأخرا   . تعزيز دوـ ي تأمي  كأدية يستثما

ةـ ي عملية ي تأمي ية يتملوـ  و  ت ظيم  يرى الباحث أن  دوـ ي هيئة ي عامة  ســوق ي ما  ف  يلإدي

هـ ي ما  و ي قطاع،   ــتقري ــما  يسـ ــعة  تطوير ي قطاع وتلقيق   ، ما ة  قوق يلأطريف ي مع ية، وضـ كما تسـ

 .مما  سهم ف  تعزيز ثقة ي  مهوـ  قطاع ي تأمي  وتش يع يلاستثماـ  يه ؛ي م افسة ي عاد ة

 
 https://fsa.gov.om/Home/AboutCMA/Strategy   هيئة ي   مات ي ما ية يستريتي يات ي هيئة:   يلإ  ترون   موقع  ي )1(
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 الفر  الثاتي 

 دور الهيئة العامة لسوق المال في التوعية والتثقيف 

دو ـي مهم ا ف  ي تو ية وي تث ي   شــــــــــركات ي تأمي  م  خ    ي ما ي هيئة ي عامة  ســــــــــوق  تؤدل

يـت ي ت  ته ف إ ة تعزيز فهم  ــــــــركات ي تأمي   متطلبات ي ســــــــوق  وتعزيز   ،ع د م  يلأنشــــــــطة وي مباد

تـها علة تق  م خ مات ذيت جودة عا ية  :)1( يما يل  أ رز أدويـ ي هيئةو  ،ق 

 
قـم  ٦ي مادة   )1( ــلطان   ــوم ي ســـ ــ يـ نظامها وي ت  نصـــــت   2024/    20( م  ي مرســـ ــا  هيئة ي   مات ي ما ية وإصـــ  رنشـــ

 :و ها علة يلأخ  ي  يام  الآت علة: "تتو ة ي هيئة كافة ي ص  يات ويلاختصاصات ي  زمة  تلقيق أه يفها، 
أـ  ي ما   كافة مكوناتها، و ركات    –    ي ت ظيم ويلإ ريف وي رقا ة علة ي قطاعات ي ما ية، وي  هات ي عاملة فيها،  ما فيها أسويق 

ي تأمي ، وســــــوق ي ســــــلع وي طاقة ومشــــــتقاتها، ووكالات ي تصــــــ ي  يلائتمان ، ويلأ ــــــ اص، وي  هات وي شــــــركات وي   مات  
  متها، ويل  م  تأثير ي م اطر ي ملتملة عليها، أو علة يستقريـ ي  ظام ي ما  . وي م ت ات ي مرتبطة  ها  ما  لقق س 

 ت ظيم مه ة ي ملاسبة وي مريجعة ويلإ ريف وي رقا ة عليها. – 
ــبة  –  قـا تها ف  تطوير ي   مات ي ت  تق مها، وتهيئة ي بيئة ي م اســــــ ــاع ة ي  هات ي  اضــــــــعة  ت ظيمها وإ ــــــــريفها و مســــــ

 م ت ات وخ مات تلب   اجة ي م تمع.   ت اـ، وتق  م  
يـت وي تعليمات ي متعلقة  اختصاصات ي هيئة. –   إع يد مشروعات ي قويني  وي مريسيم ي سلطانية وي لويئ  وي قري
يـت وي تعليمات، ســــــــوي  م  خ   ي ت قيق وي تشتيش علة ي  هات  –  ي  يام  ما يلزم  ضــــــــما  إنشاذ ي قويني  وي لويئ  وي قري

جـية، أو م  ي  اضعة   قـا تها مي ينيا أو مكتبيا  ذيتها، أو م  خ   إس اد ي مهمة إ ة أطريف خا  ت ظيمها وإ ريفها و
 خ   ي ربط يلإ  ترون  عبر يلأنظمة يلآ ية.

يـة وما  سـتلزمه م  يسـت عا يت وطلب  ضـوـ ي م ا شي   لقويني  وي مريسـيم ي سـلطانية وي لويئ    –  ت ظيم ي تل يقات يلإدي
جـ ســلط ة عما ،  وي يـت وي تعليمات ي متعلقة  اختصــاصــات ي هيئة أو ع   وقوع م ا شة لأ كام ي قويني  ي  ظيرة خا  قري

جـية، ويت اذ يلإجري يت ي  زمة ت اه ي م ا شي .  وذ ر   ا  علة طلب م  ي  هة ي  ا
قـا تها، ويلإســهام   –  جمع ي بيانات وي معلومات ويلإ صــا يت ع  ي قطاعات ويلأنشــطة ي ت  ت ضــع  ت ظيمها وإ ــريفها و

يـر ع ها.  ف  نشر ي تقا
ــبيل ذ ر،   –  ــأ  ي قويني  ي  افذة وتع يلها، و ها ف  ســــ ــمية ي م تلشة  شــــ ــات وتق  م ي مقتر ات  ل هات ي رســــ يـســــ إجري  ي  

 أو أنشطة أو تريخي   شترة مؤقتة، تمهي ي لإص يـ تشريعات ج ي ة خاصة  ها.يعتماد تطبيق خ مات 
جـ ســـلط ة عما ، ويلاتلاديت وي م ظمات ي  و ية ويلانضـــمام إ ة عضـــويتها،  –  ي تويصـــل مع ي  هات ي  ظيرة ديخل وخا

 وتباد  ي معرفة وي  برة معها.
يـة فئـات ي م تمع  ـا قطـاعـات وي  ـ مـات ويلأنشــــــــــــــطـة ي ت   عقـ  نـ ويت وملت يـات ومؤتمريت ملليـة ودو يـة،  هـ ف تو  – 

تـها. قـا ة ي هيئة، وي م اطر ي ت  يتوجب يلإ مام  ها وإدي  ت ضع  ت ظيم وإ ريف و
قـا ة ي هيئة. –  يـبية  لعاملي  ف  ي قطاعات ويلأنشطة ي ت  ت ضع  ت ظيم وإ ريف و يـت ي ت   يلإ ريف علة ي  و
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ــة : ورش العمـل والـدورات التـدريبيـة  إقـامـة .1 اـ عمـل م صــــــــــــــصــــــــــــ يـبيـة وو ت ظم ي هيئـة  ريمج تـ 

ةـ    ، لعـاملي  ف   ــــــــــــــركـات ي تـأمي  يـتهم ف  م ـالات مثـل إدي تهـ ف هـذه ي بريمج إ ة تطوير مهـا

 .ي م اطر، يلامتثا    نظمة، وفهم متطلبات ي سوق 

يـت   :إصـــدار الأدلة الإرشـــادية والمنشـــورات التوعوية .2 ــاد ة وم شــــو  ـــ تقوم ي هيئة  رصــــ يـ أد ة إ

ــات   ســـــــــــ ــل ي مما ــاع    وي معاييرتوعوية تلتول علة أفضــــــــــ ي مطلوبة ف  قطاع ي تأمي ، مما  ســــــــــ

 .ي شركات علة يلا تزيم  ا قويني  وتلسي  كشا تها

يلامتثا   توفر ي هيئة  ريمج  رفع مســـــتوا ي وع   أهمية    :الوعي بالمخاطر وأهمية اتمتثال  تعزيز .3

هذي  ســـــــــــــاع  ي شـــــــــــــركات علة تلســـــــــــــي   و   ؛ لقويني  ي ت ظيمية وي م اطر ي مرتبطة  ع م يلامتثا 

ــهم ف  تعزيز يلامتثا ،  و   ،وي قانونيةوتقليل ي م اطر ي ما ية    ،عملياتها تقليل  و مثل هذه ي  هود تســ

 . يئة عمل عاد ة وم ظمة وتوفيري م ا شات، 

ــجيع .4 يـت ته ف إ ة تعزيز يلا ت اـ ف   :الحديثةاتبتكار وتبني التكنولوجيا   تشـــ تق م ي هيئة مباد

ةـ    (Fintech)(1 قطـاع ي تـأمي ، مثـل يســــــــــــــت ـ يم ي ت  و وجيـا ي مـا يـة  تقـ  م خـ مـات تـأمي يـة متطو

 .وسهلة يلاست  يم

يـة ت مع أصــلاب ي مصــللة ف    :المؤتمرات والفعاليات  تنظيم .5 تعق  ي هيئة مؤتمريت وفعا يات دو

مما  عزز ي تث ي  ي عام وي تويصـــل    ؛ي تأمي   م اقشـــة ي قضـــا ا ي رئيســـية وي تل  ات وي شرص قطاع  

 . ي  يلأطريف ي م تلشة

 ـركات ي تأمي ، تسـهم ي هيئة ف  تعزيز فهم   تو يةإضـافة إ ة   :حملات توعوية للمجتمع إطلاق .6

  ي ع قة  ويلســـــــّ  ،مما  عزز ي وع  ي عام  ؛ي م تمع   وـ  ـــــــركات ي تأمي  وي   مات ي ت  تق مها

 . ي  ي شركات وي عم  

 

فـ  ي قطاعات ويلأنشـطة ي ت  ت ضـع    إنشـا  أو ي مسـاهمة ف  إنشـا   –  يـبية مه ية مت صـصـة  ه ف  أل مؤسـسـة تعليمية أو ت 
يـت ي وط ية،  ا ت سيق مع ي  هات ي م تصة.  يـب وب ا  ي ق  قـا ة وإ ريف ي هيئة، م  خ   تأهيل وت    ت ظيم و

 ي  و ية ذيت ي صلة  اختصاصات ي هيئة. تمثيل سلط ة عما  ف  ي مؤتمريت ويلاجتماعات وي م ظمات وي مؤسسات يلإقليمية و   – 
 future/-and-lives-our-changes-fintech-https://midocean.ae/howي مص ـ  )1(
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يــة    :والمراجعـة  التـدقيق .7  لتــأكـ  م  يلا تزيم  ـا قويني     ،ي تــأمي    شــــــــــــــركـات تقوم ي هيئــة  متــا عــة دو

 .مما ي فع ي شركات  تطوير سياساتها ويستريتي ياتها  استمريـ ؛وي معايير

ــات التعليمية  التعاون  .8 ــســـ علة ي شــــــــريكة مع ي  امعات وي معاه   توفير   ي هيئةتعمل    :مع المؤســـ

 .مما  ضم  وجود كويدـ مؤهلة ف  ي سوق  ؛ ريمج تعليمية مت صصة ف  ي تأمي 

 يصــــــــب  أكثر ي تري ية    ؛ هذي ي  هج، تســــــــهم ي هيئة ي عامة  ســــــــوق ي ما  ف  دعم قطاع ي تأمي 

 .كلهعلة يلاقتصاد ي وط   وي م تمع مما  عود  ا  شع  ؛ويست يمة
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 الم لب الثاتي 

 ق ا  التأمين  دعم وت وير دور المرف التجارية في 

ةـ وصـــ اعة عما  ف  أ   ي غرفة مؤســـســـة ذيت نشع عام   وت ع ّ   ،م1973مايو    15نشـــئت غرفة ت ا

يـةإته ف   وتمثيلها ف  م تلف ي م الات. ،وت ميتها وي  فاع ع ها ، ة ت ظيم ي مصا   ي ت ا

يـة و ها فرع ف  كل ملافظة    ،ومقرها ي رئيس ملافظة مسـقط  ،وتتمتع ي غرفة  ا شـ صـية يلاعتبا

ــلط ة ــرّعفها  وق  عرّ  ،م  ملافظات ي ســـــ ــ اعة عما   ي عمان  ف  قانو    ي مشـــــ ةـ وصـــــ  (1 نظام غرفة ت ا

قـم  مؤســــســــة خاصــــة ذيت نشع عام،    :(  أنها2ف  ي مادة    2022/   56ي صــــادـ  ا مرســــوم ي ســــلطان  

 وتمثيلها ف  م تلف ي م الات.  ،وي  فاع ع ها ،وت ميتها ،ته ف إ ة ت ظيم مصا   أعضائها ي مس لي 

يــة  قـامـت قـ    يـ يـ   ي غرف ي ت ـا ةـ وي صــــــــــــــ ـاعـة، وكـانـت  مثـا ـة     ـ وـ اتـا لـ ف  دعم ي ت ـا ملو

ــك ت ي ت    بـ  تباد  ي  بريت وي معرفة، و ل ي مشـــــــ ــركات وي ت ا ي م ا ر ي ت    تمع فيها ي ت اـ وي شـــــــ

تويجه ي قطاع ي  اص، كانت هذه ي غرف تمثل صــــــــوت ي ت اـ وي صــــــــ اع وي شــــــــركات أمام ي لكومات، 

يـــة ف  مويجهــة و   ،وتســــــــــــــعة إ ة توفير  يئــة أعمــا  مويتيــة مع مروـ ي وقــت تطوـ دوـ ي غرف ي ت ــا

يـة تقلي  ة،  ل أصــــبلت  ــــر ت عّ   ي تل  ات يلاقتصــــاد ة، فلم ام رد م ا ر ت ا  للكومات   ايســــتريتي ي   يك 

يـة   هـا  كم  ف  أ  ي غرف ي ت ا يـت ف  دو وي شــــــــركات ف  دفع ع لة ي ت مية يلاقتصــــــــاد ة، أ رز ي تطو

يـ   يدو ـ  تؤدلأصـــــبلت  يـادة يلأعما ، ودعم ي شـــــركات ي  ا ـــــئة  املو تعمل  كما   ،ف  تشـــــ يع يلا ت اـ و

يـة  و   ،  ي تق يات ي ل يثةعلة تمكي  ي شــــــــركات م  ي تلو  ي رقم  وتب ّ  توســــــــعت أنشــــــــطة ي غرف ي ت ا

يـة ف  دو  أخرا   . تشمل ي تعاو  ي  و  ، وب ا  ي شريكات مع ي غرف ي ت ا

 
قـم   )1( ــوم ي ســـلطان   ــ ـ ف   2022/   56ي مرسـ ــ اعة عما ، صـ ةـ وصـ ــ ة   ٥ رصـــ يـ نظام غرفة ت ا م  ذل ي ل ة سـ

قـم  م ، ن شر هذي ي مرسو 2022م  يو يو س ة    ٤هـــــــــ ي مويفق1443 ( ي صادـ ف  1449م ف  ع د ي  ري ة ي رسمية 
 م.2022/  7/  13

https://ashrafkordy.com/%d8%a3%d9%87%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b4%d8%b1%d8%a7%d9%83%d8%a9-%d8%a8%d9%8a%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%ba%d8%b1%d9%81-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%b1%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%ac/
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يـةو بيا  دوـ ي غرف   هذي ي مطلب ي ة   ســـــوف يتم تقســـــم  ؛ف  دعم وتطوير قطاع ي تأمي   ي ت ا

يـــة  قطــاع    :الفر  الأول  :فرعي  وذ ــر علة ي  لو ي تــا   يـت وي بريمج ي ت  تقــ مهــا ي غرف ي ت ــا ي مبــاد

يـة و ركات ي تأمي تعزيز ي شريكة  ي :الفر  الثاتيو  ، ي تأمي  .  ي غرف ي ت ا

 الأول الفر  

 المبادرات والبرامج التي تقدمها المرف التجارية لق ا  التأمين 

يــة ي عـ يـ  م    وذ ـر  تقـ  م تغطيـة    ؛مع  ــــــــــــــركـات ي تـأمي   يتشـاقيـات ي تعـاو  تبرم ي غرف ي ت ـا

يـة وأســـرهم وممتل اتهم  ــبي   لغرف ي ت ا   ،تأمي ية مت املة  لشـــركات وي ت اـ وأصـــلاب ي مه  م  ي م تسـ

  ،ي تأمي ية  لم اطر ي ت  ق  تتعرض  ها يلأصــــــــــــو  ي مملوكة  هم م  خ    ــــــــــــركات ي تأمي  وي تغطية  

يـة و ركات ي تأمي   تل ي  نطاق ي تعاو     ،ويكو  هذي ع  طريق توقيع مذكريت تشاهم  ي  ي غرف ي ت ا

يـســة ي تياجات يلأعضــا  وتطوير ي للو  ي م اســبةو  وإط ق  م ت تســوي ية    ،إنشــا    ا  مشــتركة   

 مشتركة  ترويج ي م ت ات وي   مات ي تأمي ية.

يـة مع  ــركات ي تأمي   مك  أ   كو   ه تأثير كبير    إ دعم يلاقتصــاد   ف تعاو  ي غرف ي ت ا

يـت، و ما ة مصــــــــــــا   ي شــــــــــــركات ويلأفريد  وذ ر م  خ   توفير ي لما ة    ،ي ملل ، وتعزيز يلاســــــــــــتثما

ضــــــــــما  توفير تغطية تأمي ية  ــــــــــاملة  لشــــــــــركات ي م تســــــــــبة  لغرف  إ ةا يؤدل مم  ؛ي تأمي ية   عما 

يـة، مثل ــؤو ية ي مه ية، وتأمي  ي عما و  تأمي  ي ممتل ات، :ي ت ا ــت يمة   ةإيؤدل كما  ،ي مســــــ تعزيز يســــــ

 .ةوتقليل ي م اطر ي ما ي  ،ي شركات 

م  خ   تقليل ي م اطر ي مرتبطة  الأنشـــطة    ،م  أهم فويئ  هذي ي تعاو  تلســــي   يئة يلأعما 

يـة  ،تعزيز ي ثقة  ي  ي شــــــــــركات وي مســــــــــتثمري  ع  طريق ي لما ة م  ي  ســــــــــائر غير ي متوقعةو   ،ي ت ا

  ريكات يستريتي ية طويلة يلأم  تسهم ف  تلقيق ي  مو يلاقتصادل.   اد وإ

يـةتتعاو  ي غرف   ئـيســية  ي ت ا ته ف إ ة تعزيز صــ اعة    مع  ــركات ي تأمي  ف  ع ة م الات 

 : يما يل  أ رز جوينب هذه ي تعاو  و  ، لزبائ ي تأمي  وتق  م خ مات أفضل 
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يـة و ــركات ي تأمي  إطا ـي مؤســســي ا يه ف إ ة دعم   ت ع ّ   :ت وير الصــناعة .1 ي ع قة  ي  ي غرف ي ت ا

قطاع ي تأمي  وتطويره، م  خ   ي ت ســــيق وي تعاو  ف  ع د م  ي م الات ي  وهرية ي ت  تعزز م   

 .ي مشتركة لأعضائه ي مصا  كشا ة ي سوق وت  م 

يـة مع  ـركات ي تأمي  علة تطوير صـ اعة ي تأمي  عبر   وف  هذي ي سـياق، تتعاو  ي غرف ي ت ا

يـة وي م تمعية،  ي مق مةتلســي  جودة ي   مات   فـع مســتوا ي وع   أهمية ي تأمي  ف  يلأوســاك ي ت ا ، و

يـة  .وي عمل علة ي ت اـ م ت ات تأمي ية م ئمة لا تياجات يلأفريد وي  يانات ي ت ا

 سـهم هذي ي تعاو  ف  دعم ي ب ية ي ت ظيمية وي تشـريعية  لقطاع، م  خ   تق  م ي توصـيات   كما

 ما يؤدل إ ة ترســـــيخ ي ثقة  ي     ؛تعزيز ي شـــــشا ية و ما ة  قوق ي متعاملي    ـــــأنهاوي مقتر ات ي ت  م  

 .يلأطريف ذيت ي ع قة وتلقيق يستقريـ ي سوق ويست يمته

ــتريتي ية  ي  ي طرفي  ف  تمكي   ي مباد ـ  تســـــهمع وة علة ذ ر،   ــتركة ويلاتشاقيات يلاســـ يت ي مشـــ

قطاع ي تأمي  م  مويكبة ي تلولات يلاقتصـــــــــاد ة وي ت  و وجية، وي تعامل  شعا ية مع ي تل  ات وي م اطر 

هـ ف  يلاقتصاد ي وط    .ي مست  ة،  ما  لقق ي ت مية ي متويزنة  لقطاع ويسهم ف  تعزيز دو

  ؛م  خ     انها ي مت صصة،   وـ فاعل ف  تطوير قطاع ي تأمي    يةي ت ا ـوتضطلع ي غرف 

يـة  لقطاع ي  اص، إ ة  وذ ر عبر ي ت سيق مع ي  هات ي لكومية ي م تصة، وتوفير ي معلومات ي ضرو

يـسة ي مشك ت وي معوقات ي ت  تويجه ص اعة ي تأمي ، وتلليل أسبا ها ويقتريح ي للو  ي م اسبة   جانب د

 شعا ية. معا  تها  

لـ ف   :تنظيم الأعمال .2 يـة   وـ ملو ف  إطاـ ت ظيم أعما  قطاع ي تأمي ، تضـــــــــــــطلع ي غرف ي ت ا

ي تعاو  مع ي  هات ي لكومية ي م تصــــة لإصــــ يـ ي لويئ  ي ت ظيمية ي ت  ت ظم أنشــــطة ي عاملي  ف  

هذي ي تعاو  أدية تشــريعية أســاســية  ضــما  يلامتثا    وي ع ّ   ،هذي ي قطاع،  ما ف  ذ ر ســماســرة ي تأمي 

ما تم تطبيقه ف  ســـــــــلط ة عما     :ومثا  ذ ر  ، لمعايير ي مه ية و ما ة  قوق يلأطريف ذيت ي ع قة

ســـات ي تأمي ية   م  خ   إصــ يـ لائلة ت ظيم أعما  ســماســرة ي تأمي ، وي ت  ته ف إ ة تق ي  ي مما

   ي مهام ي مرتبطة  ا وساطة ي تأمي ية.وضما  ي ششا ية ويلانضباك ف  أدي
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وتتضـــــــــم  هذه ي لويئ  ي ـــــــــتريطات مل دة  للصـــــــــو  علة ي تريخي  ي  زمة  مزيو ة نشـــــــــاك  

ــهم ف  تعزيز ي ثقة   ــمانات قانونية ملزمة، وهو ما  سـ ــر ية وضـ ــمانات مصـ ــرة، م   ي ها تق  م ضـ ــمسـ ي سـ

اطر ي قانونية وي ما ية ي ت  ق  تترتب   ي  وســـــــــــطا  ي تأمي  وي عم   و ـــــــــــركات ي تأمي ، ويل  م  ي م 

سـات غير ي م ظمة  غير ي مرخصة.أو  علة ي مما

يـة دو ـ  تؤدل :تقديم الدعم والمشـــورة. 3 ــي    يي غرف ي ت ا ــاســ ف  دعم قطاع ي تأمي  م  خ   تق  م    اأســ

ةـ ي ش ية وي توجيه ي مؤســســ  لأطريف ي ع قة ي تأمي ية، ســوي  م  ســماســرة ي تأمي   ،ي عم  أو   ي مشــو

يـت ي ش ية   ي ت  ت مك  ي ســـماســـرة وي عم   م  فهم   ي مت صـــصـــةويمت  هذي ي  وـ إ ة توفير يلاســـتشـــا

   صـو هم علة أفضـل ي عروض ويلأسـعاـ ي متا ة ف   ـروك وأ كام ي تغطيات ي تأمي ية،  ما  ضـم

 . متطلبات كل  ا ة تأمي ية علة   ة اي سوق، وفق  

فـع مســــتوا ي وع    ا ي عم    شــــأ  أهمية يلإفصــــاح ي  امل وي  قيق ع    كما تســــهم ي غرف ف  

 ا وضـمان   ،  ل زيعات   ا وذ ر ت  ب   ؛ كافة ي معلومات ي متعلقة  ا م اطر ملل ي تأمي ، لاسـيما ع   ت  ي  ي وثائق 

يـة ي تغطية وفق   ويســــــهم هذي ي  وـ ي توعول ف  تعزيز جودة ي   مات ي تأمي ية   ، ي ســــــليمة   ســــــس   ا لاســــــتمري

 .وتلقيق ي تويز   ي   قوق وي تزيمات يلأطريف،  ما ي عم يستقريـ سوق ي تأمي  و شافيته   ، ي مق مة 

يـة إ ة    : تعزيز التعاون   . 4 تعزيز أويصــر ي تعاو  مع  ــركات ي تأمي  م  خ   إقامة  تســعة ي غرف ي ت ا

 ـــريكات يســـتريتي ية ته ف إ ة تباد  ي معلومات وي  بريت، وتطوير ي   مات ذيت ي صـــلة،  ما ي عكس  

لأهمية    ي هذي ي تعاو  ت سـي     وي ع ّ   ، مسـتوا يلأدي  ف  ي قطاع ي تأمي     وتلسـي  علة كشا ة ي سـوق    ا إ  ا   

ــيما ف  م الات ي ت مية   ــتركة، ولا ســـ لـ وي تأمي   ف  تلقيق يلأه يف ي مشـــ ي ت امل  ي  ي قطاعي  ي ت ا

فـع مستوا ي ثقة ف  ي م ت ات وي   مات ي تأمي ية ي متا ة ف  ي سوق   .يلاقتصاد ة ي مست يمة، و

 ة ي تل  ات وتل ي  ويمثل هذي ي  وع م  ي شــــريكات م صــــة  ت ســــيق ي  هود وتو ي  ي رؤا ف  معا  

ةـ ي قطاع ي تأمي   علة تلبية ي تياجات ي ســـــوق، ويلاســـــت ا ة  متطلبات    ؛ يلأو ويات  يلأمر ي ذل  عزز م  ق 

 .ي تغيريت ي تشريعية وي ت ظيمية، وتق  م خ مات ذيت جودة عا ية تتويفق مع ي معايير ي مه ية ي معتم ة 
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يـة مع  ـركات ر ذ ر ف  لشـريكات  ي  ي قطاعي     امثا ي   اي تأمي   ع  نموذج    تعاو  ي غرف ي ت ا

يـت.  ي عام وي  اص، ويصب ف  مصللة ي ت مية يلاقتصاد ة و ما ة يلاستثما

 الفر  الثاتي 

 تعزيز الشراكة بين المرف التجارية وشركات التأمين 

ةـ دو ـي  يوي ا ف    تؤدل   يث تســــــــــــهم ف  تطوير هذي   ؛ وي تســــــــــــويق  قطاع ي تأمي   ي ترويج غرف ي ت ا

ا يسـتريتي ي ا   ت ع ّ   ؛ وبشضـل هذه يلأدويـ ي متع دة   ، م  خ   ع ة   يات ويسـتريتي يات  ي قطاع  ةـ  ـريك  غرف ي ت ا

 . أساسي ا ف  تعزيز قطاع ي تأمي ، مما  سهم ف  تطويره ودعمه  تلقيق ي ت مية يلاقتصاد ة ي مست يمة 

ةـ ف  ي تروي    :ج وي تسويق  قطاع ي تأمي  ف  ي  قاك ي تا ية مك  تل ي  دوـ غرف ي ت ا

يـة  و  سـوق ي تأمي ،   . تقديم المعلومات والتوجيه:1 ةـ تزود أعضـائها  ا معلومات ي ضـرو غرف ي ت ا

يـت مســـــت يرة  ؛ ما ف  ذ ر ي لويئ  وي قويني  ي متعلقة  ه كما   ،(1 مما  ســـــاع  ي شـــــركات علة يت اذ قري

يـة  ي  يلأعضا ، مما  عزز ي ثقة ف  ي سوق   .تعمل كوسيط  لل ي  زيعات ي ت ا

ــركات ي تأمي     . تعزيز التعاون والشـــراكات:2 ــتريتي ية  ي   ــ ــريكات يســ ةـ ف    ا   ــ ــهم غرف ي ت ا تســ

ــاد ة يلأخرا  ــهّ   ؛وم تلف ي قطاعات يلاقتصــــــ ويعزز يلا ت اـ ف   ،ل تباد  ي معرفة وي  بريت مما  ســــــ

قـم 35ادة  ي عمـــان  ف  ن  ي مـــ  ي مشــــــــــــــرّعوهـــذي مـــا أقره    ،تقـــ  م ي  ـــ مـــات ي تـــأمي يـــة ( م  ي قريـ 

ةـ وص اعة عما  رص يـ ي  ئلة ي ت شيذ  40/2023  (2 . ة   ظام غرفة ت ا

اـ عمل ته ف إ ة تســليط ي ضــو   . تنظيم الفعاليات وورش العمل:3 ةـ مؤتمريت وو ت ظم غرف ي ت ا

ــة   علة أهميـة ي تـأمي  وتعزيز ي وع   و  ي م ت ـات ي تـأمي يـة ي م تلشـة. هـذه ي شعـا يـات توفر م صــــــــــــ

 
يـخ ي  امس م  ســبتمبر  عام دور المرفة التجارية في مواجهة التحديات اتقتصــادية العالميةأ ــرف كردل،   .د  )1( ،  تا

2024 ،https://ashrafkordy.com/ 
قـم   )2( ةـ وصـــــــ اعة عما  صـــــــ ـ ف   2023/   40قريـ  بـيع يلأو    25 رصـــــــ يـ ي  ئلة ي ت شيذ ة   ظام غرفة ت ا م  

قـم  2023م  أكتوبر   11هــــــــ ي مويفق1445 م  أكتوبر  15( ي صادـ ف   1515م، نشر ف  ع د ي  ري ة ي رسمية 
 م.2023
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ــتهل ي  ــة م  ي مادة ي ثام ة    ، لتشاعل  ي  مق م  ي   مات وي مســـ ــت عليه ي شقرة ي  امســـ وهذي ما نصـــ

قـم   ،لي تشـــ يع يلأعضـــا  ي مســـ    – 5 ..". :وي ت  ن  علة  56/2022م  ي مرســـوم ي ســـلطان  

يـت ذيت ي ع قــة ي ت  ت يمهــا   اـ ي عمــل وي  ــ ويت وي ــ و كـــة ف  ي مؤتمريت وو ــا و ثهم علة ي مشـــــــــــــ

 (1 ".ي  هات ي لكومية وغير ي لكومية

ةـ علة تشـــ يع ي شـــركات علة تب ّ  . دعم اتبتكار والتكنولوجيا:4   تق يات ج ي ة ف  تعمل غرف ي ت ا

م ا  ي تأمي ، مثل ي تلو  ي رقم  وتطبيقات ي ت  و وجيا ي ما ية، مما  ســــــــــــهم ف  تلســــــــــــي  ي  شا ة 

 .وزيادة ي وصو  إ ة خ مات ي تأمي 

ئـيســ   تؤدل  صــياية الســياســات اتقتصــادية:. 5 ةـ دو ـي  ا ف  صــياغة ي ســياســات ي ت  تؤثر  غرف ي ت ا

ــات نلو تلقيق   ، يث تمثل صـــوت ي قطاع ي  اص   ؛علة قطاع ي تأمي  ــياسـ ــاع  ف  توجيه ي سـ وتسـ

 (2 . يئة عمل مويتية

  

 
قـم  5ي شقرة   )1( قـم  8( م  ي مادة  ةـ وصـــ اعة عما ،    2022/   56( م  ي مرســـوم ي ســـلطان    رصـــ يـ نظام غرفة ت ا

م، ن شــر هذي ي مرســوم ف  ع د ي  ري ة 2022م  يو يو ســ ة   ٤هـــــــــــــــــ ي مويفق1443م  ذل ي ل ة ســ ة   5صــ ـ ف 
قـم    م.2022/  7/  13( ي صادـ ف  1449ي رسمية 

 .50، صأ رف كردل، مرجع سا ق .د )2(
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 المبحث الثاتي 

 المشكلات التي تواجه التأمين كضماتة لدائني شركة الشخص  

 الواحد وطرق علاجها 

 قوق ديئ    ـــركة ي شـــ   ي وي   ي ع ي  م      ضـــما وســـيلة  وصـــشه  يويجه يســـت  يم ي تأمي   

ــة معم   يـســــــ ــتوجب د ــريعية، ي ت  تســــــ ــكا يات ي عملية وي تشــــــ  طبيعة هذي ي  وع م    ا      دقيق            وتللي     ،قة                                                     يلإ ــــــ

                                                         وت عزا هذه يلإ ــــــــكا يات إ ة ي  صــــــــائ  ي  وهرية ي ت  تميز  ــــــــركة   ،ي شــــــــركات ووضــــــــعها ي قانون 

 .ويستق   ذمتها ي ما ية ع  ي شرير ي و ي    ،و ية ي مل ودةي ش   ي وي  ، وف  مق متها تمتعها  ا مسؤ 

م  أ رز ي مشـك ت ي عملية ي مرتبطة  اسـت  يم ي تأمي  كضـمانة ف  هذي ي سـياق، مسـأ ة تل ي   

أـ  ي ما  ي مسـتثمر  مسـؤو يتهقصـر   إ يث   ؛  ود مسـؤو ية ي شـرير ي و ي              مما   شضـ    ؛علة مق يـ 

  ي       متعذ ـ  ي                                                            ذ ر أ  مل ود ة ي ضـمانات ي متا ة ق  ت عل يسـتيشا  ي لقوق أمر    ؛إ ة إضـعاف مركز ي  يئ ي 

ي تعثر، وهو مـا يؤدل إ ة عزوف ي متعـاملي  ع  ي ـ خو  ف  ع قـات قـانونيـة  أو    ف   ـالات يلإف  

 .مع هذي ي  وع م  ي شركات 

ما    ؛ا                         رؤو  أموي  صـغيرة نسـبي    -        غا ب ا    – شـأ                                          وي ضـاف إ ة ذ ر أ   ـركات ي شـ   ي وي   ت  

تـها علة تق  م ضـــــــــمانات ما ية كا ية، وي   جـة يئتمانها أمام ي غير                                                  قلل م  ق  فمل ود ة  ؛ضـــــــــعف م  د

 و  ي    ة وي موثوقية، وت فع ي  يئ ي     ا                                                            أـ  ي ما ، مقترنة  انشريد ي شــرير ي و ي   ا ســلطة، تثير  ــكوك  

ولا   شة أ     ، تلمل م اطر غير ملســــوبة  ا       تشاد    ؛إ ة ي ــــتريك ضــــمانات إضــــا ية علة ي شــــرير ذيته

إذي كانت خاضـــعة  ســـيطرة مطلقة م   ي ذمة ي ما ية  هذه ي شـــركات ه  ي ضـــما  ي عام ي و ي   ل يئ ي ، و 

علة    ا                          ، يلأمر ي ذل ق  ي عكس ســـــلب  ا                                                            ي شـــــرير ي و ي ، فر  ي تما  إســـــا ة يســـــتعما  هذه ي ذمة  ظل قائم  

 .ي شركات ي ثقة ف  ي تعامل مع هذي ي شكل م  

ــاـأو   كما أ   الات يلإف   تطرح تل  ات كبيرة أمام ي  يئ ي ،  ا  ظر إ ة مل ود ة   يلإعســــــــ

ــة ــرير ي  اصـــــــ ــوية ي  يو ، وي ت  لا تمت  إ ة أموي  ي شـــــــ ــو  ي متا ة  تســـــــ ــاف إ ة هذه  ،يلأصـــــــ                وت ضـــــــ
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ةـ ي مطا بات ي تأمي ية ق  تويجه ي شــــركة ذيت ي شــــ   ي وي    إذ  ؛ي صــــعوبات ي عملية إ ــــكا ية تعقي  إدي

دـ صـــــــــعوبة ف  ي تعامل مع ي مطا مما يؤدل إ ة إضـــــــــعاف ي ثقة ف    ؛ بات ي  بيرة نتي ة ضـــــــــعف ي موي

تـها علة ي وفا   ا تزيماتها  .ق 

ةـ،  أت  ف  مق متها    ه اـأما علة ي صــــــــعي  ي تشــــــــريع ، فر    مشــــــــك ت جوهرية لا تقل خطو

غـم أ  ي شــركة تتمتع  شــ صــية يعت يـة  مســأ ة ي  لط  ي  ي ذمة ي ما ية  لشــركة وذمة ي شــرير ي و ي ،  با

ــتقلة م  ي  ا ية ي قانونية ــه  ت اوزيت تؤدل إ ة ت يخل ي ذمتي ، وهو    ،مســـ غير أ  ي ويقع ي عمل  ق   شـــ

بـاك    .                        وي ضعف م  مركز ي  يئ ي  ا        قانوني   ا               ما   لق إ

كما أ  أطر ي رقا ة ي قانونية ي مطبقة علة هذي ي  وع م  ي شـــــركات ق  ت و  قاصـــــرة ع  توفير  

   عض ي شــــــــــــــركـا  م  ي تهرب م  ي تزيمـاتهم،                           ّ ل وجود ثغريت تشــــــــــــــريعيـة ت مك  ي لمـا ـة ي  زمـة، ف  ظـ

                                                           وتزي  هذه يلإ ـكا ية   ة  ف  يلأنظمة ي ت  لا ت قر  وجود تأمي     ،مسـتغلي  ي طبيعة ي مل ودة  مسـؤو يتهم

هـ     ؛                                   إ زيم    شـــــكل ضـــــمانة   ي ية  ل يئ ي  تـها علة ي وفا ، دو    ا                    إذ تبقة  قوقهم   م  ة ي شـــــركة وق 

 .ي لقوق  هذهأل إ زيم قانون   توفير تغطية تأمي ية تضم  

ف   عض ي تشــريعات، وغياب ي  صــوص    ا               ي مقرةـ  ا ي    ي قانونية   ي لما ة إضــافة إ ة ذ ر، فر  ضــعف  

                                                               تأمي  كاف   ضــما   قوق ي  يئ ي ،   ع  م  أ رز أوجه ي قصــوـ ي ت      ترتيب                               ي ت  ت لزم  ــركة ي شــ   ي وي    

يـة   طبيعتها ي طويلة وي معق ة، تزي  م     كما أ  إجري يت ي تصــــــــفية ي قضــــــــائية   ، ته د يســــــــتقريـ ي معام ت ي ت ا

 .                            ّ                                    شركة، خاصة ف  غياب   يات فع ا ة  تلصيل  قوقهم  شكل سريع وعاد  معاناة ي  يئ ي  ع   تعثر ي 

                                                                                وب ا   علة ما تق م، يتضـــــــــ  أ  ي  يئ  ف  ع قته ي قانونية مع  ـــــــــركة ي شـــــــــ   ي وي    ظل  

عـا ة قانونية خاصـــة وضـــمانات تشـــريعية وت ظيمية فعا ة، ت شل  ه إمكانية تلصـــيل  قوقه    لاجة إ ة 

 .ي م اطر وتعزيز ي ثقة  تقليليئة قانونية م ئمة  شكل  م  وم ظم، وتوفر  

ــكا يات و و مزي  م  يلإ ضــــــاح وي بيا ،   ــيتم ت او  هذه يلإ ــــ ــم  مطلبي   ســــ ســــــبل معا  تها ضــــ

 يئ    ركة ي ش      ي مشك ت ي ت  تويجه غطا  ي تأمي  عرض   الم لب الأول  علة ي تا  :  ئـيسيي 

 .ي معا  ة ي ت  تويجه غطا  ي تأمي    يئ    ركة ي ش   ي وي   ي للو    الم لب الثاتيي وي  ،  
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 الم لب الأول 

 المشكلات التي تواجه ي ا  التأمين لدائني شركة الشخص الواحد

                                                                                           ع  ي تأمي  م  ي وسـائل ي ل يثة ي ت   مك  يلاعتماد عليها ف  توفير ي ضـمانات ي  زمة  تقليل  

ع ـ  تعـاملهم مع ي شــــــــــــــركـات، وبوجـه خـاص تلـر ي ت  تتســــــــــــــم    ي ـ يئ و  ي م ـاطر ي ت  قـ  يتعرض  هـا  

ــركات ي شـــ   ي وي    ــؤو ية كشـ ــركات   ، مل ود ة ي مسـ ــما  ف  إطاـ هذه ي شـ  غير أ  تطبيق هذي ي ضـ

مما  ل  م  فاعليته ف  تلقيق ي غا ة ي مرجوة م ه    ؛يويجه تل  ات متع دة ذيت طبيعة عملية وتشـريعية

 .وتعزيز ثقتهم ف  ي تعامل مع هذي ي  وع م  ي  يانات ي قانونية ،وي متمثلة ف   ما ة مصا   ي  يئ ي 

فق  قســـــــم ا هذي   ؛ي تأمي    يئ    ـــــــركة ي شـــــــ   ي وي     غطا و بيا  ي مشـــــــك ت ي ت  تويجه 

 : ة فرعي  وذ ر علة ي  لو ي تا  إي مطلب  

 المشكلات العملية التي تواجه ي ا  التأمين لدائني شركة الشخص الواحد :الفر  الأول •

 المشكلات التشريفية التي تواجه ي ا  التأمين لدائني شركة الشخص الواحد :الفر  الثاتي •

 الفر  الأول 

 المشكلات العملية التي تواجه ي ا  التأمين لدائني شركة الشخص الواحد

ــ   ي وي    ــركة ي شـــــ ــكلة عملية ق  تويجه غطا  ي تأمي    يئ    ـــــ مل ود ة  ف تبرز أهم مشـــــ

  ؛ رؤو  أموي  متويضــــعة   -        غا ب ا    -                   هذه ي شــــركات ت  شــــأ   أ إذ   ؛ي ذمة ي ما ية  شــــركة ي شــــ   ي وي   

                                 ونظر ي لاعتمــاد ي تــأمي  علة تقييم    ،وهو مــا يؤدل إ ة تقلي    م ي تغطيــة ي تــأمي يــة ي ممك  توفيرهــا

دـ ت عـل م  ي صــــــــــــــعـب ترتيـب وثائق تأمي يـة كا يـة ؛يلأصــــــــــــــو  وي م ـاطر  ّ     فع ـا ة أو    فر  ملـ ود ة ي موي

 .)1(                                                                          يقتصاد  ا، يلأمر ي ذل ي بق  ي  يئ ي  عرضة  م اطر ع م ي س يد دو  ضما    يق 

 
لـ،  )1( يـت ي للب  ي لقوقية دراسـة مقارتة  -المسـؤولية المحدودةشـركة الشـخص الواحد  ات هيوي إ ريهيم ي لي  ، م شــو

يـا، ص  وما  ع ها. 275ي طبعة يلأو ة، سو
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ــرير ي و ي   ــؤو ية ي مل ودة ي ت  يتمتع  ها ي شـــ ــكا ية تعقي  ي ف  ظل ي مســـ  يث لا   ؛                                                                              وتزديد يلإ ـــ

ةـ ي تصــرفات ي مؤد ة أو    مت  نطاق ي غطا  ي تأمي    يشــمل أموي ه ي  اصــة،  تة ف   الات ســو  يلإدي

مما  ضـــعف م  مركزه  ؛ي  يئ                         ّ                    ق  لا  كو  ي تأمي  أدية فع ا ة ف   ما ة  قوق    ه ا،وم    ،إ ة ي  ســـائر

 .(1  ي شركات ف  ي تعامل مع هذه  غـبةوي عله أقل  ،ي قانون  وي ما  

 ترتيب تغطيات تأمي ية  لما ة    -  عادة –م نشســــــــــها                                    كما أ   ــــــــــركات ي شــــــــــ   ي وي   لا ت لز  

                                                                                         ي  يئ ي ، ويؤدل غياب أل نصـــــــــوص قانونية ت لزم ي شـــــــــركة  ذ ر إ ة  قا  ي تأمي  م رد خياـ طوع ،  

ا قانو     .                                      مما   ضعف م  كشا ته كضما    يق   لغير ؛                             و يس ي تزيم ا مشروض 

ــم  ي أو  ع وة علة ذ ر، فر  إجري يت تشعيل ي غطا  ي تأمي   ع   تلقق ي  طر ــرـ ق  تتســــ ضــــ

ــشيتهاأو  إف   ي شـــــركة  ا  ا تعقي  وي تأخير، خاصـــــة ف    ــتشادة ي  يئ  م  ي تأمي     ؛تصـــ                                      مما   عيق يســـ

يـة، وق  يترتب علة ذ ر تأخر يستيشا  ي لقوق  ةـ فو  . تة فق ينها  ا  امل ف   عض ي لالات أو  ، صو

قانون  وخصـــــــــائصـــــــــه،  إ  هذه ي مشـــــــــك ت تت لة ف  جوينب ع ة ترتبط  طبيعة هذي ي  يا  ي 

ــؤو ية،  يث  ــأ ة تل ي    ود ي مســــ ــها مســــ أـســــ ــمة    ّ  ت ع    وعلة  ــرير ي و ي  ي ســــ ــؤو ية ي مل ودة  لشــــ ي مســــ

                                                         ي وي   ي ذل  كو   يه ما ر ي مشــــروع مســــؤولا   ــــ صــــي ا  أموي ه    ي شــــ   يلأســــاســــية ي ت  تميز  ــــركة 

أـ  ي ما ، إلا أنها ق  ت شضــــ  ف    ،ي  اصــــة ت اه ي  يئ ي  غـم أ  هذه ي صــــشة توفر  ما ة  صــــا ب                                                                    و

تـهم علة يســتيشا   قوقهم ع   تعثر ي شــركة      إذ ت    ؛ي مقا ل إ ة يلإضــريـ  مصــا   ي  يئ ي   ضــعف م  ق 

 .زهم علة ي تعامل مع هذي ي  وع م  ي شركات                                        ّ إف سها، وت شق هم ع صر يلأما  ي ذل ق   لش  أو 

أـ  ي ما  ي مســتثمرفا مســؤو ية   ةـ ف    ود  ما  ع      ؛ف   ــركة ي شــ   ي وي   تظل ملصــو

أ  ي  يئ ي  يويجهو  خطر ع م كشا ة هذي ي ما   تغطية يلا تزيمات ي مترتبة علة ي شـــــركة، وهو ما يثير  

 
ســا ة ماجسـتير، كلية دراسـة تحليلية ومقارتة -  النظام القاتوتي لشـركة الشـخص الواحد اسـر هشـام عب  ي لطي ،  )1(  ،

 .42، ص2019غزة  –ي لقوق جامعة يلازهر 



77 

                     نظر ي  ضــــــعف ي ضــــــمانات    ؛إ ة ت  ب ي تعامل مع هذه ي شــــــركات    عضــــــهمتلشظاتهم وقلقهم، وق  ي فع 

 .)1(ة وي ما ية ي متا ة  همي قانوني

                                                      ضعف ي ضمانات ي ما ية ي ذل غا ب ا ما  ميز  ركات ي ش      ظل وتزديد هذه ي م اوف   ة ف   

ةـ علة تق  م ضـــمانات كا ية   ؛                                          يث ت  شـــأ عادة  رؤو  أموي  صـــغيرة نســـبي ا   ؛ ي وي    أو    ما   علها غير قاد

ــؤو يـة ي ملـ ودة وقلـة عـ د    ، قويـة  لـ يئ ي   أـ  ي مـا  م  جهـة، وي مســـــــــــ وي مع هـذي ي  موذج  ي  ملـ ود ـة 

مما يؤدل إ ة ضعف ي مركز يلائتمان   لشركة ف  مويجهة ي غير، وي فع ي  يئ ي     ؛ ي شركا  م  جهة أخرا 

 .إ ة ي مطا بة  ضمانات   صية مبا رة م  ي شرير ي و ي   تأمي   قوقهم 

فر  ســـــيطرة ي شـــــرير   ؛ي ما ية  لشـــــركة تمثل ف  يلأصـــــل ي ضـــــما  ي عام  ل يئ ي وبما أ  ي ذمة 

ةـ   ــا ــة  ويت ــاذ ي و يــ  علة كــامــل ســــــــــــــلطــات يلإدي قـ جـــة أو    ي قريـ دو  وجود  تويز  ديخل  يزيــ  م  د

وهو مـا قـ  يؤدل إ ة عزوف ي عــ يـ  م  ي  هــات ويلأ ــــــــــــــ ــاص ع  ي ـ خو  ف    ؛ي م ــاطر ي ملتملــة

يـة مع  ــركة ي شــ   ي وي  ،تأو    ع قات تعاق  ة  ي ــتريك تق  م ضــمانات إضــا ية م  ي شــريرأو     ا

 .م  ي غير كشرك  لتعاملأو 

يلإعســـــاـ ي ما   ي ذل ق  تتعرض  ه ي شـــــركة  شاقم م   أو                              وي ضـــــاف إ ة ما ســـــبق أ  يلإف  

ــو معاناة ي  يئ ي ، إذ إ   ــرير  ي ت   مك  ي رجوع إ يها مل ودة  طبيعتها، ولا تمت  إ ة  يلأصـــ أموي  ي شـــ

ةـ كبيرة دو  أ                                                         ّ         ّ                               ي شــ صــية، ما   عيق إمكانية يســتيشا  ي لقوق  شــكل كامل وفع ا ، وي عر ض ي  يئ    ســا

جـ ي ذمة ي ما ية  لشركة  .(2  كو   ه ي لق ف  ي رجوع إ ة خا

ةـ ي مطا بات ي تأمي ية ع   وقوع  ــعوبات عملية ف  إدي ــركات ي شــــــ   ي وي   صــــ                                                                                  كما ت ويجه  ــــ

دـها ي بشـــرية وي ما ية  خطاـيلأتلقق  و  أ  يلأضـــريـ                 ما ي عكس ســـلب ا   ؛ي مؤم  ضـــ ها، نتي ة مل ود ة موي

 
، عام  جامعة الإمارات العربية المتحدة، ف  أحمد الزعابي، تلت إ ــــــريف ي  كتوـ ســــامية بخيم محمد النهديمقا   )1(

إشــكاليات التنظيم القاتوتي للضــماتات العامة لدائني شــركة الشــخص الواحد  ات بعنوان ،  ســـا ة ماجســتير 2018
 .58ص 2015س ة   (2المسؤولية المحدودة في قاتون الشركات التجارية اتتحادي رقم ع

 .43مرجع سا ق، صشلة  دراسة تحليلية، -القاتوتي لشركة الشخص الواحد اسر هشام عب  ي لطي ، ي  ظام  )2(
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                                                وهذي ي وضــــع م   ــــأنه أ    ضــــعف م  ي ثقة   ا ي عم    ،علة ســــرعة وكشا ة معا  ة تلر ي مطا بات 

ف ية معق ة  صـــــــــعب  أو    وي  يئ ي ، لا ســـــــــيما ع  ما ت و  قيمة ي مطا بة كبيرة وتتطلب إجري يت قانونية

 .سريعأو  علة ي شركة ي تعامل معها  شكل مستقل

ــك ت ي عملية ي ت  تعترض إمكانية يعتبا ــمانة                                                                       وينط ق ا مما تق م، يتبي  أ  ي مشــــــ ـ ي تأمي  ضــــــ

يـة  هذه ي شــــــركات،  كا ية وفعا ة   يئ    ــــــركة ي شــــــ   ي وي   تتركز ف  ضــــــعف ي ب ية ي ما ية ويلإدي

ةـ ي بلث ع   لو  قانونية   وطبيعتها ي قانونية ي قائمة علة ي مســــــؤو ية ي مل ودة، وهو ما  شرض ضــــــرو

 . قانون  م  ي شركات وت ظيمية  معا  ة هذه يلإ كا يات وتعزيز ي ثقة ف  هذي ي شكل ي

 الفر  الثاتي 

 المشكلات التشريفية التي تواجه ي ا  التأمين لدائني شركة الشخص الواحد 

 يما يتعلق  الإ ــــــكالات ي تشــــــريعية وي ت ظيمية ي مرتبطة  توفير ي غطا  ي تأمي     يئ    ــــــركة 

تشــــــريع  يتمثل ف  غياب ي  صــــــوص                             م ي قانونية ت عان  م  قصــــــوـ                                ي شــــــ   ي وي  ، فر  غا بية ي  ظ  

       وي ع   ،ئ   هذي ي  وع م  ي شــركات    لما ة  قوق دي                                          ي صــريلة ي ت  ت وجب وجود تأمي  إ زيم  م صــ  

                                                                                          هذي ي شريت ي تشـريع  م  ي عويمل ي ت  ت ضـعف يلإطاـ ي قانون  ي م ظم   شـاك  ـركات ي شـ   ي وي  ، 

 .طة  ا تعامل معهاوتشاقم م    م ي م اطر ي قانونية وي ما ية ي مرتب

ز  وضـــوح  ي  أنويع ي تأمي  ي ت  ت  م مصـــا   ي شـــركة ذيتها،                           ّ كما أ   عض ي تشـــريعات لا تمي  

ــ  ي م اطر   ــغيليةكا تأمي  ضـ ــما   قوق ي غيري تشـ وهو ما يؤدل إ ة خلط  ؛                                   ، وتلر ي ت  ت  صـــ   ضـ

 . أدية قانونية  لما ة مصا   ي  يئ ي  وصشها                        ، وي قلل م  فاعليتها  هاوأغريض  ف  طبيعة ي تغطية ي تأمي ية

ــركات  أ كامها   ــتوا ي رقا ة علة ت شيذ وثائق ي تأمي  وم ا ي تزيم ي شـ ــاف إ ة ذ ر أ  مسـ                                                                                       وي ضـ

ي ظل ف  كثير م  يلأ يا    أمام إســا ة يســت  يم هذه ي وســيلة، ســوي   ع م  وهو ما  شت  ي م ا    ؛مل ود 

دـة ف  ي عقود أو   ،ي  شـف ع  ي تغطية مما   عل ي غطا  ي تأمي   ع  م ي   وا    ؛ اسـتغ   ي ثغريت ي وي

، ويه د ي لقوق ي ما ية  ل يئ ي   شكل مبا ر  .ع   تلقق ي ضرـ
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غطية ي تأمي ية دو  أ   كو                                                                 كما أ  ي ع قة  ي   ــركة ي تأمي  وي  يئ ،  صــشته مســتشي  ي م  ي ت

ــر ي ف  ي عق ، ق  لا  ــريعات   ت و                               طرف ا مبا ـ ــ  ف   عض ي تشـ ــكل ويضـ ــعوبات   ؛م ظمة  شـ                   مما   ل   صـ

ةـ ي  يئ  علة يلا ت اج  ها ــتشادة  أو                                                                                  ف  ي مطا بة  ا لقوق ي  ا ــــــئة ع  ي وثيقة، وي ضــــــعف م  ق  يلاســــ

 .م ها ف  ي وقت ي م اسب 

ــرير   ــة  ا شــــ ــركة وتلر ي  اصــــ ــأ ة ي  لط  ي  ي ذمة ي ما ية  لشــــ ــكالات، مســــ م  أ رز هذه يلإ ــــ

يـة مسـتقلة قانون ا، إلا أ  ي ويقع فعلة ي رغم م  أ   ـركة ي شـ   ي وي     ،ي و ي                                                      تتمتع  شـ صـية يعتبا

                                                                                         ي عمل   شـه  ف  كثير م  ي لالات ت اوز ي  هذه يلاسـتق  ية، م  خ   يسـت  يم ي شـرير لأموي  ي شـركة 

بـاـ ي وضــع و   ، أصــو  ي شــركة ي  اصــةمزج ممتل اته  أو   لأغريضــه ي شــ صــية                                 هذي ي  لط   شضــ  إ ة إ

ا ع   ملاو ة تمييز يلأموي  ي ت   مك  ي ت شيذ  وي لق تل  ات ج  ،ي قانون                                                                         ة أمام ي  يئ ي ، خصــــــوصــــــ 

 .عليها لاستيشا  ي لقوق 

ــريعية ي مؤثرة   ّ  ت ع    كما ــك ت ي تشـ ــعف ي رقا ة ي قانونية م  ي مشـ ــأ ة ضـ ي ع ي  م    يث إ     ؛مسـ

ــع   يات  ــركات أو   كا ية  قـا يةيلأنظمة ي قانونية لا تضــــــ ــم  ي تزيم  ــــــ مـة تضــــــ ــا ي شــــــــ   ي وي    صــــــ

هذي ي قصـوـ  سـم   وجود ثغريت  مك  أ   سـتغلها ي شـرير ي و ي    ؛ ا ضـوي ط ي قانونية وي ما ية ي  زمة

 .ي تهرب م  يلا تزيمات ت اه ي غير، ويؤدل إ ة ينع يم ي ضمانات ي قانونية ي شعا ة  ل يئ ي أو   لتلايل

ــوـ ف  ي تشــــــريعات ي متعلقة  لما ا ي قصــــ ــ  ــتمل  عض                                                     ويتصــــــل  ذ ر أ ضــــ  ة ي  يئ ي ، إذ لا تشــــ

ــترديد  قوقه ع   تعثر ي شــــركة                ّ   يات فاعلة ت مك  أو   ي قويني  علة نصــــوص صــــريلة أو      ي  يئ  م  يســ

ــة ف   ا  غياب ي تأمي  ــة  م اطر    ؛ع م كشايتهأو    تصــــــــشيتها، خاصــــــ هذي ي  ق  يترـ ي  يئ  عرضــــــ

 .                                             جسيمة دو  غطا  قانون  كاف   مك  ي تعويل عليه

  ؛ي قصـوـ ي  لية كذ ر، غياب يلإ زيم ي تشـريع   وجود غطا  تأمي    صـا   ي  يئ ي  وم  أوجه  

لـ  تغطية ي تزيماتها ت اه                            فش  ع د م  يلأنظمة لا   شر   ض علة  ــــــــــركات ي شــــــــــ   ي وي   تأمي  إجبا

وهو    ؛                       و يس ي تزيم ا قانوني ا  ،ف  هذي ي ســـــياق م رد خياـ طوع   ي تأمي ما   عل يلاعتماد علة  م ؛ي غير

 .                                                   ما   ضعف م  ف رة ي تأمي  كوسيلة ضما    ي ية وملزمة
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ــائية م  معاناة ي  يئ ي ، إذ   ــفية ي قضــــــ طو  هذه يلإجري يت وتعقي ها    أ وتشاقم إجري يت ي تصــــــ

ــيما ف  ظل غياب ت ظيم خاص   ــياعها، لا ســـ ــتيشا  ي لقوق ويزي  م  ي تما ية ضـــ يؤخر م  إمكانية يســـ

 .                                                                       ي ريع  طبيعة  ركة ي ش   ي وي   وما يرتبط  ها م  خصوصيات قانونية وما ية

نون  ويضـــــــ  برز ي لاجة إ ة ت خل قا                                                وب ا   علة ما ســـــــبق، فر  هذه ي مشـــــــك ت ي تشـــــــريعية ت  

وتم لهم ي ثقة ي  ا ية ف    ،ومبا ـــــــــر  توفير  يئة تشـــــــــريعية وت ظيمية مت املة تضـــــــــم   ل يئ ي   قوقهم

عبر  أو    تعزيز ي رقا ة،أو    ي تعامل مع  ركات ي ش   ي وي  ، سوي  م  خ   فرض ي تزيمات تأمي ية،

 .و  إسا ة يست  يمهات ظيم ي ع قة  ي  ي ذمة ي ما ية  لشركة وي شرير ي و ي   ما  لو  د 

 ذي فر  غطا  ي تأمي  ف  سـياق  ـركات ي شـ   ي وي    ظل أدية غير مكتملة ي شاعلية، سـوي  

ــريعي ا  تطوير يلأطر ي م ظمة  أو    م   يث ي ت ظيم ي قانون                                                                   ي تطبيق ي عمل ، وهو ما يتطلب ت خ   تشـــــــــ

 .وضما  توفير ي لما ة ي  ا ية  ل يئ ي 

ةـ ي ت خل ي تشــريع   تطوير يلإطاـ ي قانون  ي م ظ     ويرى الباحث م  شــركات ي شــ                                                        ّ  أنه ضــرو

  نظـام تـأمي  إ زيم  يهـ ف إ ة  مـا ـة ديئ   هـذه ي شــــــــــــــركـات، مع تعزيز                 ّ وذ ـر م  خ   تب     ؛ي وي ـ  

ةـ ي شـركة ت  وي ربط ي ويضـ   ي  ي ذمة ي ما ية  لشـركة وي شـرير ي و ي  ف   الا   ،ي رقا ة ي قانونية علة إدي

يـة وهذي ما ســـــيؤدل ي ة تلقيق تويز  عاد   ي  مزي ا ي مســـــؤو ية    ؛إســـــا ة يســـــت  يم ي شـــــ صـــــية يلاعتبا

ــركة لا تمتلر ف  كثير   ــرير ي و ي ، و قوق ي  يئ ي  ي ذي  يتعاملو  مع  ـــ ي مل ودة ي ت  يتمتع  ها ي شـــ

ــمانات كا ية زيادة ي ثقة ف   ــــركات ويمثل هذي ي تويز    ر يلأســــا    ،فعا ةقـا ة أو    م  يلأ يا  ضــ

 .ي ش   ي وي   وتعزيز يلأما  ي قانون  ف  ي تعامل معها
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 الم لب الثاتي 

 الحلول المعالجة التي تواجه ي ا  التأمين لدائني شركة الشخص الواحد

  ؛ يتباع م موعة م  ي للو  ي عملية ي ت  ت عم هذي ي ه ف     ب    لما ة ديئ    ركة ي ش   ي وي   

ةـ ي شــركة تلليل ي مشــاكل ي ما ية وت زئتها  شــكل دقيق وت زئتها إ ة أجزي  أصــغر    ؛ وذ ر ع  طريق قيام إدي

يـة  لمشك ت ي ما ية،    مما   . ( 1  ل إ  اد  لو  فعا ة    ّ يسه  و  ساع  ف  ي تعرف علة يلأسباب ي  ذ

ــلة  لتعامل مع ي  يو  ويلا تزيمات  كما  ــتريتي يات ويضــــ ــم  يســــ ــع خطة عمل تتضــــ ي بغ  وضــــ

 .وطويلة يلأجل، مع تل ي  خطويت قا لة  لت شيذ  قصيرة                              هذه ي  طة   ب أ  تشمل أه يف ا ، ي ما ية

 مك     ،                                                                               م  ي مهم تل ي  أو ويات ي ســ يد  ل يئ ي    ا   علة ي شــروك ويلأ كام ي  اصــة  كل دي 

ــاكل أكبر ــاع  ذ ر ف  ت  ب ي تريكمات ي ما ية ي ت  ق  تؤدل إ ة مشــــــ ــركات و  ،أ   ســــــ ي ب علة ي شــــــ

ــا  مشتو ة مع ديئ يها ــروك   ؛ي لشام علة ق ويت يتصــــ ــهم ذ ر ف  ي تشاوض علة  ــــ  يث  مك  أ   ســــ

ــ يد أكثر مرونة لـ  لم اطر ي ما ية ي ت  تويجه كما   ب  ، (2   إعادة ج و ة ي  يو  أو  ،ســ إجري  تقييم دو

يـت مست يرة  شأ  كيفية  ما ة يلأصو  ويلا تزيمات  يت اذ  مك  أ   ساع  ف    ؛ي شركة  .قري

ةـ ي لســا ات وي  يو   شــكل فعا  م  ضــم  ي للو  ي عمليةو  ؛ توظي  يلأنظمة ي ت  و وجية لإدي

 كمـا، ممـا  قلـل م  فرص  ـ و  أخطـا  مـا يـة  ؛ل تتبع ي مـ فوعـات وي مويعيـ  ي  هـائيـة           ّ  مك  أ   ســــــــــــــه ـ   إذ 

بـاح  تغطية أل  ي بغ  علة ي شــــــركات تطوير يســــــتريتي يات ما ية مســــــت يمة تشــــــمل يدخاـ جز  م  يلأ

تـها علة س يد ي  يو   ئـ ما   ق  يؤثر علة ق   .طا

ــركة  إ  ــتريتي يات فعا ة  ي شـــــــــــ    ما ة ديئ    ـــــــــ                                                      ي وي   عملية تتطلب ت طيط ا دقيق ا ويســـــــــ

تطوير خطط عمل  ـاملة، وي تويصـل ي شعا  و م  خ   تلليل ي مشـاكل،   لتعامل مع ي مشـك ت ي ما ية

يـة ي عملكما مع ي  يئ ي ،   تـها علة ي وفا   ا تزيماتها ي ما ية وضــما  يســتمري  ، مك   لشــركات تعزيز ق 

 
يـخ  )1( يـت، أكاد مية "أعمل  يزنس"  تا ،  2023ي اير عام    23ملاضـــــــــرة ع  يســـــــــتريتي ية  ل ي مشـــــــــك ت ويت اذ ي قري

https://www.e3melbusiness.com/blog/Problem-solving-and-action-strategy 
يـت، مرجع سا ق )2(  ملاضرة ع  يستريتي ية  ل ي مشك ت ويت اذ ي قري
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ــيعا ج تلر ي مشــــــك ت  تلر ه  ي للو  ي متبعة     ه اـ  ل  وه   ــــــركات ي تأمي  ي ت  م     ،خر ســــ

وذ ر م  خ   يســــــتل ي   ؛ يئ    ــــــركة ي شــــــ   ي وي     كضــــــما   يســــــتريتي يات وضــــــع  تخ  ها ســــــ

 .ص اديق تأمي ية خاصة وفرض ي تأمي  علة مؤسس  ركة ي ش   ي وي   

ي تا يي  وذ ر    شرعي ي  وف يتم تقســـيم ي مطلب إ ةســـو لوقوف علة ذ ر  شـــ   م  ي تشصـــيل   

  :علة ي  لو ي تا  

 .صناديق تأمينية خاصة لحماية دائني شركة الشخص الواحداستحدال  :الفر  الأول •

 .التأمين على شركة الشخص الواحد الزامية :الفر  الثاتيو   •

 الفر  الأول 

 استحدال صناديق تأمينية خاصة لحماية دائني شركة الشخص الواحد   
يسـتل ي  صـ اديق تأمي ية خاصـة  لما ة ديئ    ـركة ي شـ   ي وي   موضـوع  كتسـب أهمية  

ف رة مبت رة  تعزيز  ما ة     ّ ع       وي    ، ـــــركة ي شـــــ   ي وي   ي ت  تويجهها  ي ما يةمتزيي ة ف  ظل ي تل  ات  

 .يلأطريف ي متعاملة مع هذي ي  وع م  ي شركات 

ما  ع   أ  مسـؤو ية ي ما ر تقتصـر علة    ؛  ـركات ي شـ   ي وي   تتميز  مل ود ة ي مسـؤو ية    إ 

ته ف هذه ي صــ اديق     هذي   ؛ كبيرة ق  يتعرض ي  يئ و    ســائر    ؛ ف   ا  تعثر ي شــركة و   ، أـ  ما  ي شــركة 

ــركة   ؛ وما ية  ل يئ ي    قانونية إ ة توفير  ما ة   ــم   قوقهم ف   ا ة تعثر ي شـــ ــها أو    مما  ضـــ   وعليه؛   .إف ســـ

يســـهم  و   ، مما  ل  م  م اطر ي تعامل مع هذه ي شـــركات   ؛                                        وجود صـــ  وق تأمي   يوفر ضـــمان ا  ل يئ ي     ر ف 

يـة  ي صـــ  وق ف  تعزيز ي ثقة  ي  يلأطريف   ي متعاملة مع  ـــركات ي شـــ   ي وي  ، ما  شـــ ع علة يســـتمري

 : م  ي ص اديق ي ت   مك  فتلها  لما ة ديئ   ي ش   ي وي   ما يل  و   ، يلأعما  

ــؤولية المدتية   . 1 ي تأمي  م  ي مســــــــؤو ية ي م نية هو نوع م  ي تأمي  يه ف إ ة  ما ة   : التأمين من المســـ

 م  ي م اطر ي قانونية ي ت  ق  ت شأ نتي ة يلأضريـ ي ت  ق  يتسببو   ها  لغير.  ي  يانات أو   يلأفريد 
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ــي ا م  نظام ي تأمي  ي عام     ّ   ع     ــاســـ  يث يوفر  ما ة  لمؤم   ه   ؛                                                         هذي ي  وع م  ي تأمي  جز  ي أســـ

ــ ه ــائية ضـ فـع دعوا قضـ ــريـ ي ت  ق  تللق  ا طرف ي ثا ث ك تي ة مبا ـــرة   ،ف   ا   ومثا  ذ ر يلأضـ

رذي ثبت أ  هذي ي لاد  وقع فكيا  ي تج ع ه ضــــرـ ما  لغير، أو  هما ؛ فع   وقوع  اد   شــــ    لإ

ســة يلأعما      م ا            ي ضـرـ ملز    ا   ب            ّ  ي  يا  مسـب   أو                          فع  ئذ   صـب  هذي ي شـ     ؛نتي ة مبا ـرة  لإهما  ف  مما

ــا ـــث  ي  يـــا   أو    ي ت  يتعرض  هـــا ي شرد   خطـــاـ                     ي طلق علة مثـــل هـــذه يلأو   ،                            قـــانونـــ ا  تعويض ي طرف ي ثـ

 .)1(ي مسؤو ية ت اه ي طرف ي ثا ث 

يـ ا  لما ة يلأفريد وي شــــــــــركات م  ي م اطر ي ما ية       ّ   ع                                                                                    ي تأمي  م  ي مســــــــــؤو ية ي م نية ضــــــــــرو

يـة    ،ي  بيرة ي ت  ق  ت شــــــــــــأ  ســــــــــــبب دعاوا قضــــــــــــائية كما  ســــــــــــهم ف  تعزيز ي ثقة ف  ي تعام ت ي ت ا

يـ   ا لصو  علة تعويضات عاد ة ؛ويلاجتما ية  .                                                     يث يوفر ضمان ا  لمتضر

 ـ أثر تلقق  مما لا  ـــــــــر  يه أ  ي تأمي   م  ي مســـــــــؤو ية ي م نية  صـــــــــشته هذه  ع  وســـــــــيلة   

ــلب ي م اطر ي  ات ة ع  ي ته ي   ــبب يلا تزيم    ،ي ذل  ليق ي ذمة ي ما ية  لمؤم   ه  الانتقاص   ي ســــــــ  ســــــــ

مما يترجم عم   ا تزيم ي مؤم   ضـــــما  يلانتقاص ي ملتمل ي ذل يه د  ؛ ضـــــما  مســـــؤو يته ت اه ي غير

ي ذمة ي ما ية  لمؤم   ه، هذي ي ضــــــما  ي ذل يتوقف ت شيذه م  ي  ا ية ي عملية ع   تويفر كافة ي شــــــروك 

جـوع هذي يلأخير علة             ي موم    هي  اصة  انعقاد مسؤو ية   (2 .           ي موم    هت اه ي غير و

تأمي  ع  ي مســؤو ية ي م نية  مؤســس  ــركة ي شــ   ي وي   تضــم     صــ  وق   إنشــا  ر ذ ر ف

ديئ ي  ي لما ة م  ي م اطر ي  ات ة ع  ي مسؤو ية ي م نية  أو    لمتعاملي  مع هذه ي شركة م  مستثمري 

ركة جوهرية  لمشـــــــــــاكل ي عملية ي  يعمة  لما ة ديئ    ـــــــــــ             مما  ع        ؛وي تبعات ي ما ية ي مترتبة عليها

 .ي ش   ي وي   

 
مـزل،   )1( زـيم  ، ملاضــــريت ماجســــتير  كلية ي لقوق، جامعة ملم   مي  د اغي  ســــطي ، تأمين المســـؤولية المدتية و

يـس    .3ص ،2022/2023ي  زيئر،  لعام ي  
مـزل،   )2( زـيم   .20، مرجع سا ق، صشلة تأمين المسؤولية المدتية و
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ي تأمي  علة ممتل ات ي شـركة م  يلأدويت يلأسـاسـية  لما ة يلأصـو        ّ   ع    :على الممتلكاتالتأمين  .2

  خطاـ شـــــــــمل هذي ي  وع م  ي تأمي  تغطية  ـــــــــاملة  م تلف يلأ وي ممتل ات م  ي م اطر ي ملتملة.

ــائر ي ما ية ي  ات ة ع    ؛ي ت  ق  تتعرض  ها ي ممتل ات  ــاع  ي شـــــــــــركات علة تقليل ي  ســـــــــ مما  ســـــــــ

 ـ أو   ي لويد    )1(.ي  وي

ةـ ي م اطر لأل  ــــــركة  ــي ا م  إدي ــاســــ ــاع     ؛                                                                     ع  ي تأمي  علة ي ممتل ات جز  ي أســــ  يث  ســــ

 ـ ي ما ية  يـة يلأعما  وتقليل تأثير ي  وي وم  أنويع ي م اطر ي ت   غطيها    ، علة ضـــــــــما  يســـــــــتمري

 : ي تأمي  علة ي ممتل ات 

ع  يلأضــريـ   ــركة ي شــ   ي وي    عوض  ت :الإضـافية خ ارتأمين الممتلكات ضـد الحريق والأ •

ئــة ي ت  تللق    ،ي صــــــــــــــويعقو ي لريق،    :متعـ دة مثـل  أخطـاـوي ت  قـ  ت تج ع      ـا ممتل ـات ي طـا

ضـ و  ضـ، أو  يلانش اـ فوق ســط  يلأ طش   و أضــريـ ي طائريت،  و   ،أضــريـ ي تصــادمو ف   اط  يلأ

ي عويصــف يلأعاصـير  و   ،ات                     ّ تســرب ي مياه م  ي مر ــ  و يلأجهزة،  أو   ينش اـ يلأنا يب و ، ي مياهخزينات  

يـة،  أو   يلاسـتويئيةيلأعاصـير  و ي للزونية،    ،يلإضـريب و   ،ي شـعب و ي غمر  ا مياه،  و ي فيضـانات،  و ي م ي

ــلب و  ،ي زلاز و  ،يلإضــــريـ ي متعم  و  ــت  يم ي ع في ســــرقة  و   ،ي ســ ي  روج أو    ي قوة ف  ي  خو أو    اســ

تغطية  ـــــــــــاملة تشـــــــــــمل جميع يلأســـــــــــباب غير  م  ي تأمي  يوفر هذي ي  وع  ف ؛م  يلأماك  ي مؤم ة

 .يضم   ما ة أكبر  لممتل ات و ي مستث اة م  ي  سائر، 

ــواعق • ــد الحريق والصــــ ئـة ي  ات ة ع    :تأمين الممتلكات ضــــ ــريـ ي طا تغط  هذه ي وثيقة يلأضـــــــ

 ي صويعق.أو  ي لريق أخطاـ

توفر هـذه ي وثيقـة تغطيـة  ـــــــــــــــاملـة ومت ـاملـة  لو ـ يت   :خ ـارتـأمين الممتلكـات ضـــــــــد جميع الأ •

يـة.. إ خ ضـــــــ  جميع يلأأو    ي صـــــــ ا ية ئـة   خطاـي ممتل ات ي ت ا  ،( ما ف  ذ ر يلأضـــــــريـ ي طا

وثيقة تأمي   : الأولى  :ويوج  نوعا  م  ي تغطية  ، موجب ي وثيقة  ي                              يما ع ي ما هو مســــــتث ة تل ي   

 
، ي ممل ة ي عربية ي ســــعود ة، ي رياض  اســـيات التأمينمدخل إلى أســـمؤســــســــة ي  ق  ي عرب  ي ســــعودل، ي معه  ي ما  ،   )1(

 .176هـ ص1437 – 2016
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ئـة يـة ،يلأضــــــــــــــريـ ي طـا ئـيس  ا ممتل ـات ي ت ـا ي ممتل ـات  تأمي   :  والثـاتيـة ،وه  تتعلق  شــــــــــــــكـل 

ئـيس  ا و  يت ي صــ ا ية، وبطبيعة  خطاـي صــ ا ية »ضــ  جميع يلأ ي لا    وه  تتعلق  شــكل 

 (1 .        تل ي  ي تستث   ك  ي وثيقتي  ي  سائر ي تبعية

  ،تعتبر ي متاجر م  أهم نقاك ي بيع ف  عا م ي يوم : تأمين الممتلكات لأصــــحاب المحلات التجارية •

ضـة  ل ثير                   ما   علها معر    ؛لاسـتباق ي م افسـة ويكتسـاب ي عم    ؛فه  مشتو ة علة م يـ ي سـاعة

ةـ ي عمل      فضــــــــــــــ     ،م  ي م اطر ةـ كل   ؛ع  ي تعامل مع ي موظشي  وإدي مما يتطلب ي تش ير ف  إدي

 م هذي ي م تج  تلبية ي تياجات أصلاب هذه ي متاجر. ّ  م                  و هذي ي غرض ص   ؛تلر ي م اطر

ــتث ا   عض يلأنشـــــــــطة   يـة  اســـــــ وتوفر هذه ي وثيقة ي تغطية ي تأمي ية   ميع أنويع ي مل ت ي ت ا

ي ســــــــــــرقة و  ،ي لريق وي صــــــــــــويعق :ي وثيقة تغطيات قياســــــــــــية مثل  موجب وتتضــــــــــــم  ي تغطية    ،ي مل دة

ــافة إ ة إمكانية تغطية ي تعويض ع  إ  اـ و  ة   يلة ف   ا ة   ــت  يم ي ع ف، إضـــــــ ي مصـــــــــلوبة  اســـــــ

 خسائر.أو  ض مت رـ لأضريـ     تعر  

بـاح   تأمين الممتلكات للخسـارة التبفية:  • ةـ يلأ  ســبب ين شاض   م ي ت يو     ، تغط  هذه ي وثيقة خســا

ةـ أو    ي معتاد ي  اتج ع  توقف ي عمل  م  وثائق                     ّ ضرـ مغطة  موجب أل  أو    ع م ينتظامه  شعل خسا

ــمـل ي تغطيـة  موجـب هـذي ي تـأمي  زيـادة ت لشـة يلأعمـا  ي ت    ةـ أع ه، وتشـــــــــــ تـأمي  ي ممتل ـات ي مـذكو

ةـ  ك  توســـــــــيع ي تغطية ي تأمي ية  تغطية   الإضـــــــــافة إ ة ي  شقات ي ثا تة  لعمل، كما  م   ، تعقب ي  ســـــــــا

ا،   ، م اطر إضا ية  يـة متع دة مثل           وأ ض  فساد ي م زونات    : توفر هذه ي وثيقة ي مت املة تغطيات يختيا

ةـ ي تبعية،  و ي مســــــــؤو ية ي م نية،  و أ ويح ي زجاج ي مثبت ي  قود ي بضــــــــائع أث ا  ي  قل،  و ي مبردة،   ي  ســــــــا

 ( 2  ضما  خيانة يلأمانة م  قبل ي مست  مي . و تعويضات ي عما  ي لويد  ي ش صية،  و 

                         أدية ما ية مهمة ت ســـــــت  م       ّ   ع     ي تأمي  علة ي لياة كضـــــــما    يئ   ي شـــــــركات   :التأمين على الحياة .3

ــركات، مثل وفاة ي ما ر ــ  ي م اطر ي ت  ق  تويجهها ي شـــ ي تأمي   و  ،ي م يرأو   توفير  ما ة ما ية ضـــ

 
 .177ص، مرجع سا ق، مدخل إلى أساسيات التأمينمؤسسة ي  ق  ي عرب  ي سعودل، ي معه  ي ما  ،  )1(
 .178صسا ق، ي مرجع ي  )2(
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ــما    ــت  يمها  توفير    يئ  علة ي لياة كضـ ــركات   ع  أ   يلأدويت ي ما ية ي شعا ة ي ت   مك  يسـ                                                                    ي شـ

أما  ما   إضـاف . ف  هذي ي سـياق، يتم يسـت  يم  و يصـة ي تأمي  علة ي لياة كضـما   سـ يد ي  يو  

ي مســـتلقة علة ي شـــركة  ل يئ ي  ف   ا  وفاة أ   يلأفريد ي رئيســـي  ي ذي  تعتم  عليهم ي شـــركة  مثل 

  يما يل  توضي  لأهم جوينب هذي ي  وع م  ي تأمي : .ي م يري  ي ت شيذيي (أو  ي ي مؤسس

    ــــــــــــــركــة ي تــأمي (  ــ فع مبلغ مــا                      ّ  عقــ  يلتزم  يــه ي مؤم     : ــأنــهي تــأمي  علة ي ليــاة  ف       يعر  

 (1 .           ي موم    ه، وذ ر مقا ل قسط ي فعه            ي موم    ه تعويض(  لمستشي ي  ع     و  وفاة 

(  1ي تأمي  علة ي لياة و   ه قســمه ف  قانو   ــركات ي تأمي  ف  ي مادة     ي عمان         ّ  ي مشــر ع ف        ّ  م  عر  

 :وي قسم إ ة ي شروع يلآتية :  ي تأمي  علة ي لياة ويلادخاـ،  ( 2    وفق يلآت   ا شقرة ي ثا ثة م  ي باب يلأو   

 :ي تأمي  علة ي لياة، ويشمل يلآت  .1

 .ي ع ز ي مؤقت أو  ي  زئ ،أو  عمليات ي تأمي  ي ت  تتعلق  آثاـ ي وفاة، وي ع ز ي  يئم ي  ل ، .أ

ــا ات نتي ة                                                         عمليات ي تأمي  ضـــــــ  ي م اطر ي ت  يتعرض  ها يلأ ـــــــ اص ي مؤم    . ب    عليهم ع  إصـــــ

ــا ة  أو     لاد  م  نوع مل د، أو    ي وفاة نتي ة  لاد ، أو     لاد  م  نوع مل د، أو     لاد   يلإصـــــــــــ

يـة ي مشعو   م ة لا تقل    ع ز نتي ة  مرض م  نوع مل د، متة ن  فيها صـــــــري ة علة أنها ســـــــا

 م ة غير مل ودة،  تة  و  م ي   فيها صـري ة علة جويز إنهائها م   أو    ( خمس سـ ويت 5ع    

  ن  فيها علة أنها قا لة أو    ( خمس ســ ويت م      ي عمل  ها، 5جانب ي مؤم  قبل ينقضــا  م ة   

ةـ، وذ ر ف   عض يلأ وي  ي  اصة فقط طبقا  ما هو مذكوـ فيها   . لإنها  قبل ينتها  ي م ة ي مذكو

مبا غ،  أو   ي تأمي  علة ي لياة ويلادخاـ: ويشـــــــــمل عمليات ي تأمي  ي ت  ي فع  موجبها ي مؤم  مبلغا .2

يـخ لا ق مقا ل ما ي فعه يلادخاـ ما فيها  صيلة   .م  ي تريكات             ي موم    ه، ف  تا

فروع ي تأمي  علة ي لياة ويلادخاـ يلأخرا: ويشــــــــــــــمل فروع تأمي  ي لياة ويلادخاـ يلأخرا ي ت  لا   .3

جـ ضم  أل   .م  ي شرعي  ي سا قي  فرعت  

 
 ./https://ar.wikipedia.org/wikiموقع ويكيبي  ا   )1(
قـم 1ي مادة   )2(  مرجع سا ق. 1979 عام  12( م  قانو   ركات ي تأمي  ي عمان  وي صادـ  ا مرسوم ي سلطان  
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ي شــركات،  تلر   يئ    ا      ضــمان  ي لياة  مؤســس  ــركة ي شــ   ي وي    ع     علة  ي تأمي   رف  ؛ ذي

يلا تزيمات ي ما ية يلأخرا ي ت  ق  ت و  علة عاتق  أو                                            ي ســــــــــــــت  م ي تأمي  علة ي لياة  تأمي  ي قروض و 

يمك  يســـــت  يم قيمة  و أ   يلأعضـــــا  ي رئيســـــيي  ف  ي شـــــركة،  أو  ف   ا    و  وفاة ي ما ر  ،ي شـــــركة

 .   س يد ي  يو  ي مستلقةي تأمي و يصة 

 : خ   ي  قاك ي تا يةم   فويئ  ي تأمي  علة ي لياة  لشركات ويمك  تل ي  

 ضـــــــم  ي تأمي  تغطية ي  يو  ويلا تزيمات ي ما ية، مما  لم  ي شـــــــركة م    :توفير الأمان المالي •

 يلأزمات ي ما ية ي ت  ق  ت  م ع  وفاة أ   يلأعضا  ي رئيسيي .

 يث    ؛ ســــاع  وجود تأمي  علة ي لياة ف  تعزيز ي ثقة  ي  ي مقرضــــي  وي مســــتثمري  :الثقة  تعزيز  •

 تملة. شعرو   أ  ه اـ خطة  لتعامل مع ي م اطر ي مل

يـة يلأعما   :اتســتمرارية  تســهيل  • ــهم ف  ي لشام علة يســـتمري دـ ي ما ية    ، سـ م  خ   توفير ي موي

 ي  زمة  تس ي  يلا تزيمات دو  ي لاجة إ ة تصفية يلأصو .

تســــهم ف    ؛كضــــما    يئ   ي شــــركات أدية يســــتريتي ية     ّ   ع     ي لياةي تأمي  علة    أ   الباحثيرى 

ةـ ي م اطر ي ما ية  وتعزيز يلاستقريـ ي ما    لشركات. ،إدي

                                                       ت ع  ي م اطر ي ما ية أ   ي م اوف ي رئيسـة ي ت  تويجه كل :  ي تأمي  ضـ  ي م اطر وي  سـائر ي ما ية .4

   ر  ذي ف ؛  يئ    ــــــركة ي شــــــ   ي وي    ي م اوفوأهم  ، ــــــركة عبر ي م الات وي م اطق ي  غري ية

 ة  ما ة وضما    يئ    إإنشا  ص  وق تأمي    غط  مثل تلر ي م اطر وي  سائر ي ما ية سيؤدل 

 . ركة ي ش   ي وي   

لـ  ةـ يلأموي  ف  قريـ ت ا ــا ــطل  ي م اطر ي ما ية إ ة ي تما  خســــ ــير مصــــ لـ أو    شــــ ــتثما   ،يســــ

أـســــما ية   فريد وي شــــركات. ه اـ ي ع ي  م     ي مرتبطةيمك  أ  تؤدل ي م اطر و   ا تمويل إ ة خســــائر 

 .)1(ي م اطر ي ما ية، مثل م اطر يلائتما  وي سيو ة وي م اطر ي تشغيلية

 
يـئ  يلاعما  ي عرب ،  )1( يـخ المخاطر المالية ماهي وما هي أتواعهاموقع  ةـ  تا  موقع،   2022فبريير   17، مقا ة م شــو

ةـ، ي ما ي  .https://ar-entrepreneur.comة، ي م اطر، ي ما يةيلإدي
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 ، ـركة ي شـ   ي وي    ديئ  تباع نظام تأمي   مبا ـر  قوم علة  ما ة  ا   يوصـي الباحثلذلك  

وتلقق    ،م  ي سـلبيات ي ت  تعترا  ـركة ي شـ   ي وي     ي  ثيرويكو   مثا ة ضـمانه قوية تقضـة علة 

لـ  ي ما    ويلاســــــتقريـيلأم    وـيج  ــــــركات ي شــــــ   ي وي     ؛ف  ي ســــــوق ي ت ا    أيلأمر ي ذل   عل 

 ي وط ية. يلاقتصاد ات   ما   ي رئيسيةيلأعم ة 

 الفر  الثاتي 

 التأمين على شركة الشخص الواحد إلزامية 

ــما   قوق ي  يئ ي  هو ف رة قانونية   ــيلة  ضــ ــركات ي شــــ   ي وي   كوســ فرض ي تأمي  علة  ــ

ته ف إ ة  ما ة مصــــــا   يلأطريف ي ذي  يتعاملو  مع تلر ي شــــــركات، خاصــــــة ف   ا ة    ؛ويقتصــــــاد ة

ــات ي قانونية وي ما ية هذي ي تأمي  إ زيم   كو  ي تعثر ي ما  .  مك  أ   أو   يلإف   ــياســــــــ                                         ي ا ك ز  م  ي ســــــــ

 . ضما  ي تزيمات ي شركات ت اه ي  يئ ي  ؛ي ت  تشرضها ي  و ة

وم  ي للو  ي عملية  لما ة يلأطريف ي ذي  يتعاملو  مع  ــــركة ي شــــ   ي وي   فرض ي تأمي   

  مع تلر ي شــــركة  لما ة  و فتلر أهم ضــــمانة  ســــعة  ه ي متعامل  ؛علة مؤســــس  ــــركة ي شــــ   ي وي   

    ف  معظم ي لالات وي تشـــريعات ي عربية لا  كو  ي تأمي  علة مؤســـس  ـــركة ي شـــ     ،مصـــا لهم

 .                                                                           ي وي   إ زيمي ا  شكل عام،    ه ق    شرض  سب طبيعة ي  شاك وي قويني  ي مللية

يـت  علة ت صــــــي  ي  انب        ّ  ي مشــــــر عي عمان  و        ّ  ي مشــــــر ع ي    إجماعه اـ  علة ي رغم أ    يلإما

 ـ ي م اطر بـاح    ةـ زيادة نسـبة ي  صـم ي ما    صـا   صـ  وق ي شـركة ،يلإ زيم  م  صـاف  يلأ  ضـرو

وي ت  تتعلق  شـــــــركة ذيت ي مســـــــؤو ية ي مل ودة  -  (1 م  قانو  ي شـــــــركات ي عمان   274وتع يل ي مادة 

 

 
قـم  274ي مادة   )1(   وي ت  نصــــت علة:  2019 عام   18( م  قانو  ي شــــركات ي عمان  وي صــــادـ  ا مرســــوم ي ســــلطان  

ــ ة ما ية %10علة م ير أو م يرل ي شــــــــركة يقتطاع    بـاح ي شــــــــركة ع  كل ســــــ ــاف  أ ( عشــــــــرة ف  ي مائة م  صــــــ
أـ  ما  ي شركةكا تياط     .قانون   ع  خصم ي ضريئب إ ة أ  يبلغ يلا تياط  ي قانون  ثلث 
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هـ   ؛علة  ــركة ي شــ   ي وي      كامهاأ  تســرا وي ت   ( م  قانو   297    ي مادة         ّ  ي مشــر عوفقا ما قر

يـت  يلاتلادل.  (103 وي مادة  - (1 ي شركات ي عمان     (2 م  قانو  ي شركات يلإما

ــأ ة إ زيم ي تأمي  علة  ــــــركة ي شــــــ   ي وي    ا ضــــــمانات ي قانونية ي ت  توفرها    فر  ذ ر   مســــ

يـة  لما ة   يـة مثل هذي ي  وع م  ي شركات    قوق يلأنظمة ي ت ا وضما   يس    ،ي  يئ ي  أمر مهم لاستمري

ــب،    يئ يها ــركات   فلســ ــتثمري   ، ل   ل م  يتعامل مع تلر ي شــ  زيم  إوهذي ع  طريق   ؛وم   ي ثقة  لمســ

مـة   افة   ،كافة  ــركات ي شــ   ي وي    تق  م وثيقة تأمي  ع  ي تأســيس  لشــركة ووضــع ضــوي ط صــا

 .ي شركات ي قائمة  تق  م وثيقة ي تأمي 

وهذي ع  طريق يســتصــ يـ    ،كما أ  ي تشــريع  ه دوـ فعا  ف  ي زيم مثل تلر ي شــركات  ا تأمي 

يـت ملز  قويني    ومريقبة ي تزيم    ،مة  تق  م وثيقة ي تأمي  م  ضـــــم  ي مســـــت  يت ي مق مة ع   ي تأســـــيس             وقري

 .ي شركة ذيت ي ش   ي وي    ب ود ي وثيقة

ــ يـومثا  ذ ر ي تزيم ي ب وـ ف   ــتصــــــــــ فع  ما  ،ي ع زأو   وثيقة تأمي  علة  ياة ي مقترض   يســــــــــ

 .مبلغ ي قرض ي متبق علة لر ي ب وـ  شركات ي تأمي  وتلصل تتعود  ؛توفة هذي ي مقترض    ي  

تـ   قـم   هيئـة ي  ـ مـات ي مـا يـةوقـ  أصــــــــــــــ  (  ـرصــــــــــــــ يـ نموذج ي وثيقة  2024/  4  /  ي قريـ 

، وي ت  وضـــــــلت تشاصـــــــيل ي تأمي  وما  شـــــــمله ي تأمي  علة  (3 ي مو  ة  لتأمي  علة  ياة ي مقترضـــــــي 
 

ــائر ي متريكمة ــت  يمه ف  تغطية ي  ســـــ بـاح، وي وز يســـــ ــبة أ  ،ولا   وز توزيع يلا تياط  ي قانون  علة ي شـــــــركا  كأنصـــــ
بـاح ي ســ وية ي صــا ية  ( عشــري  ف  ي مائة م  ي%20وي وز  م ير أو  م يرل ي شــركة يقتطاع نســبة لا تزي  علة   لأ

لـ   ) . لشركة  لساب يلا تياط  يلاختيا
قـم  297ي مادة   )1( وي ت  نصــــت علة:    2019 عام   18( م  قانو  ي شــــركات ي عمان  وي صــــادـ  ا مرســــوم ي ســــلطان  

و ية   يما ع ي أ كام ي مويد ي ســا قة، تســرل ف   ــأ   ــركة ي شــ   ي وي   يلأ كام ي م ظمة  لشــركة مل ودة ي مســؤ 
ضـ مع طبيعتها  .( يما لا يتعا

قـم  103ي مادة   )2( ــوم  قانو  يتلادل  ــ ة  32( م  ي مرسـ ــت   2021(  سـ يـت  وي ت  نصـ يـة يلإما ــركات ي ت ا ــأ  ي شـ  شـ
بـا ها ي صــــــا ية  ت وي    5علة:    ب علة ي شــــــركة ذيت ي مســــــؤو ية ي مل ودة أ  ت صــــــ  كل ســــــ ة   %( م  أ

أـ  ي ما (.ي تياط  قانون ، وي وز أ   قرـ ي شركا  وقف هذي ي ت صي  إذي  لغ يلا   تياط  نصف 
قـم   /  )3(  رصـــ يـ نموذج ي وثيقة ي مو  ة  لتأمي  علة  ياة ي مقترضـــي ، ي صـــادـ م  ي هيئة ي عامة    2024/   4قريـ 

ــ ي مويفق1445م  جمادا يلآخرة   21 سوق ي ما ، ص ـ ف  م، ن شر ف  ع د ي  ري ة ي رسمية 2024م  ي اير    4هــ
 م.2024ير م  ي ا 7( ي صادـ ف  1527قـم  
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  عليه يلإفصــاح ع ه، وي م ة ي ت  يتوجب علة  ــركات                                        ي قروض  صــشة عامة، وما يتوجب علة ي مؤم  

 إ    ي شركة ف  ي س يد.أو  س يد ي  علةي تأمي  س يد مبلغ ي مطا بة، وما يلاستث ا يت 

 ركة ي ش   ي وي    تق  م وثيقة تأمي  علة ي لياة  مؤسس لزم          قريـ ي  أو      ت ظيم قانو  ر ذي ف

ي تأمي  علة ي مع يت وغيرها م  أنويع  أو  علة ي ممتل ات ويلأصــــــــــــــو   ي تأمي أو   م يرهاأو  ي شــــــــــــــركة

 ـ  ثم ،ســيؤدل   و  أدنة  ــر  زيادة ي ثقة ف  تلر ي شــركات   ؛ي تأمي ات ي ت   ي ها ســا قا   ،زيادة يلاســتثما

 .ويلهاوثقة ي ب وـ ف  تم

ــريعات ي ت  تأخذ   ــ   ي وي     ود     ظامتريع  ي تشـــ ــركة ي شـــ ــرفات و    ـــ يلأعما   و  أنويع ي تصـــ

لـ    مسـؤو ية  ي     نظر    ؛ي شـركة ي  يام  ها  هي ت   مك   هذ  أـ  ي ما  ي معل   ا سـ ل ي ت ا ي شـركة ف    ود 

وق  تصــــل   ،فتل أ ي تشــــريعات إ ة وضــــع قيود علة  عض ي تصــــرفات   ؛دو   اق  ذمة ي مؤســــس ي ما ية

ي تصــرفات ي قانونية كلية  ما ة  و   هذه ي قيود علة م ع  ــركة ي شــ   ي وي   م  مزيو ة  عض يلأعما 

  (1   لمتعاملي  معها.

ــريع ي مصـــرل م  هذه  ــريعات ي تشـ ــركة ي شـــ   ي وي   ي  يام  بعض   ؛ي تشـ  يث  ظر علة  ـ

قـم  و   (2-ي      مكر ـ   129 تها ي مادة           ّ يلأعما  ضـــــم  و  ي تصـــــرفات  ــافة  ا قانو   ــ ة  4ي مضـــ م  2018(2 ( ي ســـ

 ي مصا   ي ت  تمس ي  يئ ي   هذه ي شركة. و  ،علة مصا   ي غير ا شاظ  وذ ر   ؛ قانو  ي شركات(

ــر ع ظر  ــركات ي عمان   291ي عمان  ف  ن  ي مادة         ّ  ي مشـــــــ ــركة (3 ( م  قانو  ي شـــــــ علة  ـــــــ

ــركة ي شــــ   ي وي    ــكل  ــ ــركة م بثقة ع ها علة  ــ ــيس  ــ أل نوع  خر م     ل  ،ي شــــ   ي وي   تأســ

قوم  ـركة ي شـ   ي وي   غيرها  تأو   ةيقتصـاد أسـا  ذ ر ف  ي ويقع أنه لا توج  أ ة دويفع و   ،ي شـركات 

 
 .555ص (257م      2020، ديـ ي  هضة ي عربية،الشركات التجاريةد. سمية ي قليوب ،  )1(
قـم   )2(  م.1981 س ة  159م  تع يله  بعض أ كام قانو  2018(  س ة 4ي تشريع 
قـم   (291ي مادة   )3( وي ت  نصــــت علة:    2019 ســــ ة    18م  قانو  ي شــــركات ي عمان  ي صــــادـ  ا مرســــوم ي ســــلطان  

لـ   أـ  ما ها  ا  امل  ــــــــ   وي   طبيع  أو يعتبا  ، ــــــــركة ي شــــــــ   ي وي    ــــــــركة مل ودة ي مســــــــؤو ية  متلر 
 وز  لشـــركة  ولا   وز  لشـــ   ي طبيع  أ  يؤســـس أكثر م   ـــركة ذيت مســـؤو ية مل ودة م   ـــ   وي  ، ولا  

يـة( أ  تؤســـس  ـــركة أخرا ذيت  ذيت ي مســـؤو ية ي مل ودة ي مؤســـســـة م   ـــ   وي    ذل صـــشة طبيعية أو يعتبا
 ) .مسؤو ية مل ودة م      وي  
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ــركة ــركات أو   تأســــيس  ــ ــركة ما تشــــا  م  أعما  ف    ؛ي  ظام   ذيت خرا  أ ــ  يث  كش  أ  تزيو  ي شــ

 إذ  ؛خرا و و كانت م تلشة ي غرض أدو   اجة لإنشـــــــا   ـــــــركة  ـــــــ   وي      ،  ود نظامها ي قانون 

يلأغريض ي رئيســــة  أو     لغرض        مكم   أو   ا       مرتبط  أو    ا                                            وز ي توســــع ف  غرض ي شــــركة إذي كا  مت انســــ  

   (1 خرا.أة دو   اجة إ ة تأسيس  ركة  لشرك

ــ  ؛ب أعما  هذه ي شــــركة                                ّ إجازة ذ ر  شــــركة ي شــــ   ي وي   تشــــع    ا   ي عمان       ّ  ي مشــــر ع   وخشــ

ــها إ ة  ــها ي ت  ه     ع ميلأمر ي ذل ق   عرضـ ــلة أغريضـ   معأغريض ت اســـب    ف  يلأســـا إمكانية مويصـ

   (2 .ا                     يلأخذ   ظامها تشريعي  و  ،طبيعة و  م ي ه ف م  إنشائها

ــي الباحثلذلك   ةـ إ زيمية ي تأمي  علة ي مشــــــــروعات ي ت  تبا ــــــــرها يوصـــ يلأنشــــــــطة  و   ، ضــــــــرو

هـا    ،ي م تلشة  شـركة ي شـ   ي وي   كأدية فاعلة وضـمانة ناجزة   يئ    ـركة ي شـ   ي وي         ثما

له م  خ   ي ت اـ  وذ ر ك  ؛قتصــــــــــاد ات ي  و  ي م تلشةلاتقويتها  ع ما أصــــــــــبلت نوية  و   يلاقتصــــــــــاد ة

و تسـاع  علة    ،ف  م ا   ـركات ي شـ   ي وي     مت صـصـةم ت ات تأمي ية م  خ    ـركات تأمي   

ــادلي رويج   ــتتو ة ت  يلاقتصـــ   لر ي تغطية تلر ي شـــــركة وكذي ي شـــــركات ي تأمي ية  شـــــركات ي تأمي  ي ت  ســـ

 ي مظلة ي تأمي ية. و 

 

  

 
 .563ص (260د. سمية ي قليوب ، مرجع سا ق،       )1(
 .566ص ي مرجع ي سا ق، )2(
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 ة ـــــــــــــــــــــالخاتم

يـســت ا  و  ي مشــاكل ي ت  تعترل  ــركة ي شــ   ي وي    ئـيسي متمثلة و    ع  إنها  د ف     شــكل 

 ي توصيات يلآتية:و  فق  خلص ا إ ة ي  تائج؛  ما ة ديئ    ركة ي ش   ي وي   و  يئتما و  قلة ضما 

   جــــــــــــــــــــ: النتائأوتً 

  لشظ  قوق ديئ    ركة ي ش   ي وي   إلا م  خ    ركات تأمي  مت صصة.    يئتما  م وجود    ع  .1

ــمانة .2 وـح ي ثقة  ،ع م وجود ت ظيم قانون  ف  ي تشــــــــريعات ي عربية توفر تلر ي ضــــــ ي طمأني ة  و    بث 

 ي مل ودة(.  ي مسئو يةديئ    ركة ي ش   ي وي    ذيت  و   متعامل 

ي ه ف ي م شــود  و   لما ة ديئ    ــركة ي شــ   ي وي   لا تلقق ي غا ة  اي ضــمانات ي مم و ة قانون   .3

 م  إنشا  تلر ي شركة. 

ما جا    صوص ي قانو   و  إظهاـ م ا سو  نية مؤسس  ركة ي ش   ي وي   م  ي صعوبة  .4

 . هإثبات اعملي  

  إنشــا   ــركات تأمي ية مت صــصــة وظيشتها يلأســاســية تتمثل ف   ما ة  قوق و شظ أموي  ديئ  .5

 . يلات اهيلأصوب  لإن از ف  هذي و   ركة ي ش   ي وي   تمثل ي لل يلأمثل

ــمانة   .6 ــريعات توجب توفير تلر ي ضـ ــ  تشـ ــريعية  ا  و  ي عربية  سـ ــات ي تشـ ــسـ ةـ ت خل ي مؤسـ ــرو ضـ

متعامل   ــــركة ي شــــ   ي وي   مما  علة م   ــــأنها ف  ي ســــوق و    لقوق ديئ    اي تأمي ية  شاظ  

هـا يلإ  ا   ف  ت مية يلأسويق يلاقتصاد ة ي عربيةإ ريز و  ،يلاقتصادل  ـ و  دو طـهاد  . م ا

هـا .7 مسان تها  تلر ي شركات  و   أهمية ت خل ي مؤسسات ي مانلة  تلر ي شركات ي تأمي ية م  إ ريز دو

صـات ي ما ية. و  كسوق ي ما  ، تلقيق تلر ي غا ات ي م شودة ؛ي تأمي ية  ي بو

ــاد ة لأصــــلاب ي مشــــروعات ي صــــغيرةيلأهمية ي ت موية   .8 تزدهر وتلقق  و   ي متوســــطة ت موو   يلاقتصــ

متعامل   ـــــــــــــركة  و   توفير تلر ي ضـــــــــــــمانة ي تأمي ية  لما ة ديئ  و   ي ه ف م  إنشـــــــــــــا ها  تلقيق

 ي ش   ي وي  .  
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 : التوصيات اثاتيً 

ي  و   ا شائ ة ي  برا م  إنشا   ركات    يقتصاد ات  ا  ظر   همية يلاقتصاد ة ي  برا ي ت  تعود علة  

هـا ف    ا  تلر  و   ، ي مل ودة(   ي مسئو ية ي ش   ي وي    ذيت    : نقترح يلآت    يلاقتصاد ات تلملها دو

غايتها    ت خل ي تشــريعات  ل و  ي م تلشة  ســ  تشــريعات تســم   رنشــا   ــركات تأمي  مت صــصــة .1

 ي مل ودة(. ي مسئو ية شظ  قوق ديئ    ركات ي ش   ي وي    ذيت و   ما ة

متعامل   ــــــركة ي شــــــ   ي وي    ذيت  و  تشعيل ي  وـ ي قانون   ره  وثيقة ي تأمي   تشــــــمل ديئ   .2

 ي مل ودة(. ي مسئو ية

هـا  ما ة ديئ     ؛توفير صـــــ اديق خاصـــــة  مشـــــروعات ذيت صـــــلة  شـــــركات ي شـــــ   ي وي    .3  دو

 متعامل   ركة ي ش   ي وي  .  و 
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 المراجع و المصادر قائمة 

 ع:ـــــــــــــــ: المراجأوتً 

يـة  ،الحق في المنافسة المشروعة ،أ م  ملم  ملرز .1 فـ يلإسك    .1994م شأة ي معا

، 2ي  تب ي علمية،  يروت ك، ديـ ، بدائع الصنائع في ترتيب الشرائعي  اسان ، مسعود    أ م   .2

 م.1986هـ / 1406

 . ه 1392،  2ديـ إ يا  ي تري  ي عرب ،  يروت، ك   المنهاج شرح صحيح مسلم، ي  وول،   ل      رف   .3

يـة، شركة الشخص الواحد ،إ يا  نصي د.   .4  ، ي  ز  ي  امس ،موسوعة ي شركات ي ت ا

 .  1999ي م صوةـ    ، ديـ أم ي قرا   ، دراسة مقارتة   -   حماية المستهلك في عقد التأمين   ،   عب  ي لمي ثروت   .5

 دراسة مقارتة. - اتحكام العامة لعقد التأمين ، سام  طش د.   .6

 م.2004 ،ي قاهرة ،دراسة مقارتة - الأحكام العامة لعقد التأمين ، سام  طش  .7

فـ ،المدخل إلى القاتون  ، س  كيره .8 يـة ،م شأة ي معا  .يلإسك  

يـســــــــــــات وي بلو  ي علمية   ،التأمين على ال ائراتعقد   ، ســــــــــــي  مك  جودل .9 ي مركز ي عرب   ل 

يـة مصر ي عربية.، م2021-هـ1442 ،1ك ، ل شر وي توزيع  جمهو

 .شرح أحكام عقد التأمين ، م ل عطيش د.   .10

ــريعـات التـأمينـة  ،د. مريد عل  ي رزيقــات  .11   ،والمروريـة في الحـد من حوادل المرور  دور التشـــــــ
يـة(  .ي للقة ي علمية  ي ع قة ي تباد ية  ي  ي تأمي  وي لويد  ي مرو

عقود التأمين من المسـئولية وضـمان اتسـتثمار في ضـو  قاعدة تسـبية أثر    ، يـويز فائق  سـي  د.   .12
 م. 2013ي طبيعة يلأو ة أغسطس    ، ي مكتب ي  امع  ي ل يث   ، دراسة تحليله مقارتة   -   العقد 

ــا م ي شليت د.   .13 ــركات التجارية  ،ســ ــرات في الشـ ــات العليا  - محاضـ ــة معمقة ل لبة الدراسـ   ،دراسـ
 م. كلية ي زهري   لب ات.2024م/ 2023/  1ماجستير  ،كلية ي لقوق  ،جامعة ي شرقية

يـســات    ،دراســة مقارتة -  التأمين ضــد الأخ ار الإرهابية  ،ســع   مزة ناصــ  .14 ي مركز ي عرب   ل 

يـة مصر ي عربية.2021 -هـ 1442ي طبعة يلأو ة  ،وي بلو  ي علمية  ل شر وي توزيع  م. جمهو
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يـة مصر ي عربية    ، الشركات التجارية   ، سميلة ي قليوب  د.   .15  م. 2020ديـ ي  هضة ي عربية جمهو

قـ عفيش  صـــادق أ م  د.   .16 التأمين بالت بيق على الأخ ار التكنلوجية المبادئ العامة في   ،طا

ــة مقـارتـة بين القـاتون المصـــــــــري والنظـام الســـــــــوري   -  والمعلومـاتيـة ي مركز ي قوم    ،دراســـــــ

يـت ي قانونية  م.2017ي طبعة يلأو ة  ،ي قاهرة ، لإص ي

ــ     د. عب  ي لمي .17 الإســـلامي تظام التأمين التعاوتي التكافلي   ،ملمود ي بعل  وويئل إ ريهيم ي ري ـــ

  .عقواعدن مع المقارتة بالتأمين التجاري(

لـ  قد. عب  ي رزي .18 ــ هو ــرح القاتون المدتي الجديد  ،أ م  ي ســـــــ ــيط في شــــ   ،ي م ل  ي ثان    ،الوســــ

يـت ي للب  ي لقوقية ،ة ي   ي ةثي طبعة ي ثا   م.2000 ، ب ا  ، يروت  ،م شو

19.   ،  م. 1994، ديـ ي  هضة ي عربية،  الفقه الإسلامي عقد التأمين ومدى مشروعيته في  د. عب    مبروـ

ــئوليةعل  ســـــي  قاســـــم   .20 ــرو  التجاري الفردي محدود المسـ نـة  ،المشـ يـســـــة قانونية مقا ي طبعة   ،د

 م.2000ديـ ي  هضة ي عربية  ،ي ثا ثة

ــ ل د.   .21 ــا  يلأســـ نـة ،  التنظيم القاتوتي لرهن وثيقة التأمين   ، عل  عب  ي عا   خشـــ ــة قانونية مقا يـســـ   ، د

يـسات وي بلو  ي علمية  ل شر وي توزيع  يـة مصر ي عربية.    ، م 2023  ، ي مركز ي عرب   ل   جمهو

ل   والتحريمد.  يســـــــــــة عب ه،   .22  – ، ديـ يلاعتصـــــــــــام  لطباعة وي  شـــــــــــر وي توزيع  التأمين بين الح 

 م1978، 1مصر، ك

 ـ ملم  ي ع م  أ.د   .23 ــائل تعز   ، فا ــخص الواحد ووســ ــركة الشــ ــماتات العامة لدائني شــ   -   يزها الضــ

يـخ سبتمبر    77، ي ع د  11ف  ي م ل   ،  دراسة مقارتة بين القاتون الكويتي والإماراتي     . 2021 تا

يـت    ،1ك  ،الشـركات التجارية في القواتين الوصـلإية والتشـريفية الإسـلاميةفوزل عطوا   .24 م شــو

 م.2005ي للب  ي لقوقية 

مكتبة    ،ي طبعة ي ثا ثة ،ي  ز  ي ثا ث  ،الوســيط في القاتون التجاري المصــري   ،ملســـ   ـــشيقد.   .25

 .959ي  هضة ي مصرية 

 .  1998ديـ ي  هضة ي عربية    ، المسئولية عن فعل المنتجات المعيبة ومخاطر التقدم   ، ملمود خيا  د.   .26
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ــتهلاك ،معمر    طرية .27 ــحايا حوادل اتسـ ــرورات مراجعته :تظام التأمين لضـ ــكاتته وضـ  -   إشـ

دـ  ،عما  ،ديـ يلأ ام  ل شر وي توزيع ،دراسة مقارتة  م.2020ي طبعة يلأو ة  ،يلأ

يـدكة،  .28 ــلاميةد.  اســــــــي  أ م  إ ريهيم د ــريعة الإســـ ةـ يلأوقاف تظرية المرر في الشـــ ، نشــــــــر وزي

 وي شؤو  وي مق سات يلإس مية، ي ممل ة ي عربية ي سعود ة،   و  س ة نشر.

ى العلاقة بين اتئتمان التجاري وربحية أثر التحفظ المحاســــبي عل  ، ســـــــرا ملم  علة خيرا  .29

ــة ت بيقية - الشـــــركات ةـ  ،دراســـ ــات   ،كلية ي ت ا يـســــــ ــرية  ل  ةـ ي م لة ي مصــــــ ــو جامعة ي م صــــــ

يـة  .2022يو يو  ،ي ت ا

  -28ي طبعة يلأو ة    ،ي قاهرة ،مكتبة وهبه ،الحلال والحرام في الإســـلام ،يوســــف ي قرضــــاول د.   .30

  م.2004هـ / 1425

 .1986، ديـ ي وفا ، كتاب الزكاة وترشيد التأمين المعاصريوسف كما ،  .31

 لكتروتية الإ مواقع ا: الثاتيً 

ةـ  صـــــــــــــليشة  -  ما ة  ل شس وي ممتل ات ما ي تأمي ؟ وما أ رز أنويعه؟  ،   يا  عب  ي لطي   .1 مقا ة م شـــــــــــــو

قـة يلا  ترونية  يـخ    ي شا  https://sharjah24.ae/ar/Articles/2024/09/30/NJ552  29/9/2024 تا

قـم   ،104( ي ع د  35ي م ل    ،مقالة بمجلة روح القواتين  ،د. سـعاد  سـ   ملم  عل  .2 مسـلسـل 

 م.2023ي  ز  ي ثان   ،أكتوبر، 104

يـت   ،كلية ي قانو   ،د. أ م  مصــــــطشة ي   وســــــ  ي ســــــي   .3 يـســــــة   ،ي  امعة يلأمريكية  الإما حماية  د

قـة ،دائني شـركة الشـخص الواحد في حال إفلاسـها ( 1ي ع د   ،(16ي م ل    ،م لة جامعة ي شـا

 م.2109هـ/ يونيو 1440 وي   

ــاـ  كمة مل اول  .4 ــروعات التجارية المتعثرة من القواتين الإماراتية ، شــــ م لة   ،أحكام إتفا  المشــ

 م.2019( يونيو 1( ي ع د  16قة  لعلوم ي قانونية ي م ل   جامعة ي شر  ،ي لقوق 

 ، حكم التأمين على الديون المشــــــكوك فيها في التأمين التعاوتي ،د. ملم  مصـــــــــطشة ي ز يل  .5

 .م2004هـ/ 1425بـيع يلآخر   ،عشرو  ي و  ي ع د ي لادل ،ي قانو  و  م لة ي شريعة
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  ،ي تعاون  م  خ   ي وقف  ي تأمي ن وة  ،للتأمينالبديل الشــرعي   ،د. ملم  عب  ي غشاـ ي شـــري  .6

فـ ي و    ي  امعة يلإس مية  ما يزيا.  ،ي علوم يلإنسانيةو  كلية معا

ــركة ي شـــــ   ي وي      ،د. عا ض يلأ م ل .7 ــمانات ديئ    ـــ ــليشة ما  يلإ  ترونية ضـــ   ،مقا   صـــ

 .م3/12/2021

8. Le Dr Johnp.o keef  ،  موقع  ف    ترونيــةإمقــا ــة    ي مســــــــــــــؤو يــة.أهميــة عقــ  ي تــأمي  م  خطر  

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8437367/#abstract1. 

 أوراق المؤتمرات ا:  ثالثً 

  ،ن وة ي تأمي  ي تعاون  م  خ   ي وقف ،البديل الشــرعي للتأمين ،ي غشاـ ي شـــري   د. ملم  عب   .1

فـ ي و    .1ي  امعة يلإس مية  ما يزيا صـ ،ي علوم يلإنسانيةو  كلية معا

ــادـ ع  يلإتلاد ي مصــــــرل  لتأمي  .2 ــ ة و   ،ي تقرير ي صــــ ــرية  لرقا ة علة ي تأمي   ســــ ي  معية ي مصــــ

 م.2007يونيو  11م ي صادـ ف  2007-م2006

ؤـوف خليــل .3 ــركـات التـأمين في الوطن العربي عالحلقـة العلميـة( العلاقـة   ،عبــ ي  ــا ق  واقع شـــــــ

يـــــب   ، يروت   ،الحوادل المروريـــةو   التـــأمينالتبـــادليـــة بين   ــ  - 21خ   ي شترة م     ،كليــــة ي تــ

 .م20/5/2009-16 ،هـ25/5/1430

قـا .4 ــطشة ي ز  ، إســلامية إلى خمس قضــايا في التأمين التعاوتي  اقتصــاديةتظرة   ،ملم  أنس مصـ

ــركات ي تأمي  ي تقلي ل قـة مق مة   ودة:  ــــ ــات ي تأمي  ي ت افل   ي  يلأســــــس  و  و ــســــ  ي  ظرية مؤســــ

 .ي ت ربة ي تطبي يةو 

قــة مقـ مـة   ـ وة:   ،التنظيميـة للتـأمين التقليـدي بـالجزائرو  الأســـــــــس النظريـة  ،د. خـا ـ  ي  طيـب  .5 و

 ي ت ربة ي تطبي ية. و  مؤسسات ي تأمي  ي ت افل   ي  يلأسس ي  ظريةو   ركات ي تأمي  ي تقلي ل

  العلميةرسائل الرابعا:  

قـ عفيش  صــادق أ م   .1   ،الخ ر محل التأمين من المسـئولية المدتية في مجال المعلوماتية ، طا

 ديـ ي لكمة  لطباعة وي  شر وي توزيع. 
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نـة  ت ظيم أ كامه وفق    ،عقد التأمين في الفقه الإسـلامي  ،فتل  ي سـي  لا ـي  .2 يـسـة مقا   ي مبادئ  اد

  .م1982 ،ي قاهرة ،ي شريعة يلإس مية

 البحول ا: خامسً 

يـسـية  - التأمين من منظور إسـلامي  ،ي  رفد. ملم  سـع و   .1 ــ/  1423  ،مذكرة ت    ،م 2007هـــــــــــــ

 مركز أ لا  يلاقتصاد يلإس م .  ،ي عزيز جامعة ي ملر عب  

لـ ملم   ي .2 يـســـــــة ي تأمي ات ف  دفع ع لة    ،ةقادير ي زهر و  ، شوظة ملم  و  ،  ســـــــي ا  لث  و  د

ي ســـــ ة   ،ي  زيئر  ،ي ويدل ،جامعة ي شـــــهي   مه   ضـــــر  ،م2018  –م  2013ي ت مية يلاقتصـــــاد ة  

يـسية   ،م2021 –م 2020ي  

قـا .3   مكة  لث مق م إ ة ي مؤتمر ي عا م  يلاقتصــــــــــادل يلإســــــــــ م    ،التأمين  ،د. مصــــــــــطشة ي ز

  .م1976هـ / 1396صشر  26  ،ي مكرمة

يـقـات،   .4 ــريعـات التـأمينيـة والمروريـة في الخـدمـة الحوادل المروريـة د. مريد علة ي ز   ،دور التشـــــــ

يـة  يـب  كلية – ي للقة ي تعليمية( ي ع قة ي تباد ية  ي  ي تأمي  وي لويد  ي مرو  . يروت  – ي ت 
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 قائمــــة المحتويـــــات 

 الصفحة الموضــــــو 
 أ ي رسا ة   ة م اقشة 
 ب  يلآ ة ي  ريمة 

 ج ي تشويض 
 د  يلإقريـ
 ه يلإه ي 

 و  ي شكر وي تق ير
 ز مل   ي رسا ة  ا لغة ي عربية

Abstract ح 
 6-1 ة ـــــالمقدم

يـسة   2 أهمية ي  
يـسة  3 أه يف ي  
يـسة  3 مشكلة ي  

يـسة أسئلة  4 ي  
يـسة  4 م ه ية ي  

يـسات ي سا قة   5 ي  
يـسةخطة   6 ي  

 56-7 لتأمين كضماتة لدائني شركة الشخص الواحدا وفعالية عقد  هميةأالفصل الأول: 
 9 ي تأمي  كضما  تشريع   لما ة ديئ    ركة ي ش   ي وي   :المبحث الأول
 10 يلأهمية ي عملية  تشريعات ي تأمي  كضمانة   يئ    ركة ي ش   ي وي     ي مطلب يلأو :
يـت ي ل و   تأمي   ركة ي ش   ي وي  . ي شرع يلأو :  12 مبر
 21 فويئ  ي تأمي   شركة ي ش   ي وي   ي شرع ي ثان :

 29 ي تأمي  كركيزة قانونية  لل مشك ت  ركة ي ش   ي وي   ي مطلب ي ثان :
 31 عما  ي تأمي  كركيزة  قطاع يلأ ي شرع يلأو :
 34 ي تل  ات وي شرص ي ت  تويجه  ركة ي ش   ي وي   ف  ي لصو  علة ي تأمي    ي شرع ي ثان : 

 39 عق  ي تأمي   ا  سبة  شركة ي ش   ي وي   خصائ   فاعلية المبحث الثاتي:
 39 تأثير ي صشة يلإ زيمية  عق  ي تأمي  علة  ركة ي ش   ي وي   ي مطلب يلأو :
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 الصفحة الموضــــــو 
لـ  ي شرع يلأو :  41  مشرو ية ي تأمي  ي ت ا
 47 وينعكاسه علة  ركة ي ش   ي وي    عق  ي تأمي   ي شرع ي ثان :

ف  ترسيخ ف رة ي تأمي   لما ة  دوـ ي تشريعات وي مؤسسات ي تمويلية    ي مطلب ي ثان :
   ركة ي ش   ي وي    ديئ  

51 

 51 دوـ ي تشريعات ف  ترسيخ ف رة ي تأمي   لما ة ديئ    ركة ي ش   ي وي     ي شرع يلأو :
 55 دوـ ي مؤسسات ي تمويلية ف  ترسيخ ف رة ي تأمي   لما ة  ركة ي ش   ي وي      ي شرع ي ثان : 

التحديات ودور الهيئات الحكومية في توفير التأمين كضماتة لدائني  الفصل الثاتي:  
 شركة الشخص الواحد

57 -91 

يـة  توسعة سوق ي تأمي   المبحث الأول:  58 دوـ ي هيئة ي عامة  سوق ي ما  وي غرف ي ت ا
 59 امة  سوق ي ما  ف  قطاع ي تأمي   دوـ ي هيئة ي ع ي مطلب يلأو :

ةـ ي عملية ي تأمي ية  دوـ ي هيئة ي عامة  سوق ي ما ي شرع يلأو :  60   ف  يلإدي
 64  سوق ي ما  ف  ي تو ية وي تث ي   دوـ ي هيئة ي عامة  ي شرع ي ثان :

يـة ف   ي مطلب ي ثان :  67 قطاع ي تأمي    دعم وتطوير دوـ ي غرف ي ت ا
يـة  قطاع ي تأمي   ي شرع يلأو : يـت وي بريمج ي ت  تق مها ي غرف ي ت ا  68 ي مباد
يـة و ركات ي تأمي   ي شرع ي ثان :  71 تعزيز ي شريكة  ي  ي غرف ي ت ا

 ي مشك ت ي ت  تويجه ي تأمي  كضمانة   يئ    ركة ي ش   ي وي    المبحث الثاتي:
 وطرق ع جها 

73 

 75 ي مشك ت ي ت  تويجه غطا  ي تأمي    يئ    ركة ي ش   ي وي    :ي مطلب يلأو 
 75 ي عملية ي ت  تويجه غطا  ي تأمي    يئ    ركة ي ش   ي وي   ي مشك ت  : ي شرع يلأو 
 78 ي مشك ت ي تشريعية ي ت  تويجه غطا  ي تأمي    يئ    ركة ي ش     ي وي     ي شرع ي ثان : 

 81 ي للو  ي معا  ة ي ت  تويجه غطا  ي تأمي    يئ    ركة ي ش   ي وي     :ي ثان ي مطلب  
 82 ئ    ركة ي ش   ي وي   يستل ي  ص اديق تأمي ية خاصة  لما ة دي  ي شرع يلأو :
 88 إ زيمية ي تأمي  علة  ركة ي ش   ي وي    ي شرع ي ثان :

 93- 92 الخاتمة عالنتائج والتوصيات(
 ـ  98- 94 قائمة ي مريجع وي مصاد

 


