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أهدي هذا العمل المتواضع إلى سبب جودي في الحياة )أمي الغالية( وإلى الذي لم يبخل علي 

ا بش يء )أبي الغالي(     يوم    

 وإلى من أتشوق لأن أرى مستقبلهن المشرق بإذنه تعالى حبيباتي بناتي )جلنار وجيهان(،  

 وإلى زوجي الحبيب الذي كان لي نعم السند والمعين. 

إلى صديقتي الصدوق شيخة على وقفاتها الجميلة وإلى زميلة الدراسة وصحبة دراسة  

 الماجستير عزيزتي عزة.

جامعة الشرقية المتمثلة في قسم علم النفس لكل أساتذة  إلى وزارة التربية والتعليم وإلى

 القسم الكرام

النفسيين والاجتماعيين في أرجاء عماننا الحبيبة  الإخصائيينإلى كل   

 أهدي خلاصة جهدي هذا ولكم مني كل الاحترام والتقدير 

 الباحثة 

 

 

    

‌

‌



 ه‌‌

‌

‌

‌

الحمد لله الذي أنزل الكتاب ولم يجعل له عوجا والصلالالاة والسلالالام على من أرسلالال  

رحمة للعالمين ونورا يضلالالالالالا يء سلالالالالالابيل السلالالالالالاالكين وعلى هله وصلالالالالالاحبه ومن اتبعه بإحسلالالالالالاان إلى  

 . يوم الدين 

إنه لمن دلائل فضلاله تعالى علينا ورعايته وشلاواهد توفيقه وعنايته الذي وفقني لإنجاز  

 .الحمد والثناء الجزيل الحسن وبعدهذا البحث فله 

أخص بالشلالالالالالاكر أسلالالالالالااتذة قسلالالالالالام علم النفس بجامعة الشلالالالالالارقية وعلى راسلالالالالالاهم الد تورة  

القلالاديرة أمينلالاة بن قويلالادر على ملالاا بلالاذلتلالاه من جهلالاد في سلالالالالالالالالالالالالابيلالال إنجلالاا  وإنجلالااز هلالاذا العملالال حيلالاث 

 .كانت لي السند المتين والناصح الأمين

اركوا في الإجابة عن أداة الدراسلاة وكل  الذين شلا   للأخصلاائيينا   ما أتقدم بالشلاكر أيضلا  

 .من مد يد العون من قريب أو بعيد

وأسلالل المولى أن يتقبل عملي هذا ويبار  فيه وينفع به لارتقاء ههذا الونن الغالي، رننا  

 .هب لنا من لدنك رحمة وهيء لنا من أمرنا رشدا 

 الباحثة 
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 النفسيين   الإخصائيينأنماط الشخصية وعلاقتها بالذات المهنية وجودة الحياة المهنية لدى 
 سلطنة عُمان في 

 الباحثة: عائشة بنت سليم بن راشد الابروية

 أمينة بن قويدر  .الإشراف: د

 ملخص الدراسة 
طبيعة‌العلاقة‌بين‌ك ‌من‌أنماط‌‌إلى‌لتعرف‌لهدفت‌الدراسععععععععععععة‌الحالية‌بشععععععععععععك ‌رئيسععععععععععععي‌‌‌‌‌‌

،‌ولتحقيق‌‌سععلةنة‌ع مانالنفسععيين‌في‌‌‌الإخصععائيين‌والذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌لدى‌الشععخصععية‌‌

(‌أخصعععائي‌وأخصعععائية‌‌251عينة‌مكونة‌من‌)‌‌وتكونت‌‌.هذا‌الهدف‌اسعععتخدمت‌الباحثة‌المنهل‌الوصعععفي

سععععععودي‌‌لل‌‌الإنجرامياس‌أنماط‌الشعععععخصعععععية‌وفق‌هم‌بالةريقة‌العشعععععوائية،‌وداسعععععتخدام‌م اختيار‌نفسعععععية‌تم‌‌

،‌ودععد‌التحليع ‌‌(البعاحثعةععداد‌‌إ‌)‌جودة‌الحيعاة‌المهنيعةم يعاس‌ذات‌المهنيعة‌و‌الع(،‌وم يعاس‌2024وآخرون‌)

النفسعععيين‌هو‌‌‌‌الإخصعععائيينأن‌نمط‌الشعععخصعععية‌الشعععائ ‌لدى‌الآتي:‌‌‌إلىالإحصعععائي‌للنتائل‌تم‌التوصععع ‌

بمختلف‌أبعادها‌)المثالية،‌المدركة،‌الاجتماعية(‌‌‌‌ةات‌المهنيأما‌بالنسععععععععبة‌لمسععععععععتوى‌الذ‌‌.النمط‌المتحدي

ا‌‌كدت‌الدراسععععععععة‌أن ‌يمكننا‌التنب ‌إيجاب ‌أكما‌‌.اا‌مرتف ‌جد ‌مواهتوكذلك‌جودة‌الحياة‌المهنية‌فقد‌كان‌مسعععععععع

الاجتمعاعيعة(‌وكعذلعك‌بجودة‌الحيعاة‌المهنيعة‌من‌خلال‌اعبععاد‌الثلالعة‌للعذات‌المهنيعة‌)المثعاليعة،‌المعدركعة،‌‌

ا‌بجودة‌الحياة‌المهنية‌من‌خلال‌من‌خلال‌نمط‌الشععععععععخصععععععععية‌المنجي‌والمتحدي،‌كما‌يمكن‌التنب ‌سععععععععلب ‌

أنماط‌الشخصية‌والذات‌‌‌من‌وقد‌ألبتت‌الدراسة‌بأن ‌لا‌توجد‌فروق‌دالة‌إحصائيا‌في‌ك ‌.النمط‌الباحث‌

‌علمي‌والخبرة‌المهنية.والم ه ‌ال‌الجنسالمهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌تعيى‌لمتغير‌

‌النفسيين.‌‌الإخصائيينأنماط‌الشخصية،‌الذات‌المهنية،‌جودة‌الحياة‌المهنية،‌الكلمات المفتاحية: 

‌



 ز‌‌

Personality styles and its relationship with professional self and quality  

of professional life among psychologists in the Sultanate of Oman 

Researcher: Aisha Salim Rashid Al-Abrawi 

Supervision: Dr.Amina Benkouider 

Abstract 

The current study aimed to identify the nature of the relationship between personality 

,professional self-styles and the quality of professional life among psychologists in the 

Sultanate of Oman, and to achieve this goal, the researcher used the descriptive approach, 

on a sample of (251) psychologists who were randomly selected Using the personality 

patterns scale according to the Anigram prepared by Saudi et al.(2024), and the professional 

self-scale and the quality of professional life scale prepared by the researcher, and after a 

statistical analysis of the results, the following was concluded: The common personality type 

among psychologists is the challenged pattern  As for the level of the professional self in its 

various dimensions (ideal, perceptual, social) as well as the quality of professional life, their 

level was very high.The study also confirmed that we can positively predict the quality of 

professional life through the three dimensions of the professional self (ideal, perceptive, 

social) as well as through the accomplished and challenging personality style, and the quality 

of professional life can be negatively predicted through the researcher's style.The study 

proved that there were no statistically significant differences in personality styles, 

professional self and quality of professional life due to the variable of gender, academic 

qualification and professional experience. 

Keywords: personality style, professional self, quality of professional life, psychologists. 
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 الفـصـل الأول 

 ة ـــــــــــــــــــــــة الدراســـــــــــــــــــــــخلفي

ـــدمة  المقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

ــ لة ا  ـدراسةلــــــــــــــــــــــــــــ ـــمشـــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ـدراسةلــــــــــــــــــــــــــــ ــــا أســــــــــــــــــــــــــــــــــ لة
 

 ـدراسةلــــــــــــــــــــــــــــ ـــاأهـــــــــــــــــــــــــــــــداف 
 

ــة   ـدراسةلـــــــــــــــــــــــــــــ ـــاأهميــــــــــــــــــــــــــــــ
 

ــدود   ـدراسةلــــــــــــــــــــــــــــــ ـــاحـــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ـدراسةلــــــــــــــــــــــ ـــا صـــــــــــــــــــــــــطلحاتم
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 الفـصـل الأول 

 ةــــــــــــــة الدراســــــــــــــخلفي

 :  ةـــــــــــــالمقدم
فاختيعار‌المهنعة‌التي‌تتلاءم‌‌المهنعة،‌من‌اعمور‌الهعامة‌في‌حيعاة‌أي‌فرد،‌‌‌‌اختيعاريعتبر‌حسععععععععععععععن‌‌

ينعكس‌على‌إنتاجيت ‌‌و‌‌المهني،م ‌ميول‌الشعخص‌وممكانات ‌الشعخصعية‌وم هلات د‌قد‌يسعهم‌في‌اسعتقراره‌‌

في‌العمع ،‌وكعذلعك‌قعد‌ي لر‌بعالإيجعاب‌على‌تكيفع ‌النفسععععععععععععععي‌واعسععععععععععععععري‌والاجتمعاعي،‌وقعد‌يكون‌العكس‌

صعععععحيحاد‌فعدم‌الاسعععععتقرار‌المهني‌ي دي‌إلى‌صععععععودات‌نفسعععععية‌لدى‌الشعععععخص‌نتيجة‌الضعععععغط‌النفسعععععي‌‌

‌ا.المستمر‌مما‌ي لر‌في‌حيات ‌اعسرية‌والمجتمعية‌أيض ‌

(‌أن‌اختيار‌الفرد‌للمهنة‌المسععععتقبلية‌تتحكم‌في ‌جملة‌من‌العوام ‌والدواف ‌2011)‌‌وترى‌الشععععرفا

الشعخصعية‌والبيئية‌والاجتماعية،‌وم ا‌ركيت‌في‌العوام ‌الشعخصعية‌أجد‌أن‌من‌أهم‌هذه‌العوام ‌القدرات‌

الفرد‌وقد‌تكون‌هذه‌العوام ‌والدواف ‌رافقت‌‌وســـمات شـــخصـــيتف ومذلا مفهو   اتف العقلية‌للشععععخص،‌‌

معينة‌‌‌مهنة‌‌ختيارلدى‌الفرد‌لا م ‌بعضععععها‌عبر‌سععععنوات‌العمر‌فشععععكلت‌دافعية‌‌وتفاعلت‌ منذ‌سععععن‌مبكر

 .يستةي ‌من‌خلالها‌إشباع‌حاجات 

على‌المهن‌اعخرى‌ينةبق‌على‌مهنعة‌اعخصععععععععععععععائي‌النفسععععععععععععععي‌فقعد‌‌ينةبقومن‌الم كعد‌أن‌معا‌‌

خصععائي‌النفسععي،‌ودينت‌أنها‌مهنة‌‌(،‌توصععيف‌لمهنة‌اع2014وضعععت‌الجمعية‌اعمريكية‌لعلم‌النفس‌)

تتميي‌بتقديم‌المسعععععععععععععاعدة‌والدعم‌ل خريند‌للتغلب‌على‌تحدياتهم،‌حيث‌يجب‌أن‌يتوفر‌في‌ممارسعععععععععععععها‌

مهعارات‌مثع ‌التواصعععععععععععععع ‌والتععاطفد‌لتعييي‌قعدرتهم‌على‌فهم‌المسععععععععععععععترشععععععععععععععدين،‌وتتنوع‌مجعالات‌عمع ‌‌

‌الشركات‌وغيرها.النفسيين‌بين‌المستشفيات‌والمدارس‌ومراكي‌الصحة‌و‌‌الإخصائيين

وقد‌ينعكس‌حسعن‌اختيار‌مهنة‌اعخصعائي‌النفسعي،‌على‌شععوره‌بالاسعتقرار‌والارتياح‌وقدرت ‌‌‌‌

‌‌(‌2022بشععععععععععععععيتي‌وآخرون)وهي‌وفقعا‌للهعذا‌بجودة‌الحيعاة‌المهنيعة،‌‌‌يسععععععععععععععمىوالعةعاء،‌وقعد‌‌‌‌الإنتعاجعلى‌‌

تتناسب‌واحتياجاتهم‌‌‌‌،الشعور‌بعمق‌الاستقرار‌النفسي‌الناجم‌عن‌منحهم‌بيئة‌عم ‌متميية‌معنويا‌وماديا
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ودذل‌‌‌،دائهم‌الوظيفي‌وتةويرهأمما‌يبعث‌فيهم‌الدافعية‌لتحسععععععععععععين‌‌د‌‌المسععععععععععععتمرة‌وتلبي‌مةالبهم‌المختلفة

‌.قصارى‌الجهود‌لبلوغ‌أهداف‌منظمتهم

دانعععععا‌وجريفعععععت‌‌ العوامععععع ‌(  (Danna & Griffin,1999وترى‌ المهنيعععععة‌من‌ الحيعععععاة‌ أن‌جودة‌

،‌وتشعععج ‌على‌‌الإنتاجيةاعسعععاسعععية‌التي‌ت لر‌في‌الرضعععا‌الوظيفي‌وأداء‌العامليند‌فهي‌ت دي‌إلى‌زيادة‌

على‌تحقيق‌‌‌اعفراد‌وتدعم‌الصععععحة‌النفسععععية‌والجسععععدية،‌كما‌تشععععج ‌على‌الابتكارية،‌وتسععععاعد‌‌‌‌الإبداعية

‌من‌الحياة.‌أخرى‌التوازن‌بين‌حياتهم‌المهنية‌وجوانب‌

أن‌جودة‌الحيعاة‌‌ ((Tuzunkan & Gungor,2001وفي‌نفس‌الوقعت‌يرى‌توزنكعان‌وجونجور‌‌

مث ‌الانفتاح‌على‌التجارب،‌يمي ‌أصعععحابها‌‌‌‌الإيجابيةالمهنية‌قد‌تتألر‌بنمط‌الشعععخصعععية،‌فمثلا‌اعنماط‌‌

ا‌ي لر‌على‌جودة‌إلى‌الرضعععععععععا‌في‌حين‌اعنماط‌الانةوائية‌لها‌تفاع ‌ضععععععععععيف‌في‌بيئة‌العم ،‌وهذا‌م

‌الحياة‌المهنية.

،‌‌الإنجرام‌ومن‌بين‌أهم‌التوجهات‌الحديثة‌التي‌طرحت‌تصعععععنيفا‌عنماط‌الشعععععخصعععععية‌هو‌منظور‌‌

‌9نفسععي،‌يشععرح‌أنماط‌الشععخصععيات‌المختلفة،‌ويتكون‌من‌‌‌(‌هو‌نمو ج1999وهودسععون‌)ووفقا‌لريسععو‌

أنمعععاط،‌كععع ‌نمط‌لععع ‌طريقعععة‌تفكير‌وانفععععال‌وسععععععععععععععلوك‌مختلفعععة‌عن‌النمط‌الآخر،‌وهعععذه‌اعنمعععاط‌هي:‌‌

‌الوسيط.-الرائد‌-المتحمس-المخلص‌-المفكر-المتفرد‌-المنجي-المساعد‌-المصلح

‌‌الإخصععائيينالشععائعة‌لدى‌‌‌أما‌فيما‌يخص‌الدراسععات‌التي‌حاولت‌التعرف‌إلى‌أنماط‌الشععخصععية

،‌وكذلك‌لم‌تحصععع ‌الباحثة‌على‌أي‌دراسعععة‌‌)على حد علم الباحثة(وفق‌هذا‌المنظور‌منعدمة‌‌ النفسعععيين

 .)على حد علمها(‌الإنجرامردةت‌بين‌جودة‌الحياة‌المهنية‌وأنماط‌الشخصية‌وفق‌منظور‌

كما‌أن‌جودة‌الحياة‌المهنية‌قد‌ترتبط‌بأنماط‌محددة‌من‌الشععععععععععععخصععععععععععععية،‌فقد‌ألبت‌سععععععععععععافيكاس‌‌

(Savickas,2013أن‌هنعاك‌علاقة‌بين‌جودة‌الحيعاة‌المهنيعة‌والذات‌‌‌،)المهنيعة،‌حيعث‌إن‌الذات‌المهنية‌‌

،‌وتسععععععععاعدهم‌على‌التكيف‌م ‌الضععععععععغوط‌الإنتاجيةتعيز‌من‌تقدير‌الذات‌وتحفي‌اعفراد‌على‌‌‌‌الإيجابية

المهنية،‌كما‌تلعب‌دورا‌هاما‌في‌تحديد‌اعهداف‌المهنية،‌وك ‌هذا‌ينعكس‌على‌شعععععور‌اعفراد‌بالرضعععا‌‌
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(‌بععأن‌الععذات‌المهنيععة‌تتعلق‌‌2011ت كععد‌للشععععععععععععععرفععا‌)وارتفععاع‌في‌جودة‌الحيععاة‌المهنيععة،‌ومن‌جهععة‌أخرى‌‌

‌بالسمات‌الشخصية‌للفرد.

أن‌هناك‌علاقة‌بين‌ك ‌من‌أنماط‌الشععخصععية‌والذات‌المهنية‌وجودة‌‌‌يظهروانةلاقا‌مما‌سععبق،‌‌

الحياة‌المهنية‌من‌الناحية‌النظرية،‌ولكن‌نحتاج‌إلى‌دراسععععععات‌ميدانية‌تردط‌بين‌المتغيرات‌الثلالة‌وعلى‌‌

‌النفسيين‌تحديدا.‌ئيينالإخصاعينة‌

 :مش لة الدراسة
ويعرف‌‌‌،ويدرس‌شخصيت ‌،مساعدة‌الفرد‌لكي‌يفهم‌ ات ‌إلىعملية‌بناء‌تهدف‌‌النفسي‌الإرشاد‌

ورغبت ‌وتعليمة‌وتدريب ‌‌‌‌ت ،مشكلات ‌في‌ضوء‌معرفلوهي‌ح ‌‌‌‌،وينمي‌إمكانيات ‌‌،خبرات ‌ويحدد‌مشكلات 

‌‌اوتحقيق‌الصعحة‌النفسعية‌والتوافق‌شعخصعيا‌وتردويا‌ومهنيا‌وزواجي‌‌،تحديد‌وتحقيق‌أهداف ‌إلىلكي‌يصع ‌

 (.‌1998زهران،).أسريا‌أو

مهنيا‌وعلميا‌وفنيا‌يتةلب‌التخةيط‌السععععععععليم‌‌‌‌النفسععععععععيين‌‌الإخصععععععععائيين‌إن‌إعداد‌ودةبيعة‌الحال‌ف

من‌المفيد‌لتحديد‌احتياجات‌تدريبية‌وتأهيلية‌‌‌‌(،‌ولعل 1997)عبد‌المنان،المتخصعععععصعععععة‌‌تدريب‌اللبرامل‌‌

دراسععات‌كافية‌للتعرف‌على‌العوام ‌الشععخصععية‌والاجتماعية‌التي‌‌‌‌هناكللمختصععين‌النفسععيين،‌أن‌تكون‌‌

شععععباع‌حاجات ‌في‌بيئة‌العم ،‌إترتبط‌إيجابا‌بشعععععور‌المختص‌النفسععععي‌بالرضععععا‌والسعععععادة،‌وقدرت ‌على‌‌

‌.(2023)الله‌بخيت‌وقسم‌فقا‌لوهذا‌ما‌يسمى‌بجوة‌الحياة‌المهنية‌و‌

(‌ويرتبط‌م ‌‌2020وارتفاع‌جودة‌الحياة‌المهنية‌يرتبط‌م ‌اعداء‌الجيد،‌وفقا‌لدراسععععععة‌عيسععععععى‌)

‌(.2021فاعلية‌الذات،‌وفقا‌لما‌جاءت‌ب ‌دراسة‌الخةيب‌)

لعذاد‌فمن‌المفيعد‌البحعث‌في‌العوامع ‌التي‌ترتبط‌بجودة‌الحيعاة‌المهنيعة،‌والتي‌تتحكم‌في‌ارتفعاعهعا‌‌

‌‌‌و‌انخفاضععععععععععععها‌لدى‌اعخصععععععععععععائي‌النفسععععععععععععي،‌وفي‌هذا‌الصععععععععععععددد‌فقد‌أكد‌ك ‌من‌شععععععععععععولت‌وسععععععععععععوينيأ

(Schulte& Sweeney,2016)أن‌جودة‌الحياة‌المهنية‌ترتبط‌بك ‌من‌أنماط‌الشععععععععععخصععععععععععية‌والذات‌‌‌

المهنية،‌حيث‌أن‌اعنماط‌الشععخصععيات‌التي‌يمتلك‌أصععحابها‌سععمات‌التفارل‌والقدرة‌على‌التكيف،‌عادة‌‌

ما‌يشععععععععععععرون‌بارتباط‌أكبر‌ببيئة‌عملهم،‌وهذا‌ما‌يحسعععععععععععن‌جودة‌حياتهم‌المهنية،‌كما‌أن‌الذات‌المهنية‌‌
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،‌وكلما‌حقق‌اعفراد‌أهدافهم‌المهنية‌‌الإنجازتعيز‌لدى‌اعفراد‌الشعععععععععععععععور‌بتحقيق‌‌‌تفعة،أو‌المر‌‌‌الإيجابية

‌كانوا‌أكثر‌رضا‌وسعادة‌في‌عملهم،‌مما‌يسهم‌في‌تحسين‌جودة‌حياتهم‌المهنية.

وقد‌لفت‌انتباه‌الباحثة‌كأخصعععائية‌اجتماعية‌أوكلت‌لها‌مهام‌نفسعععية،‌وداحتكاكها‌م ‌العديد‌من‌‌

ن،‌أن‌منهم‌من‌يشعععععر‌بالارتياح‌في‌بيئة‌عمل ،‌ويشعععععر‌بالرضععععا‌والسعععععادة‌ولدي ‌النفسععععيي‌‌الإخصععععائيين‌

عن‌‌‌إيجعابيوتةوير‌ اتع ،‌كمعا‌أنع ‌يشعععععععععععععععر‌بعالاعتياز‌بعالمهنعة‌ولعديع ‌مفهوم‌‌‌والإنتعاجطعاقعة‌على‌العمع ‌‌

أن‌‌‌طعاقعة‌للعمع ،‌فعاحتملعت‌البعاحثعةمهنتع ،‌ولاحظعت‌أن‌البعي‌يشعععععععععععععععرون‌بععدم‌الارتيعاح‌وليس‌لعديهم‌‌

والرضعععععععععععععععا‌والقععدرة‌على‌اعداء،‌هي‌تعبر‌عن‌جودة‌الحيععاة‌المهنيععة‌المرتفعععة،‌ومن‌الممكن‌أن‌‌الارتيععاح‌‌

‌الفروق‌فيها‌ترج ‌إلى‌نمط‌شخصية‌المختص‌ومدى‌تكوين‌اعخصائي‌النفسي‌لذات‌مهنية‌إيجابية.

ودالاطلاع‌على‌الدراسععات‌السععابقة‌في‌هذا‌الموضععوع،‌وجدت‌الباحثة‌أن‌هناك‌دراسععات‌أجريت‌

 ,.Tahincioglu et al., 2021، Justin et alالنفسعععععععيين‌في‌قةاعات‌مختلفة‌)‌‌صعععععععائيينالإخعلى‌‌

2002، Kercher et al., 2024(2023(،‌دراسععة‌بخيت‌وقسععم‌الله‌)2018،‌دراسععة‌محمد‌ويوسععف‌‌‌،)

(،‌وقد‌توصلت‌هذه‌الدراسات‌إلى‌نتائل‌متباينة‌فيما‌يتعلق‌بمستوى‌جودة‌الحياة‌‌2019دراسة‌عةا‌الله‌)

‌النفسيين،‌مما‌يستدعي‌المييد‌من‌الدراسات‌لعدم‌استقرار‌النتائل.‌الإخصائيينالمهنية‌لدى‌

النفسعععيين‌مث ‌‌‌‌الإخصعععائيين‌بالسعععمات‌الشعععخصعععية‌أو‌أنماط‌الشعععخصعععية‌لدى‌‌‌‌أما‌الدراسعععات‌المتعلقة‌

(،‌‌2012(،‌عسععععععععيري‌)‌2011)‌شععععععععنير‌،‌‌Thompson et al, 2002‌‌،Bakker et al., 2006دراسععععععععة‌)‌

(،....الخ(،‌فوجدت‌الباحثة‌أن‌أغلب‌هذه‌الدراسععععععات‌ركيت‌على‌نمو ج‌العوام ‌الخمسععععععة‌‌2011الوهيبي‌)‌

‌،‌كما‌أنها‌لم‌تردط‌سمات‌الشخصية‌وأنماطها‌م ‌جودة‌الحياة‌المهنية.‌لكات ‌‌‌16للشخصية،‌أو‌العوام ‌‌

،‌Foster, 2010‌،Lincicome, 2015أما‌الدراسعععععععات‌المتعلقة‌بالذات‌المهنية‌مث ‌دراسعععععععة‌)

في‌‌(2022الكلابي‌والرديعي‌،‌‌2021،‌ناضععععععرين‌‌2011،‌الشععععععرفا‌2019،‌اليايد‌2018دراسععععععة‌اليدير‌‌

النفسعيين،‌ولكن‌لا‌توجد‌دراسعات‌على‌حد‌علم‌‌‌‌الإخصعائيينمجملها‌ت كد‌أن‌الذات‌المهنية‌مرتفعة‌لدى‌

‌الباحثة‌تردط‌بين‌الذات‌المهنية‌وأنماط‌الشخصية‌وجودة‌الحياة‌المهنية.
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عسععععععععععععععاسد‌رأت‌البعاحثعة‌أهميعة‌البحعث‌عن‌إمكعانيعة‌التنب ‌بجودة‌الحيعاة‌المهنيعة‌من‌‌وعلى‌هعذا‌ا

خلال‌أنماط‌الشعععخصعععية‌والذات‌المهنية،‌وفيما‌يخص‌أنماط‌الشعععخصعععية‌يوجد‌منظور‌حديث‌الاسعععتخدام‌‌

(،‌وهعذا‌2024)السعععععععععععععععودي‌وآخرون،‌‌الإنجرامفي‌المجعالات‌الصععععععععععععععحيعة‌والتردويعة‌والمهنيعة‌وهو‌منظور‌‌

‌،والمتحمس‌‌،والمخلص‌‌‌،والبععاحععث‌‌‌،المتفرد‌‌‌،المنجي‌‌،المسعععععععععععععععاعععد‌:‌)هيأنمععاط‌متنوعععة‌‌المنظور‌يعةي‌‌

هذه‌اعنماط‌التسععة‌على‌للا ‌مراكي‌رئيسعية‌للشعخصعية‌‌‌‌(‌وتتوزعوالمصعلح‌،السعلام‌‌صعان و‌‌‌،والمتحدي

‌الغريية(ومركي‌‌‌‌،ومركي‌التفكير‌‌،مركي‌المشاعر)وهذه‌المراكي‌هي‌‌،أنماط‌‌ةفيحتوي‌ك ‌مركي‌على‌للال

،‌كما‌أن ‌لا‌توجد‌دراسععات‌حاولت‌التعرف‌على‌أنماط‌الشععخصععية‌‌(2011الصععاحب،‌‌د‌الترتيب‌)عبعلى‌‌

،‌والبحث‌عن‌اعنماط‌التي‌تنبئ‌سلبا‌أو‌إيجابا‌‌الإنجرامالنفسيين‌وفقا‌لمنظور‌‌‌‌الإخصائيينالشائعة‌لدى‌‌

 بجودة‌الحياة‌المهنية.

‌ارلات‌التالية:على‌ما‌سبقد‌سعت‌الدراسة‌إلى‌الإجابة‌على‌التس‌ودناء ‌

‌؟سلةنة‌ع مانالنفسيين‌في‌‌الإخصائيينما‌نمط‌الشخصية‌السائد‌لدى‌.1

‌؟سلةنة‌ع مانالنفسيين‌في‌‌الإخصائيينما‌مستوى‌الذات‌المهنية‌لدى‌.2

‌النفسيين؟‌الإخصائيينما‌مستوى‌جودة‌الحياة‌المهنية‌لدى‌.3

‌‌الإخصائيينصية‌والذات‌المهنية‌لدى‌‌ه ‌يمكن‌التنب ‌بجودة‌الحياة‌المهنية‌من‌خلال‌أنماط‌الشخ.4

‌؟سلةنة‌ع مانالنفسيين‌في‌

ه ‌توجد‌فروق‌في‌أنماط‌الشععخصععية‌والذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌تعيى‌لمتغير‌)الجنس،‌.5

‌والم ه ‌العلمي،‌والخبرة‌المهنية(.

 أهداف الدراسة:
‌.سلةنة‌ع مانالنفسيين‌في‌‌الإخصائيينالتعرف‌على‌أنماط‌الشخصية‌الشائعة‌لدى‌.1

‌.سلةنة‌ع مانالنفسيين‌في‌‌الإخصائيينتحديد‌مستوى‌الذات‌المهنية‌بمختلف‌أبعادها‌لدى‌.2

‌.سلةنة‌ع مانالنفسيين‌في‌‌الإخصائيينالكشف‌عن‌مستوى‌جودة‌الحياة‌المهنية‌لدى‌.3

‌ ‌بجودة‌الحياة‌المهنية‌من‌خلال‌أنماط‌الشخصية‌والذات‌المهنية‌بمختلف‌أبعادها.‌استقصاء‌إمكانية‌التنب‌.4
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الكشعف‌عن‌الفروق‌في‌أنماط‌الشعخصعية‌والذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌والتي‌تعيى‌لمتغير‌‌.5

‌)الجنس،‌والم ه ‌العلمي،‌والخبرة‌المهنية(.

 أهمية الدراسة:
‌:يأتي‌تتجلى‌أهمية‌الدراسة‌فيما

‌وجودة‌الحياة‌المهنية(.-الذات‌المهنية-إلراء‌اعدب‌النظري‌لمتغيرات‌الدراسة‌)أنماط‌الشخصية‌-

سعد‌لغرة‌علمية‌تتعلق‌بالتعرف‌على‌اعنماط‌الشعخصعية‌المنبئة‌بجودة‌حياة‌مرتفعة،‌بالإضعافة‌إلى‌‌‌-

‌إمكانية‌التنب ‌بجودة‌الحياة‌المهنية‌من‌خلال‌الذات‌المهنية.

‌لمختصين‌بم ياسي‌الذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌مةورة‌على‌البيئة‌العمانية.‌تيويد‌الباحثين‌وا‌‌-

‌تيويد‌المختصين‌بمجال‌التوجي ‌المهني‌بمعةيات‌عن‌اعنماط‌المناسبة‌لشغ ‌وظيفة‌أخصائي‌نفسي.‌‌-

‌تيويد‌المختصين‌بمعةيات‌قد‌تفيد‌في‌تحديد‌احتياجات‌تدريبية‌للأخصائيين‌النفسيين.‌-

 راسة:حدود الد
‌الحدود‌التالية:‌نتائل‌الدراسة‌على‌رقصت

التععاليععة:‌وزارة‌الترديععة‌والتعليم‌ووزارة‌‌‌‌الحكوميععة‌‌الععدوائرتةبيق‌الععدراسعععععععععععععععة‌على‌‌تم‌‌:‌‌الحـدود الم ـانيـة  -

 .سلةنة‌ع مانبالصحة‌ووزارة‌التنمية‌الاجتماعية‌

 م.‌2024‌/2025سنة‌الجامعيةال‌جريت‌هذه‌الدراسة‌فيأ‌الحدود الزمانية: -

الذين‌يعملون‌في‌ك ‌من‌‌‌‌ينالنفسعععي‌‌الإخصعععائيينعينة‌من‌‌تةبيق‌الدراسعععة‌على‌‌‌تم‌‌الحدود البشــرية: -

 وقةاع‌التنمية‌الاجتماعية.‌وقةاع‌الصحة‌قةاع‌التردية‌والتعليم

‌‌ةجود‌بالذات‌المهنية‌وعلاقتها‌و‌الشعععععععخصعععععععية‌‌‌‌أنماطتتحدد‌متغيرات‌الدراسعععععععة‌ب‌‌الحدود الموضـــــو ية: -

‌.سلةنة‌ع مانالنفسيين‌في‌‌الإخصائيينالحياة‌المهنية‌لدى‌

 

‌
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 مصطلحات الدراسة:  
‌تتمث ‌مصةلحات‌الدراسة‌فيما‌يلي:

 أنماط الشخصية: •

ــطلاح   - يمكن‌أن‌‌ (‌النمط‌بأن ‌أي‌خصعععععلة‌أو‌صعععععفة‌ ات‌دوام‌نسعععععبي،2011عرف‌عبد‌الخالق‌) ا:اصـ

 اعفراد،‌فتميي‌بعضهم‌عن‌بعي.يختلف‌فيها‌

في‌الشعخصعية‌تصعف‌مشعاعر‌وأفكار‌‌‌ةأنماط‌الشعخصعية‌على‌أنها‌صعفات‌لابت‌‌الباحثةعرف‌ت ‌‌ا:إجرائي   -

،‌وقد‌تبنت‌الباحثة‌في‌تقسععيم‌أنماط‌الشععخصععية‌منظور‌‌وسععلوك‌اعخصععائي‌النفسععي‌في‌مواقف‌معينة
‌،والباحث‌‌،المتفرد‌‌،المنجي‌،المسعععععععععععاعد‌)(‌أنماط‌وهي:‌9والذي‌قسعععععععععععم‌الشعععععععععععخصعععععععععععية‌إلى‌)‌‌الإنجرام

وتتوزع‌هذه‌اعنماط‌على‌للا ‌مراكي‌‌‌(والمصلح‌‌،السلام‌‌صان و‌‌،والمتحدي‌‌،والمتحمس‌،والمخلص‌
الغريية،‌ويمكن‌التعرف‌عليها‌من‌خلال‌م ياس‌أنماط‌الشععععععععخصععععععععية‌وفقا‌-‌التفكير-وهي:‌المشععععععععاعر

‌للإنجرام‌للسعودي‌وآخرون.

 الذات المهنية:  •
ا:    - في‌الوعي‌بالذات،‌حيث‌‌‌‌اهام ‌‌‌اأهم‌أبعاد‌الذات،‌وعنصر ‌على‌أنها‌(‌‌1998زهران‌)‌‌يعرفهااصطلاح 

 .يجب‌على‌الفرد‌أن‌يتصور‌أن‌المهنة‌التي‌يعم ‌بها‌مناسبة‌ل 

على‌أنها‌التصعورات‌الواعية‌للأخصعائي‌النفسعي‌عن‌مهنت ،‌ويمكن‌التعرف‌عنها‌‌‌‌الباحثة‌تعرفها‌‌إجرائي ا:   -

 من‌خلال‌الدرجات‌التي‌يحص ‌عليها‌اعخصائي‌في‌م ياس‌الذات‌المهنية‌المعد‌من‌طرف‌الباحثة.‌

 جودة الحياة المهنية: •
ا: - ــطلاح  حول‌الرضععععععععا‌‌‌يتمحور‌‌مفهوم‌جودة‌الحياة‌المهنية‌أن‌Vinopal, 2012))يرى‌فينودال‌‌‌‌اصـــ

‌.لتحقيق‌التنمية‌الشاملة‌في‌حياة‌العاملين‌،‌وهي‌محاولةالوظيفي‌في‌حياة‌الإنسان

تعرف‌الباحثة‌جودة‌الحياة‌لمهنية،‌بمدى‌شعععععور‌اعخصععععائي‌النفسععععي‌بالرضععععا‌والارتياح‌في‌إجرائي ا:  -

لظروف‌بيئععة‌العمعع ،‌ويمكن‌التعرف‌على‌جودة‌الحيععاة‌‌بيئععة‌عملعع ‌وقععدرتعع ‌على‌أداء‌مهععامعع ‌وفقععا‌‌
المهنية‌في‌هذه‌الدراسة‌من‌خلال‌الدرجات‌التي‌يتحص ‌عليها‌اعخصائي‌النفسي‌في‌م ياس‌جودة‌

 الحياة‌المهنية‌المعد‌من‌طرف‌الباحثة.
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 الفصــل الثــانـــي 

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 ري ـــــار النظـــــ: الإطأولا  
  ة ــــــالشخصي اطــــــــــــأنم  ول:الأ   المحور

 ةــــــــــــذات المهنيــــــــــــال  المحور الثاني:
 ةـــــــاة المهنيـــــــودة الحيـــــــج  المحور الثالث:

 ثاني ا: الدراسات السابقة 
 النفسي الأخصائيتتعلق بأنماط الشخصية لدى   دراسات  أ.

 النفسي  الأخصائيتتعلق بالذات المهنية لدى   دراساتب.  

 النفسي الأخصائيتتعلق بجودة الحياة الهنية لدى   دراسات  ج.
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 الفصل الثاني 

 الإطار النـــظري والدراســات السـابقـة 

،‌الإطار‌النظري‌والدراسععات‌السععابقة،‌وقد‌تجيء‌ك ‌قسععم‌‌تكون‌الفصعع ‌من‌جيئين‌رئيسععين‌وهما

‌وفقا‌لمتغيرات‌الدراسة.‌فرعيةبدوره‌إلى‌عناصر‌

  :  ري ـــــــــــــار النظـــــــــــالإطأولا 
‌‌‌‌ ا‌يدور‌حول‌أردعة‌أقسعععام‌هي:‌أنماط‌الشعععخصعععية‌والذات‌المهنية‌وجودة‌ا‌نظري ‌ويشعععم ‌عرضععع 

‌لنفسي.اعخصائي‌ا‌ومهنةالحياة‌المهنية،‌

  الشخصية    أنماط  ول:الأ   المحور
يعد‌علم‌النفس‌أحد‌العلوم‌الإنسعععععععععانية‌التي‌اهتمت‌بدراسعععععععععة‌النفس‌البشعععععععععرية‌وتكوينها‌وسعععععععععلوك‌

،‌و لك‌للتعرف‌على‌دوافع ‌وسععععععلوك ‌وقدرات ‌ومسععععععاعدت ‌في‌تحديد‌‌المختلفةالإنسععععععان‌في‌كافة‌صععععععوره‌‌

بمفهوم‌الشععععععخصععععععية‌وتعددت‌وجهات‌النظر‌‌هتم‌علماء‌النفس‌‌ا‌كما‌‌‌،(2007أسععععععلوب‌حيات ‌)الكيلاني،‌‌

والعععدراسععععععععععععععععات‌التي‌أجريعععت،‌حيعععث‌أن‌‌‌‌،لتنوع‌اعطر‌النظريعععة‌التي‌اعت معععد‌عليهعععا‌‌انظر ‌‌‌دحول‌مفهومهعععا

ومن‌الخلفية‌العلمية‌التي‌تم‌‌‌،كثيرة‌تختلف‌باختلاف‌الهدف‌من‌التعام ‌معها‌‌معانيالشعععععععععخصعععععععععية‌لها‌

‌(.2003خةأ‌للشخصية‌)فوزي،‌تعريف‌صحيح‌وآخر‌‌هناكالاعتماد‌عليها،‌لذلك‌ليس‌

هي‌اللبنة‌اعولى‌في‌بناء‌الشعخصعية،‌وهي‌المسعاعد‌اعول‌في‌تغيير‌حالات‌الثبات‌‌‌‌السعمات‌وتعد‌‌

التي‌نجدها‌في‌شعععععخصعععععية‌الفرد،‌كما‌أنها‌مفهوم‌ل ‌طبيعت ‌المحددة،‌لا‌يتم‌ملاحظتها‌بالصعععععورة‌المباشعععععرة‌‌

‌‌ا‌أسعاسي ‌‌‌ا‌الفعلية‌للسعلوك‌أو‌من‌خلال‌المقاييس‌والاختبارات،‌وتعد‌السعمات‌مرجع ‌‌‌الملاحظة‌فهي‌مشعتقة‌من‌‌

‌(.‌2019والتنب ‌ب ‌ومساعد‌أول‌على‌وصف‌السلوك‌)الكشكي‌واليهراني،‌‌‌‌،‌لتنظيم‌جوانب‌السلوك‌

   :ةــــــــــــــــالشخصي

لذلك‌اهتم‌علماء‌علم‌النفس‌بدراسععععععععععععة‌‌‌‌داتعد‌الشععععععععععععخصععععععععععععية‌من‌أكثر‌الظواهر‌النفسععععععععععععية‌تعقيد ‌

يسععاعد‌على‌فهم‌الإنسععان‌وسععلوكيات ‌وطبيعت ‌وكيفية‌التعام ‌‌‌‌الشععخصععيةخصععائصععها‌وسععماتها‌عن‌فهم‌‌
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عن ‌يشعععم ‌‌د‌ ‌وتركيبا‌‌امن‌أشعععد‌معاني‌علم‌النفس‌تعقيد ‌"كما‌أن‌معنى‌الشعععخصعععية‌‌‌‌،(2018،‌حميد‌مع ‌)

خل ية‌في‌حالة‌تكاملها‌أو‌تفاعلها‌م ‌بعضعععععععععها‌في‌جمي ‌الصعععععععععفات‌الجسعععععععععمانية‌والوجدانية‌والعقلية‌وال

‌(.2014‌،9)اليوسف،‌‌"شخص‌معين‌يعيش‌في‌بيئة‌اجتماعية‌معينة

‌‌Princeواختلفت‌وجهات‌النظر‌العلمية‌في‌تعريف‌الشعععععخصعععععية،‌ففي‌علم‌النفس‌عرفها‌برنس‌‌

يعععة‌والبيولوجيعععة‌‌اعميجعععة‌والعععدواف ‌والميول‌والشععععععععععععععهوات‌والغرائي‌الفةر‌‌‌لكععع بعععأنهعععا‌"المجموع‌الإجمعععالي‌‌

‌.(1981‌،103والاتجاهات‌المكتسبة‌عن‌طريق‌التجردة"‌)وصفي،‌

 لك‌النظام‌الكام ‌من‌الميول‌والاسعععععععتعدادات‌الجسعععععععمية‌والعقلية‌‌"عرفها‌بأنها‌‌‌‌Birtبيرت‌بينما‌‌

يتحععدد‌أسععععععععععععععلوب‌الفرد‌الخععا ‌للتكيف‌م ‌البيئععة‌‌‌‌ودمقتععداهععاللفرد،‌‌‌‌امميي ‌والتي‌تعتبر‌‌‌‌االثععابتععة‌نسععععععععععععععبيعع ‌

يرى‌أن‌الشععععععععععععخصععععععععععععية‌هي‌مجموع‌العادات‌المحدودة‌‌‌‌Watsonواطسععععععععععععون‌في‌حين‌أن‌‌‌،الاجتماعية

‌.(1995‌،64)ونفيرد،‌‌"والمستقلة‌والمكتسبة‌بالتعلم

(‌أن‌التنظيم‌الهرمي‌للشععععخصععععية‌"يبدأ‌بأقلها‌عمومية‌إلى‌2002‌‌،65)‌قعبد‌الخالوقد‌أوضععععح‌‌

فالمسعععععععتوى‌اعول‌يتكون‌من‌أفعال‌واسعععععععتجابات‌نوعية‌وتعودية،‌تنظم‌هذه‌اعفعال‌في‌مسعععععععتوى‌‌‌‌أكثرهاد

مفعععا يم‌بنعععائيعععة‌نظريعععة‌تعتمعععد‌على‌الارتبعععاطعععات‌الملاحظعععة‌بين‌ععععدد‌من‌‌‌‌يأعلى‌هو‌السععععععععععععععمعععات‌وه

‌ هذا‌التنظيم‌على‌الارتباطات‌‌‌‌االاسععععععععععععتجابات،‌تنظم‌هذه‌السععععععععععععمات‌بدورها‌في‌نمط‌عام‌ويعتمد‌أيضعععععععععععع 

‌فيما‌بينها‌وينتل‌عنها‌مفهوم‌أرقى‌هو‌النمط".‌الملاحظة

النفسعيين‌على‌مقاييس‌أيينك‌لمكونات‌‌‌‌الإخصعائيين‌وتعرف‌الدراسعة‌الحالية‌الشعخصعية‌بأنها‌اسعتجابة‌‌

‌الانبساط‌والعصابية‌وهي‌مقاييس‌على‌متص ‌يبدأ‌من‌الرفي‌إلى‌الموافقة‌ونقةة‌الوسط‌هي‌الحياد.‌

 :  طــــــــــــــــــالنم

داخلي‌ ات‌لبات‌نسععععععبي‌لمدة‌طويلة‌وتحدد‌بواسععععععةتها‌الفروق‌بين‌‌‌‌نفسععععععيعرف‌بأن ‌"‌تكوين‌‌ي

‌(.Chamorro- Premuzic, 2016, 5اعفراد"‌)
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نوع‌‌‌إلىنفسعععععععععععي‌عصعععععععععععبي‌لدي ‌القدرة‌على‌إعادة‌المثيرات‌المتعددة‌‌تركيب‌ألبرت‌بأنها‌"‌ وعرف

ومتسقة‌من‌السلوك‌التكيفي‌التعبيري"،‌‌‌‌يةاو‌متسالوظيفي،‌كما‌يعم ‌على‌اصدار‌توجي ‌أشكال‌‌‌‌ي‌او‌التس

‌(.2010‌،63"‌)قاسم،‌ابأنها‌"مجموعة‌من‌اعفعال‌السلوكية‌التي‌تتغير‌مع ‌‌أيينكبينما‌عرفها‌

بأن ‌"أي‌خصععععلة‌أو‌خاصععععية‌أو‌صععععفة‌ ات‌دوام‌نسععععبي،‌‌‌‌ ‌(‌فقد‌عرف‌2011‌‌،67)‌‌ق‌عبد‌الخال‌أما‌‌

فردية‌فيها،‌وقد‌تكون‌السعععععععععمة‌‌ا‌فتميي‌بعضعععععععععهم‌عن‌بعي،‌أي‌أن‌هناك‌فروق ‌‌اعفراد‌يمكن‌أن‌يختلف‌فيها‌‌

‌أو‌متعلقة‌بمواقف‌اجتماعية".‌‌،‌انفعالية‌أو‌‌‌‌،‌معرفية‌أو‌‌‌‌،‌جسمية‌ورالية‌أو‌مكتسبة،‌ويمكن‌أن‌تكون‌كذلك‌

ويرى‌كات ‌أن ‌عبارة‌عن‌"مجموعة‌ردود‌أفعال‌والاسعععععتجابات‌التي‌يردةها‌نوع‌من‌الوحدة‌التي‌‌

لجتها‌بنفس‌الةريقة‌في‌معظم‌اعحوال،‌كما‌‌ومعا‌‌،لهذه‌الاسعععتجابات‌أن‌توضععع ‌تحت‌اسعععم‌واحد‌‌‌حتسعععم

‌(.1995‌،299)وينفرد،‌‌ايعرفها‌بأنها‌مي ‌ و‌استجابة‌مستمرة‌وواسعة‌نسبي ‌

بيرت‌قد‌صعنفوا‌‌‌أيينكالنفس‌مث ‌ألبورت‌وجيلفورد‌وكات ‌و‌‌‌علماء(‌أن‌1981وصعفي‌)‌‌بي نوقد‌‌

‌اعنواع‌التالية:‌‌إلىالسمات‌

 وهي‌الصفات‌التي‌تشم ‌القوة‌والصحة‌والقامة‌والجمال‌وتلاءم‌تفاصي ‌الجسم.‌‌السمات الجسمية:  •

القدرة‌على‌‌‌‌أوالبطء،‌الاندفاع‌‌‌أووهي‌الصعععععععفات‌الي‌تشعععععععم ‌سعععععععرعة‌الحركة‌‌الســــمات الحرمية: •

 .الكف،‌والمهارة‌وأسلوب‌الحركة

ــمات العقلية: • لتكيف‌والتخي ‌‌وهي‌الصعععععععععفات‌التي‌تمث ‌إمكانية‌التعلم‌والتذكر‌والقدرة‌على‌ا‌الســــ

 الإبداعي،‌وسلامة‌الحكم.

 وهي‌الصفات‌المتمثلة‌في‌قوة‌الانفعال‌والحالة‌المياجية‌والاتجاه‌الانفعالي‌العام.‌‌‌السمات المزاجية:  •

ــمـات الاجتمـا يـة: • وهي‌القعابليعة‌للتعألير‌بعالعوامع ‌الاجتمعاعيعة‌والقعابليعة‌للانعدمعاج‌الاجتمعاعي،‌‌‌‌الســـــــ

 ل‌في‌النشاط‌الاجتماعي،‌والعواطف‌والميول‌النفسية.التعدي‌على‌الغير‌والاشتراك‌الفعا
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‌اعنواع‌التالية:‌‌إلىقد‌صنفوا‌السمات‌‌،أن‌هول‌ولندزي‌‌إلى(‌2012بينما‌أشار‌أبو‌أسعد‌)

 .مشتركة‌يتسم‌بها‌الجمي  .1

 .فريدة‌تميي‌شخص‌واحد‌فقط .2

 .سةحية‌وواضحة‌على‌الفرد‌ .3

 .السةحيةمصدرية‌كامنة‌لدى‌الفرد‌وهي‌أساس‌السمة‌ .4

 .مكتسبة‌نتيجة‌للعوام ‌البيئية‌يكتسبها‌الفرد‌من‌الوسط‌المحيط .5

 .ورالية‌تأتي‌نتيجة‌للعوام ‌الورالية .6

 .ديناميكية‌تدف ‌الشخص‌نحو‌هدف  .7

 قدرة‌مرتبةة‌بإمكانية‌الفرد‌على‌تحقيق‌الهدف. .8

‌(:‌2010)بيم،‌‌كما‌أشار‌إليها‌وقد‌اقترح‌ألبورت‌بعي‌الخصائص‌للسمات‌وهي

 .عن‌بعضها‌البعي‌‌اات‌أكثر‌عمومية‌مقارنة ‌بالعادات،‌ومستقلة‌نسبي ‌أن‌السم -

 .يمكن‌تأكيدها‌من‌خلال‌الملاحظة‌المنظمة -

 ليست‌مجرد‌شيء‌خا ‌بالمهنة‌اعخلاقية. -

بعي‌المواقف‌‌‌هناكلا‌وجود‌للسععععععمات‌في‌السععععععلوك،‌ف‌ التناقضععععععات‌ح ي ية،‌وليس‌المقصععععععود‌أن -

 .التي‌تستدعي‌التناقي‌

‌.تحديد‌السلوكتعم ‌السمات‌على‌ -

 :الشخصية مفهو  نمط

في‌أدائ ‌‌‌امنعكس ‌‌‌اداخلي ‌‌أوللجمي ‌‌‌امشاهد ‌‌‌ا"ك ‌ما‌يتميي‌ب ‌الفرد‌سواء‌كان‌ظاهري ‌‌‌يعرف‌بأن 

‌(.2019‌،346المستوى‌الشخصي‌أم‌على‌مستوى‌تفاعل ‌م ‌الآخرين"‌)اليايد،‌‌علىالسلوكي‌سواء‌‌

"‌ك ‌ما‌يتعلق‌بالشععععععخص‌من‌خصععععععائص‌سععععععواء‌‌‌وفي‌تعريف‌آخر‌تبين‌أن‌نمط‌الشععععععخصععععععية

على‌سعععلوكيات ،‌وتحدد‌أسعععلوب‌تفاعل ‌م ‌‌‌‌اداخلية‌تنعكس‌تلقائي ‌‌أوخارجية‌واضعععحة‌وجلية‌للأشعععخا ،‌

‌(.2011الشرفا،‌الآخرين‌وتفاع ‌الآخرين‌مع "‌)
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نوع‌معين‌من‌‌‌إلىمي ‌‌‌أو"اسععععععتعداد‌ديناميكي‌‌‌‌أشععععععار‌إلي ‌بأن فقد‌‌‌،(2009‌‌،191أما‌الوافي‌)

‌في‌عدد‌كبير‌من‌المواقف‌المختلفة‌المتنوعة".‌االسلوك‌يبدو‌ألره‌واضح ‌

للاسعععتجابة‌للمواقف‌البيئية‌المحيةة‌‌‌‌ا(‌بأن ‌"اسعععتعدادات‌لابتة‌نسعععبي ‌1994‌،22)‌ي‌و‌علاوعرف ‌

‌."تنافسية‌أومهنية‌‌أوبةرق‌سبق‌تحديدها‌سواء‌كانت‌مواقف‌حياتية‌

النمةية‌والدائمة‌من‌السععلوكيات‌والتفكير‌والمشععاعر‌التي‌‌‌الةرق‌"مجموعة‌من‌‌‌‌ويعرف‌بأن كما‌

‌(Lahey, 2003في‌جمي ‌المواقف"‌)‌امن‌نوع ‌والثابتة‌نسبي ‌‌اتجع ‌الشخص‌فريد ‌

والتي‌‌الفرد‌بأنها‌ك ‌الخصععائص‌الداخلية‌والخارجية‌التي‌تميي‌‌‌الشععخصععية‌‌نمطتعرف‌الباحثة‌‌و‌

‌تنعكس‌على‌تصرفات ‌وسلوك ‌وتواصل ‌م ‌البيئة‌الخارجية.

 الشخصية:  نمطالنظريات المعاصرة التي وضعت لتفسير 

الشعععخصعععية،‌وأكدت‌على‌أهمية‌‌:‌وقد‌بينت‌هذه‌النظريات‌طبيعة‌ونمو‌‌نظريات النفســية الدانامية •

الدواف ‌والقوى‌الداخلية‌اعخرى‌للفرد،‌كما‌أنها‌افترضعععععععععععت‌أن‌الشعععععععععععخصعععععععععععية‌تنمو‌من‌خلال‌ح ‌

‌(.2000الصراعات‌النفسية‌في‌مراح ‌الةفولة‌المبكرة‌)ملحم،‌

:‌يعتبر‌جوردن‌ألبورت‌من‌أشعععهر‌السعععيكولوجيين‌اعمريكيين‌الذين‌اهتموا‌‌نظرية الســمات لألرورت •

لم‌النفس‌الاجتماعي،‌كما‌اشععتهر‌بدراسععة‌ال يم‌وسععيكولوجية‌الإشععاعة‌والشععخصععية،‌كما‌‌بقضععايا‌ع

‌(،‌وهي:‌‌2010ميي‌ألبورت‌بين‌للالة‌أنواع‌من‌السمات‌)عشوي،‌

بالرغم‌من‌أنها‌أق ‌السعمات‌اعسعاسعية‌في‌توجي ‌السعلوك‌ومراقبت ،‌إلا‌أنها‌‌‌:المرمزيةالسـمات   -

‌سمات‌تسيةر‌على‌الشخصية‌بشك ‌كلي.

وهي‌سعععمات‌تتمث ‌في‌خةط‌يعتمد‌عليها‌الفرد‌في‌ترتيب‌نظام‌حيات ،‌‌‌ســمات الأســاســية:ال -

والصععداقة‌والوفاء‌والكرم‌واعمانة‌وغيرها،‌وقد‌تكون‌‌‌‌التضععحيةقد‌تكون‌السععمات‌أسععاسععية‌مث ‌‌

إيجابية‌أو‌سععععععععلبية‌كالبخ ‌والجبن‌والجشعععععععع ،‌وتمث ‌هذه‌السععععععععمات‌الشععععععععك ‌العام‌الذي‌نقدم ‌

‌نا‌في‌العم ‌أو‌أصدقاء‌أو‌أفراد‌اعسرة.عنفسنا‌أو‌ليملائ
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خاصععة‌توج ‌سععلوك‌الفرد‌نحو‌اتجاهات‌محددة،‌مث ‌تفضععي ‌‌‌سععمات‌وهي‌‌‌الســمات الثانوية: -

مقارنة ‌بالسعععععععععمات‌‌انشعععععععععاط‌معين‌عن‌آخر،‌ويعد‌دور‌هذه‌السعععععععععمات‌في‌السعععععععععلوك‌محود‌جد ‌

‌.المركيية‌واعساسية

 نظرية ماتل )العوامل الستة عشر(: 

في‌تحديد‌سععمات‌الشععخصععية‌على‌فنيات‌التحلي ‌العاملي،‌ونتل‌عن‌المنهل‌العلمي‌اعتمد‌كات ‌

صعععفات‌متنوعة‌تظهر‌في‌اختبارات‌عوام ‌الشعععخصعععيةد‌نسعععبة ‌لةريقة‌التحلي ‌العاملي‌التي‌تحددت‌بها‌‌

وهذا‌ما‌يميي‌هذه‌النظرية‌عن‌نظرية‌البورت‌للسعععمات،‌وقد‌وصعع ‌‌‌‌،(2010سعععمات‌الشعععخصعععية‌)أحمد،‌

سععمة‌‌‌11سععمة‌بعد‌إضععافة‌‌‌(‌‌171)سععمة،‌ودعد‌ لك‌أصععبحت‌‌‌(160)‌إلىبداية‌اعمر‌‌عدد‌السععمات‌في

‌‌عاملا ‌‌‌16إلىأخرى،‌ومن‌لم‌أجريت‌دراسععععععات‌عليها‌تم‌اسععععععتخدام‌التحلي ‌العاملي‌فيها‌حتى‌وصععععععلت‌

،‌التوجس،‌ةاو‌الةر‌وهي:‌الانةلاق،‌الذكاء،‌قوة‌اعنا،‌السععيةرة،‌الاسععتبشععار،‌قوة‌اعنا‌اععلى،‌المغامرة،‌

‌(.1999الاستقلال،‌الدهاء،‌الاستهداف‌والتحرر‌)اعنصاري،‌

‌:‌اــــــــــــأازنة ـــــــــنظري

،‌كما‌أن ‌يرى‌أن‌‌الإنسععععانيةأن‌الورالة‌هي‌المبدأ‌اعسععععاسععععي‌في‌سععععمات‌الشععععخصععععية‌‌‌أيينكيرى‌‌

جاع‌العصععععبية‌‌و‌للمواقف‌العصععععبية‌هي‌أحد‌سععععمات‌الجهاز‌العصععععبيد‌أي‌أن‌اع‌‌اقابلية‌انهيار‌الفرد‌وفق ‌

ورالية‌والتباين‌الكلي‌للفروق‌بين‌اعفراد‌في‌العصعععععععععععععابية‌وفي‌الانبسعععععععععععععاط‌هي‌باعصععععععععععععع ‌عوام ‌ورالية‌‌

‌.(2011)عبدالخالق،‌

،‌وأكد‌دراسععععععععات ‌‌أيينكلررية‌‌اللالة‌أبعاد‌للشععععععععخصععععععععية‌وفق ‌‌‌هناك(‌أن‌1998)‌العنيي‌ضععععععععح‌‌أو‌و‌

الشعخصعية‌غير‌‌‌أوالسعابقة‌أن‌هذه‌اعبعاد‌لابتة‌لدى‌الفرد‌ولا‌تتغير،‌كما‌أنها‌تشعم ‌الشعخصعية‌السعوية‌

‌السوية،‌واعبعاد‌هي:‌

 .الانبساط‌–الانةواء‌ -

 .اللاعصابية‌–العصابية‌ -

 اللا هانية.‌–الذهانية‌ -
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تعتمد‌على‌نتائل‌تجريبية،‌‌‌‌يرى‌أن‌أي‌نظرة‌للشعععععخصعععععية‌أيينكعن‌‌‌‌دوتعد‌هذه‌النظرية‌تجريبية

هي‌الاسععععععععتعداد‌للإصععععععععابة‌بالعصععععععععاب‌عند‌توفر‌الشععععععععروط‌في‌المواقف‌‌‌العصععععععععابيةوافترض‌أن‌عام ‌‌

عن‌السععععععععواء‌مقارنة ‌‌‌ب ‌هو‌المي ‌قليلا ‌‌‌،الإكلينيكيالعصععععععععبية،‌وأن‌عام ‌الذهانية‌لا‌يعني‌المصععععععععةلح‌

‌.(2011بمرض‌الهوس‌والسيكوداتيين‌)عبدالخالق،‌

الشععععخصععععية،‌وهي‌‌‌أيينكلقائمة‌‌‌االتعليمات‌تعريف‌عبعاد‌الشععععخصععععية،‌وفق ‌‌‌كراسععععةوكما‌ورد‌في‌

‌(:‌‌2017)المحمودي،‌‌

 .المنةوي:‌هادئ‌ومترو‌ومتأم ‌ومغرم‌بالكتب‌أكثر‌من‌غيره‌من‌الناس .1

 .‌أناس‌حول ‌يتحد ‌معهم‌إلىالمنبسط:‌اجتماعي‌يحب‌الحفلات،‌ول ‌أصدقاء‌كثيرون،‌ويحتاج‌‌ .2

التعرض‌للقلق‌ويسعععععععععه ‌‌‌إلىاعفراد‌الذين‌يقعون‌عند‌طرف‌بعد‌العصعععععععععابية‌يميلون‌‌العصعععععععععابية:‌‌ .3

 .استثارتهم،‌ييداد‌احتمال‌تعرضهم‌للاضةرابات‌النفسية‌في‌ظ ‌الظروف‌الضاغةة‌المتكررة

 .الذهانية:‌يتميي‌الذهانيون‌بأنهم‌أق ‌طلاقة‌من‌الناحية‌اللغوية‌وتركييهم‌أق ‌و اكرتهم‌أضعف .4

 : لخمسة الكررى نظرية العوامل ا

وتضععععم‌العديد‌من‌‌‌‌اعلى‌أن‌بعي‌جوانب‌لغة‌الشععععخصععععية‌تنظم‌هرمي ‌‌‌الباحثيناتفق‌الكثير‌من‌

‌:(Goldberg, 1993السمات،‌وقد‌تم‌تحديدها‌في‌خمسة‌عوام ‌وفق‌ما‌أشار‌إلي ‌)

:‌وهي‌عوام ‌تشععععععععععععم ‌بعي‌السععععععععععععمات‌مث ‌الثرلرة‌وتأكيد‌الذات‌Extraversionالانبسععععععععععععاطية‌‌ •

 .النشاط‌وتتناقي‌م ‌سمات‌كالصمت‌والتحفظومستوى‌

:‌ويشععععععععععععععمع ‌هعذا‌الععامع ‌سععععععععععععععمعات‌كعالةيبعة‌والثقعة‌والعدفء‌Agreeablenessالوفعاق‌‌المقبوليعة‌أو‌‌ •

 ‌.والعداوةويتناقي‌م ‌سمات‌اعنانية‌وعدم‌الثقة‌

:‌وهو‌العام ‌الذي‌يشعععععععم ‌سعععععععمات‌مث ‌الدقة،‌والتنظيم‌‌Conscientiousnessالضعععععععمير‌‌يقظة‌‌ •

 وعدم‌المولوقية.‌والإهمالللامبالاة‌اوالمولوقية‌ويتناقي‌م ‌سمات‌مث ‌

:‌وهو‌العام ‌الذي‌يشععععععم ‌سععععععمات‌التخي ،‌‌Openness to experienceالانفتاح‌على‌الخبرة‌‌ •

 ‌.اعدراكويتناقي‌م ‌سمات‌كالسةحية‌وضعف‌‌واعبداعوالفضول‌
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:‌وهي‌عوام ‌تشعععععععم ‌سعععععععمات‌مث ‌العصعععععععبية‌‌Neuroticismالثبات‌الانفعالي‌مقاب ‌العصعععععععابية‌‌ •

 المياجية‌والنكد.

 : الإنجرا نظرية 

(‌قب ‌الميلاد،‌2500لى‌عام‌)إقديمة‌لتحلي ‌الشعععععخصعععععية‌ومعرفتها،‌وتعود‌‌‌‌طريقةهي‌‌‌‌الإنجرام

)غورد‌جيف(‌في‌عام‌‌ لى‌أرودا‌بواسععععةة‌العالم‌النفسععععي‌الروسععععيإاكتشععععفت‌في‌الشععععرق‌الوسععععط،‌ونقلت‌

نها‌طريقة‌صععوفية‌من‌أصعع ‌نقشععبندي‌)الخواجية(‌جاء‌ألناء‌تنقلات ‌في‌آسععيا‌الوسععةى‌‌أ(،‌يقال‌‌1920)

‌وأدباءافق‌للإنسععان(،‌تخرج‌من ‌مفكرين‌‌(‌وافتتح‌مركيه‌)معهد‌تةور‌التو‌1922واسععتقر‌في‌باريس‌منذ‌)

  خذت‌شععععععععععععععكلها‌النظري‌أومهتمين‌باعدب‌والدين‌والفكر‌الإسععععععععععععععلامي،‌ودعد‌وفات ‌تةورت‌تلك‌الةريقة‌و‌

 (2006السيد‌وآخرون،). التحليلي

كمععا‌وطرأت‌على‌هععذه‌النظريععة‌الكثير‌من‌التغيرات‌تمثلععت‌في‌اعفكععار‌الحععديثععة‌في‌علم‌النفس‌‌

ي‌السععععبعينات‌من‌القرن‌الماضععععي‌من‌خلال‌محاضععععرات‌كان‌يلقيها‌)نارجو(‌وهو‌‌وتةور‌ لك‌المفهوم‌ف

‌‌(‌وتعني‌تسععععععععععععةEnneaمنشعععععععععععقة‌من‌كلمتين‌)‌‌الإنجرام‌ةوكلم‌‌.طبيب‌نفسعععععععععععاني‌عن‌الةاقة‌النفسعععععععععععية

(‌لتصععبح‌بمعنى‌المخةط‌Enneagramو‌رسععم‌بياني‌ودجم ‌الكلمتين‌)أ(‌وتعني‌مخةط‌Gramos)و

طرحت‌بشعععك ‌مخةط‌يحتوي‌على‌تسععع ‌نقاط‌محددة،‌وهي‌عبارات‌‌‌‌الإنجرامحيث‌إن‌نظرية‌‌‌‌التسعععارعي

،‌‌اعخر‌عن‌أنماط‌الشععععخصععععية‌ولك ‌من‌هذه‌اعنماط‌مشععععاعر‌واتجاهات‌وقيم‌روحية‌تختلف‌عن‌النمط‌

‌ويتحعععدد‌كععع ‌نمط‌من‌خلال‌العععدواف ‌النفسععععععععععععععيعععة‌واعفكعععار‌التي‌تظهر‌في‌سععععععععععععععلوك‌الفرد‌خلال‌اليوم.‌

(Baron and Wagele,1994)‌

‌بتقسيم‌الشخصية‌الى‌للالة‌مراكي‌أساسية‌وهي‌كالاتي:‌‌الإنجراموي كد‌منظرو‌

 .(Feeling Centerمركي‌المشاعر‌) .1

 .(Thinking Centerمركي‌التفكير‌) .2

 .(Inistinct Centerمركي‌الغريية‌) .3
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ويحتوي‌ك ‌مركي‌من‌هذه‌المراكي‌على‌للالة‌أنماط‌من‌الشععععععععخصععععععععية،‌حيث‌إن‌الفرد‌يسععععععععلك‌

بصعورة‌رئيسعية‌عن‌طريق‌واحد‌من‌هذه‌اعنماط‌التسععة‌في‌المراكي‌الثلالة‌للشعخصعية،‌وتةغى‌السعمات‌

‌النفسية‌المكونة‌لهذا‌النمط‌على‌شخصية‌هذا‌الفرد‌في‌معظم‌اعوقات،‌والانماط‌التسعة‌هي‌كالاتي:

 .((The Reformer Personality Typeنمط‌الشخصية‌المصلح‌ .1

 .((The Helper Personality Typeنمط‌الشخصية‌المساعد‌ .2

 .(The Achiever Personality Typeنمط‌الشخصية‌المنجي‌) .3

 .(The Individual Personality Typeنمط‌الشخصية‌المتفرد‌) .4

 .((The Individual Personality Typeنمط‌الشخصية‌الباحث‌ .5

 .((The Loyalist Personality Typeنمط‌الشخصية‌المخلص‌ .6

 .(The Enthusiast Personality Typeنمط‌الشخصية‌المتحمس‌) .7

 .(The Challenger Personality Typeنمط‌الشخصية‌المتحدي‌) .8

‌(2015)الجباري،.‌(The Peacemaker Personality Typeنمط‌الشخصية‌صان ‌السلام‌) .9

 نمط الشخصية المصلح. 1

الاجتماعية،‌‌‌ةالنمط‌الذي‌يتصععععععف‌صععععععاحب ‌بسععععععلوك‌ظاهري‌يتمث ‌بالموضععععععوعية‌والمسعععععع ولي‌

واتباع‌ما‌‌‌‌الإشعععاعات‌يجابي ‌كامن ‌مث ‌الاعتدال،‌والنضعععل،‌والضعععبط‌الذاتي،‌وتأجي ‌‌إويمتلك‌اتجاهات‌‌

نشعععاد‌الكمال،‌إ‌يملي ‌علي ‌ضعععميره،‌أما‌الاتجاهات‌السعععلبية‌الكامنة‌فهي‌الصعععرامة‌في‌التحكم‌في‌الذات،

‌.براء‌الذات‌والاعتقاد‌عن ‌أقوم‌أخلاقا‌من‌غيرهموالتحكيم‌والتحاسب‌للأمور،‌و‌

 نمط الشخصية المساعد: . 2

،‌ويمتلك‌‌والإيثارلقابلية‌للتعاطف‌‌و‌النمط‌الذي‌يتصعععععف‌صعععععاحب ‌بسعععععلوك‌ظاهري‌يتمث ‌في‌اه

،‌والانشععععععععععععععغعال‌بهم،‌الصععععععععععععععدق،‌الآخريناتجعاهعات‌إيجعابيعة‌كعامنعة‌تتمثع ‌في‌الميع ‌الى‌التوجيع ‌من‌قبع ‌‌

والتضععحية‌بالذات،‌والكرم‌ومراعاة‌التردية‌والتنشععئة‌الاجتماعية،‌أما‌اتجاهات ‌السععلبية‌الكامنة‌فتتركي‌في‌

‌. ‌،‌والتملك‌والاستحواعب‌التةف ،‌وخداع‌الذات،‌والمناورة‌والتلا
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 نمط الشخصية المنجز:. 3

النمط‌الذي‌يتصعف‌صعاحب ‌بسعلوك‌ظاهري‌يتمث ‌في‌تقدير‌الذات‌وتةويرها‌ويمتلك‌‌‌‌تمث ‌فيي

كامن ‌تتمث ‌في‌التميي‌الشعععععععخصعععععععي،‌تحسعععععععين‌النفس،‌الةموح،‌والثقة‌بالنفس،‌وكفاية‌‌‌‌إيجابي اتجاهات‌‌

ات ‌السععلبية‌الكامنة‌فتتمث ‌في‌التعام ‌الرسععمي‌م ‌الواق ‌بعيدا‌عن‌‌الاحتراف،‌المي ‌للتنافس،‌أما‌اتجاه

‌العواطف‌والمشاعر،‌وتفخيم‌النفس‌والتصن ،‌والتكبر‌والنرجسية.

 نمط الشخصية المتفرد:. 4

الفني،‌ويمتلك‌‌‌والإبداعلنمط‌الذي‌يتصععععف‌صععععاحب ‌بسععععلوك‌ظاهري‌يتمث ‌في‌الوعي‌بالذات،‌ا

كامن ‌تتمث ‌في‌الحسععععععععاسععععععععية،‌الحدس،‌الفردية،‌البوح‌الذاتي،‌التعبير‌عن‌الذات،‌أما‌‌‌ةيجابيإاتجاهات‌‌

‌اتجاهات ‌السلبية‌الكامنة‌فتتمث ‌في‌عدم‌الثقة‌بالنفس،‌كف‌الذات،‌والمي ‌الى‌العيلة‌الاجتماعية.

 نمط الشخصية الباحث:. 5

والتفتح‌الذهني‌ويمتلك‌‌‌‌لنمط‌الذي‌يتصعف‌صعاحب ‌بسعلوك‌ظاهري‌يتمث ‌في‌التفكير‌اعصعي ،ا

،‌والخبرة‌‌واعصعععععععععالة،‌والإبداعكامن ‌تتمث ‌في‌اكتسعععععععععاب‌المعرفة،‌حب‌الاسعععععععععتةلاع،‌‌‌‌ةيجابيإاتجاهات‌‌

،‌الاسعععتغراق‌في‌التنظير‌التأملي،‌والعيلة‌اعطوارالتقنية،‌أما‌اتجاهات ‌السعععلبية‌الكامنة‌فتتمث ‌في‌غرابة‌‌

‌.الانعيال‌الانفعاليو‌‌الاجتماعية،

 الشخصية المخلص نمط. 6

لنمط‌الذي‌يتصعععف‌صعععاحب ‌بسعععلوك‌ظاهري‌يتمث ‌في‌الالتيام‌والاندماج‌م ‌المجتم ،‌ويمتلك‌‌ا

كامن ‌تتمث ‌في‌الوفاء‌لآخرين،‌والثقة‌بهم،‌وهو‌كادح،‌معةاء،‌أما‌اتجاهات ‌السععععععلبية‌‌‌‌إيجابيةاتجاهات‌‌

‌جية،‌التناقي،‌الشعور‌بالنقص.الكامنة‌فتتمث ‌في‌حب‌القتال،‌الاعتماد‌على‌الغير،‌القلق،‌الازدوا

 نمط الشخصية المتحمس:. 7

لنمط‌الذي‌يتصعععف‌صعععاحب ‌بسعععلوك‌ظاهري‌يتمث ‌في‌الحماس‌والسعععلوك‌العملي،‌كما‌ويمتلك‌‌ا

في‌‌‌ كامن ‌تتمث ‌في‌الإنتاجية،‌الرغبة‌في‌التنوع‌والتغيير،‌أما‌اتجاهات ‌السععلبية‌فتتمث‌‌إيجابيةاتجاهات‌‌

‌،‌التهردية.الإفراطالسةحية،‌الاندفاعية،‌النشاط‌اليايد،‌
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 نمط الشخصية المتحدي:. 8

هو‌النمط‌الذي‌يتصعف‌صعاحب ‌بسعلوك‌ظاهري‌يتمث ‌في‌توكيد‌الذات‌والعلاقات‌المبنية‌على‌‌و‌

اليعامة‌ولدي ‌اتجاهات‌إيجابية‌كامنة‌تتمث ‌في‌حرية‌الإرادة‌وتقدير‌المصععععععععععير،‌الثقة‌بالنفس،‌الاعتماد‌‌

ية‌فتمثلت‌بالمي ‌‌على‌النفس،‌الشععهامة،‌والقابلية‌عخذ‌بروح‌المبادرة‌الشععخصععية،‌أما‌عن‌اتجاهات ‌السععلب

‌،‌وتبلد‌الإحساس،‌وقسوة‌وتحجر‌القلب.الآخرينالى‌السيةرة‌على‌

 نمط الشخصية صانع السلا :. 9

لنمط‌الذي‌يتصععععععف‌صععععععاحب ‌بسععععععلوك‌ظاهري‌يتمث ‌في‌التفتح،‌التقب ‌ولدي ‌اتجاهات‌إيجابية‌‌ا

الى‌إقامة‌العلاقات‌التي‌‌‌الانفعالي‌والجسعععععععععععدي،‌المي ‌ كامنة‌مث ‌الثبات‌الانفعالي،‌التواضععععععععععع ،‌التحم

يسععععودها‌التولف‌والانسععععجام‌م ‌الغير،‌أما‌عن‌اتجاهات ‌السععععلبية‌الكامنة‌فهي‌التحرر‌من‌الانفعال،‌عدم‌‌

‌(2011عبد‌الصاحب‌،)‌.،‌والإهمال،‌والتفكك‌الذهنيمالاكترا ،‌الاستسلا

اعتمدوا‌في‌لسعمات‌الشعخصعية‌‌ا‌التي‌تحدد‌النظريات‌الباحثين‌الذين‌وضععوا‌يتضعح‌مما‌سعبق‌أن‌

لتحديد‌الصععععععععععفات‌التي‌تحدد‌السععععععععععلوك،‌ومن‌لم‌اسععععععععععتخدموا‌طرق‌التحلي ‌‌‌اللغويةعلى‌المعاجم‌‌البداية‌

وال ياس‌الحديثة‌خاصععة‌التحلي ‌العامليد‌للحصععول‌على‌السععمات‌الشععخصععية‌على‌شععك ‌عوام ،‌حيث‌‌

ينك‌التي‌توصعلت‌إلى‌للالة‌‌توصعلت‌دراسعات‌كات ‌إلى‌سعتة‌عشعر‌عام ،‌ومن‌بعدها‌جاءت‌دراسعات‌أي

عوام ‌من‌خلال‌التحلي ‌العاملي،‌ودالتالي‌نجد‌أن‌أغلب‌الباحثين‌اعتمدوا‌على‌التحلي ‌العاملي‌لتحديد‌‌

‌‌.سمات‌الشخصية
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 ةــــــــــذات المهنيــــــــــــال  المحور الثاني:
شعم ‌‌اهتم‌علم‌النفس‌بالمهنة‌من‌خلال‌علم‌النفس‌المهني،‌ لك‌عن‌العم ‌هو‌نشعاط‌إنسعاني‌ي

غيرهعا‌من‌‌‌‌أو‌‌،تجعاريعة‌‌أو‌‌،خعدمعاتيعة‌‌أو‌‌،حكوميعةالمهنيعة‌والتنظيميعة‌والإداريعة‌سععععععععععععععواء‌‌‌‌المجعالات‌كعافعة‌‌

على‌وضععععععع ‌الكثير‌من‌اعسعععععععس‌‌‌‌اقائم ‌‌املحوظ ‌‌‌االقةاعات‌اعخرى،‌وقد‌شعععععععهد‌علم‌النفس‌المهني‌تةور ‌

والقواعد‌والاتجاهات‌المعاصعععععععععععرة‌التي‌دفعت ‌نحو‌التةور‌والتقدم‌ورفعت‌من‌شعععععععععععأن ‌بين‌العلوم‌اعخرى‌‌

‌(.2001)القاسم،‌

 :ذاتـــــــــــــو  الــــــــــــمفه

الذات‌من‌جانبين،‌الذات‌الشعععخصعععية‌وهي‌الذات‌كما‌يراها‌الشعععخص‌نفسععع ‌‌‌إلىيمكن‌أن‌ينظر‌‌

ويععداف ‌عنهععا،‌والععذات‌الاجتمععاعيععة‌وهي‌كيفيععة‌رريععة‌الآخرين‌للفرد‌واعتقععاد‌الفرد‌حول‌نظرة‌‌‌‌بهععاوي من‌‌

‌.الغير‌ل 

ويرى‌روجرز‌أن‌الذات‌هي‌جوهر‌الشعععععخصعععععية‌الإنسعععععانية،‌وأن‌تقدير‌الذات‌هو‌أسعععععاس‌تنظيم‌‌

ني،‌وأن‌مفهوم‌وتقدير‌الذات‌يتألر‌بعوام ‌مختلفة‌كخبرات‌الفرد‌وأهداف ،‌وفكرة‌المرشععععد‌‌السععععلوك‌الإنسععععا

للالة‌‌‌‌هناكالميلاد‌وتتمايي‌بالتدريل‌خلال‌مرحلتي‌الةفولة‌والمراهقة،‌و‌‌تتكون‌منذ‌عن‌نفسعععععععع ،‌كما‌أنها‌

لتي‌يوجهها‌الفرد‌مصادر‌لتكوين‌صورة‌الفرد‌عن‌نفس ‌وتقديرها،‌وهي:‌قيم‌الآباء‌وأهدافهم‌والتصورات‌ا

للمجتم ‌المحيط،‌خبرات‌الفرد‌المباشعرة،‌الصعورة‌التي‌تكون‌الصعورة‌المثالية‌التي‌يرغب‌أن‌يكون‌عليها‌‌

‌.(2016)أبو‌شمالة،‌

أن‌مفهوم‌الذات‌يمكن‌أن‌يكون‌على‌للالة‌صعععور،‌مفهوم‌‌‌إلى(‌‌2012وقد‌أشعععار‌فرج‌وعمرو‌)

ة،‌ومفهوم‌الذات‌كما‌يراها‌الآخرون‌حيث‌يتم‌إدراك‌الذات‌كما‌يراها‌الفرد‌نفسعع ‌وكيف‌يدرك‌هذه‌الصععور‌

هذه‌الصععورة‌من‌خلال‌سععلوك‌الفرد‌وعلاقت ‌بالناس‌خلال‌المواقف‌المختلفة،‌ومفهوم‌الذات‌الناتجة‌عن‌‌

إدراك‌الفرد‌لكيفية‌ررية‌الآخرين‌حيث‌يتم‌إدراكها‌من‌خلال‌ررية‌الناس‌من‌حول ‌ويشعععععععععر‌الفرد‌بحالة‌‌

صعععععععععععورة‌‌‌–يعم ‌الفرد‌على‌تغيير‌هذه‌الصعععععععععععورة‌‌‌أو،‌‌ف‌م ‌ ات ‌ومحية من‌الرضعععععععععععا‌عن‌ ات ‌والتكي

‌كانت‌سلبية.في‌حال‌‌-الذات‌
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(‌أن‌الذات‌هي‌الجهاز‌الذي‌ينظم‌الشععخصععية‌ويمث ‌الجيء‌الواعي‌منها،‌‌2009ويرى‌أبو‌دلو‌)

الذي‌يمكن‌توجيه ‌لاسععععتعادة‌قوة‌الشععععخصععععية‌ونشععععاطها،‌كما‌يعد‌تكوين‌معرفي‌منظم‌ومتعلم‌للمدركات‌

‌لذات .‌اوالتعميمات‌الخاصة‌بالذات،‌يبلوره‌الفرد‌ويعتبره‌تعريف ‌‌والتصورات‌الشعورية‌

أغلعب‌البعاحثين‌مثع ‌جيمس‌وكولي‌وميعد،‌والتي‌‌‌عليهعاالتي‌اتفق‌‌كمـا مم ن تحـداـد أبعـاد الـذات  

‌(‌على‌النحو‌التالي:‌2012،‌يعبد‌العييأشار‌إليها‌)

لكينونتعع ‌الععداخليععة‌‌‌‌عععديععدة‌‌من‌عنععاصععععععععععععععر‌‌للفرد،‌تتكون‌ اتيععة‌‌من‌أفكععار‌‌مكونععة‌‌الععذات‌المععدركععة:‌‌ -

والخارجية،‌حيث‌تشعم ‌عناصعر‌المدركات،‌والتصعورات‌التي‌تحدد‌خصعائص‌الذات،‌وتظهر‌في‌

 .وصف‌الفرد‌لذات ‌كما‌يراها‌هو

،‌والتي‌يمثلها‌‌التي‌يتصعورها‌الآخرون‌عن‌الفرد‌‌الذات‌الاجتماعية:‌وتشعم ‌المدركات‌والتصعورات‌ -

 .فاعل ‌الاجتماعي‌م ‌الآخرينالفرد‌من‌خلال‌ت

 الذات‌المثالية:‌وهي‌المدركات‌والتصورات‌التي‌تحدد‌الصورة‌المثالية‌للشخص. -

الذات‌لها‌مستويات‌مختلفة‌تتمث ‌في‌‌نأ‌‌إلىلتةوير‌نظريات‌الذات،‌وأشار‌‌‌‌اقدم‌فيرنون‌إطار ‌و‌

‌(:‌‌2019)اليايد،‌

 .‌النفسيين‌‌‌الإخصائيين‌اج ‌فيها‌المعارف‌والغرداء‌و‌الذات‌الاجتماعية:‌وهي‌واجهة‌الفرد‌الاجتماعية‌التي‌يو‌ -

وعادة ‌ما‌يظهرها‌‌‌‌االذات‌الشعععععورية‌الخاصععععة:‌وهي‌الذات‌التي‌يشعععععر‌بها‌الفرد‌ويعبر‌عنها‌لفظي ‌ -

 .عصدقائ ‌الح يقين‌والقريبين‌من ‌فقط

الذات‌البصععععععععععععيرة:‌وتتمث ‌في‌الشعععععععععععععور‌الوجداني‌الذي‌يجع ‌الشععععععععععععخص‌يرى‌ال يم‌الروحية‌في‌ -

 .زهااو‌تجالمواقف‌التي‌يصعب‌على‌العق ‌

 الذات‌العميقة:‌وهي‌الذات‌المكبوتة‌داخ ‌الفرد‌والتي‌يمكن‌رريتها‌من‌خلال‌التحلي ‌النفسي. -
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  ة:ـــــــــــذات المهنيـــــــــــــال

في‌الوعي‌بالذات،‌حيث‌يجب‌على‌الفرد‌‌‌اهام ‌‌‌اأهم‌أبعاد‌الذات،‌وعنصعععععععععععععر ‌المهنية‌"تعد‌الذات‌‌

‌.(1998‌،101)زهران،‌‌"أن‌يتصور‌أن‌المهنة‌التي‌يعم ‌بها‌مناسبة‌ل 

(‌بعأنهعا‌"درجعة‌امتلاك‌الفرد‌لمجموععة‌من‌القعدرات‌والميول‌1992‌‌،42ويعرفهعا‌جعابر‌وكفعافي‌)

‌.صية‌التي‌توائم‌م ‌متةلبات‌العم ‌والمهنة"والاستعدادات‌وخصائص‌الشخ

ويعرف‌مفهوم‌الذات‌المهنية‌لدى‌الفرد‌"‌بالصعععععععععورة‌التي‌يكونها‌الفرد‌عن‌ ات ‌في‌مجال‌عمل ‌‌

على‌اعتبعار‌أن‌مفهوم‌العذات‌متةور‌بنعاء‌على‌ملاحظعات‌اعطفعال‌للكبعار‌المنخرطين‌بعالعمع ‌والاقتعداء‌

‌(.2008بهم"‌)أبو‌أسعد‌والهواري،‌

الذات‌المهنية‌بأنها‌"مدركات‌الفرد‌لمعارف ‌وقدرات ‌وقيم ‌وطموح ‌وسععععمات ‌الشععععخصععععية‌‌وتعرف‌

‌(.2011‌،28والانفعالية‌ومكانت ‌الاجتماعية‌ألناء‌تأديت ‌لعمل "‌)الشرفا،‌

من‌مكونات‌الذات،‌إ ‌تعد‌أحد‌العناصعععععععععععععر‌‌‌‌ارئيسععععععععععععععي ‌‌‌امكون ‌"كما‌تشععععععععععععععك ‌الذات‌المهنية‌للفرد‌‌

تةابق‌بين‌‌‌‌هناكتخا ‌القرار‌والنجاح‌في‌الحياة‌المهنية،‌خاصعععععة ‌إ ا‌كان‌اعسعععععاسعععععية‌التي‌تهيئ‌الفرد‌لا

‌(.‌2013‌،28ماريف،)‌"الذات‌والبيئة‌المهنية‌التي‌انخرط‌بها‌الفرد‌

(‌بععأنهععا‌"كعع ‌مععا‌يتعلق‌بفكرة‌الفرد‌عن‌ اتعع ‌في‌مجععال‌عملعع "،‌‌1996‌‌،17كمععا‌عرفتهععا‌زهران‌)

لما‌‌‌اورة‌يمتلكها‌المرشعد‌عن‌نفسع ‌في‌مجال‌عمل ‌وفق ‌(‌بأنها‌"صع2015‌،22بينما‌عرفتها‌)الصعوالحة،‌‌

‌.يتسم‌ب ‌من‌سلوكيات‌واقعية‌وطموحات‌مثالية‌ومدركات‌اجتماعية"

ا‌بأنها‌"الصعورة‌التي‌يدركها‌ويكونها‌الفرد‌عن‌نفسع ‌في‌مجال‌عمل ‌‌وعرفت‌الذات‌المهنية‌أيضع ‌

نجعازات ‌‌مومسععععععععععععععتقبلع ‌المهني‌وتقعدير‌الآخرين‌لدوره‌و‌مكعانات ‌وأهميعة‌عملع ‌‌ممن‌حيعث‌دوره‌وقدرات ‌وأدائ ‌و‌

‌(.2023‌،119،‌معبد‌العظيها‌مهنة‌ل "‌)اختيار‌ومدى‌صحة‌قراره‌ب

عوامع ‌ععدة‌ت لر‌في‌مفهوم‌العذات‌المهنيعة،‌كعالمععايير‌‌‌‌هنعاك(‌أن‌‌2023وأكعدت‌عبعد‌العظيم‌)

وتتعععألر‌بعععالعمر‌والنوع‌‌في‌مفهوم‌العععذات‌وتختلف‌من‌مجتم ‌لآخر‌‌‌‌امهمععع ‌‌‌االاجتمعععاعيعععة‌التي‌تلععععب‌دور ‌

أن‌‌‌‌إلىوالمركي‌الاجتمعاعي‌واعدوار‌الاجتمعاعيعة‌التي‌يقوم‌بهعا‌الفرد‌خلال‌تحركع ‌في‌البيئعة،‌إضععععععععععععععافعة ‌
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عن‌المهنة‌هي‌هدف ‌الذي‌يسععععى‌‌‌‌دوضععع ‌الشعععخص‌في‌مهنت ‌يسعععهم‌في‌الاتيان‌الانفعالي‌والاجتماعي

‌في‌المجتم .‌فعالا ‌‌التح يق ‌ولكي‌يصبح‌عضو ‌

إلى‌أن‌فعالية‌الذات‌لدى‌اعخصععععععععائي‌النفسععععععععي‌أو‌‌‌‌Weerdmeester, 2017)كما‌أشععععععععار‌)

المرشععععد‌تتألر‌بعدة‌عوام ‌هي:‌الإتقان‌الذي‌يقوم‌على‌الخبرة‌الشععععخصععععية‌للمرشععععد،‌والنمذجة‌التي‌تقوم‌‌

اللفظي‌للحديث‌‌‌الاجتماعي‌الذي‌يقوم‌على‌التألير‌‌والإقناععلى‌مسععععععععععتوى‌الرقابة‌الذاتية‌أو‌الملاحظة،‌

لار‌الوجدانية‌التي‌تقوم‌على‌مجموعة‌عوام ‌قناع‌الآخرين،‌والآمات‌الشععخصععية‌والاقتناع‌بها‌و‌عن‌الخبر‌

‌فسيولوجية‌ووجدانية‌داخلية‌تحدد‌مدى‌قدرة‌المرشد‌على‌تحقيق‌اعهداف.

وترى‌البعععاحثعععة‌أن‌مفهوم‌العععذات‌المهنيعععة‌هي‌الوعي‌بعععالعععذات‌والقعععدرات‌والإمكعععانعععات‌والمهعععارات‌

‌إلىوالعذي‌يقعاس‌بم يعاس‌العذات‌المهنيعة‌على‌متصععععععععععععععع ‌يبعدأ‌من‌الرفي‌‌‌‌الفرد‌والكفعاءات‌التي‌يمتلكهعا‌‌

‌‌.الموافقة‌ونقةة‌الوسط‌هي‌الحياد‌

 :النظريات المفسرة للذات المهنية

‌(:Donald Super)‌دونالد سوبر: نظرية أولا  

صعععععععياغة‌نظريات ‌كانت‌الافتراضعععععععات‌السعععععععائدة‌أن‌القدرات‌‌‌super(1953منذ‌أن‌بدأ‌سعععععععودر‌)

والاهتمامات‌هي‌الخط‌الفاصعع ‌في‌الاختيار‌المهني،‌لذلك‌كانت‌الاسععتشععارة‌المهنية‌تسععهم‌في‌مسععاعدة‌‌

المهني‌يسععععععععععععععاععد‌اعفراد‌في‌اختيعار‌‌‌اعفراد‌على‌معرفعة‌قعدراتهم‌التي‌تحتعاجهعا‌المهنعة،‌حيعث‌كعان‌الموجع 

المهنة‌التي‌تتوافق‌م ‌اهتمامات‌اعفراد‌وقدراتهم‌وسععماتهم‌الشععخصععية،‌ودين‌سععودر‌أن‌الاختيار‌المهني‌‌

ب ‌يجب‌النظر‌إلي ‌على‌أن ‌عملية‌متةورة‌ونمائية،‌لذلك‌قام‌بوض ‌‌‌‌دليس‌قرار‌يتم‌اتخا ه‌في‌وقت‌ما

‌نظرية‌مهنية‌شاملة‌تقوم‌على‌أن:‌

‌.ر‌المهني‌عملية‌تستمر‌مدى‌الحياةالتةو‌ •

 .(Blustein, 2017)‌اسريع ‌‌ايكون‌نتيجة‌تراكم‌مجموعة‌قرارات‌وليس‌قرار ‌القرار‌المهني‌ •
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‌واعتمد‌سودر‌في‌تةوير‌نظريت ‌على‌للالة‌أسس‌تشك ‌الإطار‌العام‌لنظريت ،‌وهي:‌‌

 (:Self-Concept Theory) نظرية مفهو  الذات •

لنمو‌الفرد‌العقلي‌والجسعععععععمي‌والنفسعععععععي‌والتفاع ‌م ‌‌‌ايعد‌مفهوم‌الذات‌مفهوم‌متةور‌يتغير‌وفق ‌

الآخرين‌واتخا هم‌قدوة،‌كما‌أن‌مفهوم‌الذات‌يتشععععععععك ‌حينما‌يتعرف‌الفرد‌على‌نفسعععععععع ‌كشععععععععخص‌مميي‌‌

وحين‌يدرك‌التوافق‌بين ‌ودين‌الآخرين،‌كذلك‌تتةور‌مفهوم‌الذات‌المهنية‌بنفس‌الةريقة،‌حين‌ينضعععععععل‌‌

واعكاديمية،‌فحين‌يولد‌الةف ‌يكون‌لدي ‌إدراك‌أولي‌للأشعععياء،‌ومن‌‌الفرد‌ويختبر‌نفسععع ‌بالةرق‌المهنية‌‌

‌.(super,1980)‌لم‌في‌فترة‌المراهقة‌يصبح‌الفرد‌مدرك‌أكثر‌ويتخذ‌قرارات‌تتلاءم‌م ‌مفهوم‌الذات‌

  (:Differential psychology)علم النفس الفارقي 

العذي‌ي كعد‌اختلاف‌اعفراد‌في‌السععععععععععععععمعات‌‌‌،نظريعة‌سععععععععععععععودر‌تتعألر‌بعلم‌النفس‌الفعارقي‌‌إنحيعث‌

والقدرات‌والاهتمامات‌التي‌تتناسعععب‌م ‌مهن‌ولا‌تناسعععب‌اعخرى،‌كما‌أكد‌سعععودر‌أن‌ك ‌فرد‌قادر‌على‌‌

‌‌وقدراتهم،لميولهم‌‌‌افي‌مسععععععععععععععتوى‌كفاءة‌اعفراد‌للمهنة‌وفق ‌‌تفاوت‌النجاح‌في‌مهن‌متعددة،‌كما‌أن‌هناك‌‌

عن‌ك ‌مهنة‌تتةلب‌‌‌دوأن‌قدرة‌الفرد‌على‌الإبداع‌أكثر‌من‌مهنة‌يعتمد‌على‌سعععمات‌شعععخصعععيت ‌وقدرات 

 .(Crites, 1969سمات‌خاصة‌بها،‌وملاءمة‌المهنة‌لسمات‌الفرد‌تحقق‌ل ‌الرضا‌)

 علم نفس النمو:

 ج‌مهني‌‌وقد‌ركي‌سودر‌على‌حاجة‌الفرد‌إلى‌فهم‌المهنة‌والتنب ‌بها،‌وأكد‌على‌ضرورة‌وجود‌نمو‌

يتم‌أخذه‌بعين‌الاعتبار‌عند‌تسعععععلسععععع ‌المناصعععععب‌التي‌يشعععععغلها‌الفرد‌خلال‌مراح ‌حيات ‌العملية،‌كما‌حدد‌‌

‌،‌وهي‌كما‌يلي:‌Super, 1953))‌أوضحها‌‌خمس‌مراح ‌للنمو‌المهني‌تتسم‌ك ‌مرحلة‌بمجموعة‌مهام‌‌

والفترة‌التي‌يتم‌فيها‌تةوير‌قدرات‌اعطفال‌وميولهم‌‌‌‌،‌الإنسعععععان‌مرحلة‌النمو:‌وهي‌أول‌مرحلة‌من‌حياة‌‌ -

 .‌ا‌عام ‌‌‌‌‌13-‌4ودمل‌احتياجاتهم‌الاجتماعية،‌وكذلك‌تشكي ‌الفهم‌العام‌للعم ،‌وتبدأ‌هذه‌المرحلة‌من‌‌

تحديد‌مكانهم‌في‌‌ومحاولة‌‌،فيها‌اعفراد‌فهم‌أنفسعععهم‌‌يحاولمرحلة‌الاسعععتكشعععاف:‌وهي‌الفترة‌التي‌ -

اعفراد‌في‌هعذه‌المرحلعة‌معرفعة‌معدى‌ملائمعة‌قعدراتع ‌‌يحعاولالعمع ‌من‌خلال‌الخبرات‌والميول،‌كمعا‌

 .اعام ‌‌24-14للمهن‌اعخرى،‌وتبدأ‌هذه‌المرحلة‌من‌سن‌
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مرحلة‌التأسعيس:‌وفي‌هذه‌المرحلة‌يسععى‌الفرد‌لاكتسعاب‌المكان‌المناسعب‌في‌مجال‌عمل ،‌و لك‌‌ -

الي‌والعم ‌على‌تةوير‌نفس ‌وتحقيق‌المييد‌من‌التقدم،‌وتبدأ‌هذه‌المرحلة‌من‌لتأمين‌منصب ‌الح

 .اعام ‌‌44حتى‌‌25

مرحلة‌الصعععععيانة:‌وهي‌فترة‌التحديث‌المسعععععتمر‌التي‌تضعععععم‌التةوير‌المهني‌الذي‌يشعععععم ‌التمسعععععك‌ -

د‌والابتكار‌والمواكبة،‌حيث‌يسعععععععععى‌الفرد‌للتمسععععععععك‌بما‌حقق ،‌ودالتالي‌يقوم‌بتحديث‌كفاءت ‌وميجا

 .اعام ‌‌65-45طرق‌مبتكرة‌عداء‌عمل ‌والوصول‌لتحديات‌جديدة،‌وتبدأ‌هذه‌المرحلة‌من‌

مرحلعة‌الانحعدار:‌وهعذه‌هي‌المرحلعة‌النهعائيعة‌أو‌مرحلعة‌الانتفعال‌من‌القوى‌الععاملعة،‌والتخةيط‌للتقعاععد‌‌ -

دريجي‌‌ويكون‌فيها‌الفرد‌ و‌طاقة‌منخفضععععة‌ودعيدة‌الاهتمام‌عن‌المهنة،‌حيث‌ينسععععحب‌الفرد‌بشععععك ‌ت‌

 .‌(‌super, 1980)‌‌‌65من‌اعنشةة‌ويركي‌على‌التقاعد،‌وتبدأ‌هذه‌المرحلة‌بعد‌عام‌‌

 (:Hollandد )ــــــــة هولانــــــــنظري •

‌وجدواضعععح‌هولاند‌في‌دراسعععت ‌الي‌أجراها‌عن‌مفهوم‌الذات‌المهنية‌أن‌اعشعععخا ‌الذين‌أو‌وقد‌‌

خلال‌مراحعع ‌نموهم‌المختلفععة‌حول‌ اتهم‌ومعرفتهم‌تجععاه‌المهن،‌قععادرين‌على‌اتخععا ‌القرارات‌‌‌‌ااهتمععامعع ‌

راز‌‌بشعك ‌أكبر‌حول‌المهن‌المسعتقبلية،‌كما‌ركي‌هولاند‌على‌عاملين‌أسعاسعيين‌هما:‌النمط‌السعلوكي‌وط

الشعععععخصعععععية‌والسعععععلوك‌‌‌ونمل‌‌اتبع ‌يفترض‌أن‌وصعععععف‌اعشعععععخا ‌من‌الممكن‌أن‌يتم‌‌‌كون الشعععععخصعععععية،‌‌

لمقارنتها‌بنمو ج‌محدد‌من‌البيئات،‌‌‌ا،‌كما‌أن‌البيئة‌المحيةة‌يمكن‌أن‌يتم‌وصعععععفها‌وفق ‌لهاالمصعععععاحب‌

عين‌للفرد،‌‌بين‌اعفراد‌والبيئات‌من‌الممكن‌أن‌ت دي‌لنتائل‌يق ‌ضعععععععمنها‌نمط‌سعععععععلوكي‌مكما‌أن‌الجم ‌

‌.(Abu Sell, 1998, 50)يضمن‌من‌خلال ‌الاختيار‌المهني‌

‌ إلى‌أن‌الفرد‌ينجذب‌نحو‌البيئة‌المهنية‌التي‌تسعععععهم‌في‌إشعععععباع‌حاجاتهم‌‌‌اويشعععععير‌هولاند‌أيضععععع 

النفسعععية‌والاجتماعية،‌ومعرفة‌الفرد‌بةبيعة‌ ات ‌وشعععخصعععيت ‌ت لر‌في‌توافق ‌النفسعععي‌والاجتماعي،‌لذلك‌‌

تعد‌الذات‌المهنية‌متغير‌يسععععععهم‌في‌تكوين‌أداء‌الفرد‌في‌الوصععععععول‌لنمط‌الشععععععخصععععععية‌التي‌تعم ‌على‌‌

م‌بشععععععععععععععكع ‌فععال‌ونعاجح،‌أي‌أن‌الفرد‌من‌خلال‌معتقعداتع ‌عن‌العذات‌المهنيعة‌يمكن‌أن‌يحعدد‌إنجعاز‌المهعا

‌.(Al-Zayed, 2019الخدمات‌والمهام‌التي‌يقوم‌بها‌خلال‌ممارسة‌عمل ‌)
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الفرد‌لمهنة‌‌‌‌اختياريتضععععح‌من‌العرض‌السععععابق‌للنظريات‌التي‌تفسععععر‌الذات‌والنمو‌المهني،‌أن‌‌

تصعععععععععععوره‌لها،‌كما‌أن‌سعععععععععععلوك‌الفرد‌يتحدد‌وفق‌مفهوم ‌لذات ‌اعمر‌‌معينة‌هو‌مجرد‌تعبير‌عن‌الذات‌و‌

ولك ‌فرد‌سعععععععمات ‌الشعععععععخصعععععععية‌وميول ‌وقدرات ‌ومهارات ‌التي‌ترشعععععععده‌‌‌،الذي‌ينعكس‌على‌حيات ‌المهنية

‌المهنة‌الصحيحة‌المناسبة‌لذات ‌ولتحقيق‌المهنية‌الذاتية.‌ختيارلا

في‌تعييي‌عم ‌اعخصععععععععععائي‌من‌خلال‌‌‌اأسععععععععععاسععععععععععي ‌‌ادور ‌‌‌تلعب‌‌‌الذات‌المهنية‌‌هنا‌يتضععععععععععح‌أنو‌

المعلومات‌التي‌يملكها‌الشععععععععععخص‌عن‌نفسعععععععععع ‌ومدى‌ملاءمتها‌للعم ‌الذي‌يقوم‌ب ،‌وتأليرها‌في‌اتخا ‌‌

المهنة‌يمكن‌أن‌يتم‌بةريقة‌معرفية‌عقلية‌تحتاج‌أن‌يفهم‌المرشد‌طبيعة‌‌‌‌اختيارن‌‌ لك‌عالقرار‌المهنيد‌

هم‌المرشعععععععععععد‌لذات ‌المهنية‌ومعرفت ‌لمهنت ،‌ودالتالي‌تقييم‌النتائل‌‌اتخا ‌القرار‌الذي‌يقوم‌على‌أسعععععععععععاس‌ف

الممكنة‌للمعرفة‌التي‌يملكها‌من‌خلال‌تأديت ‌لعمل ،‌كما‌أن‌فاعلية‌الذات‌المهنية‌تسععععاعد‌المرشععععد‌على‌‌

‌(.2017المشكلات‌التي‌تقف‌أمام ‌)أبو‌عيةة‌والكوشة،‌‌أواتخا ‌القرار‌المناسب‌نحو‌المواقف‌
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 ةـــــــاة المهنيـــــــودة الحيـــــــج  المحور الثالث:

يركي‌مفهوم‌جودة‌حياة‌العم ‌على‌دراسة‌وتحلي ‌اعساليب‌والةرق‌التي‌تقوم‌عليها‌المنظمات‌‌

لموظفيها،‌مما‌يسععععععععهم‌في‌رف ‌أدائهم‌وتحقيق‌رغباتهم‌ومشععععععععباع‌حاجاتهم‌‌في‌توفير‌حياة‌مهنية‌أفضعععععععع ‌

وتعد‌جودة‌الحياة‌المهنية‌من‌‌‌‌،(Kelbiso et al., 2017ودالتالي‌تحقيق‌أداء‌أفصععع ‌للم سعععسعععة‌كك ‌)

لتح يقها‌‌‌‌المفا يم‌الحديثة‌ومن‌أهم‌المعايير‌المةلودة‌في‌بيئة‌العم ،‌حيث‌تسعععى‌الم سععسععات‌الناجحة

وتوفيرها‌لموظفيها،‌كما‌أنها‌من‌القضعععععععايا‌الإدارية‌التي‌لاقت‌مكانة‌متميية‌في‌أدبيات‌الموارد‌البشعععععععرية‌‌

عنها‌تشعععععععم ‌عناصعععععععر‌متعددة‌ترتبط‌بأداء‌المنظمة‌وت لر‌عليها،‌كما‌أن‌هذا‌‌‌اي‌نظر ‌والسعععععععلوك‌التنظيم

المفهوم‌يركي‌على‌الحياة‌الشععخصععية‌للموظف‌باعتباره‌شععخص‌ وي‌مشععاعر‌واهتمامات‌شععخصععية‌يجب‌‌

‌(‌2018مراعاتها‌حتى‌لا‌ت لر‌على‌أداء‌الموظف‌ودالتالي‌أداء‌المنظمة‌كك ‌)عةا‌وعةا،‌

 الحياة المهنيةمفهو  جودة 

يتمحور‌مفهوم‌جودة‌الحيععاة‌المهنيععة‌حول‌الرضعععععععععععععععا‌الوظيفي‌في‌حيععاة‌الإنسعععععععععععععععان،‌فقععد‌عرفهعا‌‌

(Vinopal, 2012, 358"بأنها‌‌)لتحقيق‌التنمية‌الشاملة‌في‌حياة‌العاملين"‌محاولة. 

لعمل ،‌وتعرف‌جودة‌الحياة‌المهنية‌بأنها‌"‌مدى‌شعععععععععععور‌الفرد‌بالرضععععععععععا‌والسعععععععععععادة‌ألناء‌أدائ ‌

وشعععوره‌بالمسععئولية‌الاجتماعية‌والتحكم‌الذاتي‌والفعال‌في‌حيات ‌وديئت ،‌ومشععباع‌حاجات ‌النفسععية‌بةرق‌‌

و لك‌نتيجة‌لتفاع ‌المعلم‌م ‌البيئة‌المدرسعععععية‌الجيدة،‌التي‌‌‌دفعالة‌مسعععععئولة‌وقدرت ‌على‌ح ‌مشعععععكلات 

قات‌تتسعععععم‌بالجودة‌ويشععععععر‌بمسعععععاندة‌‌يشععععععر‌فيها‌باعمن‌النفسعععععي‌وممكانية‌النجاح‌والإدارة‌الحكيمة‌وعلا

‌.(2022‌،201الإدارة‌واليملاء"‌)بسيوني،‌

كما‌تعرف‌بأنها‌"مجموعة‌من‌العمليات‌المتكاملة‌المخةةة‌والمسععععععتمرة‌والتي‌تسععععععتهد‌تحسععععععين‌‌

والذي‌يسعاهم‌بدوره‌‌‌،امختلف‌الجوانب‌التي‌ت لر‌على‌الحياة‌الوظيفية‌للعاملين‌وحياتهم‌الشعخصعية‌أيضع ‌

‌(.2012‌،9عهداف‌الاستراتيجية‌للمنظمة‌والعاملين‌فيا‌والمتعاملين‌معها"‌)اليعيبر،‌في‌تحقيق‌ا
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صعععععععععحاب‌أوفي‌تعريف‌آخر‌لها‌جاء‌على‌أنها‌"عملية‌تتم‌بموجبها‌امتلاك‌موظفي‌المنظمات‌و‌

لتحسععععين‌نوعية‌الحياة‌للموظفين‌والفعالية‌‌‌دبشععععك ‌أفضعععع ‌انظرة‌لاقبة‌حول‌كيفية‌العم ‌مع ‌‌،المصععععلحة

‌.(Kelbiso et al., 2017, 1مية‌في‌وقت‌واحد"‌)التنظي

(‌بأنها‌"مجموعة‌من‌العمليات‌المتكاملة‌المخةةة‌والمسعتمرة،‌‌2013‌‌،356وعرفها‌جاد‌الرب‌)

‌ ،‌‌ا‌التي‌تسعععععتهدف‌تحسعععععين‌الجوانب‌التي‌ت لر‌على‌الحياة‌الوظيفية‌للعاملين‌وحياتهم‌الشعععععخصعععععية‌أيضععععع 

‌الاستراتيجية‌للم سسة‌والعاملين‌فيها‌والمتعاملين‌معها".والذي‌يساهم‌بدوره‌في‌تحقيق‌اعهداف‌

وعرفعت‌جودة‌حيعاة‌العمع ‌بعأنهعا‌"‌التي‌تتحقق‌بتوفير‌بيئعة‌عمع ‌منعاسععععععععععععععبعة‌للموظفين‌الععاملين‌‌

داخ ‌الم سعععسعععات،‌والمسعععاهمة‌في‌إشعععباع‌حاجاتهم‌اعسعععاسعععية‌للحصعععول‌على‌مسعععتويات‌أفضععع ‌للأداء،‌

رات‌الإداريععة،‌ومن‌لم‌يحقق‌اعهععداف‌المرجوة‌لععدى‌المنظمععة"‌‌والععذي‌ينعكس‌بععالإيجععاب‌على‌اتخععا ‌القرا

‌.(2017‌،12)عيسى،‌

كما‌تعرف‌بأنها‌"بيئة‌العم ‌التي‌تتوافر‌فيها‌العوام ‌المادية‌والمعنوية‌بشععععععتى‌جوانبها‌وأبعادها‌‌

‌‌على‌الموظف‌فيشععر‌بالرضعا‌واعمان‌الوظيفي،‌ودالتالي‌يبذل‌‌ابشعك ‌جيد،‌ودالةب ‌ينعكس‌ لك‌إيجابي ‌

‌.(2018‌،5قصارى‌جهده‌في‌خدمة‌الم سسة"‌)المنان،‌

(‌أنها‌"تحقيق‌السعععععادة‌للعاملين‌في‌بيئة‌العم ‌والمسععععاعدة‌على‌‌2017‌‌،131بينما‌عرفها‌سععععويد‌)‌

‌".‌تحقيق‌التوافق‌يبن‌الفرد‌وم سسة‌العم ،‌مما‌يساهم‌في‌رف ‌كفاءة‌المنظمة‌وتحقيق‌أعلى‌ردح‌ممكن‌

مهنية‌هي‌مجموعة‌من‌اعسععععععععععععاليب‌والعمليات‌المسععععععععععععتمرة‌التي‌‌وترى‌الباحثة‌أن‌جودة‌الحياة‌ال

والتي‌يمكن‌أن‌تحقق‌‌‌للفرد‌‌الشععخصععية‌والنفسععية‌‌الفرد‌تهدف‌لتحسععين‌كافة‌الجوانب‌التي‌ت لر‌على‌حياة‌‌

‌.كافة‌رغبات ‌وتشب ‌احتياجات ‌وترف ‌من‌مستوى‌رضاه‌المهني
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 النظريات المفسرة لجودة الحياة المهنية:

،‌‌الحياة‌وشععععععور‌الفرد‌بجودة‌‌‌الحياةمفھوم‌جودة‌‌‌‌تفسعععععير‌لت‌او‌حالتي‌‌‌النظريات‌من‌‌‌‌العديد‌ھناك‌‌

عرض‌‌‌لاو‌وسعععنح‌‌، حيات‌في‌‌على‌درجة‌الجودة‌التي‌يشععععرھا‌ويدركھا‌الفرد‌‌‌الإيجابي‌‌لة‌للتأليراو‌محفي‌

 :‌‌النظريات‌ھذه‌

 "  1970-1908ما سلو:" إبراها  نظرية .1

‌‌لانوية‌‌وحاجات‌‌‌أساسية)نظرية‌الحاجات(‌أن‌ھناك‌مجموعة‌حاجات‌‌‌نظريت وأكد‌"ما‌سلو"‌في‌

وضععععععھا‌بشعععععك ‌ھرمي‌متصعععععاعد‌حسعععععب‌اعھمية،‌فالحاجات‌الواقعة‌أسعععععف ‌الھرم‌حاجات‌فيسعععععيولوجية‌‌

ب ‌قب ‌أن‌تشععععععب ‌تلك‌الحاجات‌التي‌تق ‌في‌‌،(والنوم‌والجنس‌والشععععععراب‌)كالحاجة‌للةعام‌ يجب‌أن‌تشعععععع 

الععذات(‌وأن‌‌‌لتقععديروالحععاجععة‌لاعتبععار‌الععذات‌والحععاجععة‌‌‌‌،الھرم‌)كععالحععاجععة‌للأمن‌والحععب‌والانتمععاءقمععة‌‌

ب ‌اعدنى‌منھا‌في‌الھرم‌ولو‌‌تظهرالحاجات‌الكائنة‌في‌قمة‌الھرم‌لم‌  ‌.جيئياإلا‌بعد‌أن‌تش 

ليا‌‌‌‌ الإنسععععان‌وحاجات‌‌إمكانات ليثبت‌أن‌‌‌‌ من‌حيات‌‌،عاما(‌‌20وقد‌وھب‌"ما‌سععععلو"‌ما‌يقارب‌) الع 

وأن‌الحاجات‌الكائنة‌في‌قمة‌‌‌،الذات‌‌‌لتقديروالحاجة‌‌‌،الذات‌‌‌تحقيقھي‌التي‌تدف ‌للسعععلوك‌الھادف‌نحو‌‌

 ‌.جيئياإلا‌بعد‌أن‌تشب ‌اعدنى‌منھا‌في‌الھرم‌ولو‌‌تظهرالھرم‌لم‌

ما‌سلو‌‌‌‌ضحأو‌للسلوك‌الھادف‌نحو‌مستوى‌الذات،‌كما‌‌ الإنسان‌وحاجات‌العليا‌ھي‌التي‌تدفع

‌إلىوأن‌ھذا‌الإشعععباع‌ي دي‌بالإنسعععان‌‌‌‌،تتوقف‌على‌مسعععتوى‌إشعععباع‌تلك‌الحاجات‌العليا‌‌الحياةأن‌جودة‌

‌‌.الداخليةوسمو‌في‌العق ‌وملراء‌حياة‌الفرد‌‌العميقةالشعور‌بالسعادة‌

   (:Schlock 2002)شالوك نظرية . 2

لا‌وھي‌جودة‌أ،‌الحياةأخرى‌لم شععععععععععرات‌جودة‌‌ات‌محدد‌عن‌‌‌‌الحياةمن‌جودة‌‌‌‌النظريةتدور‌ھذه‌

بالرضعععا‌‌‌‌ من‌خلال‌إحسعععاسعععنفسععع ‌‌كما‌يدركھا‌الفرد‌‌،الحياةفي‌جودة‌‌‌الذاتية‌‌ت‌المحددا‌أو‌الذاتية‌‌الحياة

الذات،‌‌‌‌وتحقيق‌‌الإيجابيةومن‌خلال‌الإحسعععععععاس‌بالانفعالات‌‌‌،م،‌واليأسر‌اتشعععععععوالسععععععععادة،‌والإحباط،‌وال

‌‌الحياةلجودة‌‌‌الثمانيةمجالات‌‌الللالة‌م شعععععععععععرات‌لك ‌من‌‌‌بتحديد‌جديدا‌‌‌‌تحليلاويرى‌شعععععععععععالوك‌أن‌ھناك‌‌

 تي:‌‌وعلى‌النحو‌الآ
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 ‌.الذات،‌وانخفاض‌الضغوط‌ومفهوم:‌وتشم ‌الرضا،‌الانفعاليةالسعادة‌ .1

 .:‌تشم ‌التفاعلات‌والعلاقات‌والمساندةالشخصيةالعلاقة‌بين‌ .2

 .،‌والعم ،‌والسكنالمادية:‌وتشم ‌الحالة‌الماديةالسعادة‌ .3

 .واعداء‌الشخصية،‌والكفاءة‌التعليمالنمو‌الشخصي:‌وتشم ‌ .4

 .:‌وتشم ‌الصحة،‌واعنشةة‌اليومية،‌ووقت‌الفراغالبدنيةالسعادة‌ .5

 ،‌وال يم،‌والاختبارات‌‌واعهداف،‌الاستقلاليةالمصير:‌ويشم ‌‌تقرير .6

المجتمععة،‌والترابط‌الاجتمعاعي،‌المشعععععععععععععععاركعة‌اعدوار‌‌الانعدمعاج‌الاجتمعاعي:‌ويشععععععععععععععمع ‌التكعامع ،‌‌ .7

 .الاجتماعية‌والمساندة

‌‌ ‌الفرديةلحقوقع‌‌ رضععععععععععععععا‌الفرد‌المتعلق‌بإدراكعهي‌‌الواجبعة:‌‌والعمليعات‌‌‌القعانونيعة‌البشععععععععععععععريةالحقوق‌ .8

‌(‌2017)القريشي،‌.إطارھاوحقوق‌الجماعة‌التي‌يعيش‌في‌

 النفسي: خصائيالإتعريف 

ويملك‌خبرات‌ومهارات‌وأخلاقيات‌مهنة‌عالية،‌‌‌‌ا‌ونفسي ‌‌‌ا‌الشخص‌الم ه ‌علمي ‌واعخصائي‌النفسي‌هو‌‌

 .‌(‌2021،‌‌ف‌عبد‌اللةي‌ولدي ‌استعداد‌كام ‌لتقديم‌المساعدة‌والعون‌لكافة‌الةلاب‌لمواجهة‌مشكلاتهم‌)‌

 النفسي: الإخصائيأدوار 

في‌الم سعسعات‌التعليمية،‌فهو‌شعخص‌‌‌‌ا‌مهم ‌‌‌ا‌دور ‌يلعب‌‌اعخصعائي‌النفسعي‌‌وتجدر‌الإشعارة‌إلى‌أن‌‌

يق ‌على‌ععاتقع ‌عمليعة‌التقويم‌النفسعععععععععععععي‌للةلاب،‌وال يعام‌بعالبحو ‌الميعدانيعة‌والتوجيع ‌التردوي،‌وكعذلعك‌تقويم‌‌

البرامل‌التردوية‌والعلاجية‌واكتشعععععاف‌الموهودين‌والمتفوقين،‌والعم ‌على‌تصعععععميم‌برامل‌تنمية‌للقدرات،‌كما‌‌

ييس‌النفسية‌على‌الةلاب‌ومعداد‌البرامل‌العلاجية‌والسلوكية‌اللازمة‌لك ‌حالة،‌‌يقوم‌بتةبيق‌اعدوات‌والمقا‌

‌:‌‌يأتي‌فيما‌‌‌‌(‌2018كما‌ كر‌)سرار،‌‌‌‌أدوار الأخصائي النفسي ويمكن‌تلخيص‌‌

الععدور‌الوقععائي،‌من‌خلال‌المشعععععععععععععععاركععة‌في‌العمليععة‌التعليميععة‌والتفععاععع ‌م ‌الةلاب‌ألنععاء‌عمليععة‌‌ .1

 ت‌النفسية‌لتجنب‌الانحراف‌السلوكي.التوجي ‌النفسي،‌ومعالجة‌المشكلا
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الدور‌العلاجي،‌من‌خلال‌ملاحظة‌السععععععلوك‌للةبة‌والذي‌قد‌ينتل‌عن ‌مشععععععكلات‌نفسععععععية‌كالقلق‌ .2

والوسعوسعة‌ومشعكلات‌المراهقة‌والانحراف‌السعلوكي‌والتخلف‌العقلي‌وغيرها‌من‌الاضعةرابات‌التي‌

 تحتاج‌تدخ ‌اعخصائي‌النفسي.

رة‌اعخصععععععععععععائي‌على‌التنب ‌بالسععععععععععععلوك،‌كون ‌شععععععععععععخص‌متمكن‌من‌الدور‌التنب ي،‌ويتمث ‌في‌قد‌ .3

سعاليب‌ال ياس‌والتقويم‌الخاصعة‌بجوانب‌الشعخصعية،‌والتعرف‌على‌سعمات‌الةلاب‌التي‌أاسعتخدام‌‌

 تمكن ‌من‌الاستفادة‌في‌عملية‌التوجي ‌التردوي.

‌لتقديم‌الخدمات‌‌‌اومهني ‌‌‌اوت كد‌الباحثة‌أن‌اعخصععععععععععععائي‌النفسععععععععععععي‌هو‌الشععععععععععععخص‌الم ه ‌علمي ‌

النفسععععية،‌والذي‌يقوم‌بتشععععخيص‌المشععععكلات‌النفسععععية‌ودراسععععتها‌وعلاجها،‌كما‌أن ‌يقدم‌خدمات‌إرشععععادية‌‌

لمساعدة‌الةلاب‌على‌تنمية‌سماتهم‌الإيجابية‌والتعرف‌على‌الموهودين‌و وي‌القدرات‌الخاصة،‌وتوعية‌‌

ابيعة‌م ‌الععاملين‌‌الةلاب‌وتعريفهم‌بعالمبعادئ‌الصععععععععععععععحيعة‌والنفسععععععععععععععيعة‌والاجتمعاعيعة،‌ودنعاء‌العلاقعات‌الإيجع

‌.لياء‌اعمورأو‌والةلبة‌و‌

 النفسي:  الإخصائيصفات 

النفسعععععي‌بمجموعة‌من‌الصعععععفات‌المهنية‌والشعععععخصعععععية‌التي‌تمكن ‌من‌ال يام‌‌‌‌الإخصعععععائييتحلى‌‌

الصععععفات‌المهنية،‌والصععععفات‌الشععععخصعععية‌‌‌إلىن‌نقسععععمها‌‌أبمهام ‌بغي‌النظر‌عن‌مكان‌عمل ،‌ويمكن‌‌

‌تي:ن‌نختصرها‌في‌الآأ‌نويمك

 الصفات المهنية:  أ.

 .الحفاظ‌على‌السرية‌وعدم‌الإفصاح‌عن‌بيانات‌المسترشدين -

 .تةبيق‌أدوات‌ومقاييس‌لا‌يتقن‌تةبيقهاعدم‌ -

ي‌نوع‌من‌أنواع‌،‌تجنبا‌عالإرشععععععععاديةمر‌قب ‌الخوض‌في‌العملية‌الحصععععععععول‌على‌موافقة‌ولي‌اع -

 .سوء‌الفهم‌الذي‌قد‌يحث‌مستقبلا ‌

خصعائي‌‌واع‌د‌ا‌على‌حقوق‌ك ‌من‌المسعترشعحفاظ ‌‌دالإرشعاديةالدقة‌والمصعداقية‌في‌توليق‌العملية‌ -

 المستقب .النفسي‌في‌الحاضر‌و‌
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 تكوين‌علاقة‌مهنية،‌خالية‌من‌المصالح‌الخارجية‌والعلاقات‌المختلفة. -

 .الإرشاديةن‌م ‌زملائ ‌في‌العم ‌مما‌يحقق‌نجاح‌العملية‌او‌التع -

 رشادية.إأن‌يكون‌ملم‌بك ‌ما‌يتعلق‌في‌الجوانب‌المهنية‌من‌أدوات‌وأساليب‌وفنيات‌ -

 الصفات الشخصية:  ب.

النفسععععي،‌ويجرح‌‌‌‌الإخصععععائيأن‌يكون‌ و‌مظهر‌معتدل‌ولبق،‌مبتعدا‌عن‌ك ‌ما‌يقل ‌من‌أهمية‌‌ -

 الصورة‌المشرفة‌والنبيلة‌للمهنة.

 الالتيام‌بال يم‌الاجتماعية،‌والحر ‌على‌المصلحة‌العامة. -

الابتعاد‌عن‌ك ‌أشععععكال‌التعصععععبات‌الدينية‌والقبلية‌وتقب ‌جمي ‌المسععععترشععععدين‌بمعتقداتهم‌وآرائهم‌‌ -

 بك ‌شفافية‌ومصداقية.

 أن‌يكون‌لدي ‌الرغبة‌في‌تقديم‌المساعدة‌ل خرين‌مهما‌كانت‌انتماءاتهم. -

‌.(2020 هبية،)‌خرين‌من‌خلال‌المعلومات‌التي‌يعرفها‌عنهمعدم‌استغلال‌الآ -

 :الحاجة للإخصائي النفسي إلىالعوامل التي دعت 

 :يأتي‌فيما(‌2019ميسون‌)فسيين‌وقد‌حصرها‌ندعت‌إلى‌وجود‌أخصائيين‌‌عوام توجد‌عدة‌

 التقد  العلمي التكنولوجي:

في‌هذا‌الخصععععو ‌أن‌وظائف‌كثيرة‌جديدة‌قد‌ظهرت‌وسععععيسععععتمر‌ظهور‌العديد‌مما‌‌‌‌ كر‌تولبرت‌

يستحد ‌منها‌كرد‌فع ‌طبيعي‌للثورة‌الصناعية‌التي‌عمت‌عععععععععععأرجاء‌العالم‌والتةور‌التكنولوجي‌المتلاحق،‌‌

‌‌بالتالي‌سعععععتختفي‌العديد‌من‌المهن‌التي‌تحتاج‌إلى‌أيد‌عاملة،‌كما‌وأن‌الكثير‌من‌الوظائف‌الحالية‌سعععععوف‌

تتغير‌لتلائم‌هعذا‌التقعدم‌الصعععععععععععععنعاعي‌المسعععععععععععععتمرد‌ممعا‌يخلق‌احتيعاج‌لإععادة‌تعدريعب‌اعيعدي‌الععاملعة‌الحعاليعة،‌‌

وسععععععععيبحث‌الكثير‌من‌اعفراد‌عن‌تحقيق‌ واتهم،‌وتأكيد‌هويتهم‌من‌خلال‌اععمال‌التي‌يسعععععععععون‌لشععععععععغلها‌‌

راسعععععععععععة،‌والتدريب‌الذي‌يخدم‌‌وال يام‌بها،‌اعمر‌الذي‌يدعو‌إلى‌التركيي‌على‌مسعععععععععععتويات‌التردية‌ودرامل‌الد‌

سععععوق‌العم ‌بتوفير‌خريجين‌مناسععععبين‌ل ،‌وحتى‌يتحقق‌‌ك ‌هذا،‌كان‌لابد‌من‌وجود‌مرشععععد‌نفسععععي‌يعم ‌‌

 داخ ‌المدرسة‌وخارجها‌وفي‌مختلف‌الم سسات،‌على‌مستوى‌عالي‌وتدريب‌فني‌راق.‌
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 سرية:التغيرات الأ

التغيير‌بنعععاءهعععا‌ووظعععائف‌أفرادهععا‌‌سععععععععععععععرة‌تغيرات‌كثيرة‌وععععديعععدة،‌حيعععث‌طعععال‌هعععذا‌‌تمر‌على‌اع

واعتمدت‌‌‌طفالها‌لفترات‌طويلة‌خلال‌اليوم،أم‌عن‌‌اع‌أوب‌‌بعد‌هذا‌التغير‌اعأوصعععععععععلاتهم‌ببعضعععععععععهم،‌و‌

دور‌الحضععععععانة‌لا‌يتوفر‌فيها‌ما‌يشععععععب ‌حاجات‌‌‌‌إلىإرسععععععالهم‌‌‌‌أو‌‌سععععععر‌على‌مرديات‌عطفالهم،بعي‌اع

مما‌سعععععععععععاهم‌في‌ لبهم‌النفسعععععععععععية‌والاجتماعية،مما‌حرم‌الكثير‌من‌اعطفال‌من‌تحقيق‌جمي ‌مةا‌الةف ،

‌ظهور‌مشكلات‌سلوكية‌وانفعالية‌لديهم.

 التغيرات الاجتما ية:

‌يير‌الاجتماعي‌ما‌يلي:‌غومن‌أهم‌ملامح‌الت

 مظاهر‌السلوك‌حيث‌أصبحت‌بعي‌السلوكيات‌مقبولة‌بعد‌أن‌كانت‌مرفوضة.‌ي‌تغير‌بع -

 الاجتماعية‌والاقتصادية.إدراك‌أهمية‌ال يم‌في‌تحقيق‌المكانة‌ -

 ارتفاع‌مستوى‌الةموح‌وزيادة‌الضغوط‌الاجتماعية. -

 ظهور‌الصراعات‌بين‌اعجيال‌وزيادة‌الفروق‌بين‌ال يم‌والفكر‌والثقافة. -

 :تفاعل المجتمع الإسلامي مع غيره من المجتمعات

لرا‌بع ،‌‌متعأو‌‌‌حيعث‌يتفعاعع ‌معع ‌متعألرا‌بع ‌‌إن‌المجتم ‌الإسععععععععععععععلامي‌لا‌يعيش‌بمعيل‌عن‌الععالم،

نحاء‌العالم‌في‌نق ‌الفكر‌الغردي‌للعالم‌الإسعععلامي،‌‌أالمختلفة‌والمنتشعععرة‌‌في‌‌‌الإعلامحيث‌تقوم‌وسعععائ ‌‌

ن‌المجتم ‌الإسعععلامي‌بمن‌في ‌من‌رجال‌إفك ‌ما‌يصعععلح‌للغرب‌قد‌لا‌يصعععلح‌للمجتم ‌المسعععلم،‌وعلي ‌ف

أسععععععععععععس‌علمية‌ومسععععععععععععلامية‌أن‌‌‌‌فكر‌وعلم‌ولقافة‌في‌مجالات‌الحياة‌المختلفة‌يمكنهم‌بوعي‌وروية‌وعلى

لا‌بعد‌غردلت ‌وتن ية‌ما‌ب ‌من‌شعععوائب‌لا‌مكان‌‌إليهم‌من‌فكر‌غردي‌ولكن ‌لا‌يتقبلوه‌‌إ‌د‌يتقبلوا‌ك ‌ما‌ير‌

لذا‌فهم‌‌د‌كثر‌تألرا‌بكع ‌ما‌هو‌جديد‌وأكثر‌تفعاعلا‌معع ألهعا‌في‌مجتم ‌الإسععععععععععععععلام،‌ولمعا‌كان‌الشععععععععععععععبعاب‌‌

النفسعععي‌أهمية‌كبيرة‌‌‌‌اعخصعععائيلذا‌كان‌لدور‌د‌حماية‌عقولهم‌من‌التلو ‌الفكري‌‌إلىحوج‌من‌غيرهم‌‌اع

في‌دراسعة‌شعخصعيات‌الشعباب‌وتحلي ‌العوام ‌الم لرة‌عليها‌والتي‌تشعك ‌في‌مجموعها‌سعلوكهم‌إن‌كان‌‌

‌.اللاسواء‌فيعم ‌وفق‌علم ‌وخبرت ‌على‌تعدي ‌هذا‌السلوك‌نحو‌اعفض ‌أونحو‌السواء‌



35 

 السابقة  الدراساتثاني ا:  
أنماط‌الشععخصععية‌والذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌‌‌‌لت‌او‌تنبعد‌الاطلاع‌على‌اعدبيات‌السععابقة‌التي‌

الدراسعععععات،‌وترتيبها‌حسعععععب‌تسعععععلسعععععلها‌‌‌بعي‌جم ‌‌قامت‌الباحثة‌ب،‌‌النفسعععععيين‌‌الإخصعععععائيين‌ىالمهنية‌لد‌

اعحعد ،‌وتحليلهعا‌من‌خلال‌توضععععععععععععععيح‌أهعداف‌العدراسععععععععععععععة‌والمنهل‌المتب ‌واعداة‌‌‌إلىاليمني‌من‌اعقعدم‌

عرض‌أهم‌النتائل‌التي‌توصععععلت‌إليها،‌ومن‌لم‌التعقيب‌‌‌إلىوعينة‌الدراسععععة‌بالإضععععافة‌‌ها‌المسععععتخدمة‌في

‌عليها‌وتوضيح‌الجوانب‌التي‌تمييت‌بها‌الدراسة‌الحالية.

 النفسي للأخصائي الشخصية بأنماط تتعلق دراسات  أ.

‌العلاقة‌‌عن‌الكشععععف‌إلى‌هدفت‌‌‌بدراسععععة (Thompson et al, 2002) وآخرون‌‌‌لومبسععععون‌‌‌قام

‌‌مكونة‌‌عينة‌‌على‌‌الدراسعععة‌‌وطبقت‌‌العالمي،‌‌التنوع‌‌نحو‌‌والاتجاه‌‌للشعععخصعععية‌‌الكبرى‌‌الخمس‌‌العوام ‌‌بين

‌المتحدة،‌‌الولايات‌‌شرق‌‌‌شمال‌‌من‌‌جامعات‌‌‌خمس‌‌في‌الإرشاد‌‌‌برنامل‌‌في‌‌يدرس‌متدرب‌‌مرشد‌‌‌‌106من

‌‌وم ياس‌للشععخصععية،‌‌الكبرى‌‌‌الخمس‌‌العوام ‌‌ل ياس(‌‌‌1992وماكري،‌‌كوسععتا)‌‌م ياس‌‌الباحث‌‌واسععتخدم

‌‌التنوع‌‌نحو‌الاتجعاه‌‌بين‌علاقعة‌‌وجود‌‌‌النتعائل‌‌ودينعت‌‌‌الععالمي،‌التنوع‌نحو‌‌الاتجعاه‌ل يعاس(‌‌‌1999ميفي،)

‌‌أن‌إلى‌‌النتائل‌وتشععععععععععععععير‌‌خبرة،ال‌‌على‌‌الانفتاح‌‌وهي‌‌الكبرى‌‌الشععععععععععععععخصععععععععععععععية‌عوام ‌‌من‌وواحدة‌العالمي

‌‌م ‌‌للعمع ‌‌مرتعاحين‌‌يكونون‌‌أن‌يمكن‌ل خرين،‌‌الخلاقعة‌‌الإبعداعيعة‌التغيرات‌‌على‌‌المنفتحين‌‌المرشععععععععععععععدين

‌.العملاء‌من‌واسعة‌تشكيلة

‌‌للشععععععخصععععععية‌‌الكبرى‌‌‌الخمسععععععة‌‌العوام ‌‌بين‌العلاقة‌لدراسععععععة (Bakker et al., 2006) وسعععععععى

‌‌واسععععععععتخدم‌‌مرشععععععععد،‌‌80من‌البحث‌‌‌عينة‌‌تكونت‌‌حيث‌‌‌المتةوعين،‌المرشععععععععدين‌لدى‌‌النفسععععععععي‌‌والاحتراق

‌‌ل ياس(‌‌‌1997هندريكس،)‌‌وم ياس‌‌النفسعععععععععععععي،‌‌الاحتراق‌‌ل ياس(‌‌‌1996ماسعععععععععععععلا ،)‌‌م ياس‌الباحث‌

‌ك ‌‌وأن‌‌الانفعالي،‌‌بالاتيان‌‌بالتنب ‌‌يتميي‌‌الانفعالي‌‌الإجهاد‌‌‌أن‌‌النتائل‌وأظهرت‌‌‌الكبرى،‌الخمس‌العوام 

‌‌الشععععخصععععية‌عوام ‌بعي‌‌‌أن‌كما‌‌الشععععخصععععية،‌‌تبدد‌‌‌باضععععةراب‌‌‌يتنبأ‌‌الانفعالي‌‌والاتيان‌‌الانبسععععاطية‌‌من

‌‌تسععاعد‌‌‌قد‌‌‌الشععخصععية‌‌أن‌إلى‌‌يشععير‌مما‌‌النفسععي،‌‌والاحتراق‌‌السععلبية‌التجارب‌‌‌بين‌‌العلاقة‌‌تدير‌‌اعسععاسععي

‌.البشرية‌لخدمة‌التةوعي‌العم ‌في‌الاحتراق‌ارتفاع‌أو‌لتةور‌المعروفة‌المخاطر‌ضد‌‌الحماية‌في
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‌‌ودورها‌‌الةلابي‌‌للمرشععد‌‌الشععخصععية‌خصععائص‌‌‌على‌التعرف‌إلى(‌‌2011)‌‌شععنير‌دراسععة‌‌وهدفت‌

‌الدراسة‌‌واعتمدت‌‌‌المدرسة،‌‌في‌‌بها‌‌يقوم‌‌التي‌‌المهام‌‌ضوء‌‌في‌‌ب ‌‌المحيةين‌‌م ‌‌ناجحة‌علاقات‌‌‌بناء‌‌في

‌في‌‌يعملون‌‌‌ممن‌‌نفسععية‌‌ومرشععدة‌‌مرشععد‌‌‌100من‌الدراسععة‌‌عينة‌وتكونت‌‌‌التحليلي،‌الوصععفي‌‌المنهل‌‌على

‌‌وم ياس‌‌النفسععي،‌‌المرشععد‌‌‌عن‌‌الرضععا‌‌م ياس‌الدراسععة‌‌واسععتخدمت‌‌دمشععق،‌‌مدينة‌‌ولانويات‌‌‌الثانية‌الحلقة

‌العوام ‌واختبار‌‌النفسععععي،‌‌للمرشععععد‌‌‌الشععععخصععععية‌‌خصععععائص‌‌‌على‌التعرف‌‌وم ياس‌‌النفسععععي،‌‌المرشععععد‌‌‌مهام

‌‌بها‌‌اتسعم‌التي‌الشعخصعية‌‌خصعائص‌‌‌أهم‌‌أن‌‌النتائل‌‌ضعحت‌أو‌و‌‌التفارل،‌‌واختبار‌للشعخصعية،‌عشعر‌السعتة

‌‌بالنفس،‌الثقة‌‌الانفعالي،‌‌الاسععععتقرار‌‌الدفء،‌‌هي‌‌امرتفع ‌‌‌طلاب‌‌‌رضععععا‌لوااو‌نت‌‌الذين‌‌النفسععععيون‌‌المرشععععدون‌

‌‌‌طلاب‌‌رضعععا‌نالوا‌‌الذين‌المرشعععدين‌اتسعععم‌‌بينما‌‌والةمأنينة،‌‌الارتياح ‌‌اانفعالي ‌‌‌ااسعععتقرار ‌‌‌اق ‌‌بأنهم‌‌امنخفضععع 

‌.النفس‌على‌اواعتماد ‌

‌‌الكبرى‌‌الخمسععععععععععععععة‌‌العوامع ‌‌على‌التعرف‌‌إلى‌تهعدف‌دراسععععععععععععععة(‌‌2013)‌‌عسععععععععععععععيري‌‌‌أجرى‌‌‌كعذلعك

‌‌بدافعية‌‌وعلاقتها‌الضععمير،‌‌ويقظة‌‌والةيبة‌‌والتفتح‌‌والعصععابية‌‌الانبسععاطية‌في‌‌المتمثلة‌ونمط‌‌للشععخصععية،

‌‌واسعععععتخدم‌‌طلابي،‌‌مرشعععععد‌‌‌240من‌‌تكونت‌‌‌عينة‌‌على‌الدراسعععععة‌‌وطبقت‌‌‌النفسعععععي،‌‌المرشعععععد‌‌لدى‌‌الإنجاز

‌‌دافعية‌‌وم ياس‌للشععععخصععععية،‌‌الكبرى‌‌الخمسععععة‌‌العوام ‌‌ل ياس(‌‌‌1992وماكري،‌اكوسععععت)‌‌م ياس‌الباحث‌

‌‌إحصائية‌دلالة‌ ات‌‌‌ارتباطية‌‌علاقة‌‌وجود‌‌‌النتائل‌‌ودينت‌‌،(‌‌1986منصور،‌جمي ‌محمد‌)‌عععععععععععععععل‌‌الإنجاز

‌لدى‌‌الإنجاز‌لدافعية‌الكلية‌‌والدرجة(‌‌والةيبة‌الضععععععععععععععمير‌‌ويقظة‌‌والانفتاح‌‌الانبسععععععععععععععاطية)‌‌سععععععععععععععمات‌‌‌بين

‌‌من‌وك ‌‌العصعابية‌سعمة‌‌بين‌دلالة‌ ات‌‌‌سعالبة‌‌ارتباطية‌علاقة‌وجود‌‌‌كذلك‌‌النتائل‌‌ألبتت‌‌‌كما‌المرشعدين،

‌لدى‌‌الإنجاز‌دافعية‌أبعاد‌‌‌من(‌والمنافسعة‌‌والاسعتقلال‌‌بالنفس‌‌والثقة‌‌الاهتمامات‌‌‌وتنوع‌‌والمثابرة‌المغامرة)

‌‌وغير‌‌المتخصععععععصععععععين‌المرشععععععدين‌‌بين‌‌إحصععععععائية‌دلالة‌‌ ات‌‌فروق‌‌‌وجود‌‌‌عدم‌أظهرت‌‌كما‌المرشععععععدين،

‌‌،الإنجاز‌‌‌دافعية‌أبعاد‌‌‌من‌‌وأي(‌‌والةيبة‌الضعمير‌‌ويقظة‌‌والانفتاح‌‌الانبسعاطية)‌سعمات‌‌في‌‌المتخصعصعين

‌‌سعععععمة‌في‌‌المتخصعععععصعععععين‌وغير‌‌المتخصعععععصعععععين‌المرشعععععدين‌‌بين‌‌إحصعععععائية‌دلالة‌ ات‌‌‌فروق‌‌توجد‌‌‌بينما

‌‌‌النتائل‌‌وأظهرت‌‌‌المرتف ،‌المتوسععط‌ وي‌‌‌المتخصععصععين‌‌لصععالح‌‌العصععابية ‌‌دلالة‌‌ ات‌‌فروق‌‌وجود‌‌اأيضعع 

‌‌لصععععععالح‌الضععععععمير‌‌ويقظة‌‌الانبسععععععاطية‌‌سععععععمتي‌في‌الدافعية‌‌ومرتفعي‌الدافعية‌‌منخفضععععععي‌‌بين‌‌إحصععععععائية
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‌‌الضمير‌‌ويقظة‌‌الانبساطية‌‌سمتي‌‌أن‌‌إلى‌‌النتائل‌‌توصلت‌‌‌اوأخير ‌‌‌اعكبر،‌‌المتوسط‌‌ وي‌‌الدافعية‌‌مرتفعي

‌.الإنجاز‌بدافعية‌تنبئ

‌‌الشعععععععخصعععععععية‌سعععععععمات‌‌‌بين‌العلاقة‌‌عن‌الكشعععععععف‌إلى(‌‌2013)‌‌الوهيبي‌دراسعععععععة‌هدفت‌‌‌حين‌في

‌‌الدراسعععة‌واعتمدت‌‌‌،سعععلةنة‌ع مانب‌‌مسعععقط‌‌محافظة‌في‌‌الاجتماعي‌‌اعخصعععائي‌لدى‌‌الاجتماعية‌والكفاءة

‌‌محافظة‌في‌‌الاجتماعيين‌‌‌الإخصعععععائيين‌‌من‌‌مختص‌‌‌‌96الدراسعععععة‌‌عينة‌وتكونت‌‌الوصعععععفي،‌‌المنهل‌‌على

‌الباحث،‌إعداد‌‌‌من‌‌الاجتماعية‌‌الكفاءة‌‌وم ياس‌‌الكبرى‌‌الخمس‌العوام ‌‌م ياس‌الباحث‌‌‌واستخدم‌‌مسقط،

‌القبول،‌‌الضمير،‌‌يقظة‌‌هي‌‌الاجتماعيين‌‌‌الإخصائيين‌‌لدى‌‌سيادة ‌‌‌الشخصية‌‌نمط‌‌أكثر‌‌أن‌‌النتائل‌‌ودينت‌

‌‌لمتغير‌‌تعيى‌‌القبول‌سعمة‌في‌‌إحصعائية‌‌دلالة‌‌ ات‌‌‌فروق‌‌وجود‌‌الدراسعة‌‌ألبتت‌‌كما‌‌الانفتاح،‌‌الانبسعاطية،

‌وجود‌‌‌بينت‌‌كما‌والةويلة،‌المتوسععةة‌‌الخبرة‌ وي‌‌لصععالح‌‌الخبرة‌‌سععنوات‌‌عدد‌‌وفي‌‌،الإنا ‌‌لصععالح‌‌النوع

‌.الاجتماعية‌الكفاءة‌بدرجة‌التنب ‌في‌والقبول‌الضمير‌ويقظة‌الانفتاح‌سمة‌من‌ك ‌بين‌ارتباطية‌علاقة

‌‌الشعععععخصعععععية‌سعععععمات‌‌‌بعي‌‌‌بين‌العلاقة‌‌عن‌الكشعععععف‌إلى(‌‌2014)‌البادي‌دراسعععععة‌هدفت‌‌‌كذلك

‌‌عينة‌‌على‌الوصععععععفي‌‌المنهل‌الدراسععععععة‌‌وطبقت‌‌‌،سععععععلةنة‌ع مان‌في‌‌الةلابي‌‌المرشععععععد‌‌لدى‌‌الذات‌‌وفعالية

‌‌الباحث‌‌واسعععتخدم‌‌المختلفة،‌‌سعععلةنة‌ع مان‌‌مدارس‌‌من‌‌مرشعععدة‌125و‌مرشعععد،‌‌‌‌75من‌المكونة‌الدراسعععة

‌‌وم ياس‌كات ،‌لريموند‌‌‌عشعععر‌السعععتة‌‌الشعععخصعععية‌عوام ‌‌م ياس‌‌من‌المشعععتق‌‌الشعععخصعععية‌سعععمات‌‌‌م ياس

‌‌منخفضة،‌‌فاعلية‌‌درجات‌‌‌لديهم‌الدراسة‌‌عينة‌‌أفراد‌‌‌غالبية‌‌أن‌إلى‌الدراسة‌‌نتائل‌وتوصلت‌‌‌الذات،‌‌فاعلية

‌والمغامرة،‌‌والاندفاعية،‌‌والذكاء،‌‌التولف،)‌‌سععععععععععمة‌‌بين‌‌كبيرة‌بدرجة‌‌اإحصععععععععععائي ‌‌دال‌‌موجب‌‌‌ارتباط‌ووجود‌

‌‌وفاعلية‌‌الانفعالي‌‌الثبات‌‌‌سععععمة‌‌بين‌‌اإحصععععائي ‌‌دال‌موجب‌‌ارتباط‌‌يوجد‌‌‌بينما‌‌الذات،‌‌وفاعلية(‌والرديكالية

‌‌وفاعلية(‌الذاتي‌‌والتنظيم‌‌الذات،‌‌وكفاية‌‌الدهاء،)‌سععععمة‌‌بين‌‌إحصععععائيا‌‌دال‌‌غير‌‌ارتباط‌يوجد‌‌كما‌‌الذات،

‌‌الاجتماعيين‌‌‌الاختصعاصعيين‌لدى‌‌الذات‌‌‌فاعلية‌‌بدرجة‌‌التنب ‌‌إمكانية‌إلى‌‌النتائل‌توصعلت‌‌‌وكذلك‌‌الذات،

‌‌دلالة‌‌ وات‌‌فروق‌‌وجود‌‌عدم‌ودينت‌‌‌الشعععععععخصعععععععية،‌سعععععععمات‌‌بعي‌‌خلال‌‌من‌‌ع مانسعععععععلةنة‌‌‌‌مدارس‌في

‌‌الشعخصعية‌‌سعمات‌‌‌م ياس‌في‌‌الاجتماعيين‌‌‌والاختصعاصعيين‌‌الاجتماعيات‌‌‌الاختصعاصعيات‌‌‌بين‌‌إحصعائية

‌.الذات‌‌فاعلية‌وم ياس
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‌الخدمات‌‌بجودة‌‌وعلاقتها‌‌الشعععععععععخصعععععععععية‌‌سعععععععععمات‌:‌"بعنوان‌دراسعععععععععة(‌‌2017)‌‌المحمودي‌‌وأجرى‌

‌‌الشععععععخصععععععية‌‌نمط‌‌بين‌‌العلاقة‌‌على‌التعرف‌إلى‌الدراسععععععة‌‌وهدفت‌"‌‌الةلابيين‌المرشععععععدين‌لدى‌‌الإرشععععععادية

‌‌الوصععفي،‌‌المنهل‌الباحث‌‌‌واسععتخدم‌‌المكرمة،‌‌بمكة‌‌الةلابيين‌المرشععدين‌لدى‌‌الإرشععادية‌‌الخدمات‌‌وجودة

‌‌أيينك‌‌م ياس‌‌على‌الباحث‌‌‌واعتمد‌‌الدراسععععععية،‌المراح ‌‌جمي ‌في‌مرشععععععد‌‌‌94من‌‌الدراسععععععة‌‌عينة‌وتكونت‌

‌‌والغانمي،‌‌عبدالله)‌‌إعداد‌‌‌من‌‌الإرشععادية‌‌الخدمات‌‌جودة‌‌وم ياس‌‌،(1991)‌‌عبدالخالق‌‌ترجمة‌‌للشععخصععية

‌الخدمات‌‌‌وجودة‌‌الشخصية‌سمات‌‌‌بين‌‌دلالة‌‌ ات‌‌‌إحصائية‌‌علاقة‌‌وجود‌‌‌إلى‌‌النتائل‌وتوصلت‌‌‌،(2016

‌الخدمات‌‌‌وجودة‌‌الانبسععععععععاطية‌بعد‌‌‌بين‌‌موجبة‌‌إحصععععععععائية‌دلالة‌ ات‌‌علاقة‌‌لوجود‌‌‌إضععععععععافة ‌‌‌،الإرشععععععععادية

‌الخدمات‌‌وجودة‌العصعععععععععععابية‌‌بعد‌‌‌بين‌‌سعععععععععععالبة‌‌إحصعععععععععععائية‌دلالة‌ ات‌‌علاقة‌وجود‌‌‌وكذلك‌،الإرشعععععععععععادية

‌‌كما‌‌الذهانية،‌ودعد‌‌الإرشعععادية‌الخدمات‌‌‌جودة‌‌بين‌‌إحصعععائية‌‌دلالة‌‌ ات‌‌علاقة‌‌توجد‌‌لا‌‌بينما‌،الإرشعععادية

‌سعععععمات‌‌في‌‌المتخصعععععصعععععين‌‌وغير‌‌المتخصعععععصعععععين‌المرشعععععدين‌‌بين‌‌إحصعععععائية‌‌دلالة‌‌ ات‌‌‌فروق‌‌توجد‌‌‌لا

‌في‌‌المتخصعععععصعععععين‌‌وغير‌‌إحصعععععائية‌‌دلالة‌‌ ات‌‌‌فروق‌‌‌يوجد‌‌‌بينما‌‌التخصعععععص،‌لمتغير‌‌اوفق ‌‌الشعععععخصعععععية

‌الخدمات‌‌جودة‌في‌‌إحصععععائية‌دلالة‌‌ ات‌‌فروق‌‌توجد‌‌‌بينما‌‌التخصععععص،‌‌لمتغير‌وفقا‌‌الشععععخصععععية‌سععععمات‌

‌‌الإرشععادية‌‌الخدمات‌‌بجودة‌‌التنب ‌‌يمكن‌‌اوأخير ‌‌‌المتخصععصععين،‌لصععالح‌‌التخصععص‌‌‌لمتغير‌وفقا‌الإرشععادية

‌المرشععععد‌‌شععععخصععععية‌‌بين‌‌للمواءمة‌‌مهنية‌‌اختبارات‌‌جراءإ‌‌بضععععرورة‌الباحث‌‌صععععىأو‌و‌‌‌الانبسععععاطية،‌بعد‌‌‌من

‌.بها‌للقبول‌الترشيح‌إجراءات‌‌عند‌‌الإرشاد‌‌ومهنة

‌‌الشععععععخصععععععية‌‌نمط‌‌بين‌العلاقة:‌"بعنوان‌دراسععععععة(‌‌‌‌2017عبداللةيف،)‌أجرى‌‌‌السععععععياق‌‌ ات‌‌وفي

‌‌نمط‌‌على‌التعرف‌إلى‌الدراسعععة‌‌هدفت‌‌وقد‌"‌‌باللاعبين‌‌الفعال‌‌والاتصعععال‌‌الرياضعععي‌‌النفسعععي‌‌للأخصعععائي

‌‌نظر‌وجهة‌‌من‌‌بينهم‌العلاقة‌‌لدراسعععة‌‌الرياضعععي‌النفسعععي‌‌للأخصعععائي‌الفعال‌‌الاتصعععال‌ودرجة‌الشعععخصعععية

‌‌من‌‌لاعب‌‌‌50من‌‌المكونة‌البحث‌‌‌عينة‌على‌‌وطبق ‌الوصعععععععععععععفي،‌‌المنهل‌الباحث‌‌‌واسعععععععععععععتخدم‌‌اللاعبين،

‌‌م ياس‌‌على‌الباحث‌‌واعتمد‌‌‌الرياضععععععععععي،‌‌نبيإ‌ونادي‌‌،العرب‌‌لون‌او‌المق‌نادي‌‌من‌بك ‌‌القدم‌كرة‌‌لاعبين

‌‌وتوصعععععععلت‌‌‌،(‌1998ي،و‌علا)‌إعداد‌‌من‌‌الاتصعععععععال‌وقائمة(‌‌2007الكيلاني،)‌عداد‌إ‌‌‌من‌‌النفسعععععععية‌‌نمط

‌‌الشعععععععخصعععععععية‌‌سعععععععمات‌‌على‌للتعرف‌‌أبعاده‌خلال‌من‌‌الشعععععععخصعععععععية‌‌نمط‌‌م ياس‌‌صعععععععلاحية‌إلى‌الدراسعععععععة

‌‌نسعبية‌‌أهمية‌الشعخصعية‌‌نمط‌‌لم ياس‌‌العام‌المتوسعط‌‌وحقق‌‌اللاعبين،‌‌نظر‌وجهة‌‌من‌‌النفسعي‌‌للأخصعائي
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‌‌صععععععععلاحية‌الدراسععععععععة‌‌ألبتت‌‌‌وكذلك‌القدم،‌‌كرة‌‌لاعبي‌نظر‌‌وجهة‌من‌‌الم ياس‌أبعاد‌‌في%‌‌‌89.34قدرها

‌‌من‌‌النفسععععي‌‌للأخصععععائي‌الفعال‌‌الاتصععععال‌درجة‌‌على‌للتعرف‌‌محتواها‌خلال‌‌من‌الفعال‌‌الاتصععععال‌‌قائمة

‌‌ارتباط‌وجود‌‌الفعال‌والتواصعع ‌‌الشععخصععية‌نمط‌‌م ياس‌أبعاد‌‌‌بين‌‌العلاقة‌‌وأظهرت‌‌‌اللاعبين،‌‌نظر‌وجهة

‌.الرياضي‌النفسي‌اعخصائي‌لدى‌القدم‌كرة‌لاعبي‌نظر‌وجهة‌من‌موجب‌‌طردي‌حصائيإ‌‌دال

‌للمرشعععععععععد‌‌‌المهنية‌الكفاءة‌‌بين‌‌العلاقة:‌"بعنوان‌‌دراسعععععععععة(‌‌2019)‌‌واليهراني‌‌الكشعععععععععكي‌‌أجرى‌‌كما

‌الشعععععخصعععععية‌‌نمط‌‌بين‌‌العلاقة‌‌على‌التعرف‌إلى‌الدراسعععععة‌‌هدفت‌‌‌وقد‌"‌‌الشعععععخصعععععية‌نمط‌ودعي‌‌‌الةلابي

‌‌لمتغير‌‌اتبع ‌‌‌الةلابي‌‌للمرشععد‌‌‌المهنية‌الكفاءة‌في‌الفروق‌‌‌على‌والتعرف‌الةلابي‌‌للمرشععد‌‌‌المهنية‌والكفاءة

‌‌الوصععععععععععفي‌‌المنهل‌‌على‌الدراسععععععععععة‌واعتمدت‌‌،(الخبرة‌‌–‌الدراسععععععععععي‌‌المسععععععععععتوى‌‌‌-التخصععععععععععص‌‌‌–‌الجنس)

‌‌وللتحقق‌جدة،‌‌بمدينة‌‌طلابية‌ومرشعععدة‌‌امرشعععد ‌‌‌‌163من‌المكونة‌الدراسعععة‌‌عينة‌‌على‌وط بقت‌‌‌الارتباطي،

‌‌نمط‌‌وم ياس‌‌الباحثتان‌‌إعداد‌‌‌من‌‌الةلابي‌‌للمرشعععد‌‌‌المهنية‌الكفاءة‌‌م ياس‌‌تةبيق‌‌تم‌الدراسعععة‌أهداف‌‌من

‌‌المهنية‌الكفاءة‌‌بين‌‌علاقة‌‌وجود‌‌إلى‌‌الدراسععععة‌‌نتائل‌وتوصععععلت‌‌،(‌‌2014البادي،)‌إعداد‌‌من‌‌الشععععخصععععية

‌،(الذاتية‌‌الكفاية–‌الذاتي‌‌التنظيم‌-الانفعالي‌‌الثبات‌–‌الذكاء–‌التولف)‌‌سعععععععععمة‌من‌وك ‌‌الةلابي‌‌للمرشعععععععععد‌

‌‌لا‌‌بينما‌‌،كثرأو‌‌سعنوات‌‌‌‌10لصعالح‌‌الخبرة‌‌لمتغير‌‌تبعا‌‌الةلابي‌‌للمرشعد‌‌‌المهنية‌‌الكفاءة‌في‌‌فروق‌‌ووجود‌

 (.التعليمي‌المستوى‌–‌التخصص‌‌-الجنس)‌‌لمتغير‌‌تبعا‌‌الةلابي‌‌للمرشد‌‌‌المهنية‌الكفاءة‌في‌فروق‌‌توجد‌

 بالذات المهنية لدى الأخصائي النفسي تتعلقدراسات  ب.

(‌دراسعععععععععععععة‌تهدف‌إلى‌الكشعععععععععععععف‌عن‌العلاقة‌بين‌الذات‌المهنية‌والثقة‌‌Foster, 2010أجرى‌)

واعتمدت‌الدراسععععة‌على‌المنهل‌الوصععععفي،‌وتكونت‌عينة‌الدراسععععة‌من‌‌بالنفس‌لدى‌المرشععععدين‌النفسععععيين،‌‌

مدرسعة‌مختلفة‌من‌الولايات‌المتحدة‌اعمريكية،‌واسعتخدمت‌الباحثة‌اسعتبيان‌‌‌‌24مرشعد‌ومرشعدة‌من‌‌‌298

(‌Luhtanen & Crocker, 1992وم ياس‌الثقة‌بالنفس‌المكتسععععععععبة‌من‌إعداد‌)‌‌،ل ياس‌الذات‌المهنية

بين‌الثقة‌بالنفس‌المكتسعبة‌والذات‌المهنية‌‌‌‌احصعائي ‌إلى‌وجود‌علاقة‌إيجابية‌دالة‌وأكدت‌نتائل‌الدراسعة‌ع

لدى‌عينة‌الدراسععععععة،‌كما‌توصععععععلت‌النتائل‌لوجود‌فروق‌بين‌المرشععععععدين‌في‌درجات‌الذات‌المهنية‌تعيى‌‌

لمتغير‌المرحلة‌الدراسععععععععية‌التي‌يعملن‌بها‌لصععععععععالح‌مرشععععععععدي‌المرحلة‌الابتدائية،‌ووجود‌فروق‌لصععععععععالح‌‌

رشعععععدين‌الذين‌سعععععبق‌لهم‌العم ‌في‌التدريس‌مقارنة ‌بأولئك‌الذين‌لم‌يسعععععبق‌لهم‌التدريس،‌وعدم‌وجود‌الم
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بين‌المرشعععععععدين‌في‌الذات‌المهنية‌تعيى‌لمتغيري‌سعععععععنوات‌الخبرة‌والمقاطعة‌‌‌‌إحصعععععععائيةدلالة‌‌‌فروق‌ ات‌

‌التي‌يعملون‌بها.

مرشعععععععدين،‌واعتمدت‌(‌إلى‌التعرف‌على‌الذات‌المهنية‌للLincicome, 2015وهدفت‌دراسعععععععة‌)

مرشعععععععدين‌في‌مدينة‌واشعععععععنةن،‌كما‌‌‌10على‌المنهل‌الوصعععععععفي‌المسعععععععحي،‌وتكونت‌عينة‌الدراسعععععععة‌من‌‌

اسعتخدمت‌الدراسعة‌م ياس‌الذات‌المهنية‌للمرشعدين‌من‌إعداد‌الباحث،‌وتوصعلت‌النتائل‌إلى‌وجود‌أردعة‌‌

لية،‌الصعععععععحة‌البدنية،‌‌عوام ‌رئيسعععععععية‌تسعععععععهم‌في‌تشعععععععكي ‌الذات‌المهنية‌للمرشعععععععدين‌وهي:‌الدواف ‌الداخ

الإحسععععععان،‌التأليرات‌الخارجية،‌كما‌أوصععععععت‌الدراسععععععة‌بضععععععرورة‌عم ‌برامل‌لتحسععععععين‌العوام ‌السععععععابقة‌‌

 .للارتقاء‌بالذات‌المهنية‌للمرشدين

(‌دراسعععععععععععة‌بعنوان:‌"الذات‌المهنية‌وعلاقتها‌بالرضعععععععععععا‌‌2018وفي‌ ات‌السعععععععععععياق‌أجرى‌اليدير‌)

التعرف‌‌إلىارس‌الثانوية‌بولاية‌الخرطوم"‌حيث‌هدفت‌الدراسعة‌الوظيفي‌لدى‌المرشعدين‌النفسعيين‌في‌المد‌

على‌الذات‌المهنية‌للمرشععععععد‌النفسععععععي،‌واعتمد‌الباحث‌على‌المنهل‌الوصععععععفي‌الارتباطي،‌وتكونت‌العينة‌‌

مرشعد‌ومرشعدة‌نفسعية،‌واسعتخدم‌الباحث‌م ياس‌الذات‌المهنية‌والرضعا‌الوظيفي،‌وتوصعلت‌نتائل‌‌‌‌77من‌‌

ي‌الذات‌المهنية‌والرضععععا‌الوظيفي‌لدى‌المرشععععدين‌النفسععععيين‌في‌المدراس‌الثانوية‌‌أن‌متغير‌‌إلىالدراسععععة‌

بالخرطوم‌مرتفعان،‌كما‌توجد‌علاقة‌طردية‌دالة‌بين‌الذات‌المهنية‌والرضعععععععععععععا‌الوظيفي،‌ولا‌توجد‌فروق‌

ت‌صععت‌الدراسععة‌بضععرورة‌توفير‌دوراأو‌و‌‌‌،دالة‌في‌الذات‌المهنية‌للمرشععدين‌النفسععيين‌تعيى‌لمتغير‌الخبرة

التي‌تتعلق‌بعملهم،‌وكذلك‌تصعععميم‌‌‌راو‌المحتدريبية‌تخصعععصعععية‌للمرشعععدين‌في‌مجالهم‌تسعععتهدف‌جمي ‌‌

‌برنامل‌تدريبي‌يهدف‌لتنمية‌أبعاد‌الذات‌المهنية‌للمرشدين‌النفسيين‌في‌المدارس‌الثانوية.

دراسة‌هدفت‌إلى‌التعرف‌على‌الذات‌المهنية‌لدى‌عينة‌من‌المرشدات‌‌‌‌ا‌(‌أيض ‌2019وأجرى‌اليايد‌)‌

وجهعة‌نظرهن،‌كمعا‌هعدفعت‌إلى‌التعرف‌‌‌‌الةلابيعات‌بمعدارس‌محعافظعة‌الرس‌في‌ضعععععععععععععوء‌بعي‌المتغيرات‌من‌

على‌مسعععععععععععتوى‌الذات‌المهنية‌لدى‌عينة‌الدراسعععععععععععة،‌وما‌إ ا‌كان‌هناك‌فروق‌بين‌متوسعععععععععععةات‌درجات‌عينة‌‌

المرحلعة‌‌‌‌-‌سعععععععععععععنوات‌الخبرة‌‌‌–‌لمتغيرات‌)الم هع ‌العلمي‌‌‌ا‌العدراسعععععععععععععة‌على‌م يعاس‌العذات‌المهنيعة‌بعأبععاده‌وفقع ‌

،‌وقد‌تم‌اسعتخدام‌‌مرشعدة‌طلابية‌‌‌‌‌51من‌العينة‌‌وتكونت‌‌وصعفي،‌واعتمدت‌الدراسعة‌على‌المنهل‌ال‌‌‌،‌التعليمية(‌
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وتوصعععععععععععععلعت‌النتعائل‌إلى‌أن‌مسعععععععععععععتوى‌العذات‌المهنيعة‌‌‌،‌(‌‌‌2011،‌الشعععععععععععععرفعا‌)‌‌‌من‌إععداد‌م يعاس‌العذات‌المهنيعة‌‌

بين‌متوسعةات‌درجات‌‌‌‌إحصعائية‌لاسعتجابات‌عينة‌الدراسعة‌كانت‌مرتفعة،‌كما‌أن ‌لا‌توجد‌فروق‌ ات‌دلالة‌

للمتغيرات‌العديموغرافيعة‌)الم هع ‌العلمي،‌سعععععععععععععنوات‌الخبرة،‌‌‌ا‌العذات‌المهنيعة‌بعأبععادهعا‌لعدى‌عينعة‌العدراسعععععععععععععة‌تبعع ‌

مراكي‌التدريب‌وقسم‌الإرشاد‌الةلابي‌بوزارة‌التعليم‌والباحثين‌بالاستفادة‌‌‌‌وأوصت‌الدراسة‌‌‌،‌المرحلة‌التعليمية(‌

‌.التعيين‌والترشيح‌للإرشاد‌الةلابي‌من‌نتائل‌الدراسة‌في‌تةوير‌معايير‌‌

(‌دراسة‌أخرى‌بعنوان:‌"مكونات‌مفهوم‌الذات‌المهنية‌كعوام ‌منبئة‌‌2021كما‌أجرى‌ناضرين‌)

التعرف‌على‌دور‌مكونات‌‌‌إلىلدى‌المرشعععععدين‌الةلابيين"‌وقد‌هدفت‌الدراسعععععة‌‌الإرشعععععاديةبفعالية‌الذات‌‌

لدى‌المرشعععدين‌الةلابيين،‌والكشعععف‌عن‌ألرها‌‌‌‌رشعععاديةالإمفهوم‌الذات‌المهنية،‌في‌التنب ‌بفاعلية‌الذات‌‌

،‌واعتمدت‌الدراسعععة‌على‌المنهل‌‌والجنسللم ه ‌الدراسعععي‌والمرحلة‌الدراسعععية‌‌‌اعلى‌المرشعععد‌الةلابي‌وفق ‌

ا‌ومرشعععدة‌طلابية،‌وتم‌تةبيق‌أداة‌الدراسعععة‌‌179الوصعععفي‌الارتباطي،‌وتكونت‌عينة‌الدراسعععة‌من‌ مرشعععد 

‌ودينعت‌النتعائل‌أن ‌يمكن‌تفسععععععععععععععير‌ما‌يقعارب‌‌‌‌،اس‌مفهوم‌الذات‌المهنيعة‌عليهمالمتمثلعة‌بالاسععععععععععععععتبعانة‌وم ي

بمعرفة‌بعي‌مكونات‌مفهوم‌الذات‌المهنية‌‌‌‌الإرشععععععععععععادية%(‌من‌التباين‌على‌متغير‌فعالية‌الذات‌‌‌‌89)

)المعرفة،‌الةموح،‌خصععائص‌الشععخصععية(،‌وعدم‌وجود‌ألر‌دال‌إحصععائيا‌لتفاع ‌المرحلة‌الدراسععية‌التي‌‌

عدم‌وجود‌‌‌إلى،‌بالإضافة‌‌الإرشاديةيعم ‌بها‌المرشدون‌الةلابيون‌وم هلهم‌الدراسي‌على‌فعالية‌الذات‌‌

يعيى‌لاختلاف‌نوع‌المرشعععدين‌الةلابيين‌عند‌تثبيت‌ألر‌‌‌‌رشعععاديةالإفرق‌دال‌إحصعععائيا‌في‌فعالية‌الذات‌‌

 .مفهوم‌الذات‌المهنية

(‌دراسععععععععععععععة‌بعنوان:‌"العذات‌المهنيعة‌لعدى‌المرشععععععععععععععدين‌2022وأجرى‌كع ‌من‌الكلابي‌والرديعي‌)

التعرف‌على‌الذات‌المهنية‌لدى‌المرشعععععععععدين‌التردويين،‌وقد‌هدفت‌الدراسعععععععععة‌‌إلىالتردويين"‌والتي‌هدفت‌

عرف‌على‌الذات‌المهنية‌لدى‌المرشعععععععدين‌التردويين،‌والتعرف‌على‌دلالة‌الفرق‌في‌الذات‌المهنية‌‌الت‌إلى

لمتغير‌الجنس،‌ولتحقيق‌أهعداف‌العدراسععععععععععععععة‌طبق‌المنهل‌الوصععععععععععععععفي،‌وقعام‌البعاحثعان‌بتبني‌م يعاس‌‌‌‌اتبعع ‌

ومرشععدة‌مرشععد‌‌300قام‌الباحثان‌بتةبيق‌الم ياس‌على‌عينة‌الدراسععة‌المكونة‌من‌و‌(،‌‌2015)الحسععاني‌‌

المرشعععععدين‌أن‌‌،‌وأظهرت‌النتائل‌‌2020/2021من‌مرشعععععدي‌المدارس‌في‌محافظة‌بغداد‌للعام‌الدراسعععععي‌
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لدى‌‌‌والإنا ‌في‌الذات‌المهنية‌بين‌الذكور‌‌‌إحصعععععععائيةلديهم‌ ات‌مهنية،‌وأن ‌لا‌توجد‌فروق‌ ات‌دلالة‌

 المرشدين‌التردويين.

‌2023هدفت‌دراسعععععة‌غيلان‌)‌‌ا‌وأخير ‌ ى‌الذات‌المهنية‌للمرشعععععدين‌التردويين،‌إلى‌التعرف‌عل‌‌‌ا‌(‌أيضععععع 

لمتغير‌الجنس،‌واعتمدت‌الدراسعععععة‌على‌المنهل‌الوصعععععفي،‌‌‌ا‌وكذلك‌معرفة‌الذات‌المهنية‌للمرشعععععد‌التردوي‌تبع ‌

،‌ي‌ت‌مرشعععععد‌ومرشعععععدة‌من‌مدينة‌بغداد،‌واسعععععتخدم‌الباحث‌م ياس‌)البيشععععع‌200وطبقت‌على‌عينة‌مكونة‌من‌‌

فقرة،‌وتوصععلت‌النتائل‌إلى‌أن‌المرشععد‌التردوي‌يتمت ‌بمسععتوى‌عالي‌‌‌‌30(‌للذات‌المهنية‌والمكون‌من‌‌2019

‌.‌لمتغير‌الجنس‌‌ا‌وفق ‌‌‌إحصائية‌من‌الذات‌المهنية،‌ولا‌يوجد‌فروق‌ ات‌دلالة‌‌

 النفسيين الإخصائيينلدى  بجودة الحياة المهنيةتتعلق دراسات  ج.

إلى‌التعرف‌على‌العوامع ‌الم لرة‌في‌جودة‌الحيعاة‌الوظيفيعة‌‌(‌2015هعدفعت‌دراسععععععععععععععة‌عبعدالرزاق‌)‌

للأخصععععععائيين‌الاجتماعيين‌العاملين‌بالم سععععععسععععععات‌التعليمية،‌واعتمدت‌الدراسععععععة‌على‌المنهل‌الكمي‌لجم ‌‌

البيانات‌وتحليلها،‌والكيفي‌لاستخلا ‌النتائل‌من‌تلك‌البيانات‌باستخدام‌طريقة‌المسح‌الاجتماعي‌الشام ‌‌

لاجتمعاعيين‌الععاملين‌بعالمعدارس‌الحكوميعة‌بمعدينعة‌الفيوم،‌وتمثلعت‌اعداة‌في‌م يعاس‌للتعرف‌‌للأخصععععععععععععععائيين‌ا‌

‌‌الإخصععععععععععععائيين‌شععععععععععععخص‌من‌‌‌‌220على‌العوام ‌الم لرة‌في‌جودة‌الحياة‌الوظيفية،‌كما‌تكونت‌العينة‌من‌‌

الاجتماعيين‌العاملين‌بالمدارس‌الحكومية‌بمدينة‌الفيوم،‌وتوصععععععععععلت‌النتائل‌إلى‌وجود‌قصععععععععععور‌في‌طبيعة‌‌

ت‌‌و‌ف‌ا‌العم ‌لعدم‌توافر‌الموارد‌اللازمة‌للأخصعائيين‌الاجتماعيين‌لممارسعة‌عملهم،‌وعدم‌كفاية‌اعجور‌والمك‌

قدمية،‌وأوصععععى‌البحث‌بضععععرورة‌‌للأخصععععائيين‌الاجتماعيين،‌وعدم‌رضععععاهم‌عن‌نظام‌الترقية‌عنها‌تتب ‌اع‌

العاملين‌بالمجال‌المدرسعععععععععععي‌من‌خلال‌جودة‌الخدمة‌التي‌يقدمها،‌والعم ‌على‌‌‌‌الإخصعععععععععععائيين‌فعالية‌دور‌‌

‌الاجتماعيين‌المعارف‌والمهارات‌والخبرات‌بما‌يصق ‌شخصيت ‌المهنية.‌‌‌الإخصائيين‌إكساب‌‌

التعرف‌على‌جودة‌الحياة‌وعلاقتها‌بالرضععععععععا‌‌‌إلى(‌‌2018كما‌هدفت‌دراسععععععععة‌محمد‌ويوسععععععععف‌)

الوظيفي‌لدى‌أخصععععععععائي‌علم‌النفس‌العاملين‌م ‌أطفال‌التوحد‌بمراكي‌التردية‌الخاصععععععععة‌بولاية‌الجييرة،‌‌

لبعاحعث‌‌ومعرفعة‌معا‌إ ا‌كعانعت‌هنعالعك‌فروق‌فرديعة‌في‌جودة‌الحيعاة‌تعيي‌لمتغير‌)العمر‌والخبرة(،‌واعتمعد‌ا

على‌المنهل‌الوصعععععفي،‌وأداة‌م ياس‌جودة‌الحياة‌وم ياس‌الرضعععععا‌الوظيفي،‌وتكونت‌عينة‌الدراسعععععة‌من‌‌
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أن‌السعععععععمة‌العامة‌لجودة‌الحياة‌لدى‌‌إلىمن‌العاملين‌م ‌أطفال‌التوحد،‌وتوصعععععععلت‌نتائل‌الدراسعععععععة‌‌73

ظيفي‌لدى‌العاملين‌بمراكي‌‌العاملين‌بمراكي‌التوحد‌بولاية‌الجييرة‌مرتفعة،‌وأن‌السععععععمة‌العامة‌للرضععععععا‌الو‌

‌ مرتفعة،‌كما‌توجد‌علاقة‌ارتباطية‌إيجابية‌بين‌جودة‌الحياة‌ودين‌الرضعععععععععععا‌‌‌االتوحد‌بولاية‌الجييرة‌أيضععععععععععع 

في‌جودة‌‌‌إحصعععععععععععععععائيعةالوظيفي‌لعدى‌الععاملين‌بمراكي‌التوحعد‌بولايعة‌الجييرة،‌ولا‌توجعد‌فروق‌ ات‌دلالعة‌‌

يرة‌تبععععا‌لمتغير‌العمر،‌كمعععا‌توجعععد‌فروق‌ ات‌دلالعععة‌‌الحيعععاة‌لعععدى‌الععععاملين‌بمراكي‌التوحعععد‌بولايعععة‌الجي‌

‌.في‌جودة‌الحياة‌لدى‌العاملين‌بمراكي‌التوحد‌بولاية‌الجييرة‌تبعا‌لمتغير‌الخبرة‌إحصائية

التعرف‌على‌جودة‌الحياة‌المهنية‌وعلاقتها‌بالكفاءة‌المهنية‌‌‌إلى(‌‌2019هدفت‌دراسععععة‌عةا ‌)

المهني،‌واعتمدت‌الدراسعة‌على‌المنهل‌الوصعفي‌الارتباطي،‌‌لدى‌مسعتشعاري‌التوجي ‌والإرشعاد‌المدرسعي‌و‌

مسعتشعار‌ومسعتشعارة‌من‌ولاية‌بسعكرة‌ومن‌مقاطعة‌اريس،‌كما‌تكونت‌أداة‌‌37وتكونت‌عينة‌الدراسعة‌من‌‌

عدم‌‌‌إلىالدراسعععععة‌من‌م ياسعععععي‌جودة‌الحياة‌المهنية‌وم ياس‌الكفاءة‌المهنية،‌وتوصعععععلت‌نتائل‌الدراسعععععة‌

بين‌جودة‌الحياة‌المهنية‌والكفاءة‌المهنية‌لدى‌مسعععععععتشعععععععاري‌‌‌إحصعععععععائيةدلالة‌‌‌وجود‌علاقة‌ارتباطية‌ ات‌

بين‌الجنسعععععععين‌في‌جودة‌‌‌إحصعععععععائيةالمدرسعععععععي‌والمهني،‌عدم‌وجود‌فروق‌ ات‌دلالة‌‌‌والإرشعععععععاد‌التوجي ‌‌

المدرسععععععععععي‌والمهني،‌وعدم‌وجود‌فروق‌ ات‌دلالة‌‌‌والإرشععععععععععاد‌الحياة‌المهنية‌لدى‌مسععععععععععتشععععععععععاري‌التوجي ‌

 المدرسي‌والمهني.‌والإرشاد‌بين‌الجنسين‌في‌الكفاءة‌المهنية‌‌لدى‌مستشاري‌التوجي ‌‌إحصائية

النفس‌والمسعععععتشعععععارين‌‌‌‌المختصعععععين‌في‌علم‌‌(Tahincioglu et al., 2021اسعععععتهدفت‌دراسعععععة‌)

عالم‌نفس‌‌‌‌30لديهم،‌وشععععععملت‌عينة‌الدراسععععععة‌النفسععععععيين‌ومقارنة‌الرضععععععا‌الوظيفي‌وجودة‌الحياة‌العملية‌‌

النتائل‌أن‌علماء‌النفس‌وأخصععائيين‌‌‌‌أخصععائي‌رعاية‌أولية‌يعملون‌في‌المدارس‌والعيادات،‌ودينت‌‌30و

ا‌‌‌إلىالرعاية‌الصحية‌لا‌يحتاجون‌فقط‌‌ تغيير‌‌‌إلىتوفير‌مناطق‌عم ‌مناسبة‌لعملهم،‌ب ‌يحتاجون‌أيض 

الوظيفعة‌وجودة‌الحيعاة‌المرتبةعة‌بعالعمع ‌لعلمعاء‌النفس‌‌‌‌مجعالات‌عملهم‌من‌وقعت‌لآخر،‌أي‌أن‌رضعععععععععععععععا

لئك‌الذين‌يعملون‌في‌أو‌وأخصعععععععائيين‌الرعاية‌الصعععععععحية‌الذين‌يعملون‌في‌العيادات‌الخاصعععععععة‌أعلى‌من‌

المدارس،‌و لك‌بسعععععععبب‌انخفاض‌مسعععععععتويات‌الإرهاق‌بسعععععععبب‌مسعععععععتويات‌الضعععععععوضعععععععاء،‌وأعباء‌العم ،‌

 ة.والمجموعات‌المهنية‌اعخرى،‌ولقافة‌الم سس
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(‌للتعرف‌على‌جودة‌الحياة‌المهنية‌ودورها‌في‌تحقيق‌الرضا‌‌2021وهدفت‌دراسة‌محمد‌وآخرون‌)‌

المهني،‌واسعععتخدمت‌الدراسعععة‌المنهل‌الوصعععفي‌كما‌اعتمدت‌على‌أداة‌الاسعععتبانة‌في‌جم ‌البيانات،‌وتكونت‌‌

ى‌أن‌هناك‌‌شعععععععخص‌من‌العاملين‌في‌المهن‌الةبية،‌وتوصعععععععلت‌نتائل‌الدراسعععععععة‌إل‌‌‌162عينة‌الدراسعععععععة‌من‌‌

علاقة‌ارتباطية‌طردية‌بين‌جودة‌الحياة‌المهنية‌والرضععا‌المهني،‌كما‌ألبتت‌أن‌جودة‌الحياة‌المهنية‌لها‌ألر‌‌

إيجابي‌في‌الرضععععععا‌المهني‌ومدارة‌الخدمات‌الصععععععحية،‌وأوصععععععت‌الدراسععععععة‌بضععععععرورة‌تركيي‌الاهتمام‌وتوفير‌‌

‌والحوافي.‌‌‌العلاوات‌المهنية‌وتوفير‌‌التسهيلات‌الخاصة‌بدعم‌البرامل‌التدريبية‌باعمن‌والسلامة‌‌

الكشعف‌عن‌فاعلية‌برنامل‌تدريبي‌في‌تحسعين‌‌‌إلى(‌‌2022كما‌هدفت‌دراسعة‌حسعونة‌وآخرون‌)

جودة‌الحيعاة‌المهنيعة‌لمعلمعات‌الترديعة‌الخعاصععععععععععععععة‌في‌ريعاض‌اعطفعال،‌واعتمعدت‌العدراسععععععععععععععة‌على‌المنهل‌‌

معلمععة‌من‌المعلمععات‌‌‌18الوصععععععععععععععفي‌والمنهل‌التجريبي‌ و‌المجموعععة‌الواحععدة،‌وتم‌جم ‌البيععانععات‌من‌‌

المهنية‌في‌محافظة‌بورسععععععععيد،‌وأعد‌الباحثون‌برنامل‌‌اللواتي‌يتمتعن‌بدرجة‌منخفضعععععععة‌من‌جودة‌الحياة‌‌

وجود‌فروق‌ ات‌دلالة‌‌‌إلىتدريبي‌وم ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية‌كأداة‌للدراسععة،‌وتوصععلت‌نتائل‌الدراسععة‌

بين‌متوسععةات‌درجات‌جودة‌الحياة‌المهنية‌لدى‌معلمات‌التردية‌الخاصععة‌في‌رياض‌اعطفال‌‌‌‌إحصععائية

بععد‌تةبيق‌البرنعامل‌التعدريبي‌لصععععععععععععععالح‌ال يعاس‌البععدي،‌وععدم‌وجود‌فروق‌والبععدي‌‌‌،في‌ال يعاس‌القبلي

بين‌متوسعععععععععةات‌درجات‌جودة‌الحياة‌المهنية‌لدى‌معلمات‌التردية‌الخاصعععععععععة‌في‌‌‌إحصعععععععععائية ات‌دلالة‌

صعت‌الدراسعة‌بضعرورة‌تدريب‌معلمات‌التردية‌الخاصعة‌على‌اسعتراتيجيات‌‌أو‌ال ياسعين‌البعدي‌والتتبعي،‌و‌

 ‌وجودة‌الحيعاة‌المهنيعة‌م ‌اعطفعال‌ وي‌الاحتيعاجعات‌الخعاصعععععععععععععععة‌اعمر‌العذي‌مواجهعة‌ضععععععععععععععغوط‌العمع

‌يساعدهن‌من‌أداء‌مهامهن‌المهنية‌بكفاءة‌وفاعلية.

معرفة‌الكفاءة‌المهنية‌وعلاقتها‌بجودة‌الحياة‌لدى‌‌إلى(‌‌2023وهدفت‌دراسععة‌بخيت‌وقسععم‌الله‌)

ومعرفة‌ما‌إ ا‌كانت‌هنالك‌‌‌،ة‌الخرطومالنفسععععععععيين‌العاملين‌بمراكي‌التردية‌الخاصععععععععة‌بولاي‌‌الإخصععععععععائيين

فروق‌في‌الكفعاءة‌المهنيعة‌تعيي‌لمتغير‌النوع،‌واتبععت‌البعاحثعان‌المنهل‌الوصععععععععععععععفي‌الارتبعاطي،‌وتكونعت‌‌

من‌الععاملين‌بمراكي‌الترديعة‌الخعاصععععععععععععععة‌بولايعة‌الخرطوم،‌وتمثلعت‌أداة‌العدراسععععععععععععععة‌‌‌174عينعة‌البحعث‌من‌

أن‌الكفععاءة‌المهنيععة‌لععدى‌‌‌‌إلى،‌وتوصععععععععععععععلععت‌الععدراسعععععععععععععععة‌‌بم يععاس‌الكفععاءة‌المهنيععة‌وم يععاس‌جودة‌الحيععاة

بمراكي‌التردية‌الخاصععععععععة‌بولاية‌الخرطوم‌كانت‌مرتفعة،‌كما‌أن‌جودة‌‌‌ينالنفسععععععععيين‌العامل‌‌الإخصععععععععائيين‌
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‌‌‌ينالنفسععععيين‌العامل‌‌الإخصععععائيينالحياة‌لدى‌ ،‌كما‌‌ابمراكي‌التردية‌الخاصععععة‌بولاية‌الخرطوم‌مرتفعة‌أيضعععع 

‌‌ينالنفسعيين‌العامل‌‌الإخصعائيينوجبة‌بين‌الكفاءة‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌لدى‌تبين‌وجود‌علاقة‌ارتباطية‌م

في‌الكفاءة‌المهنية‌لدى‌‌‌إحصععععععععععععائيةبمراكي‌التردية‌الخاصععععععععععععة‌بولاية‌الخرطوم،‌ووجود‌فروق‌ ات‌دلال ‌

‌.لمتغير‌النوع‌لصالح‌الإنا ‌‌االنفسيين‌تبع ‌‌الإخصائيين

(‌قد‌هدفت‌إلى‌قياس‌الإرهاق‌‌ Ferreira & Zaia, 2023De Santanaفي‌حين‌أن‌دراسععة‌)

والرضعععععععا‌عن‌الحياة‌وجودة‌الحياة‌المرتبةة‌بالعم ‌لدى‌علماء‌النفس،‌إضعععععععافة ‌إلى‌التحقق‌من‌صعععععععحة‌‌

‌610النسععععععخة‌البرتغالية‌البرازيلية‌من‌م ياس‌جودة‌الحياة‌المرتبةة‌بالعم ،‌وتكونت‌عينة‌الدراسععععععة‌من‌‌

سعععتجابوا‌لم ياس‌ماسعععلا ‌للاحتراق‌النفسعععي‌وم ياس‌رضعععا‌الحياة‌وم ياس‌‌فرد‌من‌علماء‌النفس‌الذين‌ا

%‌‌24م ‌أفراد‌العينة،‌ودينت‌نتائل‌الدراسعععععععععععععة‌أن‌‌‌اعنترنت‌جودة‌الحياة،‌وتم‌اسعععععععععععععتخدام‌الم ياس‌عبر‌‌

%‌يعانون‌من‌الإرهاق‌العاطفي‌وتبدد‌الشخصية،‌‌53يتمتعون‌بمستويات‌كافية‌من‌الرضا‌عن‌الحياة،‌و

لعوامع ‌الوقعائيعة‌للصععععععععععععععحعة‌العقليعة‌لعلمعاء‌النفس،‌كمعا‌أن‌النمو ج‌النهعائي‌لم يعاس‌جودة‌وقعد‌تم‌تحعديعد‌ا

على‌أن‌م ياس‌جودة‌‌عوام ،‌وقدمت‌هذه‌الدراسعععععة‌دليلا ‌‌4عنصعععععر ا‌موزعة‌على‌‌‌‌21يتكون‌من‌‌‌‌الحياة

‌.الحياة‌المرتبةة‌بالعم ‌يعد‌أداة‌صالحة‌يمكنها‌قياس‌جودة‌الحياة‌المرتبةة‌بالعم 

على‌جودة‌‌19-(‌إلى‌البحث‌عن‌ألر‌جائحة‌كوفيد‌Justin et al., 2023راسعععععة‌)وقد‌هدفت‌د‌

الحياة‌المهنية‌للأخصائيين‌النفسيين‌واععراض‌النفسية‌والإجهاد‌المرتبط‌بالعم ‌في‌نيوزيلندا،‌واعتمدت‌

‌‌‌99وم ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية،‌وتكونت‌عينة‌الدراسعععة‌من‌‌اعنترنت‌الدراسعععة‌على‌أداة‌الاسعععتبانة‌عبر‌‌

خصعععععععععائي‌علم‌النفس‌المسعععععععععجلين‌من‌خلال‌منظمات‌علم‌النفس‌المهنية‌في‌نيوزيلندا،‌وتوصعععععععععلت‌إمن‌‌

%‌قد‌زادت‌لديهم‌كثافة‌أعباء‌‌60%‌من‌المشععععاركين‌قد‌زادت‌لديهم‌ضععععغوط‌العم ،‌70النتائل‌إلى‌أن‌‌

الدعم‌‌في‌علم‌النفس‌أنهم‌تلقوا‌القلي ‌من‌‌‌الإخصععععععععععععععائيين،‌كما‌أشععععععععععععععار‌19-العم ‌خلال‌جائحة‌كوفيد‌

%‌بييادة‌المسععع وليات‌الشعععخصعععية‌ألناء‌الجائحة‌)على‌‌‌‌55الشعععخصعععي‌أو‌المهني‌الإضعععافي،‌بينما‌أفاد‌

‌‌سعععععععبي ‌المثال،‌إغلاق‌دور‌الحضعععععععانة‌والمدارس‌ألناء‌عمليات‌الإغلاق(،‌مما‌أدى‌إلى‌درجة‌عالية‌من

كما‌ارتبط‌إرهاق‌‌‌إرهاق‌التعاطف‌)الإرهاق‌والإجهاد‌الصعععععععادم‌الثانوي(‌وانخفاض‌القدرة‌على‌الصعععععععمود،

،‌والضعائقة‌النفسعية،‌وسعنوات‌الممارسعة،‌والإشعراف‌اعكثر‌تكرار ا،‌‌19-التعاطف‌بالإجهاد‌المرتبط‌بكوفيد‌
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إنجاب‌اعطفال‌‌‌أومسععععتويات‌الدعم‌الشععععخصععععي،‌‌أوولكن‌ليس‌بالعم ‌م ‌العملاء‌المعرضععععين‌للخةر،‌

عالية‌من‌رضعععععععععا‌التعاطف،‌حيث‌‌‌‌درجات‌‌‌هناكفي‌المنيل،‌ودالرغم‌من‌هذه‌الصععععععععععودات،‌إلا‌أن ‌كان‌‌

 .أنهم‌ليس‌لديهم‌نية‌لترك‌المهنة‌في‌المستقب ‌إلى٪‌90أشار‌أكثر‌من‌

وفي‌دراسععععععععة‌أخرى‌بحثت‌العلاقة‌بين‌جودة‌الحياة‌المهنية‌والقدرة‌على‌التحم ‌عند‌أخصععععععععائي‌‌

علم‌النفس‌السععععععريري،‌ألبتت‌أن‌هناك‌علاقة‌معنوية‌بين‌جودة‌الحياة‌المهنية‌والصععععععلابة‌أو‌القدرة‌على‌‌

سعععععععععععيةرة‌‌كبيرة‌بين‌ال‌‌إيجابي التحم ‌بين‌أخصعععععععععععائي‌علم‌النفس‌السعععععععععععريري،‌كما‌ألبتت‌أن‌هناك‌علاقة‌

والتحدي‌والالتيام‌ومعادة‌الصعياغة‌النشعةة‌واسعتراتيجيات‌المواجهة‌الدينية‌بينما‌كان‌هناك‌علاقة‌عكسية‌‌

كبيرة‌بين‌الإنكار،‌واسعععتراتيجيات‌المواجهة‌لفك‌الارتباط‌السعععلوكي،‌والرضعععا‌بالرحمة‌عند‌أخصعععائي‌علم‌‌

‌(.Justin et al., 2023السريريين‌)النفس‌

‌ادة‌الحياة‌المهنية‌عند‌اعخصععائي‌النفسععي‌تختلف‌من‌شععخص‌لآخر‌وفق ‌لما‌سععبقد‌فإن‌جو‌‌اوفق ‌

‌.لةبيعة‌عمل ‌والضغوطات‌التي‌يتعرض‌لها‌وديئة‌العم ‌التي‌يعم ‌بها

 التعقيب على الدراسات السابقة 

السعععععابقة‌المرتبةة‌بموضعععععوع‌البحث‌في‌المجتمعات‌العردية‌واعجنبية،‌‌‌‌اعدبيات‌بعد‌اسعععععتعراض‌‌

ج ‌الشعععععب ‌والاختلاف‌بينها‌‌أو‌والتي‌سعععععاهمت‌في‌وضععععع ‌تصعععععور‌عام‌للإطار‌النظري،‌لاحظت‌الباحثة‌‌

‌ودين‌الدراسة‌الحالية:

 : من حيث المنهج: أولا  

م ‌كافة‌الدراسععععععات‌‌‌اعتمدت‌الدراسععععععة‌الحالية‌على‌اسععععععتخدام‌المنهل‌الوصععععععفي،‌ودالتالي‌اتفقت‌

،‌ما‌‌م ‌التنوع‌بين‌المنهل‌الوصعععفي‌المسعععحي‌والتحليلي‌والارتباطي‌‌ولكن‌،المنهلالسعععابقة‌في‌اسعععتخدام‌‌

(‌التي‌اتبعت‌المنهل‌التجريبي‌بجانب‌المنهل‌الوصععععععفي،‌وكذلك‌2022حسععععععونة‌وآخرون،‌عدا‌دراسععععععة‌)

‌.يقة‌المسح‌الاجتماعي(‌التي‌اعتمدت‌المنهل‌الكمي‌والكيفي‌بةر‌2015،‌قدراسة‌)عبد‌الرزا
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 : من حيث الأداة: اثاني  

في‌الدراسعععععععععععععة‌الحعاليعة‌أداة‌م يعاس‌الذات‌المهنيعة‌لجم ‌البيعانات،‌ودذلك‌تكون‌اتفقعت‌م ‌‌‌‌البعاحثعةأعدت‌‌ −

يلدز،‌‌(،‌)‌2015الصعععععععععوالحة،‌‌أغلب‌الدراسعععععععععات‌التي‌أعد‌م لفوها‌مقاييس‌خاصعععععععععة‌بها‌مث ‌دراسعععععععععة‌)‌

‌‌،‌(‌2023(،‌دراسععععععة‌)عبد‌العظيم،‌‌2018(،‌دراسععععععة‌)اليدير،‌‌Lincicome, 2015(،‌دراسععععععة‌)‌2023

 هذه‌الدراسات‌بإعداد‌م ياس‌الذات‌المهنية.‌‌‌وا‌حيث‌قام‌باحث‌

م ياس‌العوام ‌السعتة‌عشعر‌للشعخصعية‌ودذلك‌اتفقت‌م ‌دراسعة‌‌‌اواسعتخدمت‌الدراسعة‌الحالية‌أيضع ‌ −

 (‌التي‌استخدمت‌نفس‌الم ياس.2014)البادي،‌‌

‌(،‌ودراسععععععة‌2013(،‌ودراسععععععة‌)الوهيبي،‌‌Thompson et al, 2002)بينما‌اختلفت‌م ‌دراسععععععة‌ −

التي‌اسعععتخدمت‌م ياس‌العوام ‌الخمس‌‌‌،(et al., 2006 Bakker(،‌دراسعععة‌)2013)عسعععيري،‌‌

‌(‌التي‌استخدمت‌م ياس‌أيينك‌للشخصية.2017الكبرى‌للشخصية،‌ودراسة‌)المحمودي،‌

 : من حيث العينة: اثالث  

النفسعععيين‌ودذلك‌تكون‌اتفقت‌م ‌بعي‌الدراسعععات‌‌‌‌الإخصعععائيينالدراسعععة‌الحالية‌من‌‌‌‌عينةتكونت‌‌ −

(،‌ودراسعععة‌‌2018(،‌ودراسعععة‌)اليدير،‌2011(،‌ودراسعععة‌)شعععنير،‌2022العيب،‌‌السعععابقة‌كدراسعععة‌)

(،‌)بخيت‌وقسععععم‌الله،‌Justin et al., 2023،‌)(2010(،‌ودراسععععة‌)طشععععةو ،‌2023)عبد‌العظيم،‌

 .(2018(،‌)محمد‌ويوسف،‌2023

عينة‌الدراسععععععات‌الباقية‌بين‌المرشععععععدين‌التردويين‌والمرشععععععدين‌الةلابيين‌مث ‌دراسععععععة‌‌‌تنوعت‌بينما‌‌ −

(Thompson et al, 2002‌،(‌التي‌تكونعت‌عينتهعا‌من‌المرشععععععععععععععدين‌المتعدردين،‌ودراسععععععععععععععة‌)الوهيبي

(‌حيث‌كانت‌2014الاجتماعيين،‌ودراسة‌)البادي،‌‌‌الإخصائيين‌(‌التي‌تكونت‌عينتها‌من‌‌2013

،‌‌(‌حيث‌كانت‌العينة‌مرشععععدين‌متةوعين‌et al., 2006 Bakkerبيين،‌ودراسععععة‌)العينة‌مرشععععدين‌طلا

(‌تكونت‌عينتها‌من‌علماء‌النفس،‌ودراسعععة‌)عةا ،‌de Santana Ferreira & Zaia, 2023ودراسعععة‌)

 (‌كانت‌عينتها‌من‌مستشاري‌التوجي ‌والارشاد‌المدرسي.2019
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(‌التي‌كانت‌العينة‌الخاصععة‌بها‌لاعبين‌‌2017واختلفت‌الدراسععة‌الحالية‌م ‌دراسععة‌)عبداللةيف،‌ −

(‌التي‌تكونت‌عينتها‌من‌معلمات‌التردية‌الخاصعععععة،‌‌2022)حسعععععونة‌وآخرون،‌‌‌ودراسعععععة،‌‌كرة‌قدم

(‌كانت‌2015(‌العاملين‌في‌المهن‌الةبية،‌ودراسعة‌)عبدالرزاق،‌‌2021ودراسعة‌)محمد‌وآخرون،‌

 .الاجتماعيين‌الإخصائيينعينتها‌من‌

 : من حيث الهدف: ارابع  

النفسعيين،‌ودهذا‌تكون‌‌‌‌الإخصعائيينهدفت‌الدراسعة‌الحالية‌للكشعف‌عن‌مسعتوى‌الذات‌المهنية‌لدى‌ −

(،‌دراسععة‌2023(،‌دراسععة‌)يلدز،‌‌2015(،‌دراسععة‌)الصععوالحة،‌‌2013البهدل،‌دراسععة‌)اتفقت‌م ‌

جميعها‌(‌و‌Lincicome, 2015)‌(‌ودراسعععة2022(،‌دراسعععة‌)الكلابي‌والرديعي،‌2023)غيلان،‌‌

 .بحثت‌عن‌مستوى‌الذات‌المهنية‌للمرشد‌النفسي

أما‌بالنسبة‌للهدف‌المرتبط‌بالكشف‌عن‌مستوى‌نمط‌الشخصية‌لدى‌المرشد‌النفسي،‌فقد‌اتفقت‌الدراسة‌‌ −

 (.‌2017،‌‌ف‌عبد‌اللةي‌(،‌ودراسة‌)‌2013(،‌ودراسة‌)عسيري،‌2011شنير،‌الحالية‌م ‌دراسة‌)‌

للهدف‌المرتبةة‌بجودة‌الحياة‌المهنية،‌فقد‌اتفقت‌الدراسععععععععة‌الحالية‌م ‌دراسععععععععة‌)محمد‌‌‌‌ودالنسععععععععبة −

(‌م ‌اختلاف‌المتغير‌Justin et al., 2023(،‌)2023(،‌)بخيت‌وقسععععععم‌الله،‌2018ويوسععععععف،‌

 الذي‌ي لر‌على‌جودة‌الحياة.

الشعععععخصعععععية‌للمرشعععععد‌‌‌نمطدراسعععععات‌أخرى‌كشعععععفت‌العلاقة‌بين‌الذات‌المهنية‌و‌‌‌هناكأن‌‌‌‌حينفي‌ −

‌إلى‌(‌‌2019(،‌بينما‌هدفت‌دراسععععععة‌)الكشععععععكي‌واليهراني،‌‌2014النفسععععععي،‌مث ‌دراسععععععة‌)البادي،‌

 .الشخصية‌والكفاءة‌المهنية‌للمرشد‌الةلابي‌نمطالتعرف‌على‌العلاقة‌بين‌

م ‌باقي‌الدراسععععععععععععات‌التي‌تنوعت‌أهدافها‌بين‌الكشععععععععععععف‌عن‌العلاقة‌بين‌الذات‌المهنية‌‌‌واختلفت‌ −

 .العلاقة‌بين‌سمات‌الشخصية‌ومتغيرات‌أخرى‌‌أوأخرى‌ومتغيرات‌
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 جف الاستفادة من الدراسات السابقة:أو 

 إلراء‌الإطار‌النظري‌بالمعلومات‌المناسبة‌للموضوع. .1

 المنهل‌العلمي.‌اختياربناء‌أدوات‌الدراسة‌المناسبة‌و‌ .2

 تحلي ‌وتفسير‌النتائل‌الخاصة‌بالدراسة‌الحالية.‌ .3

‌وتحديد‌مشكلة‌الدراسة.ساهمت‌في‌دعم‌ .4

 وتميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في:

‌.الإنجرامل‌التعرف‌على‌أنماط‌شخصية‌المرشد‌من‌خلال‌منظور‌او‌تح −

‌ن‌الذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌للإخصائي‌النفسي.يردةت‌ب −

‌التي‌تنبئ‌بجودة‌حياة‌أعلى.التعرف‌على‌أنماط‌الشخصية‌ −

‌جودة‌الحياة‌المهنية(.-الذات‌المهنية-المتغيرات‌الثلالة‌)أنماط‌الشخصيةتردط‌بين‌ −

م ياس‌الذات‌المهنية‌وم ياس‌‌-الإنجراماسعتخدمت‌أدوات‌مختلفة:‌)م ياس‌أنماط‌الشعخصعية‌وفق‌ −

‌جودة‌الحياة‌المهنية(.
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 الفــصل الثــالـــث 

 منهجية الــــدراســــة واجراءاتها 
 منهج الدراسة   •

 مجتمع الدراسة   •

 عينة الدراسة  •

 أدوات الدراسة   •

 المستخدمة في الدراسة حصائيةالأساليب الإ •
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 الفصل الثالث 

 منهجية الــــدراســــة وإجراءاتها 

‌مجتم ‌الدارسعععععععةو‌‌المنهل‌المسعععععععتخدم،‌:سعععععععة‌والتي‌تمثلت‌فيراالد‌‌إجراءات‌‌الفصععععععع هذا‌‌‌لاو‌تن

‌إلى،‌كذلك‌تم‌التةرق‌اعدوات‌المعينة‌لاسعععععععععععععتخراج‌البيانات‌م ‌توضعععععععععععععيح‌صعععععععععععععدقها‌ولباتها،‌و‌وعينتها

‌.مستخدمة‌لتحلي ‌النتائل‌المتوص ‌إليهاال‌حصائيةاعساليب‌الإ

 منهج الدراسة:
الدراسععة‌الحالية‌المنهل‌الوصععفي،‌الذي‌ي عنى‌بوصععف‌المشععكلة‌دون‌تدخ ‌من‌الباحث،‌‌‌‌اسععتخدمت‌

المنهل‌هو‌المنهل‌الملائم،‌بحكم‌أن‌هدف‌الدراسعععة‌هو‌البحث‌عن‌وصعععف‌لةبيعة‌العلاقة‌بين‌‌‌‌هذا‌وي عتبر‌‌

‌.‌سلةنة‌ع مان‌النفسيين‌ب‌‌‌الإخصائيين‌أنماط‌الشخصية‌والذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌لدى‌‌

 مجتمع الدراسة
النفسعععععيين‌التابعين‌للمدارس‌الحكومية،‌والمسعععععتشعععععفيات‌‌‌‌الإخصعععععائيينمن‌‌‌الدراسعععععةتكون‌مجتم ‌‌

،‌وقد‌اسععععععععتندت‌الباحثة‌على‌التقارير‌‌سععععععععلةنة‌ع مانوالمراكي‌الصععععععععحية،‌ودوائر‌التنمية‌الاجتماعية‌في‌

التابعة‌لك ‌من‌وزارة‌التردية‌والتعليم،‌ووزارة‌الصععحة،‌ووزارة‌التنمية‌‌‌2024-2023السععنوية‌‌‌‌حصععائيةالإ

‌.(‌ي بين‌تفاصي ‌المجتم ‌الدراسة1الاجتماعية،‌والجدول‌)

 (1جدول )
‌حجم‌مجتم ‌الدراسة‌

‌حجم‌مجتم ‌الدراسة‌‌الم سسة‌الحكومية
‌‌296وزارة‌التردية‌والتعليم

‌‌40وزارة‌الصحة‌
‌‌102وزارة‌التنمية‌الاجتماعية‌

‌‌438العدد‌الإجمالي‌
‌

‌

‌
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 عينة الدراسة:
 .العينة الاستطلا ية: 1

هم‌بالةريقة‌العشعوائية‌البسعيةة‌‌اختيار‌ا،‌تم‌‌ا‌نفسعي ‌خصعائي ‌إ(‌‌34من‌)‌‌الاسعتةلاعيةتكونت‌العينة‌‌

‌.سلةنة‌ع مانوزارة‌التردية‌والتعليم،‌ووزارة‌الصحة،‌ووزارة‌التنمية‌الاجتماعية‌في‌من‌ك ‌من‌

 عينة الدراسة: .2

بلغت‌عينة‌الدراسععععة‌اعسععععاسععععية‌والمسععععتهدفة‌لاسععععتخراج‌نتائل‌الدراسععععة‌وتحليلها،‌والتوصعععع ‌إلى‌

‌.(2ل‌)(‌فردا‌موزعين‌حسب‌المتغيرات‌الديموغرافية‌والموضحة‌في‌الجدو‌251توصياتها،‌إلى‌)

 (2جدول )
‌الخصائص‌الديموغرافية‌لعينة‌الدراسة

 المجموع النسبة الم وية  العدد  المستويات المتغير

‌الجنس
‌%‌‌77‌30,67 كر

100‌%‌
‌%‌‌174‌69,32أنثى

‌الم ه ‌العلمي
‌%‌‌202‌80,47بكالوريوس‌

100‌%‌ ‌%‌‌45‌17,92ماجستير‌
‌%‌‌4‌1,59دكتوراه‌

‌الخبرة‌العملية

‌%‌‌54‌21,51سنة‌‌1-5

100‌%‌
‌%‌‌38‌15,13سنة‌‌5-10
‌%‌‌87‌34,66سنة‌‌10‌-15
‌%‌‌49‌19,52سنة‌‌15‌-20
‌%‌‌23‌9,16سنة‌فأكثر‌20

 أدوات الدراسة
لتحقيق‌أهداف‌الدراسععة،‌قامت‌الباحثة‌باسععتخدام‌المقاييس‌النفسععية‌الآتية:‌م ياس‌الذات‌المهنية‌‌

(،‌م ياس‌‌2024)السععععععععودي‌وآخرون،‌‌الإنجرام)إعداد‌الباحثة(،‌م ياس‌أنماط‌الشعععععععخصعععععععية‌وفق‌نظرية‌‌

‌)إعداد‌الباحثة(.‌المهنيةجودة‌الحياة‌
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 مقياس أنماط الشخصية:

 وصف المقياس:

(،‌2024)‌وآخرون‌‌بم ياس‌أنماط‌الشعععخصعععية‌معد‌من‌قب ‌السععععودي‌‌بالاسعععتعانةقامت‌الباحثة‌‌

فقرة‌‌‌45في‌تقسععععععيم‌أنماط‌الشععععععخصععععععية‌وقد‌تكون‌الم ياس‌من‌‌‌الإنجراموهو‌م ياس‌يعتمد‌على‌منظور‌‌

‌:يأتينماط‌وهي‌موزعة‌كما‌أمقسمة‌على‌تسعة‌

 (‌فقرات.5(‌وعددها‌)5-1جمي ‌العبارات‌إيجابية،‌ وات‌اعرقام‌)‌نمط المنجز: -

 (‌فقرات.5(‌وعددها‌)10-6جمي ‌العبارات‌إيجابية،‌ وات‌اعرقام‌)‌نمط المتحدي: -

 (‌فقرات.5(‌وعددها‌)15-11جمي ‌العبارات‌إيجابية،‌ وات‌اعرقام‌)‌نمط المتحمس: -

 (‌فقرات.5(‌وعددها‌)20-16ام‌)جمي ‌العبارات‌إيجابية،‌ وات‌اعرق‌نمط المساعد: -

(،‌أمعا‌العبعارات‌السععععععععععععععلبيعة‌هي‌25)(‌فقرات،‌منهعا‌عبعارة‌واحعدة‌إيجعابيعة‌‌5وععددهعا‌)‌‌نمط المتفرد: -

(21‌‌،22‌،23‌‌،24.) 

 (26‌،27‌،28‌،29‌،30:‌جمي ‌العبارات‌سلبية،‌وهي‌)نمط المخلص -

 (31‌،32‌،33‌،34‌،35جمي ‌العبارات‌سلبية،‌وهي‌)‌نمط صانع السلا : -

(،‌أما‌38‌،39‌،40(‌عبارات‌إيجابية‌ وات‌اعرقام‌)3(‌فقرات،‌منها‌)5وعددها‌)‌‌نمط المصـلح: -

‌(.36‌،37العبارات‌السلبية‌فهي:‌)

‌(.41‌،42‌،43‌،44‌،45جمي ‌العبارات‌إيجابية‌ وات‌اعرقام‌)‌نمط الباحث: -

 لــــــــــــــــــــــــالردائ

لم ياس،‌الدراسععععععة‌اعصععععععلية‌من‌قب ‌السعععععععودي‌وقد‌تم‌التحقق‌من‌الخصععععععائص‌السععععععيكومترية‌ل

(‌عينعة‌من‌الةلبعة‌في‌الجعامععات‌العمعانيعة،‌وقعد‌كعانعت‌مععاملات‌الثبعات‌للأبععاد‌معا‌بين‌‌2024وآخرون‌)

0.69-0.83.‌
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 للمقياس: ةالخصائص السي ومتري

 صدق الرناء:

تم‌تقدير‌الصععدق‌الداخلي‌لم ياس‌أنماط‌الشععخصععية‌بحسععاب‌معام ‌الارتباط‌لك ‌فقرة‌م ‌درجة‌البعد‌

‌:‌يأتي‌(‌فيما‌‌3الذي‌تنتمي‌إلي ،‌وارتباط‌الفقرة‌م ‌الدرجة‌الكلية‌للم ياس‌والنتائل‌موضحة‌في‌الجدول‌)‌

 (  3)الجدول 
‌والدرجة‌الكلية‌لم ياس‌أنماط‌الشخصيةمعاملات‌الارتباط‌بين‌الفقرات‌وأبعادها‌والفقرة‌

اس
م ي

ال
‌

الفق
عععععععععععع‌
عععععععععععع
عععععععععععع
عععععععععععع
عععععععع

‌رة‌

رها‌
حو

 ‌م
ط‌م

رتبا
‌الا

م 
معا

كلية‌‌
ة‌ال

درج
 ‌ال

ط‌م
رتبا

‌الا
م 

معا
‌

الفق
عععععععععععع‌
عععععععععععع
عععععععععععع
عععععععععععع
عععععععع

‌رة‌

رها‌
حو

 ‌م
ط‌م

رتبا
‌الا

م 
معا

كلية‌‌
ة‌ال

درج
 ‌ال

ط‌م
رتبا

‌الا
م 

معا
‌

الفق
عععععععععععع‌
عععععععععععع
عععععععععععع
عععععععععععع
عععععععع

‌رة‌

رها‌
حو

 ‌م
ط‌م

رتبا
‌الا

م 
معا

كلية‌‌
ة‌ال

درج
 ‌ال

ط‌م
رتبا

‌الا
م 

معا
‌

الفق
عععععععععععع
عععع

عععععععععععع‌
عععععععععععع
عععععععععععع
عععع

‌رة‌

رها‌
حو

 ‌م
ط‌م

رتبا
‌الا

م 
معا

كلية‌‌
ة‌ال

درج
 ‌ال

ط‌م
رتبا

‌الا
م 

معا
‌

أنم
عععععععععععع
عععععععععععع
عععععععععععع
عععع

صي
شخ

ط‌ال
ا

عععععععععععع
عععععععععععع
عععععععععع

‌ة‌

1‌0,37‌0,15 14‌0,71‌0,54 27‌0.72‌0,68 40‌0,85‌0,54‌
2 0,81‌0,31 15‌0,17‌0,13 28‌0,71‌0,50 41‌0,01‌-0,0‌‌
3‌0,18‌-0,02‌16 0,15‌0,06‌29 0,73‌0,38‌42 0,44‌0,50‌
4‌0,02‌-0,12‌17 0,76‌0,54‌30 0,72‌0,41‌43 0,14‌-0,0‌
5 0,70‌0,17 18‌0,85‌0,74 31‌0,85‌0,67 44‌0,13‌0,12‌
6‌0,61‌0,35 19‌0,82‌0,65 32‌0,53‌0,50 45‌0,16‌0,01‌
7‌0,46‌0,04 20‌0,85‌0,65 33‌0,86‌0,69‌‌‌‌
8‌0.35‌-0,04 21‌0,80‌0,68 34‌0,86‌0,69‌‌‌‌
9 0,59‌0,28 22‌0,85‌0,67 35‌0,85‌0,67‌‌‌‌
10 0,69‌0,60 23‌0,84‌0,67 36‌0,16‌0,74  ‌‌
11‌0,79‌0,62 24‌0,86‌0,67 37‌0,85‌0,54‌‌‌‌
12‌0,76‌0,63 25‌0,74‌0,67 38‌0,85‌0,54‌‌‌‌
13 0,38‌0,61 26‌0,55‌0,69 39 0,44‌0,50  ‌‌

(‌أن‌مععاملات‌الارتبعاط‌بين‌الفقرات‌والم يعاس‌والعدرجعة‌الكليعة‌في‌م يعاس‌‌3)‌‌الجعدولنلاحظ‌من‌‌

(‌0,40(،‌وتعتبر‌الفقرات‌ ات‌معام ‌ارتباط‌أكبر‌من‌)0,28‌‌,0,74)نمط‌الشععععععععععخصععععععععععية‌تراوحت‌بين‌‌

(‌جيععدة‌الارتبععاط،‌ومعععاملات‌0,30‌‌,0,39)والفقرات‌ ات‌معععامعع ‌ارتبععاط‌بين‌‌‌‌ممتععازةمعععاملات‌ارتبععاط‌‌

(‌ارتباطها‌ضععيف‌‌3،4،15،16،41،43،44،45(‌مقبولة،‌بينما‌الفقرات‌)0,29)تسعاوي‌‌ارتباط‌الفقرات‌

‌وتم‌حذفها،‌وهو‌متحقق‌في‌جمي .
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 :اتــــــــــــــــــالثر

بعد‌حذف‌الفقرات‌ ات‌‌‌كرونباخم ياس‌أنماط‌الشععععععععخصععععععععية‌عن‌طريق‌ألفا‌‌‌لبات‌تم‌التأكد‌من‌‌

‌وهو‌يدل‌على‌لبات‌ممتاز.‌0.92لفا‌أالارتباط‌الضعيف‌وقد‌بلغ‌معام ‌

 مقياس الذات المهنية:

 وصف المقياس:

،‌2012)السرحاني، م ياس‌الذات‌المهنية‌وفقا‌لنظرية‌الذات‌لكارل‌روجرز‌‌بإعداد‌قامت‌الباحثة‌‌

وكذلك‌الاطلاع‌على‌جملة‌من‌المقاييس‌التي‌ت يس‌مسععععععععععتوى‌الذات‌المهنية‌كدراسععععععععععة‌الشععععععععععرفا‌‌(4-6

‌فقرة‌موزعة‌على‌اعبعاد‌التالية:‌18لية‌من‌و‌(،‌وقد‌تكون‌الم ياس‌في‌صورت ‌اع2019)

‌.(‌6-1وتنتمي‌إلي ‌الفقرات‌ وات‌اعرقام‌)‌بعد الذات المثالية: -

‌(.12-7وتنتمي‌إلي ‌الفقرات‌ وات‌اعرقام‌)وتنتمي‌إلي ‌‌بعد الذات المدرمة: -

 .(18-13إلي ‌وتنتمي‌إلي ‌الفقرات‌ وات‌اعرقام‌)‌وتنتمي‌بعد الذات الاجتما ية: -

ولتصععععحيح‌الم ياس‌تم‌اسععععتخدم‌الم ياس‌الخماسععععي‌ليكرت‌حسععععب‌المسععععتويات‌الآتية:‌)بالتأكيد‌‌

‌‌‌‌‌ ‌تصفني،‌تصفني‌قليلا‌‌ ‌‌‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌ ‌.تصفني(‌،‌غير‌متأكد،‌لا‌تصفني‌قليلا،‌بالتأكيد‌لا‌‌

 الخصائص السي ومترية لمقياس الذات المهنية

 : صدق المقياسلا  أو 

تم‌تقدير‌صععععععععدق‌م ياس‌الذات‌المهنية‌عن‌طريق‌الصععععععععدق‌الظاهري‌وصععععععععدق‌البناء،‌والنتائل‌‌

 :يأتيموضحة‌فيما‌

ــدق الظاهري:   • تم‌التحقق‌من‌الصععععععععععععدق‌الظاهري‌لم ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية‌بعرضعععععععععععع ‌على‌‌الصــــــ

مجموعة‌من‌المختصععععين‌في‌مجال‌علم‌النفس‌من‌أسععععاتذة‌القسععععم‌من‌جامعات‌مختلفة،‌البالغ‌عددهم‌‌

‌،‌وقد‌أبدوا‌بملاحظاتهم‌ومقترحاتهم‌والتي‌تم‌التعدي ‌بناء‌عليها.‌( 1  )انظر الملحق رقم (‌7)‌
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الداخلي‌لم ياس‌الذات‌المهنية‌عن‌طريق‌حسعععاب‌معام ‌‌‌الصعععدقتم‌التأكد‌من‌‌  الداخلي:  الصــدق  •

ارتباط‌بيرسععععععون‌بين‌ك ‌فقرة‌ودرجة‌بعدها‌والدرجة‌الكلية‌للم ياس‌والنتائل‌موضععععععحة‌في‌الجدول‌

 (‌فيما‌يلي:‌‌‌4)

 (4)الجدول 
‌الكليةمعاملات‌الارتباط‌بين‌الفقرات‌لم ياس‌الذات‌المهنية‌ودعدها‌والدرجة‌

‌الفقرة‌‌البعد
معام ‌الارتباط‌

‌م ‌بعدها‌
معام ‌الارتباط‌
‌م ‌الدرجة‌الكلية‌

‌الفقرة‌
معام ‌الارتباط‌

‌م ‌بعدها‌
‌الارتباط‌معام 

‌الكلية‌‌الدرجة‌م 

نية‌
لمه

ت‌ا
الذا

‌

1 0,52‌0,51 11‌0,64‌0,39‌
2 0,47‌0,42 12‌0,51‌0,53‌
3 0,53‌0,29 13‌0,68‌0,57‌
4 0,60‌0,45 14‌0,75‌0,57‌
5 0,64‌0,52 15‌0,74‌0,55‌
6 0,58‌0,62 16‌0,71‌0,64‌
7 0,69‌0,54 17‌0,75‌0,50‌
8 0,72‌0,50 18‌0,59‌0,47‌
9 0,65‌0,59‌‌‌‌
10 0,63‌0,65‌‌‌‌

،‌‌(‌أن‌مععاملات‌الارتبعاط‌بين‌الفقرات‌ومحورهعا‌في‌م يعاس‌العذات‌المهنيعة‌4)نلاحظ‌من‌الجعدول‌‌

(‌معاملات‌ارتباط‌‌0.40(،‌وتعتبر‌الفقرات‌ ات‌معام ‌ارتباط‌أكبر‌من‌)0.47‌،0.75)تراوحت‌بين‌‌قد‌

ح‌معععامعع ‌ارتبععاط‌الفقرات‌م ‌الععدرجععة‌الكليععة‌للم يععاس‌‌او‌ممتععازة‌وهو‌متحقق‌في‌جمي ‌الفقرات،‌بينمععا‌تر‌

‌ممتازة.‌إلىوتعتبر‌قيمة‌ارتباط‌جيدة‌(‌0.39‌،0.65)
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 المهنية:ثبات مقياس الذات 

للم يعاس‌ككع ،‌‌‌كرونبعاخمن‌لبعات‌م يعاس‌العذات‌المهنيعة،‌بعاسععععععععععععععتخعدام‌مععامع ‌ألفعا‌‌‌‌التحققتم‌‌

‌ما‌يلي:(‌ك5في‌الجدول‌)ر‌والنتائل‌موضحة‌او‌وللمح

 (5الجدول )
‌قيم‌معام ‌ألفا‌كرونباخ‌لم ياس‌الذات‌المهنية‌ومختلف‌محاوره

‌قيمة‌ألفا‌كرونباخ‌‌المتغير‌
‌‌0.78الم ياس‌كك ‌
‌‌0.50الذات‌المثالية‌‌
‌‌0.65الذات‌الاجتماعية
‌‌0.77الذات‌المدركة‌

للم يعاس‌ككع ‌قيمعة‌تعدل‌على‌لبعات‌‌‌‌كرونبعاخأن‌قيم‌ألفعا‌‌‌‌السععععععععععععععابق،‌‌يلاحظ‌من‌خلال‌الجعدول

‌.جيد‌‌إلىللأبعاد‌فقد‌كان‌لبات‌الم ياس‌من‌مقبول‌‌بالنسبةجيد،‌وكذلك‌‌

 مقياس جودة الحياة المهنية:

 المقياس:وصف 

م يعاس‌جودة‌الحيعاة‌المهنيعة‌بععد‌الاطلاع‌على‌جملعة‌من‌المقعاييس‌التي‌‌‌بتةويرقعامعت‌البعاحثعة‌‌

إيسععععتون،‌دارين‌‌‌‌)سععععيمون‌م ياس(‌و‌2021-2009هدن ،‌)‌‌كم ياسالحياة‌المهنية‌‌ت يس‌مسععععتوى‌جودة‌‌

 .فقرة‌12تكون‌الم ياس‌في‌صورت ‌اعولية‌من‌(‌وقد‌2014ماضي‌)م ياس‌(‌و‌2013ن‌لار،‌اف

 الخصائص السي ومترية لمقياس جودة الحياة المهنية:

 : صدق المقياس     أولا  

تم‌تقدير‌صعععععععععععدق‌م ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية‌عن‌طريق‌الصعععععععععععدق‌الظاهري‌وصعععععععععععدق‌البناء،‌‌

 والنتائل‌موضحة‌فيما‌يلي:

من‌الصععععععععدق‌الظاهري‌لم ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية‌بعرضعععععععع ‌على‌‌‌‌التحقق‌تم‌‌الصـــــدق الظاهري:   •

مجموععة‌من‌المختصععععععععععععععين‌في‌مجعال‌علم‌النفس‌من‌جعامععات‌مختلفعة‌وقعد‌بلغ‌ععددهم‌وقعد‌أبعدوا‌

‌بملاحظاتهم‌ومقترحاتهم‌والتي‌تم‌التعدي ‌بناء‌عليها.
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ــدق الداخلي:  • حسععععععععاب‌معام ‌‌‌تم‌تقدير‌الصععععععععدق‌الداخلي‌لم ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية‌عن‌طريق‌ الصـــ

 (،‌فيما‌يلي:‌6،‌والنتائل‌متوص ‌إليها‌موضحة‌في‌الجدول‌)‌للم ياس‌الارتباط‌بين‌الفقرة‌والدرجة‌الكلية‌‌

 (  6)الجدول 
‌معاملات‌الارتباط‌بين‌الفقرات‌والدرجة‌الكلية‌لم ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية‌

‌معام ‌الارتباط‌م ‌محورها‌‌الفقرة‌‌الم ياس

‌جودة‌الحياة‌المهنية

1 0,37‌
2 0,38‌
3 0,46‌
4 0,35‌
5 0,49‌
6 0,45 
7 0,43‌
8 0,37‌
9 0,62‌
10 0,70‌
11 0,66‌
12 0,39‌

رتباط‌بين‌فقرات‌م ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية‌‌أن‌معاملات‌الا‌أعلاه،‌‌خلال‌الجدوليتضعععععععح‌من‌‌

‌.وعلي ‌تقرر‌الاحتفاظ‌بك ‌الفقرات‌‌0.3أكبر‌من‌

 ثبات مقياس جودة الحياة المهنية:

للم ياس‌كك ،‌وقد‌‌‌كرونباختم‌التحقق‌من‌لبات‌م ياس‌الذات‌المهنية،‌باسعععععععععععتخدام‌معام ‌ألفا‌

‌ن‌م ياس‌جودة‌الحياة‌لابت.أوهي‌قيمة‌تدل‌على‌(‌0.69)‌بلغ‌معام ‌الثبات‌

 الدراسة‌صالحة‌لجم ‌البيانات‌في‌هذه‌الدراسة.‌أدوات‌تعد‌‌دوعلي 
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 إجراءات الدارسة: 
 النظري‌والدراسات‌السابقة‌المتعلقة‌بمتغيرات‌الدراسة.الاطلاع‌على‌اعدب‌ •

 .الاطلاع‌على‌اعدوات‌التي‌ت يس‌متغيرات‌الدراسة •

(،‌وأعدت‌النسعخة‌اعولية‌من‌‌2024اختارت‌الباحثة‌م ياس‌أنماط‌الشعخصعية‌للسععودي‌وآخرون‌) •

 م ياس‌الذات‌المهنية‌وم ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية.

(‌من‌المختصععععععععععععععين‌في‌علم‌‌7)بعالغ‌ععددهم‌‌وال‌‌،من‌المحكمينتم‌عرض‌المقعاييس‌على‌مجموععة‌‌ •

 مدى‌قياس‌المقاييس‌لما‌أعدت‌ل ياس .في‌للنظر‌‌،النفس‌التردوي‌والإرشاد‌النفسي

 على‌عينة‌الدراسة.إلكترونيا‌دخال‌البيانات‌في‌نما ج‌جوج ‌لنشرها‌إتم‌ •

 تم‌تةبيق‌أدوات‌الدراسة‌على‌عينة‌استةلاعية،‌وتم‌التحقق‌من‌الخصائص‌السيكومترية‌للمقاييس.‌ •

 (‌مختص.251)تم‌تةبيق‌أدوات‌الدراسة‌على‌عينة‌فعلية‌عددها‌ •

 .‌SPSSالحيمة‌الاجتماعية‌والنفسية‌حصائيا‌في‌برناملإتم‌جم ‌البيانات‌ومعالجتها‌ •

‌‌.ومناقشتهاالإجابة‌على‌أسئلة‌الدراسة‌ •

 للدراسة: حصائيةالأساليب الإ

‌التالية:‌حصائيةقامت‌الباحثة‌باستخدام‌اعساليب‌الإ

والمتوسعععةات‌الحسعععابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لتقدير‌مسعععتوى‌متغيرات‌الدراسعععة‌‌والنسعععبةالتكرارات‌‌ •

 لدى‌أفراد‌العينة.

تحليع ‌الانحعدار‌المتععدد،‌للتحقق‌من‌إمكعانيعة‌التنب ‌بجودة‌الحيعاة‌المهنيعة‌انةلاقعا‌من‌‌‌‌اسععععععععععععععتخعدام •

 أنماط‌الشخصية‌والذات‌المهنية.

لإجابة‌على‌التسعععارلات‌المتعلقة‌بالفروق‌في‌اختبار‌مأن‌ويتني‌واختبار‌كروسعععكال‌ويلي‌ل‌‌اسعععتخدام •

 متغيرات‌الدراسة‌وفقا‌للمتغيرات‌الديموغرافية.
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 الفصل الرابع 

  تفسيرها ومناقشتهاو   دراسةنتائج ال  عرض

 تحليل وتفسير نتائج الدراسة •

 تفسير ومناقشة النتائج   •

    استنتاج عا   •

  والمقترحات  التوصيات •
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 الرابع الفصل 

  تفسيرها ومناقشتهاو   دراسةنتائج ال عرض

ليها،‌وقد‌تم‌‌إخصعص‌هذا‌الفصع ‌من‌الدراسعة‌لعرض‌وتحلي ‌ومناقشعة‌النتائل‌التي‌تم‌التوصع ‌

نتائل‌ك ‌تسععععارل،‌أما‌الجيء‌الثاني‌‌‌‌لتحلي ‌وتفسععععيرل‌و‌خصععععص‌الجيء‌اعرئيسععععين:‌‌‌‌جيئين‌إلىتقسععععيم ‌‌

‌فقد‌خصص‌للاستنتاج‌العام،‌يعقب‌ لك‌التوصيات‌والاقتراحات.

 : لونتائج السؤال الأ  تحليل وتفسير: لا  أو 
  النفسيين؟ الإخصائيينما نمط الشخصية السائد لدى السؤال الأول والذي نصف "

التسععة‌بناء‌على‌أعلى‌‌‌‌اعنماطالنفسعيين‌على‌‌‌الإخصعائيين‌عن‌هذا‌السع ال‌تم‌تصعنيف‌‌‌‌ةللإجاب

(‌يبين‌أعداد‌7التسععععععععة،‌والجدول‌)‌‌اعنماطالنفسعععععععيين‌على‌م ياس‌‌‌‌الإخصعععععععائيينعلامة‌حصععععععع ‌عليها‌‌

‌والانحرافات‌المعيارية‌على‌ك ‌نمط.‌الإجابات‌النفسيين‌ونسبهم‌ومتوسط‌‌الإخصائيين

 (7ل )الجدو
‌الإجابات‌النفسيين‌المصنفين‌تحت‌ك ‌نمط‌ونسبهم‌المئوية‌ومتوسط‌‌الإخصائيينعدد‌

‌الانحراف‌المعياري‌‌الإجابات‌متوسط‌‌النسبة‌المئوية%‌النفسيين‌‌الإخصائيينعدد‌‌النمط
‌‌4.70‌0.94%‌‌821‌27.0المتحدي
‌‌1.95‌1.05%‌‌622‌20.4المساعد‌
‌‌3.70‌0.97%‌‌524‌17.2المنجي
‌‌2.51‌1.10%‌‌421‌13.8المتحمس‌
‌‌3.10‌0.78%‌‌277‌9.1المصلح‌
‌‌1.90‌0.96%‌‌167‌5.5المتفرد
‌‌2.78‌0.93%‌‌82‌2.7المخلص‌
‌‌73‌2.4‌3.19‌1.44الباحث

‌‌2.58‌1.04%‌‌58‌1.9صان ‌السلام‌
‌‌‌‌3045‌100المجموع

النفسعععععععععيين‌النمط‌‌‌‌الإخصعععععععععائيينشعععععععععيوعا‌لدى‌‌‌اعكثر(‌أن‌النمط‌‌7يتضعععععععععح‌من‌خلال‌الجدول‌)

(،‌بنسععبة‌مئوية‌بلغت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌821النفسععيين‌المصععنفين‌في‌هذا‌النمط‌)‌‌الإخصععائيينعدد‌‌‌المتحدي،‌حيث‌كان
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(،‌وشكلت‌17.2(،‌لم‌النمط‌المنجي‌بنسبة‌مئوية‌)20.4%(،‌يلي ‌نمط‌المساعد‌بنسبة‌مئوية‌)‌‌27.0)

‌%(‌من‌حجم‌العينة.65الثلالة‌ما‌نسبت ‌)‌اعنماطهذه‌

النفسيين‌‌‌‌الإخصائيينالسلام‌حيث‌كان‌عدد‌‌‌صان شيوعا‌هو‌النمط‌‌‌اعنماطين‌كأن‌أق ‌ح‌يف

النسعععبة‌المئوية‌الكلية‌لجمي ‌أفراد‌‌ت‌%(،‌ودلغ1.9مئوية‌بلغت‌)‌‌ة(،‌بنسعععب58الذين‌صعععنفوا‌هذا‌النمط‌)

خصعععععععععائي‌‌و لك‌لوجود‌أفراد‌صعععععععععنفوا‌في‌أكثر‌من‌نمط،‌و لك‌في‌حالة‌حصعععععععععول‌اع‌‌د%(100العينة‌)

‌.النفسي‌على‌نفس‌الدرجة‌لنمةين‌مختلفين

قدام‌والشععععععععععععجاعة‌‌نمط‌المتحدي‌التي‌تتمث ‌في‌الإ‌إلىأفراد‌العينة‌ينتمون‌‌‌أغلب‌وهذا‌يعني‌بأن‌‌

هعععا‌والنظرة‌الواقعيعععة‌للأمور‌ومواجهعععة‌التحعععديعععات‌وتعععذليل‌‌،وخوض‌التحعععديعععات‌ومدارة‌اعمور‌وقيعععادة‌الغير

‌.ربشك ‌سليم‌والسعي‌لتحقيق‌النجاح‌لهم‌وللغي‌عمالاع‌ومنجاز

‌النفسيين‌‌‌الإخصائيينبينما‌النمط‌المساعد‌الذي‌حص ‌على‌المرتبة‌الثانية‌من‌خلال‌استجابات‌

‌‌فيشععر‌ريسععو‌أن‌نمط‌المسععاعد‌يتصععف‌بأن‌الفرد‌لدي ‌اهتمام‌بالآخرين‌وداحتياجاتهم،‌ويقدم‌لهم

خرين‌ومشععععععععععاعرهم،‌متسععععععععععامح،‌ينظر‌عشععععععععععياء‌الإيجابية‌لدى‌الدعم‌المالي‌والمعنوي،‌ويراعي‌حقوق‌الآ

خرين،‌كريم،‌صععادق،‌يراعي‌أمور‌التنشععئة‌والتردية‌متواضعع ،‌بينما‌النمط‌المنجي‌والذي‌جاء‌بالمرتبة‌‌الآ

النفسععععيين،‌فهو‌شععععخص‌يتميي‌بالثقة‌بالنفس،‌و و‌تقدير‌عال‌لنفسعععع ،‌‌‌‌الإخصععععائيينالثالثة‌في‌تصععععنيف‌‌

حت ‌المرتبة‌اعخيرة‌ضعععمن‌اسعععتجابات‌‌االسعععلام‌والذي‌‌‌‌صعععان خرين،‌بينما‌النمط‌‌يمتاز‌بالكرم‌ويحب‌الآ

النفسعععيين،‌فهذا‌النمط‌بعيد‌عن‌الاتصعععال‌والتفاع ‌م ‌البيئة‌المحيةة‌ب ،‌م ‌عععععععععععععععععأن ‌ي يم‌‌‌‌الإخصعععائيين

وعدم‌الشععععععععععذو ‌‌‌،والاتسععععععععععاق‌معهم‌‌والاندماج‌‌،خرين‌عن‌طريق‌تبني‌أفكارهم‌وتصععععععععععوراتهمتفاعلا‌م ‌الآ

حتى‌لو‌كان‌ لك‌‌‌،تجنب‌المواجهة‌م ‌الآخرين‌بك ‌الةرق‌الممكنة‌‌إلىوهو‌يسعى‌في‌ك ‌ لك‌‌‌،عنهم

‌(2001على‌حساب‌تخلي ‌عن‌هويت ‌الشخصية.)عبد‌الصاحب،‌

متةلبات‌المهنة‌التي‌‌‌إلى‌‌دالنفسيين‌‌لإخصائييناهذه‌اعنماط‌لدى‌‌‌‌انتشارالسبب‌في‌‌‌‌يرج وقد‌

‌إلى(‌2014فقد‌أشععععععار‌محمد‌ومفتي‌)‌،كالمتحدي‌والمسععععععاعد‌والمنجي‌،نماط‌شععععععخصععععععية‌معينةأتجذب‌

بعي‌صععفات‌الشععخصععية‌التي‌يجب‌أن‌يتمت ‌بها‌اعخصععائي‌النفسععي،‌وهي‌الصععدق‌الصععبر،‌والتحلي‌‌
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 ‌والجععديععة‌في‌العمعع ‌والالتيام‌بععالمواعيععد،‌‌القععدرة‌على‌تشععععععععععععععجي ‌الحععالععة‌وطمععأنتهععا،‌الإخلا‌‌بععاعخلاق،

‌.الحفاظ‌على‌سرية‌المعلومات‌الخاصة‌بالحالةو‌

لياء‌اعمور‌بشععععك ‌‌أو‌والتعام ‌م ‌الةلاب‌و‌‌،الحفاظ‌على‌اعنظمة‌والتعليمات،‌وحسععععن‌المظهر

والتعام ‌معها‌بما‌يناسعععععععب‌هذه‌الاحتياجات،‌تقب ‌الحالة‌‌،ومراعاة‌احتياجات‌الحالة‌‌،لمكانتهممناسعععععععب‌‌

والتمكن‌من‌‌‌‌،الثقة‌بالنفسو‌‌،لعمل ‌‌االعم ،‌حسعععععن‌السعععععيرة‌والسعععععلوك،‌ومحب ‌‌فريقم ‌‌‌ن‌او‌والتعكما‌هي،‌‌

‌أداء‌مهنت ‌بأكم ‌وج .

أن ‌توجد‌صععفات‌أخرى‌تميي‌اعخصععائي‌النفسععي،‌وأجملها‌في‌أن‌‌‌‌،(2020)‌العرفاوي‌وأضععاف‌

و‌مظهر‌معتعدل،‌وألا‌يبتععد‌عن‌صععععععععععععععورة‌اعخصعععععععععععععععائي‌المشععععععععععععععرفعة،‌ويكون‌ملتيم‌بعال يم‌‌يكون‌لبق‌و ‌

،‌يتميي‌‌اوقبليع ‌‌اوأن‌يكون‌غير‌متعصععععععععععععععب‌دينيع ‌‌‌،يحر ‌ويقعدر‌على‌المصععععععععععععععلحعة‌الععامعةو‌الاجتمعاعيعة،‌‌

المهنية‌بمختلف‌طرقها‌‌الجوانب‌،‌وأن‌يكون‌لدي ‌القدرة‌على‌الإحاطة‌بكافة‌‌ن‌او‌ومتعبالشعفافية‌والصعدق‌‌

‌.الإرشاديةها‌وأساليب

مهن‌تناسععب‌‌‌إلىأنماط‌معينة‌من‌الشععخصععيات‌‌انجذاب‌النظريات‌التي‌تفسععر‌‌‌منوتوجد‌الكثير‌‌

شععخصععياتهم،‌حيث‌بينت‌نظرية‌هولاند‌أن‌اعشععخا ‌ينجحون‌بشععك ‌أفضعع ‌في‌المهن‌التي‌تتوافق‌م ‌‌

المهني‌يعتمد‌على‌ال يم‌الشعععخصعععية‌‌‌‌ختيارأنماط‌شعععخصعععياتهم،‌كما‌وضعععحت‌نظرية‌ال يم‌لسعععودر‌أن‌الا

‌للعم ‌في‌مجالات‌محددة.‌انجذابهمالتي‌يتبناها‌اعفراد،‌وهذا‌ما‌ينعكس‌على‌

حسعععععععععععب‌ما‌‌‌‌الإنجرامحين‌يمكن‌تفسعععععععععععير‌تعدد‌اعنماط‌لدى‌نفس‌اعخصعععععععععععائي‌وفقا‌لنظرية‌في‌

‌‌هناكب ‌هي‌خليط‌من‌أنماط‌مختلفة‌ف‌دلا‌يوجد‌نمط‌شعععععخصعععععية‌خالص‌‌‌،(2001وضعععععح ‌السععععععودي‌)

نما‌لك ‌مأن ‌لا‌يوجد‌نمط‌أحسعععععن‌من‌نمط،‌و‌‌إلىفي‌الشعععععخصعععععية‌الواحدة،‌‌‌‌لانويةخرى‌أو‌‌‌رئيسعععععةأنماط‌‌

‌.المتةلبات‌البيئية‌والحضارية‌إلىتنادا‌نمط‌تقييم‌معين‌اس
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  نياثنتائج السؤال ال ا: تحليل وتفسيرثاني  

 النفسيين؟ الإخصائيينما مستوى الذات المهنية لدى " انص على أنفوالذي  ثانيالسؤال ال

والمسعتوى‌‌المتوسعط‌الحسعابي‌والانحراف‌المعياري‌والرتبة‌بإيجاد‌‌‌‌حصعائيةالإ‌‌التحليلات‌تم‌إجراء‌

‌.(8الجدول‌)كما‌هو‌موضح‌في‌‌:محورهاو‌‌لك ‌من‌الفقرات‌

 (8الجدول )
‌والرتبة‌والمستوى‌لم ياس‌الذات‌المهنية‌المعيارية‌والانحرافات‌المتوسةات‌الحسابية‌

 المستوى‌ الرتبة المعياري‌ الانحراف الحسابي المتوسط‌اد‌عععععععععععععععععععععععاعبع
المثاليةالذات‌المهنية‌  امرتف ‌جد ‌ 2 4.58‌0.87 

 اجد ‌مرتف ‌ 3 0.78 4.52 الذات‌المهنية‌المدركة
‌اجد ‌مرتف ‌‌‌4.62‌0.70‌1الذات‌المهنية‌الاجتماعية

،‌‌ا‌جد ‌النفسععععيين‌مرتف ‌‌‌‌الإخصععععائيين‌(‌أن‌مسععععتوى‌الذات‌المهنية‌لدى‌‌8يتضععععح‌من‌خلال‌الجدول‌)‌

،‌ومن‌حيث‌‌اجد ‌ا‌مرتف ‌‌النفسعيين‌عبعاد‌الذات‌المهنية‌أيضع ‌‌‌الإخصعائيين‌كما‌أن‌مسعتوى‌الذات‌المهنية‌لدى‌‌

‌الذات‌المهنية‌الاجتماعية‌المرتبة‌اعولى‌تليها‌بعد‌ لك‌الذات‌المثالية‌لم‌الذات‌المدركة.‌‌‌تحت ‌الترتيب‌‌

النفسعيين‌يتةلب‌‌‌‌الإخصعائيينل ‌‌بكون‌أن‌الموق ‌المهني‌الحسعاس‌الذي‌يشعغ‌‌ لكوتبرر‌الباحثة‌‌

أن‌يكونوا‌على‌درجعة‌ععاليعة‌من‌الاجتمعاعيعة،‌وأن‌تكون‌لعديهم‌علاقعات‌مهنيعة‌ومجتمعيعة‌جيعدة‌ممعا‌بعدوره‌‌

يسعه ‌عليهم‌أداء‌عملهم‌بسعهولة،‌وجاء‌في‌المرتبة‌اعخيرة‌محور‌الذات‌المهنية‌المدركة‌وتعيو‌الباحثة‌‌

تةوير‌أنفسعععععهم‌وأن‌يكونوا‌على‌اطلاع‌دائم‌بك ‌جديد‌في‌‌إلىالنفسعععععيين‌‌‌‌الإخصعععععائيين‌احتياج‌‌‌إلى لك‌‌

(‌المتمث ‌في‌2011هذا‌م ‌ما‌ كرت ‌دراسععة‌الشععرفا‌)‌‌قويتف‌‌،تح يق ‌إلىمجال‌عملهم‌وهذا‌ما‌يسعععون‌‌

خصعععائيين‌النفسعععيين‌لتةوير‌أنفسعععهم‌بالالتحاق‌بالبرامل‌والدورات‌المتخصعععصعععة‌والتي‌لأالسععععي‌الحثيث‌ل

‌.ءتهم‌في‌العم تييد‌من‌كفا

(‌حصعععععول‌البعد‌الخا ‌بتقدير‌الآخرين‌‌2019فيما‌يخص‌هذه‌النتيجة‌فسعععععرت‌دراسعععععة‌اليايد‌)

على‌درجة‌مرتفعة‌من‌حيث‌مسععععععععععععتويات‌الذات‌المهنية‌بأن‌الفرد‌يسععععععععععععتةي ‌إدراك‌ ات ‌من‌خلال‌ردود‌

‌.وتصرفات الآخرين‌تجاه‌أعمال ‌‌أفعال
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هو‌أسعاس‌تنظيم‌‌‌‌تقدير‌الذات‌نية،‌وأن‌انسعأن‌الذات‌هي‌جوهر‌الشعخصعية‌الإ‌إلىشعير‌روجرز‌ي

‌‌،تألر‌بعوام ‌مختلفة‌مث ‌خبرات‌الفرد‌وأهداف ،‌ويتةور‌من‌خلال‌مراح ‌الةفولة‌والمراهقة‌وت‌‌،السععععععلوك

الآباء‌وأهدافهم‌والتصععععورات‌‌‌‌قيم‌تتمث ‌في‌للالة‌مصععععادر‌رئيسععععية‌لتكوين‌صععععورة‌الفرد‌عن‌نفسعععع ‌‌هناكو‌

‌والصععععععععععععععورة‌التي‌يرغععععب‌الفرد‌أن‌يكون‌عليهعععا‌‌‌‌للمجتم ‌المحيط‌بعععع ‌وخبرات‌الفرد‌‌‌للفرد‌يوجههععععا‌‌التي‌‌

‌.(2016)أبو‌شمالة،‌

نظريات ‌‌‌‌حيث‌قامت‌(‌‌super, 1953سععععععععودر‌)‌‌‌النظريات‌التي‌اهتمت‌بدراسععععععععة‌الذات‌نظرية‌من‌‌و‌

نت‌‌ا‌الاختيار‌المهني،‌لذلك‌ك‌الافتراضععععععات‌السععععععائدة‌أن‌القدرات‌والاهتمامات‌هي‌الخط‌الفاصعععععع ‌في‌‌على‌‌

ن‌الموج ‌‌ا‌الاسععععتشععععارة‌المهنية‌تسععععهم‌في‌مسععععاعدة‌اعفراد‌على‌معرفة‌قدراتهم‌التي‌تحتاجها‌المهنة،‌حيث‌ك‌

الشعخصعية،‌‌‌‌واهتماماتهم‌‌‌اعفراد‌‌‌المهنة‌التي‌تتوافق‌وقدرات‌وسعمات‌‌‌اعفراد‌في‌اختيار‌‌‌ة‌سعاعد‌يقوم‌بم‌‌‌المهني‌

رار‌يتم‌اتخا ه‌في‌وقت‌ما،‌ب ‌يجب‌النظر‌إلي ‌على‌أن ‌عملية‌‌المهني‌ليس‌ق‌‌‌الاختيار‌سعععودر‌أن‌‌‌‌أوضعععح‌و‌

التةور‌المهني‌عملية‌تسعععععععتمر‌مدى‌‌‌‌متةورة‌ونمائية،‌لذلك‌قام‌بوضععععععع ‌نظرية‌مهنية‌شعععععععاملة‌تقوم‌على‌أن‌

‌.‌(‌Blustein, 2017)‌‌‌ا‌سريع ‌‌‌ا‌قرارات‌وليس‌قرار ‌ال‌‌‌من‌‌‌القرار‌المهني‌يكون‌نتيجة‌تراكم‌مجموعة‌و‌‌‌الحياة‌

أن‌الفرد‌ينجذب‌نحو‌البيئة‌المهنية‌التي‌تسعععععهم‌في‌إشعععععباع‌حاجاتهم‌‌‌إلىأيضعععععا‌‌‌هولاند‌ويشعععععير‌‌

النفسعععية‌والاجتماعية،‌ومعرفة‌الفرد‌بةبيعة‌ ات ‌وشعععخصعععيت ‌ت لر‌في‌توافق ‌النفسعععي‌والاجتماعي،‌لذلك‌‌

نمط‌الشععععععخصععععععية‌التي‌تعم ‌على‌‌‌إلى‌لوصععععععولل‌‌،تعد‌الذات‌المهنية‌متغير‌يسععععععهم‌في‌تكوين‌أداء‌الفرد‌

أن‌‌‌ يمكنع‌،أن‌الفرد‌من‌خلال‌معتقعداتع ‌عن‌العذات‌المهنيعة‌بمعنى،‌‌وفععال‌‌المهعام‌بشععععععععععععععكع ‌نعاجح‌نجعازإ

‌.(Al-Zayed, 2019يحدد‌الخدمات‌والمهام‌التي‌يقوم‌بها‌خلال‌ممارسة‌عمل ‌)

(‌حيث‌حصععع ‌البعد‌الاجتماعي‌‌2011تيجة‌الدراسعععة‌الحالية‌م ‌نتيجة‌دراسعععة‌الشعععرفا‌)نوتتفق‌‌

‌م ياس‌الذات‌المهنية.على‌درجة‌مرتفعة‌من‌

الذات‌المهنية‌‌)(‌حصعععععععععععول‌البعد‌الخا ‌بالةموح‌المهني‌‌2019دراسعععععععععععة‌اليايد‌)‌ضعععععععععععحت‌أو‌و‌

المثالية(‌على‌درجة‌مرتفعة،‌برغبة‌المرشععدة‌الةلابية‌بالنجاح‌والتقدم‌في‌مهنتها،‌وحرصععها‌على‌الابداع‌‌

‌والتجديد‌والنمو‌المهني.
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علاقات‌‌‌إقامةخلاقيات‌المهنة‌في‌أعكس‌‌أن‌تن‌‌عهمية(‌‌2022ضعععحت‌دراسعععة‌عيسعععى‌)أو‌كما‌و‌

والمعلمين‌واليملاء،‌واحترام‌آراء‌المرشعععععدين‌النفسعععععيين‌‌‌‌اعمورلياء‌أو‌م ‌المهنة‌وم ‌المرشعععععدين‌و‌‌‌إيجابية

يجب‌أن‌يتميي‌بالسععيرة‌والسععلوك‌‌‌‌دوتشععجيعهم‌على‌الاسععتقلال‌في‌اتخا ‌القرارات‌المتعلقة‌بمصععيرهم،‌لذا

‌والسمعة‌الحسنة‌م ‌الجمي .

(‌أن‌معتقدات‌المرشعععععععد‌عن‌ ات ‌المهنية‌‌2020كشعععععععفت‌نتائل‌دراسعععععععة‌صعععععععمادي‌وحواتمة‌)وقد‌‌

واكتساب ‌المهارات‌‌‌،وخبرات ‌المتعددة‌‌،دراك ‌المعرفي‌لقدرات ‌الشخصيةإعن‌طريق‌‌‌‌وكفايت ‌الذاتية‌تظهر

،‌اعمر‌الذي‌يييد‌من‌فعاليت ‌‌الإرشععععاديةولقت ‌بقدرت ،‌على‌ال يام‌بتقديم‌الخدمات‌‌‌اعسععععاسععععية‌‌الإرشععععادية

‌.في‌مساعدة‌المسترشدين‌وح ‌مشكلاتهم‌بدورهوتمكن ‌من‌ال يام‌

 ثالث. نتائج السؤال ال ثالثا: تحليل وتفسير

  النفسيين؟ الإخصائيينما مستوى جودة الحياة المهنية لدى  :انص على أنف والذي  ثالثالسؤال ال

كما‌‌‌،لم ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية ي‌المتوسعط‌الحسعابي‌والانحراف‌المعيار‌‌‌بإيجاد‌‌‌الباحثة‌ت‌قام‌

‌:(9الجدول‌)هو‌موضح‌في‌

 (9الجدول )
‌المهنيةالمعيارية‌ومستوى‌لم ياس‌جودة‌الحياة‌‌والانحرافات‌المتوسةات‌الحسابية‌

 المستوى‌ المعياري‌ الانحراف الحسابي المتوسط
‌اجد ‌مرتف ‌ 0.47 4.21

‌‌.ا‌جد ‌مسععتوى‌جودة‌الحياة‌المهنية‌للأخصععائيين‌النفسععيين‌جاء‌مرتف ‌‌(‌أن‌9)‌‌الجدوليتضععح‌من‌‌

‌إلىأن‌مسعتوى‌جودة‌الحياة‌المهنية‌مرتف ‌جدا،‌وقد‌يرج ‌ لك‌‌إلىهذا‌السع ال‌‌‌‌تحلي ‌‌نتائلأشعارت‌‌فقد‌

ومشعععععاك ‌الغير‌‌‌،النفسعععععيين‌ووعيهم‌بمهام‌عملهم‌وضعععععرورة‌الفصععععع ‌بين‌عمل ‌‌الإخصعععععائيينمدى‌إدراك‌

وراء‌العواطف‌والمشععععاعرد‌ب ‌يكون‌لديهم‌لبات‌انفعالي‌وحسععععن‌التصععععرف‌في‌المواقف‌‌‌‌فنجراوعدم‌الا

(‌م ‌‌2018واتفقت‌نتائل‌دراسعععة‌محمد‌ويوسعععف‌)‌.عليهم‌ألناء‌أدائهم‌لعملهماليومية‌المختلفة‌التي‌تمر‌‌

ضحت‌أن‌السمة‌العامة‌لجودة‌الحياة‌لدى‌العاملين‌بمراكي‌التوحد‌بولاية‌الجييرة‌‌أو‌الدراسة‌الحالية‌حيث‌

‌مرتفعة.،‌وأن‌السمة‌العامة‌للرضا‌الوظيفي‌لدى‌العاملين‌بمراكي‌التوحد‌بولاية‌الجييرة‌أيضا‌مرتفعة
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(‌م ‌الدراسعة‌الحالية‌في‌أن‌جودة‌الحياة‌لدى‌2023كما‌واتفقت‌أيضعا‌دراسعة‌بخيت‌وقسعم‌الله‌)

‌.النفسيين‌العاملين‌بمراكي‌التردية‌الخاصة‌بولاية‌الخرطوم‌مرتفعة‌أيضا‌الإخصائيين

(‌أن‌تحقيق‌جودة‌الحيععاة‌المهنيععة‌عنععد‌الموظفين‌والعمععال‌يمكن‌أن‌تحقق‌‌2021و كر‌الييني‌)

أنهعا‌تحقق‌أعلى‌درجعة‌من‌رضععععععععععععععا‌الموظفين‌والبيئعة‌الخعارجيعة‌للمنظمعة،‌‌‌بينهعاععديعد‌من‌اعهعداف‌من‌‌ال

‌وجودة‌الخدمات‌التي‌تقدمها‌الموظفين.‌فاعليةودالتالي‌زيادة‌

يمكن‌التعرف‌على‌بعي‌م شععععععععععرات‌جودة‌الحياة‌‌بأن ‌‌(‌‌2015حفص،‌‌‌‌)بن‌خالد‌ودووأشععععععععععار‌

والتةور‌المهني:‌وتشععععععععععععععمعع ‌المكععافععوت،‌‌‌‌الإنجععازنيععة‌‌اإمكععمجموعععة‌من‌النقععاط‌وهي‌‌المهنيععة‌من‌خلال‌‌

 ن‌المسار‌المهني.االتدريب‌والتكوين،‌الحقوق‌المكتسبة،‌تةوير‌القدرات،‌ضم

دراسعععععععععععة‌تكونت‌من‌‌عينة‌ال‌‌موجودة‌في‌القةاع‌الحكومي،‌حيث‌إن‌الم شعععععععععععرات‌وقد‌تكون‌هذه‌

وهذه‌‌‌،جتماعيةالنفسععععععععيين‌التابعين‌لوزارة‌التردية‌والتعليم‌ووزارة‌الصععععععععحة‌ووزارة‌التنمية‌الا‌‌الإخصععععععععائيين

‌القةاعات‌هي‌قةاعات‌حكومية‌والم شرات‌السابقة‌محققة.
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 نتائج السؤال الرابع تحليل وتفسيرا: رابع  

   المهنية من خلال الذات المهنية وأنماط الشخصية؟هل مم ن التنرؤ بجودة الحياة  رابعالسؤال ال

تمت‌الإجابة‌على‌هذا‌السعععععع ال‌باسععععععتخدام‌تحلي ‌الانحدار‌الخةي‌المتعدد،‌للتنب ‌بجودة‌الحياة‌‌

المهنية‌)المتغير‌التاب (‌من‌خلال‌أبعادها‌الذات‌المهنية‌)المتغيرات‌المسععععععععتقلة(،‌لم‌التنب ‌بجودة‌الحياة‌‌

‌(‌وأنماط‌الشخصية‌)المتغيرات‌المستقلة(.المهنية‌)المتغير‌التاب 

 المهنية من خلال أنماط الشخصية: الحياةالتنرؤ بجودة 

جودة‌الحيعاة‌المهنيعة(‌من‌‌)تحليع ‌الانحعدار‌الخةي‌المتععدد،‌التنب ‌بمتغير‌تعاب ‌‌‌تم‌اسععععععععععععععتخعدام

‌(.10)أنماط‌الشخصية(‌كما‌تظهر‌النتائل‌في‌الجدول‌)خلال‌متغير‌مستق ‌

 (10جدول )
 نتائل‌اختبار‌الانحدار‌المتعدد‌لم ياس‌أنماط‌الشخصية

المتغير‌‌
‌المستق ‌

معام ‌‌
 ‌‌Rالارتباط‌

‌التباين‌المفسر‌
2R‌

‌قيمة‌ف‌
مستوى‌‌
‌الدلالة‌

معام ‌
‌B الانحدار‌

الخةأ‌المعياري‌‌
SE 

‌قيمة‌ت‌
مستوى‌‌
‌الدلالة‌

لابت‌‌
‌الانحدار‌

حجم‌‌
‌التألير

‌المنجي‌

0,57‌0,33 13,46 0,001‌

0,128‌0,03‌4,32‌0,001‌

2,21‌0,49‌

 0,001 7,01 0,05 ‌0,394المتحدي
 0,24 1,17 0,04 0,49-‌المتحمس‌
 0,77 0,28 0,04 0,12-‌المساعد‌
 0,79 0,26 0,05 0,14-‌المتفرد
 0,46 0,73 0,05 ‌0,03المخلص‌

 0,91 0,11 0,04 ‌0,005صان ‌سلام‌
 0,33 0,96 0,06 ‌0,058المصلح‌
 0,03 2,12 0,02 0,062-‌الباحث‌

‌)نمط‌الباحث(‌0,06-)نمط‌المتحدي(‌‌0,39)نمط‌المنجي(‌+‌0,12+‌‌2,21معادلة‌التنب :‌جودة‌الحياة‌المهنية‌=‌
‌0.05ا‌عند‌مستوى‌دالة‌إحصائي ‌‌‌‌‌‌0.01ا‌عند‌مستوى‌دالة‌إحصائي ‌

(‌يتبين‌أن‌مسععععععععععععععتوى‌دلالة‌نمو ج‌الانحدار‌للتنب ‌بجودة‌الحياة‌المهنية‌‌10من‌خلال‌الجدول‌)

‌(‌وهذا‌يدل‌على‌أن‌النمو ج‌صالح‌للتنب .0.01دال‌عند‌مستوى‌الدلالة‌)‌،الشخصيةمن‌خلال‌أنماط‌

رتباطا‌دالا‌م ‌جودة‌الحياة‌المهنية‌هي:‌‌أن‌أنماط‌الشععععععععععخصععععععععععية‌التي‌ترتبط‌ا‌‌الجدولكما‌بين‌‌

النمط‌المنجي‌والنمط‌المتحدي‌)علاقة‌طرية(‌وكذلك‌النمط‌الباحث‌)علاقة‌عكسععععية(‌وهذا‌يدل‌على‌أن‌‌

‌هذه‌اعنماط‌ت لر‌في‌التنب ‌بجودة‌الحياة‌المهنية،‌أما‌باقي‌اعنماط‌فارتباطاتها‌غير‌دالة‌إحصائيا.
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المتعدد‌بين‌أنماط‌الشعععععععععخصعععععععععية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌هي‌‌أن‌معام ‌الارتباط‌‌‌إلى‌‌بالإضعععععععععافة

علاقة‌طرية‌قوية،‌ومرد ‌معام ‌الارتباط‌بين‌المتغير‌المسععععععععععععتق ‌بأنماط ‌التسعععععععععععععة‌والمتغير‌التاب ‌بلغ‌‌

يعود‌لاختلاف‌مسععععععععععتوى‌سععععععععععمات‌‌‌دالنفسععععععععععيين‌‌الإخصععععععععععائيين%(‌من‌التباين‌بين‌‌33(‌أي‌أن‌)0.33)

‌كوهين.‌ت‌تقديراالشخصية‌بحجم‌تألير‌كبير‌وفق‌

 معادلة التنرؤ: 
‌‌‌‌0,06-المتحدي(‌)نمط‌‌‌0,39)نمط‌المنجي(‌+‌0,12+‌‌2,21الحياة‌المهنية‌=‌‌جودة

‌.)نمط‌الباحث(

 :هنيةالتنرؤ بجودة الحياة المهنية من خلال أبعاد الذات الم

 (11جدول )
 نتائل‌اختبار‌الانحدار‌المتعدد‌لم ياس‌الذات‌المهنية

المتغير‌‌
‌المستق ‌

معام ‌
‌الارتباط‌

R 

التباين‌‌
 المفسر

2R‌
‌قيمة‌ف‌

مستوى‌‌
‌الدلالة‌

Zero 
correlation‌

معام ‌
 الانحدار‌

B 

الخةأ‌‌
المعياري‌‌

SE‌
‌قيمة‌ت‌

مستوى‌‌
‌الدلالة‌

لابت‌‌
‌الانحدار‌

حجم‌‌
‌التألير

الذات‌‌
المهنية‌‌
‌المثالية‌

0,47‌0,22 24,48 0,001‌

0,31‌0,12‌0,06‌1,91‌0,05‌

1,52‌0,25‌
الذات‌‌
المهنية‌‌
‌المدركة

0,36‌0,19 0,05 3,25 0,001 

الذات‌‌
المهنية‌‌
‌الاجتماعية‌

0,41‌0,26 0,06 4,46 0,001 

‌)الذات‌المهنية‌الاجتماعية(0,26)الذات‌المهنية‌المدركة(‌+0,19)الذات‌المهنية‌المثالية(‌+‌0,12+‌‌1,52معادلة‌التنب :‌جودة‌الحياة‌المهنية‌=‌
 0.05ا‌عند‌مستوى‌‌دالة‌إحصائي ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌0.01ا‌عند‌مستوى‌‌إحصائي ‌دالة‌

(‌يتضعععح‌أن‌مسعععتوى‌نمو ج‌الانحدار‌دال‌إحصعععائيا‌عند‌مسعععتوى‌الدلالة‌11من‌خلال‌الجدول‌)

من‌خلال‌أبعاد‌الذات‌‌‌،وهذا‌يدل‌على‌أن‌النمو ج‌صععالح‌للتنب ‌بمسععتوى‌جودة‌الحياة‌المهنية‌،(0.01)

علاقععة‌طرديععة‌متعععددة‌بين‌أبعععاد‌الععذات‌المهنيععة‌وجودة‌‌‌هنععاكالمهنيععة،‌كمععا‌تبين‌من‌خلال‌الجععدول‌أن‌‌

دالا‌عند‌مسععتوى‌‌أن‌مسععتوى‌الدلالة‌لك ‌بعد‌من‌أبعاد‌الذات‌المهنية‌جاء‌‌إلىالحياة‌المهنية،‌بالإضععافة‌‌

،‌وهعذا‌يعدل‌على‌أن‌مختلف‌أبععاد‌العذات‌المهنيعة‌لع ‌تعألير‌دال‌في‌مسععععععععععععععتوى‌جودة‌الحيعاة‌‌0.01العدلالعة‌‌
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%(‌وهي‌نسعععععبة‌تألير‌متوسعععععةة‌حسعععععب‌معيار‌كوهين،‌‌22المهنية،‌كما‌أن‌نسعععععبة‌التباين‌المفسعععععر‌هي‌)

‌:‌التنب ‌تم‌اعتماد‌معادلة‌ودالتالي

 )الـذات المهنيـة المـدرمـة(  0,19  +  المهنيععة‌المثععاليععة(‌‌الععذات‌)‌‌0,12+‌‌‌‌1,52=‌‌‌‌المهنيععة‌‌الحيععاة‌‌جودة

‌)الذات المهنية الاجتما ية(.0,26 +

يرى‌‌‌‌(Khan,1990)يمكن‌تفسعععير‌هذه‌النتيجة‌وفقا‌لخصعععائص‌اعنماط‌فالنمط‌المتحدي‌وفقا‌

ل ‌توج ‌نحو‌اعهداف،‌ويمتلكون‌تحدي‌لتحقيق‌أهدافهم‌وهذا‌ما‌يجعلهم‌أكثر‌‌‌‌المتحديأن‌الشععععععععععععععخص‌‌

رضععععععععا‌عن‌حياتهم‌المهنية،‌كما‌لديهم‌القدرة‌على‌التكيف‌ويواجهون‌التحديات‌بشععععععععك ‌إيجابي،‌وهذا‌ما‌‌

‌يساعدهم‌على‌بناء‌علاقات‌قوية‌ودالتالي‌يحسن‌من‌جودة‌عمل .

صعععععية‌المنجية‌تمي ‌إلى‌تحقيق‌نتائل‌‌أن‌الشعععععخ (Schunk & Zimmerman,2008ويرى‌)

ملموسععة،‌وهذا‌ما‌يعيز‌لقتها‌بالنفس،‌ودالتالي‌رضععاهم‌في‌العم ‌يكون‌أعلى‌وهذا‌ما‌ي دي‌إلى‌ارتفاع‌‌

أن‌هذا‌النمط‌من‌الشععععععخصععععععية‌لدي ‌قدرة‌على‌تحقيق‌التوازن‌بين‌الحياة‌‌‌كماجودة‌الحياة‌المهنية‌لديهم،‌‌

‌تهم‌المهنية.المهنية‌والعائلية،‌مما‌يعيز‌جودة‌حيا

أن‌كلا‌النمةين‌يتميي‌ببنععاء‌شععععععععععععععبكععة‌من‌الععدعم‌‌ (Judge & Bono,2001وقععد‌أشععععععععععععععععار‌)

في‌بيئعة‌العمع ،‌كمعا‌أن‌كلاهمعا‌يتميي‌بعارتفعاع‌مسععععععععععععععتوى‌‌‌‌الإيجعابيالاجتمعاعي،‌وهعذا‌معا‌يعيز‌التفعاعع ‌

‌الرضا‌الوظيفي،‌وهذا‌ما‌ي دي‌إلى‌جودة‌حياة‌أفض .

أن‌النمط‌الباحث‌يدقق‌ إلى (Hansen, & Nielsen,2016أما‌النمط‌الباحث‌فقد‌أشععععععععععار‌)

ق ‌جودة‌في‌التفاصعععععي ‌ويسعععععتغرق‌وقتا‌طويلا‌في‌التحلي ‌وهذا‌ما‌يشععععععره‌بالإرهاق‌والضعععععغط‌ودالتالي‌ت

‌الحياة‌المهنية‌لدي .

فيرى‌أن‌الذين‌لديهم‌ ات‌مهنية‌إيجابية‌‌ (Judge & Bono,2001المهنية‌)‌‌للذات‌أما‌بالنسعععععععععععبة‌‌

يشعععععرون‌بقدرتهم‌على‌تحقيق‌أهدافهم،‌ودالتالي‌فهم‌يثقون‌في‌أنفسععععهم‌وهذا‌ما‌يسععععاهم‌في‌ارتفاع‌جودة‌

‌حياتهم‌المهنية.
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 خامسالسؤال النتائج  تحليل وتفسيرا: خامس  

في الذات المهنية وأنماط الشـــخصـــية وجودة   إحصـــائيةهل توجد فروق  ات دلالة  ‌‌:خامسالســـؤال ال

 النفسيين تبعا لمتغيرات )الجنس  المؤهل العلمي  الخررة العملية(؟ الإخصائيينالحياة المهنية لدى 

واختبار‌‌‌‌حصعععععائيةمن‌التوزي ‌الةبيعي‌للبيانات‌باسعععععتخدام‌الاختبارات‌الإ‌‌بالتحقققامت‌الباحثة‌‌

(Kolmogorov-Samirnov(عن‌حجم‌العينعة‌أكبر‌من‌‌)و‌50‌،)ظهرت‌النتيجعة‌أن‌قيمعة‌أ(0.001sig=‌‌)

ن‌البيانات‌لا‌تتب ‌التوزي ‌الةبيعي‌وسععيتم‌اسععتخدام‌‌إولهذا‌ف‌‌د(0.05)وهي‌أق ‌من‌قيمة‌مسععتوى‌الدلالة‌

‌الةرق‌اللامعلمية‌للإجابة‌على‌الس ال‌الراب .

(‌واختبار‌كروسعععععععععكال‌ويلي‌Mann-Whitney test)‌‌ويتني‌مأن‌‌اختبار‌‌باسعععععععععتخدامقامت‌الباحثة‌‌

(kruskal-Wallis Test  )في‌الذات‌المهنية‌ونمط‌الشععععخصععععية‌وجودة‌‌‌إحصععععائية ات‌دلالة‌‌لمعرفة‌الفروق‌

‌التالية:‌للمتغيرات‌الحياة‌المهنية‌وفقا‌

 ســــــــــــالجن  أ.

تم‌حسعععععاب‌متوسعععععط‌الرتب‌ومجموع‌الرتب‌وقيمة‌مأن‌وتني‌ومسعععععتوى‌الدلالة‌لاسعععععتجابات‌أفراد‌

لتحديد‌الفروق‌بين‌متوسعععععععععععععط‌‌‌Mann-Whitney test)مأن‌ويتني‌)‌‌اختبارعينة‌الدراسعععععععععععععة،‌باسعععععععععععععتخدام‌‌

‌(.12لمتغير‌الجنس‌كما‌في‌الجدول‌)‌اأفراد‌عينة‌الدراسة،‌وفق ‌‌استجابات‌

 (12جدول )
 ن‌وتني‌ومستوى‌الدلالة‌لاستجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسةاالرتب‌ومجموع‌الرتب‌وقيمة‌ممتوسط‌

‌العدد‌الجنس‌‌الم ياس‌
متوسط‌
‌الرتب

مجموع‌
‌"‌Uقيمة"‌الرتب

مستوى‌
‌الدلالة‌

‌الذات‌المهنية

‌المثالية
 9164 119,01 ‌77 كر

6161 0,30 
 22462 129,09 ‌174أنثى‌

‌المدركة
‌‌77‌136,95‌10545,50 كر

5855,500‌0,10‌
‌‌174‌121,15‌21080,50أنثى‌

‌الاجتماعية‌
‌‌77‌121,53‌9358 كر

6355‌0,49‌
‌‌174‌127,98‌22268أنثى‌

‌‌جودة‌الحياة‌المهنية
 9511,50 123,53 ‌77 كر

6508,500‌0,70‌
 22114,50 127,09 ‌174أنثى‌
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‌العدد‌الجنس‌‌الم ياس‌
متوسط‌
‌الرتب

مجموع‌
‌"‌Uقيمة"‌الرتب

مستوى‌
‌الدلالة‌

‌أنماط‌الشخصية‌

‌المنجي
 10446 135,66 ‌77 كر

5955‌0,15‌
 21180 121,72 ‌174أنثى‌

‌المتحدي
‌‌77‌121‌9317 كر

6314‌0,46‌
‌‌174‌128,21‌22309أنثى‌

‌المتحمس‌
‌‌77‌125,89‌9693,50 كر

6690,500‌0,98‌
‌‌174‌126,05‌21932,50أنثى‌

‌المساعد
‌‌77‌135,18‌10408,50 كر

5992,500‌0,17‌
‌‌174‌121,94‌21217,50أنثى‌

‌المتفرد‌
‌‌77‌126,72‌9757,50 كر

6643,500‌0,91‌
‌‌174‌125,68‌21868,50أنثى‌

‌المخلص‌
‌‌77‌129,81‌9995,50 كر

6405,500‌0,57‌
‌‌174‌124,31‌21630,50أنثى‌

‌صان ‌السلام
‌‌77‌120,34‌9266,50 كر

6263,500‌0,41‌
‌‌174‌128,50‌22359,50أنثى‌

‌المصلح
‌‌77‌125,73‌9681,50 كر

6678,500‌0,96‌
‌‌174‌126,12‌21944,50أنثى‌

‌الباحث‌
‌‌77‌125,97‌9700 كر

6697‌0,99‌
‌‌174‌126,01‌21926أنثى‌

عند‌مسععتوى‌الدلالة‌‌‌اوجود‌فروق‌دالة‌إحصععائي ‌عدم‌‌‌إلى(‌‌12تشععير‌النتائل‌الواردة‌في‌الجدول‌)

(α≤0.05بين‌‌)لمتغير‌الجنس‌الذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌ونمط‌الشخصية‌تعيى‌‌مستوى‌.‌
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 المؤهل العلمي ب.

‌العمرر‌‌تم‌حسعاب‌متوسعط‌الرتب‌وقيمة‌كروسعكال‌ودرجة‌الحرية‌ومسعتوى‌الدلالة‌بالنسعبة‌لمتغي

لتحديد‌الفروق‌بين‌متوسعععط‌اسعععتجابات‌أفراد‌‌(Kruskal-Wallis Testويلي‌)‌كروسعععكالباسعععتخدام‌اختبار‌‌

‌‌.(13كما‌في‌الجدول‌)‌م ه ‌العلميلمتغير‌ال‌اعينة‌الدراسة،‌وفق ‌

 (13جدول )
‌م ه ‌العلمي(‌ودرجة‌الحرية‌ومسعععععععععتوى‌الدلالة‌بالنسعععععععععبة‌لمتغير‌الHمتوسعععععععععط‌الرتب‌وقيمة‌كروسعععععععععكال)
 (Kruskal-Wallis Testباستخدام‌اختبار‌كروسكال‌ويلي‌)

متوسط‌‌العدد‌الم ه ‌العلمي‌المحور‌الم ياس‌
‌الرتب

قيمة‌
‌(Hكروسكال)

درجة‌‌
‌الحرية

مستوى‌
‌الدلالة‌

‌الذات‌المهنية

‌المثالية
‌‌202‌126,99بكالوريوس

0,20‌2‌0,90‌ ‌‌45‌121,74ماجستير
‌‌4‌124دكتوراه‌

‌المدركة
‌‌202‌121,35بكالوريوس

4,45‌2‌0,10‌ ‌‌45‌145,24ماجستير
‌‌4‌144,50دكتوراه‌

‌الاجتماعية‌
‌‌202‌127,47بكالوريوس

0,45‌2‌0,79‌ ‌‌45‌119,89ماجستير
‌‌4‌120,50دكتوراه‌

جودة‌الحياة‌
‌‌المهنية

‌129,80 ‌202بكالوريوس
3,32‌2‌0,18‌  108,19 ‌45ماجستير

‌‌4‌134,38دكتوراه‌

‌نمط‌الشخصية‌

‌المنجي
‌‌202‌123,79بكالوريوس

3,37‌2‌0,18‌ ‌‌45‌139,87ماجستير
‌‌4‌81,63دكتوراه‌

‌المتحدي
‌‌‌127,47بكالوريوس

0,46‌2‌0,79‌ ‌‌‌120,54ماجستير
‌‌‌113,13دكتوراه‌

‌المتحمس‌
‌‌‌130,16بكالوريوس

4,02‌2‌0,13‌ ‌‌‌111,28ماجستير
‌‌‌81,75دكتوراه‌

‌المساعد
‌‌‌128,75بكالوريوس

1,54‌2‌0,46‌ ‌‌‌114,29ماجستير
‌‌‌118,88دكتوراه‌
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متوسط‌‌العدد‌الم ه ‌العلمي‌المحور‌الم ياس‌
‌الرتب

قيمة‌
‌(Hكروسكال)

درجة‌‌
‌الحرية

مستوى‌
‌الدلالة‌

‌المتفرد‌
‌‌‌130,40بكالوريوس

4,90‌2‌0,08‌ ‌‌‌110,98ماجستير
‌‌‌72,75دكتوراه‌

‌المخلص‌
‌‌‌125,96بكالوريوس

2,04‌2‌0,35‌ ‌‌‌130,58ماجستير
‌‌‌76,50دكتوراه‌

‌السلام
‌‌‌128,60بكالوريوس

3,11‌2‌0,21‌ ‌‌‌119,42ماجستير
‌‌‌68,88دكتوراه‌

‌المصلح
‌‌‌127,93بكالوريوس

1,24‌2‌0,53‌ ‌‌‌120,24ماجستير
‌‌‌93,25دكتوراه‌

‌الباحث‌
‌‌‌126,34بكالوريوس

4,01‌2‌0,13‌ ‌‌‌130,62ماجستير
‌‌‌56,75دكتوراه‌

عند‌مسععععتوى‌دلالة‌‌‌‌إحصععععائية‌إلى‌عدم‌وجود‌فروق‌ ات‌دلالة‌‌(‌‌13الجدول‌)‌‌‌في‌تشععععير‌النتائل‌الواردة‌‌

‌(‌لك ‌من‌الذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌ونمط‌الشخصية‌تعيى‌لمتغير‌الم ه ‌العلمي.‌0,05)‌
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 الخررة العملية ج.

ومسعععتوى‌الدلالة‌بالنسعععبة‌لمتغير‌‌(‌ودرجة‌الحرية‌Hوقيمة‌كروسعععكال)‌الرتب‌تم‌حسعععاب‌متوسعععط‌‌

لتحديد‌الفروق‌بين‌متوسععععععععععط‌‌‌‌(Kruskal-Wallis Testكروسععععععععععكال‌ويلي‌)باسععععععععععتخدام‌اختبار‌‌‌العمر

‌(.14كما‌في‌الجدول‌)‌خبرة‌العمليةلمتغير‌ال‌ااستجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة،‌وفق ‌

 (14جدول )
‌‌خبرة‌العمليةالدلالة‌بالنسععععععععععبة‌لمتغير‌ال(‌ودرجة‌الحرية‌ومسععععععععععتوى‌‌Hمتوسععععععععععط‌الرتب‌وقيمة‌كروسععععععععععكال)
 (Kruskal-Wallis Testباستخدام‌اختبار‌كروسكال‌ويلي‌)

‌العدد‌الخبرة‌العملية‌‌المحور‌الم ياس‌
متوسط‌
‌الرتب

قيمة‌
‌(Hكروسكال)

درجة‌‌
‌الحرية

مستوى‌
‌الدلالة‌

‌الذات‌المهنية

‌المثالية

‌‌54‌125,51سنة‌1-5

1,97‌4‌0,74‌
‌‌38‌140,22سنة5-10
‌‌87‌121,68سنة10-15
‌‌49‌122,58سنة15-20

‌‌23‌127,28سنة‌‌20أكثر‌من‌

‌المدركة

‌‌54‌123,27سنة‌1-5

2,49‌4‌0,64‌
‌‌38‌140,24سنة5-10
‌‌87‌126,06سنة10-15
‌‌49‌116,64سنة15-20

‌‌23‌128,64سنة‌‌20أكثر‌من‌

‌الاجتماعية‌

‌‌54‌120,54سنة‌1-5

0,56‌4‌0,96‌
‌‌38‌127,96سنة5-10
‌‌87‌127,51سنة10-15
‌‌49‌129,31سنة15-20

‌‌23‌122,83سنة‌‌20أكثر‌من‌

جودة‌الحياة‌
‌المهنية

‌
‌
‌
‌

‌

‌114,50 ‌54سنة‌1-5

7,227‌4‌0,12‌
 151,79 ‌38سنة5-10
‌‌87‌127,30سنة10-15
‌‌49‌115,58سنة15-20

‌‌23‌127,65سنة‌‌20أكثر‌من‌
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‌العدد‌الخبرة‌العملية‌‌المحور‌الم ياس‌
متوسط‌
‌الرتب

قيمة‌
‌(Hكروسكال)

درجة‌‌
‌الحرية

مستوى‌
‌الدلالة‌

‌نمط‌الشخصية‌

‌المنجي

‌‌54‌115,39سنة‌1-5

3,83‌4‌0,43‌
‌‌38‌136,88سنة5-10
‌‌87‌122,92سنة10-15
‌‌49‌125,70سنة15-20

‌‌23‌145,22سنة‌‌20أكثر‌من‌

‌المتحدي

‌‌54‌109,95سنة‌1-5

5,32‌4‌0,25‌
‌‌38‌142,78سنة5-10
‌‌87‌129,67سنة10-15
‌‌49‌128,22سنة15-20

‌‌23‌117,33سنة‌‌20أكثر‌من‌

‌المتحمس‌

‌‌54‌127,81سنة‌1-5

4,22‌4‌0,37‌
‌‌38‌145,42سنة5-10
‌‌87‌117,13سنة10-15
‌‌49‌127,29سنة15-20

‌‌23‌120,50سنة‌‌20أكثر‌من‌

‌المساعد

‌‌54‌132,33سنة‌1-5

3,19‌4‌0,52‌
‌‌38‌139,86سنة5-10
‌‌87‌123,86سنة10-15
‌‌49‌116,77سنة15-20

‌‌23‌116سنة‌‌20أكثر‌من‌

‌المتفرد‌

‌‌54‌133,05سنة‌1-5

5,53‌4‌0,23‌
‌‌38‌145,99سنة5-10
‌‌87‌121,64سنة10-15
‌‌49‌118,12سنة15-20

‌‌23‌109,70سنة‌‌20أكثر‌من‌

‌المخلص‌

‌‌54‌125,08سنة‌1-5

0,27‌4‌0,99‌
‌‌38‌130,42سنة5-10
‌‌87‌126,91سنة10-15
‌‌49‌122,78سنة15-20

‌‌23‌124,26سنة‌‌20أكثر‌من‌
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‌العدد‌الخبرة‌العملية‌‌المحور‌الم ياس‌
متوسط‌
‌الرتب

قيمة‌
‌(Hكروسكال)

درجة‌‌
‌الحرية

مستوى‌
‌الدلالة‌

صان ‌
‌السلام

‌‌54‌122,55سنة‌1-5

2,80‌4‌0,59‌
‌‌38‌139,97سنة5-10
‌‌87‌126,99سنة10-15
‌‌49‌125,11سنة15-20

‌‌23‌109,15سنة‌‌20أكثر‌من‌

‌المصلح

‌‌54‌129,92سنة‌1-5

5,48‌4‌0,24‌
‌‌38‌147,43سنة5-10
‌‌87‌121,22سنة10-15
‌‌49‌112,91سنة15-20

‌‌23‌127,35سنة‌‌20أكثر‌من‌

‌الباحث‌‌

‌‌54‌120,96سنة‌1-5

0,91‌4‌0,92‌
‌‌38‌126,79سنة5-10
‌‌87‌131,30سنة10-15
‌‌49‌123,77سنة15-20

‌‌23‌121,24سنة‌‌20أكثر‌من‌

عند‌مسعععتوى‌‌‌‌إحصعععائيةعدم‌وجود‌فروق‌ ات‌دلالة‌‌إلى(‌‌14تشعععير‌النتائل‌الواردة‌في‌الجدول‌)

‌.المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية‌ونمط‌الشخصية‌تعيى‌لمتغير‌الخبرة‌الذات‌(‌لك ‌من‌0,05)دلالة‌

‌‌الإخصععععععععععائيين‌إلى‌تشععععععععععاب ‌الوضعععععععععع ‌القائم‌في‌المهام‌واععمال‌التي‌يقوم‌بها‌‌‌‌د‌ لك‌‌‌ة‌عيوا‌الباحث‌ت‌و‌

أن ‌لا‌يوجد‌‌أظهرت‌(‌التي‌2022م ‌دراسعة‌الكلابي‌)‌واتفقت‌هذه‌النتيجة‌‌النفسعيين‌بغي‌النظر‌عن‌النوع،‌

‌‌‌‌.‌أنا (‌في‌الذات‌المهنية‌ولا‌يتألر‌المفهوم‌في‌متغير‌الجنس‌‌‌–‌بين‌المرشدين‌التردويين‌) كور‌‌فروق‌

حيث‌أظهرت‌دراسعت ‌عدم‌وجود‌فروق‌(‌‌2021م ‌دراسعة‌ناضعرين‌)‌‌أيضعا‌الدراسعةواتفقت‌هذه‌‌

‌.تعيى‌لمتغير‌الجنس‌إحصائية ات‌دلالة‌

الدراسة‌من‌ارتفاع‌في‌الذات‌المهنية‌‌‌‌أكدت م ‌ما‌‌‌‌االنتيجة‌تتعاضد‌منة يوترى‌الباحثة‌أن‌هذه‌‌

للسععععععلوك‌في‌مواقف‌‌أدائ خصععععععائي‌النفسععععععي‌عن‌‌وهذا‌يعكس‌توقعات‌اع‌‌،النفسععععععيين‌‌الإخصععععععائيين‌لدى‌

‌‌وانجعازبشععععععععععععععكع ‌يومي‌ألنعاء‌أداءه‌لعملع ،‌فعالجهعد‌المبعذول‌لمواجهعة‌الصععععععععععععععععاب‌‌‌‌امختلفعة‌التي‌يمر‌عليهع

‌.تعد‌أحد‌نواتل‌معرفت ‌بقدرات ‌ومهارات ‌الإرشاديالسلوك‌في‌العم ‌
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فروق‌تعيى‌‌‌‌هناك(‌التي‌ترى‌بأن‌‌2011بينما‌اختلفت‌نتيجة‌هذه‌الدراسعععععة‌م ‌دراسعععععة‌الشعععععرفا‌)

 .ختلاف‌اليمان‌والمكان‌واختلاف‌العينةا‌إلىوقد‌يرج ‌ لك‌الاختلاف‌د‌للنوع‌الاجتماعي

 العلمية  لالمؤه د.

تعيى‌لمتغير‌الم ه ‌العلمي‌‌‌إحصعععععععععععائيةأن ‌لا‌يوجد‌فروق‌ ات‌دلالة‌‌الدراسعععععععععععةأظهرت‌نتائل‌‌

جميعها‌تمث ‌إطارا‌عاما‌‌‌‌،وأسععععععععععععاليب ‌ومهارات ‌وفنيات ‌الإرشععععععععععععاديأن‌العم ‌‌إلىوتعيو‌الباحثة‌النتيجة‌‌

‌.في‌مختلف‌م سسات‌التردية‌والتعليم‌والصحة‌والتنمية‌الاجتماعية‌الإرشاديمنظما‌للعم ‌

(‌التي‌خرجت‌بأن ‌لا‌توجد‌فروق‌ ات‌2019لدراسععععععععععععة‌م ‌دراسععععععععععععة‌اليايد‌)ا‌‌هذهواتفقت‌نتيجة‌‌

الةلابيات‌للذات‌المهنية‌بأبعادها‌تعيى‌للم ه ‌العلميد‌وترجح‌ لك‌عن‌‌‌‌المرشدات‌بين‌‌‌‌إحصائيةدلالة‌

‌.المرشدات‌النفسيات‌قد‌خضعن‌لنفس‌البرامل‌النظرية‌والعملية‌التي‌يتم‌تدريبهن‌عليها

أن ‌توجد‌فروق‌ ات‌‌إلى(‌التي‌توصععععلت‌2011م ‌دراسععععة‌الشععععرفا‌)‌اسععععةالدر‌كما‌واختلفت‌هذه‌‌

الاختلاف‌في‌البيئات‌‌‌إلىتعيى‌لمتغير‌الم ه ‌العلميد‌وترج ‌الباحثة‌هذا‌الاختلاف‌‌‌‌إحصععععععععائيةدلالة‌

‌‌.التعليمة‌التي‌تخرجت‌منها‌العينة

 الخررة العملية  ه.

تعيى‌لمتغير‌الخبرة‌العلميعة‌وتعيوا‌‌‌إحصعععععععععععععععائيعةأظهرت‌النتعائل‌أنع ‌لا‌يوجعد‌فروق‌ ات‌دلالعة‌‌

لدي ‌نفس‌الةموح‌والدافعية‌الموجودة‌عند‌‌‌اعق خصعععععععععععععائي‌النفسعععععععععععععي‌ و‌الخبرة‌‌أن‌اع‌إلىالباحثة‌ لك‌

متاح‌ل ‌‌‌خبرة‌اعق خصععائي‌النفسععي‌‌أن‌اع‌إلىكما‌تفسععر‌الباحثة‌هذا‌‌‌،خبرة‌‌اعكثرخصععائي‌النفسععي‌‌اع

من‌خلال‌مجموعات‌الواتس‌‌‌،النفسععيين‌اعكثر‌من ‌خبرة‌‌الإخصععائيينالتواصعع ‌م ‌غيره‌من‌زملائ ‌من‌‌

وور ‌العم ‌التي‌ت يمها‌وتشععععععععج ‌عليها‌الوزارة،‌ويتفق‌‌‌،من‌خلال‌الييارات‌الميدانية‌والملت يات‌‌أوب‌آ

المرشعععععععععععععدات‌حديثات‌التعيين‌غالبا‌ما‌يكون‌لديهن‌الدافعية‌‌ن(‌في‌أ2011)الشعععععععععععععرفاهذا‌م ‌ما‌ كرت ‌

‌.والةموح‌للارتقاء‌بالعم ‌والسعي‌للحصول‌على‌التثبيت‌في‌الوظيفة

(‌التي‌‌2019،‌واليايد‌) (,Foster  2010)  م ‌دراسعععععععععة‌ك ‌من‌‌الحاليةواتفقت‌نتيجة‌الدراسعععععععععة‌

 .تبعا‌للخبرة‌العملية‌إحصائيةأظهرت‌أن ‌لا‌يوجد‌فروق‌ ات‌دلالة‌
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 ا   ــــــــــاج العـــــــــالاستنت
هدفت‌الدراسعة‌الحالية‌إلى‌التعرف‌على‌طبيعة‌العلاقة‌بين‌أنماط‌الشعخصعية‌والذات‌المهنية‌وعلاقتها‌

وداسععععععتخدام‌‌‌سععععععلةنة‌ع مان‌(‌أخصععععععائيا‌نفسععععععيا‌من‌‌251وقد‌تكونت‌عينة‌الدراسععععععة‌من‌)‌بجودة‌الحياة‌المهنية،‌

(‌‌2024السععودي‌وآخرون،‌‌)‌‌‌الإنجرام‌،‌واعدوات‌التالية:‌م ياس‌أنماط‌الشعخصعية‌وفق‌نظرية‌‌الوصعفي‌المنهل‌

‌الباحثة(‌وم ياس‌جودة‌الحياة‌المهنية‌)من‌إعداد‌الباحثة(.‌‌إعداد‌وم ياس‌الذات‌المهنية‌)من‌‌

‌ما‌يلي:‌إلىالنتائل‌‌إلىوقد‌تم‌التوص ‌

النفسعععععععيين‌هو‌النمط‌المتحدي‌يلي ‌بعد‌ لك‌النمط‌‌‌الإخصعععععععائييننمط‌الشعععععععخصعععععععية‌السعععععععائد‌لدى‌‌ •

 السلام.‌صان المساعدة،‌فالنمط‌المجي،‌وفي‌اعخير‌نمط‌

 ارتفاع‌مستوى‌الذات‌المهنية‌بمختلف‌أبعادها. •

 ارتفاع‌مستوى‌جودة‌الحياة‌المهنية. •

التنب ‌‌يمكن‌التنب ‌بجودة‌الحياة‌المهنية‌من‌خلال‌نمط‌الشعععععععععععخصعععععععععععية‌المتحدي‌والمنجي،‌ويمكن‌‌ •

بجودة‌حيعاة‌مهنيعة‌سععععععععععععععلبعا‌من‌خلال‌النمط‌البعاحعث‌كمعا‌يمكن‌التنب ‌إيجعابعا‌بجودة‌الحيعاة‌المهنيعة‌‌

 .ومن‌خلال‌أبعاد‌الذات‌المهنية‌)الذات‌المثالية‌والمدركة‌والاجتماعية(

في‌مسعععععتوى‌الذات‌المهنية‌وأنماط‌الشعععععخصعععععية‌وجودة‌الحياة‌‌‌إحصعععععائيةلا‌توجد‌فروق‌ ات‌دلالة‌‌ •

تعيى‌للم ه ‌العلمي‌كذلك‌‌‌‌إحصععععععععععائيةالمهنية‌تعيى‌للنوع‌الاجتماعي‌ولا‌توجد‌فروق‌ ات‌دلالة‌

‌تعيى‌للخبرة‌العملية.‌إحصائيةلا‌توجد‌فروق‌ ات‌دلالة‌
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   :ات الدراسة ومقترحاتهاــــــــــــتوصي
: التوصيــــــــــــ  اتأولا 

‌توصي‌الدراسة‌بما‌يلي:‌

النفسععي‌يسععتحسععن‌إجراء‌اختبارات‌للموائمة‌بين‌شععخصععية‌‌‌‌اعخصععائيعند‌الترشععح‌للقبول‌لوظيفة‌‌.‌‌1

 .الإرشاد‌المتقدم‌ومهنة‌

‌تفعي ‌مقاييس‌أنماط‌الشخصية‌في‌مجال‌التوجي ‌المهني،‌والمقابلات‌المهنية..‌‌2

الجوانب‌الشععععععخصععععععية‌للأخصععععععائي‌النفسععععععي،‌لضععععععمان‌‌تعييي‌الدورات‌والور ‌الخاصععععععة‌بتةوير‌‌.‌‌3

 ‌استمرارية‌النتائل‌الجيدة‌المتعلقة‌بارتفاع‌مستوى‌الذات‌المهنية‌وجودة‌الحياة‌المهنية.

 اتــــــــــــالمقترحثاني ا: 

 النفسيين‌والاجتماعيين‌ومن‌ضمنها:‌‌الإخصائيينإجراء‌المييد‌من‌البحو ‌والدراسات‌حول‌.‌‌1

 .الإرشاديةالرضا‌الوظيفي‌وعلاقت ‌بجودة‌الخدمات‌ -

 .دافعية‌الإنجاز‌وعلاقت ‌بجودة‌الحياة‌المهنية -

 .سمات‌المرشد‌النفسي‌الفعال‌كما‌يراها‌المرشد‌نفس ‌والمشرف‌التردوي‌ -

 نمط‌الشخصية‌وعلاقت ‌بالكفايات‌المهنية. -

النفسععععععععععععععيين‌الععاملين‌في‌المراكي‌‌‌الإخصععععععععععععععائيينليعة‌على‌عينعة‌من‌تةبيق‌نفس‌العدراسععععععععععععععة‌الحعا‌‌.2

 الاستشارية‌النفسية‌واعسرية‌الخاصة‌ومقارنة‌نتائجها‌بالدراسة‌الحالية.

مقارنة‌بين‌الدراسعععععععععععة‌الحالية‌المةبقة‌في‌السعععععععععععلةنة‌ودين‌بعي‌دول‌الخليل،‌‌‌دراسعععععععععععات‌عم ‌‌

الحياة‌المهنية‌بينهم‌بهدف‌الوصعععول‌إلى‌إنشعععاء‌مراكي‌اسعععتشعععارية‌‌‌وجودةللوقوف‌على‌نمط‌الشعععخصعععية‌

 موحدة‌للأخصائيين‌النفسيين.
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 ( 1ملحق )

 ا قائمة بأسماء مح مين المقياس مرترون هجائي  

 م ان العمل الرتبة العلمية والتخصص  المح م أسم   

‌كركو ‌فتيحة.‌‌.د‌‌.أ 1
أستا ‌في‌علم‌النفس‌‌

‌الاجتماعي‌
-‌جامعة‌لونيسي‌على‌

‌الجيائر‌-البليدة

 أمجد‌جمعة‌.د‌ 2
أستا ‌مشارك‌في‌علم‌النفس‌

‌التردوي‌
‌جامعة‌الشرقية‌

‌
‌الشرقية‌جامعة‌‌النفسي‌الإرشاد‌أستا ‌مشارك‌‌جوخة‌بنت‌محمد‌الصوافي‌.د‌‌3

 شريف‌السعودي‌‌.د‌‌4
أستا ‌مشارك‌في‌ال ياس‌‌

‌جامعة‌الشرقية‌‌والتقويم‌

5‌
عصام‌بن‌عبد‌المجيد‌‌‌.د‌

‌اللواتي
أستا ‌مشارك‌علم‌النفس‌‌

‌جامعة‌الشرقية‌‌التردوي‌

‌جامعة‌الشرقية‌‌أستا ‌مساعد‌في‌علم‌النفس‌‌عامر‌بن‌سالم‌الحبسي‌‌.د‌‌6

‌نسيمة‌أكتوف‌‌.د‌‌7
أستا ‌مساعد‌في‌علم‌النفس‌

‌الاكلينيكي‌

 المعهد‌الوطني‌لتكوين
-‌العالي‌للإطارات‌الشباب‌

‌-‌الجيائر
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 ( 2ملحق )

 الأولية مقياس الذات المهنية في صورتف 

 رة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفق  

 بدائل الاستجابات 
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‌
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ت

‌
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غير
‌
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ق
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صف
لا ت

يد 
تأك

بال
‌

‌‌‌‌‌‌.أسعى‌الى‌تةوير‌نفسي‌في‌مجال‌تخصصي‌باستمرار‌1
‌‌‌‌‌‌.عمليأطمح‌إلى‌أن‌أرتقي‌إلى‌مناصب‌أعلى‌في‌مجال‌‌‌2
‌‌‌‌‌‌ والإبداعأشعر‌بداف ‌كبير‌للتميي‌‌3
‌‌‌‌‌‌.أض ‌لنفسي‌صورة‌مثالية‌وأسعى‌للوصول‌إليها‌4
‌‌‌‌‌‌.‌أرغب‌في‌أن‌أكون‌مثالا‌يحتذى‌ب ‌ل خرين‌في‌مجال‌عملي‌5
‌‌‌‌‌‌ أض ‌معايير‌سامية‌في‌عملي‌وأحاول‌الوصول‌إليها‌6
‌‌‌‌‌‌.بمهامي‌كإخصائي‌نفسيأرى‌أن‌لدي‌المعرفة‌الكافية‌‌7
‌‌‌‌‌‌.أعتقد‌أنني‌أمتلك‌المهارات‌اعساسية‌للعم ‌في‌المجال‌النفسي‌8
‌‌‌‌‌‌.أشعر‌بالكفاءة‌ألناء‌أداء‌مهامي‌9

‌‌‌‌‌‌.أرى‌أن‌قدراتي‌متكافئة‌م ‌متةلبات‌عملي‌10
‌‌‌‌‌‌.أسعى‌لإنجاز‌مهامي‌الوظيفية‌بإتقان‌بغية‌الحصول‌على‌مكافئات‌‌11
أرى‌أن ‌يمكنني‌تخةي‌التحديات‌والع بات‌التي‌تواجهني‌في‌‌‌12

‌.مجالي‌المهني
‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌.مجتمعي‌يقدر‌مهنة‌اعخصائي‌النفسي‌13
‌‌‌‌‌‌.مس ولي‌في‌العم ‌يقدر‌عملي‌14
‌‌‌‌‌‌.مهنتي‌تحقق‌لي‌مكانة‌اجتماعية‌جيدة‌15
‌‌‌‌‌‌.علاقاتي‌في‌العم ‌تتسم‌بالقبول‌والاحترام‌16
‌‌‌‌‌‌.يقدر‌مشرفي‌في‌العم ‌ما‌أقوم‌ب ‌من‌إنجاز.‌17
‌‌‌‌‌‌.علاقاتي‌جيدة‌م ‌العملاء.‌18
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 ( 3ملحق )

 مقياس جودة الحياة المهنية في صورتف الأولية 

 رة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفق  

 بدائل الاستجابات 

ني
صف

د م
أكي

بالت
‌

ليلا  
ي ق

صفن
ت

‌

أكد 
 مت

غير
ليلا  ‌

ي ق
صفن

لا ت
ني ‌

صف
لا ت

يد 
تأك

بال
‌

‌‌‌‌‌‌أنا‌سعيد‌عنني‌أخصائي‌نفسي.‌‌1
‌‌‌‌‌‌أنا‌أشعر‌بالرضا‌عن‌قدرتي‌على‌مساعدة‌الناس.‌ ‌2
‌‌‌‌‌‌.الإرشاديةأشعر‌بالنشاط‌بعد‌الجلسات‌‌3
‌‌‌‌‌‌أعجد‌صعودة‌في‌فص ‌حياتي‌الشخصية‌عن‌حياتي‌المهنية.‌4
‌‌‌‌‌‌أعتقد‌أنني‌تألرت‌بالتجارب‌الم لمة‌التي‌مر‌بها‌المسترشدين‌5
‌‌‌‌‌‌أنا‌الشخص‌الذي‌أردت‌دائما‌أن‌أكون‌‌‌6
‌‌‌‌‌‌المسترشدينتراودني‌أفكار‌ومشاعر‌سعيدة‌تجاه‌‌7
‌‌‌‌‌‌أشعر‌بالإرهاق‌من‌عبء‌العم ‌‌8
‌‌‌‌‌‌حدا ‌فرق‌من‌خلال‌عملي‌كأخصائي‌نفسي‌‌إأعتقد‌أنني‌أستةي ‌‌9
‌‌‌‌‌‌أتجنب‌أنشةة‌ومواقف‌معينة‌تذكرني‌بالتجارب‌الم لمة‌من‌المسترشدين‌‌10
‌‌‌‌‌‌أشعر‌كأنني‌أعاني‌من‌نفس‌صدمة‌المسترشد‌الذي‌قدمت‌ل ‌المساعدة‌‌‌11
‌‌‌‌‌‌أحس‌بالفخر‌عنني‌أقدم‌مساعدة‌عخرين‌من‌خلال‌عملي.‌‌12
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 ( 4ملحق )

 )المقياس في صورتف النهائية( 

النفسيين   الإخصائيينمقياس أنماط الشخصية وعلاقتها بالذات المهنية جودة الحياة المهنية لدى 

  سلطنة عُمانفي 

 :الريانات الأولية 
 الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــنس:

 

   مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر  
 

  أنـــــــــــــــــــــــــــــــــثـــــــــــــــــــــــــــــــــى 
 

         

 التخصـــــــــــــــــــــــــــص:
 

  ــنفس ــم الـــــــــــــ  علـــــــــــــ
 

   إرشــــــــــــــــــــــاد نفســــــــــــــــــــــي 
 

    علــــــــــــم الاجتمــــــــــــاع 
 

   أخرى: 
         

 العلمــــــــي:المؤهــــــــل 
 

  ب ـــــــــــــــــــــــــــــالوريوس 
 

  ــتير  ماجســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

   دمتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوراه 
 

   أخرى 
         

 م ــــــــــــان العمــــــــــــل:
 

  وزارة التربيـــــــــــــــة والتعلــــــــــــــــيم 
 

 وزارة الصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحة 
 

   وزارة التنميـــــــــة الاجتما يـــــــــة 
 

  أخرى: 
         

 الخرـــــــــرة العمليـــــــــة:
 

   ــنة 5-1مـــــــــــــــــــــــن  ســـــــــــــــــــــ
 

  ســــــــــــــــنة 10-5مــــــــــــــــن 
 

    ســــــــــــــــــــنة 15-1مــــــــــــــــــــن 
 

  ــن ــنة 20-15مـــــــــــ  ســـــــــــ
 

    ــر مــــــــــــن  ســــــــــــنة 20أكثــــــــــ
 

   

 اتـــــــــــــــــــالتعليم

(‌عبعارات،‌نرجو‌قراءة‌كع ‌منهعا‌ووضعععععععععععععع ‌‌67(‌محعاو‌)3يتكون‌الم يعاس‌العذي‌بين‌أيعديكم‌من‌)
أسعععععف ‌الاختيار‌الذي‌ترون ‌مناسعععععبا‌من‌البدائ ‌الخمسعععععة‌المدرجة‌أمام‌ك ‌عبارة‌التي‌تعبر‌‌(‌‌)علامة‌‌

توجد‌إجابة‌صعععععععحيحة‌وأخرى‌خاطئة،‌فالإجابة‌الصعععععععحيحة‌هي‌التي‌‌عن‌رأيك‌بصعععععععراحة،‌علما‌بأن ‌لا‌
تعبر‌عن‌وجهة‌نظرك‌بصععدق،‌لا‌تسععتغرق‌وقتا‌طويلا‌في‌الإجابة،‌وسععتحاط‌إجابتك‌بالسععرية‌التامة‌ولا‌‌

‌يةل ‌عليها‌سوى‌الباحث‌لاستخدامها‌في‌أغراض‌البحث‌العلمي.
‌ونشكركم‌مقدما‌على‌صدق‌تعاونكم‌

‌شرقيةباحثة‌ماجستير‌من‌جامعة‌ال
‌بكلية‌الآداب‌والعلوم‌الإنسانية

 نفسي‌‌إرشاد‌‌:تخصص‌
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 العرـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات  

 بدائل الاستجابة

ني
صف

د ت
أكي

بالت
 

ليلا  
ي ق

صفن
ت

 

أكد 
 مت

غير
ليلا   

ي ق
صفن

لا ت
 

د لا
أكي

بالت
 

ني 
صف

ت
 

‌‌‌‌‌‌.أسعى‌إلى‌تةوير‌نفسي‌في‌مجال‌تخصصي‌باستمرار‌1
‌‌‌‌‌‌.إلى‌أن‌أرتقي‌إلى‌مناصب‌أعلى‌في‌مجال‌عمليأطمح‌‌2
‌‌‌‌‌‌.‌والإبداعأشعر‌بداف ‌كبير‌للتميي‌‌3
‌‌‌‌‌‌.أض ‌لنفسي‌صورة‌مثالية‌وأسعى‌للوصول‌إليها‌4
‌‌‌‌‌‌.‌أرغب‌في‌أن‌أكون‌مثالا‌يحتذى‌ب ‌ل خرين‌في‌مجال‌عملي‌5
‌‌‌‌‌‌ول‌الوصول‌إليها‌اأض ‌معايير‌محددة‌في‌عملي‌وأح‌6
‌‌‌‌‌‌.أمتلك‌المعرفة‌الكافية‌بمهامي‌كإخصائي‌نفسي‌7
‌‌‌‌‌‌.أمتلك‌المهارات‌اعساسية‌للعم ‌في‌المجال‌النفسي‌8
‌‌‌‌‌‌.أشعر‌بالكفاءة‌ألناء‌أداء‌مهامي‌9
‌‌‌‌‌‌.أرى‌أن‌قدراتي‌متكافئة‌م ‌متةلبات‌عملي‌10
‌‌‌‌‌‌.مكافوتأسعى‌لإنجاز‌مهامي‌الوظيفية‌بإتقان‌بغية‌الحصول‌على‌‌11
‌‌‌‌‌‌.أتخةي‌التحديات‌والع بات‌التي‌تواجهني‌في‌مجالي‌المهني‌12
‌‌‌‌‌‌.يقدر‌مجتمعي‌مهنة‌اعخصائي‌النفسي‌13
‌‌‌‌‌‌.يقدر‌عملي‌مس ولي‌في‌العم ‌14
‌‌‌‌‌‌.تحقق‌لي‌مهنتي‌مكانة‌اجتماعية‌جيدة‌15
‌‌‌‌‌‌.تتسم‌علاقاتي‌في‌العم ‌بالقبول‌والاحترام‌16
‌‌‌‌‌‌يقدر‌مشرفي‌في‌العم ‌ما‌أقوم‌ب ‌من‌إنجاز.‌‌17
‌‌‌‌‌‌.أمتلك‌علاقات‌جيدة‌م ‌المسترشدين‌18
‌‌‌‌‌‌.أشعر‌بالسعادة‌عنني‌أخصائي‌نفسي‌19
‌‌‌‌‌‌أشعر‌بالرضا‌عن‌قدرتي‌على‌مساعدة‌الناس.‌ ‌20
‌‌‌‌‌‌.الإرشاديةأشعر‌بالنشاط‌بعد‌الجلسات‌‌21
‌‌‌‌‌‌.الشخصية‌عن‌حياتي‌المهنيةأستةي ‌فص ‌حياتي‌‌22
‌‌‌‌‌‌.أستةي ‌إحدا ‌فرق‌من‌خلال‌عملي‌كأخصائي‌نفسي‌23
‌‌‌‌‌‌أردت‌دائما‌أن‌أكون‌الشخص‌الذي‌أريد.‌24
‌‌‌‌‌‌.ودني‌أفكار‌ومشاعر‌سعيدة‌تجاه‌المسترشديناتر‌‌25
‌‌‌‌‌‌أشعر‌بالفخر‌عنني‌أقدم‌مساعدة‌لآخرين‌من‌خلال‌عملي.‌‌26
‌‌‌‌‌‌.أنني‌تألرت‌بالتجارب‌الم لمة‌التي‌مر‌بها‌المسترشدينأعتقد‌‌27
‌‌‌‌‌‌.‌أشعر‌بأنني‌أعاني‌من‌نفس‌صدمة‌المسترشد‌الذي‌قدمت‌ل ‌المساعدة‌‌28
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 العرـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات  

 بدائل الاستجابة

ني
صف

د ت
أكي

بالت
 

ليلا  
ي ق

صفن
ت

 

أكد 
 مت

غير
ليلا   

ي ق
صفن

لا ت
 

د لا
أكي

بالت
 

ني 
صف

ت
 

‌‌‌‌‌‌.‌أتجنب‌أنشةة‌ومواقف‌معينة‌تذكرني‌بالتجارب‌الم لمة‌من‌المسترشدين‌‌29
‌‌‌‌‌‌.أشعر‌بالإرهاق‌من‌عبء‌العم ‌30
‌‌ ‌بشك ‌‌‌اععمال‌بإنجاز‌أهتم‌31 ‌‌‌‌‌‌.‌الآخرين‌من‌أفض ‌‌‌
‌‌‌‌‌‌.بواقعية‌اعمور‌إلى‌أنظر‌32
‌‌‌‌‌‌.أريده‌‌الذي‌النجاح‌‌إلى‌‌عص ‌أقات ‌33
‌‌‌‌‌‌.‌الآخرين‌م ‌التحديات‌خوض‌أحب‌34
‌‌‌‌‌‌.المشاك ‌‌مواجهة‌على‌‌القدرة‌لدي‌35
‌‌‌‌‌‌.‌والشجاعة‌‌بالإقدام‌أتصف‌36
‌‌‌‌‌‌.الآخرين‌ل يادة‌أمي ‌37
‌‌‌‌‌‌.‌الآخرين‌مجابهة‌نحو‌أمي ‌38
‌‌‌‌‌‌.‌العواقب‌في‌التفكير‌دون‌‌الآخرين‌م ‌تلقائية‌بك ‌أتصرف‌39
‌‌‌‌‌‌.‌بالإلارة‌مليئة‌حياتي‌جع ‌ولاأح‌40
‌‌‌‌‌‌.كبيرتين‌وحيوية‌طاقة‌‌لدي‌بأن‌أشعر‌41
‌‌‌ ‌ومجازف‌‌‌ا‌‌‌‌‌ ‌مغامر‌‌‌عكون‌‌أمي ‌42 ‌‌‌‌‌‌.ا‌‌‌
‌‌‌‌‌‌.‌ل خرين‌‌المساعدة‌لتقديم‌أبادر‌43
‌‌‌‌‌‌.‌الآخرين‌أج ‌‌من‌للتضحية‌أمي ‌44
‌‌‌‌‌‌.‌الآخرين‌م ‌بالتعاطف‌أشعر‌45
‌‌‌‌ ‌اهتمام‌‌‌أولي‌46 ‌‌‌‌‌‌.‌والصداقات‌الاجتماعية‌للعلاقات‌ا‌‌‌‌ ‌كبير‌‌‌ا‌‌
‌‌‌‌‌‌.‌الآخرون‌‌ينتقدني‌‌عندما‌حساس‌شخص‌أنا‌47
‌ ‌مياجي‌‌‌عكون‌‌أمي ‌48 ‌‌‌‌‌‌.‌ا‌‌‌‌
‌‌‌‌‌‌.النفس‌في‌‌الثقة‌بضعف‌حساسإ‌لدي‌49
‌‌‌‌‌‌.‌الم لمة‌مشاعري‌‌على‌‌التغلب‌من‌أعاني‌50
‌‌‌‌‌‌.‌وخيالي‌رومانسي‌شخص‌أنا‌51
‌‌‌‌‌‌.‌خةأ‌على‌يكونون‌‌عندما‌‌حتى‌أصدقائي‌بجانب‌أقف‌52
‌‌‌ ‌وشكاك‌‌‌ا‌‌ ‌وغ‌‌امر‌‌لكوني‌الآخرين‌م ‌المشاك ‌‌في‌أق ‌53 ‌‌‌‌‌‌.ا‌‌
‌‌‌‌‌‌.القرارات‌اتخا ‌في‌‌صعودة‌أجد‌54
‌‌‌‌‌‌.‌والمماطلة‌للتردد‌أمي ‌55
‌‌‌‌‌‌.قراراتي‌‌اتخا ‌في‌‌أصدقائي‌على‌أعتمد‌56
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 بدائل الاستجابة

ني
صف

د ت
أكي

بالت
 

ليلا  
ي ق
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‌‌‌‌‌‌.‌والمحن‌المشاك ‌مواجهة‌‌عند‌بسهولة‌استسلم‌57
‌‌‌‌‌‌.‌الآخرين‌أمام‌ومهاراتي‌قدراتي‌إظهار‌‌من‌أخج ‌58
‌‌‌‌‌‌.الآخرين‌مواجهة‌أتجنب‌59
‌‌‌‌‌‌.أفكاري‌‌‌من‌أكثر‌الآخرين‌أفكار‌تعجبني‌60
‌‌‌‌‌‌.‌المختلفة‌‌المواقف‌في‌ال يادة‌زمام‌غيري‌‌يأخذ‌‌أن‌أفض ‌‌61
‌‌‌‌‌‌.الآخرين‌م ‌التعام ‌عند‌رأيي‌في‌متصلب‌أنا‌62
‌‌‌‌‌‌.‌الآخرين‌ لك‌‌أغضب‌ولو‌العم ‌نجاح‌يهمني‌63
‌‌‌‌‌‌.‌عالية‌بدرجة‌مثالي‌بأنني‌أشعر‌64
‌‌‌‌‌‌.‌الكمال‌‌إلى‌ا‌‌‌ ‌دوم‌‌‌أسعى‌65
‌‌‌‌‌‌.‌أخةائهم‌اكتشاف‌على‌‌الناس‌أساعد‌66
‌‌‌ ‌حلولا‌‌‌أقترح‌67 ‌‌‌‌‌‌للمشكلات.‌مألوفة‌‌غير‌‌
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 ( 5ملحق )

 رسالة تسهيل مهمة باحث من جامعة الشرقية 
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 ( 6ملحق )

 رسالة تسهيل مهمة باحث من وزارة التربية والتعليم

 

 


