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ل إلى نمع ج ب ائي يعضح العءقات الس  ي  المباا ة وغي   إلى ةحاول  التعر    الدراس هدر  ت

الذات والضغعط الأكاديمي  لدى طاب   المباا ة بي    التحصيل الأكاديمي ودافعي  الإنجاز وفا اي  

الش  ي  الدراسي    في ساط    مان  جاةع   العام  الم هج العرفي  2202/3202خء   باستخدام  م 

وطالب  ة  طاب  الكايات المختاف  في   ا( طالب  338)ة   هائي   نت  ي   البحث ال تكع  الارتباطي   

 A، وط ق  ايه  ةقياس دافعي  الإنجاز  جاةع  الش  ي ، ت  اختياره  بالط  ق  العشعائي  الع قعدي 

R)-Revised Version of The Achievement Motives Scale (AMS   وةقياس فا اي ،

الأكاديمي    Efficacy Scale (NGSES)-SelfNew Generalالذات   الضغعط  وةقياس   ،

Perception of Academic Stress Scale (PAS)  

لأفضل نمع ج يم ل ةصفعف  الارتباط بي     Path Analysis  أاارت نتائج تحايل المسار  

ف ال مع ج ، وقد فشوفا اي  الذات   ة : دافعي  الإنجاز والضغعط الأكاديمي   ل  التحصيل الأكاديمي وف

تأ ي ات ةباا ة سا ي  لاضغعط  و تأ ي ات ةباا ة إيجابي  لدافعي  الإنجاز وفا اي  الذات،    وجعد     

تأ ي ات ةباا ة لفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي   اى دافعي   ، و الأكاديمي   اى التحصيل الأكاديمي

الأكاديمي   اى التحصيل الأكاديمي بي ما لا تعجد  تأ ي ات غي  ةباا ة لاضغعط  ط(، و )العسي  الإنجاز

دافعي  الإنجاز تاعب دورا وسيطا    ؛ أي أنتأ ي ات غي  ةباا ة لفا اي  الذات  اى التحصيل الأكاديمي

   بي  الضغعط الأكاديمي  والتحصيل الأكاديمي



 و 

ز ادة الاهتمام بتحسي  ةستعى  وفي ضعي نتائج الدراس  ت  تقدي  ةجمع   ة  التعريات أهمها:  

ا ة  تأ ي  ةباا   اى تحصياه   ملما له  لدى الطاب ؛ورفع ةستعى الفا اي  الذاتي   ،  دافعي  الإنجاز

ض  ة  الضغعط  الاهتمام بتعفي  بيتات تعايمي  فع ال  ودا م  تتعف  فيها ةستع ات ة خفو   الأكاديمي 

  الأكاديمي 

المفتاحية الأكاديمي،  الكلمات  التحصيل  الإنجاز:  الذات   ،دافعي   الأكاديمي ،  فا اي   ،  الضغعط 

 ال مذج  ال  ائي   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ز 

Abstract 

Modeling the causal relationships between academic achievement, 

achievement motivation, self-efficacy, and academic stress among 

Al-Sharqiyah University students 

 
Researcher: Zuweina Salim Rashid AL Adhoobi  

Supervision committee: Dr. Sharif Al Soudi 

and Dr. Fouad Aldawash  

The current research aims to come up with a constructive model as a try, that 

shows the direct and indirect causal relationships between academic achievement, 

achievement motivation, self-efficacy, and academic stress among the students of Al-

Sharqiyah University in the Sultanate of Oman, during the academic year 2022/2023, 

using the descriptive-relational approach. The final research sample consisted of (338) 

male and female students from different faculties at the University of Al-Sharqiyah, 

which were chosen by the cluster random method. A Revised Version of The 

Achievement Motives Scale (AMS-R) was applied to them,  the New General Self-

Efficacy Scale (NGSES), and the Perception Academic Stress Scale (PAS). 

The results of the path analysis indicated the best model that represents the 

correlation matrix between academic achievement and each of achievement motivation, 

academic stress, and self-efficacy. The model revealed that there are positive direct 

effects of achievement motivation and self-efficacy, there are direct negative effects of 

academic pressure on academic achievement, there are direct effects of self-efficacy and 

academic stress on achievement motivation (the median), there are indirect effects of 

academic stress on academic achievement, while there are no indirect effects of self-

efficacy on academic achievement. That is, achievement motivation plays a mediating 

role between academic pressure and academic achievement. 

In the light of the results of the study, a set of recommendations were presented, 

the most important are: increasing interest in improving the level of achievement 

motivation, also raising the level of self-efficacy among students, because they have a 

direct impact on their academic achievement. Beside that Paying attention to providing 

effective and supportive learning environments with low levels of academic stress. 

Keywords: Academic Achievement, Achievement Motivation, Self-Efficacy, Academic 

Stress, Structural Modeling. 
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 الفصل الأول 

 وألميتها الدراسة مشرلة

 المقدمة 

لاتحصيل الأكاديمي؛ فعنه أ د نعاتج التعا   المهم    اتعطي المجتمعات الت بع   التعايمي  وزن  

لكمي  التعا     اأساس    االتي تشي  إلى ةا باغه الف د ة  اتقان لامع ف  أو المهارة؛ لذلك فهع يعد ةعيار  

وفيفيته؛  يث يقاس التحصيل الأكاديمي ة  خء  الدرجات التي يحصل  ايها الطالب في نهاي   

أو    ،تسب  ة   ضعره لامحاض ات وة اجعته لاكتب وة اقشاته الجماعي الفصل ف تاج لامع ف  الم 

 أو نتيج  أدائه لءختبارات التحصياي    ،ت فيذه لبعض المشار ع البح ي 

( أن التحصيل الأكاديمي يع      ةدى استيعاب الطاب  لما تعامعه  2016تشي  العازةي )

ةجمع   ةق رات دراسي ، و قاس بالدرج     ة  خ  ات ةع في  أو ةهار   في ةق ر دراسي ةعي  أو 

( بأن التحصيل الأكاديمي  2018ت يعسفي )فما  ف    .التي يحصاعن  ايها في الاختبارات التحصياي 

طءب رفه أو طءب    صع  الطالب  اى العءةات التي تد   اى قدراته الخار  وة انته بي هع  

 المدرس   

لدى ةؤسسات التعاي  العالي،   يعد ال قي بالتحصيل الأكاديمي لاطاب  أ د الاهتماةات ال ئيس   

العاعم    اةهم    اوةظه    ة   الجاةع   له  تقدةه  وةا  والمهارات  لامعارر  الطالب  اكتساب  ةظاه   ة  

هي  المختاف ، وهع المحصا  العاضح  لاعيان ة  وجعد الطالب الجاةعي في المؤسس  التعايمي ؛ ف

ة  ت جمتها  اى واقعه العماي، والتي   تقعم بإكساب الطالب الجاةعي المعارر التي سيتم   ةستق ء  

ي بغي أن تت اسب ةع قدراته وةيعله؛ لذا فإن الطالب يحتاج إلى ال  اي  والتعجيه الساي  ة  أجل  

الأكاديمي ةستق اه  يحدد  الطالب  تحصيل  إن  الم شعدة؛  يث  المؤسس   أهدار  والمه ي    تحقيق 
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"لأهمي  هذه الفت  العم    يفت ض أن يج ي التعاةل ةعه  بش ل يد   اى    ا(؛ ونظ   2017) اي،

الدراي  والمش ءت التي تعت ضه ؛ لأن ةحاول  الكشف    الععاةل المؤ  ة في أدائه  الدراسي لها  

   (2017دور ةه  في إ داد ال  اةج لت مي  الطاب  ة  جميع نعا ي اخصياته  ) اي،

،  ايشي   اماي ال فس الت بع عن إلى العديد ة  الععاةل المؤ  ة في أداي وتحصيل الطالب أكاديمي  

( بأن الت بع ي  و اماي ال فس 2017)  ي اة ها  عاةل نفسي  واقتصادي  وأس    وإدار    وتضي   

اهتمعا بالتحصيل الأكاديمي لاطالب الجاةعي، وةا يؤ   به ة   عاةل ةختاف  سعاي أكانت  عاةل 

   اأو ساب    اخارجي  أو داخاي ، وةا يتأ   به ةستعى أداي الطاب  ة   عاةل نفسي  قد تؤ   فيه إيجاب  

والتأكد ة  تأ ي ها الإيجابي والسا ي    ،ت بي  هذه الععاةلكما قاةت العديد ة  الدراسات ببحث العءقا

et al Soufi ,؛  2013؛   د الفتاح،  2009فدراسات )جاد ال ب،    ا اى تحصيل الطالب أكاديمي  

 ( التي بدورها تؤفد  اى أهمي   يام البا  ي  بدراس  العءقات بي  الععاةل ال فسي  المختاف   2014

التحصيل    يعُد  في  الأساسي   المعضع ات  ة   الانجاز  دافعي   ةعضعع  الت بعي  ال فس   ا  

فدافعي  الإنجاز ة  الم عنات الشخصي   ات الدور العاضح في ساعك الف د؛  يث ت تبط    ؛الأكاديمي

في رفع ةستعى أداي الف د لمختاف   ابمجمع   ة  المتغي ات المهم ، فما تؤدي دافعي  الإنجاز دور  

الات والأنشط  التي يقعم بها، وهي  ات أهمي  ف ي ة في التحصيل، فقد تكعن لدى الطالب قدرات  المج

 قاي  ة اسب  وظ ور بيتي  وأس    جيدة وةع  لك يفتقد إلى دافعي  الإنجاز؛ ةما يقعد إلى أن التفعق 

الدافعي  والانفعالي   الدراسي لا يعتمد فقط  اى الإة انات العقاي ، بل ه اك  عاةل أخ ى ة ل الععاةل  

العالي ة     إلى أن  Singh(  2011(، وقد أاار )2017) اي، الطاب   وي  المستعى الأكاديمي 

لز ادة ةستع ات التحصيل الأكاديمي؛ إ  إنه في    االم جح أن تكعن دافعي  الإنجاز العالي  لديه  س ب  

(  2013الشيخ و  د العز ز )و  ى     اهذه الم  ا  ي عن الاهتمام بال جاح في المستق ل أك   وضع   
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ةستع ات ة تفع  في الأداي والسعي نحع تحقيقها، والعمل   الميل إلى وضعأن دافعي  الإنجاز هي  

  بمعاظب  اديدة وة اب ة ةستم ة

يعد ةفهعم فا اي  الذات ة  المفاهي  ال فسي  الم تبط  بالتحصيل الأكاديمي، و شي  هذا   كما

ب ي  ةع في إلى  أو  المفهعم  الا تقاد  إلى  تؤدي  التي  المت اكم   التعايمي   الممارسات  نتيج   تتكعن    

التعقع بأن المتعا  يم   أن ي جح في المهام التعايمي ، وأن فعالي  الذات يفت ض تأ ي ها في جهعد 

(، فما أاارت إسما يل  2015الأف اد وقدرته  الم ذول  وإر اره  وة اب ته   اى إنجاز المهم  )ةاح ،  

 ا دلال   اسي علعجي    ا( إلى أن فعالي  الذات  ظيت باهتمام ف ي  في  ا  ال فس إ  يعد ة عن  2019)

( إلى وجعد  ءق  إيجابي  بي  فا اي  الذات والتحصيل 2021في  ماي  التعا   وأوضح الغاف ي )

 الأكاديمي لدى الطاب  

الطاب  الجاةعيي  ةعضع اهتمام البا  ي ،     اى الضغعط الأكاديمي     أ   ة  نا ي  أخ ى يعد  

( أن الضغعط الأكاديمي  تشي  إلى الحاج  المتزايدة لامع ف ، 2021 يث ي ى ةحاس   وآخ ون )

؛ ةما قد ي تج   ه ة   وفي العقت نفسه إلى الإدراك بأن العقت غي  فار  لاكتساب تاك المع ف 

الدراسات  ع   ءق  الضغعط الأكاديمي     ديمي، وهذا ةا أكددته بعض انخفاض في التحصيل الأكا 

الأكاديمي الضغعط    ؛بالتحصيل  ارتفاع  بأن  التساي   ة   ناتج  الاهتمام  هذا  بأن  ةحاس    أاار  إ  

( ي ى  فما  الأكاديمي،  التحصيل  انخفاض  إلى  يؤدي  الضغعط   Arslan(  2017الأكاديمي     بأن 

 لأدائه     اكاديمي، وتش ل تهديد  الأكاديمي  تقال ة  التحصيل الأ

ح وجعد  ءقات بي  التحصيل الأكاديمي ودافعي  الإنجاز   وفي ضعي الع ض السابق يتض 

العءق  بي   هذه وفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي ؛ لذا تهدر هذه الدراس  إلى الكشف    ط يع   

المذفعرة،   العسيط  المتغي ات  إ ا فانت ةباا ة أو غي  ةباا ة بعجعد  نمذج   ةا  ة  خء  اختبار 

 .عءقات الس  ي  المقت   ال
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 مشرلة الدراسة وأسئلتها 

تعلي المؤسسات التعايمي  الك ي  ة  الاهتمام بالععاةل التي تؤ   في التحصيل الأكاديمي؛  

 لك أن العديد ة  الجعانب الساعفي  لدى الطالب لها تأ ي  ةباا  وغي  ةباا   اى تحصياه  و م    

هذه الععاةل والتحصيل الأكاديمي و درس  بعض  اقت اح نمع ج يجمعدراس  هذه التأ ي ات ة  خء  

التأ ي ات فيما بي ها؛ و لك باستخدام نمذج  العءقات الس  ي   وت جع أهمي  وضع ال مع ج ال  ائي  

   اى ةتغي  آخ  )نتيج   ( Causeإلى أن ةعاةل المسار يد  " اى الأ   المباا  لمتغي  )س ب  

Effect)   مسار يع      الأ   المتعقع في ةتغي ، والذي ي تج    تغي  الانح ار  ن ةعاةل الأأي

المعياري لمتغي  آخ  بقدر الع دة )بعد ت  يت جميع المتغي ات الأخ ى(، وهذا المتغي  يع     ه  

 ( 2013بعاسط  الانح ار المعياري لامتغي  التابع )الشيخ و  د العز ز،

بح ت بعض الدراسات العءق  بي  بعض المتغي ات ال فسي  والتحصيل الأكاديمي، فدراس    

الفتاح ) وةفهعم الذات والأ  اض   كاديمي( التي أاارت إلى العءق  بي  التحصيل الأ2003  د 

ت  ( التي أكدت  اى  ءق  المعتقدات الدافعي  واست اتيجيا2019ودراس  لشحادة وةقابا  )  ،الاكتتابي 

   كاديميالتعا  بالتحصيل الأ

كما أن ه اك بعض الدراسات العماني  التي بح ت في  ءق  ةتغي ات هذه الدراس ، ة ل دراس  

الم ظ   اتيا  2000 طي  ) التعا   أبعاد  بي   العءق   الدراسي لدى و ( في  التعا  والتحصيل  دافعي  

 ( ودراس   س   )ساط    مان(،  بع  ى  الت بي   فاي   الضغعط  1520طالبات  في  الف وق  لبحث   )

الأكاديمي  لدي طاب  فاي  الت بي  جاةع  الساطان قابعس في ضعي بعض المتغي ات، ودراس  السعيدي 

( ل مذج  العءقات الس  ي  بي  التعجهات الهدفي  وةعتقدات الكفاية الذاتي  الأكاديمي   2021والظف ي )

ة  وضع نمع ج لهذه العءق  يشمل   -ا  البا    في  دود    -الدراسي  إلا إنه لا يعجد  والتحصيل

ةتغي ات هذه الدراس  بحيث يفس  التحصيل الأكاديمي لاطالب الجاةعي، ولا سيما في الجاةعات 
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بي    العءق   واتجاه  ط يع   يفس    س  ي  ب ائي  نمع ج  لعضع  الحالي   الدراس   تسعى  لذا  العماني ؛ 

الأكاديمي  ودافعي  الإنجاز لدى طاب  جاةع  الش  ي ؛ التحصيل الأكاديمي وفا اي  الذات والضغعط  

، والذي يحدد ةصي ه  العماي والمه ي  إضاف   إلى وجعد لأهمي  تحصياه  الأكاديمي ةستق ء    انظ   

ال  ائي    ال مذج   باستخدام  التحصيل  في  المؤ  ة  ال فسي   الععاةل  لبحث  الدراسات  بعض  تعريات 

(،  2021( ودراس  السعيدي والظف ي )2019( ودراس  احادة )1320كدراس  الشيخ و  د العز ز ) 

لدراس  ةاهي  العءق  بي     - في  دود  ا  البا     -وبذلك فإن هذه الدراس  هي الأولى ة  نع ها 

ةتغي  التحصيل الأكاديمي ودافعي  الإنجاز وفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي  لدى طاب  جاةع   

    اواتجاه   االش  ي  نع   

بي    الس  ي   العءقات  الكشف     ةحاولتها  في  الدراس   ةش ا   تتحدد  س ق  ةا  ب اي   اى 

، اوسيط    االتحصيل الأكاديمي والضغعط الأكاديمي  وفا اي  الذات الذي تاعب فيه دافعي  الإنجاز دور  

ال  ائي    لدى طاب  جاةع  الش  ي  في ساط   ُ مان، ة  خء  الإجاب     السؤا  ال ئيس "ةا ال مع ج

الذي يفس  العءقات المباا ة وغي  المباا ة بي  التحصيل الأكاديمي ودافعي  الإنجاز وفا اي  الذات 

 والضغعط الأكاديمي  لدى طاب  جاةع  الش  ي  في ساط    مان؟  

 ألمية الدراسة 

 تتم ل أهمي  الدراس  الحالي  في:

 الألمية النظرية 

في    االمتغي ات المؤ  ة  اى تحصيل الطالب الجاةعي أكاديمي  التع ر  اى العءقات بي     1

 لارتباطها بم  ا   م    تتميز بالضغعط والتحديات    اهذه الم  ا  الدراسي  نظ   

بي  التحصيل الأكاديمي ودافعي  الإنجاز والضغعط الاكاديمي     س  ي   نمع ج  ءقات   ب اي   2

  ات اولت هذه المتغي ات ةع   -في  دود  ا  البا ث  -وفا اي  الذات؛ إ  لا تعجد دراسات 
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بالتحصيل    3 أخ ى  لعءقات  عاةل  نما ج  بدراس   ةتعاق   أخ ى  دراسات  لإج اي  التمهيد 

 الأكاديمي  

 الألمية التطبيقية 

الطالب ة  أجل رفع تحصياه    هتكم  أهمي  هذ  التي يحققها  الدراس  ة  خء  الاستفادة 

 الأكاديمي؛ ة  خء  ة  ال يت  المحيط  به ة ل المدرسي ، والأس ة، والجاةع   و لك فما ياي: 

يم   أن تسه  نتائج الدراس  في تقدي  إطار تع عي لا  اةج التدر  ي  الخار  بالمدرسي ،    1

لز ادة و يه  ب يفي  تطع   التحصيل الأكاديمي لطءبه ، وةسا دته  في خفض ضغعطه   

 الأكاديمي   

الطالب  اى رفع تحصياه    2 تعي   التي  الععاةل  الطاب ، والأس ة  اى  تع ر  إلى  تؤدي  قد 

تس ب في خفض تحصياه وةعالجتها؛  تيمي، بالإضاف  إلى تفادي الععاةل التي يم   أن  الأكاد 

 اوفق    اةما يدفع الأس ة إلى العمل  اى تعفي  ال يت  الم اسب  ل فع تحصيل الطالب أكاديمي  

 لمع فتها بالععاةل واتجاهها في التأ ي   اى تحصيل أب ائه  

الش  ي  ة  خء  التع  ر  اى ةستعى دافعي  الإنجاز    قد تفيد نتائج هذه الدراس  إدارة جاةع   3

والضغعط الأكاديمي  وفا اي  الذات لدى طءبها؛ فتعمل  اى تطع   الم اهج أو وضع ب اةج  

 .لأهميتها في رفع التحصيل الأكاديمي اإراادي  وتعجيهي ؛ نظ   

فا اي  الذات تتمتع  تعفي  ةجمع   ة  الأدوات لقياس دافعي  الإنجاز والضغعط الاكاديمي  و   4

 .بخصائص سي عةت    جيدة طبقت  اى طاب  جاةع  الش  ي 
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 ألداف الدراسة 

 تهدر هذه الدراس  إلى:

ودافعي    ،اقت اح نمع ج ب ائي ةفس   لاعءقات بي  التحصيل الأكاديمي وهع المتغي  التابع  1

لدى   المستقا (  وفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي  )المتغي ات   ،متغي  العسيط()الالإنجاز  

 طاب  جاةع  الش  ي  في ساط    مان  

التع  ر  اى ةستعى دافعي  الإنجاز والضغعط الاكاديمي  وفا اي  الذات لدى طاب  جاةع     2

 الش  ي  

لدى   اأو سالب    االكشف    العءقات المباا ة بي  ةتغي ات الدراس  واتجاهها إن فان ةعجب    3

 طاب  جاةع  الش  ي   

 ا أو سالب    االكشف    العءقات غي  المباا ة بي  ةتغي ات الدراس  واتجاهها إن فان ةعجب    4

 لدى طاب  جاةع  الش  ي   

 حدود الدراسة

 تقتص  هذه الدراس   اى الحدود الآتي : 

دافعي  الإنجاز وفا اي  الذات  الحدود المعضععي : العءقات بي  ةتغي  التحصيل الأكاديمي و  •

 والضغعط الأكاديمي   

 الحدود الم اني : جاةع  الش  ي  في ساط    مان   •

 م  2023/ 2022ي  كاديمالأ العامالحدود الزةاني :  •

 بجاةع  الش  ي  في ساط    مان  وال ال   وال ابع  الس   ال اني  طاب الحدود البش   :  •
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 مصطلحات الدراسة 

 : Causal relationship modelingنمذجة العلاقات السببية 

أ د الأساليب المستخدة  لاتحقق ة  ةق علي  أو ة طقي  نمع ج يتضم  ةجمع   ة  المتغي ات  

بي ها  ءقات أو تأ ي ات س  ي  يطاق  ايها ال مع ج الس  ي أو ال  ائي، وهي ت دأ ة  نمع ج ةشتق  

(   2018بي  ةجمع   ة  المتغي ات التي تع س ظاه ة  ةا ) اة ،ة  نظ    تحدد ط يع  العءقات  

بأنه ط  ق  لتفسي  العءقات المباا ة وغي  المباا ة بي  ةتغي  التحصيل الأكاديمي    او ع ر إج ائي  

 ودافعي  الإنجاز وفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي   

 Academic Achievementالتحصيل الأكاديمي 

الطالب ة  ةعارر وةهارات و ي  بعد ة وره بالخِ  ات والمعاقف التعايمي  لمعضعع ةا ي تسبه  

المسجل لاطالب  الجاةعي  بأنه المعد  الت اكمي    ا(  و ع ر إج ائي  2004ةعي  )الشعياي وال اعاي ،

 م  2022/ 2021ي كاديم وال اتج    أدائه لمهام جميع المعاد الدراسي  في نهاي  العام الأ

 Achievement Motivationدافعية الإنجاز  

لتحقيق    ؛لدى الف د، يحدد ةدى سعيه لام اب ة في س يل باعغ وتحقيق ال جاح   ااستعداد  ابت نس ي  

بأنها ةجمعع درجات الطالب  اى ةقياس دافعي    اوتع ر إج ائي  (،  (Lang, 2006نعع ة  ال ضا  

A Revised Version of The Achievement Motives Scale (AMS-الإنجاز المختص   

R) ( ة  إ دادGjesme & Nygard, 1970(   وتطع )Lang, 2006 ) 
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 Efficacy -Selfفاعلية الذات 

الإج ايات وةسارات العمل لتحقيق الأهدار أ  ام اخصي  لقدرات الف د  اى ت ظي ، وت فيذ  

بأنها ةجمعع    ا(  وتع ر إج ائي  ,Bandura & Lock  2003أو أنعاع ةعي   ة  الأداي )  المطاعب ،

Efficacy Scale -New General Selfدرجات الطالب  اى ةقياس فا اي  الذات العام الجديد  

(NGSES) ( ة  إ دادChen et al., 2001  ) 

 stress Academicالضغوط الأكاديمية 

 تبط ارتباط ا   هع أ د أنعاع الضغط الذي ي شأ في ال يت  الأكاديمي  ة ل المدارس والجاةعات، و 

    د الطاب ؛ فتؤدي الصعب    قف الأكاديميالمعاجه  المع فاستجاب     ظه و   ،و يق ا بال يت  الأكاديمي 

 دم    إلى أن ي عن لديه  تصعر اخصي تجاه  الطاب ؛ ةما يقعده ك  ة المهام إلى ظهعر التعت    د  

   (Aina & Wijayati, 2019)  القدرة  اى التعاةل ةع المطالب ال يتي  والطابات الفعاي 

إج ائي   الأكاديمي     اوتع ر  الضغعط  تصعرات  ةقياس  الطالب  اى  درجات  ةجمعع  بأنها 

Perception of Academic Stress Scale (PAS)    إ داد  ,Bedewy & Gabrielة  

2015) ) 
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 الفصل الثاني 

 والدراسات السابقة الإطار النظري 

 نمذجة العلاقات السببية 
 ةفهعم نمذج  العءقات الس  ي  •
 نمذج  العءقات الس  ي ةميزات  •
 أهدار نمذج  العءقات الس  ي  •
 أنعاع ال ما ج في المعادلات ال  ائي  •
 التأ ي ات أو المسارات المباا ة وغي  المباا ة •

 التحصيل الأكاديمي 
 ةفهعم التحصيل الأكاديمي •
 التحصيل الأكاديمي ةستع ات  •
 أنعاع التحصيل الأكاديمي •
 التحصيل الأكاديميالععاةل المؤ  ة  اى  •

 دافعية الإنجاز 
 دافعي  الإنجاز  ةفهعم •
 أنعاع دافعي  الإنجاز •
 أهمي  دافعي  الإنجاز  •
 دافعي  الإنجاز ة عنات  •
 دافعي  الإنجاز ات نظ   •

 فاعلية الذات 
 ةفهعم فا اي  الذات  •
 ة عنات فا اي  الذات  •
 ةصادر اكتساب فا اي  الذات  •
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 الضغوط الأكاديمية 
 الضغعط الأكاديمي ةفهعم  •
 الضغعط الأكاديمي  خصائص  •
 ةس بات الضغعط الأكاديمي  •
 آ ار الضغعط الأكاديمي  •

 بين متغيرات الدراسة اتالعلاق
  ءق  فا اي  الذات بالتحصيل الأكاديمي •
  ءق  الضغعط الأكاديمي  بالتحصيل الأكاديمي •
  ءق  دافعي  الإنجاز بالتحصيل الأكاديمي •
 فا اي  الذات بدافعي  الإنجاز ءق   •
  ءق  الضغعط الأكاديمي  بدافعي  الإنجاز •

 الدراسات السابقة 

 التعليق على الدراسات السابقة 

 فرضيات الدراسة 
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 الفصل الثاني 

 والدراسات السابقة الإطار النظري 

 الإطار النظري : أولً 

 ،وهي نمذج  العءقات الس  ي   ،المتعاق بمصطاحات الدراس   ت بعي يت او  هذا الفصل الأدب ال

، والعءقات فيما بي   والضغعط الأكاديمي   ،وفا اي  الذات   ،ودافعي  الإنجاز  ،والتحصيل الأكاديمي

 ةتغي ات الدراس  

 نمذجة العلاقات السببية 

 مفهوم نمذجة العلاقات السببية 

ال  ائي    المعادل   نمذج   بداي     Structural Equation Modelling (SEM)ظه ت  في 

م، إلا أنها أربحت في نهاي   1969   ام   وآخ    Joreskog  سبعي يات الق ن الماضي  اى يد 

انتشار   أك    ب اةج    اواستخداة    االق ن  لظهعر  نظ ا  و لك  البا  ي ؛  ةتخصص     ةحعسب لدى 

ت اولت   MXو  LISRELو    AMOSة ل تعف ت ة اجع وفتب وةجءت ةتخصص   وغي ها  فما 

بها وتط يقات ة تبط   ة هجي   أدى    ؛قضايا  الماجستي   إلى  ةما  لدى طاب   تدرس  ةق رات  ظهعر 

والدفتعراه، وقد أربحت ال مذج  ة عنا رئيسيا في التحايءت الإ صائي  التي تعتمد  اى أك   ة   

 ( 2018ةتغي  تابع ) اة ، 

( إلى أن ال مذج  لامعادلات باتت ة  أ دث ة هجيات  2016وبع راب )  ،وأاار رح اوي 

فتحايل بيانات الدراسات الساعفي ؛  يث تم   ة  تصمي  ووضع    :البحث في الظعاه  الاجتماعي 

وبي  غي ها ورف   وبي ها  الظاه ة  بي    ار   المتشاب    العءقات  ال ظ    لعرف    ا فمي    اال ما ج 

 دون تجزئ  لاعءقات المت ابط    ااةء   اواختبار رحتها وتفسي ها تفسي   
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ال مذج    :( أنه يطاق  اى نمذج  المعادلات ال  ائي  ةسميات أخ ى ة ل 2018يذف   اة  )

التءزةي ،   المعادلات  ونمذج   الكاة    المتغي ات  وتحايل  الكاة    المتغي ات  بي   لاعءقات  الس  ي  

حايل المسارات أو تحايل ال مع ج الس  ي  و  ى  اة  بأن ال مذج  الس  ي  تعطي  وأ يانا تسمى بت 

، وتمد البا ث المدى قعة العءقات المفت ض  بي  المتغي ات، والتي يت  ةسبقا افت اضها نظ      اتقدي   

  بالمعاعةات  ع  التأ ي ات بي  المتغي ات سعاي أكانت ةباا ة ة  ةتغي  لآخ  أو غي  ةباا ة ة  

 أنها ةدخل بم  1995 ام    Hoyleة  أوضح المفاهي  لا مذج  ةا  ف ه و ةتغي   الث وسيط    خء

عءقات بي  ةتغي ات ةقاس  وةتغي ات فاة   أو  ال صائي ةتكاةل وااةل لاختبار ف وض  ع   إ

  وتحديد العءقات فيما بي ها والتح     ،لاظاه ة بدلال  ةتغي اتها  ا عاةل  أي أن "ال مع ج يم ل ورف  

(   2016الت  ؤ بمستق اها )رح اوي وبع راب،  ة      والضبط لاظ ور الم افق  لدراستها بش ل يم  ِ 

أو أساعب في   بأنها تم ل ة هجي  أو ط  ق  أو ةدخل( نمذج  العءقات  2007وفذلك ي ى المهدي )

يت اولها البا ث   العءقات بي  المتغي ات التي البحث والتحايل لا ما ج ال ظ    التي تصف وتحدد  

 بالمعالج  والدراس   

 مميزات نمذجة العلاقات السببية 

( 2018تمتاز نمذج  العءقات ال  ائي     غي ها ة  أنعاع التحايل بعدة ةيزات  ف ها  اة  ) 

 ةعضح  فما ياي: 

المتغي ات أو القياسات؛ بي ما يتعاةل غي ها  تأخذ في الحسبان أخطاي القياس   دةا تتعاةل ةع   -

 وفأنها بدون أخطاي   ة  أساليب ةع القياسات 

قدرتها  اى دراس  ال  ى التحتي  المفت ض  لامفاهي  ال فسي  في  ءقتها بالمتغي ات الم عن     -

 لها؛ لذا فهي أك   ت اسبا في التعاةل ةع الظعاه  الإنساني  والساعفي  

 ي قدرتها  اى دراس  التأ ي ات أ ادي  الاتجاه والتأ ي ات المتبادل   تتفعق  اى غي ها ف  -



15 

 ألداف نمذجة العلاقات السببية 

( أن الهدر ال ئيس ل مذج  العءقات هع ةحاول  التحقق  2016وبعراب )   ،ي ى رح اوي 

فما ت  تصعره بأبعاده المختاف ، والكشف    العءقات  ،ة  ال  ي  المقت    ل ظام الظاه ة المدروس 

تحديد ةدى ةطابق  ال مع ج  ( بأنه  2007فيما بي ها أو بي ها وبي  الظعاه  الأخ ى  و ضي  المهدي )

فإ ا  ؛الميداني ؛ أي المدى الذي يت  فيه تأييد ال مع ج ال ظ ي بعاسط  بيانات العي   ا يانات ال ظ ي ل

أةا    ،افم  المم   بعد  لك افت اض نما ج نظ    أك   تعقيد    ؛العي   ال مع ج ال ظ ي   د مت بيانات 

أو أنه يت  تطع      ،ارهفإةا أنه يت  تعديل ال مع ج الأراي واختب  ،ال مع ج ال ظ ي ال يانات    إ ا ل  تد  

 .نظ    أخ ى واختبارها نما ج

 ( الأهدار ة  ال مذج  ال  ائي  فالآتي: 2018و فصل  اة  )

ة اسب  أو ةطابق  ال مع ج وفيه تت  الإجاب     ةدى ةطابق  ال مع ج ل يانات العي   المتعلدة  -1

ة ل تج   ي   غي   بح ي   تصميمات  ة    :ة   وفذلك  المقارن   والس  ي  الارتباطي  الم هج 

ه يت  اختبار إلى أي درج  يتطابق ال مع ج ال ظ ي أنأي  ؛تصميمات تج   ي  أو ابه تج   ي 

   ةع بيانات العي  

 وتطع  ها في ضعي بيانات العي      اب اي ال ظ  ات والتحقق ة  ةق عليتها وةطابقتها واقعي   -2

اختبار ةصدا ي  الأب ي  ال ظ    ة  خء  تأكيد ال  ي  العاةاي   اى أدوات  ياس جديدة أو   -3

 التأكد ة  ب اي ةعجعد في ةجتمعات جديدة  

 المقارن  بي  نما ج نظ    ةت افس  أو بديا  لتحديد أيها أك   ةطابق  ةع ال يانات الإة   قي    -4

لمتفا ا  والمتعددة الأبعاد في تحايل تءزةي  اوالتحقق ة  الظعاه  ال فسي  المعقدة و ختبار  لاا -5

 وا د  
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المباا ة   -6 والتأ ي ات  بالععاةل  المف دات  أو  المتغي ات  ال ما ج ة ل: تشبعات  تقدي  ةعال  

 وغي  المباا ة والأخطاي المعيار   والدلال  الإ صائي  لتقع   تفصيءت ال مع ج 

تقدي   ج  التأ ي  لتحديد  ج  التباي  المفس  في المتغي  التابع الكاة  )الداخاي( ج اي  -7

 المتغي ات الكاة   المستقا  )الخارجي (، أي تسمح بتقدي   ج  التأ ي  لكل ةعادل  ب ائي    

دراس  التأ ي ات العسيط  ة  خء  تقدي  التأ ي ات غي  المباا ة لمتغي  ةا  اى آخ  ة   -8

 ةتغي ات أخ ى بي  المتغي      خء 

دراس  الف وق بي  ةجمع ات أو  ي ات ةختاف  في ةصفعف  تغاي  وا دة وتقدي ات المعال    -9

 والمطابق    

 ةما ي تج   ه تعليد ةتغي   الث يؤ   في الظاه ة    ؛دراس  تأ ي ات التفا ءت بي  المتغي ات   -10

 دة ة  المقاييس ة ل: الصدق وال بات  دراس  الخصائص السي عةت    لا يانات المتعل -11

 أنواع النماذج في المعادلت البنائية 

  Raykov & Marcoulides  (2006 )  تعجد أربع تط يقات ل ما ج المعادلات ال  ائي  وضحها

 : كما ياي

و هدر   ،path analysis  Modelنمع ج تحايل المسارات بي  المتغي ات المقاس  )الكءسي ي(   -1

إلى دراس  التأ ي ات الس  ي  بي  المتغي ات المقاس  )الدرج  الكاي (، ولا يعده بعض البا  ي  ة   

ةبادئها ة   ، ولك ه في الحقيق  هع جزي ةه  في نشأتها، فما أنه يستخدم نفس  SEMأنعاع  

 . (1فالم ا  المعضح في الش ل ) ،ةسامات وإج ايات تقدي  وةطابق  ال مع ج
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 ( نمع ج تحايل المسارات الكءسي ي 1ش ل )ال

 
 هدر إلى ، و factor analysis model Confirmatoryنمع ج التحايل العاةاي التعفيدي   -2

ععاةل( بعضها ةع بعض  الالمتغي ات الكاة   )تحديد ط يع  العءقات الداخاي  الارتباطي  بي   

ة  نا ي  وبي  المتغي ات المقاس  )المف دات( والكاة   ة  نا ي  أخ ى، و تحدد فل ةتغي  فاة   

المتغي ات   تأ ي ات س  ي  بي   المقاس  )المؤا ات(، ولا تعجد  المتغي ات  بعاسط  ةجمع   ة  

 ، في ضعي أسس نظ    قع    اييس المحددة ساف  الكاة  ، و ستخدم في التأكد ة  ةصدا ي  المقا

  (2كما في الم ا  المعضح في الش ل )

 ( نمع ج ا ل المسار لاتحايل العاةاي التعفيدي2ش ل )ال

 
الكاة     -3 المتغي ات  بي   المسار  تحايل  أو  ال  ائي   المعادل    Structural Equationنمع ج 

Model،  إلا أنه يفت ض وجعد تأ ي ات س  ي  بي  المتغي ات    ؛وهع يشبه التحايل العاةاي التعفيدي

تفسي    )س  ي ( بي  ةجمع   ة     :الكاة  ، و ستخدم في  دة أغ اض  ة ها اختبار  ءقات 
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فما في الم ا  المعضح في الش ل    ،أو اختبار نظ  ات ةعي    الأب ي  التحتي  )المتغي ات الكاة  (

(3)  

 ( نمع ج تحايل المسار بي  المتغي ات الكاة   3ش ل )ال

 
 

وهي ة هجي  تمد بإطار لدراس    ،latent change model  (LCM)نمع ج التغي ات الكاة     -4

التغي ات للأف اد أو المجمع ات خء  الزة  لامتغي ات الكاة  ، وتستخدم في الدراسات الطعلي  

نمع ج الم ح ى  أو    Latent growth modelingولها ةسميات  ديدة: ال مذج  ال مائي  الكاة    

 ( 4ل )فما في الم ا  المعضح في الش  ،latent curve modelالكاة  

 ( نمع ج المتغي ات الكاة   )الم ح ى الكاة ( 4ش ل )ال
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 أو المسارات المباشرل ورير المباشرل التمثيرات

بي  ةتغي    فاة ي  بي هما تأ ي  س  ي    effect Direct( التأ ي  المباا 2018يع ر  اة  ) 

المتغي  الآخ ، و ع     ه   المتغي     اى  تأ ي  ةباا  ة  أ د  اتجاه وا د ي بط بأنه  بسه   و 

في ضعي المعاةل ال  ائي )ةعاةل الانحدار المعياري(، وهع ةعاةل   ابي هما، و ت  التع ي    ه فمي  

 المسار أو ةعاةل الانحدار 

    فهع وجعد تأ ي ات بي  ةتغي    يتعسطهما ةتغي  effectIndirectأةا التأ ي  غي  المباا 

أو أك   ة  المتغي ات العسيط ، وبذلك فء يعجد خط ةستقي  أو سه  ةباا  ي بط بي  المتغي   ،  

و قاس ة  خء  ةعاةل المسار أو ةعاةل الانحدار، و ع     ه بصعرة ةعيار   أو غي  ةعيار  ،  

و م   أن    ،، وهي لا ت س  في ا ل ةسارات effect Mediation  العسيط و طاق  ايها التأ ي ات  

تكعن التأ ي ات المباا ة وغي  المباا ة ةعجب  أو سالب   و طاق  اى ةجمعع التأ ي ات المباا ة وغي   

الكاي    بالتأ ي ات  يم   ا تص ي  المتغي ات وفق  2018) اة  ،  Total effectالمباا ة    ا (  وبذلك 

  ( 2007)المهدي، المباا  ي  غي المتغي ات  ات التأ و  المتغي ات  ات التأ ي  المباا لتأ ي ها إلى 

 التحصيل الأكاديمي 

يعد التحصيل الأكاديمي البعد الت بعي  و الأهمي  الخار  لكل ة  الطالب والمحيطي  به،  

أن  ب ت بع    و  ى الت بع عن  الإلا أنه ةتغي  يتأ   بعدد ة  الععاةل فأي ةتغي  ة  ةتغي ات ال فس  

عايمي   وةؤا ات نجاح العماي  الت بع   والت باعغ ةستعى التحصيل الأكاديمي هع  ءة  ة   ءةات 

التحصيل لتشي  إلى     بال ظ  إليه فأ د الععاةل المهم  التي لها دور في نمع الذات، وتستعمل فام

ة اناته وورعله  إ قيق  قدراته و   ىالتحصيل التعايمي، و جعل التحصيل الأكاديمي الطالب يتع ر  ا

با تباره نعع ة    و عزز ة  ةفهعةه     اته   ،و ز د ال ق  في الطالب  ،ةستعى تحصياي ة اسب  ىإل
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التحصيل وال جاح في    ىنفسه فشخص قادر  ا  ىالتاميذ إل  ةف ظ    ؛الأداي يتأ   بمفهعةه     اته

 ( 2016)باب   الصادق،.تأكيد هذه ال ظ ة والحفاظ  ايها ىتعامه تعمل فقعة ة شطه تدفعه إل

 مفهوم التحصيل الأكاديمي 

وهع ةا بقي و  ت و هب ةا سعاه ي عن    ،ييابأنه الحارل ة  فل    :يع ر التحصيل لغ   

الحساب  أي  صل  صعلا    والأ ما   ة   الشيي  ةا  صلونحعها،  صل  تمييز  والتحصيل   ، ،  

( )العاديات لَ ةَا فِ ي الص  في فتابه الك   : )وَُ صِ    ى و ارل الشيي ةحصعله وبقيته  قا  الله تعال دُورِ 

 (2012وتحصل الشيي تجمع و  ت  )اب  ة ظعر،   ،(10الآي   

التاميذ  "  :بأنه  اكما   ر التحصيل ارطء    ةقدار المع ف  أو المهارة التي  صل  ايها 

للإاارة إلى التحصيل الدراسي    انتيج  التدر ب والم ور بخ  ات سابق ، وتستخدم فام  تحصيل غالب  

التحصيل هع المستعى والأداي والمع ف    أن   إلى  (، و شي  باب2016أو التعاي  " )باب   الصادق،

والذي يظه   اى ا ل درجات أو   ،التي ي تس ها التاميذ في ب ناةج دراسي ةعي  أو في ةادة ةعي  

   .نقاط أو  ءةات تحدد بعاسط  الاختبارات التحصياي 

الأكاديمي بأنه "القدرة   اتحصيلل  فعهي  وجارسيا  تع     Samson & et al   (2018) ف و 

وُ ع     ،وأن المهم   ادة  تقاس باختبار ةعياري  ، اى اكتساب المع ف  أو درج  الكفاية في المدرس 

وأاار (،  Samson & et al,2018)  ب إنجاز الطاأو    ها في الدرج  أو و دة  اى أساس أداي  

ةحدد ة  الأداي أو الكفاية في أن التحصيل هع ةستعى  ي ى    جابا أن    (2016)  باب   الصادق

و  فز هذا    ،االعمل الدراسي فما يقي  ة  ق ل الأساتذة أو    ط  ق الاختبارات المق    أو فايهما ةع  

التقيي  التي يقعم بها     وال اني  اى ط  ق  ، اى ةستعى الأداي والكفاية  :المفهعم  اى جان ي  الأو 

  و طاق هذا المصطاح   وةعضععي   ط  ق اختبارات ةق  وهي تخضع لامش ا  الذاتي  أو       ،المعا 

التعاي  والتدر ب والاةتحان والاختبار ة  تفعق   أ  اي  الت بعي لادلال   اى ةا أ  زه الم ي و صاه 
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ة  الاختبارات الت بع   )باب        ةقتبس   و د   اى الأداي لساسا  ،وخ  ات أو ةهارات أو ةعاعةات 

( بأن التحصيل هع  صع  الطالب  اى العءةات والدرجات  2018)  يعسفيوت ى  ،  (2016الصادق،

طءب رفه   والتي تد   اى قدراته الخار  وة انته بي   ،العالي  في المعاضيع التعايمي  المدرسي 

تعددت التع  فات لمفهعم التحصيل إلا أن أغا ها يشي  إلى أن التحصيل الأكاديمي    أو طءب المدرس  

ب الطاب  لامعارر والمهارات التي تعامعها في ةجمع   ة  المق رات الدراسي ، و قاس  يع      اكتسا

 والتي تع ر بالمعد  الأكاديمي    ،بالدرجات الكاي  التي يحصل  ايها الطالب 

 مستويات التحصيل الأكاديمي 

 ت قس  ةستع ات التحصيل الأكاديمي إلى نع ي  هما: 

 يتفعق الطالب في جميع المعاد الدراسي  التحصيل الأكاديمي الجيد، وفيه  -

 :التحصيل الأكاديمي الضعي ، والذي ي عن  اى ا اي  -

 .التحصيل الأكاديمي الضعي  العام: وهع الذي يظه    د الطالب في فل المعاد الدراسي  •

التحصيل الأكاديمي الضعي  الخاص: وهع تقصي  ةاحعظ في  دد قايل ة  المعضع ات   •

و د ى هذا ال عع بالتخاف الدراسي، والذي   فه   الفيز اي و المعاد الدراسي  ة ل ال  اضيات  أو  

عبارة    الصععبات التي يتاقاها الطالب في   ” بأنهPhilippe Champy"  فيايب اعة ي

كما أنه  ال  ة      الصععبات تعيقه    ةعارا  ةشعاره الدراسي  وهذه   ماي  التحصيل،

جسمي  أو انفعالي ،    تأخ  أو نقص أو  دم اكتما  ال مع التحصياي نتيج  لععاةل  قاي  أو

يم   القع  إن التقسي  يعتمد وه ا    بحيث ت خفض نسب  التحصيل دون المستعى العادي 

كانت ف ي ة فهع تحصيل جيد، وةا    دراسي ، فإ ا اى درجات الطاب  التحصياي  في المعاد ال 

إنه تحصيل ضعي  أو نقع   الدرجات ضعيف   تأخ   الطالب  أن    إ ا فانت    ا دراسي    ايعاني 

   (2016)باب   الصادق،
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 العوامل المؤثرل في التحصيل الأكاديمي 

ا فيف  تهدر  التحصيل  تحسي   إلى  التعايمي   ل فع  اوفم    العماي   جاهدة  تسعى  لذا    ةستعى ؛ 

الأكاديمي لتحديد   ،التحصيل  القياس  استعما   مايات  فإنه لابد ة   المستعى وتشخيص    وبالتالي 

ةعاط  القعة والضعف    ط  ق التع ر  اى الععاةل  ات التأ ي   اى تحصيل الطاب ، والتي تسه   

 إلى:  ( في دراسته2017في نجا ه  أو فشاه   و م   تقسي  هذه الععاةل فما أوضحها الصععب )

والأسرية  1 الجتماعية  تأ ي   العوامل  وأك  ها  الععاةل  أه   ة   الأس ة  تعد  إ   تحصيل    ا:   اى 

   و م   تفصيل هذه الععاةل فالآتي:االطالب أكاديمي  

 المستعى التعايمي لاعالدي   -

 المستعى الاقتصادي للأس ة  -

 التعافق الأس ي  -

في    ،في التحصيل بما يشماه ة  استق ار وتعاون وا ت ام ةتباد   ابالغ    االجع العائاي أ    يؤ    

 ي  أن الأس  التي لا تتمتع بالاستق ار فالطءق أو فقدان أ د العالدي  تجعل الطالب يعاني  

 ة  بعض المش ءت 

 :وهي التي تتعاق بذات الطالب ة   عاةل  قاي  وجسمي  وانفعالي  ة ل: العوامل الذاتية .2

 تتم ل في قدراته العقاي  فالذفاي والذاك ة وس    ال ديه    :الععاةل العقاي  -

الجسمي  - الإ  :الععاةل  أو  التحديات  ببعض  تعاقت  ةا  إ ا  خار   تأ ي    اقات  تعت    ات 

 كالسمع والبص  أو المش ءت التي تس ب ف  ة تغيب الطالب    الدراس   

 :تحصيل الطالب وساعفه وةيعله وتفا اه ةع الدراس هي  ات أ   بالغ  اى  :  الععاةل ال فسي  -

 الدافعي  للإنجاز والاتزان الانفعالي وال ق  بال فس وفا اي  الذات  ك
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وهي ة  الععاةل الخارجي  التي تؤ    اى تحصيل الطالب   : عوامل متعلقة بالبيئة التعليمية  3

لادراس   :ة ل العام  والجع  الدراسي  والم هاج  وال يت     :المعا   بالأق ان  ت بطه  التي  فالعءقات 

 وغي ها   والتهع    فالإضاية :الفيز قي 

والاهتمام ب ل ة  له  ءق  بالعماي  التعايمي ،   تزايد الاهتمام بالتحصيل الأكاديمي لدى الطاب 

الععاةل ت درج  وة ها: "الععاةل الأس    والععاةل الاقتصادي  وال فسي  والإدار   وفل  اةل ة  هذه  

(، ولعل ة  بي  الاهتماةات الت بع   وال فسي  التي تعاجه  2017تحته ةجمع    عاةل أخ ى ) اي،  

فيفي  رفع ةستعى أداي الطءب وةا يت تب  ايه ة  نتائج تؤ   في العماي    :الآباي والأساتذة هي

ديمي يتطاب ةز دا ة  البحث التعايمي ؛ لذا فإن دراس  أ   بعض الععاةل ال فسي  في التحصيل الأكا

  ؛ الجاةع  ب   لذا ي بغي الت فيز  اى الععاةل ال فسي  لدى طا  ؛ لأهميتها بال سب  لأداي الطالب   ؛والدراس 

المع ف ألأنها ة    التعا  واكتساب  ال جاح في  الععاةل  ،ساسيات  بي  هذه    الدافعي  للإنجاز   :وة  

والضغعط الأكاديمي ؛ إ  يم   تحسي  التحصيل الأكاديمي ة  خء  التحسي  في    فا اي  الذات و 

 ةل  هذه الععا

 دافعية الإنجاز 

 مفهوم دافعية الإنجاز 

ةاكايءند  ت الاجتما ي  ال فس  ق ل  ال   ة   الإنجاز  دافع  ةفهعم  تطع      McClelland؛  

التعاي  وال قاف  والما  والمه     :لتحديد اععر قعي لدى الشخص بالإنجازات في ةختاف المجالات ة ل

والتي تا ي الحاج  إلى ا ت ام الذات  فما أنه  اةل  اس  في    ؛وةا إلى  لك     والحياة الشخصي 

 ( Sharma,2021تحقيق ال جاح في ةختاف المجالات )

بد  المهتمعن  ال فس  التعا  و  ى  اماي  في  ماي   أساسي  أنها ا ط  الدراسي  الإنجاز  افعي  

اقت ح أتكي سعن  يث  ؛الجيد، بل إنها إ دى الععاةل ال فسي  المفس ة لتباي  ةستعى الطءب الدراسي
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والميل   ،وفيذر أن دافع الإنجاز هع ةز ج ة  ةتغي    في الشخصي : الميل إلى الاقت اب ة  ال جاح

( أن دافعي  الإنجاز تزداد بز ادة  م  2012، و ف  يعقعب )(2011Singh,إلى تج ب الخزي )

  ا وة ه  يسعى تج ب    ،ل جاحافي    الانسان، و ختاف سعي الأف اد لتحقيق انجازه  فم ه  يسعى أةء  

( أيضا بأنها الحافز لاسعي إلى ال جاح وال غب  في الأداي الجيد لاعرع  2017)  ي  و  فها  الافشل

الآخ      والحصع   اى تقدي  إلى ةستعى تحصياي ةتقدم وتحقيق ال جاح والتفعق والشععر بالكفاية

وتق اه ، وأاار إلى أن دافعي  الإنجاز تم  ل القدرة  اى ةعاجه  العقبات والصعاب وتخطي الععائق  

  .اأو  امي   اكان المجا  أكاديمي  أحعاجز لاعرع  إلى ةعايي  الاةتياز والتفعق سعاي وال

إن "الدافعي  للإنجاز دافع يتعلد لدى الف د يح ه  اى الت افس في ةعاقف تتضم  ةستع ات  

    فعنه الأداي  ال ضا  ة  أجل السيط ة  اى التحديات الصعب ، فضء  ، وهع  ة  الاةتياز والتفعق 

 (  2005الذي تح ه ال غب  في ال جاح )افيق، 

 أنواع دافعية الإنجاز 

 لمقارن  الف د ب فسه أو بالآخ    إلى:  اانقسمت دافعي  الإنجاز ل ع ي  وفق  

: و قصد بها تط يق  Motivationievement Autonomous Achدافعي  الإنجاز الذاتي    -

 .ةعاقف الإنجاز الشخصي  فيالمعايي  الداخاي  أو 

الاجتماعي  ادافعي    - تط يق   : Motivation ievement AchSocialلإنجاز  وتتضم  

بالآخ      الف د  أداي  ةقارن   أي  الاجتماعي ،  المقارن   تعتمد  اى  التي  التفعق  ةعايي  

 (  2015)الساك ،

 ألمية دافعية الإنجاز 

في    الأكاديمية  المعضع ات الأساسي  في ةجا  التحصيل    ز نجايعد ةعضعع دافعي  الإ

نجاز لدي الف د ة  ة عنات الشخصي  التي لديها دور واضح فدافعي  الإ   ؛إطار  ا  ال فس الت بعي 
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 ا نجاز دور  في ساعك الف د ة  خء  ارتباطها بمجمع   ة  المتغي ات المهم ، فما تؤدى دافعي  الإ

ن  إنتاجيته في ةختاف المجالات والأنشط  التي يعاجهها  وبذلك فإف د و في رفع ةستعى أداي ال  اةهم  

نجاز لها التأ ي  الأساسي في اتجاه الطءب نحع الدراس  وتعجيه  مايات الإدراك، وت مي  دافعي  الإ

المس والقدرة  اى تحمل  والتميز  الإتقان  نحع  السعي  الف د  الهدرؤ لدي  وتحديد  والقدرة  اى   ،ولي  

 ( 2013واستكشار ال يت  وتعديل المسار )الشيخ و  دالعز ز، ،التخطيط لتحقيق الهدر

  ، نتاجيته  في المجالات المختاف إداي الأف اد و أتقعم دافعي  الإنجاز بدور ف ي  في رفع ةستعى  

اط  ق  التي  ل  ا يث إن ةستعى دافعي  الإنجاز في المجتمعات ي عن نتاج    ؛والأنشط  التي يعاجهها

وبذلك تكعن أهمي  دافعي  الإنجاز لاف د وتحصياه الأكاديمي،   ،ي شأ بها الطاب  في تاك المجتمعات 

 ( 2015وأيضا لامجتمع الذي يعيش فيه )الساك ،

 مرونات دافعية الإنجاز 

 :وهي ،ة عنات  3( أن الدافعي  للإنجاز تتكعن ة  2015أوضحت الساك  )

والذي يع       ال  "انشغا  بالعمل" أي أن الف د والبا ث يحاو  أن  الحافز المعرفي:   -

  ، لأن المع ف  الجديدة تعي  الأف اد  اى أداي ةهاةه  ب فاية أك     ؛يشبع  اجاته ة  المع ف  والفه 

ها (  وتكم  ة افأة اكتشار ةع ف  جديدة في فعن2017ن  لك يعد ة افأة له )هشام؛ وبع فاتح،إف

 .تعي  الف د  اى إنجاز ةهاةه ب فاية أ اى

خ  تعجه الأنا أو الذات، و م ل رغب  الف د في المز د ة  الم ان   آبمع ى  تكريس الذات:   -

رايه المميزة والالتزام في نفس العقت بالتقاليد الأكاديمي   آوالسمع  التي يح زها    ط  ق    والشه ة

 .لذاته  هب فايته وا ت اةالمعت ر بها ةما يؤدي إلى اععره  

و تم ل في سعي الف د لاحصع   اى الا ت ار والتقدي  باستخدام نجا ه  دافع النتما :   -

و  دور   ،دائهأالأكاديمي  الانتماي،     دافع  لإاباع  اجات  أولي  فمصدر  العالدي   دور  ه ا  و أتي 
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وة  بي ه  المؤسسات   ، اخصيتهالأط ار المختاف  التي يتعاةل ةعها الف د، و عتمد  ايه في تكع   

 .التعايمي  المختاف 

 : نجازالإ  يةنظريات دافع

 الإنجاز ةا ياي:  ي التي ت اولت دافعة  أب ز ال ظ  ات 

والقيمة  –1 التوقع  التعقع،    يعجد :  نظرية  نظ  ات  ة   ارتباط  وة   العديد    ي  بدافع  ا أك  ها 

فيها إلى أن الساعك يتحدد ة  خء  العديد ة  الهاديات    أاار(، و Tolmanنجاز نظ    تعلمان )الإ

والخارجي ، وبي  تعلمان أن الميل لأداي فعل ةعي  هع ةحصا  )دال ( التفا ل بي   ءث    الداخاي 

 : هي ةتغي ات 

 الدافع: و تم ل في الحاج  أو ال غب  في تحقيق هدر ةعي     – 1

 ةعقف ةحدد سيؤدي إلى ةعضعع الهدر و ع ي الا تقاد بأن فعل ةا في  التعقع: – 2

 البا ث:  يم  الهدر بال سب  لاف د   – 3

ت اقص   او معة     الإنجاز ضتيا   بقيم   الم تبط   التعقعات  فانت  فاما  بأنه  القع   نستطيع 

الساعك المعجه نحع الإنجاز والع س رحيح، ولات  ؤ بالساعك المعجه نحع الإنجاز نح  بحاج  إلى  

وتعقعه بقدرته  اى الإنجاز في ةعقف ةعي ، وهذا ةا ت اوله فل ة  ةاكيءند    نجازةع ف   اجته للإ

 (:  2000خايف ، )ال ظ  تي  ، وفيما ياي   ض لهاتي  في نظ  تيهما وأتك سعن 

لادافعي  للإنجاز في ضعي تفسي ه لحال  السعادة أو   نظ    ةاكيءند: يقعم تصعر ةاكيءند   –أ  

داي لأفإنه يميل ل  ؛يجابي  بال سب  لاف د إالمتع  بالحاج  للإنجاز، فإ ا فانت ةعاقف الإنجاز الأولي    

فإن  لك يؤدي إلى   ؛ في الإنجاز، أةا إ ا  دث نعع ة  الفشل وتكعنت لديه خ  ات سا ي   كنهماوالإ

 الفشل   ج ب لت نشعي دافع يسمى الدافع
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نظ    اتك سعن: ي ى اتك سعن أن ةستعى الدافعي  يتحدد ة  خء   اةاي  هما: تعقع ا    –ب  

 ، أي أن:(Houston, 1985م ا لذلك الهدر )يتقي  ى لا تمالي  العرع  لهدر ةا وةستع 

 القيم    xالدافعي  = التعقع 

إلى أن ةخاط ة الإنجاز في  مل ةا يتحدد ة  خء  أربع   عاةل: ة ها    ن وأاار اتك سع   

  اةءن ةتعاقان بخصا  الف د و اةءن ة تبطان بخصائص المهم ، وفيما ياي تعضيح لهما: 

الععاةل المتعاق  بخصائص الف د: ه اك نمطان ة  الأف اد يعمءن بش ل ةختاف في    –أ  

 نجاز:  ةجا  التعجه نحع الإ 

 اخاص الذي  يتسمعن بارتفاع الحاج  للإنجاز بدرج  أك   ة  الخعر ة  الفشل  الأ – 1

 الأاخاص الذي  يتسمعن بارتفاع الخعر ة  الفشل ةقارن  بالحاج  للإنجاز    – 2

فإن ةستعى    ؛ AF> M SM  الفشل  ج ب فإ ا فان الدافع للإنجاز وال جاح أك   ة  الدافع لت 

  ج ب ، وإ ا فان الدافع لت  ابي ما ي عن ةستعى القاق ة  الفشل ة خفض    ،ا ة تفع  الحاج  للإنجاز ي عن  

،   افإن ةستعى الحاج  للإنجاز ي عن ة خفض    S> M AFM الفشل أك   ة  الدافع للإنجاز وال جاح   

  (2000خايف ، ) ابي ما ي عن ةستعى القاق ة  الفشل ة تفع  

 الععاةل المتعاق  بالمهم  وتشمل:  –ب 

 وتشي  إلى الصععب  التي يدرفها الف د لامهم   :(PSا تمالي  ال جاح ) -1

 و قصد به الاهتمام الداخاي أو الذاتي   :(ISالبا ث لا جاح في المهم  ) – 2

والع س    المهم   رععب   تتزايد  ة تفعا   دةا  ي عن  لا جاح  البا ث  أن  اتك سعن  وافت ض 

، والساعك في تصعر أتك سعن هع ةحصا  لاتفا ل بي  الشخص وال يت ، وتحدث    ال يت   رحيح

(، PSفي ضعي رععب  المهم ، وافت ض أن  يم  البا ث لا جاح هي دال  سا ي  لا تمالي  ال جاح )
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 ة  (، وفيما يتعاق بالمخاط PSكما افت ض أن البا ث السا ي لافشل هع دال  إيجابي  لا تمالي  ال جاح )

   المتعسط 

   نظرية العزو  -2

فإنه يعزو نجا ه أو فشاه إلى أ د أربع    ؛أو يفشل في ةهم  ةا  ،الف د ال جاح  دةا يحقق  

 أو الجهد أو رععب  المهم  أو الحظ   القدرة عاةل هي: 

 ابت     :داخاي  وخارجي ، فما تص ف إلى  :وتص ف هذه الععاةل  سب ةصدر الضبط إلى

ة ل وغي   ابت   والسيط ة  :إلى  اأيض  تص ف  و   الحظ،  :كالقدرة  لاضبط  لاضبط و   ،قابا   قابا    غي  

  والسيط ة

لذلك    ؛التحصيل الم تفع نجا ه  إلى اةتءكه  لاقدرة، و تعقععن ال جاح في المستق ل  و و   يعزو

ةما يدفعه  ل ذ  المز د   ؛يقدةعن  اى الأ ما  الإنجاز  ، فما أنه  يعزون الفشل إلى نقص الجهد 

بط   فإنه  يتج  عن الأ ما  الم ت  ،التحصيل المتدني  وة  الجهد لتحقيق ال جاح في المستق ل، أةا  و 

القدرة  ؛بالإنجاز نقص  إلى  الفشل  يعزون  يعزون    ،لأنه   أنه   فما  المستق ل،  في  الفشل  و تعقععن 

فالحظ الخارجي   لاظ ور  دافعيته     ؛ال جاح  فإن  الجهد تكعن  لذلك  ة   المز د  ل ذ    ة خفض  

(Houston ,1985   ) 

      نظرية الحاجات لماسلو "النظرية الإنسانية"  -3

افت ض ةاساع أن الإنسان فائ  ةميز يسعى لتحقيق أهدار هاة  أهمها تحقيق الذات، وقدم  

 اى ال ظ    التحاياي  لف و د، التي ت ى أن أرل الساعك بيعلعجي، و  ى    انظ    سا  الحاجات رد  

 يث تش ل الحاجات الفسيعلعجي  الماح  فالطعام    ؛ةاساع أن  اجات الإنسان ت مع  اى ا ل ه ةي

وال فسي،    الحاجات الاجتماعي     وتايها الحاج  للأة  الجسمي  ،والش اب وال عم والج س قا دة اله م

 :   الحاج  لاشععر بالتقدي  ة  ق ل الآخ   ،    الحاجات الجمالي  ة ل  ،كالانتماي والحب والق ع 
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لاتساق والانسجام، وأخي ا   تأتي الحاج  إلى تحقيق الذات في قم  اله م،  البحث    القي  الجمالي  وا

و  دةا يت  إاباع الحاجات الأساسي  في المستعى الأقل تظه  الحاجات الأ اى ةستعى،  تى تظه   

والتي تشع  الف د بال ق  بال فس والأهمي  والفائدة، والتي تم ل ةعززات   ،الحاج  إلى التقدي  والا ت ام 

بال ضا وض ورة الإنجاز، فتصبح المهمات ةصدرا   لاتميز والتقدي ، وتصبح الحاج  إلى    ف د ع  التش

التعا  إتقان  الإنجاز، و صبح  للإنسان ة  أجل  قعة ةح ف   الذات  العالي ة     ،تحقيق  والتحصيل 

الإنجاز دافعي   ة تفعع  بها  يتصف  التي  الذات   ،الصفات  تحقيق  في  ةهم   ةصادر  تعت      والتي 

 ( 2005الزغع ، )

 النظرية السلوكية أو الرتباطية: -4

ت ى ال ظ    الساعفي  أن الدافعي  ت شأ لدى الأف اد بفعل ة ي ات داخاي  أو خارجي ، وت فز 

استجاب ، و تح      –هذه ال ظ     اى دور التعز ز في الدافعي ، فالساعك عبارة    أداي ةحدد بم ي   

أو  دم تك ار  أي إن تاك الخ  ات هي المحددة لتك ار    ؛في  دوث الساعك خ  ات الف د ب تائج الساعك

الساعك ةح عم ب تائجه؛ فالف د يقعم بالساعك ة  أجل الحصع   اى ةعزز، وهذا و  دوث الساعك،  

، فالتعز ز ف اد لاتعز ز الإيجابي والسا ي دور في رفع دافعي  الأفما أن  الس ب الأه  والأو  لاتعا ،  

ب فيه،  الم غعب  الساعك  تك ار  ا تمالي   ة   يز دان  والسا ي  إلى ف   الإيجابي  العقاب  يؤدي  ي ما 

والتعا  ة  خء  تقدي  المعززات    ،وبذلك يم   رفع دافعي  الطاب  للإنجاز؛  الساعك غي  الم غعب فيه

والم افتات له ، فما قد ي عن لاخعر ة  الفشل و دم ال جاح دور في رفع دافعيته  وفقا   لاتعز ز 

 ( 2005الزغع ، ) السا ي

 : الجتماعينظرية التعلم    -5

يفيد بأن الإنسان فائ     يتفسي ها لادافعي  ة  الافت اض الذ   يت طاق نظ    التعا  الاجتما ي ف

به  و تأ    يؤ    الآخ     ةع  يعيش  ة     ؛اجتما ي  الك ي   و تعا   الآخ   ،  ساعك  يء ظ   يث 
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والاتجاهات  والخ  ات  وتقايده  المعارر  الساعك  لهذا  ةء ظته  ة  خء   و والقي   إج ايات ،  تاعب 

فالك ي  ة  الدوافع الإنساني     ؛أو  دةها  ت في ا تمالي  تعا  هذه الساعفيا   االتعز ز أو العقاب دور  

فع دةا يت  تعز ز ساعك    ،لا تائج التي تتبع ساعك الآخ     ا ةتعام  ة  خء  المء ظ  والتقايد تبع  

فإن الف د    ؛ما إ ا تمت ةعا ب  ال مع جبي   ،فإن الف د يحاو  أن يساك هذا الساعك  ؛ال مع ج الم اقب 

 ( 2005يتج ب القيام بذلك الساعك )الزغع ، 

  نظرية التنافر المعرفي:   -6

ت ى نظ    الت اف  المع في التي طع رها فست ج  أن الأف اد ةدفع عن لاعمل بس ب الت اف  أو    

 دم الانسجام المع في، التي تحدث   د اكتشار الأف اد أن أنماطه  الساعفي  غي  ة سجم  ةع  

 ال    يث ياجأ هؤلاي الأف اد لاتخاص ة     ،اتجاهاته  وةعارفه   ع  أنفسه  والعال  المحيط به 

اتجاهاته    تغي   إلى  أو  ةعتقداته   أو  اتجاهاته   ةع  لي سج   ساعفه ؛  تغي   إلى  المع في  الت اف  

لت        ا إلى البحث    ةعاعةات أخ ى أك   انسجاة    ياجؤون اته  أو  يوةعتقداته ؛ لت سج  ةع ساعف

 ( 2006  ماوي، )ال اته ي المعارر لت سج  ةع ساعفو  ساعفه  أو إلى التشع ه والتح    بالمعاعةات 

 النظرية التحليلية:  -7

، فما أاار إلى أهمي  الغ ائز  انبه ف و د إلى خ  ات الطفعل  المب  ة وتأ ي ها في الساعك لا ق   

الأف اد  اخصي   تطع    الءاععر    ؛في  بالخ  ات  الإنسان  ساعك  يتحدد  دوافع   : يث  تم ل  التي 

والتي تكتب أو   ،وةح فات لاساعك، و شي  الءاععر إلى الحاجات وال غبات التي ل  يت  إابا ها

     ( 1985)نشعاتي،  تزا  ة  ةستعى الشععر
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 فاعلية الذات 

 مفهوم فاعلية الذات

 Self- فا اي  الذات   :اهت  الت بع عن بدراس  الععاةل المؤ  ة في التحصيل الأكاديمي وة ها

Efficacyالدافعي  والذفاي  وقد ظه  هذا المفهعم في    :، إضاف  إلى الععاةل الأخ ى المؤ  ة فيه ة ل

نظ    باندورا الذي افت ض أن ا تقاد الف د     اته وقدرته  اى الأداي في نشاط ةا يؤدي إلى تغيي   

الساعك  و  فها "بأنها ةعتقدات الف د    قدرته  اى ت ظي  وت فيذ وإدارة الأساليب المطاعب  لإنجاز  

  Eccles(  فما أوضح ةاح  أن أكاس وو جفياد 2015تعايمي  )ةاح ،  المهام المتعاق  بالمعاقف ال

& Wigfield   ها بأنها: " ق  الف د بقدرته  اى ت ظي  وت فيذ خط   مل لحل ةش ا  أو إنجاز  ا  ف

 ،( بأن فا اي  الذات هي أ  ام أو تعقعات الف د في المعاقف المختاف 2009وت ى خاي  سال  )  . مل

 .الأنشط  ةتضم   في إنجاز الساعكوت ع س  اى اختيار 

 يث يميل الف د لاختيار الأنشط  التي يعتقد    ؛تؤ   فا اي  الذات في تص فات الف د وساعفه

  ا وفل  لك ا تماد    ، بي ما ي تعد    الأنشط  التي يعتقد بأنه سيفشل فيها  ، بأنه قادر  اى الإنجاز فيها

 . اى ا تقاده  ع  ةا يمتاك ة  ةهارات وقدرات 

 االم تفع  يمتازون بأنه  أك   إ ساس   ( أن الطاب   وي فا اي  الذات 1997) Banduraأكد و 

أ اى وأك     افك     ا ه ي   و ق  ب فايته ، و ظه ون ة ون  أك   في البحث    الحاع ، و حققعن أداي

دق  في تقيي  أدائه  والمحافظ   اى ةستع ات  الي  ة  الدافعي  المعجه  نحع التحصيل والم اب ة  

في ةعاجه  الصععبات و ل المش ءت والتح   بالمهمات، فما أنه  أقل   ض  لءضط ابات ة   

المهمات بط  ق  ة ظم  أنفسه  وأداي  ت ظي   يتميزون بقدرته   اى  أاار    ، في  ي غي ه ، وأنه  

( والتحصيل  2021الغاف ي  التعا   باست اتيجيات  المدرف   الذاتي   الكفاية  دراسته  ع   ءق   في   )

( طالب وطالب  ة  الجاةع  الع بي  المفتع   إلى أنه تعجد  ءق   100والتي طبقها  اى ) ،الدراسي
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وتعجد ف وق  ات دلال    ،اديميارتباطي  إيجابي   ات دلال  إ صائي  بي  ففاية الذات والتحصيل الأك

والدراس    التعا   است اتيجيات  جميع  في  وة تفعيها  الذات  فا اي   ة خفضي  الطاب   بي   إ صائي  

( في  2020)  Hayat et alكما فشف     و لك لصالح ة تفعي فا اي  الذات   ،والتحصيل الأكاديمي

لمتعاق  بالتعا  واست اتيجيات التعا   دراسته  ع  العءقات بي  الكفاية الذاتي  الأكاديمي  والععاطف ا

ةا وراي المع في ةع الأداي الأكاديمي لطءب الطب بأن فا اي  الذات لاطءب لها تأ ي   اى الععاطف 

المع في، وهذ  التعا  ةا وراي  بالتعا  واست اتيجيات  الطا  االمتعاق   يؤ    اى  التحصيل    ب بدوره  في 

 الأكاديمي  

 مرونات فاعلية الذات

لها ةستعى الكفاية، و طاق  ايها البعض   اوتتكعن فا اي  الذات ة   ءث ة عنات يختاف تبع  

 بأبعاد تعقعات فا اي  الذات؛ وهي:

لخاق    اوتكعن ةحدد    ،العمعةي : وتع ي انتقا  التعقعات الفا ا  ة  ةعقف إلى ةعاقف ةشابه   1

 تعقعات التفعق 

والت ظي    والدق   والإنتاجي ةقدار الفا اي : و تحدد ةقدار الفا اي  بمستعى الإتقان وبذلك الجهد   2

داي ةهاةه في ةختاف المجالات والمعاقف، و ختاف هذا الذاتي، و م ل ةستعى قعة دافع الف د لأ

 المستعى است ادا إلى ط يع  المعقف أو رععبته  

لذات لدى الف د بال جعع إلى خ  اته وتجاربه السابق  وةدى القعة: تشي  إلى تحديد قعة فا اي  ا  3

   وتتحدد في ضعي خ  ة الف د وةدى (Bandura, 1977)ة اس تها لامعقف الذي يم  به  

ةءيةتها  فما يع   الشععر بالفا اي     الم اب ة الك ي ة والقدرة العالي  التي تسا د الف د أو  

 (  2009تؤدى ب جاح )خاي  سال ،   الطالب في اختيار الأنشط  التي سعر
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 مصادر اكتساب فاعلية الذات

( إلى أن فا اي  الذات ت مع نتيج  لاتفا ل الاجتما ي والتعايمي  1989)  Banduraأاار  

  بقدراته وإة اناته وأفكاره   اةما يطعر لديه وعي    ؛الإيجابي الذي يعزز الفك ة السايم  لاف د     اته

است اتيجيات   واستخدام  الانتباه  قدرته  اى  ز ادة  في  تسه   ق ا ات  لديه  و خاق  وأفعاله،  وةشا  ه 

 وز ادة قدرته  اى تحايل المش ا  بهدر العرع  إلى  اع  ةق ع    ،ة اسب  لإنجاز المهمات 

  ، ( أن فا اي  الذات تتكعن نتيج  الممارسات التعايمي  المت اكم 1977)  Banduraوأوضح  

داي ةهم  ةعي   أو نشاط ةعي ،  أوالتي تؤدي إلى الا تقاد أو التعقع بأن الف د يم   أن ي جح في  

وتعديل تصعرات الأف اد  ع  فا ايته  الذاتي     وقد  دد أربع  ةصادر أساسي  يت  ة  خءلها اكتساب 

 وهي:

  (Performance Accomplishment) إنجازات الأداي  1

إن الإنجاز الدراسي الشخصي ةصدر ةه  لشععرنا بالفا اي  الذاتي ، و تعا  الف د ة  خء   

أي أن إنجازات الأداي تشي  إلى أن نجاح    :خ  ته الأولى ةع ى ال جاح والشععر بالسيط ة  اى ال يت  

المتعا  في ةهم  سابق  سعر تؤ   في تعقعاته بال جاح في المستق ل، الأة  الذي يحس  ة  ةعتقدات  

  .الفا اي  الذاتي ؛ لأن  لك يعتمد  اى تصعرات الف د وةعتقداته

   (Vicarious Experience) الخ  ة ال ديل  2

فالمتعامعن  اى    ؛ي تسبه المتعا  ي عن ة  خء  ةء ظته لا مع جالذي   الك ي  ة  الساعك

وليس الذي  ه  غي  أكفاي،   ،الأغاب يقادون ساعك الذي  يتصعرون أنه  أكفاي بالمهارة التي يتعامعنها

   ورات   ،داي   دةا يء ظعن نما ج أظه ت في ال داي  المخاور نفسهاإلا أنه  ي تس عن  ق  بالأ

 يث إن الطالب يعتقد أن بإة انه  ل ةسأل  ر اضي  رعب    دةا ي ى زةياه    .داين الأبالتدرج لإتقا 

 .يحاها بسهعل 
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  (Verbal Persuasion) الإق اع الافظي  3

أو   تعاجهه   التي  الصععبات  التغاب  اى  بإة انه   أن  يعتقدون  الطاب   المصدر  هذا  يجعل 

والتشجيع لإق ا ه بالقيام    ،تتأ   فا اي  الذات لامتعا  ب ث عبارات الحماسو   .دائه آتحس  ةستعى  

يق ع ا اخص ةا أن في ةقدورنا    ؛داي ةهم  ةاأب ي عن  ألأنه   دةا  داؤنا  أداي ةهم  ةا  ادة ةا 

أفضل، فال جاح يعتمد أك   وبش ل ف ي   اى الجهد الم ذو  في المهم  أك   ة  ا تماده  اى أي  

 (  2009قدرة ةتعف ة لدي ا )خاي  سال ، 

   (Emotional Arousal) الإ ارة العاطفي   4

الحال    الذاتي  الانفعالي تؤ    الفا اي   فالحالات المزاجي     ؛لامتعا  بش ل ةباا  في ةستعى 

وت ظيمها وتخز  ها وإدراكها  الف د للأ داث  تفسي   والت فيز وفى  الانتباه  واست جا ها ة     تؤ   في 

ي يصدرها  وبالتالي تؤ   الحال  المزاجي  الانفعالي  في إدراك الف د لفا ايته، وفي الأ  ام الت ،  الذاك ة

 .(2015)ةاح ،

 الضغوط الأكاديمية 

 مفهوم الضغوط الأكاديمية 

( أن الضغعط الأكاديمي  خ  ات  اطفي  غي  سارة ناات     الدراس  2009يذف  الع از )

في الكاي  يتع ض لها الطالب وتعلد   ار  ة  القاق والعداوة والاكتتاب تؤ   بدورها تأ ي  ا سا ي ا  

الأداي   يعاجهها طءب   .التحصياي اى  التي  الخارجي   الأ داث  بأنها ساسا  ة   العزار  وأضار 

وتف ض  ايه  س       ،الجاةع  نتيج  تفا اه  ةع ال يت  الجاةعي ، وةع ةتطابات ال يت  المحيط  به 

تحقيق  لى  إلتج ب الآ ار ال فسي  والاجتماعي  السا ي ، والعرع     ؛التعافق في ةعاجهته  لهذه الأ داث 

( 2015بي ما يعت  ها  س  )   .التعافق ةع الحياة الجاةعي ، وت مي  الدافعي  إلى التحصيل الأكاديمي

بأنها تعت  وجداني يحدث لدى المتعا ، يع     ه المتعا  في رعرة فشل في التعاةل ةع المطالب  
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لأكاديمي  و ذف   س   دائه اأوتظه  آ اره في رعره تأ ي  سا ي  اى    ، الأكاديمي  والحياة الجاةعي 

بأن الضغعط الأكاديمي  ت تج ة  القيعد أو الا تياجات التي يعاجهها الطاب    دةا تكعن ال تائج غي   

( تع فها  فيفي  بأنها  2018ةؤفدة  فما  يُدرفها "(  التي  والصععبات  المش ءت  أو  التحديات  تاك 

، وُ صدر الطالب استجابات انفعالي   نجاز ةهاةه الدراسي  وتحقيق أهدافهإ الطالب الجاةعي، وتعيق  

 .سالب  تع      رععب  تعافقه ةع ال يت  الدراسي  المحيط  به

المدارس   ة ل  الأكاديمي   ال يت   في  ي شأ  الذي  الضغط  أنعاع  أ د  هع  الأكاديمي  الضغط 

وتؤدي ف  ة المهام إلى    ،وهع استجاب  لعدد المهام التي يتعي   اى الطءب القيام بها  ،والجاةعات 

 ؛ ةماظهعر التعت  بي  الطءب بس ب الضغعط في ةعاجه  المعقف الأكاديمي الصعب بي  الطءب 

  ، يقعد الطءب إلى أن ي عن لديه  تصعر اخصي تجاه  دم القدرة  اى التعاةل ةع المطالب ال يتي 

 (. (Aina & Wijayati,2019والطابات الفعاي  لاطءب 

 الأكاديمية   صائص الضغوط

 :( إلى أه  خصائص الضغعط الأكاديمي 2018يشي   فيفي ) 

  الضغعط الأكاديمي  ظاه ة ةتعددة الجعانب؛ فهي تتضم  جعانب نفسي  وجسمي  واجتماعي    1

   وةع في

اععر المتعا  بالضغعط الأكاديمي  ناتج     دم التعازن بي  ةا يمتاكه ة  قدرات وةا يتطابه    2

 .وتع       جز المتعا  لحل المش ءت التي تعاجهه ،ال يتي  المحيط الظ ور 

؛ فتس ب له  ال  ة  التعت  والقاق وانخفاض  اتؤ   الضغعط الأكاديمي  في ساعك المتعا  سا ي    3

 الدافع لاتعا  وسعي التعافق، وتصا  ها بعض التغي ات الفسيعلعجي    
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 اى خ  اته    لإدراكه لمصادر تاك الضغعط، ب اي    اخ  وفق  يختاف تأ ي  الضغعط ة  ف د لآ  4

ةع التعاةل  فيفي   فيحدد  الضغعط،  ةعاجه   أساليب  ة   الشخصي  وةخزونه    ها السابق  

 (  2018والاستجاب  لها ) فيفي،

 مسببات الضغوط الأكاديمية 

لتحاقه  بها  ا( أن الضغعط الأكاديمي  لدى طاب  الجاةعات ت شأ   د  2015أوضح  س  ) 

الجديدة ال يت   ةع  لاتأقا   ا تياجه   جدد   ،نتيج   أاخاص  الحياة    ، والتع ر  اى  في  ال ظ   وتغي  

الجاةعي  المختاف      ياته  السابق ، فما أن درج  الضغعط تختاف لديه  ة  س   لأخ ى  وأضار 

( والقعا د 2009الع از  والعقعبات  والاةتحانات  الدراسي   الم اهج  ضغط  ة   ت شأ  الضغعط  بأن   )

و  ى    .ل ة  الطالب والفشل الدراسيوةا يتعقعه الأه  ،الدراسي  وال شاط الدراسي والعاجبات الم زلي 

( أن الطاب  الذي  يعانعن ة  الضغعط الأكاديمي  يشع ون بالت اقض بي   2021ةحاس   وآخ ون )

الأ في  الاضط ابات  إلى  به   الضغعط  هذه  تؤدي  وقد  الأكاديمي    والمهام  الشخصي   داي  قدراته  

انخفاض في جعدة الحياة  إن ة  ةس بات الضغعط  والإراب  بالأة اض العقاي  والجسدي ، وبالتالي  

الأكاديمي  ضعف التعاي  وتدني ةستعى ةفهعم الذات والاتجاهات السا ي  لاعالدي  وانخفاض ةستعى  

 ( إلى  ء   ةصادر لاضغعط الأكاديمي ، هي:2018فا اي  الذات، وأاارت  فيفي )

وانخفاض    ،سمعي  والبص   ضعف القدرات ال  :تتعاق بالطالب نفسه ة ل  :ةصادر اخصي   1

و دم القدرة  اى    ،و دم الاستعداد الجيد لءختبارات   ،التفكي  في المستق لو   ،القدرة التحصياي 

وضعف القدرة  اى التكي  ةع المعاقف والأ داث المتغي ة، وارتفاع ةستعى    ،دارة العقت إت ظي  و 

و دم قدرته    ،بقدراته  الأكاديمي   الطمعح، وانخفاض تقدي  الذات، أي أنها تشي  إلى  ق  الطاب 

 ها في العقت المحدد  ئ اى إدارة الالتزاةات الأكاديمي  وأدا
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الاجتماعي   2 العءقات  المعامي ،    :ةصادر  ةعاةا   وسعي  بالعزل   الشععر  تع       والتي 

وغياب التفا ل بي  الطالب والمعا ، و دم التق ل ة  الأق ان، والفشل في تكع   رداقات،  

( 2021وأساليب المعاةا  العالدي ، وتعقعات العالدي   وتسمى أيضا لدى ةحاس   وآخ ون ) 

لأق ان وتعقعات أولياي الأةعر ة ه، إضاف   داي، وتشي  إلى ضغعط الت افس ةع ابضغعط الأ

 دائه  أإلى التعايقات ال اقدة ة  المعامي   اى 

وقا  الخدةات الميس ة لعماي     ،وتتم ل في ضعف الاة انيات المادي   :ةصادر ال يت  التعايمي   3

الإ ونمط  الق ارات، ورععب  وف  ة  التعا ،  اتخا   الطءب في  المتساط، و دم ةشارف   دارة 

  رات الدراسي ، وتشي  أيضا إلى الاةتحانات الصعب  والمهام الأكاديمي  الك ي ة  المق

  ثار الضغوط الأكاديمية 

لتقييمه المع في لقدراته واة انياته لمعاجهتها،    ايختاف تأ ي  تاك المصادر  اى الطالب وفق  

تجعاه ةختافا    الآخ    في نعا ي     ديدة  وتس ب هذه الضغعط الأكاديمي  لاطالب تأ ي ات سا ي 

(  وأوضحت سعاسي أن 2020الفسيعلعجي  والمع في  وال فسي  والاجتماعي  )سعاسي،    :ة هاك ي ة  

 ا ياي: ة  أه  الآ ار في ال عا ي المختاف  ة

في    الآ ار الفسيعلعجي :  يث يم   ان تحدث الضغعط تغيي ات في وظائف الأ ضاي أو خاء   -

 ارتفاع نسب  الكعليست و  في الدم واضط ابات الهض    :إف ازات الغدد ة ل

وانهيارها - الدفاعي   للآليات  خال  ا ل  في  وتظه   ال فسي :  س  ع   ؛الآ ار  الف د  يجعل  ةما 

 و تميز بالقاق و دم ال ا  ، وقد يفقد ال ق  بال فس  ،الانفعا 

نهاي  إو دم القدرة  اى    ،وإنهاي العءقات والانسحاب ،  الآ ار الاجتماعي : وتظه  في العزل  -

 إضاف  إلى  دم القدرة  اى تحمل المسؤولي   ،العاجبات 
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 ؛ ةما يقال ة  العظائف العقاي   ؛  اي المع في لاف د الآ ار المع في : وهي بدورها تؤ    اى ال -

فقدان القدرة  اى التقيي  المع في، وتدهعر الذاك ة، و  يث يظه  نقص الانتباه ورععب  الت فيز،  

 واضط اب التفكي   

تسه  الك ي  ة  المتغي ات في التحصيل الأكاديمي، و  ظ  لاتحصيل الأكاديمي فمحصا   

المتغ  ة   لمجمع    الت بع   نهائي   العاعم  في  والبا  ي   الت بع ي   اهتمام  وظه   المت ابط ،  ي ات 

لتع  ر الععاةل التي ة  اأنها أن تسا د في تحقيق أ اى المستع ات التحصياي ؛ بغ ض   ؛وال فسي 

وتع  ر أه  ةا يساه  في تحقيق أفضل ال تائج لدى الطاب ؛ والتغاب  اى ةا يعيق تقدةه     ،تحسي ه

وبي  العديد ة  المتغي ات    ،تحصيايا؛  يث تمت دراس  التحصيل الأكاديمي ة  خء  ال بط بي ه

عط  فا اي  الذات والضغ  :المؤ  ة في التحصيل الأكاديمي، وة ها تأ ي   اةاي  ة  هذه الععاةل هما

الأكاديمي ؛  يث يعد هذان العاةءن ة  أه  الععاةل التي تش ل تأ ي ا  اى دافعي  الإنجاز لدى  

 .وبالتالي لها تأ ي ها  اى التحصيل الأكاديمي  ،الطاب 

 العلاقة بين متغيرات الدراسة

 علاقة دافعية الإنجاز بالتحصيل الأكاديمي 

المع ف    ، فما أنالحافز المع في   ط  ق    والفه  ،المع ف أن يشبع  اجاته ة   الف د    يحاو 

الف د لاحصع   اى الا ت ار والتقدي     ىسعي ؛ لذا  الجديدة تعي  الأف اد  اى أداي ةهاةه  ب فاية أك  

وتكم  ة افأة اكتشار ةع ف  جديدة في فعنها  (،  2015)الساك ،    باستخدام نجا ه الأكاديمي وأدائه

 .از ةهاةه ب فاية أ اىتعي  الف د  اى إنج 

دوافع الإنجاز والتحصيل  بي    ءق  إيجابي     وجعد   Dagnew(  2017) دراسة  أظهرت  وقد  

تأ ي  ةباا  لدافعي  الإنجاز  اى  وجعد    Sadipour et al(  2017)دراس   أظه ت  فما  ،  الأكاديمي
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لاطءب  الأكاديمي  بض ورة  ،  التحصيل  الدراس   التدر س،  وأورت  المعامي   تحسي   في  والتعاي  

 ع   ءق  دافعي  الإنجاز بالتحصيل    مافي دراسته  (2013الشيخ و  د العز ز )أورى  ، بي ما  والطاب 

   الاهتمام بالجعانب المميزة لدى الطاب  والعمل  اى ت ميتها ة ل دافعي  الإنجاز إلى

 علاقة فاعلية الذات بالتحصيل الأكاديمي 

و ق  ب فايته ، و ظه ون ة ون     ،ابأنه  أك   إ ساس  الطاب   وو الفا اي  الذاتي  العالي   يمتاز  

أ اى وأك   دق  في تقيي  أدائه ، والمحافظ     افك      ا ه ي   أك   في البحث    الحاع ، و حققعن أداي

وأ التحصيل،  نحع  المعجه   الدافعي   ة   ةستع ات  الي   ت ظي    ايض   اى  بقدرته   اى  يتميزون 

  أنفسه ، وأداي المهمات بط  ق  ة ظم 

الذات والتحصيل الأكاديمي؛   فا اي   بي   الدراسات    وجعد  ءق   العديد ة   وقد فشفت 

الععاةل التي تؤ    اى ال جاح    اي  الذات ة  إلى أن فا   Hayat et al(  2020دراس  )   يث أاارت 

أن المشا   الإيجابي  ة ل المتع  والفخ  والأةل لدى الطاب  في أ  اي التعا   و الأكاديمي لطاب  الطب،  

الأكاديميت ال جاح  إلى  و ؤدي   ،( بش ل    Arsalan(  2016أاارت  ي تبط  الأكاديمي  التحصيل  أن 

 يم   ز ادة الفعالي  الأكاديمي  لاطءب لد   التحصيل الأكاديمي   أنه إيجابي بفا اي  الذات، و 

 علاقة الضغوط الأكاديمية بالتحصيل الأكاديمي 

تتس  الحياة الجاةعي  ب   ة الضغعط الاكاديمي  التي تؤدي إلى ز ادة ةستع ات الإجهاد لدى 

 ، وت ع س  اى الأداي الأكاديمي لدى الطالب؛  يث يظه  نقص الانتباه واضط اب التفكي   الطاب

ورععب  الت فيز وفقدان القدرة  اى التقيي  المع في، والذي يع     ه الطالب في رعرة فشل في 

 التعاةل ةع المطالب الأكاديمي   
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نتائج  قد  و  وجعد  ءق  سا ي   ات  Subramanian& Sathish(  2021دراس  ) أظه ت 

ف الطاب   قَ  َ يُ   وأورت الدراس  بأن  ،دلال  إ صائي  بي  الضغعط الأكاديمي  والتحصيل الأكاديمي

والأه  ة   لك ط ق   ، ع  الضغعط الأكاديمي  وتأ ي ها السا ي  اى تحصياه  الأكاديمي ورحته 

فعا  بش ل  الضغعط  أظه ت  إدارة  في  ي    ،(2020  )Sahiba &Singh    ارتباط وجعد  ءق  

يعجد ف ق ف ي  في التحصيل الأكاديمي لاطاب  الذي   ، وأنه  ةعجب  بي  الضغعط والتحصيل الأكاديمي

  عقعل  الي  وةفان أداي الطاب  الذي  يعانعن ة  ضغعط  ؛  يث  لديه  ضغط ة تفع وةعقع  وأقل

تقدي  خدةات الإرااد لت مي  وأورى البا  ان ب ،  أفضل ة  أداي الطاب  الذي  يعانعن ة  ضغعط أقل

والأس ة والمجتمع، واستخدام إة اناته  وةعاه ه     ال ق  بي  الطاب  ة  أجل تعديل أفضل في الفصل

  التي ة  اأنها أن تسا د في تحقيق ال جاح في الحياة

 فاعلية الذات بدافعية الإنجاز علاقة 

، المختاف  داخل الجاةع  وخارجها  الأنشط ةشارفته في  يز د تعقع الطالب بال جاح ة  خء   

اي    في ةهاةه وفا  اة تفع    فيحقق أداي    ةما يدفعه ل ذ  جهد في ةعاجه  الصععبات التي تعت ضه؛

اععر الطاب  الإيجابي بفا ايته  الذاتي     وفذلك فإنيعت ضه ة  ةش ءت،    لماالحاع  التي يضعها  

ال ق ، و صبحعا أك   استعداد   لامشارف  في الأنشط  الأكاديمي  والاجتماعي     اسيشع ه  بمز د ة  

   بصعرة أك   فا اي 

إلى وجعد  ءق  إيجابي  باغت   Ganesh et al. (2020 (غانيش وآخ ون   دراس وأاارت  

 ءق     بعجعد ( دراس  أسف ت  2015أج ت الساك  )، في  ي   نجاز والفا اي  الذاتي بي  دوافع الإ 

الذات  دافعي  الإنجاز وفا اي   بإج اي دراسات    ، ات دلال  إ صائي  بي   الدراس   فا اي   لوأورت 

 .ال  اةج الإراادي  في رفع ةستعى دافعي  الإنجاز وفا اي  الذات لدى الطاب 
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 علاقة الضغوط الأكاديمية بدافعية الإنجاز 

ة  القيعد أو الا تياجات التي يعاجهها الطاب    دةا تكعن ال تائج    الضغعط الأكاديمي ت تج  

أن ارتفاع ةستعى الضغعط  فما      قال ة  التأ ي ات الإيجابي  وتعقعات ال جاح لديهةما ي  ؛غي  ةؤفدة

ن ز ادة الضغعط إف  وبالتالي  ،خفاق في الدراس ة  الفشل والإ  والخعريت تب  ايه ارتفاع ةستعى القاق  

   ز ادة رغ ته في ةعاجه  الفشل اى الف د تؤدي إلى 

بي  الضغعط الأكاديمي     سا ي    وجعد  ءق     et al    Muza(2020دراس  )  فشفت وقد  

يجب  اى المعامي  وأولياي الأةعر والم ادي  ت قي  الطاب   ع    بأنه  وأورت ،  والدافعي  للإنجاز

دراس  أورت  فما    يمي،كيفي  التعاةل ةع الضغعط الأكاديمي ، وفه  التأ ي  السا ي لاضغط الأكاد 

الاهتمام بتعفي  بيتات تعايمي  فعال  تتعف  فيها ةستع ات ة خفض  ة  الضغعط ( ب2018الزه اني )

تدر ب طءب ، و راادي إفع ةستعى دافعي  الإنجاز لدى طءب الجاةع  باستخدام ب اةج  ، ور الأكاديمي 

بإ داد ب اةج  (  2013) ايعي  دراس     ، وأورت الجاةع   اى است اتيجيات ةعاجه  الضغعط الإيجابي 

 تعمل  اى تدر ب الأف اد  اى ةعاجه  الضغعط ال فسي   التي  ي الإرااد ال فس
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 ا: الدراسات السابقة ثانيً 

ة  ق ل البا  ي ؛ ة     اف ي     ا لقد نالت  ءق  الععاةل ال فسي ، وتأ ي ها  اى التحصيل اهتماة  

تأ ي ها وفيفي   درست  ءقاتها  التي  الدراسات  ة   العديد  هيت     ؛خء   أو  اى  ف دي  بش ل  إةا 

فما   العسيط    المتغي ات  بعجعد  ةباا ة  غي   بط  ق   أو  ةباا ة  بط  ق   أو  بعض  أةجمع ات  ن 

تط قت   التي  إلى  الدراسات  الدراسات  بعض  ياي  وفيما  التحصيل   تفسي   أجل  ال  ائي  ة   نما ج 

 ت اولت المتغي ات ال فسي  لهذه الدراس : 

 حول علاقة دافعية الإنجاز بالتحصيل الأكاديمي: الدراسات السابقة  أولً 

دراس  لبحث العءق  بي  ةعاقف الطءب نحع المدرس  و ي  التعاي     Dagnew(  2017أج ت )

ودافعي  الإنجاز والتحصيل الأكاديمي  وا تمدت الدراس  تصمي  بحث الارتباط ليحقق أهدار الدراس   

   Fasiledes  Angerbandطالب ا ة  طءب الصف التاسع ة  ةدارس    362تكعنت العي   ة   

,Azezo   ندر في إ يعبيا  وفانت ال تائج بأنه يعجد  ءق  إيجابي  ةهم  بي   ال انع   في اما  جع

ةعقف الطءب تجاه المدرس  والقي  ة  التعاي  ودوافع الإنجاز والتحصيل الأكاديمي  اقت  ت الدراس  

التعاي  ودوافع  و ي   المدرس ،  نحع  الاهتمام بمعقف الطءب  الت بع ي   والممارسي   الآباي  أنه  اى 

 ي المدارس ال انع  ، وفي أ  اي التدر س بجانب الععاةل المع في  الإنجاز ف

إلى وضع نمع ج لتعقع التحصيل الأكاديمي ب اي     Sadipour et al(  2017وهدفت دراس  ) 

 اى ة عنات الذفاي العاطفي وةهارات  ل المش ءت ودافعي  الإنجاز بي  طءب المدارس الذفي  

والعادي ، وقد اتبعت الدراس  أساعب الدراس  الت  ؤ   الارتباطي ، و تكعن ةجتمع هذه الدراس  ة  جميع  

  583ن باستخدام العي   الع قعدي  ةتعددة الم ا ل  اختارت الدراس   طءب المدارس ال انع   في طه ا

طالب ا فعي  ، وأظه ت ال تائج أن التأ ي  المباا  لدافعي  الإنجاز  اى التحصيل الأكاديمي لاطءب  

 تحسي  التدر س والتعاي  في المعامي  والطاب   وأورت الدراس  بض ورة  ،ك ي 
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بدراس  هدفت إلى استكشار العءقات المباا ة وغي  المباا ة    (2013وقام الشيخ و  د العز ز )

الاختبار   وقاق  الإنجاز  دافعي   خء   ة   الت بعي  والتقع    القياس  ةق ر  في  الأكاديمي  لاتحصيل 

الم هج العرفي، وتكعن ةجتمع الدراس  ة  جميع طاب  فاي     اوالاتجاهات ال فسي  نحعها  واستخدة

م البالغ  دده     2013/  2012لذي  يدرسعن ةق ر القياس والتقع   لاعام  الت بي  بجاةع  الخ طعم ا

وطالب   ة  الطاب  الذي  يدرسعن ةادة القياس والتقع   الت بعي لافصل ال اني ة  العام    اطالب    726

وطالب    وأظه ت ال تائج وجعد تأ ي    اطالب   428وفانت العي   ة عن  ة    2013/  2012الدراسي 

ة  دافعي  الإنجاز وقاق الاختبار إضاف  إلى الاتجاه ال فسي في بعده المع في  اى    غي  ةباا  

وأورى البا  ان بالاهتمام بالجعانب المميزة لدى    .التحصيل الأكاديمي لمق ر القياس والتقع   الت بعي 

دافعي  الإنجاز والدافعي  نحع المق رات الدراسي ، وإج اي دراسات   :الطاب  والعمل  اى ت ميتها ة ل

  ع  نمذج  التحصيل الأكاديمي  

 ا: الدراسات السابقة حول علاقة فاعلية الذات بالتحصيل الأكاديمي  ثانيً 

الععاةل التي تؤ    اى ال جاح الأكاديمي لطاب          Hayat et al(  2020دراس  )   كشفت 

الطب، وأه  الععاةل والتحديات والمخاور في فايات الطب، فما هدفت هذه الدراس  إلى التحقيق في  

الآ ار العسيط  لإست اتيجيات التعا  ةا وراي المع في، والععاطف المتعاق  بالتعا  في العءق  بي  فا اي   

وطالب   ة  فاي  الطب يدرسعن    ا طالب    279يمي لدى طاب  الطب  وأج  ت  اى  الذات والتحصيل الأكاد 

في جاةع  اي از الط ي   وفشفت نتائج نمذج  المعادل  الهي اي  أن فا اي  الذات لاطءب لها تأ ي   اى  

طاب   الععاطف المتعاق  بالتعا  وإست اتيجيات التعا  ةا وراي المع في، وهذه بدورها تؤ    اى تحصيل ال 

فيها الطءب   بيت  سامي  يشع   إنشاي  تدابي  ة  أجل  اتخا   بأنه يجب  الدراس   الأكاديمي، وأورت 

بال ا   والشععر الإيجابي تجاه التعا   وأن الم اخ وال يت  يم   أن يز دا ة  المشا   الإيجابي  ة ل  

 ح الأكاديمي  المتع  والفخ  والأةل لدى الطاب  في أ  اي التعا ، ةما يؤدي إلى ال جا 
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 ( نفسي    Gang et al(  2019وأج ى  لبحث  ءق   ء    عاةل  الذات،    -دراس   فا اي  

العالدي  ود    ال فسي ،  و   -وال فاهي   ال  في ،  الم اطق  في  لاطاب   الأكاديمي  استخدةت  بالتحصيل 

  21ة     اطالب    1586اارك في هذه الدراس   الدراس  ط  ق  المسح لجمع ال يانات لهذه الدراس ، و 

  ا جيد   ات  ؤ    ةدرس  ر في  في القس  الداخاي، وأظه ت ال تائج أن فا اي  الذات يم   أن تكعن  اةء  

لاتحصيل الأكاديمي لطءب ال     وأورت الدراس  بالاهتمام بفا اي  الذات لاطاب  ة  ق ل الساطات 

 في   المختص  في تعز ز التحصيل الأكاديمي لاطءب في الم اطق ال  

هدفت لاتحقق ة  العءقات المباا ة وغي  المباا ة    Arsalan(  2016وفي دراس  قام بها )

بي  الشععر بال فض والتحصيل الأكاديمي وفا اي  الذات والغ ض التعايمي لدى طءب المدارس 

ال انع  ، وأج  ت المسع ات الدراسي  لطءب ةختار   يدرسعن في ةدارس  انع    اة  ةختاف  في  

ة    تتألف  لعي    ا  353إس  ط   في  ال اني  ش طالب ا  إلى  التاسع  ة   أ مار     لصفعر  ت او ت 

ة    إيجابي    ،ا اة    19إلى    14المشارفي   بش ل  ي تبط  الأكاديمي  التحصيل  أن  ال تائج  وأاارت 

بفا اي  الذات، وة  نا ي  أخ ى أظه ت الدراس  أن فا اي  الذات ت  ئ بش ل إيجابي    التحصيل  

الإرااد  بتصمي   الدراس   وأورت  الت بع      الأكاديمي   ال فسي   وال  اةج  الجما ي  والإرااد  ال فسي 

لد    لاطءب  الأكاديمي   الفعالي   و م   ز ادة  المدارس،  ق ل ة ادي  الذات ة   بفا اي   الخار  

 التحصيل الأكاديمي   

 ا: الدراسات السابقة حول علاقة الضغوط الأكاديمية بالتحصيل الأكاديمي ثالثً 

العءق  بي  الضغعط الأكاديمي          Subramanian&Sathish(  2021دراس  )   فشفت  

والتحصيل الأكاديمي لطاب  المدارس ال انع   العايا  واستخدةت ط  ق  المسح واختي ت  ي    شعائي   

طالبا  انع ا، وأظه ت نتائج تحايل الارتباط وجعد  ءق  سا ي   ات دلال  إ صائي  بي     217قعاةها  

بأنالضغعط الأكاديمي    الدراس   ال انع    وأورت  الم  ا   ي قف    والتحصيل الأكاديمي لدى طاب  
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الطاب   ع  الضغعط الأكاديمي  وتأ ي ها السا ي  اى تحصياه  الأكاديمي ورحته  والأه  ة   لك 

 ط ق إدارة الضغعط بش ل فعا  

اديمي   ( بدراس  هدفت إلى التع ر إلى ةستعى الصءب  الأك2020وقام ةحاس   وآخ ون )

بي    الارتباطي   العءق   إلى فحص  الهاامي ، والتع ر  الجاةع   فيها لدى طاب   وةستعى الضغعط 

الدراس  ة    وتكعنت  ي    الأكاديمي،  والتحصيل  فيها  والضغعط  الأكاديمي     ا طالب    804الصءب  

الأكاديمي    الصءب   ةستعى  أن  الدراس   نتائج  أظه ت  وقد  الهاامي    الجاةع   طاب   ة   وطالب   

  ا ، فيما أظه ت ال تائج وجعد  ءق  ارتباطي  ةعجب  ودال  إ صائي  اوالضغعط الأكاديمي  فان ةتعسط  

بي  الصءب     اائي  بي  الصءب  الأكاديمي  والتحصيل الدراسي، ووجعد  ءق  ارتباطي  سالب  ودال  إ ص

الأكاديمي  والضغعط الأكاديمي ، وأورى البا  عن إلى العمل  اى تدر ب طاب  الجاةع   اى اكتساب  

 المهارات الأكاديمي ؛ ةما ي ع س إيجابيا  اى انخفاض ةستعى الضغعط الأكاديمي  لديه   

لتحصيل  لبحث العءق  بي  الضغعط وا  Sahiba &Singh(  2020وفي دراس  قام بها )   

ة  طاب  المدارس ال انع   العايا الذي  اختي وا   120الأكاديمي لطاب  المدارس  اارك في الدراس   

 شعائي ا ة  أةبالا  أظه ت ال تائج وجعد  ءق  ارتباط ةعجب  بي  الضغعط والتحصيل الأكاديمي   

  وأقل  وفان أداي  يعجد ف ق ف ي  في التحصيل الأكاديمي لاطاب  الذي  لديه  ضغط ة تفع وةعقع 

الطاب  الذي  يعانعن ة  ضغعط  الي  وةتعاضع  أفضل ة  أداي الطاب  الذي  يعانعن ة  ضغعط  

ب  البا  ان  أفضل في أقل  وأورى  تعديل  الطاب  ة  أجل  بي   ال ق   لت مي   الإرااد  تقدي  خدةات 

تسا د في تحقيق ال جاح   الفصل والأس ة والمجتمع، واستخدام إة اناته  وةعاه ه  التي ة  اأنها أن

يجب أن ي عن ه اك تخطيط ةءئ  لاعمل الأكاديمي بحيث تكعن ه اك فت ات فافي   ، فما في الحياة

 بي  فت ات الاةتحانات واختبارات التقيي  المستم   
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 ا: الدراسات السابقة حول علاقة فاعلية الذات بدافعية الإنجاز رابعً 

هدفت إلى الكشف    العءق  بي     دراس   al (2020Ganesh et (أج ى غانيش وآخ ون  

والفا اي  الذاتي  لدى الأةهات العاةءت والعاطءت    العمل في اله د، واستخدم   الإنجازدوافع  

تط يق ت   المختص    الانجاز  دوافع  ةقياس  الذاتي     المقياس  البا  عن  الفا اي   لمقياس  بالإضاف  

 ( لكل فت ، وأاارت 50( أم  اةا  وغي   اةا  في اله د، بعاقع )100 اى  ي   ة عن  ة  )  اإلكت وني  

  والفا اي  الذاتي  الإنجاز  تائج إلى وجعد  ءق  إيجابي  باغت بي  دوافع ال

بدراس  هدفت إلى تطع   نسخ  اندونيسي     Husna & Akmal (2019)قاةت  س اي وأكمل  و 

الفا اي  الذاتي  ل  ادة الأ ما ، واستخدةت البا  تان ةقياس دوافع الانجاز المختص    ة  ةقياس 

(  551كأداة لاتحقق ة  الصدق الم تبط بالمحك لمقياس الفا اي  الذاتي ، تكعنت  ي   الدراس  ة  )

أاارت نتائج الدراس  لعجعد  ءق  إيجابي  بي  الأةل في  وطالب   ة  جاةعتي  اندونسيتي ، و   اطالب  

 ال جاح والفا اي  الذاتي  وأخ ى سا ي  بي  تج ب الفشل والفا اي  الذاتي   

( إلى التع ر  اى  ءق  دافعي  الإنجاز بفا اي  الذات 2017هدفت دراس  هشام وبع فاتح )و 

ال ال يانات، وتكعنت  ي    لدى تءةيذ الس   الأولى  انعي، وا تمدت الدراس   م هج العرفي لجمع 

، وتعرات نتائج الدراس  إلى وجعد  ءق  دال  بي  دافعي  الإنجاز وفا اي   ا( تاميذ  94الدراس  ة  )

 الذات، ووجعد ف وق بي  الذفعر والإناث في دافعي  الإنجاز، و دم وجعد الف وق في دافعي  الإنجاز

د ف وق في فا اي  الذات تعزى لمتغي ات الج س والتخصص  تعزى لاتخصص الدراسي، وفذا  دم وجع 

وأورت الدراس  بإج اي دراسات ةما ا   اى الدافعي  للإنجاز وفا اي  الذات ودراس  أ  ها    .الدراسي

وب اي ب اةج لت مي  دافع الإنجاز    ،في التحصيل الأكاديمي و اى ة ا ل دراسي  وةستع ات ةختاف 

 وفا اي  الذات 
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( دراس  هدفت إلى ةحاول  التع ر إلى  ءق  دافعي  الإنجاز بفا اي   2015وأج ت الساك  )

الذات الأكاديمي  لدى تءةيذ ال ال    انعي بمدي   المغي  ولاي  العادي، وا تمدت  اى الم هج العرفي  

وتاميذة  ت  اختياره        اتاميذ    70 ي    شعائي  طبقي  ة عن  ة  الارتباطي، وأج  ت الدراس   اى 

ط  ق الق   ، وقد أسف ت الدراس  بأنه تعجد  ءق   ات دلال  إ صائي  بي  دافعي  الإنجاز وفا اي   

الذات لدى تءةيذ ال ال    انعي بالمغي  ولاي  العادي  وأورت الدراس  بإج اي دراسات ةما ا  تت او  

 .ا اي  ال  اةج الإراادي  في رفع ةستعى دافعي  الإنجاز وفا اي  الذات لدى الطاب دراس  ف

 ا: الدراسات السابقة حول علاقة الضغوط الأكاديمية بدافعية النجاز امسً 

إلى تحديد تأ ي  الضغط  اى دافعي  الانجاز لدى طاب     Sharma(  2021هدفت دراس  )

إناث( بش ل  شعائي ة     60 فعر و   60طالب ا  انع  ا )  120الم  ا  ال انع  ، وتكعنت العي   ة   

 ءث ةدارس ةختاف  تقع في ة طق  ةا عرا  وفانت نتائج الدراس  تشي  إلى أن المستعى المعتد  

أفضل دافعي   لديه  التعت   الم خفض     لمجمع    والمستع ات  العالي   بالمستع ات  ةقارن   للإنجاز 

إنجاز أفضل نس ي ا ة     ي لمجمع ات الضغعط، فما فشفت الدراس     أن الطالبات لديه  دافع

الطءب الذفعر في الم  ا  ال انع    وأورت الدراس  بتقدي  المشعرة الم اسب  لطاب  ال انع   العاة   

 يث إن الضغط المعتد    ؛دراته   تى يتم  عا ة  تحقيق ال جاح في  ياته لءستفادة ة  ةعاه ه  وق

 لاطاب  يسا ده   اى تحسي  أدائه  الأكاديمي ة  خء  تحفيزه  وبدون ضغعط 

العءق  بي  الضغعط الأكاديمي  والدافعي    إلى تقيي     et al    Muza(2020وهدفت دراس  )

 Aliero Kebbiلاعاعم والتك علعجيا في ولاي    Kebbi Stateة  جاةع     UG 2للإنجاز بي  طاب   

ة  طاب    UG 2( 322ب يجي  ا  واستخدةت الدراس  التصمي  الت ابطي، وفانت  ي   هذه الدراس  )

بي  الضغعط الأكاديمي  والدافعي  للإنجاز  وأورت الدراس     سا ي الجاةع   وفشفت    وجعد  ءق   

بأنه يجب ت ظي  ورش  مل وةؤتم ات لجميع أرحاب المصاح  في قطاع التعاي  تعا  أن الضغعط 
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وغاياتها لتا ي    الأكاديمي  تش ل خطعرة  اى رفاهي  الطاب  و اى الجاةع  ة اجع  سياساتها وأهدافها

وأولياي    فيها ة  أجل تقايل الضغعط الأكاديمي ، فما يجب  اى المعامي   ا تياجات وتطاعات الطاب 

التأ ي  السا ي   الأةعر والم ادي  ت قي  الطاب   ع  فيفي  التعاةل ةع الضغعط الأكاديمي  وفه  

 لاضغط الأكاديمي  

  العءقات الارتباطي  بي  الضغعط ال فسي  المدرف  وفل      (  2018الزه اني ) دراس     ت فشف و 

والتعافق  الإنجاز  دافعي   العرفي    ة   الم هج  البا ث  استخدم  جدة،  جاةع   طءب  لدى  الأكاديمي 

فتم ات في ةقياس الضغعط  الدراس   أدوات  أةا  المدرف    الارتباطي،  البا ث وهع    ال فسي     ، ة  إ داد 

ة   -وةقياس التعافق الأكاديمي لطءب الجاةع    -   2013د العازةي  ة  إ دا   - وةقياس دافعي  الإنجاز 

  ، ة  طءب جاةع  جدة   طالب   150  ة  ت  تط يقها  اى  ي    شعائي  طبقيه      -   2016إ داد  دياي  

وأظه ت نتائج البحث وجعد  ءق  ارتباطي  سالب  دال  إ صائيا بي  الضغعط ال فسي  بأنعا ها المختاف   

الاهتمام بتعفي  بيتات تعايمي  فعال  تتعف  فيها  وأورت الدراس  ب أبعادها المختاف ،  الإنجاز ب   ودافعي  

فع ةستعى دافعي  الإنجاز لدى طءب الجاةع  باستخدام  ، ور ةستع ات ة خفض  ة  الضغعط الأكاديمي  

 .تدر ب طءب الجاةع   اى است اتيجيات ةعاجه  الضغعط الإيجابي  ، و ب اةج اراادي  

إلى تحديد تأ ي  الضغط  اى دافعي  الانجاز لدى طاب  جاةع   (  2013)  ايعي  هدفت دراس   و 

ة    العي    وتكعنت  العرفي    100الجزائ ،  الم هج  البا     واتبعت  الجزائ ،  جاةع   ة   طالب ا 

ووجعد  ءق  ارتباطي  سالب  دال  إ صائيا بي  الضغعط  الارتباطي  وفانت نتائج الدراس  تشي  إلى 

ي تعمل  الإرااد ال فسبإ داد ب اةج    وأورت الدراس   ةع دافعي  الإنجاز  ل فسي  بأنعا ها المختاف ا

    اى تدر ب الأف اد  اى ةعاجه  الضغعط ال فسي  
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والتحصيل سادسً  الإنجاز  بدافعية  الذات  فاعلية  علاقة  حول  السابقة  الدراسات  ا: 

 الأكاديمي 

و ءقتها بدافعي  الإنجاز    ،الكشف    ةستعى فا اي  الذات إلى   (2012هدفت دراس  يعقعب )

 ،والتحصيل الأكاديمي لدى طءب فايات جاةع  الماك خالد ف ع بيش  )المماك  الع بي  السععدي (

(  115واستخدم البا ث ةقياس الكفاية الذاتي  المدرف  ودافعي  الانجاز، وفانت  ي   هذه الدراس  )

وفشفت    وجعد  ءق  ةعجب  بي     ،ة  طاب  الجاةع  ت  اختياره  بط  ق  العي   الميس ة  اطالب  

والدافعي  للإنجاز والتحصيل الأكاديمي  وأورت الدراس  بض ورة تدر ب الطاب   اى    فا اي  الذات 

  وة  خء  ،وتدر  ه   اى الا تماد  اى ال فس  ، اى رفع الكفاية الذاتي   ه ةعاقف ساعفي  تسا د 

 اكسابه  المهارات المسا دة  اى السيط ة  اى  عاةل ال جاح في ةهاةه   

) و  العاي  ودافعي  2006أج ى  الذات  فا اي   بي   العءق   التع ر  اى  إلى  هدفت  دراس    )

واستخدةت الدراس  ةقياس فا اي     الإنجاز والتحصيل الأكاديمي لدى طاب  ال انع   في ةدي   ر عاي 

الدراس    ،لشفارتس الذات   هذه  وفانت  ي    لهي ةانز،  وال اادي   للأطفا   الانجاز  دافع  وةقياس 

  ، وطالب  ة  طاب  الصف ال اني ال انعي، ت  اختياره  بط  ق  العي   العشعائي  الع قعدي    ا( طالب  1025)

 وق دال   و دم وجعد ف  ،وفشفت    وجعد  ءق  دال  ا صائيا بي  فا اي  الذات ودافعي  الانجاز

 ا صائيا في التحصيل الأكاديمي تعزى لاعءق  بي  فا اي  الذات ودافعي  الانجاز  

ا: الدراسات السابقة حول علاقة الضغوط الأكاديمية بدافعية الإنجاز والتحصيل  سابعً 

 الأكاديمي 

لهما    تعا ودافع ال   لضغعط الأكاديمي ا   ت إلى تحديد ةا إ ا فان  Tus(  2020)  هدفت دراس 

ف ي ة لبالتحصيل     ءق   بمدرس   الأكاديمي  ال انع    طاب   استخدمSeniorدى  الم هج    البا ث     
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الارتباط ب  يالعرفي  و ءقته   ودوافعه   الطءب  ضغعط  جمع  و   ،الأكاديمي  التحصيللفحص  ت  

أظه ت  و   ،(AMS( وةقياس التحفيز الأكاديمي )PSS)   المدرف  الضغعطال يانات ة  خء  ةقياس  

أن  ، و الأكاديمي   اى التحصيل  تعا ودافع ال  لضغعط الأكاديمي ا  ال تائج  دم وجعد  ءق  ارتباط بي 

بأن  ى البا ث  وروأ  الطءب الأكاديمي    تحصيلضغعط الطءب ودوافعه  ليس لهما  ءق  ةهم  ب 

التي  والتعجيه  التعاي   ب اةج   ؛ لأن  طابلاأساليب التدر س والاست اتيجيات المستخدة     يعارل المعامعن 

ا الاستم ار   ب ايجب  اى الطو ت  تطع  ها باستم ار، فما    ،تستخدةها المدرس  ةفيدة في التأقا     أيض 

   ةستعى إجهاده  لاتخفي  ؛الهعايات ةمارس   :ة ل

  الضغعط ودافعي  الإنجاز والتحصيل فحص العءق  بي     إلى  Rücker (2012 (دراس   هدفت و 

اارك   ة     146الأكاديمي   تع  تيطالبا  جاةع   في    ،طءب  العرفي  الم هج  البا ث  واستخدم 

لا فشفت الدراس  أنه  ، وقد  المدرف الضغعطةقياس الحافز الأكاديمي وةقياس استخدم دراسته، فما 

  الدراسات إج اي المز د ة   أورى بو   التحصيل و   الضغعطوسيط ا بي   دافع الإنجاز  يم   أن ي عن  

    ةختافم   الحصع   اى نتائج أخ ى ي هذا البحث ة ة أخ ى لمع ف  ةا إ ا فانأو إج اي 

 التعقيب على الدراسات السابقة 

ة  خء  الدراسات السابق  يتضح ل ا أهمي  دراس   ءق  الععاةل ال فسي  بالتحصيل الأكاديمي  

 و لك ة  خء  المء ظات الآتي : لطاب  جاةع  الش  ي  ووضعها في نمع ج ب ائي؛ 

تم  ت بعض الدراسات ة  وضع نما ج ب ائي  لعءق  بعض الععاةل ال فسي  بالتحصيل ة ل   •

، (Hayat et al   ،2020؛  Sadipour et al  ،2017؛  2013دراس  )الشيخ و  د العز ز،

فيما أاارت دراسات أخ ى إلى تحايل العءق  أو الت  ؤ بها ة  خء   عاةل نفسي  ة ل دراس   

يعقعب،  2006العاي،  ) ؛  2015الساك ،  ؛  2013 ايعي،   ؛ Rücker ،2012؛2012؛ 

Arsalan  ،2016؛  2017هشام وبع فاتح،   ؛Dagnew  ،2017؛  2018الزه اني،    ؛Gang 
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et al  ،2019؛  2020ةحاس   وآخ ون،  ؛Sahiba &Singh  ،2020؛et al    Muza ،

 (  Sharma  ،2021؛Subramanian & Sathish  ،2021 ؛Tus  ،2020 ؛2020

بالتحصيل في   • ال فسي   المتغي ات  التي درست  ءق   الدراسات  ال غ  ة  وجعد بعض   اى 

 Rücker ؛2012يعقعب،  )دراس     : لأهمي  هذه الم  ا  ة ل  االجاةعات إلا إنها قايا  نظ   

العز ز، ؛2012، و  د   Hayat et al  ؛2018الزه اني،    ؛ 2013 ايعي،    ؛2013الشيخ 

 (  et al   Muza  ،2020؛2020ةحاس   وآخ ون،؛ 2020،

كشفت جميع الدراسات    وجعد  ءق  ارتباطي  بي  المتغي ات ةعضعع الدراس  والتحصيل   •

 ( Tus ،2020؛ Rücker ،2012 ؛2006العاي، ) فيما  دا الأكاديمي

كشفت جميع الدراسات    وجعد  ءق  إيجابي  بي  المتغي ات ةعضعع الدراس  والتحصيل   •

 ايعي،  الأكاديمي فيما  دا الدراسات التي ي عن الضغط الأكاديمي أ د ةتغي اتها ة ل دراس  )

  et al؛Sahiba  &Singh ،2020؛  2020ةحاس   وآخ ون،  ؛  2018الزه اني،  ؛  2013

Muza  ،2020 ؛Subramanian &Sathish ،2021؛Sharma  ،2021)   

المستقا  والعسيط     – دم وجعد دراس  ةطابق  لهذه الدراس  ة   يث المتغي ات المدروس    •

 في ساط    مان في  دود ةع ف  البا     -والتابع  
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 فرضيات الدراسة 

الم تبط بمجا  الدراس ، والتي ت اولت   والإطار ال ظ ي ب اي   اى ةا تضم ته الدراسات السابق   

 العءقات بي  ةتغي ات الدراس ، ت  رياغ  ف ضيات الدراس   اى ال حع الآتي:  

التحصيل    1 الأكاديمي   اى  والضغعط  الذات  وفا اي   الإنجاز  لدافعي   ةباا ة  تأ ي ات  تعجد 

 الأكاديمي  

 ى دافعي  الإنجاز تعجد تأ ي ات ةباا ة لفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي   ا  2

 تعجد تأ ي ات غي  ةباا  لفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي   اى التحصيل الأكاديمي   3

ح الش ل ) ال مع ج ال ظ ي المقت ح لاعءق  بي  التحصيل الأكاديمي ودافعي  الإنجاز  (  5و عض 

    وفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي 

 المقت ح لاعءق  بي  ةتغي ات الدراس ( ال مع ج ال ظ ي 5الش ل )
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 المعالجات الإحصائية   •
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 الفصل الثالث 

 منهجية الدراسة وإجرا اتها 

ب اي لخطعات    او  ض    ،لم هجي  الدراس  وةجتمع الدراس  و ي تها  ا يتضم  الفصل ال الث ورف  

ال ء   التي    المقاييس  الإ صائي   والمعالجات  لاعمايات  لعرف  بالإضاف   التط يق،  وإج ايات 

 في تحايل ال يانات   استخدةت 

 منهجية الدراسة 

أنعاع ة اهج البحث نعع ة   ، وهع  الس  يالدراس   اى الم هج العرفي الارتباطي  ا تمدت  

لمع ف  ةدى الارتباط بي  هذه المتغي ات    ؛بالكشف    العءقات بي  ةتغي    أو أك    العامي يهت 

فمي   العا د   ا والتع ي    ها  المتغي   بي  ةستع ات  أو  المتغي ات  بي   الارتباط  ةعاةءت   ة  خء  

الدراس  المتم ل في دراس  العءق   ، وهع الأك   ةءية   لتحقيق أهدار  (2022  )عباس وآخ ون،

   ودافعي  الإنجاز وفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي   يبي  التحصيل الأكاديم

 مجتمع الدراسة 

 يتكعن ةجتمع الدراس  ة  جميع طاب  جاةع  الش  ي  المسجاي  خء  الفصل الدراسي الأو 

وطالب ،    ا ( طالب  4015ةجتمع الدراس  ) باغ  إ   م   2023/ 2022ي  كاديمفي العام الأ(  22)خ     

ح الجدو  ) التي    لاج س والكاي  الم تسب إليها والس   الدراسي   ا( تعز ع ةجتمع الدراس  وفق  1و عض 

   يدرسعن فيها
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 (  1جدول )
 اج س والكاي  والس   الدراسي * ل اوفق  تعز ع أف اد ةجتمع الدراس  

 النسبة%  العدد  المستوى  المتغير 

 %18 717  فعر الجنس
 % 82 3298 إناث 

 السنة الدراسية

 % 49 1976 الأولى
 % 15 581 ال اني  
 % 17 684 ال ال   
 % 19 774 ال ابع  

 الكلية

 % 58 2321 الآداب والعاعم الإنساني  
 % 19 749 إدارة الأ ما  

 % 5 206 حقعق ال
 % 11 454 اله دس 

 % 7 285 الصحي  التط يقي  و العاعم 
 4015 المجموع

 م 2022/2023الق ع  والتسجيل في جاةع  الش  ي  دائ ة *
 

 عينة الدراسة 

)خ    الدراس  ة  طاب  جاةع  الش  ي  المسجاي  خء  الفصل الدراسي الأو    ي    تكعنت 

وت  است  اي طاب     ة  الس   ال اني   تى الس   ال ابع ،  م،2022/2023كاديمي  في العام الأ  (22

 ، لتحقيق أهدار الدراس  ت  استخدام  ءث  ي ات و   ؛الس   الأولى لعدم وجعد المعد  الت اكمي لديه 

 وهي  اى ال حع الآتي: 

ي ؛  فعا( طءب ة  ةجتمع الدراس  وة  خارج العي   ال10: ت  اختيار  ي   ة  )العينة الستطلاعية

 لاتأكد ة  وضعح الفق ات والتعايمات و ساب زة  الاستجاب    

نت العي   التج   ي  ة  )العينة التجريبية )الستطلاعية الثانية( وطالب   ة  ةجتمع    ا( طالب  120: تكع 

 لاتحقق ة  الخصائص السي عةت    لأدوات الدراس   ؛ي لفعاالدراس  وة  خارج  ي   الدراس  ا
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طاب  الكايات المختاف  في جاةع  ة   ( طالبا وطالب   338ي  ة  )فعاتكعنت العي   ال  :ةفعليالعينة ال

الع قعدي ؛  يث     الش  ي  العشعائي   بالط  ق     ت    كل س   دراسي    ل  الكايات   ت ختي  ات  اختياره  

  تط يق اختيار الشعب بش ل  شعائي، ةع ة ا اة  ج  الفت  في ةجتمع الدراس  ةع  ي   الدراس   وت   

   سب  لفعايأ داد الطاب  في العي   ا  (2و  ي   الجدو  )أ  اي المحاض ات     في  لاطاب   االأداة ور ي  

 الج س والكاي  والس   الدراسي  في جاةع  الش  ي  بساط    مان  

 (  2جدول )
 تعز ع أف اد  ي   الدراس   سب الج س والكاي  والس   الدراسي  

 المئوية  النسبة العدد  المستوى  المتغير 

 % 23 79  فعر الجنس
 % 77 259 إناث 

 السنة الدراسية
 % 38 128 ال اني  
 % 35 119 ال ال   
 % 27 91 ال ابع  

 الكلية

 % 42 143 الآداب والعاعم الإنساني  
 % 22 73 الأ ما  إدارة 

 % 15 52 الحقعق 
 % 10 34 اله دس 

 % 11 36 الصحي  التط يقي  و العاعم 
 338 المجموع

 أدوات الدراسة  

 :، وهيهات  استخدام  ءث أدوات لقياس ةتغي ات هذه الدراس  ة  أجل تحقيق أهداف

دافعية  أولً  مقياس   A Revised Version of The Achievementالمختصر  لإنجازا: 

Motives Scale (AMS-R) 
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(، وهع نسخ  ة ق ح  ة  ةقياس دوافع الإنجاز الأراي  Lang, 2006المقياس ة  تطع   ) 

(AMS) ( ة  إ دادGjesme & Nygard, 1970   و تكعن المقياس في رعرته الأراي  ة ،)

( فق ات خماسي  التدر ج  اى  10( المقياس واختص ه إلى )Lang, 2006)  راجع( فق ة، إ   30)

- 10(، وتت اوح الدرج  الكاي   اى المقياس بي  ) 1غي  ةعافق بشدة  –  5ةقياس لي  ت )ةعافق بشدة

)السععدي   طعرو (، وتشي  الدرج  الم تفع   اى المقياس إلى ةستعى ة تفع ة  دافعي  الإنجاز،  05

ال  2023وآخ ون،   المقياس  اى   ) ( بي   الفق ات  تمييز  وت او ت ةعاةءت  العماني ،  - 48 0يت  

 620 ( وبي   بال جاح،  الأةل  لبُعد  ةعاةءت  69 0- 56 0(  جميع  وفانت  الفشل،  تج ب  لبُعد   )

- 77 0(، في  ي  باغت ةعاةءت ال بات لابُعدي  )01 0  د ةستعى دلال  )  االارتباط دال  إ صائي  

 840 ( باغ  فاي  وبمعاةل  بات  ةعاةءت  7 80(،  باغت  ي   فما  جيدة،  ةعاةءت  بات  (، وهي 

( لبعدي الأةل بال جاح،  85 0،  56 0الارتباط بي  الدرج   اى الأبعاد والدرج   اى المقياس ف ل )

دال  إ صائي   وفانت جميعها  التعالي،  الفشل  اى  )   اوتج ب  دلال   )السععدي  01 0  د ةستعى   )

 المقياس  اى بُعدي  هما:وتتعزع فق ات (  2023وآخ ون، 

: و قيس ةكككدى  قككك  الطابككك  بقكككدرته   اى تحقيق  Hope of Successالأةكككل في ال جكككاح     1

ال جاح في أداي المهام الأكاديمي  المختاف  بشككككككككككككك ل  ةسككككككككككككك ق، و  تبط هذا البُعد بمشكككككككككككككا  ه   

 ( فق ات إيجابي  الصياغ  5الإيجابي  إزاي أداي المهام  و قاس ة  خء  )

: و قيس ةيل الطاب  نحع الخعر ة  أداي المهام الأكاديمي   Fear of Failureب الفشل  تج      2

ل  يحدث الفشككل،  إنلافشككل في  لك، وا تقاده  بأن هذه المهام أ اى ة  قدراته   تى و   اتج ب  

( فق ات سككككككككا ي   5و  تبط هذا البُعد بمشككككككككا  ه  السككككككككا ي  إزاي أداي المهام  و قاس ة  خء  )

  الصياغ  
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 الخصائص السيرومترية لمقياس دافعية الإنجاز 

 ةجمع   ة  الط ق هي:  استخدةت البا    المقياسلاتحقق ة  ردق 

المقياس،   دافعي  الإنجاز ة  خء    ض   ياس ت  التحقق ة  الصدق الظاه ي لمق  الصدق الظالري:

،  ةح مي  ةتخصصي  في القياس والتقع   و ا  ال فس الت بعي والإرااد ال فسي   ماني  اى    (5ةاحق )

الفق ات وانتمائه للأبعاد التي ت طعي تحتها  ،(4ةاحق )   البا       دلت   و لاح    اى ةدى وضعح 

ح الماحق )رياغ  بعض الفق ات في ضعي آراي المح مي   ال هائي  لامقياس   ( الصعرة6  و عض 

الفق ات ة  خء   ساب ةعاةل   صدق الفقرات )القدرل التمييزية للفقرات(: ت  التحقق ة  تمييز 

والدرج  الفق ة  الدرج   اى  بي     Corrected Item-Total Correlation  المصحح  ارتباط بي سعن 

، والارتباط بي  البعد والدرج  لامقياس  الفق ة والدرج  الكاي الدرج   اى  والارتباط بي     ،عد البُ  اى  

ح الجدو  )امقياالكاي  ل  ةقياس دافعي  الانجاز وأبعاد ةعاةءت تمييز فق ات  (3س، و عض 

 (  3جدول )
 دافعي  الإنجاز ةقياس وأبعاد تمييز فق ات ةعاةءت 

 معامل الرتباط بالدرجة الكلية معامل الرتباط بالبعد  الفقرات البُعد 

 الأةل بال جاح 

1 550  0 39 
2 580  0 43 
3 570  0 38 
4 590  0 41 
5 600  0 40 

 0.42 -- درج  البُعد 

 تج ب الفشل

6 580  410  
7 0 66 440  
8 650  430  
9 610  470  

10 580  420  
 0.72 -- درج  البُعد 
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ح ة  الجدو  )  وفان (،  66 0-   38 0ت او ت بي  )ت  أن ةعاةءت تمييز الفق ا  (3يتض 

عد  لبُ  ، في  ي  باغالأةل بال جاحلبُعد  (42 0) لامقياسوالدرج  الكاي  ةعاةل الارتباط بي  البُعدي   

تتمتع بمقدار يت اوح بي  الجيد إلى   دهوأبعا  المقياس   ةما يد   اى أن فق ات   ؛(72 0تج ب الفشل )

لاح    اى تمييز الفق ات،   (Eble, 1972)لامعايي  التي  ددها إي ل    االممتاز ة  القدرة التمييز   وفق  

 ات تمييز  ا   وةمتاز، وإ ا فان    د ( فإن الفق ة تع40 0وهي: إ ا فان ةعاةل التمييز أك   ة  )

    الفق ة  ات تمييز جيد  عد ( ت39 0-30 0بي  )

البنا : التعفيدي    صدق  العاةاي  التحايل  باستخدام  ال  اي  التحقق ة  ردق   Confirmatoryت  

Factor Analysis (CFA)  ( باستخدام ب ناةجAmos)     افت ض وجعد  اةاي  فاة ي   اى    إ

ح الجدو  )  ،الإنجازةقياس دافعي      ا دافعي  الإنجاز ا تماد    لمقياس( ةؤا ات  س  المطابق   4و عض 

  اى نتائج التحايل العاةاي التعفيدي 

 (  4جدول )
 ةؤا ات  س  المطابق  لاتحايل العاةاي التعفيدي لمقياس دافعي  الإنجاز 

القيمة المرجعية لقبول المؤشر )تيغزل   القيمة المحسوبة  مؤشرات المطابقة
2012 )  

/df2χ 1 44 χ2/df ≤ 3 
الجذر الت بيعي لمتعسط خطأ التقدي  

(RMSEA) 
0 036 0 ≤ RMSEA ≤ 0.08 

 0 97 0.90 ≤ GFI ≤ 1 00 ( GFIجعدة المطابق  )
 0 96 0.85 ≤ AGFI ≤ 1 00 (AGFIجعدة المطابق  المصحح )

 0 97 0.90 ≤ TLI ≤ 1 00 ( TLIالمطابق  المعياري )
 0 97 0.90 ≤ IFI ≤ 1 00 (IFIالمطابق  المتزايد )

( الجدو   ة   ح  لاقي   4يتض  ةطابق   جميعها  فانت  المحسعب   المطابق   ةؤا ات  أن  ي    )

ردق  الم جعي  لق علها لمقياس دافعي  الإنجاز، ةما يد   اى أن المقياس يتمتع بدرج  جيدة ة   

ح الجدو  )   ( أوزان الانحدار المعيار   لفق ات المقاييس  اى  عاةاها الكاة  5ال  اي، و عض 
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 (  5جدول )

 أوزان الانحدار المعيار   لفق ات ةقياس دافعي  الإنجاز  اى  عاةاه الكاة   
 العامل الثاني  العامل الأول

 الوزن  الفقرل  الوزن  الفقرل 
1 0.57 6 0.54 
2 0.54 7 0.57 
3 0.57 8 0.69 
4 0.55 9 0.68 
5 0.52 10 0.57 

 (001 0  د ةستعى دلال  )  ا جميع الأوزان دال  إ صائي    

( أن أوزان الانحدار المعيار   ة تفع  لجميع الأبعاد   يث ت او ت  ي   5يء ظ ة  الجدو  )

( ولبُعد تج ب 57 0-52 0الأوزان الانحدار   المعيار   لفق ات بُعد الأةل بال جاح في المقياس بي  )

(،  001 0  د ةستعى دلال  أقل ة  )  ا(  وفانت جميع الأوزان دال  إ صائي  69 0- 54 0الفشل بي  )

( ال  اي العاةاي لمقياس  6 اى أن المقياس يتمتع بصدق ب اي جيد، و عضح الش ل ) اأيض   ةما يد 

   دافعي  الإنجاز

 ( ال  اي العاةاي لمقياس دافعي  الإنجاز 6ش ل )ال
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 ثبات مقياس دافعية الإنجاز 

ة   بات   الإنجازلاتحقق  دافعي   باستخدام ط  ق     ةقياس  الداخاي  الاتساق  تقدي   بات  ت  

 Compositeط  ق  ةعاةل ال بات الم فب وفذلك باستخدام وأبعاده الف عي ،    لامقياسلفا  أك ونباخ  

Rileability(  الجدو ح  الداخاي ل6  و عض  دافعي  الإ(  ي  ةعاةءت  بات الاتساق    نجاز مقياس 

  الف عي  وةعاةل ال بات الم فب  وأبعاده

 (  6) جدول

 لمقياس دافعي  الإنجاز وأبعاده  فب مةعاةءت  بات الاتساق الداخاي وال بات ال

معامل ثبات  عدد الفقرات  البُعد 
 كرونباخ الفا 

معامل الثبات 
 المركب

 74 0 73 0 5 الأةل بال جاح 
 78 0 80 0 5 تج ب الفشل

 76 0 77 0 10 الكاي 

الجدو  ) دافعي  الإ( أن  6يء ظ ة   ال بات لأبعاد  بي  )ةعاةءت  - 73 0نجاز ت او ت 

لأبعاد ن  ي  ال بات الم فب  إ  فما  جيدة( وهي ةعاةءت  بات  77 0( وةعاةل  بات فاي )80 0

( وهي ةعاةءت  بات  76 0( وةعاةل  بات ة فب فاي )78 0- 74 0بي  )  ت او ت نجاز  دافعي  الإ

  70 0فانت أ اى ة  الحد الأدنى المق ع  لا بات الم فب وهع  إ   وةق عل  لأغ اض الدراس ؛    جيدة

(Lowry & Gaskin, 2014)   

 New General Self-Efficacy Scale (NGSES)  العام الجددد  : مقياس فاعلية الذاتاثانيً 

 اى طاب     طبقه( و 2022( وت جمه )السععدي،  Chen et al., 2001المقياس ة  إ داد )

باغت  يم  ( و81 0-  62 0جاةع  الش  ي    يث ت او ت ةعاةءت ارتباط الفق ات بالمقياس بي  ) 

( فق ات خماسي  التدر ج  اى ةقياس لي  ت 8، و تكعن في رعرته الأراي  ة  )(91 0ةعاةل  باته )

لافا اي  الذاتي      ا اة    اوا د    اتقيس بعد  ( جميعها إيجابي  الصياغ   1غي  ةعافق بشدة  –  5)ةعافق بشدة



62 

(، وتشي  الدرج  الم تفع   اى المقياس إلى فا اي   40- 8وتت اوح الدرج  الكاي   اى المقياس بي  )

  ات أ اى لدى الطالب  

 الخصائص السيرومترية لمقياس فاعلية الذات

 ت  استخدام ةجمع   ة  الط ق هي:  المقياسلاتحقق ة  ردق 

المقياس،    ة  خء    ض   فا اي  الذات   ياست  التحقق ة  الصدق الظاه ي لمق  الصدق الظالري:

ةح مي  ةتخصصي  في القياس والتقع   و ا  ال فس الت بعي والإرااد ال فسي،     ماني  اى  (  5ةاحق )

و دلت البا    رياغ  بعض    (،4فما هع ةعضح في الماحق )  لاح    اى ةدى وضعح الفق ات 

ح في الماحق ) الفق ات في ضعي آراي المح مي   ( 6فما هع ةعض 

الفق ات ة  خء   ساب ةعاةل   صدق الفقرات )القدرل التمييزية للفقرات(: ت  التحقق ة  تمييز 

بي سعن   الكاي   Corrected Item-Total Correlationالمصحح  ارتباط  والدرج   الفق ة   ،بي  

ح الجدو  ) وهي تتكعن ة  بُعد    ،فق ات ةقياس فا اي  الذات بالدرج  الكاي   تمييز( ةعاةءت  7و عض 

 وا د فقط  

 (  7جدول )
 فا اي  الذات ةقياس ةعاةءت تمييز فق ات 

 معامل الرتباط بالدرجة الكلية الفقرات
1 440  
2 580  
3 520  
4 580  
5 620  
6 550  
7 480  
8 570  
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ح ة  الجدو  ) -   44 0( أن ةعاةءت تمييز الفق ات فانت ة تفع  وت او ت بي  ) 7يتض 

أك   ة  )(،  0 62 المعاةءت  تمييز ةمتازة وفق  40 0إ  فانت جميع  لمعايي     ا( وهي ةعاةءت 

(Eble, 1972  ) 

البنا : التعفيدي    صدق  العاةاي  التحايل  باستخدام  ال  اي  التحقق ة  ردق  إ  CFAت   افت ض    ، 

ح الجدو  )   وجعد  اةل فاة  وا د  اى ةقياس فا اي  الذات  ( ةؤا ات جعدة المطابق   8و عض 

  اى نتائج التحايل العاةاي التعفيدي  افا اي  الذات ا تماد   لمقياس

 (  8جدول )
 ةؤا ات جعدة المطابق  لاتحايل العاةاي التعفيدي لمقياس فا اي  الذات 

 القيمة المرجعية لقبول المؤشر  القيمة المحسوبة  مؤشرات المطابقة
/df2χ 2 46 χ2/df ≤ 3 

 الجذر الت بيعي لمتعسط خطأ التقدي 
(RMSEA) 

0 062 0 ≤ RMSEA ≤ 0.08 

0 96 0.90 ≤ GFI ≤ 1 ( GFIجعدة المطابق  )   00  
 0 93 0.85 ≤ AGFI ≤ 1 00 (AGFIجعدة المطابق  المصحح )

 0 91 0.90 ≤ TLI ≤ 1 00 ( TLIالمطابق  المعياري )
 0 93 0.90 ≤ IFI ≤ 1 00 (IFIالمطابق  المتزايد )

( الجدو   ة   ح  لاقي   8يتض  ةطابق   جميعها  فانت  المحسعب   المطابق   ةؤا ات  أن  ي    )

لق علها لمقياس فا اي  الذات، ةما يد   اى أن المقياس يتمتع بدرج  جيدة ة  ردق الم جعي   

ح الجدو  )  ( أوزان الانحدار المعيار   لفق ات المقياس  اى  اةاه الكاة   9ال  اي، و عض 

 (  9جدول )
  اةاه الكاة  أوزان الانحدار المعيار   لفق ات ةقياس فا اي  الذات  اى 

 الوزن  الفقرل 
1 0.46 
2 0.61 
3 0.58 
4 0.63 
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 الوزن  الفقرل 
5 0.67 
6 0.63 
7 0.53 
8 0.61 

 (001 0  د ةستعى دلال  ) اجميع الأوزان دال  إ صائي                    
 ،(67 0- 46 0ت او ت بي  )  ، إ  ن أوزان الانحدار المعيار   ة تفع إ(  9يء ظ ة  الجدو  )

 اى أن    ا (، ةما يد  أيض  001 0  د ةستعى دلال  أقل ة  )   اوفانت جميع الأوزان دال  إ صائي  

 ( ال  اي العاةاي لمقياس فا اي  الذات  7المقياس يتمتع بصدق ب اي جيد، و عضح الش ل )

 ( ال  اي العاةاي لمقياس فا اي  الذات 7)ش ل ال
 

 

 

 

 

 

 

 

 مقياس فاعلية الذاتثبات 

ت  تقدي   بات الاتساق الداخاي باستخدام ط  ق  ف ونباخ    ةقياس دافعي  الذات لاتحقق ة   بات  

لأ الم فب   امقياسلفا  ال بات  ةعاةل  بط  ق  ف ونباخ  ، وط  ق   المقياس  باغت  يم   بات  لفا  أإ  
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إ  فانت (  83 0)   اال بات الم فب أيض  ( وهي  يم  ة تفع  لمعاةل ال بات  وفذلك باغت  يم   83 0)

  70 0أ اى ة  الحد الأدنى المق ع  لا بات الم فب وهع 

 Perception of Academic Stress Scaleالضغوط الأكاديمية  تصورات  : مقياس  اثالثً 

(PAS) 

و تكعن في رعرته  وت جم  البا      (  (Bedewy & Gabriel, 2015ة  إ داد  المقياس  

( فق ة خماسي  التدر ج  اى ةقياس لي  ت تتدرج ة  ةعافق بشدة إلى غي  ةعافق  16)الأراي  ة   

(، وتشي  الدرجات الم تفع   اى المقياس إلى  80-16وتت اوح الدرج  الكاي  لامقياس بي  )،  بشدة

ر المقياس إلى أن لامقياس ةعاةل  بات فاي ةق ع ، إ  باغ   ضغعط أكاديمي  ة تفع ، و شي  ةطع 

 ،(60 0- 50 0لفا للأبعاد بي  )أ(، في  ي  ت او ت  ي   بات ف ونباخ  70 0لفا )أبط  ق  ف ونباخ  

  (، وتتعزع فق ات المقياس 0.50-0.29وفذلك ت او ت ةعاةءت الارتباط بي  أبعاد المقياس بي  )

 هي:و  ، اى  ء   أبعاد 

الأكاديمي     الم تبط لضغعط  ا  1  Stresses related to academicبالتعقعات 

expectations :    و قيس الضغعط الأكاديمي  ال اتج     التعقعات غي  العاقعي  لامدرسي

ة  البُعد  و تكعن  الطالب   قدرة  تفعق  والتي  وال فاق  جميعها    4  والعالدي     يجابي  إفق ات 

  الصياغ 

 Stresses related to faculty work andبأ ما  الكاي  واختباراتها  الم تبط الضغعط    2

Examinationsالطالب نتيج  الاختبارات   ايتع ض له  التي   الأكاديميلضغعط  : و قيس ا

خمس الصياغ ، واليجابي   إ داها  إفق ات    (6)   و تكعن البُعد ة والأنشط  والتكايفات المختاف ،  

   الصياغ  سا ي  الأخ ى 
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الأكاديمي     الم تبط الضغعط    3  ’Stresses related to students  الذاتي بالتصعرات 

academic self-perceptions  الطالب   ايتع ض له  التي   الأكاديمي : و قيس الضغعط 

 و تكعن البُعد ة  نتيج  تعقعاته الشخصي     قدراته الأكاديمي  وتقدي ه لذاته الأكاديمي ،  

   الصياغ  فق ات سا ي  (3) والصياغ  يجابي  إفق ات  (3) فق ات ت قس  إلى  (6)

 الضغوط الأكاديمية السيرومترية لمقياس  الخصائص

 ت  استخدام ةجمع   ة  الط ق هي:  المقياسلاتحقق ة  ردق 

   الصدق الظالري:

ت جمته   ة  خء   الأكاديمي   الضغعط  لمقياس  الظاه ي  الصدق  ة   التحقق  الاغ   ت   ة  

الاغ  الإنجايز    إلى الاغ  الع بي ،      ض الصعرتي   اى ةح مَي  ةتخصصي  في  الإنجايز    

الت جم ،     ت جم  الأداة ت جم    سي   (3، ةاحق )ةح مي   أربع  و دده    لاتحقق ة  سءة   ؛ 

، وة      (2، فما هع ةعضح في الماحق )لاتحقق ة  دقتها  أنفسه    اى المح مي   او  ضها أيض  

ةح مِي  ةتخصصي  في القياس والتقع   و ا  ال فس     ماني  ة  الأداة  اى    المع  ب   ضت الصعرة  

لاح    اى ةدى وضعح الفق ات وانتمائها للأبعاد التي ت طعي  (؛5ةاحق ) الت بعي والإرااد ال فسي،

ح  ، و  رياغ  بعض فق ات المقياس   دلت و (،  4فما هع ةعضح في الماحق )تحتها،   الماحق  عض 

 ةقياس الضغعط الأكاديمي  بعد التح ي    (6)

الفق ات ة  خء   ساب ةعاةل   صدق الفقرات )القدرل التمييزية للفقرات(: ت  التحقق ة  تمييز 

الفق ة  الدرج   اى  الارتباط بي   و ،  الدرج   اى البُعد الفق ة و الدرج   اى  بي   المصحح  ارتباط بي سعن  

الكاي   الدرج   اى  الارتباط بي   فذلك  ، و لامقياس  الكاي   والدرج  ح    لامقياس،البعد والدرج   و عض 

 فق ات ةقياس الضغعط الأكاديمي  ةع البُعد والدرج  الكاي   تمييز( ةعاةءت 10الجدو  )

  



67 

 (  10جدول )
 فق ات ةقياس الضغعط الأكاديمي  ةع البعُد والدرج  الكاي   تمييزةعاةءت 

 معامل الرتباط بالدرجة الكلية معامل الرتباط بالبعد  الفقرات البعد 

 الم تبط الضغعط 
 بالتعقعات الأكاديمي  

1 0.47 0 40 
2 570  440  
3 530  400  
4 530  460  

 الم تبط الضغعط 
بأ ما  الكاي   

 والاختبارات 

5 170  090  
6 630  420  
7 640  410  
8 650  510  
9 580  450  

10 0.  52  0.  40  

 الم تبط الضغعط 
بالتصعرات 

 الذاتي الأكاديمي  

11 310  300  
12 0 36 300  
13 0 39 0 34 
14 530  0 44 
15 500  520  
16 590  470  

( الجدو   ح ة   بالبعد  10يتض  الفق ات  ارتباط  أن جميع ةعاةءت  - 17 0بي  )ت او ت  ( 

(، وجميعها  52 0- 09 0بالدرج  الكاي  لامقياس بي  )ةعاةءت ارتباط الفق ات  ، فما ت او ت  (65 0

( باست  اي الفق ة الخاةس ، والتي  30 0أك   ة  المعيار المحدد لافق ات  ات التمييز الجيد وهع )

(  17 0)ت الم تبط  بأ ما  الكاي  والاختبارات، إ  باغ ةعاةل ارتباطها ةع البُعد  ت تمي لبُعد التصعرا

لذا ت   ذر هذه الفق ة ة  البعد ؛  وهع ةعاةل ارتباط ضعي   ،(09 0الدرج  الكاي  لامقياس )  وةع

(  11فما يعضح الجدو  )فق ة     15ليصبح المقياس في رعرته ال هائي     ؛ال اني ضم  هذا المقياس

ةعاةءت  ةعاةء وفذلك  المقياس،  أبعاد  بي   الارتباط  الكاي    تمييزت  والدرج   البُعد  الدرج   اى 

 لامقياس بعد  ذر الفق ة الخاةس  ة  المقياس  
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 (  11جدول )
 الضغعط الأكاديمي  ةقياس أبعاد   التمييز بي ةعاةءت 

 الدرجة الكلية 3 2 1 )الضغوط الأكاديمية المرتبطة بـ( البعد
  720 0.41 0.40  التعقعات الأكاديمي   1
 77 0 0.35   أ ما  الكاي  والاختبارات   2
  680    الذاتي التصعرات الأكاديمي    3

ح ة  الجدو  ) - 35 0الارتباط بي  أبعاد المقياس ت او ت بي  )( أن ةعاةءت  11يتض 

( وهي ةعاةءت ارتباط جيدة، في  ي  ت او ت ةعاةءت 01 0  د )  اوفانت دال  إ صائي  (  41 0

وهي    اجميعها دال  إ صائي  فانت  و (،  77 0- 68 0المقياس والدرج  الكاي  بي  )أبعاد  الارتباط بي   

 ةعاةءت ارتباط ة تفع ، وتشي  هذه ال تائج بالمجمل إلى جعدة فق ات الصعرة ال هائي  لامقياس  

البنا : التعفيدي    صدق  العاةاي  التحايل  باستخدام  ال  اي  التحقق ة  ردق  افت ض  CFAت   إ    ،

الأكاديمي  الضغعط  ةقياس  فاة    اى  الأرا   ددت والتي    وجعد  ء    عاةل  المقياس    ، ي في 

( الجدو   ح  المطابق   12و عض  جعدة  ةؤا ات  ا تماد    لمقياس(  الأكاديمي   نتائج    االضغعط   اى 

 التحايل العاةاي التعفيدي  

 (  12جدول )
 ةؤا ات جعدة المطابق  لاتحايل العاةاي التعفيدي لمقياس الضغعط الأكاديمي  

المحسوبة القيمة  مؤشرات المطابقة  القيمة المرجعية لقبول المؤشر  
/df2χ 2 15 χ2/df ≤ 3 

 0 058 0 ≤ RMSEA ≤ 0.08 (RMSEAالجذر الت بيعي لمتعسط خطأ التقدي  )
 0 94 0.90 ≤ GFI ≤ 1 00 ( GFIجعدة المطابق  )

 0 92 0.85 ≤ AGFI ≤1 00 (AGFIجعدة المطابق  المصحح )
 0 91 0.90 ≤ TLI ≤1 00 ( TLIالمطابق  المعياري )
 0 93 0.90 ≤ IFI ≤1 00 (IFIالمطابق  المتزايد )

( الجدو   ة   ح  لاقي   12يتض  ةطابق   فانت جميعها  المحسعب   المطابق   أن  ي  ةؤا ات   )

بدرج  جيدة ة    يتمتع  المقياس  أن  يد   اى  الأكاديمي ، ةما  الضغعط  لمقياس  لق علها  الم جعي  

ح    ( أوزان الانحدار المعيار   لفق ات المقاييس  اى  عاةاها الكاة    13الجدو  )ردق ال  اي، و عض 
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 (  13جدول )
 أوزان الانحدار المعيار   لفق ات ةقياس الضغعط الأكاديمي   اى  عاةاه الكاة   

 العامل الثالث  العامل الثاني  العامل الأول
 الوزن  الفقرل  الوزن  الفقرل  الوزن  الفقرل 

1 0.19** 5 0.69*** 10 0.39*** 
2 0.64*** 6 0.71*** 11 0.31*** 
3 0.57*** 7 0.75*** 12 0.19** 
4 0.67*** 8 0.63*** 13 0.48*** 
  9 0.55*** 14 0.69*** 
    15 0.45*** 

 ( 001 0  د ةستعى دلال  ) ا(، *** دا  إ صائي  01 0  د ةستعى دلال  ) ا** دا  إ صائي  
 

 يث    ؛ ( أن أوزان الانحدار المعيار   لافق ات ت او ت بي  الجيدة والم تفع  13يء ظ ة  الجدو  ) 

(،  67 0- 19 0ت او ت  ي  الأوزان الانحدار   المعيار   لفق ات بُعد التعقعات الأكاديمي  في المقياس بي  ) 

(  وفانت  69 0- 19 0(، ولبُعد التصعرات الذاتي  بي  ) 75 0- 55 0ولبُعد  مل الكاي  والاختبارات بي  ) 

يتمتع بصدق ب اي جيد وةق ع  لأغ اض        اى أن المقياس  اة   ا ةما يد  أيض  ،  ا جميع الأوزان دال  إ صائي  

ح  الدراس ،    ( ال  اي العاةاي لمقياس لضغعط الأكاديمي   8الش ل ) و عض 

 الضغعط الأكاديمي  ( ال  اي العاةاي لمقياس 8ا ل )
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 مقياس الضغوط الأكاديمية  ثبات

ت  تقدي   بات الاتساق الداخاي باستخدام ط  ق     ةقياس الضغعط الأكاديمي لاتحقق ة   بات  

ح الجدو  )استخدام  و   ، الف عي   وأبعاده   لامقياس لفا  أك ونباخ   (  14ط  ق  ةعاةل ال بات الم فب  و عض 

 الف عي ، وةعاةل ال بات الم فب  أبعادهو  لامقياس ي  ةعاةءت  بات الاتساق الداخاي 

 (  14جدول )
 وأبعاده  لمقياس الضغعط الأكاديمي ةعاةءت  بات الاتساق الداخاي وال بات الم فب 

 المركبمعامل الثبات  لفا أمعامل ثبات كرونباخ  عدد الفقرات  البُعد 

 72 0 70 0 4 التعقعات الأكاديمي 

 85 0 76 0 5 الاختبارات و  التكايفات

 70 0 71 0 6 الذاتي التصعرات الأكاديمي  

 76 0 81 0 15 الكاي 

( الجدو   ة   ) 14يء ظ  بي   الأكاديمي   الضغعط  ةقياس  لأبعاد  ال بات  ةعاةءت  أن   )0 70 -

فما أن  ي  ال بات   وةق عل  لأغ اض الدراس    ةعاةءت  بات جيدة( وهي  81 0( وةعاةل  بات فاي ) 76 0

( وهي ةعاةءت  بات 76 0( وةعاةل  بات ة فب فاي )85 0- 70 0بي  )  ت او ت   لامقياسالم فب  

   70 0جيدة، إ  فانت أ اى ة  الحد الأدنى المق ع  لا بات الم فب وهع 

 إجرا ات الدراسة 

 لاخطعات الآتي :  ات  إج اي الدراس  وفق  

 الخار  بمتغي ات الدراس  ة اجع  الدراسات السابق  والأط  ال ظ      1

 ب اي ال مع ج ال ظ ي لادراس    2

 تطع   أدوات الدراس  والتحقق ة  ردقها الظاه ي    3

ةخاطب  إدارة جاةع  الش  ي  ة  أجل المعافق   اى تط يق أدوات الدراس   اى العي   المطاعب  ة     4

   (1)ةاحق الطاب 
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 ات الخار  بمجتمع الدراس  ة  دائ ة الق ع  والتسجيل في جاةع  الش  ي   يالحصع   اى الإ صا  5

 التط يق  اى العي   الاستطءعي  لاتحقق ة  خصائص أدوات الدراس  السي عةت      6

 ي   فعاتط يق الأدوات  اى العي   ال  7

  Excel ,SPSS يفي ب ناةج هات ظيمإدخا  ال يانات و   8

   AMOSإدخا  ال يانات في ب ناةج ال مذج    9

 تحايل ال يانات وتفسي  ال تائج   10

  والمقت  ات  تقدي  التعريات   11

 الأساليب الإحصائية 

والانح ار المعياري والالتعاي والتفاطح  بهدر    الحسابيالمتعسط  المتم ا  بالإ صائيات العرفي     1

وةستع ات فل ة  دافعي  الإنجاز وفا اي     ل يانات الدراس التع ر  اى الخصائص الإ صائي   

  الذات والضغعط الأكاديمي  لدى طاب  جاةع  الش  ي  

لفحص اختءر العسط الحسابي الفعاي       ؛Test-One Sample Tاختبار ت لعي   وا دة    2

 لمتغي ات الدراس    (3سط الحسابي ال ظ ي ) الع 

بهدر العرع  إلى نما ج س  ي  يت     ؛(AMOSباستخدام ب ناةج )  Path Analysisتحايل المسار  3

 ة  خءلها اختبار ةطابق  ال مع ج ال ظ ي ةع نتائج الدراس  

لفحص دلال  التأ ي ات  ؛  Bootstrapping  ط باستخدام أساعب تعليد العي ات المتتالي تحايل التعس    4

 غي  المباا ة في ال مع ج ال  ائي 
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 الرابع الفصل 

 نتائج الدراسة ومناقشتها

 

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

 الفرضية الأولى ومناقشتهانتائج   •

 ة ومناقشتهاالثاني  فرضيةنتائج ال •

 ة ومناقشتهاالثالث  فرضيةنتائج ال •

 ملخص النتائج •

 التوصيات والمقترحات  
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 الفصل الرابع 

 نتائج الدراسة ومناقشتها

هدفت الدراس  الحالي  إلى نمذج  العءقات الس  ي  بي  التحصيل الأكاديمي ودافعي  الإنجاز  

  ة  خء  الكشف    العءقات وفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي  لدى طاب  جاةع  الش  ي 

المعد  الت اكمي  في  لمتم ل  المباا ة وغي  المباا ة بي  ةتغي ات الدراس  والتحصيل الأكاديمي ا

   ف ضياتهال  اوفيما ياي   ضٌ ل تائج الدراس  وفق  لاطاب   

 : الإحصا ات الوصفية لبيانات الدراسةأولً 

حساب ةجمع   ة  الإ صايات العرفي  لاستجابات الطاب   اى أدوات  ب  بدأت البا   

الدراس ؛ لاتع  ر  اى الخصائص الإ صائي  لهذه ال يانات ق ل ال دي بالتحايل الأساسي لادراس ، 

اختبار    حساب بقاةت البا     ولاح    اى المتعسطات الحسابي  لأداي الطاب   اى أدوات الدراس   

لفحص اختءر العسط الحسابي الفعاي    العسط    One Sample T-Testت لعي   وا دة  

 ( نتائج الإ صايات العرفي  ل يانات الدراس  15(، و  ي   الجدو  )3الحسابي ال ظ ي )

 (  15جدول )
 الإ صايات العرفي  لاستجابات الطاب   اى أدوات الدراس  

الوسط  البُعد  لمقياسا
 الحسابي 

النحراف  
 التفلطح  اللتوا   المعياري 

الفرق  
بين 

 الوسطين 
 قيمة ت 

 - - 33 0- 22 0- 32 0 16 3 المعد  الت اكمي

دافعي   
 الإنجاز

 53 50 28 1 40 0- 27 0- 42 0 28 4 الأةل بال جاح 
 71 9 46 0 42 0- 32 0- 80 0 46 3 تج ب الفشل

 36.36 87 0 50 0- 25 0- 40 0 87 3 الكاي 
 70 33 06 1 47 0- 27 0- 52 0 06 4 فا اي  الذات 

الضغعط  
 الأكاديمي  

التعقعات 
 الأكاديمي  

2 80 0 77 0 18 -0 36 -0 21 4 48 
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الوسط  البُعد  لمقياسا
 الحسابي 

النحراف  
 التفلطح  اللتوا   المعياري 

الفرق  
بين 

 الوسطين 
 قيمة ت 

  التكايفات
 والاختبارات 

3 69 0 64 -0 16 -0 37 0 69 17 97 

التصعرات 
 الأكاديمي  الذاتي 

3 55 0 49 0 21 -0 41 0 55 18 84 

 50 15 41 0 56 0- 02 0 45 0 41 3 الكاي 
 ( 3( بي  العسط الفعاي والعسط ال ظ ي ) 01 0  د ةستعى دلال  )  ا جميع  ي  ت دا  إ صائي    

 

ح ة  الجدو  )  فان أ اى ة  المتعسط الف ضي  (  87 3باغ )   دافعي  الإنجاز ةتعسط  ( أن  15يتض 

وفذلك  (   36 36ت له )      يث باغت  يم ،  ا وفي جميع أبعاده       اة   لدى الطاب    ا ( بش ل  دا  إ صائي  3) 

لدى    ا ( بش ل  دا  إ صائي  3أ اى ة  المتعسط الف ضي )   ( وفان 06 4)   الفا اي  الذاتي    ةتعسط كان  

الضغعط الأكاديمي     ةتعسط أن  ( إلى  15يشي  الجدو  ) كما   (  70 33ت له )     ، إ  باغت  يم الطاب  

في  ي  باغت  يم  ت له    ، ( 41 3 يث باغت  يمته )   وأ اى ة  المتعسط الف ضي   ا فان ة تفع        اة 

  وأ اى ة  المتعسط الف ضي  اى   (، وفيما يخص أبعاد الضغعط الأكاديمي  فكانت ة تفع  50 15) 

،  الذاتي  بالتصعرات الأكاديمي     الم تبط  بأ ما  الكاي  والاختبارات والضغعط    الم تبط  الضغعط  :  بعدي 

     الضغعط ال اتج     التعقعات الأكاديمي  فانت أقل ة  العسط الف ضي إلا أن  

  والتي تشمل الم افس   ،تعقعات الخار  بالمدرسي  والعالدي  والزةءيالإلى تدني    و شي   لك

ة ه  العاقعي   غي   والتعقعات  والتكايفات ،  والانتقاد  الأنشط   ال اتج      الضغعط  وازدياد 

إلى أن    اوفذلك التصعرات الأكاديمي  الذاتي   وتشي  نتائج الإ صاي العرفي  معة    ،والاختبارات 

 فانت في المستعى الم تفع لدى طاب  جاةع  الش  ي ، فما يشي  الجدو      ةتغي ات الدراس   اة

إلى أن  ي  الالتعاي والتفاطح لجميع ةتغي ات الدراس  وأبعادها فانت ق  ب  ة  الصف ، ةما   (15)
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ة  التعز ع الط يعي، إ  ل  يتجاوز أي ة ها    ا اى بيانات الدراس  لجميع المتغي ات تقت ب ف ي     يد 

   (Finney & DiStefano, 2006)( 3المدى )±

 : عرض النتائج المتعلقة بالفرضيات اثانيً 

المسار  إن   التحايل    هع Amos باستخدام  Path Analysisتحايل  أا ا   ة   ا ل 

نحدار المتعدد المستخدم لتقيي  ال ما ج الس  ي  ة  خء  فحص العءقات بي  ةتغي   الإ صائي للإ 

أك   أو  ةستقاي   وةتغي     و تابع  بي   ،  الس  ي   ال وابط  ة   ج   فل  تقدي   الط  ق   هذه  تتيح 

بط  ق  تقدي  الأرجحي     Path Analysisت  استخدام أساعب تحايل المسار     وأهميتها  المتغي ات 

لاتحقق ة  دق  ال مع ج المقت ح في الدراس    Maximum Likelihood Estimationالعظمى  

لفحص التأ ي ات )المسارات( المباا ة وغي  المباا ة في نمع ج الدراس    Amosبعاسط  ب ناةج  

العءقات  و المقت ح،   يفس    ب ائي  نمع ج  إلى  الإنجاالتحصيل  بي   لاعرع   ودافعي     ز الأكاديمي 

ح الش ل ) ات 9وفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي ، و عض  ( ال مع ج ال  ائي الأة ل الذي تعر 

   نتائج الدراس   إليه

 ( ال مع ج ال هائي لاعءقات الس  ي  بي  ةتغي ات الدراس 9الش ل )
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ح الجدو  )  ال  ائي المقت ح في الدراس   لا مع ج( ةؤا ات  س  المطابق   16في  ي  يعض 

 (  16جدول )
 ةؤا ات  س  المطابق  ل مع ج العءقات الس  ي  بي  ةتغي ات الدراس  

 القيمة المرجعية لقبول المؤشر القيمة المحسوبة  المؤشر

/df2χ 1 48 χ2/df ≤ 3 
 RMSEA 0 041 0 ≤ RMSEA ≤ 0.08الجذر الت بيعي لمتعسط خطأ التقدي  

 GFI 0 99 0.90 ≤ GFI ≤ 1 00جعدة المطابق  
 AGFI 0 96 0.85 ≤ AGFI ≤ 1 00جعدة المطابق  المصحح 

 TLI 0 95 0.90 ≤ TLI ≤ 1 00المطابق  المعياري 
 CFI 0 98 0.90 ≤ CFI ≤ 1 00 المطابق  المقارن 

 NFI 0 93 0.90 ≤ NFI ≤ 1 00 جعدة المطابق  المعياري 
 IFI 0 98 0.90 ≤ IFI ≤ 1 00 المتزايدالمطابق  

 
لاقيم     ( أن جميع ةؤا ات المطابق  فانت ضم  المدى المق ع  16يء ظ ة  الجدو  )

ال  ائي  (2012)تيغزة،    الم جعي  ال مع ج  إلى أن  فان  في الدراس   المقت ح  ال ظ ي  ، ةما يشي  

 ةع الأط  ال ظ    الخار  بمتغي ات الدراس   االتج   ي ، وةتعافق  ل يانات الدراس   اةطابق  

 ومناقشتها   عرض النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى

تعجد تأ ي ات ةباا ة لدافعي  الإنجاز وفا اي  الذات  "   التي نصهاالأولى    لفحص الف ضي 

ت  استخ اج التأ ي ات المباا ة لامتغي ات ال ء      والضغعط الأكاديمي   اى التحصيل الأكاديمي" 

ح الجدو  )في التحصيل الأكاديمي ة  خء  تحايل المسار، و  ( أوزان الانحدار المعيار   17 عض 

وغي  المعيار   والخطأ المعياري لاتأ ي ات المباا ة لمتغي ات ال مع ج ال  ائي المستقا   اى المعد  

 الت اكمي  
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 (  17جدول )
والخطأ المعياري لاتأ ي ات المباا ة لمتغي ات ال مع ج   وغي  المعيار   أوزان الانحدار المعيار 

  اى المعد  الت اكمي 
النسبة الحرجة  

(C.R) 
الخطم المعياري  

(S.E) 
الوزن رير 
 (Bالمعياري )

الوزن المعياري 
(β) 

 المتغير

 الأكاديمي الضغعط  - 38 0 - 07 0 02 0 - 38 3***
 فا اي  الذات  17 0 01 0 01 0 55 2**
 الأةل بال جاح  16 0 02 0 01 0 41 2**
 تج ب الفشل 24 0 02 0 01 0 11 3**

 ( 01 0  د ةستعى دلال  )  ا (، ** دا  إ صائي  001 0  د ةستعى دلال  ) ا*** دا  إ صائي  

وجعد تأ ي  سا ي ةباا  ودا   ب اي   اى أوزان الانحدار المعيار    (  17يء ظ ة  الجدو  )

   ( β=  -0.38ي )اضغعط الأكاديمي  في المعد  الت اكم( ل001 0  د ةستعى دلال  )  اإ صائي  

لفا اي  الذات في المعد  (  01 0  د ةستعى دلال  )   ابالإضاف  لعجعد تأ ي  إيجابي ودا  إ صائي  

(  01 0  د ةستعى دلال  )  افما يعجد تأ ي  إيجابي ةباا  ودا  إ صائي     ( β= .170)الت اكمي  

 في المعد  الت اكمي  اإ صائي    ودالا    افان تأ ي  الأةل بال جاح إيجابي    إ    ،لأبعاد دافعي  الإنجاز

(160.=β   ،)في المعد  الت اكمي   اأيض    اإ صائي    ودالا    اةباا     اإيجابي    تأ ي  تج ب الفشل  وفان

(240.=β ،)   وفان التأ ي  الأك   في ال مع ج هع لاضغعط الأكاديمي  في المعد  الت اكمي 

أن الضغعط الأكاديمي   إلى     ءق  الضغعط الأكاديمي  بالمعد  الت اكمي جع البا    نتيج   وتُ 

  تد  تطابه الظ ور ال يتي  المحيط ، و تة  قدرات وةا  الف د      دم التعازن بي  ةا يمتاكه    ت تج

؛  اتؤ   في ساعك المتعا  سا ي   ، وبالتالي فهي    جز المتعا  لحل المش ءت التي تعاجهه  اأ يان  

ال  اي المع في ؛ فتؤ    اى   وسعي التعافقفتس ب له  ال  ة  التعت  والقاق وانخفاض الدافع لاتعا  

فقدان القدرة  و  يث يظه  نقص الانتباه ورععب  الت فيز    ؛ةما يقال ة  العظائف العقاي   ؛لاف د 

( بأنها تعت  وجداني  2015 س  )إ  يشي      الذاك ة واضط اب التفكي   و جز اى التقيي  المع في  
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التعاةل ةع المطالب الأكاديمي  والحياة      ه المتعا  في رعرة فشل في  يحدث لدى المتعا  يع   

  فما يشي  تشابل وآخ ون  تأ ي  سا ي  اى أدائه الأكاديمي  ةوتظه  آ اره في رعر   ،الجاةعي 

(Chapell et al., 2005)    لدى    الإجهاد إلى أن الضغعط الأكاديمي  تؤدي إلى ز ادة ةستع ات

 اى    ا ، ةما يؤ   ساب    اي فت ات الاختبارات أفي  خار   الطاب ، وبالتالي ارتفاع ةستعى القاق لديه   

 أدائه  الأكاديمي 

بالتحصيل الأكاديميتتفق  و  ، الع ازةع نتائج دراسات )   نتيج   ءق  الضغعط الأكاديمي  

( التي تعرات إلى وجعد  Subramanian  &Sathish  ،2021؛2020 ،  ةحاس   وآخ    ؛2009

لاضغعط   ةباا   الأكاديميتأ ي  سا ي  التحصيل  دراس   ،الأكاديمي   اى  ةع  تختاف    في  ي  

(2020  )Sahiba &Singh    الأكاديمي الضغعط  بي   ةعجب   وجعد  ءق   فشفت       التي 

 والتحصيل الأكاديمي  

تُ  إلى أن الأف اد يستشع ون نتيج   عزى  وقد  التحصيل الأكاديمي  الذات ةع  فا اي    ءق  

المهمات المعفا  إليه ، و ل المش ءت التي تعاجهه  في ةختاف ةعاقف الحياة قدرته   اى أداي  

إ  يشي  باندورا    ز في التحصيل والممارسات الت بع  ؛ ةما يؤ   في ساعك الم اب ة،    ال جاح والتمي  

(Bandura, 1997  )    في تحصيل الطاب     ايجاب  إإلى أن الفا اي  الذاتي  ة  أه  الععاةل التي تؤ

إلى تؤدي  الذاتي     الفا اي ةعتقدات  ن  إ(  Pintrich, 2003وأدائه  الأكاديمي  فما ي ى ب ت ش )

يعزو المتعامعن  وو المستع ات    إ    ،للأف اد ة  خء  ز ادة الالتزام والجهد والم اب ة  المميزالأداي  

ة    بدلا    الفا اي  العالي   الأقل  المحاولات  إلى  فشاه   يعزو    الذاتي   بي ما  الم خفض ،  القدرة  ة  

   المتعامعن  وو الكفاية الذاتي  الم خفض  فشاه  إلى ضعف قدراته 

ست اتيجيات  إ( في دراسته  ع   ءق  الكفاية الذاتي  المدرف  ب2021الغاف ي )كما يشي   

ف وق  ات دلال  إ صائي  بي  الطاب  ة خفضي فا اي  الذات   بأنه تعجد التعا  والتحصيل الدراسي  
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  (2017أوضح الصععب )و   ،و لك لصالح ة تفعي فا اي  الذات   ؛والتحصيل الأكاديمي  وة تفعيها

ة    الذات  فا اي   ال فسي   ات  بأن  وةيعله ال    الأ الععاةل  وساعفه  الطالب  تحصيل  بالغ  اى 

   وتفا اه ةع الدراس 

ال تيج    هذه  ) وتتفق  دراسات  نتائج  التي    (  Gang et al, 2019  ؛ Arsalan,2016ةع 

؛ أي أن التحصيل  تعرات إلى وجعد تأ ي  إيجابي ةباا  لفا اي  الذات  اى التحصيل الأكاديمي 

 ع  العءقات    Hayat et al  (  2020) فشفت   ه دراس     ةا و الأكاديمي يز د بز ادة فا اي  الذات   

الطب بأن فا اي     ب    ةع الأداي الأكاديمي لطا الذاتي  الأكاديمي  والععاطف المتعاق  بالتعا    الفا اي  بي   

في التحصيل    ب  بدوره يؤ    اى الطا   ا الذات لاطءب لها تأ ي   اى الععاطف المتعاق  بالتعا  وهذ 

  ب  الفعالي  الأكاديمي  لاطا   تحسي    بأهمي      Arsalan  ( 2016)   دراس  إليه  أورت  ةا  و   ، الأكاديمي 

 الأكاديمي     تحصياه  لد    

إلى سعي الف د لاحصع   ءق  دافعي  الإنجاز بالتحصيل الأكاديمي  نتيج     البا     تعزي 

الذي يحاو    الحافز المع في إضاف  إلى    ، اى الا ت ار والتقدي  باستخدام نجا ه الأكاديمي وأدائه

لأن المع ف  الجديدة تعي  الأف اد  اى أداي ةهاةه   ؛المع ف  والفه أن يشبع  اجاته ة  فيه الف د 

وتكم  ة افأة اكتشار ةع ف  جديدة في فعنها تعي  الف د  ، (2017 )هشام وبع فاتح، ب فاية أك  

 . اى إنجاز ةهاةه ب فاية أ اى

 ,Dagnewةع نتائج دراسات ) ءق  دافعي  الإنجاز بالتحصيل الأكاديمي  تتفق نتيج    

( التي تعرات إلى وجعد تأ ي  إيجابي ةباا  لدافعي  الإنجاز  ,Sadipour et al  2017  ؛2017

أنه  اى    Dagnew(  2017)   إليه دراس   ت ةع ةا أاار    البا  تفق  تو ،   اى التحصيل الأكاديمي

الآباي والممارسي  الت بع ي  الاهتمام بمعقف الطءب نحع المدرس ، و ي  التعاي ، ودوافع الإنجاز  

المع في   في الععاةل  بجانب  التدر س  أداأ  اي  تحسي   أجل  ة   ةعدلات   ،ه ئ؛  والحصع   اى 
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م عنات الشخصي  التي لها دور واضح في ساعك الالف د ة     ىنجاز لد فدافعي  الإ   ت اكمي  أفضل؛

نتاجيته في ةختاف المجالات  إفي رفع ةستعى أداي الف د و   اةهم    انجاز دور  دافعي  الإ   يتؤد و الف د،  

يعاجهها التي  ولهاوالأنشط   الدراس  وتعجيه  مايات    ،  نحع  الطءب  اتجاه  الأساسي في  التأ ي  

لد  وت مي  الإ   ىالإدراك،  نحع  السعي  والتميز الف د  المستعلي   ،تقان  تحمل  وتحديد   ،والقدرة  اى 

التخطيط  ،الهدر الهدر  ؛والقدرة  اى  ال يت   ،لتحقيق  المسار  ،واستكشار  )الشيخ    وتعديل 

 ( 2013 و  دالعز ز،

 ومناقشتها   عرض النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية

لفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي   "تعجد تأ ي ات ةباا ة  والتي نصها    ال اني لفحص الف ضي   

الإنجاز"   دافعي   المسار   اى  تحايل  خء   ة   المباا ة  التأ ي ات  استخ اج  الذاتي     ت   لافا اي  

ح الجدو  )والضغعط الأكاديمي  في أبعاد دافعي  الإنجاز    ( أوزان الانحدار المعيار    18و عض 

والضغعط الأكاديمي  في أبعاد    لافا اي  الذاتي  ا ة  وغي  المعيار   والخطأ المعياري لاتأ ي ات المبا

   دافعي  الإنجاز

 (  18جدول )
افا اي  الذاتي   لوالخطأ المعياري لاتأ ي ات المباا ة   وغي  المعيار   أوزان الانحدار المعيار 

   في أبعاد دافعي  الإنجاز يوالضغعط الأكاديم

النسبة الحرجة  
(C.R) 

الخطم  
المعياري 

(S.E) 

الوزن رير 
المعياري 

(B) 

الوزن 
المعياري 

(β) 
                من                  ---> إلى

 الضغعط الأكاديمي  >---  الأةل بال جاح  - 17 0 - 22 0 10 0 - 28 2*
 الضغعط الأكاديمي  >---  تج ب الفشل 46 0 11 1 24 0 60 4***
 فا اي  الذات  >---  الأةل بال جاح  41 0 21 0 03 0 52 7***
 فا اي  الذات  >---  تج ب الفشل - 21 0 - 20 0 05 0 - 73 3***

 ( 05 0  د ةستعى دلال  ) ا(، * دا  إ صائي  001 0  د ةستعى دلال  ) ا*** دا  إ صائي  
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( الجدو   ودا  إ صائي  18يء ظ ة   ةباا   تأ ي  سا ي  )  ا( وجعد  دلال   (  05 0  د ةستعى 

  د   ا(، وتأ ي  إيجابي ودا  إ صائي  β=  - 0.17الأةل بال جاح )  فيلمتغي  الضغعط الأكاديمي   

(، فما يعجد تأ ي  إيجابي  β= .460لاضغعط الأكاديمي  في تج ب الفشل )(  001 0ةستعى دلال  ) 

بال جاح )  اةباا  ودا  إ صائي   (، وتأ ي  سا ي  β=.410لمتغي  فا اي  الذات  اى بعد الأةل 

  د ةستعى    ا وفءهما دا  إ صائي  (  β=.210لفا اي  الذات في بعد تج ب الفشل )  اا  إ صائي  ود 

وفان التأ ي  الأك   في ال مع ج هع لاضغعط الأكاديمي  في بعد تج ب الفشل، (،  001 0دلال  )

 و ايه تأ ي  فا اي  الذات  اى بعد الأةل بال جاح  

الأةل بال جاح لدافعي    فيةباا  لاضغعط الأكاديمي     وجعد تأ ي  سا ينتيج   البا       وتعزو

ت تج ة   فشل إلى أن الضغعط الأكاديمي   يجابي لاضغعط الأكاديمي  في تج ب الإ ، وتأ ي   الإنجاز

؛ فتقال ة  التأ ي ات  القيعد أو الا تياجات التي يعاجهها الطاب    دةا تكعن ال تائج غي  ةؤفدة

أن ارتفاع ةستعى الضغعط يت تب  ايه ارتفاع ةستعى القاق  فما  الإيجابي  وتعقعات ال جاح لديه   

ز ادة  ن ز ادة الضغعط  اى الف د تؤدي إلى  إ ف  وبالتالي  ،الدراس ة  الفشل والاخفاق في    والخعر

الفشل ةعاجه   في  يتحدد    ؛رغ ته  لا تمالي   إ   تعقع ا  هما:  خء   اةاي   ة   الدافعي   ةستعى 

  ( Houston, 1985يم ا لذلك الهدر )ي العرع  لهدر ةا وةستعى تق

الأكاديمي  يقل لدى الطاب  دافع الأةل بال جاح،  أنه بز ادة الضغعط وتشي  هذه ال تيج  إلى 

ةصدره تج ب الفشل في المهام الأكاديمي  والخعر ة   دم اجتياز    يه  صبح دافع الإنجاز لد و 

  ان إلى أن القاق والضغعط تؤدي  (Heckhausen, 1991) شي  هي سعن  و الاختبارات ب جاح   

إلى أن تج ب   Lang & Fries (2006) فما يشي  لانج وف  س  نشعي دافع تج ب الفشل   إلى  

  الخعر ةستعى ةع قاق الاختبار و  اإ صائي   ودالا    اإيجابي   اارتباط  الفشل ي تبط 
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  et al، 2020  ؛2013 ايعي،    ؛2018الزه اني،  وتتفق هذه ال تيج  ةع نتائج دراسات )

Muza  )ةما    ؛ اى دافعي  الإنجاز  اارتفاع ةستعى الضغعط بأنعا ها تؤ   سا ي    التي أاارت إلى

 وارتفاع تعقعات الفشل واععره بالإ باط والعجز تعقعات ال جاح يت تب  ايه انخفاض  

في    ا ةباا     ا سا ي    ا وفيما يخص وجعد تأ ي  إيجابي ةباا  لفا اي  الذات في الأةل بال جاح وتأ ي   

عزز لدى الطاب   ياةه  بالمهام  تج ب الفشل، فتع ي هذه ال تيج  أن المستعى الم تفع ة  فا اي  الذات يُ 

والأدايات الأكاديمي  لتحقيق ال جاح والتمي ز في  لك، في  ي  أن ةستعى الفا اي  الذاتي  الم خفض  

ة  الفشل  وقد يعزى إلى    ا وخعف    ا ب  يجعل الطاب  ي دفععن نحع أداي واجباته  وأنشطته  واختباراته  تج  

أن ز ادة فا اي  الف د وةشارفته في الأنشط  المختاف  داخل الجاةع  وخارجها يز د ة  تعقعه بال جاح،  

في ةهاةه وفعالي     ا جهد في ةعاجه  الصععبات التي تعت ضه؛ فيحقق أداي  ة تفع  ال ةما يدفعه ل ذ   

ت، وفذلك فإن اععر الطاب  الإيجابي بفا ايته  الذاتي   الحاع  التي يضعها لما يعت ضه ة  ةش ء 

و صبحع  ال ق ،  ة   بمز د  استعداد    ن سيشع ه   الأكاديمي  والاجتماعي     ا أك    الأنشط   في  لامشارف  

 الأةل في ال جاح يشي  إلى قدرة الف د  اى تعقع التأ ي ات الإيجابي     ن إ ؛  يث  أك     فا اي  ب 

الطاب  خعر  تج ب الفشل ي تبط ب( إلى أن  2006)  Lang & Friesلانج وف  س  إ  يشي    

لافشل في  لك، وا تقاده  بأن هذه المهام أ اى ة  قدراته   تى    اة  أداي المهام الأكاديمي  تج ب  

( إلى أن الفا اي  الذاتي  تؤ   في دوافع الطاب  Pajares, 1996)  فما يشي   ل  يحدث الفشل  إنو 

لامه اختياره   العقبات  و  ى فل ة   إام و ودرج   واستم اره  في ةعاجه   نجازها ودرج  جهده  

(Khalkhali & Aryanpour, 2013  بأن الأف اد  وي الفا اي  الذاتي  الم تفع  يمياعن لاختيار )

ة  تج ب الفشل في المستق ل، وةعارا  جهعده  لتحقيق أهدافه  بال غ  ة     المهام الصعب  بدلا  

ا ، واستعادة أنفسه  بسهعل  في أس ع وقت ةم   بعد أن  انعا ة  الإ باطات  الانتكاسات المحتم

 ةع تج ب الفشل   سا ي و  ةع الأةل بال جاح  و فس   لك ارتباط الفا اي  الذاتي  بإيجابي 
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التي أاارت لعجعد  ءق     Husna & Akmal (2019)تتفق هذه ال تيج  ةع نتائج دراس   

فما وتج ب الفشل،    ت الذات والأةل في ال جاح، و ءق  سا ي  بي  فا اي  الذاإيجابي  بي  فا اي   

  دوافع الانجازو  فا اي  الذات  عجعد  ءق  إيجابي  بي ب Ganesh et al( 2020دراس  ) تشي  

 ومناقشتها  عرض النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة

الف ضي    تأ ي ات غي   " والتي نصها  ال ال    لفحص  والضغعط تعجد  الذات  لفا اي   ةباا ة 

المباا ة ة  خء  تحايل المسار غي   ت  استخ اج التأ ي ات    الأكاديمي   اى التحصيل الأكاديمي" 

الأكاديم والضغعط  الذاتي   في  ي لافا اي   الإنجاز   دافعي   أبعاد  ة  خء   الأكاديمي     التحصيل 

ح الجدو  ) الإ صائي  لاتأ ي ات غي  المباا ة     دلالالو   والخطأ المعياري   ( القي  المعيار   19و عض 

المتتالي    العي ات  تعليد  أساعب  ب ناةج    Bootstrappingباستخدام  الذات   Amosفي  لفا اي  

   والضغعط الأكاديمي  في التحصيل الأكاديمي 

 (  19جدول )
  ت المباا ة لفا اي  الذاالقي  المعيار   والخطأ المعياري والدلال  الإ صائي  لاتأ ي ات غي  
 والضغعط الأكاديمي  في التحصيل الأكاديمي 

 المستقل الوسيط  التابع  (β) (S.E) #حدود الثقة
 من إلى

 الضغعط الأكاديمي  دافعي  الإنجاز المعد  الت اكمي 08 0* 35 0 016 0 184 0
0 064 -0 45  فا اي  الذات  دافعي  الإنجاز المعد  الت اكمي 02 0 11 0 

   ا(، # إ ا فانت  دود ال ق  ةتشابه  في الإاارة تكعن القي  المعيار   دال  إ صائي  05 0  د ةستعى دلال  )   ا* دا  إ صائي  

ح ة  الجدو  )  لاضغعط الأكاديمي  في المعد     ا غي  ةباا  ودا  إ صائي    ( وجعد تأ ي  19يتض 

لفا اي  الذات في المعد     ا تأ ي  غي  دا  إ صائي  و (،  β =0.08) ة  خء  دافعي  الإنجاز  الت اكمي  

(  أي أن الضغعط الأكاديمي  يم   أن تؤ    اى المعد  الت اكمي ة  خء  تأ ي ها  β  0.02=) الت اكمي  

 لمعد  الت اكمي   وا   دافعي  الإنجاز دور المتغي  العسيط بي  فا اي  الذات ل   ي   في دافعي  الإنجاز، بي ما ل   
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ةع التحصيل الأكاديمي    لاضغعط الأكاديمي وجعد  ءق  غي  ةباا ة  تعزي البا    نتيج   

الأكاديمي   فمتغي  وسيط إلى أن الضغعط الأكاديمي  تحد ة  المشا      ة  خء  دافعي  الإنجاز

  ( Pekrun, 2006 اى تحصيل الطاب  الأكاديمي  إ  يشي  بي  ون )  ا؛ ةما يؤ   ساب  الإيجابي 

    العميق  والم ن  ست اتيجيات التعا  إناتج     استخدام  لدافعي  الإنجاز  أن المشا   الإيجابي   إلى  

هل  ماي   الت ظي  الذاتي  ة     وةستعى  ا    تبا   تعا  الأف اد بش ل  يس  إلى تحسي     ا ، ةما يؤدي 

( وآخ ون  بي  ون  و ضي   الأكاديمي   الطاب   (  Pekrun et al. 2007تحصياه   الذي   بأن 

وهذا بدوره يعزز لادراس ،  ست اتيجيات أ مق  إيمارسعن    بال جاح(إيجابي  )الأةل  ةشا      يمتاكعن 

    ه  الأكاديمي، وأن ة  اأن الضغعط الأكاديمي  أن تحد ة  هذه المشا  تحصيا

ة  نتيج  في الف ضيات الأولى وال اني ؛  يث يعجد  البا     كما يم   ربط هذه ال تيج  بما وجدت  

الأكاديمي   اى تج ب الفشل في ةتغي  دافعي  الإنجاز، وتأ ي  إيجابي  تأ ي  إيجابي ةباا  لاضغعط  

ةباا  لبعد تج ب الفشل  اى المعد  الت اكمي؛ والذي يفس  ارتفاع دافعي  الإنجاز لدى الطاب  بز ادة  

ارتفاع المعد  الت اكمي بز ادة دافعي  الإنجاز؛  يث تز د رغب     نفسه   الضغعط الأكاديمي ، وفي الاتجاه 

لطالب لتج ب الفشل بز ادة الضغعط الأكاديمي ، و ز د المعد  الت اكمي رغ ته لتج ب الفشل  فذلك فان  ا 

، وتأ ي  بعد الأةل  ا تأ ي  الضغعط الأكاديمي  المباا   اى الأةل بال جاح في ةتغي  دافعي  الإنجاز سا ي  

ادة الضغعط الأكاديمي  قد ت خفض  نه بز  إ  اى المعد  الت اكمي؛ الذي يفس     ا بال جاح المباا  ايجابي  

أةا إ ا قات الضغعط      ةما يقال ة  ارتفاع المعد  الت اكمي بانخفاض دافعي  الإنجاز   ؛ دافعي  الإنجاز 

 الأةل بال جاح وبالتالي يز د ة  ةعدله الت اكمي  في   فع ة  رغب  الطالب  ت   إنها الاكاديمي  ف 

تعرات   (؛  يث Tus 2020 ,؛Rücker, 2012)  ةع نتائج دراسات   هذه ال تيج   تختاف

غي  ةباا  لاضغعط الأكاديمي   اى التحصيل الأكاديمي    لا يعجد تأ ي   أنه  إلىهذه الدراسات  

وقد يعزى هذا الاختءر في ال تائج بي  هذه الدراس  والدراسات    بعجعد دافعي  الإنجاز فعسيط 



85 

لإدراكه    اخ  وفق  ة  ف د لآ  ي ها ختاف تأ ي المذفعرة إلى أ د خصائص الضغعط الأكاديمي  فعنه  

 ؛ ة  أساليب ةعاجه  الضغعط  الف دي اى خ  اته السابق  وةخزونه    ب اي    ؛لمصادر تاك الضغعط

 ( 2018  فيحدد فيفي  التعاةل ةعها والاستجاب  لها ) فيفي،

 دم وجعد  ءق  غي  ةباا ة لفا اي  الذات ةع التحصيل الأكاديمي  البا    نتيج     وتعز و 

الم تفع  يمتازون   أن الطاب   وي فا اي  الذات هذه الدراس  إلى  ة  خء  وسيط دافعي  الإنجاز في  

 ته ، و ظه ون ة ون  أك   في البحث    الحاع ، و حققعن أداي  او ق  ب فاي  ابأنه  أك   إ ساس  

أ اى وأك   دق  في تقيي  أدائه  والم اب ة في ةعاجه  الصععبات و ل المش ءت والتح     افك      ا ه ي  

بالمهمات، فما أنه  أقل   ض  لءضط ابات ة  غي ه ، وأنه  يتميزون بقدرته   اى ت ظي  أنفسه   

   الم اب ة الك ي ة والقدرة العالي   يع    الشععر بالفا اي     ، وفعن أناي المهمات بط  ق  ة ظم وأد 

بدون تأ ي  ةا يحس     ب جاح  ىالتي تسا د الف د أو الطالب في اختيار الأنشط  التي سعر تؤد 

لى ط يع   فما قد تعزى ال تيج  إ  فأةاه  بال جاح أو تج  ه  لافشل   :ة  ةستعى تحصياه  الأكاديمي

 العي   ة   يث اهتماةها بالإجاب   اى الفق ات أو ل قص في خ  ات الطاب   

( بأن تأ ي  فا اي  الذات في التحصيل  2006وسحاع  )  ،العاييتفق  لك ةع ةا أاار إليه   

يعقعب  تختاف هذه ال تيج  ةع نتائج دراس لا يختاف باختءر ةستع ات دافعي  الإنجاز، بي ما  

التي  2012) تأ ي  تعرات (؛  وجعد  التحصيل    يجابيإ   إلى  الذات  اى  لافا اي   ةباا   غي  

 الأكاديمي بعجعد دافعي  الإنجاز فعسيط  

  



86 

 ملخص النتائج

نمذج  العءقات الس  ي  بي  التحصيل الأكاديمي ودافعي  الإنجاز    فيالدراس  الحالي     خاصت 

 إلى ةجمع   ة  ال تائج أهمها:  جاةع  الش  ي وفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي  لدى طاب  

؛ في التحصيل الأكاديمي لاطاب   تأ ي ات ةباا ة إيجابي  لدافعي  الإنجاز وفا اي  الذات   وجعد  •

أي أنه فاما ارتفعت دافعي  الإنجاز وفا اي  الذات لدى الطالب زاد تحصياه الأكاديمي، بي ما  

يمي   اى التحصيل الأكاديمي؛ أي فاما زادت تعجد تأ ي ات ةباا ة سا ي  لاضغعط الأكاد 

 الضغعط الأكاديمي  قل التحصيل الأكاديمي  

إ  فان دافعي  الإنجاز،  أبعاد  تأ ي ات ةباا ة لفا اي  الذات والضغعط الأكاديمي   اى    وجعد  •

في الأةل بال جاح  في  ي  فان    افي تج ب الفشل وسا ي    ايجابي  إتأ ي  الضغعط الأكاديمي   

 في تج ب الفشل    افي الأةل بال جاح وسا ي    ايجابي  إتأ ي  الفا اي  الذاتي  

دور وسيط بي  الضغعط الأكاديمي  والتحصيل الأكاديمي؛ إ  تعجد تأ ي ات  لها  دافعي  الإنجاز   •

بي ما لا  لإنجاز   ة  خء  دافعي  اغي  ةباا ة لاضغعط الأكاديمي   اى التحصيل الأكاديمي  

  ة  خء  دافعي  الإنجاز تعجد تأ ي ات غي  ةباا ة لفا اي  الذات  اى التحصيل الأكاديمي
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 التوصيات والمقترحات 

 على نتائج الدراسة توصي الباحثة بما يلي:  بناء  

المدرسي  ة  ارتفاع  1 الجاةعات    استفادة  دافعي  الإنجاز لدى طاب   لدورها    انظ     -ةستعى 

إ ارة دافعي  الإنجاز لدى الطاب    في  -العسيط بي  الضغعط الأكاديمي  والتحصيل الأكاديمي 

   ط  ق الت ع ع في أساليب التدر س، وط ح المعاقف التي تسمح لاطاب  بالاستفادة ة   

 الصعب  لديه  قدراته ، وتعز ز ةهارات ةعاجه  المهمات 

تتعف  فيها ةستع ات ة خفض  ة  الضغعط ودا م   ا    الاهتمام بتعفي  بيتات تعايمي  فا  2

والدا م ، وتشجيعه   اى التعاون    والح ص  اى تقدي  التغذي  ال اجع  الإيجابي  ،   الأكاديمي 

في  ة  الم افس ؛ ةما يسه  في رفع ةستعى دافعي  الطاب  لا سيما المتعاق     والم اقش  بدلا  

 وبالتالي تحس   ةستعى تحصياه  الأكاديمي   ،الأةل بال جاح

وتدر  ي  لطاب  الجاةعات تستهدر تحسي  ةهاراته  في ةعاجه    ،ب اةج تععي  إراادي   إ داد   3

ل الذاتي   الفا اي   ةستعى  ورفع  الأكاديمي ،  ةباا   اى  الضغعط  تأ ي   ة   لها  لما  ديه ؛ 

 تحصياه  الأكاديمي  

رة في الدراس  ة  ق ل البا  ي  والمهتمي ؛ لما تتمتع به ة  خصائص    4 استخدام المقاييس المطع 

 سي عةت    جيدة، لا سيما في ال يت  العماني   

 كما تقترح الباحثة ما يلي: 

الدراس   اى التحصيل الأكاديمي لدى طاب   إج اي دراسات تج   ي  تستهدر تأ ي  ةتغي ات    1

   الأخ ى  الجاةعات 

والمتغي ات   2 الأكاديمي  التحصيل  بي   العءقات  لبحث  س  ي   نما ج  اختبار  دراسات  إج اي 

   عماني  المختاف ال فسي  الأخ ى  اى ةستعى الجاةع ، والتعسع ليشمل الجاةعات ال

تتمتع  3 نفسي   ةقاييس  تطع    تستهدر  دراسات  و ات    إج اي  جيدة،  سي عةت     بخصائص 

   لطاب  الجاةع  ءق  بالتحصيل الأكاديمي  
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   91- 45(  2) 33ةجا  فاي  الت بي ،  والتحصيل الأكاديمي لدى طءب الم  ا  الجاةعي    

اطان  الف وق في الضغعط الأكاديمي  لدي طاب  فاي  الت بي  جاةع  الس   (  2015 س ، أ مد ةحمد ا يب ) 

   20- 1(، 87) 25المجا  المص    لادراسات ال فسي ، قابعس في ضعي بعض المتغي ات   

(   ءق  فا اي  الذات والف ع الأكاديمي بدافع الإنجاز الدراسي لدى  2009خاي  سال ، رفق  )

   169- 134، 23، ةجا  البحعث الت بع   وال فسي طالبات فاي   جاعن الجاةعي   

   دار غ  ب لاطبا   وال ش  والتعز ع الدافعيَ  لءنجاز(  2000خايف ،   د الاطي  ةحمد )

   دار المسي ة لا ش  والتعز ع والطبا    ا  ال فس العام(  2006 عدة وزةءؤه ) ال  ماوي، ةحمد 

 دار يز د لا ش  والتعز ع  ةقدة  في  ا  ال فس الت بعي (  2005)  الزغع ،  ماد   د ال  ي
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  الضغعط ال فسي  المدرف  و ءقتها بدافعي  الإنجاز  (2018)  ىالزه اني، أ مد ب  رالح ةعس

 ،(16) 2  ،وال فسي   الت بع    العاعم  ةجا   الأكاديمي لدى  ي   ة  طءب الجاةع    والتعافق

99 -129   

دافعي  الإنجاز و ءقتها بفا اي  الذات لدى تءةيذ الس   ال ال    انعي، (   2015الساك ، رايدة )

رسال  [   دراس  ةيداني  ورفي  إرتباطي  ب انع   الشهيد اه ة ةحمد بالمغي  ولاي  العادي

 ، جاةع  الشهيد  مه لخض  بالعادي، الجزائ  ]ةاجستي  غي  ة شعرة

(  ال مع ج ال  ائي لاعءق  بي  ال ز   لاتفكي  ال اقد واليقظ  العقاي   2022السععدي، ا     )

المؤتم   إلى  ةقدم  بحث  ُ مان   في ساط    الش  ي   جاةع   لدى طاب   الذات  وفا اي  

رؤى وأفكار لقضايا ساخ   في تطع   التعاي   الت بعي الدولي الس عي السادس بع عان:  

ةعار ة المعار ة   "اتجاهات  التحديات  في ظل  الع بي  العط   في  التعاي   ، "لإرءح 

التق ي ، الأردن   الطفيا   بالتعاون ةع جاةع   الت بع    لاعاعم    25- 23الجمعي  الأردني  

   2022آ ار، 

الخصائص السي عةت    لمقياس  (   2023الس ي ي، هدى ) و   ؛إب اهي   ، العهي يو   ؛السععدي، ا   

جاةع  القدس المفتع    ةجا      ( في ال يت  العُماني AMS-Rالمختص  ) دوافع الإنجاز  

   169- 157(، 41) 14، للأبحاث والدراسات الت بع   وال فسي 

فهيم  )   ؛السعيدي،  سعيد  الهدفي  2021والظف ي،  التعجهات  بي   الس  ي   العءقات  نمذج     )

دراسات العاعم الدراسي في ساط    مان    وةعتقدات الكفاية الذاتي  الأكاديمي  والتحصيل

   304-287(،  4)48الت بع  ، 

  وج الضغعط الأكاديمي  و ءقتها بالتعافق الزواجي لدى الطالب  المتز (   2020سعاسي، آة   )

 جاةع  الشهيد  م  لخض   
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الدي  )   ؛احادة،  ز  نص   الدافعي ، 2019وةقابا ،  المعتقدات  بي   العءقات  نمذج     )

ةجا  وإست اتيجيات التعا  والتحصيل الدراسي لدى طاب  الب العر عس في جاةع  الي ةعك   

   132- 114(، 28)10، جاةع  القدس المفتع   للأبحاث، والدراسات الت بع   وال فسي 

(  دراس  تحاياي  لاععاةل الت بع   المؤدي  2006مام )وال اعاي، ةحمد الش  ؛الشعياي،  اى هع شل

إلى تدني تحصيل طاب  الشهادة ال انع   العاة  لاتعاي  العام في الفيز اي فما ي اها المعامعن 

  90- 45(، 2) 4 ةجا  اتحاد الجاةعات الع بي  لات بي ، و ا  ال فسالمش فعن  

  ي  المدرف  والتعجه الدافعي وطاب المسا دة (  ال مع ج ال  ائي لاكفا2005افيق، وليد اعقي )

 .جاةع  الزقاز قوالتحصيل الدراسي لدى تءةيذ الصف ال اني الإ دادي   الأكاديمي 

(  نمذج  العءق  بي  تحصيل ةادة القياس والتقع    2013و  د العز ز، أيم  )   ؛ الشيخ، فضل المعلى 

طاب  فاي    الت بعي والتحصيل الدراسي ودافعي  الإنجاز وقاق الاختبار والاتجاهات ال فسي  لدى 

   147- 112(،  1) 4،  ةجا  جاةع  البطان  لاعاعم الإنساني  والاجتماعي    .الت بي  بجاةع  الخ طعم 

بعراب،   الله؛  الح ي رح اوي،   د  ال  ائي    (  2016)     د  ردق    SEMال مذج   وةعالج  

التسيي    ففايات  لعءقات  العاةاي  ال  اي  نمع ج  والت بع    ال فسي   البحعث  في  المقاييس 

   91-61(،3)2ةجا  العاعم ال فسي  والت بع  ،الإداري بالمؤسس  التعايمي   

المؤ  ة في التحصيل الدراسي لطاب  الم  ا  الأساسي  العايا في    (  الععاةل 2017الصععب، ةاجد ) 

،  2ج   (، 4) 27ةجا  فاي  الت بي ،  ةدارس ةحافظ  الك ك ة  وجه  نظ  المعامي  أنفسه    

229 -252    

(  است اتيجيات المعاجه  و ءقتها بالقاق الاجتما ي والتحصيل الدراسي  2016العازةي،  ائش  ديحان ) 

   550- 549(،  169) 35،  ةجا  فاي  الت بي  لدى طءب الم  ا  ال انع   بالكع ت   
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نمذج  المعادل  ال  ائي  لاعاعم ال فسي  والاجتماعي  "الأسس    ( 2018 اة ،   د ال ار  السيد ) 

   جاةع  ناي  الع بي  لاعاعم الأة ي   1ج  لتط يقات والقضايا" وا

  ( 2022)  ةحمد   ف  ا    عاد،؛ أبع  ةصطفى  ةحمد   العبسي،؛  ب    ةحمد   نعفل،؛  خايل  ةحمد   عباس،

 لا ش  والتعز ع والطبا    المسي ة دار  ةدخل إلى ة اهج البحث في الت بي  و ا  ال فس

)  دالفتاح العاةا  2013، ر  ي ةحمعد  والذاك ة  الاختبار  قاق  بي   الس  ي   العءق   نمذج     )

ففاية  نظ     ضعي  في  ساط    مان  في  الابتدائي   الم  ا   لطاب   الدراسي  والتحصيل 

  255-238( 2) 7، الت بع   وال فسي  ةجا  الدراسات المعالج   

والا  اض  الس  ي  بي  التحصيل الدراسي وةفهعم الذات (  نمذج  العءق   2003  دالفتاح، غ  ب )

 الاكتتابي : دراس  لاتأ ي ات المباا ة وغي  المباا ة  اى الأ  اض الاكتتابي  في الم  ا 

   88- 1(،  39) 13الإ دادي  بدول  الإةارات الع بي   المجا  المص    لادراسات ال فسي ،  

بعاد التعا  الم ظ   اتيا، دافعي  التعا  والتحصيل  (  العءق  بي  أ2000 طي ، فما  إسما يل )

ةجا  البحعث ال فسي  والت بع  ،   الدراسي لدى طالبات فاي  الت بي  بع  ى )ساط    مان(  

15 (2،) 249  – 286  

(  الإسهام ال س ي لأساليب التفكي  والضغعط الأكاديمي   2018 فيفي، ة ا  امس الدي  أ مد )

الأ بالتسع    الت  ؤ  السع س   في  ق اة  بجاةع   الت بي   فاي   لدى طءب  فاي   كاديمي  ةجا  

   88- 1(، 2) 18الت بي ، 

    م ان: دار أةجد لا ش  والتعز ع  الععاةل ال فسي  المؤ  ة في الأداي الدراسي (   2017 اي، ة وة  سي  ) 

(  العءق  بي  فا اي  الذات ودافعي  2006ةحمد )  العاي، نص  ةحمد، وسحاع ، ةحمد   دالله

ةجا  جاةع  الإنجاز وأ  هما في التحصيل الأكاديمي لدى طاب  ال انع   في ةدي ه ر عاي   

   130 –  91(، 1)18، أم الق ى لاعاعم الت بع   والاجتماعي  والإنساني 
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نعا    الجاةع    (2013) ايعي،  لدى طاب   بالدافعي  للإنجاز  ال فسي  و ءقتها  الضغعط   ال     

    325 –303، (42) 14الت بي ،  

(  الكفاية الأكاديمي  المدرف  و ءقتها بإست اتيجيات 2021الغاف ي،  مد ب   معد ب  سايمان )

ساط     المفتع    الع بي   الجاةع   طاب   لدى  الدراسي  والتحصيل  والدراس    مان   التعا  

   186- 151، 23، المؤسس  الع بي  لات بي  والعاعم والآداب 

(  الكفاية الذاتي  الأكاديمي  لدى طاب  الم  ا  الأساسي  في 2015ةاح ، ةحمد أةي   سي  ) 

   241- 236( 2) 164،  ةجا  فاي  الت بي ت بي  لعاي المزار الشمالي بالأردن  

(  الصءب  الأكاديمي   2021ةحاس  ، أ مد ةحمد، غزو، أ مد ةحمد والعظمات،  م   طا الله ) 

بالضغعط   الهاامي    و ءقتها  الجاةع   طاب   لدى  الدراسي  والتحصيل  ةجا  الأكاديمي  

   43-60(،  35) 12،  جاةع  القدس المفتع   للأبحاث والدراسات الت بع   وال فسي 

(  ة هجي  ال مذج  بالمعادل  ال  ائي  وتط يقاتها في بحعث 2007المهدي، ياس  فتحي اله داوي )

   41- 9،  40ت مي ،  ةجا  الت بي  والالإدارة التعايمي   

    دار الف قان  ا  ال فس الت بعي (  1985نشعاتي،   دالمجيد )

(  دافعي  الإنجاز و ءقتها بفا اي  الذات لدى تءةيذ 2017هشام، ب  ف وج وبع فاتح، ةحمد )

الأغعاط بمدي    الأولى  انعي  والاجتماعي الس    الإنساني   العاعم  في  البا ث  ةجا      ،

9(28 ،)125 -135   

(  الكفاية الذاتي  المدرف  و ءقتها بدافعي  الإنجاز والتحصيل الأكاديمي  2012يعقعب، نافذ ناي  )

ةجا  العاعم لدى طاب  فايات جاةع  الماك خالد في بيش  )المماك  الع بي  السععدي (   

  98- 71(  3)13، الت بع   وال فسي 

الأكاديمي و ءقته بالتحصيل الدراسي لدى تءةيذ الم  ا   (  ةستعى الطمعح  2018يعسفي، دلا  )

   2253-0347(، 27)7،   ةجا   اعم الإنسان والمجتمعال انع  
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 الملاحق 

 

 رسالة تسهيل المهمة  •

ومناسبة   ،فقرات مقياس الضغوط الأكاديمية للتحكيم الأولي )السلامة اللغوية •

 المحتوى( 

الم • )السلامة  راجعأسماء  الأولية  بصورته  الأكاديمية  الضغوط  لمقياس  ين 

 اللغوية ومناسبة المحتوى( 

الأكاديمية للتحكيم النهائي )وضوح الفقرات والانتماء فقرات مقياس الضغوط   •

 للأبعاد( 

 للمحكمين أسماء المحكمين للمقاييس )وضوح الفقرات والانتماء للأبعاد(  •

 ( س النهائية )نسخة الطالبي ي افقرات المق •
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 ( 1ملحق )

 رسالة تسهيل المهمة 
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 ( 2ملحق )
   Academic Stress Scaleفقرات مقياس الضغوط الأكاديمية

 السلامة اللغوية ومناسبة المحتوى( بعد التحريم )

 

  

 Stresses related to academic expectations بالتوقعات الأكاديمية  المرتبطةالضغوط 

 المنافسة مع زملائي على الدرجات شديدة للغاية.
Competition with my peers for grades is quite 
intense  

1 

 ينتقد أساتذتي أدائي الأكاديمي. 
My teachers are critical of my academic 
performance 

2 

 Teachers have unrealistic expectations of me   3 توقعّات المدرسين عني غير واقعية.

 الواقعية عني. أشعر بالضغط نتيجة توقعات والدي غير 
The unrealistic expectations of my parents 
stress me out 

4 

 Stresses related to faculty work and Examinations الضغوط المرتبطة بتكليفات الكلية واختباراتها 

 الوقت المخصص للدراسة والأعمال الأكاديمية كافٍ. 
The time allocated to classes and academic 
work is enough 

5 

 حجم المناهج الدراسية كبير بشكل مبالغ فيه.
The size of the curriculum (workload) is 
excessive  

6 

 أعتقد أن المهام والتكليفات المطلوبة أكثر مما ينبغي. 
I believe that the amount of work assignments 
is too much 

7 

 عادةً تتصف أسئلة الاختبارات بالصعوبة.
The examination questions are usually 
difficult  

8 

جميع   عن  للإجابة  يكفي  لا  للاختبار  المخصص  الوقت 

 الأسئلة. 

Examination time is short to complete the 
answers  

9 

 Examination times are very stressful to me  10 الاختبارات.أشعر بضغط أثناء فترة 

 الضغوط المرتبطة بالتصورات الأكاديمية الذاتية للطلبة 
Stresses related to students’ academic self-
perceptions 

 Am confident that I will be a successful student   11 .ا ناجحً  الدي ثقة بأنني سأكون طالبً 

 في مهنتي المستقبلية الدي ثقة بأنني سأكون ناجحً 
Am confident that I will be successful in my 
future career 

12 

 I can make academic decisions easily 13 يمكنني اتخاذ قرارات أكاديمية بسهولة.

 I fear failing courses this year 14 أخشى من الرسوب في المقررات الدراسية هذا العام. 

في   ضعف  عن  يعبّر  الاختبارات  من  قلقي  بأن  أعتقد 

 شخصيتي.

I think that my worry about examinations is 

weakness of character 
15 

بشأن  بالقلق  أشعر  فإنني  الاختبارات،  في  نجحت  لو  حتى 

 الحصول على وظيفة.

Even if I pass my exams, am worried about 
getting a job . 

16 
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 ين لمقياس الضغوط الأكاديمية بصورته الأولية  مراجعأسما  ال

 )السلامة اللغوية ومناسبة المحتوى( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مران العمل الدرجة العلمية  اسم المحرم  م
 ُ مان -والتعاي  وزارة الت بي   ةاجستي  القياس والتقع      سال  ب    دالله الحار ي 1
 ُ مان -وزارة الت بي  والتعاي   الاغ  الإنجايز   ب العر عس ت بي   أسماي ب ت  اي المس ي   2
 ُ مان -وزارة الت بي  والتعاي   الاغ  الإنجايز   ب العر عس ت بي     ةظف  الغاف   ب ت سجايا   3
 ُ مان -وزارة الت بي  والتعاي   الإنجايز   الاغ  ب العر عس ت بي    ائش  ب ت سعيد الغاز    4
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 ( 4ملحق )

الضغوط الأكاديمية للتحريم النهائي  دافعية الإنجاز وفاعلية الذات و فقرات مقياس 

 )وضوح الفقرات والنتما  للأبعاد( 

 

 
 ..................................................... حفظه اللالمحرّم الفاضل: 

 السءم  اي   ور م  الله وب فاته 
 الموضوع: تحريم مقاديس دراسة علمية 

بع عان   دراس   بإج اي  البا     ودافعية  تقعم  الأكاديمي  التحصيل  بين  السببية  العلاقات  نمذجة 
لاحصع   اى     استكمالا  لدى طلبة جامعة الشرقية  الإنجاز وفاعلية الذات والضغوط الأكاديمية

البا      ستقعم  الدراس   هدر  ولتحقيق  والتقع  ،  القياس  تخصص  الت بي :  في  الماجستي   درج  
 باستخدام  ء   ةقاييس هي: 

فق ات   10(: يتكعن المقياس ة   Lang, 2006ةقياس دافعي  الإنجاز المختص  ة  إ داد ) •
ةقياس لي  ت، ةعز   بالتساوي  اى بُعدي  هما: الأةل في ال جاح،  خماسي  التدر ج  اى  

 والخعر ة  الفشل 
(  8(: يتكعن المقياس ة  )Chen et al., 2001ةقياس الفا اي  الذاتي  العام ة  إ داد ) •

 فق ات خماسي  التدر ج  اى ةقياس لي  ت 
تكعن المقياس  (: ي (Bedewy & Gabriel, 2015ةقياس الضغعط الأكاديمي  ة  إ داد   •

( فق ات خماسي  التدر ج  اى ةقياس لي  ت، ةعز    اى  ء   أبعاد هي: الضغعط 16ة  )
فق ات،   6فق ات، الضغعط الم تبط  بالأنشط  والاختبارات    4الم تبط  بالتعقعات الأكاديمي   

 فق ات  6الضغعط الم تبط  بالتصعرات الأكاديمي  الذاتي  
لكعنك  ة   وي الخ  ة في هذا    ايدي   الك  متي  هذه المقاييس، نظ     وتتش ر البا    أن تضع بي 

المجا ، فإنها تطمح أن تتفضاعا بإبداي رأي   السديد  ع  رء ي  فق ات المقاييس ووضع ها، 
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وةدى انتمائها لابُعد الذي ت درج تحته، وةءيةتها لا يت  العُماني   فما أرجع إضاف  أي ةء ظات 
 نها ة اسب  أو ةقت  ات ت و 

لا يسع البا    إلا أن تش  ف   اى  س  تعاونك ، وجهعدف  البارزة، ووقتك  ال مي  الذي   اختاة  
بق ع  واف  الا ت ام   العامي، وتفضاعا  البحث  لما فيه خدة   المقاييس،  ست ذلعنه في تح ي  هذه 

 والتقدي   
 
 الباحثة: زوينة بنت سالم بن راشد العذوبية
 

 الاســـــــم:                                                    الدرجة العلمية:  

 جهة العمل:                                                   الوظيفـــــــــــة:  

 التخصص:                                                   التوقيـــــــــــــع: 
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 مقياس دافعية الإنجاز : أولً 

لدى الف د، يحدد ةدى سعيه لام اب ة في س يل باعغ    ا تع  ر دافعي  الإنجاز بأنها استعداد  ابت نس ي  
 وتحقيق ال جاح، لتحقيق نعع ة  ال ضا 

 

  

اف  بش ل  ةس ق، و  تبط هذا يقيس ةدى  ق  الطاب  بقدرته   اى تحقيق ال جاح في أداي المهام الأكاديمي  المخت  البُعد الأول/ الأمل بالنجاح:
 البُعد بمشا  ه  الإيجابي  إزاي أداي المهام 

 راتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفق الرقم

الملا مة  
 للبيئة 

النتما  
 للمجال 

الصيارة 
 اللغوية 

 تعددلات مقترحة

مة 
لائ
م

مة  
لائ
ر م

ري
 

مي
تنت

مي  
 تنت

ل
حة 

اض
و

حة 
اض
ر و

ري
 

 

        .المعاقف التي يم   ي فيها ةع ف  ةدى قدرتيأ ب  1

2 
ا ل دي    دةا أواجه ةش ا  يم   ي  اها، أجد نفسي ةتحمس 

 .العمل  ايها  اى الفعر
       

        .أستمتع بالمعاقف التي يم   ي فيها الاستفادة ة  قدراتي 3
        .أ مل  اى المعاقف التي تسمح لي باختبار قدراتي 4
        .أنجذب لامهام التي يم   ي ة  خءلها اختبار قدراتي 5

لافشل في  لك، وا تقاده  بأن هذه المهام   ا يقيس ةيل الطاب  نحع الخعر ة  أداي المهام الأكاديمي  تج ب  البُعد الثاني/ الخوف من الفشل:  
 .أ اى ة  قدراته ،  تى ولع ل  يحدث الفشل، و  تبط هذا البُعد بمشا  ه  السا ي  إزاي أداي المهام

        .أخشى الفشل في المعاقف الصعب  إلى  د ةا 6

7 
ة    اأاع  بعدم الارتياح لفعل ايي ةا إ ا ل  أك  ةتأكد  

 .ال جاح
       

8 
أخار ة  المهام التي لا أستطيع  اها،  تى لع ل  يء ظ 

 .أ د فشاي 
       

9 
أاع  بقاق اديد في المعاقف الجديدة،  تى لع ل  ي   ه اك  

 .أ د يشاهدني
       

        .أاع  بالقاق   دةا لا أفه  المش ا   اى الفعر 10
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 : مقياس الفاعلية الذاتية العاماثانيً 

الفا اي  الذاتي  بأنها أ  ام اخصي  لقدرات الف د  اى ت ظي ، وت فيذ الإج ايات وةسارات تع  ر  
 العمل لتحقيق الأهدار المطاعب ، أو أنعاع ةعي   ة  الأداي 

 
  

 راتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفق الرقم

الملا مة  
 للبيئة 

النتما  
 للمجال 

الصيارة 
 اللغوية 

تعددلات 
 مقترحة

مة 
لائ
م

مة  
لائ
ر م

ري
 

مي
تنت

مي  
 تنت

ل
حة 

اض
و

حة 
اض
ر و

ري
 

 

        لدي قدرة  اى تحقيق ةعظ  الأهدار التي  ددتها ل فسي  1
          د ةعاجه  ةهام رعب ، أنا ةتأكد ة  أن ي سأ ققها   2

3 
، أ تقد أنه يم   ي الحصع   اى نتائج ةهم  بال سب  ا معة  

 لي  
       

        أ تقد بأنه يم   ي ال جاح في أي ةسعى أضعه في  ه ي   4
        لدي القدرة لاتغا ب  اى العديد ة  التحديات ب جاح  5

6 
أ ق في قدرتي  اى الأداي بفعالي  في العديد ة  المهام  

 المختاف  
       

7 
ةقارن  بالآخ   ، يم   ي القيام بمعظ  المهام بش ل جيد 

 لاغاي  
       

8 
لدي قدرة  اى الأداي بش ل جيد،  تى   دةا تكعن الأةعر 

 رعب  
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 : مقياس الضغوط الأكاديمية اثالثً 
تع  ر الضغعط الأكاديمي  بأنها استجاب  الجس  لامتطابات الأكاديمي  التي تتجاوز القدرة التكيفي   

ر   تصع  ن  ي ع  أن  إلى  الطالب  تقعد  هذه    ا اخصي    ا لاطالب،  ةع  التعاةل  القدرة  اى  تجاه  دم 
 المتطابات  

 
 

يقيس الضغط الأكاديمي الذي يتع ض له الطالب نتيج  تعقعات المدرسي  والعالدي     الضغوط المرتبطة بالتوقعات الأكاديمية:  :البُعد الأول
 والزةءي، والتي تفعق قدراته 

 راتــــــــــــــــــــــــــــــــــالفق الرقم

الملا مة  
 للبيئة 

النتما  
 للمجال 

الصيارة 
 اللغوية 

تعددلات 
 مقترحة

مة 
لائ
م

مة  
لائ
ر م

ري
 

مي
تنت

مي  
 تنت

ل
حة 

اض
و

حة 
اض
ر و

ري
 

        الم افس  ةع زةءئي  اى الدرجات اديدة لاغاي   1
        ي تقد أساتذتي أدائي الأكاديمي  2
        تعق عات المدرسي    ي غي  واقعي   3
        العاقعي    ي  أاع  بالضغط نتيج  تعقعات والدي غي   4

 يقيس الضغط الأكاديمي الذي يتع ض له الطالب نتيج  الاختبارات والأنشط  والتكايفات المختاف   الضغوط المرتبطة بالأنشطة وال تبارات:    : البُعد الثاني 
        .المخصص لادراس  والأ ما  الأكاديمي  فار  العقت  6
        . ج  الم اهج الدراسي  ف ي  بش ل ةبالغ فيه 7
        .أ تقد أن المهام والتكايفات المطاعب  أك   ةما ي بغي 8
        . ادة  تتصف أستا  الاختبارات بالصععب  9
          للإجاب     جميع الأستا  العقت المخصص لءختبار لا ي في   10
        .أاع  بضغط أ  اي فت ة الاختبارات 11

يقيس الضغط الأكاديمي الذي يتع ض له الطالب نتيج  تعقعاته الشخصي        الضغوط المرتبطة بالتصورات الأكاديمية الذاتية:  :البُعد الثالث
 الأكاديمي  قدراته الأكاديمي ، وتقدي ه لذاته 

        .اناجح   الدي  ق  بأن ي سأكعن طالب   1
        في ةه تي المستق اي   الدي  ق  بأن ي سأكعن ناجح   2
        .يم   ي اتخا  ق ارات أكاديمي  بسهعل  3
        .أخشى ة  ال سعب في المق رات الدراسي  هذا العام 4
        .الاختبارات يع       ضعف في اخصيتي أ تقد بأن قاقي ة    5

 تى لع نجحت في الاختبارات، فإن ي أاع  بالقاق بشأن  6
 .الحصع   اى وظيف 
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 ( 5ملحق )

 أسما  المحرمين للمقاديس )وضوح الفقرات والنتما  للأبعاد( 

 مران العمل الرتبة العلمية والتخصص  اسم المحرم  الرقم
 جاةع  الش  ي   في  ا  ال فس الت بعي  شاركأستا  ة د   صام الاعاتيا  1
 جاةع   م ان الع بي   القياس والتقع   في  شاركأستا  ة د  ةعي  نص او    2
 جاةع  الش  ي   أستا  ةسا د في القياس والتقع    إب اهي  العهي ي  د  3
 جاةع  الش  ي   أستا  ةسا د في  ا  ال فس الت بعي  أةجد جمع  د  4
 جاةع  الش  ي   أستا  ةسا د في  ا  ال فس الإكاي ي ي  د  أةي   بعقعدي   5
 جاةع  الش  ي   أستا  ةسا د في الإرااد ال فسي   د  جعخ  الصعافي  6
   يوزارة الت بي  والتعاي  الأردن  دفتعراه في القياس والتقع    د  خالد ال عيمات  7
 جاةع  الش  ي   ةسا د في الإرااد ال فسي أستا   د   اة  الحبسي  8
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 ( 6لحق )م
 س النهائية )نسخة الطالب( يدافقرات المق

 طلبة جامعة الشرقية الأعزا 
 السءم  اي   ور م  الله وب فاته 

الذاتي  والضغعط تقعم البا    بدراس  تهدر إلى الكشف    العءق  بي  دافعي  الانجاز والفا اي  
الأكاديمي  والتحصيل الأكاديمي لدى طاب  جاةع  الش  ي   لتحقيق هدر الدراس  ي جى الاستجاب   

والبالغ  ددها   دقائق  ة  خء  اختيار    10، والتي تستغ ق  سؤالا    34 اى أستا  الاست يانات 
يح  أو خاطت      بأنه لا تعجد إجابات رح  اال ديل الذي يع       ةعقفك ة  فل سؤا ،  ام  

الأستا   تأك د بأن إجابتك المعضععي  والد يق  ستسه  في د   البحث العامي، وأن هذه الاستجابات  
 س   ، وتستخدم لأغ اض البحث العامي فقط 

: ي جى فتاب  المعد  الت اكمي بدق ، و م  ك الدخع  لصفحتك  اى ةعقع الجاةع  ملاحظة مهمة
 لاتأكد ة ه ق ل فتابته  

 خالص الش   والتقدي  ةع 
 البا   : زو    ب ت سال  ب  رااد العذوبي 

 : البيانات الديمغرافية  أولً 

 أن ى   ف          الج س:        

 ال ابع   ال ال            ال اني            الس   الدراسي :        

 العاعم الصحي   اله دس       القانعن      الإدارة      الآداب       الكاي :     

 :                المعدل التراكمي

 العم :               
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 أدوات الدراسة: اثانيً 

 راتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفق م

شدل 
ق ب

مواف
 

فق
موا

ادد  
مح

فق  
موا
ير 
ر

شدل  
ق ب

مواف
ير 
ر

 

      يم   ي فيها ةع ف  ةدى قدرتي  أ ب المعاقف التي  1
      أتحمس ل دي العمل  اى الفعر   دةا أواجه ةش ا  يم   ي  اها   2
      أستمتع بالمعاقف التي يم   ي فيها الاستفادة ة  قدراتي  3
      أهت  بالمعاقف التي تسمح لي باختبار قدراتي  4
      است مار قدراتي أنجذب لامهام التي يم   ي ة  خءلها  5
      أخشى الفشل في المعاقف الصعب    6
ا ة  ال جاح   7       أاع  بعدم الارتياح لفعل ايي ةا إ ا ل  أك  ةتأكد 
      أخار ة  المهام التي لا أستطيع  اها،  تى لع ل  يء ظ أ د فشاي  8
      يشاهدني أاع  بقاق في المعاقف الجديدة،  تى لع ل  ي   ه اك أ د  9

      أاع  بالقاق   دةا لا أفه  المش ا   اى الفعر   10
      لدي قدرة  اى تحقيق ةعظ  الأهدار التي  ددتها ل فسي  11
      لدي  ق  بانجاز المهام الصعب  التي أواجهها  12
      أ تقد أنه يم   ي الحصع   اى نتائج جيدة بال سب  لي   13
      بأنه يم   ي ال جاح في أي هدر أضعه في  ه ي  أ تقد  14
      أستطيع التغا ب  اى العديد ة  التحديات ب جاح   15
      أ ق بقدرتي  اى الأداي بفعالي  في المهام المختاف    16
      يم   ي القيام بالمهام بش ل جيد ةقارن  بالآخ     17
       تى   دةا تكعن الأةعر رعب  لدي قدرة  اى الأداي بش ل جيد   18
      أت افس ةع زةءئي بشدة  اى الدرجات   19
      ي تقد أساتذتي أدائي الأكاديمي  20
      تعق عات المدرسي    ي غي  واقعي   21
      العاقعي    ي  أاع  بالضغط نتيج  تعقعات والديَّ غي   22
      .لادراس  والأ ما  الأكاديمي  فار  أرى أن العقت المخصص  23
ا 24       .أ تقد بأن  ج  الم اهج الدراسي  ف ي  جد 
      .أ تقد أن المهام والتكايفات المطاعب  أك   ةما ي بغي 25
      .أاع  بأن أستا  الاختبارات رعب  26
       الأستا  العقت المخصص لءختبار لا ي في للإجاب     جميع  27
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 راتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفق م

شدل 
ق ب

مواف
 

فق
موا

ادد  
مح

فق  
موا
ير 
ر

شدل  
ق ب

مواف
ير 
ر

 

      .أاع  بضغط أ  اي فت ة الاختبارات 28
ا 29       .لدي  ق  بأن ي سأكعن طالب ا ناجح 
ا في ةه تي المستق اي   30       لدي  ق  بأن ي سأكعن ناجح 
      .يم   ي اتخا  الق ارات المتعاق  بدراستي بسهعل  31
      .الدراسي  هذا العامأخشى ة  ال سعب في المق رات   32
      .أ تقد بأن قاقي ة  الاختبارات يع       ضعف في اخصيتي 33
      أاع  بالقاق بشأن الحصع   اى وظيف ،  تى لع نجحت في دراستي  34

 

 


