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 ش ر  حل رر 

‌مني‌بالجميل....‌امتنان ‌ا

‌مشرف‌الرساالةإلى‌‌...المودة‌والمحبةوخالص‌‌....وأرقى‌الثناء‌‌....الامتنانو‌عبارات‌الشكر‌‌‌أبهىأتقدم‌ب

فاي‌إنجااه‌هاذ ‌الكبيار‌الأثار‌‌وارشاداته‌المثرية‌لتوجيهاتهر‌شريف‌عبدالرحمن‌السّعودي‌الذي‌كان‌الدكتو‌

كماا‌أتقادم‌بلاالص‌الشاكر‌والتقادمر‌ل مشارف‌‌هتمامه‌في‌تقديم‌المسااعدة‌لاي.ا‌‌لقدم‌جالأطروحة،‌والذي‌

‌الثاني‌الدكتور‌أمجد‌جمعة‌ع ى‌دعمه‌المستمر.

رام‌الذمن‌أسدوا‌إليّ‌الجميل‌في‌تقديم‌مد‌العون‌والمساعدة‌مان‌أعاااء‌إلى‌الأساتذة‌الككما‌أتقدم‌بالشكر‌

لأساتذة‌أعااء‌لجنة‌المناقشة‌ع اى‌والشكر‌موصول‌ل‌،النفسالهيئة‌التدريسية‌بجامعة‌الشرقية‌قسم‌ع م‌

‌تفا هم‌بقبول‌مناقشة‌هذ ‌الرسالة.‌

 الباحث 
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 للخص ال راسة 

  اذعية الإنجاز ل   طلبة خالعة الشرقية ذا  ال كا  الناخح  رلاق ه بال فك ر الإ جاأا 

 سلطنة رُمام 

 رب الله أن لهنا أن سلطام الإسمار لاالباحث: 

    عة يالس  رب الرحمن شريف  ر ك ة لاإشراف 

العلاقة‌بين‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌هدفت‌هذ ‌الدراسة‌إلى‌الكشف‌عن‌

،‌باسااتلدام‌مايااا ‌الماانها‌الوصاافي‌الإرتباااطي‌باسااتلدام‌فااي‌ساا عنة‌ع.مااان.‌امعااة‌الشاارقيةط بااة‌جلااد ‌

‌ا(‌طالبا ‌419)وتكونات‌عيناة‌الدراساة‌،‌ة‌الإنجااهدافعياجاابي‌وماياا ‌الذكاء‌الناجح،‌مايا ‌التفكيار‌الإي

ريقااة‌العنقوديااة‌،‌تاام‌اختيااارهم‌بالعوالمعاادلات‌التراكميااةوطالبااة ‌ماان‌ملت ااف‌الك يااات‌والساانوات‌الدراسااية‌

أشارت‌نتائا‌الدراسة‌إلى‌أن‌مستو ‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي،‌ودافعية‌الإنجاه‌كانت‌العشوائية.‌

‌ادالاة‌إحااائي ‌.‌كماا‌أشاارت‌النتاائا‌إلاى‌وجاود‌علاقاة‌إيجابياة‌ باة‌جامعاة‌الشارقيةلاد ‌طيعها‌مرتفعة‌جم

م اي(‌وكال‌مان‌التفكيار‌الإيجاابي،‌ودافعياة‌الإنجااه.‌بين‌أبعاد‌الذكاء‌النااجح‌)التح ي اي،‌والاباداعي،‌والع

ن‌%(‌ماا46لإيجااابي،‌و)%(‌ماان‌التبااامن‌فااي‌التفكياار‌ا40)وقاد‌ساااهمت‌أبعاااد‌الااذكاء‌الناااجح‌فااي‌تفسااير‌

فاي‌الاذكاء‌‌اعدم‌وجود‌فارو ‌دالاة‌إحااائي ‌بالإضافة‌إلى‌‌دافعية‌الإنجاه.‌بحجم‌تأثير‌كبير.‌‌التبامن‌في

فاي‌الاذكاء‌‌اوجاود‌فارو ‌دالاة‌إحااائي ‌و‌‌افعياة‌الإنجااه‌تعال ‌لجانس‌الع باة.الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ود‌

عادم‌وكذلك‌‌ثير‌ق يل.جم‌تأالع مي،‌وبح‌الناجح‌تعل ‌ل تلاص‌)ع مي،‌إنساني(،‌ولاالح‌التلاص‌

وجاود‌فارو ‌أشاارت‌النتاائا‌ل‌اوأخير ‌‌وجود‌فرو ‌في‌التفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌تعل ‌ل تلاص.

جياد‌فاي‌الاذكاء‌النااجح‌ودافعياة‌الإنجااه‌تعال ‌ل معادل‌التراكماي،‌ولااالح‌فئتاي‌الممتااه‌و‌‌ادالاة‌إحااائي ‌



 و‌

وفاي‌ضاوء‌هاذ ‌‌التراكماي.دل‌لإيجابي‌تعل ‌ل معاكير‌افرو ‌في‌التف،‌بحجم‌تأثير‌ق يل.‌وعدم‌وجود‌اجد ‌

الع اااوم‌‌تاااوفير‌باااراما‌وأنشاااعة‌تع يمياااة‌لع باااةالنتاااائا‌أوصااات‌الدراساااة‌بمجموعاااة‌مااان‌التوصااايات‌أهمهاااا ‌

الانسانية‌قائمة‌ع ى‌مهارات‌الاذكاء‌النااجح،‌لتعليال‌القادرة‌ع اى‌التح يال‌والاباداب‌والتعبيا،‌العم اي،‌مان‌

،‌واساااتلدام‌المقااااميس‌المعاااوّرة‌فاااي‌الدراساااة‌مااان‌قبااال‌البااااحثين،‌عبياياااةبالت‌راساااة‌النةرياااةخااالال‌ربااا ‌الد‌

‌والمهتمين؛‌لما‌تتمتع‌به‌من‌خاائص‌سيكومترية‌جيدة.

‌.دافعية‌الإنجاه،‌التفكير‌الإيجابي،‌الذكاء‌الناجح ‌مف احيةالكلمات ال

‌

 

 

 

 

 

 

 



 ه‌

Abstract 

Successful Intelligence and its Relation to Positive Thinking and 

Achievement Motivation with A'Sharqiyah University Students in 

Sultanate of Oman 

Abdullah Muhanna Sultan Al Ismaili 

Supervised: Dr. Sharif Al Soudi  

This study aims to explore the correlation between successful intelligence 

and its relation to positive thinking and achievement motivation with 

A'Sharqiyah University students in Sultanate of Oman. The researcher 

followed the correlational descriptive approach, using the Successful 

Intelligence Scale, the Positive Thinking Scale, and the Achievement 

Motivation Scale. The sample of the study consisted of (419) males and 

females' students from different faculties, different years of studies and 

different GPA. The candidates were randomly chosen. The results of the study 

showed that successful intelligence, positive thinking and achievement 

motivation are significantly high with the A'Sharqiyah University students. 

The results also confirmed that there is a positive correlative relation between 

the dimensions of successful intelligence (analytical. Creative and pragmatic) 

and positive thinking and achievement motivation. The dimensions of 

successful intelligence assisted in explaining (40%) of the variance in positive 

thinking and (46%) in the variance in achievement motivation. On one hand, 

there is no statistical significance of positive thinking and achievement 

motivation based on the gender of the students. On the other hand, there is a 

statistical significance correlation on successful intelligence based on the 

students' major subjects (science or human studies) in favour to the science 

subject (with a slight impact). Furthermore, there is no significant correlation 

between positive thinking and achievement motivation based on the major. 



 ح‌

There is a significant correlation between positive thinking and achievement 

motivation based on the students GPA in favour of students with A, B grade 

(with slight impact). On one hand, there is no significant correlation of 

positive thinking and GPA. Based on the results of the study, the study 

suggested several important recommendations as follows: Provide training 

programmes and educational activities for human science students based on 

successful intelligence skills to enhance the ability to analyse, create and use 

practical application by connecting the theory with practice in addition to 

suggesting using the advanced measurement and scale of the study by 

researchers and interested educators due to its advanced psychometric 

features. 

Key words: Successful intelligence, Positive thinking, Achievement 

motivation. 
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 لأ   الفعل ا 

 لش لة ال راسة  أرم  ها

 المل لة •

 ة  أسئل هال راسلش لة ا •

 أر اف ال راسة •

 أرمية ال راسة •

 ح    ال راسة •

مصطلحات الدراسة      ●
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 الفعل الأ   

ال راسة  أرم  ها  إش الية  

 لل لة 

نق ‌‌العالم‌‌شهد‌ الأخيرة‌ الآونة‌ الأفراد‌‌‌ةفي‌ حياة‌ جوانب‌ جميع‌ في‌ ل تعوّر‌‌‌‌،نوعية‌ نتيجة‌

إذ‌تحتّم‌‌بهذ ‌التعوّرات.‌‌‌‌ار‌هذ ‌الجوانب‌تأثر ‌ن‌أكثعالم،‌ويعد‌التع يم‌م‌جي‌الكبير‌الذي‌يشهد ‌الالتكنولو‌

التعورات‌‌ هذ ‌ الجامعات‌‌مثل‌ سيما‌ لا‌ التع يمية‌ المؤسسات‌ ومجالات‌ع ى‌ جوانب‌ بجميع‌ الاهتمام‌

والس وكية والوجدانية،‌ المعرفية،‌ الع بة،‌‌التع يم‌ شلايات‌ وصقل‌ بناء‌ من‌ لتتمكن‌ قدرتهم‌،‌ وتعوير‌

التحكّم‌‌ حياتهمفي‌‌ع ى‌ مستقب هم‌‌واضحة ‌‌‌اأفكار ‌‌‌كمتلااو‌‌‌،يةحالال‌‌أمور‌ مواجهة‌‌،‌‌تجا ‌ من‌ تمكّنهم‌

‌‌،‌في‌الكشف‌عما‌لدمهم‌من‌قدرات‌هم‌‌مإتاحة‌الفرص‌أماتحديات‌وتغيرات‌الحياة‌المستمرة.‌من‌خلال‌‌

‌.لتحقي،‌التواهن‌بين‌قدراتهم‌واحتياجاتهمتؤه هم‌واستعدادات‌

‌‌التعبيقات‌العدمد‌من‌‌‌‌تتامن‌‌التي،‌‌مثةالحد‌‌ح‌أحد‌أهم‌نةريات‌الذكاءنةرية‌الذكاء‌الناج‌‌د‌عت.‌و‌

‌‌إذ‌‌‌.أو‌داخل‌أساليب‌التقييم‌‌،ع يم،‌سواء‌داخل‌استراتيجيات‌وأساليب‌التتعّ مالهامة‌في‌عم ية‌التع يم‌وال

متفاع ة‌‌هابداخ ‌‌تشتمل أبعاد‌ ثلاثة‌ و‌والعم‌‌،والتح ي ية‌‌،الإبداعية‌‌ وهي‌‌،ع ى‌ ع ى‌‌ ية،‌ تفرض‌ التي‌

ع ى‌‌المع مين يكونوا‌ ك‌‌أن‌ الموعي‌ يفهمه‌ سوف‌ بما‌ فع ي ‌و‌تعّ مامل‌ ال‌‌ان‌ عم ية‌ وتوجيه‌‌تعّ مأثناء‌ ‌،

من‌معرفة‌ومع ومات‌بعريقة‌مناسبة،‌والايام‌بوضع‌الأسس‌الإجرائية‌‌‌‌هين‌تجا ‌تح يل‌ما‌مت قونتعّ مالم

ين‌أساليب‌واستراتيجيات‌‌تعّ م ي،‌وتع يم‌المفي‌تعبي،‌ما‌متم‌اكتسابه‌من‌معرفة‌ومع ومات‌بشكل‌عم

و‌‌‌،بتكارا إليها،‌ الحاجة‌ وقت‌ وتذكرها‌ إنتاجها‌ إعادة‌ وكيفية‌ المعرفة‌ تةافر‌‌وإنتاج‌ ذلك‌ كافة‌يتع ب‌

‌(.‌,2008‌Hunt؛‌2017،‌‌اللعبياخل‌الجامعات‌)د‌‌والع بة‌أساتذة‌الجامعات‌الجهود‌المبذولة‌من‌
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ذكاء‌‌ع ى‌نةريات‌ال‌‌Sternbergمن‌مؤسسها‌ستيرنبرغ‌‌‌‌ااعتراض ‌جاءت‌نةرية‌الذكاء‌الناجح‌‌وقد‌‌

ل مهام‌المك ف‌ر‌والتح يل‌‌د‌ع ى‌أهمية‌عدم‌الاكتفاء‌بايا ‌قدرات‌التذكّ‌ها،‌وأكّ‌التق يدية‌وأساليب‌قياس

،‌وقد‌جاءت‌‌عم ية‌‌صورةفي‌‌في‌تعبي،‌وتعميم‌هذ ‌القدرات‌‌‌‌تعّ مقيا ‌قدرة‌الم‌‌وضرورة،‌‌تعّ مبها‌الم

الناج الذكاء‌ التي‌تلت ف‌عن‌ما‌‌‌‌ح‌نةرية‌ الدراسات‌ ل عدمد‌من‌ الذكاء‌‌‌‌اائد ‌كان‌سنتاج‌ داخل‌نةريات‌

المواهب‌ من‌ الكثير‌ غف ت‌ التي‌ سبب ‌‌‌،التق يدية،‌ ظهورها،في‌‌‌‌ا‌وكانت‌ به‌‌‌‌ع ى‌‌عدم‌ قامت‌ ما‌ عكس‌

ديه‌من‌قدرات‌والتعبير‌عن‌‌رف‌ع ى‌ما‌لفي‌التعّ‌‌‌تعّ مومساعدة‌الم‌‌،في‌المساهمةنةرية‌الذكاء‌الناجح‌‌

خع ‌نجاحه‌في‌كافة‌مجالات‌حياته‌المستقب ية‌‌‌‌رسيمتو‌عات‌مستقب ية،‌‌ه‌وإمكانياته‌وما‌لديه‌من‌تع ذات

‌‌‌‌(.& Sternberg, 2003‌‌Grigorenko)‌نجاحه‌وتحاي ه‌الأكاديميب‌‌ت ك‌المرتبعةق ‌وليس‌ف

الأ يحتاجها‌ التي‌ والمتكام ة‌ المتفاع ة‌ القدرات‌ من‌ مجموعة‌ عن‌ الناجح‌ الذكاء‌ مفهوم‌ فراد‌‌ويعبّر‌

هذ‌ ارتب ‌ كما‌ حياتهم.‌ في‌ النجاح‌ الملتحقي،‌ الدراسي،‌‌ا‌ تحاي هم‌ وهيادة‌ الع بة،‌ قدرات‌ بتقوية‌ فهوم‌

)ره ،‌‌ تفكيرهم‌ واستراتيجيات‌ مستو ‌ و‌2009وتحسين‌ المعرفية‌من‌‌‌‌التفكير‌‌ةعم ي‌‌ت.عد‌(.‌ العم يات‌

داخل‌‌ تتع ب‌ التي‌ أطراف‌‌اكبير ‌‌‌اجهد ‌تنميتها‌‌و‌ها‌‌تعّ مالإنسانية،‌ جميع‌ التع يمية‌‌من‌ ‌داخل،‌‌العم ية‌

بآلة‌التفكير‌وهي‌العقل،‌‌‌‌الا‌سيما‌وأن‌الإنسان‌مولد‌ملود ‌‌‌.تي‌يمر‌بها‌الفرد‌ية‌الجميع‌المراحل‌العمر‌

حياته في‌ الفشل‌ وتجنب‌ بالسعادة‌ التفكير‌ ع ى‌ خلاله‌ من‌ ويتن‌ويركل‌ والأسىا،‌ الحلن‌ مشاعر‌ ،‌سى‌

العقل الداخ ية‌واللارجيتوجيه‌‌ب‌‌ويقوم‌ الفرد‌ البقاء‌ع ى‌خحركات‌ السة‌وأحاسيسه،‌تجا ‌ الفرد‌ ارة‌‌برات‌

‌(.‌‌2015،‌وهو‌ما‌ي.عرف‌بالتفكير‌الإيجابي‌)السيد،‌إطفاء‌خبراته‌المؤلمةو‌

من‌‌ الإيجابي‌ الجانب‌ لرؤية‌ أداة‌ ويمثّل‌ الإيجابي،‌ النفس‌ ع م‌ أحد‌ماامين‌ الإيجابي‌ التفكير‌ ويعد‌

كلات‌وتحديات‌العار،‌وتجع ه‌يفكر‌بمستقب ه‌‌الأشياء،‌وتمكن‌الفرد‌من‌تقبّل‌المواقف،‌ومواجهة‌مش

يجب‌تدريب‌الفرد‌ع ى‌مهارات‌التفكير‌الإيجابية،‌التي‌‌‌‌وتحقي،‌النجاح‌والتقدّم‌في‌حياته.‌لذا‌‌اضر ،وح
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و‌ أحاسيسه‌ كافة‌ تحول‌ حاجاتهتلدم‌ قااء‌ تجا ‌ وقوفها‌‌‌‌بدلا ‌وماالحه‌‌‌‌،أفكار ‌ ما‌‌‌‌نجاهلإ‌‌‌اعائق ‌من‌

من إليه‌ عم ية‌‌يسعى‌ بنجاح‌‌لويمث،‌‌مهام‌ وثيقة‌ ارتباط‌ علاقة‌ الإيجابي‌ كافة‌‌الفر‌‌‌التفكير‌ داخل‌ د‌

الذي‌ي.عد‌رائد‌النةرة‌الإيجابية‌الحدمثة‌‌‌‌Seligman (2002)وينةر‌‌‌‌(.‌‌2016بوهاد،ع ة‌و‌)ه‌‌مجالات‌

تفكيرهم‌إلى‌‌،‌إلى‌الأفراد‌الذمن‌متميلون‌بالتفكير‌الإيجابي‌ع ى‌أنهم‌يمي ون‌في‌في‌ع م‌النفس‌الإيجابي

تفكيرهم‌في‌‌ياتية،‌كما‌تلت ف‌استراتيجية‌‌ف‌الحؤلية‌في‌مواجهتهم‌ل مواقأساليب‌التفسير‌التفااستلدام‌‌

‌.‌(2021التي‌تتع ب‌ذلك‌)إبراهيم،‌‌مواجهة‌الأحداث‌باختلاف‌المواقف

إلى‌أن‌‌2019يشير‌مراد‌)و‌ النجاح‌في‌(‌ إلى‌أهدافه،‌وتحقي،‌ الفرد‌ الناجح‌متامن‌وصول‌ الذكاء‌

يعيش‌ التي‌ البيئة‌ الح‌‌سيا ‌ في‌ النجاح‌ ع ى‌ الفرد‌ بقدرة‌ ويتمثل‌ النجاح،‌‌‌‌ابق ‌ياة‌طفيها.‌ لمفهومه‌عن‌

ضمن‌السيا ‌الثقافي‌الاجتماعي‌ل فرد‌من‌خلال‌معالجة‌نقاط‌الاعف،‌والاستفادة‌من‌نقاط‌القوة.‌وأن‌‌

تجعل‌‌الدافعية‌للإ التي‌ والقوة‌ الرئيس،‌ المحرك‌ تمثّل‌ هادف ‌نجاه‌ في‌مجالات‌‌‌االس وك‌ النجاح‌ ‌‌لتحقي،‌

مت‌ بيئية‌ سياقات‌ وفي‌ الملت فة،‌ )‌‌ويايفنوعة.‌‌الحياة‌ بأن‌‌2021مراد‌ الإنجاه‌‌(‌ إطار ‌دافعية‌ ‌‌ا‌تمثّل‌

تمل‌‌شاملا ‌ لا‌ فهي‌ الملت فة،‌ الحياة‌ مجالات‌ الأكاديميثّ‌كافة‌ والتحايل‌ الإنجاه‌ تحقي،‌ فق ‌ أو‌‌‌‌،ل‌

العامة الفرد‌باورتها‌ تعني‌حياة‌ لكنها‌ الأهداف،‌ يحققه‌من‌‌‌‌،تحقي،‌أي‌من‌ إطار‌وما‌ ‌نجاحات‌في‌

الع بة‌في‌عم ية‌‌والقدرات‌الذاتية،‌خاصة‌التي‌يستند‌إليها‌‌‌‌،‌الحياتية‌‌هارات‌من‌الم‌وترتب ‌بالعدمد‌‌‌‌.بيئته

الاهتمامات‌‌تعّ مال توليد‌ ع ى‌ تعمل‌ فهي‌ التركيل،‌ ع ى‌ والقدرة‌ الانتبا ‌ هيادة‌ ع ى‌ كالقدرة‌ ‌‌تعّ م‌نحو‌‌،‌

المعرفي‌نحو‌ نشاطهم‌ موجهون‌ ما،‌مما‌تجع هم‌ المهام‌‌ه،تعّ م‌‌شيء‌ أداء‌ نحو‌ فعال‌‌‌وتدفعهم‌ ة‌‌باورة‌

‌.‌عةونش

‌‌،‌تبني‌الع بة‌استراتيجية‌التفكير‌الإيجابي‌‌فيأهمية‌كبيرة‌‌‌‌فإنّ‌الذكاء‌الناجح‌يمثل‌‌بناء ‌ع ى‌ما‌سب،

من‌‌،‌‌بافة‌خاصةكاديمية‌‌الأالحياتية‌بافة‌عامة،‌و‌‌‌نحو‌تحقي،‌الأهدافوهيادة‌دافعية‌الإنجاه‌لدمهم‌‌
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بين‌‌العلاقة‌‌‌‌ل كشف‌عن ‌الدراسة‌‌هذ‌‌‌تي‌وتأ‌؛‌‌بالع بة‌‌ف‌مع‌البيئة‌المحيعةاف،‌والتكيّ‌إحداث‌التو‌‌‌خلال

‌‌‌‌س عنة‌ع.مان.في‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية‌ودافعية‌‌،الإيجابيالتفكير‌و‌‌،الذكاء‌الناجح

  أسئل ها ال راسة  لش لة

‌‌ا‌متمتعون‌بالكفاءة،‌ويمت كون‌أنماط ‌‌‌عد‌الجامعة‌مؤسسة‌تع يمية‌تقع‌ع يها‌مسؤولية‌إعداد‌الع بة‌الذمن‌ت.‌

 .Mandelman, et alلياتهم‌تجا ‌التعوّر‌والتغيير‌الإيجابي.‌إذ‌مؤكد‌‌و‌ؤه هم‌لتحمّل‌مسؤ‌كير‌ت‌من‌التف‌

بعاد ‌الثلاثة‌التح ي ية،‌‌أ‌الع بة‌ب‌‌‌لد ‌‌‌اجح‌عات‌في‌تنمية‌قدرات‌الذكاء‌الن‌ع ى‌الدور‌الهام‌ل جام‌‌‌ (2016)

أساليب‌التفكير‌الإيجابي‌التي‌‌‌‌نيهم‌وتب‌‌‌،‌ر‌أنماط‌التفكير‌لد ‌الع بة‌في‌تغيّ‌‌‌يسهم‌مما‌‌والابداعية،‌والعم ية،‌‌

التي‌‌ المثيرات‌ الفشل،‌وتليد‌من‌ المحي ‌ومواجهة‌ ل واقع‌ الس بية‌ ،‌‌تدفعهم‌نحو‌الإنجاه‌تغير‌من‌نةرتهم‌

أدائهم‌ن‌‌وتحسّ‌ ويؤكد‌كاديمي‌الأ‌‌‌من‌ ت‌2019)‌‌‌وآخرون‌‌‌الدردمر‌‌‌.‌ استراتيجيات‌ تبني‌ أهمية‌ ع ى‌ دريسية‌‌(‌

التفكير‌ مهارات‌ تنمية‌ لد‌الإيجا‌‌‌تعمل‌ع ى‌ في‌‌بي‌ فاع ية‌ أكثر‌ لتكون‌ الع بة،‌ من‌‌‌،‌الع بة‌‌‌تعّ م‌ ‌ ‌‌وتليد‌

‌.‌ر‌أنماط‌التفكير‌لدمهم‌تجا ‌النةرة‌الإيجابية‌في‌التفكير‌نحو‌المستقبل‌وتغيّ‌‌‌،‌دافعيتهم‌

النجاح‌‌‌‌أن‌ محددات‌ بوضع‌ يقوم‌ الذي‌ هو‌ ذاته‌ به‌الإنسان‌ الس‌اللاصة‌ إطار‌ في‌ الثقافي‌‌،‌ يا ‌

بداخ ه،‌‌و‌ يعيش‌ الذي‌ ل‌كو‌في‌الاجتماعي‌ الناجح‌ن‌ الذكاء‌ بقدرات‌ متافون‌ الذمن‌ الأفراد‌ القدرة‌د ‌ ع ى‌‌‌‌،‌

إحداث‌التكيف‌‌وقدرات‌عم ية،‌و‌‌،‌وقدرات‌إبداعية‌‌،‌من‌التوهان‌بين‌ما‌لدمهم‌من‌قدرات‌تح ي ية‌‌‌حالة‌إحداث‌‌

ع ى‌النجاح‌في‌التحايل‌‌‌‌الع بة‌قدرة‌‌الذكاء‌‌ن‌‌م‌‌‌ى‌ر‌بيئتهم،‌ويتجاوه‌هذا‌المعن‌أو‌تغيّ‌‌‌ع‌بيئتهم‌م‌‌‌البيئي‌

‌‌‌.‌‌(‌Mandelman, et al. 2016)‌‌‌بافة‌عامة‌‌‌م‌ديمي‌داخل‌الجامعة‌إلى‌النجاح‌في‌حياته‌الأكا‌
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والتفكير‌‌ الناجح‌ الذكاء‌ بين‌ العلاقة‌ فهم‌ في‌ النفس‌ ع م‌ مجال‌ في‌ صعوبة‌ الباحثين‌ بعض‌ مواجه‌

إلى‌‌ الحاجة‌ من‌ فلابد‌ الإنجاه،‌ ودافعية‌ العلاقالإيجابي‌ هذ ‌ لمعرفة‌ وتفاي ية‌ متعمقة‌ دراسة‌ ة‌‌عمل‌

‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌ع ى‌الع بة.‌ثير‌علاقة‌تأ‌وتح يل‌‌ل‌دقي،‌بشك

المنع ،‌‌ هذا‌ سب،اح‌‌متمن‌ مما‌ ع ى‌‌‌‌لنا‌ وتأثيرها‌ الدقيقة‌ العبيعة‌ تحدمد‌ ع ى‌ التركيل‌ من‌ لابد‌

(‌وبين‌نم ‌التفكير‌‌عم يةة،‌والإبداعية،‌والالناجح‌بمكوناته‌)التح ي يأهمية‌العلاقة‌بين‌الذكاء‌‌‌‌الع بة‌في

،‌الدول‌‌وتقدم‌‌ةفي‌تنميم‌‌المورد‌البشري‌الأه‌‌‌همباعتبار‌‌‌الجامعات‌‌‌ودافعية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌‌،الإيجابي

‌‌واستلدام‌‌‌ع ى‌تحقي،‌النجاح،تنمية‌قدرات‌الع بة‌‌‌‌من‌خلالإليه‌المؤسسات‌الجامعية‌‌وهو‌ما‌تعمح‌‌

المعاكفالت واقعهم‌ تجا ‌ الإيجابي‌ اير‌ مواجهة‌ في‌ البدم ة‌‌،ت‌لمشكلاش‌ الح ول‌ استثارة‌‌،‌‌وإيجاد‌ وهيادة‌

للإ لدمهم،الدافعية‌ الع بة،‌‌نجاه‌ أداء‌ ع ى‌ العلاقة‌ هذ ‌ تأثير‌ ال‌‌تسعىوع يه‌‌‌‌ومعرفة‌ حالية‌‌الدراسة‌

جاه‌من‌خلال‌الإجابة‌‌الذكاء‌الناجح،‌والتفكير‌الإيجابي،‌ودافعية‌الإن كشف‌عن‌طبيعة‌العلاقة‌بين‌‌ل

    يسؤال‌الدراسة‌الرئيسعن‌

الناخح    رلاقةا  ل  بسلطنة  بال كا   الشرقية  خالعة  طلبة  ل    الإنجاز  الإ جاأا   اذعية  ال فك ر 

‌ ي فرع لنه الأسئلة الأحية:  رُمام؟

 ما‌مستو ‌الذكاء‌الناجح‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية؟‌ .1

 الشرقية؟‌الإيجابي‌لد ‌ط بة‌جامعة‌التفكير‌ما‌مستو ‌ .2

 الشرقية؟‌امعة‌ما‌مستو ‌دافعية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌ج‌ .3

التفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌ .4 الناجح‌في‌كل‌من‌ الذكاء‌ أبعاد‌ تفسر ‌ ما‌مقدار‌ما‌

 ؟‌جامعة‌الشرقية
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والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌تعل ‌‌ .5 الناجح‌ الذكاء‌ هل‌توجد‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌في‌

 ل‌التراكمي؟‌د‌لتلاص‌والمعل جنس‌وا

 أر اف ال راسة 

 إلى ‌سة‌الحالية‌الدراتهدف‌

 .‌رف‌ع ى‌مستويات‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقيةالتعّ‌ .1

 .‌الإنجاه‌ةودافعي‌والتفكير‌الإيجابي‌الذكاء‌الناجح‌‌بينعلاقة‌‌ال‌طبيعةالكشف‌عن‌ .2

‌‌ا‌جامعة‌الشرقية‌وفق ‌‌‌ةط ب‌‌بين‌‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌‌لناجحالذكاء‌افي‌‌‌‌ي‌الفرو ‌تقاّ‌ .3

 .‌المعدل‌التراكمي،‌)ع مي،‌إنساني(‌الجنس،‌التلاص‌‌ لمتغيرات‌

 ال راسة  أرمية 

بالتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌‌‌‌تكمن‌أهمية‌الدراسة‌في الناجح‌وعلاقته‌ تناولها‌لموضوب‌الذكاء‌

‌‌‌تي الآ‌،‌وذلك‌من‌خلالجامعة‌الشرقية‌لد ‌ط بة

   يةالنظر  : الأرميةأ ل  

الدراسة‌جانب ‌ت أهم‌‌ا‌كتسب‌ تستهدف‌مواضمن‌ أنها‌ النةرية‌في‌ تعبيقات‌عم ية‌‌يتها‌ يع‌حيوية‌وذات‌

واسعة‌في‌ميدان‌ع م‌النفس‌التربوي‌وهي ‌الذكاء‌الناجح،‌التفكير‌الإيجابي،‌دافعية‌الإنجاه،‌بالإضافة‌‌

بع‌أهمية‌الدراسة‌البحث‌‌ا‌تن‌مك‌‌عم ية‌التع يمية،‌وتحايل‌الع بة‌الأكاديمي.لتأثيرها‌الكبير‌في‌نجاح‌ال

المتمثل‌في‌ط بة‌الجامعات،‌يمث ون‌من‌أهمية‌كبيرة‌داخل‌المجتمعات‌من‌خلال‌مساهماتهم‌في‌تقدمها‌‌

رغباتهم،‌‌ ويشبع‌ احتياجاتهم،‌ ليراعي‌ الجامعي‌ التع يم‌ رؤية‌ تعوير‌ من‌ لابد‌ إذ‌ وتحدمد‌وتعورها.‌

المستقب يةطموحات تثري‌‌‌.هم‌ أن‌ المتوقع‌ الدر‌‌‌ومن‌ اهذ ‌ العربية‌‌اسة‌ بشكل‌‌لمكتبة‌ والعمانية‌ بشكل‌عام‌
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اللاص‌ النةري‌ بالأدب‌ اللاائص‌‌‌خاص،‌ ذات‌ المقاميس‌ من‌ ومجموعة‌ الدراسة،‌ بمتغيرات‌

‌ن.‌منها‌في‌إجراء‌العدمد‌من‌الدراسات‌من‌قبل‌الباحثين‌والمهتمين‌الأخري‌‌للاستفادة‌السيكومترية‌الجيدة‌

 ال طبيقية  ثانيا: الأرمية

 لتعبياية‌في‌الآتي اسة‌اتكمن‌أهمية‌الدر‌

التربويي‌ .1 التربوي‌العام ين‌في‌مجال‌‌‌‌ناستفادة‌ النفس‌ بالتفكير‌‌‌‌ع م‌ الناجح‌ الذكاء‌ في‌معرفة‌علاقة‌

الع مية‌الدقيقة‌‌‌‌ما‌مترتب‌ع يه‌من‌اتلاذ‌القرارات‌افعية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌الجامعات،‌و‌الإيجابي‌ود‌

 عية.‌سيما‌في‌المرح ة‌الجاممتع ،‌بتع يم‌الع بة‌لافيما‌

لما‌قد‌تم‌‌‌‌،ع م‌النفس‌التربوي‌الدراسة‌فرص‌الانعلا ‌لعمل‌دراسات‌عدمدة‌داخل‌تلاص‌‌‌‌تتيح .2

 تم‌التحق،‌من‌معامير‌الاد ‌والثبات‌بداخ ها.‌،توافر ‌من‌مقاميس‌في‌مجال‌متغيرات‌الدراسة

مجال .3 في‌ العام ين‌ الدراسة‌ نتائا‌ النفسي‌‌التربوي‌‌‌النفسع م‌‌‌‌تفيد‌ البرا‌‌،والارشاد‌ وضع‌ ما‌‌في‌

الذكاء‌ال مهارات‌ تنمية‌ تجا ‌ الجامعات‌ ط بة‌ وإرشاد‌ توجيه‌ إلى‌ تهدف‌ التي‌ والإرشادية،‌ تدريبية‌

الإيجابي التفكير‌ ونم ‌ تفي‌‌الناجح‌ مما‌ لدمهم،‌ الإنجاه‌ الأكاديمي‌‌ودافعية‌ تحاي هم‌ داخل‌ دهم‌

 وداخل‌حياتهم‌العم ية‌بافة‌عامة.‌

 ال راسة ح   

‌ة ‌الآتيالدراسة‌الحالية‌ع ى‌الحدود‌‌اقتارت‌

 س عنة‌ع.مان.‌‌جامعة‌الشرقية‌في الص    الم انية: .1

 .والمراحل‌الدراسية‌‌التلااات،ملت ف‌‌في‌جامعة‌الشرقية‌ط بة الص    البشرية: .2

 م.‌2023-‌2022تعبي،‌أدوات‌وإجراءات‌الدراسة‌في‌العام‌الأكاديميتم‌‌ الص    الزلانية: .3
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 .تفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاهالح‌و‌الذكاء‌الناج‌‌دراسة‌العلاقة‌بينةضةعية:   المالص    .4

 لعطلصات ال راسات: 

ستيرنبرغ‌‌‌ الناخح    يعرف‌ تحدمد‌ ‌‌Successful intelligenceال كا   ع ى‌ الفرد‌ "قدرة‌ بأنه ‌

ئته‌التي‌يعيش‌فيها،‌أهدافه‌الحياتية‌اللاصة‌وتحايقها،‌في‌إطار‌السيا ‌الاجتماعي‌والثقافي‌داخل‌بي

 ى‌تحقي،‌‌اء‌الناجح‌هو‌الذي‌يستعيع‌معرفة‌نقاط‌قوته‌وضعفه،‌ويعمل‌عالذك‌‌والفرد‌الذي‌متمتع‌بقدرة

،‌كما‌يكون‌لديه‌القدرة‌ع ى‌‌وض‌وياحح‌من‌مسار‌نقاط‌الاعفلديه،‌ويع‌‌ةالاستفادة‌من‌نقاط‌القو‌

تواهن‌بين‌القدرات‌التح ي ية‌والابداعية‌‌التكيف‌والتشكيل‌والاختيار‌لبيئات‌النجاح،‌عن‌طري،‌تحقي،‌ال

عينة‌الدراسة‌متوس ‌درجات‌‌بأنه‌‌ ‌‌اإخرائي  فه‌الباحث‌‌ويعرّ‌‌‌(.Sternberg, 2002, P385)‌‌م ية"والع

‌‌ل ذكاء‌الناجح‌وهي ‌‌‌قدرات‌ثلاث‌‌الدراسة،‌ع ى‌‌‌‌فير‌‌ذكاء‌الناجح‌المعوّ‌ التقدمر‌الذاتي‌لع ى‌مايا ‌‌

 ة.‌العم ي‌والقدرة ‌ةالإبداعي‌ة،‌والقدرةالتح ي ي‌‌القدرة

من‌‌يعّ‌‌‌:Positive thinkingالإ جاأا  ال فك ر    "مجموعة‌ أنه ‌ ع ى‌ الإيجابي‌ التفكير‌ رف‌

الذكاء‌الوجداني،‌والتفاؤل،‌وتقب.ل‌الفرد‌لذاته،‌والععاء‌والمشاركة‌تتامن ‌‌تراتيجيات‌في‌الشلاية‌‌الاس

والمثابرة الاجتماعي،‌ التفاعل‌ ومهارات‌ للآخرين،‌ والحكمةلتسوا‌‌،الوجدانية‌ والنةرة‌‌‌‌،امح،‌ والإبداب،‌

‌‌وتحملا ‌‌‌اوتقدم ‌‌‌االفرد‌أكثر‌تعور ‌‌‌تجعل‌هذ ‌الاستراتيجيات‌،‌و‌...ستقبل،‌والكفاءة‌الشلايةة‌ل مالإيجابي‌

‌‌‌(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).ل مسؤوليات"‌

وتوجيهها‌نحو‌تحقي،‌‌‌‌،داتهومعتق‌‌،بأنه‌القدرة‌الإرادية‌ل فرد‌في‌تقويم‌أفكار ‌‌(2018عرّفه‌السبيعي‌)‌وي

تتسم‌‌‌‌،عن‌طري،‌تكوين‌أفكار‌منعاية‌واقعية‌‌،‌طر ‌وأساليب‌حل‌المشكلات‌دعيم‌‌أهدافه‌الناجحة،‌وت

عينة‌‌بأنه‌متوس ‌درجات‌‌‌‌ اإخرائي  فه‌الباحث‌‌ويعرّ‌.‌‌ل مشكلات‌‌‌لإيجاد‌ح ولا ‌‌‌ابعابع‌النةرة‌التفاؤلية‌سعي ‌
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التفكير‌الإيجابي‌المعوّ‌ ‌ ‌،‌وهيوالذي‌متامن‌ثلاثة‌أبعاد‌الدراسة‌الحالية،‌‌‌‌في‌‌ر‌الدراسة‌ع ى‌مايا ‌

‌.‌مفهوم‌الذات‌الإيجابي،‌مشاعر‌الإيجابيةال،‌المستقبل‌نحوالتوقعات‌الإيجابية‌‌

‌‌:Achievement Motivation اذعية النجاز

لد ‌الفرد،‌يحدد‌مد ‌سعيه‌ل مثابرة‌في‌سبيل‌ب وغ‌وتحقي،‌النجاح،‌لتحقي،‌نوب‌‌‌‌ااستعداد‌ثابت‌نسبي ‌

الرضا‌‌ إجرائي ‌وتعرّ‌،‌‌((Lang, 2006من‌ الدراسةجات‌‌در‌س ‌‌بمتو‌‌‌اف‌ دافعية‌‌‌‌عينة‌ مايا ‌ ع ى‌

الرغبة‌‌و‌الثقة‌بالنفس،‌‌و‌المثابرة،‌‌‌‌ والذي‌متامن‌ثلاثة‌أبعاد،‌وهيالدراسة‌الحالية،‌‌‌‌فير‌‌المعوّ‌الإنجاه‌‌

‌في‌العمل.

‌
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 الفعل الثانا 

  ال راسات السابلة الإطار النظري 

 ظري ار الن: الإطأ ل  

 ا: لح ا رلع لسيشمل الإطار النظري له   ال راسة 

 المصةر الأ  : ال كا  الناخح:  

 مفهوم‌الذكاء‌ونةرياته‌ •

 مفهوم‌الذكاء‌الناجح‌ •

‌نةرية‌الذكاء‌الناجح‌‌ •

‌مكونات‌الذكاء‌الناجح‌ •

‌محددات‌الذكاء‌الناجح‌ •

 المصةر الثانا: ال فك ر الإ جاأا

‌مفهوم‌التفكير‌‌ •

‌جابي‌أنواب‌التفكير‌الإي‌ •

‌مفهوم‌التفكير‌الإيجابي‌ •

‌فكير‌الإيجابي‌ة‌ل ت‌النةريات‌المفسر‌ •

 العلاقة‌بين‌التفكير‌الإيجابي‌والذكاء‌الناجح •

‌
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 المصةر الثالث:  اذعية الإنجاز 

‌مفهوم‌دافعية‌الإنجاه‌ •

‌دافعية‌الإنجاه‌‌أبعاد‌ •

‌أهمية‌دافعية‌الإنجاه‌ •

‌مكونات‌دافعية‌الإنجاه‌ •

‌النةريات‌المفسرة‌لدافعية‌الإنجاه‌ •

 كاء‌الناجح‌والذ‌‌علاقة‌بين‌دافعية‌الإنجاه‌والتفكير‌الإيجابيلا •

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الفعل الثانا 

  ال راسات السابلة  الإطار النظري 

الدراسة‌‌‌‌‌‌‌‌ متغيرات‌ واستيااح‌ النةري‌ الإطار‌ الحالية‌ ل دراسة‌ الثاني‌ الفال‌ ‌‌والعلاقة‌‌متامن‌

‌.‌ابقة‌التي‌تناولت‌هذ ‌المتغيرات‌بالأدب‌النةري،‌وكذلك‌تامين‌الدراسات‌الس‌‌فيما‌بينها

 نظري ار الأ ل: الإط

 المصةر الأ  : ال كا  الناخح

خاصة‌‌ بافة‌ والذكاء‌ عامة‌ بافة‌ العق ية‌ القدرات‌ موضوعات‌ ع م‌‌‌‌ت.عد‌ اهتمامات‌ أهم‌ من‌

السابقين،‌والذي‌قد‌ظهر‌خلالها‌الكثير‌من‌‌العقدمن‌‌‌‌خلال‌‌ا‌كبير ‌‌‌ا‌النفس‌التربوي،‌التي‌قد‌شهدت‌تعور ‌

بينهاا من‌ والتي‌ الذكاء،‌ في‌ الحدمثة‌ ل ذكاء‌‌ةريلنا‌‌لنةريات‌ الثلاثية‌ مقدمها‌‌ة‌ إلى‌ تعود‌أصولها‌ التي‌

(‌تحت‌مسمى‌نةرية‌الذكاء‌1997)،‌والذي‌عمل‌ع ى‌تعويرها‌عام‌‌‌‌Sternberg (1985)ستيرنبرغ

‌‌‌‌(.2019)الدردمر‌وآخرون،‌‌‌Successful intelligenceالناجح‌‌

ارض‌في‌رؤيتها‌مع‌‌ي‌تتعواحدة‌من‌أهم‌نةريات‌الذكاء‌الحدمثة‌التناجح‌‌نةرية‌الذكاء‌ال‌‌وتعتبر‌‌

عامة،‌‌ قدرة‌ باعتبار ‌ الذكاء‌ إلى‌ تنةر‌ التي‌ التق يدي‌ الذكاء‌ أصحاب‌نةريات‌ نةرة‌ ذكاء‌ في‌ مغامرة‌

البيئة‌‌ ظروف‌ مع‌ وتكيف‌ اللبرات‌ من‌ تع م‌ باعتبار ‌ الذكاء‌ إلى‌ تنةر‌ والتي‌ الناجح‌ الذكاء‌ نةرية‌

بالفر‌ فيد‌المحيعة‌ الرئيسية‌ القاعدة‌ عن‌ المفهوم‌ هذا‌ ويعبر‌ جادو‌‌‌بناء‌‌،‌ )أبو‌ الناجح‌ الذكاء‌ ‌‌نةرية‌

‌(.‌2016،‌الناطورو‌

‌

‌
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 Successful Intelligence   الناخحلفهةو ال كا  

الحدمثة النةرية‌ المفاهيم‌ أحد‌ الناجح‌ الذكاء‌ مفهوم‌ باعتبار ‌‌ي.عد‌ الذكاء‌ مفهوم‌ تناولت‌ التي‌ ‌،

قدرات‌ومتكاملا.‌‌‌شاملا ‌‌‌امفهوم ‌ من‌ يمت ك‌ ما‌ بمد ‌ الفرد‌ إلى‌ منةر‌ أهدافه‌‌‌‌ات‌هار‌وم‌‌،‌ تحقي،‌ في‌

لديه،‌من‌خلال‌ نقاط‌الاعف‌والفشل‌ نقاط‌قوته‌ومعالجة‌وإطفاء‌ الحياتية،‌من‌خلال‌تعليل‌وتدعيم‌

‌‌(.416،‌ص‌2015التح ي ية،‌والإبداعية،‌والعم ية‌باورة‌متكام ة‌ومتواهنة‌)حسن،‌توظيفه‌لقدراته‌

‌‌اللاصة‌‌الحياتية‌‌‌أهدافه‌‌حدمد‌ت‌‌ع ى‌‌الفرد‌‌‌قدرة‌ ‌"الذكاء‌الناجح‌بأنه‌‌‌‌Sternbergيعرف‌ستيرنبرغ

‌‌بقدرة‌‌‌متمتع‌‌الذي‌‌والفرد‌‌‌فيها،‌‌يعيش‌‌التي‌‌بيئته‌‌داخل‌‌والثقافي‌‌الاجتماعي‌‌السيا ‌‌‌إطار‌‌في‌‌وتحايقها،

‌‌القو ‌‌‌نقاط‌من‌‌الاستفادة‌‌تحقي،‌‌ع ى‌ويعمل‌‌وضعفه،‌‌قوته‌‌نقاط‌معرفة‌‌يستعيع‌‌الذي‌‌هو‌‌الناجح‌‌الذكاء

‌‌والتشكيل‌‌‌التكيف‌‌ع ى‌‌القدرة‌‌لديه‌‌يكون‌‌‌كما‌‌،الاعف‌‌نقاط‌‌مسار‌‌من‌‌وياحح‌‌ويعوض‌‌‌لديه،

"‌‌والعم ية‌‌والابداعية‌‌‌التح ي ية‌‌‌القدرات‌‌‌بين‌‌التواهن‌‌‌تحقي،‌‌‌طري،‌‌‌عن‌‌النجاح،‌‌‌لبيئات‌‌‌والاختيار‌

(Sternberg, 2002, P385‌.)‌

لفرد‌لتحقي،‌‌رات‌يستلدمها‌امجموعة‌من‌القد‌‌‌ع ى‌أنه(‌‌2006)‌‌محمود‌ع ي‌أبو‌جادو‌‌هويعرف

شان‌‌‌هيعرفكما‌‌.‌‌واختيارها‌وتشكي هاسياقه‌الاجتماعي،‌من‌خلال‌تكيفه‌مع‌بيئته‌‌داخل‌‌أهدافه‌الحياتية،‌‌

،‌‌فيما‌بينها‌‌منسجمة ‌"مجموعة‌القدرات‌التح ي ية‌والإبداعية‌والعم ية،‌التي‌تتكامل‌وتتفاعل‌باورة‌‌أنهب

كون‌له‌‌مما‌يلسيا ‌الثقافي‌والاجتماعي،‌‌رات‌التع م،‌ضمن‌افي‌نجاحه‌داخل‌مهالتحقي،‌أهداف‌الفرد‌‌

‌‌‌‌‌(.Chan, 2007, p23"‌)مردوا‌في‌تحقي،‌تكيف‌الفرد‌مع‌بيئته‌المحيعة

الجاسم‌‌و‌ باستلدامه‌‌(‌‌2010)تر ‌ الفرد‌ يقوم‌ الذي‌ النةام‌ ذلك‌ هو‌ الناجح‌ الذكاء‌ بهدف‌أن‌

بداخ  ويتامن‌ التع م،‌ ومهارات‌ الحياتية‌ مهارته‌ في‌ متكام ة‌‌النجاح‌ قدرات‌ ثلاثة‌ الذكاء‌ه‌ في‌ تتمثل‌

لقائم‌ع ى‌التح يل‌وإصدار‌الحكم‌وعقد‌المقارنات‌والنقد‌والتقييم،‌والذكاء‌الإبداعي‌القائم‌ع ى‌‌ي ي‌االتح 
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ل مع ومات‌‌ الفرد‌ توظيف‌ ع ى‌ القائم‌ العم ي‌ والذكاء‌ الفرضيات،‌ ووضع‌ والابتكار‌ والتليل‌ الاكتشاف‌

لتكامل‌بين‌قدرات‌التفكير‌‌هن‌واويعرف‌الذكاء‌الناجح‌أياا‌بأنه ‌"التوا‌‌م ية.التي‌تع مها‌داخل‌الحياة‌الع

بي‌ التكيف‌والاختيار‌وتغير‌ التي‌تساعد‌الإنسان‌ع ى‌ ئته،‌بهدف‌تحقي،‌‌التح ي ية‌والإبداعية‌والعم ية،‌

 &Ghalenovyأهدافه‌الحياتية،‌ضمن‌السيا ‌الاجتماعي‌والثقافي‌داخل‌بيئته‌التي‌يعيش‌بداخ ها"‌)

Kareshki, 2017, p326‌

هولذكا‌‌أن(‌‌2019)‌وتر ‌هامد‌‌ الناجح‌ متكامل‌‌‌‌اء‌ النجاح‌‌نةام‌ تحقي،‌ في‌ المتع م‌ قدرات‌ من‌

حياته،‌‌ مجالات‌ التح ي ية‌داخل‌ المتع م‌ قدرات‌ استلدام‌ في‌ والتكامل‌ التواهن‌ طري،‌ عن‌ ويكون‌

من‌‌‌ة‌القاو ‌ي،‌عن‌طري،‌الاستفاد‌والابداعية‌والعم ية،‌التي‌تحق،‌له‌النجاح‌والتميل‌الأكاديمي‌والمهن

عن‌نقاط‌الاعف‌لديه،‌مما‌يساهم‌في‌مساعدته‌ع ى‌مواجهة‌المشكلات‌‌‌ا‌ا‌تعويا ‌دعيمه‌نقاط‌قوته‌وت

كما‌يعرف‌الذكاء‌الناجح‌أياا‌بأنه ‌‌.‌‌لثقافة‌ومتع بات‌بيئته‌التي‌يعيش‌فيها‌‌اوالتحديات‌الحياتية،‌وفق ‌

القدرات من‌ ومتداخل‌ ومتكامل‌ متواهن‌ لتحق‌‌"نةام‌ والعم ية،‌ضرورية‌ والإبداعية‌ الالتح ي ية‌ نجاح،‌‌ي،‌

)الحميدي‌‌ بداخ ه"‌ الفرد‌ يعيش‌ الذي‌ ل مجتمع‌ والاجتماعي‌ الثقافي‌ السيا ‌ خلال‌ من‌ تحدمدها‌ ويتم‌

‌‌(.490،‌ص‌2019والكندري،‌

الباحث الناجح‌‌‌‌ ير   الذكاء‌ توظيف‌‌هو ‌‌أن‌ والعم ية،‌‌‌‌لقدراته‌‌الفرد‌درجة‌ والإبداعية‌ التح ي ية‌

ومعالجة‌‌‌‌لديهخلال‌تعليل‌وتدعيم‌نقاط‌القوة‌‌‌‌،‌منيفي‌النجاح‌الأكاديمي‌والمهن‌‌أهدافههدف‌تحقي،‌‌ب

داخل‌‌ الاعف‌ الثقافي‌‌‌‌التع يمية‌‌هوممارسات‌‌أدائه‌نقاط‌ السيا ‌ ضمن‌ والنجاح،‌ التميل‌ لتحقي،‌

داخل‌‌ التحتحيعهالتي‌‌‌‌بيئته‌والاجتماعي‌ القدرات‌ بين‌ والتكامل‌ التواهن‌ إحداث‌ ضوء‌ وفي‌  ي ية‌‌،‌

‌‌‌.‌لديهوالإبداعية‌والعم ية‌

‌
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‌(Successful Intelligence Theory)الناخح  كا ل ا نظرية

قام‌‌ التي‌ الناجح‌ الذكاء‌ نةرية‌ ستيرنبيرغ‌‌ت.عد‌ عامي‌‌Sternberg روبرت‌ بين‌ ما‌ بوضعها‌

المع ومات‌1985-1988) ومعالجة‌ تجهيل‌ مكونات‌ ع ى‌ القائمة‌ الذكاء‌ نةريات‌ أحد‌ هي‌ التي‌(،‌ ‌،

‌‌وأنماط‌الإدراك‌التي‌تتحكم‌في‌الذكاء‌‌‌عرفيةاصة‌من‌خلال‌اكتشاف‌العم يات‌المالعم يات‌اللتاور‌‌

ة‌في‌الذكاء،‌أن‌يبالنةرية‌الثلاث‌‌اوير ‌ستيرنبيرغ‌داخل‌نةريته‌التي‌تعرف‌أيا ‌‌‌(.2017،‌‌)الشواورة

الناجح‌‌ عنالذكاء‌ ‌‌السيا ‌‌‌إطار‌‌في‌‌وتحايقها،‌‌اللاصة‌‌الحياتية‌‌أهدافه‌‌تحدمد‌‌‌ع ى‌‌الفرد‌‌‌قدرة‌‌يعبر‌

‌الذي‌‌هو‌‌الناجح‌‌الذكاء‌‌بقدرة‌‌متمتع‌‌الذي‌‌‌والفرد‌‌‌فيها،‌‌يعيش‌‌التي‌‌بيئته‌‌داخل‌‌والثقافي‌‌الاجتماعي

‌ويعوض‌‌‌لديه،‌‌القو ‌‌‌نقاط‌‌من‌‌الاستفادة‌‌تحقي،‌‌ع ى‌‌ويعمل‌‌وضعفه،‌‌قوته‌‌نقاط‌‌معرفة‌‌يستعيع

‌‌لبيئات‌‌‌لاختياراو‌‌‌والتشكيل‌‌‌فالتكيّ‌‌‌ع ى‌‌‌القدرة‌‌لديه‌‌يكون‌‌‌كما‌‌الاعف،‌‌نقاط‌‌مسار‌‌من‌‌وياحح‌

‌(.‌Sternberg, 2002)‌والعم ية‌والابداعية‌‌التح ي ية‌القدرات‌‌نبي‌‌هن‌التوا‌تحقي،‌‌طري،‌عن‌النجاح،

أعم‌وأشمل‌ل ذكاء،‌متجاوه‌ارتباط‌الذكاء‌بعم ية‌‌‌ا‌حاول‌ستيرنبيرغ‌في‌تأسيس‌نةريته‌أن‌يقدم‌مفهوم ‌

عي‌والذكاء‌العم ي‌والتي‌تشير‌ع ى‌‌الإبدا‌‌‌الذكاء‌‌‌ ‌مثل‌‌‌التحايل‌الدراسي،‌ليتامن‌أنواب‌أخر ‌من‌الذكاء‌

التي‌ربما‌تكون‌أكثر‌إيجابية‌في‌التنبؤ‌بنجاح‌الفرد‌داخل‌حياته‌العامة‌وليست‌فق ‌المقتارة‌ع ى‌‌درات‌‌الق‌

الحياتية‌رغم‌ما‌حققته‌من‌نجاحات‌كبيرة‌في‌حياتهم‌‌ النماذج‌ التحايل‌الدراسي،‌حيث‌نر ‌الكثير‌من‌

‌(.‌2019،‌‌آخرون‌)الدردمر‌و‌‌‌تحقي،‌النجاح‌في‌حياتهم‌الدراسية‌‌‌أخفقوا‌العم ية‌إلا‌أنهم‌قد‌‌

الذكاء‌الحدمثة،‌والتي‌‌وتعتبر‌نةرية‌الذكاء‌الناجح‌هي‌أحد‌نةريات‌الذكاء‌الهامة‌داخل‌نةريات‌‌

ع ى‌‌ بداخ ها‌ هامتحتوي‌ داخل‌‌‌ةمحاور‌ أو‌ التقسيم‌ داخل‌طر ‌ سواء‌ والتع م"،‌ "التع يم‌ عم ية‌ داخل‌

ع ى‌‌وإبداعية،‌وعم ية(،‌‌ ية،‌‌)تح يمتفاع ة‌‌‌‌مةاهرم،‌حيث‌أنها‌تتامن‌ثلاثة‌‌استراتيجية‌وطر ‌التع ‌

المع ومات‌‌ بتح يل‌ لايامه‌ إضافة‌ متع مه،‌ ما‌ ويفهم‌ المتع م‌ يعي‌ أن‌ ثمأسا ‌ مناسبة،‌ الايام‌‌‌باورة‌
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المعرفة‌‌ وإنتاج‌ ابتكار‌ أساليب‌ وتع مه‌ العم ي،‌ التعبي،‌ بهدف‌ الإجرائية‌ للأسس‌ أو‌بوضعه‌ وتذكرها‌

والتكيف‌مع‌البيئة‌‌والتلعي ‌‌‌‌والدافعية‌‌من‌الجهد‌‌‌ايد ‌ن‌هذ ‌العم يات‌بحاجة‌لبذل‌مل‌ة‌إنتاجها،‌وتكو‌إعاد‌

( المتع م‌ القدرات‌‌‌(.Hunt, 2008لد ‌ من‌ عالية‌ درجة‌ توافر‌ بالارورة‌ متع ب‌ لا‌ الناجح‌ فالذكاء‌

لقدراته‌‌ الفرد‌ توظيف‌ متع ب‌ ما‌ بقدر‌ جيدةالعق ية‌ المقبعريقة‌ ع ى‌ تعتمد‌ والتي‌ في‌‌،‌ النسبي‌ دار‌

قدرة‌‌‌‌اوفق ‌توظيفها‌‌ لبابالنسبلكل‌ أياا‌‌ة‌ الذكاء‌ ويتع ب‌ القدرات‌الأخر ،‌ تحدمد‌وتاور‌‌قدرة‌في‌‌قية‌

‌(.2010ما‌يجب‌الايام‌به‌باورة‌جيدة،‌ومعرفة‌الفرد‌بجوانب‌القوة‌والاعف‌لديه‌)الجاسم،‌وتلعي ‌

يمكن‌فهم‌وتفسير‌‌‌هاجح،‌أنة‌في‌الذكاء‌الني‌داخل‌نةريته‌الثلاث‌‌Sternberg (2002)كما‌مر ‌‌

وعالمه‌اللارجي،‌‌وانبه‌الثلاثة‌وعلاقة‌هذ ‌الجوانب‌بعالم‌الفرد‌الداخ ي،‌‌مين‌جمن‌خلال‌مااالذكاء‌‌

 عالم‌الداخ ي‌والعالم‌اللارجي‌ل فرد،‌ويتامن‌عالم‌ات‌المتع مة،‌حيث‌تتوس ‌اللبرات‌لوعامل‌اللبر‌

مل‌‌ل‌العالعق ي،‌أما‌عالمه‌اللارجي‌فيتامن‌بيئته‌داخ‌‌الفرد‌الداخ ي‌القدرات‌العق ية‌والمعرفية‌وبنائه

لرؤيته‌فيتامن‌المواقف‌التي‌متعرض‌‌‌اأهم‌الجوانب‌وفق ‌‌‌فهووداخل‌محيعه‌الأسري،‌أما‌جانب‌اللبرة‌‌

‌لها‌الفرد‌وجدية‌المهام‌الموك ة‌له.

سبب ‌‌‌‌ السابقة‌ الذكاء‌ لنةريات‌ الانتقادات‌ من‌ الكثير‌ ظهور‌ مع‌ كان‌ نة‌‌القد‌ ظهور‌ الذكاء‌في‌ رية‌

عدم‌تركيل‌نةريات‌الذكاء‌السابقة‌ع ى‌مهارات‌‌الانتقادات‌‌هذ ‌‌‌‌ومن‌أهم‌Sternberg ‌‌الناجح‌لمؤسسها

الأفراد‌لتحقي،‌النجاح،‌النجاح‌داخل‌الحياة‌والتع م،‌وع ى‌طر ‌تحقي،‌النجاح،‌وكيفية‌وصول‌جميع‌‌

ا الفئات‌ ع ى‌ الاهتمام‌ بتركيل‌ اكتفت‌ قد‌ السابقة‌ الذكاء‌ نةريات‌ تمت ك‌‌لكن‌ مميلة‌‌لتي‌ عق ية‌ قدرات‌

‌‌‌‌‌(.2010ات‌مرتفعة‌ع ى‌اختبارات‌الذكاء‌)الجاسم،‌م‌درجتساهم‌في‌تحايقه‌

‌‌ كالآتيإلى‌نةرية‌الذكاء‌الناجح‌‌اتفسير‌الذكاء‌استناد ‌ومن‌خلال‌ما‌سب،‌ذكر ‌يمكننا‌‌

‌قدرة‌الفرد‌في‌تحقي،‌أهدافه‌الحياتية.‌ .1
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‌تعرف‌ع ى‌جوانب‌ضعفه‌وتاحيحها.‌تدعيم‌الفرد‌لجوانب‌قوته‌وتعةيمها،‌مع‌ال .2

تغير‌نفسه‌حتى‌تتف،‌أهدافه‌مع‌البيئة،‌أو‌عن‌طري،‌إعادة‌تشكيل‌‌ه‌عن‌طري،‌‌بيئت‌‌تكيف‌الفرد‌مع .3

‌‌‌(.2019)بهنساوي،‌معه،‌أو‌من‌خلال‌اختيار‌بيئة‌بدم ة‌تتف،‌مع‌احتياجاته‌بيئته‌لتكون‌متلائمة‌

 ال كا  الناخح  ذا أنا الأس  النظرية 

نةرية‌ الن‌‌تستند‌ نة‌‌ستيرنبيرغلروبرت‌‌‌‌جاح‌الذكاء‌ ثلاثة‌ باسم‌‌فرعية‌‌ريات‌ع ى‌ ت.عرف‌ ،‌جع تها‌

ة‌في‌الذكاء‌الإنساني،‌وهذ ‌النةريات‌الفرعية‌الثلاثة‌هي ‌النةرية‌التركيبية،‌والنةرية‌‌يالنةرية‌الثلاث‌

العالم‌العق ي‌‌‌‌حيث‌متم‌استلدام‌هذ ‌النةريات‌الفرعية‌الثلاثة‌في‌إيااحالتجريبية،‌والنةرية‌السياقية،‌‌

‌(.‌2016)أبو‌جادو‌والناطور،‌الذكاء‌في‌تفاع ه‌وتكيفه‌مع‌البيئة‌امه‌الداخ ي‌ل متع م،‌وكيفية‌استلد‌

الثلاثة‌ النةريات‌ هذ ‌ توضيح‌ م ي‌ ‌& Grigorenko, 2003)‌‌،(Sternberg, 1999)‌‌وفيما‌

(Sternberg‌‌،‌‌،فتح‌‌)‌‌(،2019دري،‌‌)الحميدي‌والكن(،‌‌2016(،‌)أبو‌جادو‌والناطور،‌‌2010)الجاسم

‌(.2022،‌الله

 Component Theory)الم ةنات( ك بية ال ر أ ل: النظرية 

وهي ‌ ثلاثة‌جوانب‌ متكون‌من‌خلال‌ الذكاء‌ أن‌ تفسيريتها‌ في‌ وتر ‌ المكونات،‌ بنةرية‌ عرفت‌

العق ية‌‌ العم يات‌ ويتامن‌ الداخ ي‌ والعالم‌ وعم ه،‌ أسرته‌ في‌ الفرد‌ بيئة‌ ويتامن‌ اللارجي‌ العالم‌

وتوالم اللبرات‌ وجانب‌ ل فرد،‌ العق ي‌ والبناء‌ إليها‌‌‌تامنعرفية‌ متعرض‌ التي‌ الموك ة‌ والمهام‌ المواقف‌

الفرد،‌وتعكس‌هذ ‌الجوانب‌الثلاثة‌قدرة‌الفرد‌في‌الذكاء‌التح ي ي،‌الذي‌متع ب‌في‌وجود ‌وجود‌قدرات‌‌

‌مية.‌التح يل‌والمقارنة‌والتوضيح‌والتقييم‌أثناء‌تعرض‌المتع مين‌ل مواقف‌التع ي
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‌‌الثلاثة‌‌‌جوانبها‌‌‌داخل‌‌‌الذكاء‌‌‌مكونات‌‌‌دام‌استل‌‌‌من‌‌‌الرغم‌‌‌ع ى‌‌‌أنه‌‌‌Sternberg(‌‌2005)‌‌‌وير ‌

‌‌حيث‌‌‌التفكير،‌‌‌طبيعة‌‌‌يحدد‌‌‌الذي‌‌‌هو‌‌‌المتع م‌‌‌به‌‌‌يمر‌‌‌الذي‌‌‌الموقف‌أن‌‌‌‌إلا‌(‌‌العم ية‌‌‌الإبداعية،‌‌‌التح ي ية،‌)‌

‌‌مع‌‌‌الفرد‌‌‌تفاعل‌‌‌مع‌‌‌ي ي‌التح ‌‌‌والذكاء‌‌‌الجدمدة،‌‌‌المواقف‌‌‌مع‌‌‌الفرد‌‌‌تفاعل‌‌‌في‌‌‌الإبداعي‌‌‌الذكاء‌‌‌يستلدم‌

‌.‌جدمدة‌‌‌بيئة‌‌‌مع‌‌‌تكيف‌‌‌أو‌‌‌تشكيل‌‌‌أو‌‌‌اختيار‌‌‌في‌‌‌لتجربة‌‌‌الفرد‌‌‌إجراء‌‌‌أثناء‌‌‌العم ي‌‌‌كاء‌والذ‌‌‌المألوفة،‌‌‌المواقف‌

)سلام‌وآخرون،‌بين‌ثلاثة‌مكونات‌من‌مكونات‌معالجة‌المع ومات،‌كما‌م ي‌‌‌‌ستيرنبيرغوقد‌ميل‌‌

2022) ‌

 Meta components of Intelligenceالعمليات ال نف   ة )لا  را  الم ةنات( أ. 

التلعي ‌والمراقبة‌والتقييم‌لأداء‌المهام،‌وتتمثل‌في‌‌عم يات‌التي‌متم‌استلدامها‌في‌‌ى‌الوتشير‌إل‌‌‌‌‌

التنفيذ،‌‌ عم ية‌ ومتابعة‌ لح ها،‌ المناسبة‌ الاستراتيجيات‌ ووضع‌ المشكلات،‌ بوجود‌ الفرد‌ واتلاذ‌‌إدراك‌

في‌‌‌تةهرعم يات‌‌‌‌سبع‌أن‌هناك‌‌‌‌Sternbergوير ‌‌‌‌أو‌مشك ة.لعبيعة‌كل‌موقف‌‌‌‌االقرارات‌ل حل‌وفق ‌

‌ يأتيالعقل‌وتتمثل‌فيما‌‌فاع ية‌

‌من‌جميع‌جوانب‌المشك ة‌التي‌تساهم‌في‌ح ها.ما‌يمكن‌تحدمد ‌تحدمد‌ .1

‌العدمد‌من‌بدائل‌ح ول‌المشك ة.اختيار‌ .2

‌اختيار‌بدمل‌أو‌أكثر‌من‌بدمل‌من‌البدائل‌المقترحة‌في‌حل‌المشك ة. .3

‌ريقة‌تجميع‌مكونات‌العقل‌الدنيا.‌راتيجية‌وطاختيار‌است .4

‌ل‌بين‌العدمد‌من‌بدائل‌الح ول.‌ايتفال .5

‌خبيرة.‌وضح‌ح ول‌حكيمة‌و‌ .6

 الشعور‌بوجود‌التغذية‌الراجعة‌اللارجية.‌ .7
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   Performance Components: الم ةنات الأ ائية‌ب.

ن‌)ما‌وراء‌المكونات(‌‌ت.عبر‌عن‌العم يات‌والأساليب‌المستلدمة‌في‌حل‌المشكلات،‌حيث‌يعمل‌مكو‌‌‌‌

الذي‌‌ الس وك‌ تحدمد‌ فع ى‌ أما‌‌يجب‌ )العم يات‌‌ع ه،‌ تع يمات‌ بتنفيذ‌ المنوطة‌ هي‌ الأدائية‌ المكونات‌

‌ ‌(2019)الحميدي‌والكندري،‌‌التنفيذية(،‌وتتامن‌العم يات‌المعرفية‌الآتية

المشك ة‌‌‌‌ال شف ر: .1 أجلاء‌ ترميل‌ عم ية‌ منه‌ تلليويقاد‌ تم‌ التي‌ المع ومات‌ طري،‌ داخل‌‌عن‌ نها‌

 التي‌لها‌علاقة‌بحل‌المشك ة‌القائمة.افات‌مع‌استدعاء‌الالذاكرة‌طوي ة‌المد ،‌

قات‌‌وهو‌اهم‌مكونات‌مكون‌الأداء،‌وهي‌العم ية‌التي‌متم‌فيها‌الكشف‌عن‌وجود‌العلا‌‌الس ن اج: .2

 بين‌الأشياء‌داخل‌المشك ة.

 ه.ما‌تم‌استنتاج‌‌متم‌فيها‌تعبي،وهو‌أحد‌العم يات‌الاستقرائية،‌التي‌‌‌ال طب ق: .3

 يها‌مقارنة‌بدائل‌الح ول‌لاختيار‌الأنسب‌منها‌في‌حل‌المشك ة.متم‌فوهي‌العم ية‌التي‌‌‌ال زكية: .4

ما‌وراء‌المكونات‌"العم يات‌التنفيذية‌وبين‌مكونات‌‌‌‌وتجدر‌الإشارة‌هنا‌إلى‌أهمية‌وجود‌التواهن‌بين‌

مات‌وبين‌إمكانية‌وطريقة‌توظيف‌هذ ‌‌ و‌مع‌‌حتى‌لا‌يقع‌المتع م‌في‌فجوة‌بين‌ما‌متع مه‌منالأداء،‌‌

في‌تنفيذ‌الذكاء‌الناجح‌داخل‌مهامه‌‌،‌فربما‌يمت ك‌الفرد‌القدرات‌‌خل‌مواقف‌الفرد‌الحياتيةات‌داالمع وم

‌(.2022الحياتية‌لكنه‌لا‌يع م‌كيف‌يقوم‌بتعبيقها‌داخل‌مواقفه‌الحياتية‌)فتح‌الله،‌‌

      :The acquisition of knowledgeك ساب المعرذة إج. 

متم‌من‌خلال‌‌ التي‌ العم يات‌ تعوتتامن‌ الذاكرةها‌ داخل‌ وتللينها‌ المع ومات‌ مكونات‌‌ م‌ وتتامن‌ ‌،

‌‌‌ (Sternberg, 2005)‌في‌العم يات‌التاليةاكتساب‌المعرفة‌أهمية‌داخل‌أداء‌الفرد‌الذكي‌

 لتع م.مهدف‌انتقاء‌المع ومات‌ذات‌العلاقة‌المرتبعة‌بسيا ‌موضوب‌ا: الن لائاال رل ز  .1
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مع ومات‌وترميلها‌بأس وب‌ما،‌يجعل‌هذ ‌المع ومات‌مع‌الويشير‌إلى‌عم ية‌جال جميع الن لائا:   .2

 متماسكة‌داخ يا‌فيما‌بينها.‌

 في‌موقف‌جدمد‌مشابه.‌وهي‌استدعاء‌ل مع ومات‌القديمة‌لاستلدمها‌داخل‌الملارنة الن لائية:  .3

 : Experimental Theory: النظرية ال جريبية اثاني  

‌تفسر‌‌‌أنها‌‌‌كما‌‌الفرد،‌‌لد ‌‌الذكاء‌‌وقدرة‌‌تسبةالمك‌‌اللبرات‌‌‌بين‌‌الرب ‌‌ع ى‌‌النةرية‌‌‌هذ ‌‌تمد‌عت

‌‌المواقف‌‌‌مع‌‌والتعامل‌‌التفاعل‌‌في‌‌الفرد‌‌‌قدرة‌‌إلى‌‌وتشير‌‌الحداثة ‌‌هما‌‌مهارتين‌‌توافر‌‌طري،‌‌عن‌‌الذكاء

‌‌أو‌‌‌معقدة‌‌مات‌مع و‌‌‌كانت‌‌‌سواء‌‌ذاتية‌‌باورة‌‌المع ومات‌‌‌معالجة‌‌إلىو‌‌‌الجدمدة،‌‌والمهمات‌‌‌التع يمية‌

‌‌الاكتشاف‌‌‌لتوافر‌‌بحاجة‌‌يكون‌‌‌الذي‌‌الإبداعي‌‌الذكاء‌‌قدرة‌‌‌عن‌‌ن‌برو‌عي‌‌مامونهم‌‌في‌‌والمهارتين‌‌بسيعة،‌

 .(2022،‌‌)سلام‌تع يمي‌لموقف‌تعرضه‌أثناء‌الفرضيات‌‌الفرد‌‌ووضع‌والتليل‌والابتكار

الأفراد،‌هي‌‌‌‌أن‌من‌أفال‌المهام‌التي‌توكل‌في‌قيا ‌نسبة‌الذكاء‌لد ‌‌Sternberg (2005)وير ‌‌‌

‌‌ا‌وفق ‌‌‌ا،‌ويمكن‌توضيحهم‌تتاف‌بافتي‌الآلية‌والجدية‌النسبية‌‌ق ية‌المهام‌التي‌تشتمل‌ع ى‌عم يات‌ع‌

‌فيما‌م ي ‌Sternbergلرؤية‌

الثقافي‌‌‌‌الآلية: .1 السيا ‌ ضمن‌ تحايقه‌ يستعيع‌ الذي‌ بنجاحه‌ إنجاهاته‌ الفرد‌ رب ‌ إلى‌ وتشير‌

‌لذكاء.والاجتماعي‌داخل‌بيئته،‌أو‌رب ‌خبرات‌الفرد‌با

النسبية: .2 ا‌‌الج  ة  يمت ك‌ ما‌ إلى‌ داخل‌لفرد‌‌وتعود‌ المستلدمة‌ اللبرات‌ بين‌ التميل‌ في‌ قدرات‌ من‌

الذكاء‌‌ قيا ‌ انسب‌طر ‌ وت.عد‌من‌ الجدمدة،‌ المواقف‌ المهمات‌‌‌اخاوص ‌تفاع ه‌مع‌ إذا‌تامنت‌

‌الموك ة‌ل فرد‌مهارات‌عق ية‌جدمدة.‌
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 Environmental Theory: النظرية السياقية )الب ئية( اثالث  

بن‌‌‌‌ في‌ السياقية‌ النةرية‌ فير ‌‌عائها‌‌تستند‌ الفرد،‌ لد ‌ والذكاء‌ اللارجي‌ العالم‌ بين‌ الرب ‌  ى‌

Sternbergالبيئة‌‌‌‌ وتشكيل‌ البيئة‌ مع‌ التكيف‌ في ‌ تتمثل‌ أنشعة‌ ثلاثة‌ خلال‌ من‌ متكون‌ الذكاء‌ أن‌

 ‌الفرد‌من‌خبرات‌من‌أجل‌‌واختيار‌البيئة،‌والذكاء‌يكون‌نتاج‌من‌تفاعل‌وتعبي،‌المع ومات‌مع‌ما‌لد‌

الاختيار‌ل بيئة،‌وتعكس‌هذ ‌النةرة‌الذكاء‌العم ي،‌الذي‌متع ب‌توافر‌قدرة‌‌‌و‌غير‌أإحداث‌التكيف‌أو‌الت

تع يمية‌ لمواقف‌ تعرضه‌ أثناء‌ العم ية‌ حياته‌ داخل‌ المتع م‌ تع مها‌ التي‌ المع ومات‌ ‌‌توظيف‌

(Sternberg, 2005).ي ‌يأتفيما‌‌ةوتوضح‌هذ ‌الأنشعة‌الثلاث‌‌

،‌‌ي‌تع م‌واكتساب‌المعرفة‌داخل‌موضوب‌معينفلفرد‌‌وتعبر‌عن‌قدرات‌ا‌‌ال ةاذق  ال كيف الب ئا: .1

‌وكيفية‌استلدامها‌بما‌متواف،‌والسيا ‌الثقافي‌والاجتماعي‌داخل‌بيئته.‌

تجا ‌تعدمل‌س وكياته‌ل تواف،‌مع‌بيئته‌ومجتمعه‌المحي ‌‌‌‌وتعبر‌عن‌محاولات‌الفرد‌‌‌حش  ل الب ئة: .2

‌به.‌

ة‌أخر ‌بدم ة‌تتلاءم‌وتتف،‌‌اختيار‌بيئ‌‌يهه‌فجوتشير‌إلى‌قدرة‌الفرد‌نحو‌تو‌‌‌الب ئة:   ا  ياران لا    .3

وتعدمل‌بيئته‌التي‌‌مع‌ما‌يمت ك‌من‌خبرات‌وقدرات،‌أو‌عن‌طري،‌محاولة‌الفرد‌في‌إعادة‌تشكيل‌‌

‌‌‌.‌(2021،‌‌)السنور‌يعيش‌بداخ ها

 ال كا  الناخح  أنةاع 

‌نأ‌‌ Sternberg (‌(‌‌2005(،2021)‌‌والسنور‌‌(،2010جاسم‌)(،‌وال2006مر ‌كل‌من‌أبو‌جادو‌)‌‌

النجاح‌‌ متحق،‌وجود‌ثلاثة‌قدرات‌)تح ي ية،‌وإبداعية،‌وعم ية(،‌والتي‌لا‌يمكن‌أن‌‌الذكاء‌ م لمه‌حتى‌

توقعات‌ومعامير‌‌‌‌ببيئته‌التي‌يعيش‌فيها،‌وذلك‌وف،داخل‌سيا ‌الفرد‌الثقافي‌والاجتماعي‌‌تحدث‌إلا‌‌
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الذكاء‌الثلاثي‌سنوضح‌‌‌‌في‌‌رغستيرنبيإلى‌نةرية‌‌‌‌اير ‌من‌الأخرين،‌واستناد ‌ياعها‌الفرد‌أو‌ياعها‌غ

 الذكاء‌الثلاثة‌فيما‌م ي ‌أنواب

 : Analytical Intelligenceال كا  ال صل لا : أ ل  

للأفكار‌ Sternberg ((2005عرف‌‌ الجيدة‌ الرؤية‌ ع ى‌ الفرد‌ قدرة‌ أنه‌ ع ى‌ التح ي ي‌ الذكاء‌

حيث‌أن‌الفرد‌الذي‌‌‌لها.و‌حاتلاذ‌القرارات‌‌‌‌والعمل‌ع ى‌تايمها‌ثم‌‌فكارذ ‌الأوذلك‌من‌خلال‌تح يل‌ه

ع ى‌‌‌اوإصدار‌التقييمات‌والأحكام‌حول‌أفكار ‌وقادر ‌ع ى‌التح يل‌‌‌‌ايمت ك‌قدرة‌الذكاء‌التح ي ي‌يكون‌قادر ‌

‌‌من‌الأداء‌الأكاديمي،‌‌‌،‌كما‌يمت ك‌مستو ‌جيد‌لهذ ‌الأفكار‌‌وتوضيحات‌‌‌إيجاد‌الفرو ‌وعمل‌تقييمات‌

الذمن‌يمت كون‌‌ا‌،‌ويتاف‌هؤلاء‌‌لمقننةاارات‌‌الاختبو‌‌‌ ذكاءالاختبارات‌ل‌‌ومستو ‌مرتفع‌ع ى لأفراد‌من‌

‌(.‌2016الذكاء‌التح ي ي‌بالموهبة‌)أبو‌جادو‌والناطور،‌

والتي‌تتداخل‌مع‌‌اللعوة‌الأولى‌في‌تمهيد‌العري،‌‌إلى‌الذكاء‌التح ي ي‌باعتبار ‌‌‌‌ستيرنبيرغ وينةر

والالذك الإبداعي‌ العم ي‌‌اء‌ الناجحذكاء‌ الذكاء‌ وإيجاد‌‌‌‌رورية‌وأنه‌عم ية‌ض‌‌،نحو‌ القرارات‌ اتلاذ‌ تجا ‌

،‌وتتامن‌خعواته‌كل‌من‌‌لتحقي،‌الفرد‌النجاح‌داخل‌العمل‌والحياةلا‌أنه‌لا‌يكفي‌‌لح ول‌المناسبة،‌إا

 2003‌Grigorenko,‌& .(Sternberg)‌التح يل،‌المقارنة،‌والتقويم،‌والتفسير

لأبعاد‌المشك ة‌‌تنا‌‌ر‌ ى‌نةمشكلات‌تعتمد‌بدرجة‌كبيرة‌ع(‌أن‌أساليب‌حل‌ال2020وتشير‌سعادة‌)

حول‌‌ النةر‌ وجهات‌ يجعل‌ مما‌ بداخ ه،‌ نحيا‌ الذي‌ والاجتماعي‌ الثقافي‌ ل سيا ‌ المشك ة‌‌وفقا‌ أبعاد‌

وأساليب‌ح ها‌تلت ف‌من‌فرد‌إلى‌فرد‌وفقا‌لتأثرها‌بالسيا ‌الثقافي‌والاجتماعي‌لكل‌فرد،‌كما‌أنه‌ربما‌

ن فرد ‌ما‌ ذلك‌‌‌‌اذكي ‌‌‌اجد‌ وغير‌ ما‌ ثقافي‌ سيا ‌ غالب ‌سداخل‌‌داخل‌ أنه‌ كما‌ مغامر،‌ ثقافي‌ متم‌‌‌‌ايا ‌ ما‌

‌ في‌حل‌المشكلات‌‌الآتيةحد‌هذ ‌الأساليب‌استلدم‌أ



24 

والغايات ‌‌ .1 الوسائل‌ رؤيتح يل‌ ع ى‌ الأس وب‌ هذا‌ ثم‌يعتمد‌ ومن‌ تحايقه،‌ المراد‌ ل هدف‌ الايام‌‌‌‌تنا‌

وبين‌‌‌‌الآنيستلدام‌بغرض‌تق يل‌الاختلاف‌بين‌وضع‌الفرد‌‌لاا ية‌تح يل‌الوسائل‌المتاحة‌في‌‌بعم

‌هدفه‌النهائي.‌

ما‌تتجه‌عق ية‌الفرد‌حينما‌يشرب‌في‌حل‌مشك ة‌ما‌تجا ‌الغاية‌أو‌الهدف‌الذي‌‌‌‌ا‌فغالب ‌اتجا ‌العمل‌للأمام ‌‌ .2

‌مريد‌الوصول‌إليه،‌فيكون‌تفكير ‌داخل‌كل‌خعوة‌يلعوها‌تجا ‌حل‌الموقف‌أو‌المشك ة‌نحو‌الأمام.‌

،‌‌والتعرف‌والفهم‌لكافة‌جوانبها‌‌المشك ةة‌إلى‌أبعاد‌‌د‌العو‌‌‌اتجا ‌العمل‌ل وراء ‌فيكون‌إللاما‌ع ى‌الفرد‌ .3

‌‌‌حتى‌متأكد‌من‌أنه‌يس ك‌المسار‌الاحيح‌تجا ‌حل‌المشك ة.

الح ول ‌‌ .4 بدائل‌ واختيار‌ ل ح ول‌‌توليد‌ بدائل‌ المشك ة‌عدة‌ في‌ التفكير‌ أثناء‌عم ية‌ الفرد‌ لد ‌ متولد‌

مسارا يميوعدة‌ ما‌ وأكثر‌ المشك ة،‌ حل‌ في‌ المتبع‌ ل س وك‌ هذ ت‌ أو‌‌‌‌ل‌ كثرتها‌ ليست‌ البدائل‌

 .(2020)سعادة،‌‌‌منهاجيتها‌في‌الحل‌وإنما‌مد ‌قربها‌من‌الحل

 Creative Intelligence: ال كا  الإأ ارا اثاني  

وإيجاد‌‌ستيرنبيرغ منةر‌‌‌ استحداث‌ ع ى‌ القدرة‌ بوصفه‌ الإبداعي‌ الذكاء‌ واسجدمد‌‌‌اأفكار ‌إلى‌ تلدام‌ة‌

ووضع‌الفرضيات،‌وتةهر‌‌‌في‌الاكتشاف‌والتليل‌والحداثة‌‌رةد‌افر‌قتتع ب‌تو‌أساليب‌جدمدة‌من‌التفكير‌‌

والحداثة الاستباار‌ ع ى‌ قدرة‌ لدمهم‌ الذمن‌ الأفراد‌ لد ‌ الإبداب‌ في‌‌‌موهبة‌ خبرات‌ لدمهم‌ هم‌ والذمن‌

ة‌أن‌يكون‌مستو ‌ذكائهم‌مرتفع‌‌التكيف‌الناجح‌مع‌المواقف‌الجدمدة‌والغير‌مألوفة،‌وهم‌ليس‌بالارور‌

وربما‌مرون‌داخل‌أبعاد‌‌الأشياء‌يعر ‌ملت فة‌عن‌غيرهم‌‌‌‌التق يدية،‌حيث‌مرون‌‌‌لذكاءبارات‌اع ى‌اخت

م.‌ مرا ‌ مالا‌ معينة‌ مشك ة‌ أوجوانب‌ والايا ‌ التقييم‌ اختبارات‌ حلا ‌عدي‌ يجدون‌ ربما‌ وبالتالي‌ ‌نفسهم،‌

‌‌ة‌س‌رؤي‌ى‌المشك ة‌بنفلاختبار،‌حيث‌أنهم‌لا‌منةرون‌إلعن‌الح ول‌التي‌مريدها‌م.عدي‌ا‌‌المشك ة‌بعيد ‌
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غالب ‌ الإبداعي‌ الذكاء‌ ويكون‌أصحاب‌ لها،‌ داخل‌مجالات‌‌‌االآخرين‌ كبيرة‌ إنجاهات‌ يقدمون‌ الذمن‌ من‌

‌(.‌2020،‌التميميالأدب‌والع وم‌وغيرها‌من‌المجالات‌)

ي‌التفاعل‌مع‌‌ب ‌بقدرات‌الفرد‌ف،‌الأولى‌منها‌ترت‌وتتامن‌القدرات‌الإبداعية‌بداخ ها‌قدرتين‌رئيسيتين‌

طري،‌اعتماد ‌ع ى‌ما‌لديه‌من‌خبرات‌متع مة‌سابقة‌وتنةيم‌المكونات‌الأدائية،‌‌‌‌دة‌عناللبرات‌الجدم

المستحد‌أما‌‌ الفرد‌ع ى‌تحويل‌مهاراته‌ بقدرة‌ فترتب ‌ الثانية‌ تك‌القدرة‌ لم‌ تع مها‌داخل‌مواقف‌ التي‌ ن‌‌ثة‌

سابق ‌ تأخذ‌‌‌‌امألوفة‌ لا‌ آلية‌ مهارات‌ مستغرق ‌إلى‌ وي‌‌اوقتا‌ والتذكر،‌ الانتبا ‌ تثبيت‌ ذ‌في‌ خلال‌‌لةهر‌ ك‌

‌( ‌2022،‌الآتية‌)بن‌خدةالمهارات‌

وتعبر‌عن‌قدرة‌الفرد‌في‌إععاء‌عدد‌كبير‌من‌الأفكار‌في‌وقت‌همني‌محدد،‌سواء‌كان‌العلاقة ‌‌ .1

‌داخل‌العلاقة‌الفكرية‌أو‌العلاقة‌ال فةية.‌

قف‌العارئ‌أو‌المشكلات‌العارضة‌التي‌متعرض‌مو‌الالمرونة ‌وتتامن‌قدرة‌الفرد‌في‌التكيف‌مع‌‌ .2

تنمية‌‌‌‌إيجاد‌الأفكار‌السريعة‌لإنتاج‌ح ولا ‌ستو ‌قدرته‌في‌‌مله،‌و‌ متم‌ قدرة‌المرونة‌إبداعية،‌وحتى‌

‌بتنمية‌مهارة‌المرونة‌بشكل‌تدريجي‌لديه.‌منبغي‌أن‌يلدب‌المتع م‌لمواقف‌ملت فة‌وأوضاب‌متغيرة‌‌

الف .3 متاف‌ المشك ة ‌ بوجود‌ غالب ‌الإحسا ‌ المبدب‌ والإ‌‌ارد‌ المشك ة‌ دون‌‌بحسا ‌‌برؤيته‌لأبعاد‌ ها‌

 غير ،‌حيث‌مر ‌المشك ة‌ويسعى‌في‌ح ها‌دون‌شعور‌الأخرين.

الأصالة ‌وتتامن‌قدرات‌الفرد‌ع ى‌إنتاج‌أكبر‌عدد‌من‌الاستجابات‌غير‌التق يدية‌وغير‌الشائعة،‌‌ .4

 ه‌واتاافها‌بدرجة‌من‌الجدية.‌‌وجود‌سرعة‌في‌إنتاجها‌بشرط‌أن‌تتناسب‌والهدف‌المراد‌تحقق‌مع‌

      Practical Intelligenceا لالعم : ال كا اثالث  

قدرة‌في‌الذكاء‌العم ي‌بأنهم‌متميلون‌عن‌غيرهم‌في‌‌الأفراد‌الذمن‌لدمهم‌‌‌‌‌‌Sternberg(2002مذكر)‌‌

‌‌ا‌ح ‌الأمور‌داخل‌حيل‌التنفيذ،‌كما‌أن‌ذكائهم‌العم ي‌يكون‌واضقدرتهم‌ع ى‌التعبي،‌والتوظيف‌ووضع‌‌
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يمت كون‌اللبرة‌والمعرفة‌اللاهمة‌لتحقي،‌النجاح‌‌‌‌ائم ‌اهم‌د‌‌‌،داخل‌أساليب‌مواجهتهم‌المشكلات‌الحياتية

‌لفةية‌أو‌خبرات‌متع مة.‌أن‌تكون‌هذ ‌اللبرات‌‌‌بالارورةفي‌الحياة،‌وليس‌

إليه‌‌هو‌قدرة‌الفرد‌في‌إحداث‌التواف،‌والتكيف‌بين‌ما‌يسعى‌‌(‌أن‌الذكاء‌العم ي‌‌2021)‌‌وير ‌السنور‌‌

،‌أو‌تغيرها‌أو‌اختيار‌بيئة‌جدمدة‌‌ماعية‌التي‌يعيش‌فيهاتوالاج‌من‌أهداف‌وبين‌متع بات‌البيئة‌الثقافية‌‌

‌.تتواف،‌مع‌أهدافه

كما‌يمتاه‌أصحاب‌الذكاء‌العم ي‌بالقدرة‌ع ى‌تعبي،‌الأفكار‌التي‌تم‌توليدها‌لدمهم‌داخل‌الواقع،‌من‌‌

ة‌‌ي‌ن‌ناحجاتهم‌في‌الإشباب‌م‌من‌قدرات‌من‌ناحية‌وبين‌حا‌من‌التلاؤم‌بين‌ما‌لدمهم‌‌‌‌اخلال‌إيجاد‌نوع ‌

ل سيا ‌‌ أن‌ كما‌ فيها،‌ يعيشونا‌ التي‌ بيئتهم‌ داخل‌ والاجتماعي‌ الثقافي‌ السيا ‌ من‌ ضوء‌ في‌ أخر ،‌

الذكاء‌العم ي‌الذي‌يحتاج‌لتوفير‌مهارات‌مرتبعة‌بمتع بات‌الحياة‌وما‌‌الثقافي‌البيئي‌دور‌كبير‌داخل‌‌

‌‌‌‌(.2020)سعادة،‌ومشكلات‌حياتية‌مواجه‌الأفراد‌من‌مواقف‌

   الناخحاال ك أرمية نظرية

(،‌‌2010والجاسم‌)‌(،2006وأبو‌جادو‌)‌،Grigorenko‌&Sternberg(‌2007اتف،‌كل‌من‌)

تساهم‌‌2019)‌‌‌وهامد‌(،‌‌2018)والعراونة التي‌ الفوائد‌ من‌ العدمد‌ لها‌ الناجح‌ الذكاء‌ نةرية‌ أن‌ ع ى‌ ‌،)

‌ومن‌هذ ‌الفوائد‌ما‌م ي الع بة‌في‌اكتساب‌مهارات‌التع م،‌

الع‌ .1 ع ى‌مساعدة‌ مهارات‌‌‌‌ي‌ف‌‌‌ة‌ب‌ ‌تعمل‌ ع ى‌ في‌‌و‌التدريب‌ يساهم‌ مما‌ الناجح،‌ الذكاء‌ تفكير‌ قدرات‌

 اكتشاف‌الع بة‌نقاط‌القوة‌لدمهم‌والعمل‌ع ى‌تدعيمها،‌واكتشاف‌نقاط‌الاعف‌والعمل‌ع ى‌تحسينها.‌

برات‌المتع مة‌‌م،‌والحث‌ع ى‌توظيف‌اللتحسن‌الدافعية‌تجا ‌التع م‌وهيادة‌فاع يتها‌الإيجابية‌لدمه .2

 ش.‌لمعااواقع‌داخل‌ال
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بشكل‌‌ .3 الذاكرة‌ داخل‌ بها‌ المكتسبة‌والاحتفاظ‌ المع ومات‌ المتع مين‌ع ى‌ترميل‌ تساهم‌في‌مساعدة‌

 من‌أساليب‌التدريس‌التق يدية.‌أكثر‌شمولا ‌و‌‌اومقنن ‌‌اأكثر‌تعمق ‌

 ‌الأداء‌الأكاديمي،‌مما‌يساهم‌في‌‌تساهم‌في‌هيادة‌مستو ‌التحايل‌الدراسي،‌وتحسن‌من‌مستو‌ .4

  مين‌داخل‌محتويات‌المواد‌التدريسية.عالمت‌هيادة‌تعم،

 تساهم‌في‌اكتشاف‌المواهب‌واستفادة‌المتع مين‌من‌المواهب‌التي‌لدمهم.‌ .5

تساهم‌في‌تشجيع‌المتع مين‌في‌التكيف‌مع‌البيئة‌المحيعة‌والعمل‌ع ى‌إعادة‌تشكي ها‌والاستفادة‌‌ .6

المتا الموارد‌ المن‌ وأساليب‌ الس وك‌ وتعبي،‌ اختيار‌ طري،‌ عن‌ البيئة‌‌‌تفكير‌حة،‌ مع‌ تتلاءم‌ التي‌

 بعريقة‌أفال.‌

تساهم‌في‌تنمية‌مهارات‌التذكر‌الملت فة‌لد ‌المتع مين‌داخل‌كافة‌مراحل‌التع م،‌مما‌منعكس‌لدمهم‌‌ .7

 ع ى‌تحسن‌مهارات‌التفكير‌التح ي ي‌والإبداعي‌والعم ي‌باورة‌أكثر‌فعالية.‌

 Positive Thinking  ر الإ جاأاانا: ال فكالمصةر الث

‌،‌التفكير‌الإيجابي‌أحد‌المواضيع‌الهامة‌التي‌تنتمي‌إلى‌حقل‌ع م‌النفس‌الإيجابي‌‌بموضو‌‌‌يعد‌

نتهاء‌‌احيث‌كانت‌بداية‌ظهور ‌مع‌‌الذي‌منةر‌في‌داخ ه‌لكيفية‌تحقي،‌الإيجابية‌والسعادة‌الإنسانية،‌‌

الثانية العالمية‌ العالم،‌وجاءأثار‌س بية‌ومش‌وما‌خ فته‌من‌‌‌‌،الحرب‌ التفكير‌‌‌‌معها‌‌كلات‌ل بشرية‌حول‌

أن‌‌ منبغي‌ أنه‌ في‌ النفس‌ ع ماء‌ في‌‌من‌ فق ‌ مبحث‌ ع م‌ يكون‌ تعي،‌‌لا‌ التي‌ والمشكلات‌ المعوقات‌

‌(.‌2019،‌‌)اللعاطبة‌م‌بجوانب‌الفرد‌والمجتمع‌المثاليةالإنسان،‌وإنما‌متلعى‌ذلك‌الاهتما

ليد‌‌و‌ى‌تع و‌‌‌عن‌جوانب‌الاعف‌لديه،‌‌انب‌قوة‌الفرد‌تعويا ‌ويركل‌ع م‌النفس‌الإيجابي‌ع ى‌جوا

،‌حيث‌عن‌التركيل‌ع ى‌جوانب‌ضعفه‌‌الملاطر،‌وتدعيم‌إمكانية‌الفرد‌بدملا ‌عن‌توليد‌‌‌‌الفرص‌بدملا ‌

والنواحي العق ية‌ القدرات‌ ببناء‌ الإيجابي‌ النفس‌ التي‌‌‌‌مهتم‌ع م‌ السعادة‌ تحقي،‌ إلى‌ والوصول‌ الاحية‌
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تحقي، فرص‌ الفرد‌ مما‌‌تمنح‌ الاجتماعي،‌ محيعه‌ مع‌ البيئي‌ وتكيفه‌ النفس‌‌غجعل‌‌‌‌ذاته‌ ع م‌ اية‌

هي‌‌ تجا ‌‌الإيجابي‌ إرشاد ‌ بغرض‌ الفرد‌ قوة‌ مكامن‌ وبناء‌ وقيا ‌ بالشعور‌‌فهم‌ م يئة‌ حياة‌ تعوير‌

‌(.(Seligman, 2000بالسعادة‌وتحقي،‌الأهداف‌الحياتية‌‌

       Positive Thinking الإ جاأا ال فك رحعريف 

د‌لأعداد‌من‌التوقعات‌الإيجابية‌‌ر‌ك‌الفنل"‌أن‌التفكير‌الإيجابي‌هو ‌"امتلا"نيك‌وما‌‌‌مر ‌كل‌من

والنةرة‌التفاؤلية‌ل مستقبل،‌واقتناب‌الفرد‌بما‌لديه‌من‌إمكانيات‌وقدرات‌في‌تحقي،‌أهدافه‌بنجاح،‌ومن‌‌

بنجاح( الشيء‌ هذا‌ فعل‌ أستعيع‌ أني‌ )أعتقد‌ وأهمها‌ التوقعات‌ ت ك‌  ,Neck & Manz,1992).بين‌

P683)الذكاء‌تتامن ‌‌من‌الاستراتيجيات‌في‌الشلاية‌‌‌ة‌مجموعيعّرف‌التفكير‌الإيجابي‌ع ى‌أنه ‌"و‌‌‌

التفاعل‌ ومهارات‌ للآخرين،‌ الوجدانية‌ والمشاركة‌ والععاء‌ لذاته،‌ الفرد‌ وتقب.ل‌ والتفاؤل،‌ الوجداني،‌

،‌...مستقبل،‌والكفاءة‌الشلايةوالإبداب،‌والنةرة‌الإيجابية‌ل ‌‌،والتسامح،‌والحكمة‌‌،الاجتماعي،‌والمثابرة

الاس هذ ‌ تعور ‌جتراتي‌وتجعل‌ أكثر‌ الفرد‌  & Seligman).ل مسؤوليات"‌‌‌‌وتحملا ‌‌‌اوتقدم ‌‌‌ايات‌

Csikszentmihalyi, 2000, P9:12)‌‌‌ّالانتفاب‌بقاب ية‌العقل‌اللاوعي‌للاقتناب‌‌ف‌أياا‌بأنه ‌‌ويعر"

‌‌‌(.12،‌ص‌2011بشكل‌فعال‌وإيجابي"‌)بيفر،‌‌

وبوهاد‌وير ‌‌ إلى(‌‌2016)‌‌ع ة‌ يشير‌ الإيجابي‌ التفكير‌ ا‌‌أن‌ وتقويم‌مشاعر ‌‌فلفرد‌‌قدرة‌ إدارة‌ ي‌

وأفكار ‌ومعتقداته‌والتحكم‌فيها‌بشكل‌إيجابي،‌وتوجيها‌نحو‌ما‌متوقع‌من‌تحقي،‌أهداف‌ناجحة،‌وتدعيم‌‌

مواجهة‌التحديات‌وحل‌المشكلات،‌عن‌طري،‌تكوين‌أنسا ‌وأنةمة‌ذهنية‌تحمل‌طابع‌النةرة‌التفاؤلية‌‌

يقوم‌الفرد‌من‌بأنه‌‌(‌‌2018)وي‌‌ماعش‌‌هكما‌يعرف‌‌ت.ي‌سعيها‌نحو‌إيجاد‌حل‌ل مشكلاف نشاط‌عق ي‌

خلاله‌بتنةيم‌مدركاته‌ومشاعر ‌بشكل‌إيجابي‌وفعال‌في‌تعام ه‌مع‌مواقفه‌اليومية‌والأحداث‌الحياتية‌‌
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الس بيات‌بشرط‌عدم‌الاستغرا لقدر‌ما‌أمكنالجارية،‌والاستفادة‌منها‌‌ فيها،‌واتلاذ‌‌‌،‌مع‌عدم‌إغفال‌

‌.‌كافة‌التدابير‌في‌تجنب‌الفشل

أحد‌أنواب‌التفكير‌التي‌تمكن‌الفرد‌من‌التحكم‌في‌مشاعر ‌‌‌‌بأنه(‌‌2021)‌‌وآخرون‌الحنفي‌‌‌‌هفوتعرّ‌

وأفكار ‌بشكل‌إيجابي،‌عن‌طري،‌توليد‌أفكار‌ذات‌نةرة‌إيجابية‌نحو‌التوقع‌الإيجابي‌تجا ‌المستقبل،‌‌

ت‌وتجاوه‌‌لاالمشكبي‌في‌استلدام‌كافة‌إمكانياته‌وقدراته‌في‌حل‌‌فيعمل‌ع ى‌تحفيل‌الفرد‌بشكل‌إيجا

يعرف‌ع ى‌أنه ‌‌‌‌اوأخير ‌‌‌.التحديات،‌فيابح‌عندها‌واثقا‌من‌قدراته‌ع ى‌ح ها‌ومتلذا‌القرارات‌الاائبة

"نشاط‌ذهني‌ماحوب‌بنةرة‌تفاؤلية،‌يعمل‌ع ى‌توجيه‌س وك‌الفرد‌نحو‌تحقي،‌أفال‌النتائا‌الممكنة‌‌

أنه‌أياا‌نشاط‌عق ي‌يعمل‌ع ى‌‌‌‌،‌كماا،‌في‌ظل‌شعور‌الفرد‌بالسعادة‌في‌تأدية‌مهامهوالاستفادة‌منه‌

نحو‌‌ المبذولة‌ والمجهودات‌ الوقت‌ من‌ الكثير‌ موفر‌ بشكل‌ الأهداف‌ تحقي،‌ نحو‌ الموجه‌ الس وك‌ انتقاء‌

‌(.‌28،‌ص‌2020،‌اه‌المهام‌الموك ة"‌)موسفإنج

الإ جاأا ال فك ر  الباحث  قدرة‌‌‌‌ يعرف  أنه ‌ جوانبه‌‌‌‌الفرد‌ع ى‌ كافة‌ داخل‌ النجاح‌ توقع‌ ع ى‌

التفاؤلية‌‌عة‌والالأكاديمي‌ م ية‌والحياتية،‌عن‌طري،‌تغير‌أنماط‌س وكه‌تجا ‌التوقعات‌الإيجابية‌والنةرة‌

ل مستقبل،‌من‌خلال‌توليد‌العدمد‌من‌الأفكار‌والمشاعر‌الإيجابية‌في‌حل‌المشكلات‌ومواجهة‌الاغوط‌

رات‌في‌حل‌د‌ات‌وقفيما‌يمت ك‌من‌إمكاني‌‌واثقايات،‌فيابح‌عندها‌‌والتحديات‌الحياتية،‌وتحمل‌المسؤول

‌المشكلات‌واتلاذ‌القرارات‌الاائبة.‌‌
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 سمات الأذرا  إ جاأا ال فك ر 

أنماط‌‌‌‌لتفكير‌الإيجابي‌دون‌غيرهم‌من‌ذوي‌ا‌‌من‌السمات‌والافات‌التي‌تميل‌ذوي‌‌‌هناك‌العدمد‌

‌( ‌2020بداخل‌)عود ،‌‌التفكير‌الأخر ،‌والتي‌سوف‌نذكر‌منها‌ما‌م ي‌كما‌جاء‌

ما‌يسعى‌إلى‌معرفة‌حقائ،‌الأشياء‌‌‌‌المرونة‌في‌التفكير،‌حيث‌دائم ‌اجابي‌بالتفكير‌الإي‌‌متسم‌ذوي‌ .1

‌والتعرف‌ع ى‌المع ومات‌الجدمدة‌حتى‌وإن‌كانت‌ملالفة‌لأفكار .‌

التي‌يستفيد‌‌مهارات‌التفكير‌الإيجابي‌المرونة‌والقدرة‌ع ى‌فتح‌المناقشات‌والحوارات‌الع مية‌‌‌‌يمت ك‌ذوي‌ .2

 ‌‌‌ع ى‌الاستماب‌لآراء‌الآخرين.‌‌‌ا‌إبداء‌الآراء‌ومنات ‌درة‌ع ى‌‌ق‌ديه‌ال‌منها‌ويفيد‌الأخرين،‌كما‌يكون‌ل‌

ذوي‌تتمي .3 التفكير‌عند‌ ومدخلات‌ مق‌‌ل‌ملرجات‌ أن‌ والسمو،‌حيث‌ بالرقي‌ الإيجابي‌ ولاتهم‌‌التفكير‌

 عند‌الحاجة‌لذلك.منعاية‌وواقعية‌قاب ة‌ل تغير‌والتعدمل‌‌ومفاهيمهم‌نابعة‌من‌أفكار ‌

ح سن‌المعاملات‌مع‌الأخرين‌وعدم‌‌م‌الع يا‌ع ى‌انتقاء‌الكلام‌و‌هبقدرت‌‌التفكير‌الإيجابي‌‌متاف‌ذوي‌ .4

 ج‌الأخرين‌والسلرية‌منهم،‌ويقومون‌بتوجه‌النقد‌والملاحةات‌لغيرهم‌باورة‌بناءة‌ومفيدة.احر‌إ

ية‌والواقعية‌بشيء‌من‌الموضوعذاتي‌عن‌ذاتهم‌‌‌‌االفكر‌الإيجابي‌تقديم‌تاور ‌‌‌دائما‌ما‌يحاول‌ذوي‌ .5

للآخ ح‌والشفافية‌ البشر،‌يرين،‌ لد ‌ تتواجد‌ لا‌ صفات‌ هي‌ والمثالية‌ الكمال‌ أن‌ مدركون‌ أنهم‌ ث‌

 ع‌الأفراد‌شلايات‌لا‌فائدة‌من‌ارتداء‌قناعها.‌وبالتالي‌ليس‌بالارورة‌أن‌متقنّ‌

ذوي‌ .6 الأ‌‌يمت ك‌ إنتاج‌ ع ى‌ القدرة‌ الإيجابي‌ الابتكاريةالتفكير‌ الجدمدة‌ ع ى‌‌فكار‌ قادرين‌ فيكونوا‌ ‌،

‌‌الفعالة‌في‌حل‌المشكلات‌داخل‌محيعهم‌البيئي‌التي‌يستقدون‌منه‌و‌ة‌‌جدمد‌إععاء‌بدائل‌الح ول‌ال

 ويفيدون‌غيرهم‌في‌محيعهم‌الاجتماعي.‌

 التفكير‌الإيجابي‌بمهارتهم‌الع يا‌ع ى‌الإنجاه‌والعمل‌داخل‌مجالات‌حياتهم‌الملت فة.‌‌متاف‌ذوي‌ .7
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مراقبة‌وتقويم‌‌‌‌ن‌م‌‌‌مكنهملحدث‌الذاتي،‌التي‌تالإيجابي‌بوجود‌قدرات‌ا‌‌متاف‌ذوي‌مهارات‌التفكير‌ .8

أفكارهم‌الداخ ية‌وقناعاتهم‌الموجهة‌تجا ‌النجاح‌في‌حل‌المشكلات‌ومواجهة‌التحديات،‌كما‌أنهم‌‌

دائما‌ما‌مركلون‌ع ى‌فكرة‌النجاح‌واستلدام‌الجمل‌ال فةية‌التي‌تدعم‌النجاح‌مثال ‌أنا‌أستعيع‌‌

أتحسن أن‌ دائم ‌‌‌الأن‌ أنهم‌ كما‌ مهامي،‌ أداء‌ مرفاون‌‌‌‌افي‌ البحث‌عن‌‌‌‌ةالهليمما‌ في‌ ويتجهون‌

 (.2018،‌قبل‌حدوث‌المواقف‌)القااص‌‌توليد‌الأفكار

متاف‌ذوي‌التفكير‌الإيجابي‌بأنهم‌ع ى‌درجة‌كبيرة‌من‌الإيمان‌المع ،‌بالله‌وقدرته‌والاستعانة‌به‌‌ .9

و‌ الحوائا،‌ قااء‌ وعي‌في‌ بالايم‌ بالتمسك‌ أياا‌ واتافون‌ المغريات‌ وراء‌ الاناياب‌ لمؤثرات‌دم‌

الأفعال‌والتارفات‌الس بية‌مثل ‌الكذب،‌والتعاب،‌والاستغلال،‌والمكابرة،‌ودائما‌ما‌‌‌عاد‌عنوالابت

والمواقف‌‌ المشكلات‌ مواجهة‌ في‌ بالهدوء‌ ويتح ون‌ لغيرهم،‌ والععاء‌ الأمانة‌ بافات‌ متافون‌

تأثير‌‌الدم‌ترك‌الفرصة‌ل تحديات‌والاعوبات‌‌مهم‌صبر‌وأمل‌في‌استثمار‌الفرص،‌وعد‌الحياتية،‌ول

 (.2022،‌هم‌)حاجمت ى‌حياع

مواجهته‌ .10 عند‌ الحل‌ ع ى‌ التركيل‌ ع ى‌ بقدرتهم‌ الإيجابي‌ التفكير‌ أصحاب‌ الاغوط‌‌‌‌ممتاف‌

حتى‌‌ أخر‌ شيء‌ أي‌ بإلغاء‌ يقوم‌ أنه‌ وكيف‌ التركيل‌ قانون‌ قوة‌ جيدا‌ يعرفون‌ فهم‌ والاعوبات،‌

 ة‌مهما‌‌كأي‌مش‌‌ناجه،‌فيركل‌ع ى‌إيجاد‌الح ول‌والفرضيات،‌وأيستعيع‌الفرد‌الانتبا ‌ع ى‌ما‌مو‌

 (.‌‌‌2007لها‌عن‌طري،‌الإيجابية‌في‌التفكير‌)الفقي،‌‌‌ب غت‌صعوباتها‌لابد‌من‌وجود‌ح ول
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  ك ر الإ جاأاأنةاع ال ف

في‌‌ منهم‌ الباحثين‌ النفس‌وخاصة‌ ع ماء‌ أن‌‌مذكر‌ من‌ العدمد‌ الإيجابي‌ النفس‌ ‌‌التفكير‌واب‌‌ع م‌

‌ ي ،‌وهي‌كما‌م(2007،‌وقد‌أشار‌إليها‌الفقي‌)بيجا‌الإي

من‌أنواب‌التفكير‌التي‌يعتمد‌ع يها‌بعض‌الأفراد‌‌‌ا‌ي.عد‌نوع ‌‌‌فك ر الإ جاأا ل  عيد  خهات النظر: ال .1

معين،‌وبذلك‌يقنعون‌ذاتهم‌أنهم‌ع ى‌‌‌‌هم‌ووجهة‌نةرهم‌اللاصة‌حول‌موضوب ‌بغرض‌تدعيم‌أراء

 صواب‌حتى‌إذا‌جاءت‌النتائا‌س بية.‌‌

بالآ رين: .2 ال لثر  بسبب  الإ جاأا  اليكو‌‌‌ال فك ر  إيجابي ‌‌‌د‌فر‌ن‌ من‌‌‌‌افيه‌ بالأخرين‌ لتأثر ‌ نتيجة‌

عبر‌‌ والحقائ،‌ بالمع ومات‌ تأثر ‌ من‌خلال‌ أو‌ والاجتماعي،‌ الأسري‌ محيعه‌ داخل‌ به‌ المحيعين‌

ات‌،‌وربما‌يكون‌هذا‌النوب‌من‌التفكير‌ذ‌ةوسائل‌نقل‌المع ومات‌من‌وسائل‌مرئية‌ومسموعة‌ومقروء

بون‌بالإحباط‌أثناء‌‌ي‌ويا‌‌‌بعد‌فترات‌عايبة‌‌الحما من‌يفتقدون‌‌أثر‌س بي‌لد ‌بعض‌الأفراد‌الذ‌

الوقت‌في‌الس بيات‌والشكو ‌‌‌‌ة‌ضاعإل فرد‌في‌البدء‌وعدم‌‌‌‌ا‌ا‌إيجابي ‌تأثرهم‌بالأخرين،‌أو‌يكون‌دافع ‌

 وإنما‌السعي‌ل عمل‌والتعدمل‌والتقييم‌لتحقي،‌الأهداف.

ا .3 بسبب  الإ جاأا  تج‌‌ل ةق ت:ال فك ر  الفرد‌ التفكير‌ من‌ النوب‌ هذا‌ استمدفع‌ وح.سن‌ثا ‌ الوقت‌ مار‌

الانتفاب‌به،‌وإصدار‌الس وكيات‌والتارفات‌الفعالة،‌وبناء‌التقاليد‌الحدمثة‌الإيجابية‌التي‌تساهم‌في‌‌

شهر‌ في‌ الله‌ وطاعة‌ العبادة‌ في‌ أوقاتهم‌ المس مين‌ كاستثمار‌ الإيجابي،‌ التفكير‌ مهارات‌ تفعيل‌

 عةم.‌رماان‌الم.‌

ا‌النوب‌من‌التفكير‌عندما‌مواجه‌الفرد‌معاناة‌وشدة‌في‌‌ذ‌د‌هواجويتال فك ر الإ جاأا أثنا  المعانا :   .4

أمر‌من‌أمور‌حياته،‌يكون‌ع يه‌اتباب‌أس وب‌التفكير‌الإيجابي‌والنةرة‌التفاؤلية‌لما‌هو‌قادم‌في‌‌
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يستعي حتى‌ معا‌‌‌عحياته،‌ من‌ والمرور‌ والابر‌ والاستفادةالمثابرة‌ في‌‌‌‌منها‌‌ناته،‌ التغير‌ بارورة‌

 ‌‌‌‌‌التي‌ربما‌تكون‌س بية.‌‌‌‌لمتبعةالأفكار‌والأساليب‌ا

ي.عد‌هذا‌النوب‌من‌التفكير‌أقو ‌وأميل‌أنواب‌التفكير،‌حيث‌‌‌‌ال فك ر الإ جاأا المس مر ذا الزلن: .5

مات‌أنه‌لا‌متأثر‌بعوامل‌تغير‌اللمان‌والمكان‌أو‌بعض‌المؤثرات‌الثانوية،‌ع ى‌اعتبار‌أنه‌أحد‌س

مهما‌كانت‌هذ ‌المؤثرات‌التي‌مواجها‌ؤثرات‌‌مبعض‌الالشلاية‌لد ‌الفرد‌التي‌لا‌تتغير‌بوجود‌‌

الفرد،‌لكونه‌يفكر‌بشكل‌إيجابي‌في‌قيامه‌بتح يل‌المشكلات‌ووضع‌الاحتمالات‌والفرضيات‌التي‌‌

التفكير‌‌‌‌ب‌اتمكنه‌من‌إيجاد‌بدائل‌الح ول‌واللروج‌بنتائا‌تحق،‌أهدافه،‌كما‌تكون‌دائما‌حياة‌أصح

 ن‌من‌تاور‌ايجابي‌في‌نم ‌التفكير‌لدمهم.و‌ا‌متبعدة‌نتيجة‌ماعالإيجابي‌ممت ئة‌بالس

 الإ جاأا ال فك ر  أبعا 

)‌‌قام بها‌‌‌‌(2008إبراهيم‌ متاف‌ ما‌ بحار‌ الإيجابي‌ ل تفكير‌ أبعاد‌ وضع‌ في‌ محاولته‌ أثناء‌

في‌شكل‌فقرات‌داخل‌المايا ‌‌‌‌الأفراد‌الإيجابيون‌من‌أفعال‌س وكية‌وأفكار‌ومعتقدات،‌وقام‌باياغتها

ا ،‌تعبر‌عن‌اللاائص‌المميلة‌‌بي‌الذي‌تم‌توهيع‌فقراته‌ع ى‌عشرة‌محاور‌قي‌الإيجا‌العربي‌ل تفكير‌‌

 قدرات‌التفكير‌الإيجابي‌داخل‌أنماط‌التفكير‌والس وك‌لدمهم،‌وقد‌جاءت‌كما‌م ي ‌لذوي‌

تحقي،‌نتائا‌ومكاسب‌داخل‌جوانب‌‌‌وهي‌ما‌متوقع‌الفرد‌الإيجابي‌من‌ال ةقعات الإ جاأية  ال فاؤ : .1

الا‌عن‌ارتفاب‌مستو ‌التفاؤل‌لديه‌حول‌ما‌متوقع‌حدوثه‌من‌نتائا‌إيجابية‌في‌‌ فة،‌فحياته‌الملت

 .‌حياته‌الشلاية‌والاجتماعية‌والاحية‌والعم ية

العليا:   .2 العللية  العمليات  ذا  النفعالا  ال ص د  مهارات‌‌ال بط  من‌ الفرد‌ يمت ك‌ ما‌ إلى‌ وتشير‌

السوقدرا التليل‌ ع ى‌ وقدرته‌ انتبا ،‌ توجيه‌ في‌ معامير‌‌رياتهوذك‌‌م، ي‌ت‌ متع بات‌ مع‌ تتف،‌ التي‌ ‌،

 الاحة‌النفسية،‌وتنمية‌معارفه‌التي‌تتلاءم‌مع‌عم ية‌التواف،‌النفسي‌والاجتماعي.‌
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متامن‌أحد‌مميلات‌الفرد‌الإيجابي‌تجا ‌ما‌يحمل‌‌‌‌النف اح المعرذا العصا  الم ل حجا  ال علد: .3

ع يمية،‌والتعرف‌ع ى‌كل‌ما‌هو‌جدمد‌‌ات‌التع ى‌التغير‌واهتمام‌باكتساب‌المعرفة‌واللبر‌‌من‌قدرات‌

 .‌ويتف،‌مع‌أهداف‌الاحة‌النفسية

بالرضا: .4 ما‌‌‌‌الشعةر  تحقي،‌ في‌ وسعادته‌ ذاته‌ عن‌ الرضا‌ حول‌ العامة‌ الفرد‌ مشاعر‌ عن‌ ويعبر‌

إنجا من‌ يحققه‌ ما‌ هذا‌ في‌ بما‌ العامة،‌ حياته‌ في‌ أهداف‌ من‌ إليه‌ تع يمي‌‌يسعى‌ ومستو ‌ هات‌

 ومستو ‌معيشي.

الإ .5 الأ رين:   جاأاال لبُل  ال  لاف لع  لأفكار‌‌‌‌ذا  الإيجابي‌ التفكير‌ تنبني‌أصحاب‌ إلى‌ ويشير‌

الأفراد،‌ بين‌ الاختلاف‌ وجود‌ ووعيهم‌ فهمهم‌ مد ‌ عن‌ تعبر‌ الأخرين،‌ مع‌ اجتماعية‌ وس وكيات‌

 فتحة‌وإيجابية.‌ودعوتهم‌ع ى‌تشجيع‌الاختلاف‌والنةر‌إلى‌الاختلاف‌بنةرة‌من‌

التفكير‌الإيجابي‌أفكار‌وس وكيات‌تجا ‌ما‌عاشوا‌من‌‌‌‌ي‌ذو‌تبني‌‌‌‌وتعبر‌عن‌‌‌الأريصية  السماحة: .6

المناسب‌أن‌ية وا‌مقيدمن‌به،‌ويتقب ون‌‌ماضي‌بتسامح‌باعتبار ‌أمر‌قد‌انقاى‌وماى،‌ومن‌غير‌‌

مر‌طوال‌‌ول‌به،‌وعدم‌التذ‌الواقع‌وتحدياته‌وإغفال‌ما‌لا‌يمكن‌تحايقه‌بداخ ه‌حتى‌لو‌تم‌التغير‌والقب

 وخارج‌عن‌إرادتهم.‌‌تغيير الوقت‌مما‌لا‌يمكن‌

ة‌والاجتماعية،‌التي‌تكون‌لد ‌وهي‌عدد‌من‌الافات‌الذاتية‌والمهارات‌الوجدانيال كا  الةخ انا:   .7

يكون‌لدمهم‌القدرة‌ع ى‌‌‌انفعالات‌ومشاعر‌الأخرين،‌ومن‌ثمالتفكير‌الإيجابي‌وتمكنهم‌من‌فهم‌‌ذوي‌

 ت‌وجدانية‌واجتماعية.‌مهارا‌لما‌لدمهم‌من‌اتهم‌النفسية‌والاجتماعية‌وفق ‌ترشيد‌حيا‌

وتشير‌إلى‌تقب.ل‌الفرد‌لذاته‌ومعرفة‌قيمتها‌كما‌هي،‌وأن‌يشعر‌بالرضا‌‌‌حلبُل ال ات الغ ر لشر ط: .8

الأخرين‌بغرض‌نيل‌التعاطف‌والدعم‌‌‌‌معما‌يمت ك‌من‌قدرات‌وإمكانيات،‌وعدم‌التحقير‌من‌ذاته‌أما

أو‌‌ تجاهمنهم‌ الانتبا ‌ لفت‌ لمجرد‌ تقب.لهحتى‌ ويتامن‌ في‌‌‌‌الذات‌‌‌،‌ العقلانية‌ من‌ كبير‌ جانب‌
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تبادل‌‌ ع ى‌ قائمة‌ تكون‌ أن‌ يجب‌ التي‌ الاجتماعية‌ العلاقات‌ إقامة‌ تجا ‌ المجاهفة‌ في‌ التفكير‌

 الاحترام‌مع‌الأخرين‌والود.‌

‌‌رين‌بعدم‌الانلعاجالتفكير‌الإيجابي‌دون‌غيرهم‌من‌الأخ‌‌متميل‌ذوي‌حلبُل المسؤ ليات الشخعية:   .9

لهم، المتاح‌ الوقت‌ ق ة‌ من‌‌لتما ‌‌اوعدم‌‌‌‌من‌ ويمت كون‌ النا ،‌ من‌ كغيرهم‌ المستمرة‌ الأعذار‌

ناجحين‌في‌تحقي،‌‌‌‌االشجاعة‌والقدرات‌ما‌مؤه هم‌تحمل‌المسؤوليات‌من‌غير‌تردد،‌فيكونوا‌دائم ‌

 الأهداف‌اللاصة‌ومساهمين‌في‌تحقي،‌نجاح‌الأخرين.‌

المجازذ   .10 ذا  ذوي‌‌‌ة:الإ جاأية  بقد‌‌‌متميل‌ غيرهم‌ عن‌ الإيجابي‌ االتفكير‌ حب‌رتهم‌ في‌ لع يا‌

الاستعلاب‌وشغف‌الكشف‌عن‌المجهول،‌وتقب.ل‌الأشياء‌الغاماة،‌فيكونوا‌أكثر‌قدرة‌ع ى‌اتلاذ‌‌

ما‌يمي ون‌تجا ‌الأعمال‌التي‌تحتاج‌‌‌‌االقرارات‌بإيجابية‌وأكثر‌مجاهفة‌محسوبة‌وفاع ية،‌وهؤلاء‌دائم ‌

الروتينية‌والرتابة،‌كما‌أنهم‌‌تتسم‌ب‌عالية‌في‌اتلاذ‌القرارات‌دون‌الأعمال‌التي‌‌‌‌إلى‌مهارات‌تفكير

كار‌والأصالة‌في‌ ى‌الإبداب‌في‌نشاطاتهم‌التي‌تحتاج‌لمستويات‌مرتفعة‌من‌الابتما‌يمي ون‌ع‌ادائم ‌

 ‌‌(.‌‌2008أفكارها‌)إبراهيم،‌‌توليد‌تنوعا‌في‌

 نظريات ال فك ر الإ جاأا 

ا النةر‌ وجهات‌ الإاخت فت‌ التفكير‌ فسرت‌ و‌لتي‌ الرؤية‌ باختلاف‌ التي‌‌التوجهيجابي‌ الفكرية‌ ات‌

‌تناولت‌موضوب‌التفكير‌الإيجابي،‌ومن‌ت ك‌التفسيرات‌النةرية‌ل تفكير‌الإيجابي‌ما‌م ي 

 Harrison & Bramsonنظرية راريسةم  برالسةم  

الارتبا طبيعة‌ ومد ‌ الفرد‌ يفا ها‌ التي‌ التفكير‌ أساليب‌ النةرية‌ هذ ‌ وبين‌توضح‌ الفرد‌ بين‌ ط‌

ما‌إذا‌كانت‌هذ ‌الأساليب‌قاب ة‌ل تغير‌أم‌أنها‌أساليب‌ثابتة‌لا‌‌‌‌ا‌ية‌أيا ‌س وكه‌الفع ي،‌وتةهر‌النةر‌
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رت‌‌تتغير،‌وكيف‌تنمو‌هذ ‌الأساليب،‌وطبيعة‌الفرو ‌الفردية‌بين‌الأفراد‌في‌أساليب‌تفكيرهم،‌وقد‌ذك‌

و‌‌لينها‌في‌ذاكرته‌لتنم‌ستراتيجيات‌التي‌متم‌تلح ة‌العفولة‌عدد‌من‌الا‌النةرية‌أن‌الفرد‌يكتسب‌في‌مر‌

ة‌داخل‌حياته‌العم ية،‌فيؤدي‌به‌لتفايل‌‌لمراهقة‌والرشد‌لديه‌كنماذج‌رئيسهر‌لديه‌خلال‌مراحل‌اوتلد‌

ا أساليب‌ النةرية‌ هذ ‌ وقد‌قسمت‌ هذا‌ بذاته،‌ تفكير‌خاصة‌ أساليب‌هي‌‌استراتيجية‌ إلى‌خمس‌ لتفكير‌

‌( 2019كالآتي‌)قنوعة،‌‌

‌  Style Synthesis ب ال رك باسلة الأ: أ ل  

هذ‌‌‌‌‌ الأسيشير‌ بالأصالة‌‌ا‌ تتسم‌ مستحدثة‌ أفكار‌ توليد‌ في‌ قدرات‌ من‌ الفرد‌ يمت ك‌ ما‌ إلى‌  وب‌

والاختلاف‌عن‌أفكار‌الأخرين،‌ويعمل‌صاحب‌هذ ‌الأفكار‌ع ى‌تركيب‌الأفكار‌والأشياء‌عن‌طري،‌‌

التفكير من‌ الأس وب‌ هذا‌ أصحاب‌ متاف‌ كما‌ والدما،‌ م ‌‌‌التكامل‌ دائما‌ ع‌‌ابأنهم‌ التغير‌‌يمي ون‌  ى‌

ما‌يكونوا‌غير‌خادعين‌‌‌‌ا‌ول‌في‌العدمد‌من‌المناقشات‌والمناظرات‌الفكرية،‌كما‌أنهم‌غالب ‌والدخ‌‌والتأمل

‌في‌أفكارهم‌للآخرين‌ويكونوا‌أصحاب‌نةرة‌تكام ية.‌

‌  Style Idealisticالأسلةب المثالا :اثاني  

ا‌‌شياء،‌نةر ‌ا ‌الأواسعة‌الأفا ‌تج‌‌ثالي‌في‌التفكير‌لدمهم‌نةر ما‌يكون‌أصحاب‌الأس وب‌الم‌‌ادائم ‌‌‌‌‌

لتركيل‌أس وب‌تفكيرهم‌تجا ‌تحقي،‌الأهداف‌والتع ع‌نحو‌المستقبل،‌فيلداد‌تركيل‌أفكارهم‌نحو‌وضع‌‌

‌المعامير‌المرتفعة‌في‌تحقي،‌أهدافهم‌الشلاية‌والاجتماعية.‌

   Style Realisticالأسلةب الةاقعا: اثالث  

درات‌اعتمادية‌ع ى‌الملاحةة‌والتجريب،‌د‌من‌قا‌الأس وب‌من‌التفكير‌ع ى‌ما‌يمت ك‌الفر‌ر‌هذ‌ويعب‌‌‌‌

غالب ‌ التفكير‌ من‌ النم ‌ هذا‌ أصحاب‌ ويكونوا‌‌‌اويكون‌ المالية‌ الإدارية‌ الس عات‌ تولى‌ إلى‌ يمي ون‌ ما‌

لفرد‌من‌بيانات‌‌متميلين‌داخل‌أعمال‌الإدارة‌المالية،‌كما‌مرتكل‌هذا‌النم ‌من‌التفكير‌ع ى‌ما‌لد ‌ا
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اء‌بدرجة‌الإحسا ‌والشعور‌بها‌لد ‌الفرد،‌ويميل‌أصحاب‌نم ‌‌الأشي‌‌خام‌وحقائ،،‌حيث‌ترتب ‌حقائ،

أنماط‌‌ من‌ النوب‌ وهذا‌ العمل،‌ نجاح‌ في‌ وقناعة‌ وثبات‌ بدقة‌ إنجاهها‌ إلى‌ أعمالهم‌ في‌ الواقعي‌ التفكير‌

ا استلدام‌ في‌ الواقعية‌ حيث‌ من‌ التح ي ي‌ بالتفكير‌ مرتب ‌ من‌‌التفكير‌ الرغم‌ ع ى‌ والدقة،‌ لموضوعية‌

الاستدلال،‌حيث‌يستلدم‌النم ‌التح ي ي‌من‌التفكير‌أس وب‌الاستنباط‌أما‌النم ‌‌أس وب‌‌اختلافهم‌في‌‌

‌الاستدلال‌أس وب‌الاستقراء.‌‌‌‌‌الواقعي‌فيستلدم‌في‌

‌ Style Pragmaticالأسلةب العلما: ارابع  

الفرد‌‌‌‌‌ قدرة‌ إلى‌ الع مي‌ التفكير‌ أس وب‌ طري،‌‌‌يشير‌ عن‌ الأشياء‌ خعأ‌ أو‌ من‌صحة‌ التحق،‌ ‌‌في‌

كما‌‌‌‌لدامستا تدريجية،‌ بعريقة‌ المشكلات‌ متناول‌ حيث‌ الحالي،‌ الوقت‌ في‌ المباشرة‌ الذاتية‌ خبراته‌

في‌ والاهتمام‌ المشكلات‌ حول‌ سريعة‌ ح ول‌ عن‌ والبحث‌ الإجراء‌ إلى‌ بالميل‌ الأفراد‌ هؤلاء‌ متاف‌

العمل‌من في‌ جدمدة‌ استحداث‌طر ‌ إلى‌ إ‌‌التوصل‌ من‌ متاح‌ هو‌ بما‌ الاستعانة‌ كما‌خلال‌ ‌‌مكانات،‌

أفكارهم‌‌متميل في‌ وههو‌ مرونة‌ بوجود‌ الع مي‌ التفكير‌ نم ‌ أصحاب‌ من‌‌ولدم‌‌،أياا‌ كبيرة‌ درجة‌ هم‌

‌التلعي ‌الجيد.

   Style Analyticالأسلةب ال صل لا  :ا الس  

صة‌بالمشك ة‌المراد‌‌اللا‌‌‌يميل‌أصحاب‌هذا‌النم ‌من‌التفكير‌التح ي ي‌تجا ‌الاهتمام‌بأد ‌التفاصيل‌‌‌

ما‌منةرون‌في‌تعاملاتهم‌مع‌المشكلات‌بشكل‌منهجي‌ومنعقي،‌كما‌أنهم‌‌‌‌ام ‌ودائ‌‌لها،‌‌التوصل‌لح ول ‌

حول‌ المع ومات‌ من‌ ممكن‌ قدر‌ أكبر‌ تجميع‌ ع ى‌ المشكلات‌ حل‌ في‌ قرارتهم‌ اتلاذ‌ في‌ يعتمدون‌

‌(.2020)أحمد،‌بعد‌ذلك‌‌لح هاوالتلعي ‌المشكلات‌
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 Gubbinsخةبن   نظرية 

ابي‌تشتمل‌ع ى‌ستة‌مستويات‌يغ ب‌ع يها‌طابع‌‌ر‌الإيج‌مافوفات‌ل تفكي‌‌Gubbins (1985)قدم‌‌   

‌(‌هذ ‌المستويات‌فيما‌م ي ‌2019الأبعاد‌المعرفية،‌وتذكر‌قادمر‌)

 Problem-Solving Levelلس ة  حل المش لات  . 1

ل‌المناسبة،‌وتوليد‌عدد‌من‌‌متامن‌الشعور‌بالمشك ة‌وتحدمدها،‌وصياغة‌فرضياتها،‌ووضع‌الح و‌‌ ‌

الع ذات‌ الاالأفكار‌ مناسبة،‌‌لاقة‌ ح ول‌ أفال‌ واختيار‌ الح ول،‌ بدائل‌ وصياغة‌ بالمشك ة،‌ رتباطية‌

‌وتعبي،‌اقتراح‌الح ول‌التي‌تم‌قبولها،‌ومن‌ثم‌اللروج‌بنتائا‌في‌حل‌المشك ة‌المااغة.‌

 Level of Decision Makingلس ة  احخاذ اللرار .2

ي‌تواجه‌تحقي،‌الأهداف،‌يات‌التاف،‌والكشف‌عن‌المعوقات‌والتحد‌وتوضيح‌الأهد‌متامن‌صياغة‌‌‌‌‌

لأهميتها،‌‌‌‌اوتحدمد‌بدائل‌الح ول‌الممكنة‌والتعرف‌ع ى‌هذ ‌البدائل‌واختيارها‌بعد‌دراستها‌وترتيبها‌وفق ‌

‌اختيار‌أفا ها‌مناسبة‌وتقويم‌الموقف.‌ثم

 The Level of Reaching Conclusionsلس ة  الةصة  إلع الس ن اخات .3

‌ل‌من‌نم ‌التفكير‌الاستنباطي‌ونم ‌التفكير‌الاستقرائي.داخ ه‌كويتامن‌هذا‌الأس وب‌ب‌‌‌

 Level of Divergent Thinkingلس ة  ال فك ر ال بار ي .4

التي‌‌‌‌ الأفكار‌ العدمد‌من‌ وتوليد‌ الأحداث‌والأشياء،‌ القوائم‌بافات‌ إعداد‌ الأس وب‌ع ى‌ هذا‌ يشتمل‌

بالعلا والأصتعرف‌ تنوعها،‌ في‌ بالمرونة‌ تتاف‌ والتي‌ في‌‌قة،‌ أفكار ‌الة‌ تكون‌ وكذلك‌ قاب ة‌‌‌‌اتفردها،‌

‌ل تعور‌)التحسينات(.‌
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 Level of Evaluative Thinkingلس ة  ال فك ر ال لةيما .5

ويتامن‌التميل‌بين‌الآراء‌والأحكام‌والحقائ،،‌والحكم‌ع ى‌درجة‌الماداقية‌في‌الماادر‌والمراجع،‌‌‌

‌والتنبؤ‌بنتائجها.‌‌مات‌لمع و‌نيف‌الإشكالية‌وتح ي ها‌وتقويم‌فروضها‌وتا‌وتعريف‌ا

‌Level of Reasoning and Philosophyالس  ل   الفلسفة  لس ة  .6

‌يكون‌عن‌طري،‌استلدام‌المناقشات‌المتبادلة‌والمداخل‌الجدلية‌حول‌أبعاد‌المشك ة‌المعروحة.‌‌

 Cognitive Theoryالنظرية المعرفية 

لد ‌كل‌فرد‌هي‌التي‌تقوم‌بتحدمد‌‌‌‌الأفكار‌‌لوجهة‌نةر‌أصحاب‌الفكر‌المعرفي،‌فأن‌نوعية‌‌اوفق ‌

هي‌‌ المستقبل‌ تجا ‌ التشاؤمية‌ النةرة‌ وأصحاب‌ المكتئبين‌ لد ‌ الس بية‌ فالأفكار‌ المتبع،‌ س وكه‌ نوعية‌

اتية،‌في‌س وك‌الانسحاب‌عن‌الأخرين‌واتباب‌س وك‌الهروب‌من‌مواجهة‌الاغوط‌الحي‌‌ا‌التي‌تكون‌سبب ‌

في‌قدرة‌الفرد‌ع ى‌مواجهة‌الاغوط‌‌‌‌ا‌الفرد‌فتكون‌سبب ‌الد‌لد ‌‌ع ى‌عكس‌الأفكار‌الإيجابية‌التي‌تتو‌

المستقبل‌‌ تجا ‌ بالتفاؤل‌ م يئة‌ ونةرة‌ واقعية‌ أكثر‌ بشكل‌ تواجه‌ التي‌ ل مشكلات‌ الح ول‌ بدائل‌ وإيجاد‌

‌وتحقي،‌الأهداف.‌

فيما‌مواجه‌الفرد‌من‌عابات‌ومشكلات،‌‌ويشير‌التفكير‌الإيجابي‌إلى‌التفكير‌بموضوعية‌وحكمة‌‌

‌‌ا‌لتفاؤل‌تجا ‌المستقبل،‌فمؤشر‌السواء‌والاحة‌النفسية‌لا‌يعنى‌فق ‌أن‌يكون‌الفرد‌خالي ‌م يء‌با‌‌وبشكل

،‌إنما‌تعني‌أياا‌قدرة‌الفرد‌ع ى‌التحكم‌والاب ‌‌امن‌المشكلات‌والاغوط‌التي‌تواجه‌وأن‌يكون‌سعيد ‌

‌(.‌2021،‌‌حياة‌وتغ به‌ع يها‌)الحسنات‌الوالقدرة‌ع ى‌التغير‌في‌مواجهة‌تحدي
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 (Seligman, et al., 1998 أ ر م )  مامس لجرية ظن

التفاؤل‌والتشاؤم‌هما‌أس وبين‌داخل‌عم ية‌التفكير،‌وقد‌‌‌ا‌وفق ‌‌‌وآخرون‌مر ‌س يجمان‌‌ لرؤيته‌أن‌

بأفكار‌‌ المغ وطة‌ والأفكار‌ والتشاؤمية‌ الس بية‌ الأفكار‌ تعدمل‌ ع ى‌ نةريته‌ في‌ س يجمان‌ إيجابية‌‌ركل‌

نةريته س يجمان‌ بنى‌ وقد‌ فكرة‌‌وواقعية،‌ الإمكانيات‌‌‌‌ع ى‌ فكرة‌ تجاهل‌ المرضي‌ الأفراط‌ منحى‌ أن‌

 (.2021،‌الإنساني‌)ههرانأن‌الفعالية‌تكمن‌داخل‌الاقتدار‌‌االمتفتحة‌عند‌الإنسان،‌وتجاهل‌أيا ‌

ب‌تفسير‌الأحداث‌أن‌أس وبي‌التفاؤل‌والتشاؤم‌في‌التفكير‌هما‌من‌أسالي‌‌اجمان‌أيا ‌وقد‌ذكر‌سي 

تفسير‌‌ وطريقة‌ للأوالوقائع،‌ والوقالفرد‌ بحداث‌ حالة‌ مجابهة‌ ع ى‌ قاصرة‌ ليست‌ الفشل‌‌ائع‌ من‌ عينها‌

والنجاح،‌إنما‌تتوقف‌ع ى‌الأفكار‌التي‌يكونها‌الفرد‌عن‌قيمته‌العامة‌لذاته‌والفرص‌المتاحة‌والمكانة‌‌

م يتي‌التفاؤل‌والتشاؤم‌عن‌طري،‌اللبرات‌‌التقدمرية‌لذات‌الفرد‌في‌الحياة،‌كما‌يمكن‌تع م‌واكتساب‌ع

ال وتعوأنماط‌ رعاية‌ أساليب‌ من‌ بداخ ها‌ الفرد‌ مت قى‌ ما‌ الاجتماعية‌ مكانة‌‌تنشئة‌ ومنحه‌ وتشجيع‌ ليل‌

استبدال‌‌‌اجتماعية، إعادة‌ ويمكن‌ حاجاته،‌ إشباب‌ عدم‌ عن‌ نتيجة‌ وإحباطات‌ اهمال‌ من‌ مت قى‌ ما‌ أو‌

تد‌ التفاؤل‌عن‌طري،‌ بأس وب‌ التشاؤم‌ فريبات‌علاجأس وب‌ وبمعنى‌أخر‌ تع مه،‌ وإعادة‌ ‌‌أساليب‌‌‌أنية‌

المهن الفرد‌ وخبرات‌ التع يمي‌ والمستو ‌ الاجتماعية‌ رئيسالتنشئة‌ عامل‌ الاجتماعية‌ وخبراته‌ في‌‌‌‌ية‌

 (.‌2021التأثير‌ع ى‌عم ية‌التفكير‌الإيجابي‌والتفكير‌الس بي‌)إبراهيم،‌‌

التي‌‌‌‌Seligmanويستند‌‌‌‌ ثلاثته‌ ع ى‌ نةريته‌ بناء‌ النفي‌ أصحاب‌ بانتقاض‌ مقدمتها‌ في‌ ةرة‌‌قام‌

فيماوأشاؤمية‌‌الت تتمثل‌ الثلاثية‌ وهذ ‌ ومسبباته،‌ ل واقع‌ تفسيرهم‌ في‌ التفاؤلية‌ النةرة‌ كما‌‌‌‌صحاب‌ م ي‌

‌( 2021،‌ذكرت‌بداخل‌)ههران

متكون‌لد ‌الفرد‌في‌إدراكه‌المعرفي‌عن‌العابات‌والمحن‌والأحداث‌والاشياء‌‌‌عماوتعبر‌‌‌‌ال  مةلة: .1

اؤمي‌أن‌المحن‌والاعاب‌سوف‌لفكر‌التش،‌وعن‌ذاته‌اللاصة،‌فير ‌بداخ ها‌أصحاب‌اوالوضعيات‌
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لا‌يمكن‌تغير ،‌أما‌أصحاب‌الفكر‌المتفائل‌ع ى‌العكس‌تمام‌في‌رؤيتهم‌أن‌المحن‌‌‌‌اتدوم،‌وهي‌قدر ‌

 يمر‌ويعبر.‌اوالعابات‌والفشل‌هي‌مجرد‌أمر ‌

نال عميد:   .2 تفسيراتهم‌ في‌ التشاؤمي‌ التفكير‌ أصحاب‌ جميع‌‌يميل‌ ع ى‌ والمحن‌ الأهمات‌ تعميم‌ حو‌

ويكتمل‌ذلك‌بإطلاقهم‌للأحكام‌القععية‌والعامة‌ع ى‌الذات‌وع ى‌الأخرين‌وع ى‌‌اتهم،‌‌حي‌‌مجالات‌

عالمهم‌اللارجي‌بوجود‌ع ة‌وقاور‌في‌الذات‌وفي‌الأخرين‌وداخل‌العالم،‌وع ى‌العكس‌المغامر‌

المحن‌‌‌‌اتمام ‌ تعميم‌ عدم‌ في‌ الإيجابي‌ الفكر‌ أصحاب‌ وأدراكهم‌‌نجد‌ حياتهم‌ مععيات‌ جميع‌ ع ى‌

وأن‌هناك‌فرص‌‌ن‌عوالمح‌‌ل شدائد‌ أنها‌محدودة،‌ التحقي،،‌وأن‌أخر ‌و‌ ى‌ مجالات‌لاهالت‌ممكنة‌

الوسائل‌‌‌ةإمكاني توفير‌ خلال‌ من‌ الشلاي‌ المستو ‌ ع ى‌ متاحة‌ جدمد‌ من‌ والعمل‌ الانعلا ‌

 لدمهم‌طاقات‌مللنة‌لتحديات‌أخر .‌اون‌دائم ‌ويكالمناسبة،‌

المتشائم‌‌‌‌:المةقع .3 التفكير‌ أصحاب‌ م قى‌ ما‌ ع ىدائما‌ والفش ة‌‌ال وم‌ )المقارين،‌ بأنهم‌ ،‌أنفسهم‌

الرئيس السبب‌ هم‌ وأنهم‌ حياتهم(،‌ في‌ وص وا‌‌‌‌اللائبين‌ قد‌ عكس‌‌فيما‌ ع ى‌ أهمات،‌ من‌ إليه‌

ن‌في‌تفكيرهم‌الذمن‌مرون‌في‌تعثرهم‌أنه‌نتاج‌لعوامل‌خارجية‌سوف‌تلول‌مع‌الوقت،‌ولا‌الإيجابيي

تهم،‌وكلا‌الأس وبين‌يلت فان‌ع ى‌صعيد‌‌ي‌قيمة‌ذان‌بج د‌وإمذاء‌ذاتهم‌أو‌إصدار‌الأحكام‌ع يقومو‌

الموقع،‌حيث‌مرجع‌المتشائم‌أسباب‌نجاحه‌إلى‌عوامل‌خارجية‌جاءت‌بسبب‌الادفة،‌أما‌المتفائل‌

 فيرجع‌أسباب‌نجاحه‌إلى‌قدارته‌الذاتية‌في‌تحقي،‌النجاح.

تجا ‌النةرة‌‌لإيجابية‌‌التي‌تشتمل‌ع ى‌التوقعات‌ا‌‌‌فكير‌الإيجابي‌إلى‌أبعاد‌الت‌Seligman ‌‌وقد‌أشار‌

كانت‌‌ سواء‌ الحياة‌ مجالات‌ ملت ف‌ داخل‌ النجاح‌ تحقي،‌ في‌ بناءة‌ توقعات‌ أنها‌ في‌ ع ى‌‌ل مستقبل،‌

الاجتماعي‌ أو‌ الشلاي‌ في‌‌‌‌المستو ‌ الإيجابية‌ الفرد‌ مشاعر‌ تتمحور‌ حيث‌ الاحي،‌ أو‌ المهني‌ أو‌

فهوم‌الذات‌وتقدمر‌قيمتها‌‌ول‌م‌ية‌وح‌د‌الإنسانية‌والاجتماع‌ن‌داخل‌علاقات‌الفر‌السعادة‌والتعاطف‌والاطمئنا‌
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وحول‌نةرة‌الفرد‌لقدراته‌وإمكانياته‌ومعتقداته‌وأفكار ،‌وفي‌أشكال‌الرضا‌عن‌الحياة،‌وفي‌قدرته‌التفكيرية‌‌

جها‌فيكون‌‌ع ى‌تبنى‌المرونة‌في‌تغير‌ما‌لديه‌من‌معتقدات‌وأفكار‌تتف،‌مع‌الموقف‌والاغوط‌التي‌موا‌

‌(.‌Seligman & Pawelski., 2003ت‌)‌،‌النجاحا‌ع ى‌تلعى‌العابات‌وتحقي‌‌‌ا‌قادر ‌

ل دراسة‌‌ الإيجابي‌ التفكير‌ أبعاد‌ اختيار‌ في‌ الباحث‌ س يجمان‌ نةرية‌ ساعدت‌ المنع ،‌ هذا‌ من‌

‌الحالية‌وهي‌كالآتي ‌التوقعات‌الإيجابية،‌المشاعر‌الإيجابية،‌مفهوم‌الذات‌الإيجابية.

    الإ جاأا بال كا  الناخح ك ر ال فرلاقة 

( حسن‌ أن2015تذكر‌ نحو‌‌‌‌(‌ الفرد‌ لد ‌ الذكاء‌ لعم يات‌ والموجه‌ القائد‌ بمثابة‌ هو‌ التفكير‌

التي‌شبه‌ آلياتها‌ بالذكاء‌تشبه‌في‌ التفكير‌ إلى‌تحقي،‌الأهداف،‌فعلاقة‌ السيارة‌‌هالوصول‌ بونو"‌ "دو‌ ا‌

ي‌‌هو‌الذ‌‌‌ي‌تها‌تتع ب‌مهارات،‌والسائ،‌المهار‌وسائقها،‌حيث‌تمثل‌السيارة‌الإمكانيات‌والقدرات‌وقياد‌

المهار‌‌‌ايقوده غير‌ أما‌ نوعها،‌ كان‌ مهما‌ السيارات،‌‌‌‌ي‌بفاع ية‌ أفال‌ كانت‌ وأن‌ مدمرها‌حتى‌ فسوف‌

الفرد،‌‌ لد ‌ الموجودة‌ اللبرات‌ معالجة‌ في‌ الذكاء‌ يستلدمها‌ التي‌ التشغيل‌ مهارة‌ هو‌ التفكير‌ فيكون‌

هو‌‌ دموي"‌ "جون‌ أشار‌ كما‌ التفكير‌ تعامل‌‌فيكون‌ في‌ الذكاء‌ ع يها‌ يعتمد‌ التي‌ اللبر‌الأداة‌ ات‌‌مع‌

‌والمع ومات‌وتوظيفها‌وتوجيه‌الاستفادة‌منها.‌

،‌أن‌هناك‌علاقة‌ارتباط‌بين‌الذكاء‌الناجح‌‌امدراستهفيما‌ذكرت‌أياا‌العراونة‌وأبو‌أسعد‌داخل‌‌

والاعتماد‌ع ى‌أنواب‌‌وبين‌التفكير‌الإيجابي،‌حيث‌أن‌الفرد‌الذي‌يمت ك‌قدرات‌توظيف‌قدراته‌العق ية‌‌

الثلاث‌ الناجح‌ يساهمالذكاء‌ التفكير‌‌‌‌ة،‌ فرص‌ من‌ وتحد‌ لديه‌ الإيجابي‌ التفكير‌ مهارات‌ تنمية‌ في‌ ذلك‌

وتق ل‌من‌فرص‌‌ الفرد‌ قدرات‌ تعله‌من‌ التي‌ الذكاء‌ أنواب‌ أهم‌ أحد‌ الناجح‌ الذكاء‌ يعتبر‌ الس بي،‌كما‌

‌‌وتعليل‌جوانب‌التفكير‌الإيجابي‌لديه‌يعله‌‌‌تعرضه‌ل مشكلات،‌كذبك‌فأن‌استلدام‌الفرد‌لقدراته‌العق ية
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قدرا الأفكارمن‌ وتوليد‌ الفرضيات‌ ووضع‌ إيجاد‌ ع ى‌ الفرد‌ حل‌‌‌‌ت‌ في‌ الإيجابية‌ الح ول‌ وبدائل‌

‌(.2018العراونة‌،‌ديالا‌المشكلات‌ومواجهة‌التحديات‌الحياتية‌والتع يمية‌والعم ية‌)

أن‌‌ الباحث‌ الثلاث‌‌توظيفوير ‌ أنواعه‌ في‌ الناجح‌ والعمالذكاء‌ والإبداعية،‌ )التح ي ية،‌ قد‌ ية(‌‌ة‌

آليات‌التفكير‌الإيجابي،‌حيث‌أن‌ما‌يمت كه‌الفرد‌من‌قدرات‌تح ي ية‌وإبداعية‌وعم ية‌تجع ه‌‌‌‌داخل‌‌ؤثرم

ع ى‌استغلال‌جوانب‌قوته‌بداخل‌قدرات‌الذكاء‌الثلاثية‌في‌فهم‌وتفسير‌المواقف‌والأحداث‌والتي‌‌‌اقادر ‌

عة‌المشك ة،‌ومن‌‌مع‌طبي‌‌،ضيات‌وتوليد‌أكبر‌عدد‌من‌الأفكار‌التي‌تتفتساعد ‌في‌إمكانية‌وضع‌الفر‌

‌اختيار‌أفال‌الح ول‌في‌الوصول‌لنتائا‌وتحقي،‌الأهداف،‌كما‌أن‌الذكاء‌الناجح‌يجعل‌الفرد‌قادرا.‌‌‌ثم

البيئة‌بحيث‌تتف،‌مع‌‌ع ى‌‌ الثقافية‌والاجتماعية‌‌تعدمل‌أو‌تغير‌ مع‌متع بات‌الإشباب‌لديه‌‌و‌معاميرها‌

‌ع ى‌تحقي،‌أهدافه.‌‌قادرا.‌‌فيابح

 Achievement Motivation الإنجاز اذعية  المصةر الثالث:

 Achievement Motivationلفهةو  اذعية الإنجاز 

التي‌‌ بالفرد‌ اللاصة‌ الدوافع‌ من‌ الإنجاه‌ دافع‌ والتميل،‌‌يسعى‌‌ي.عد‌ النجاح‌ لتحقي،‌ خلالها‌ من‌

الاتجاهات‌‌‌اووفق ‌ اخت فت‌ فقد‌ الإنجاه‌ دافع‌ وذلك‌‌وا‌‌‌لأهمية‌ الإنجاه‌ دافع‌ تعريف‌ في‌ ف‌‌لاختلالآراء‌

 جاهات‌الفكرية‌ووجهات‌النةر‌التي‌تناولته،‌والتي‌سوف‌نذكر‌منها‌ما‌م ي الات

مرجع‌الفال‌في‌تقديم‌مفهوم‌حاجة‌الإنجاه‌باورة‌دقيقة‌باعتبارها‌أحد‌مكونات‌الشلاية‌إلى‌‌

‌‌الشلاية‌‌‌ت‌انت‌بعنوان‌استكشافا،‌خلال‌دراسته‌التي‌كMorray (1938عالم‌النفس‌هنري‌موراي‌)

ف‌ها‌بعرض‌عدد‌من‌حاجات‌الإنسان‌النفسية‌ومن‌بينها‌حاجة‌الإنجاه،‌وقد‌عرّ‌راي‌خلالالتي‌قام‌مو‌

" بأنها ‌ الإنجاه‌ دافعية‌ تعكس‌‌موراي‌ فردية‌ القوةصفة‌ ممارسة‌ في‌ ومي ه‌ الفرد‌ ع ى‌‌‌رغبة‌ والتغ ب‌
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،‌دة‌ك ما‌استعاب‌ذلك"‌)بدرهائ‌‌ة‌جيدة‌وسرعةالاعبة‌باور‌‌‌ت‌والجهد‌والكفاح‌في‌أداء‌المهامالعابا

 (.‌45ص‌،‌2017

القو ‌التي‌تحرك‌الفرد‌نحو‌أداء‌المهام‌‌(‌أن‌دافعية‌الإنجاه‌هي‌"McClellandوير ‌ماكيلاند‌)

بأفال‌‌ واللروج‌ الجهد‌ وتوفير‌ والكفاءة‌ السرعة‌ حيث‌ من‌ قبل،‌ من‌ إنجاه ‌ تم‌ قد‌ مما‌ أفال‌ بنحو‌

اAtkinson, 1958تكنسون‌)أ‌نتيجة".‌كما‌مر ‌‌ المحرك‌ دافع‌الإنجاه‌هو‌ ب‌‌‌يذ‌ل(‌أن‌ الثبات‌متاف‌

النسبي‌داخل‌الشلاية،‌والذي‌يعمل‌مد ‌تحدمد‌سعي‌الفرد‌وجهود ‌ومثابرته‌التي‌مبذلها‌في‌تحقي،‌‌

نوعا‌ما‌من‌الإشباب‌داخل‌المواقف‌التي‌بحاجة‌لتقييم‌الأداء،‌أهدافه‌وب وغه‌النجاح‌الذي‌مترتب‌ع يه‌‌

 (.‌2021يات‌محددة‌من‌التميل‌)مومن،‌في‌ضوء‌تحقي،‌مستو‌

لد ‌الفرد،‌يحدد‌مد ‌سعيه‌ل مثابرة‌‌‌‌ا‌استعداد‌ثابت‌نسبي ‌نجاه‌ع ى‌أنها ‌"ية‌الإعرف‌دافعكما‌ت ‌

الرضا من‌ نوب‌ لتحقي،‌ النجاح،‌ وتحقي،‌ ب وغ‌ سبيل‌ من‌  .((‌‌Lang, 2006, p216"في‌ كل‌ وتشير‌

ب‌ومركب‌من‌خلال‌تفاعل‌الفرد‌مع‌اني‌مكتسدافع‌إنس‌‌(‌لمفهوم‌دافعية‌الإنجاه‌بأنه2015)اللوالدة‌‌

ن‌خلال‌ما‌لد ‌الفرد‌من‌خبرات‌إنسانية‌مكتسبة،‌حيث‌تساهم‌في‌مساعدة‌الفرد‌في‌الشعور‌يئته،‌وم‌ب

معجم‌‌الإنجاه‌داخل‌‌‌‌يةف‌دافععرّ‌تو‌.‌‌في‌تحقي،‌أهدافه‌الاعبة‌‌مساعدته‌و‌‌‌بالاستمتاب‌في‌المنافسات،

النفس أنه‌‌ع م‌ ع ى‌ الفاالمعاصر‌ "حاجة‌ ب وغ ‌ إلى‌ حياته‌‌رد‌ أنشعة‌ كافة‌ داخل‌ ،‌‌ةالملت ف‌‌النجاح‌

‌‌‌(.446،‌ص‌2017)معيقل،‌‌"خاصة‌داخل‌التنافس‌مع‌غير ‌من‌الآخرين

التميمي‌ تر ‌ الإنجاه‌هي‌‌2019)‌كما‌ دافعية‌ أن‌ وثقته‌‌(‌ لعم ه‌ أدائه‌ في‌ الفرد‌ مبذله‌ الذي‌ الجهد‌

أنها‌"تكوين‌فرضي‌متمثل‌في‌‌ة‌الإنجاه‌ب‌وتعرف‌دافعي‌.‌‌ورغبته‌بإنجاه‌أعماله‌بدرجة‌من‌الاتقان‌والتميل‌

لفرد‌في‌الايام‌بالمهام‌المنوطة‌به،‌من‌خلال‌مثابرته‌في‌وتغ به‌ع ى‌التحديات‌والاعوبات‌‌عدادات‌ا‌است‌

التي‌ربما‌تواجهه،‌ووصوله‌لأهدافه‌في‌توقيت‌محدد،‌فهي‌مشاعر‌تعكس‌رغبة‌الفرد‌في‌تحقي،‌النجاح‌‌
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ة‌التي‌تعمل‌‌الداخ ي‌‌‌أن‌دافعية‌الإنجاه‌هي‌طاقة‌الفرد‌‌‌(‌2021د‌)‌وير ‌مرا‌.‌‌وخوفه‌من‌الوقوب‌في‌الفشل‌

ع ى‌ضب ‌وتنةيم‌الس وك‌تجا ‌تحقي،‌أهداف‌محددة،‌ويمكن‌أن‌يستدل‌ع يها‌من‌خلال‌عدة‌مةاهر‌‌

‌.‌منها ‌حب‌الاستعلاب،‌والاستقلالية،‌ورغبة‌الفرد‌في‌النجاح‌والتميل،‌وميل‌الفرد‌نحو‌التحدي‌والمنافسة‌

التع السابقةومن‌خلال‌ الإنج‌‌ريفات‌ دافعية‌ أن‌ الباحث‌ هي‌طامر ‌ التي‌‌كالدمنام‌‌الفرد‌قة‌‌اه‌ ية‌

وبيئتهتتواجد‌من‌خلال‌‌ اللاصة‌ لذاته‌ وتعمل‌ع ىإدراكه‌ وتحفيل ‌‌،‌ وأداء‌‌‌‌حثه‌ الأنشعة‌ اختيار‌ نحو‌

الموك ة وحب‌‌‌،المهام‌ والاستكشاف‌ الس وك‌ وضب ‌ وتنةيم‌ تواجهه‌ التي‌ المااعب‌ ع ى‌ والمثابرة‌

‌والعم ي.‌‌ميالأكادي‌نحو‌تحقي،‌النجاح‌والتميل‌في‌داخل‌المجال‌المنافسة،

 أبعا   اذعية الإنجاز  

  ‌الآتياتجاهين‌هما‌ك‌تتكون‌من(‌أن‌أبعاد‌دافعية‌الإنجاه‌‌2016مر ‌أبو‌السل‌)

‌منةر‌إلى‌دافع‌الإنجاه‌باعتبار ‌أحادي‌الب.عد.‌‌الحجا  ال لل  ي: .1

اد‌داخل‌أبع،‌ويكشف‌عن‌تعددية‌‌ذي‌لم‌متم‌تحدمد‌معالمهوهو‌الاتجا ‌الحدمث‌ال‌‌‌الحجا  الثانا: .2

‌ية.‌‌ملالعادافعية‌الإنجاه‌من‌خلال‌استلدام‌الدراسات‌

رد‌بداخل‌ثلاثة‌أبعاد‌كما‌و‌الإنجاه‌تتكون‌من‌‌(‌إلى‌أن‌أبعاد‌دافعية‌‌2003)‌‌عبد‌الله‌كما‌يشير‌‌

‌ (‌هي‌كالآتي2018)طشية،‌

تكون‌‌،‌الإنجاه،‌و‌الذات‌المثالية‌من‌خلال‌تحقي‌‌متمثل‌في‌سعى‌الفرد‌في‌تحقي،‌‌البُع  الشخعا: .1

غاية‌هو‌استمتاب،‌‌العيته‌هنا‌دافعية‌ذاتية،‌إنجاه‌بغاية‌الإنجاه،‌حيث‌مر ‌الفرد‌أن‌الإنجاه‌في‌‌داف

الإنجاه‌اللاضع‌ل معامير‌الذاتية‌والايا ،‌ويتاف‌أصحاب‌هذا‌النوب‌من‌‌فيكون‌هدف‌الفرد‌هو‌‌

 والتحمل‌والعموح‌عن‌غيرهم.‌الإنجاه‌بارتفاب‌مستويات‌المثابرة
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التنافسية‌‌يعب‌‌ارا:البُع  الخ م .2 المشاركة‌ والتفو ‌في‌ظل‌وجود‌ النجاح‌ بب وغ‌ الفرد‌ اهتمام‌ ر‌عن‌

مع‌‌ التعاوني‌ العمل‌ نحو‌ بمي هم‌ الاجتماعي‌ الإنجاه‌ أصحاب‌ ويتاف‌ المجالات،‌ كافة‌ داخل‌

 الآخرين‌في‌تحقي،‌الأهداف‌الاعبة‌بعيدة‌المنال.‌

الإ  .3 لس ة   المرحفع:بُع   أصحا‌‌نجاز  إليه‌ مهدف‌ ما‌ إلى‌ اليشير‌ هذا‌ التميل‌ب‌ ب وغ‌ من‌ مستو ‌

 والمستو ‌المرتفع‌من‌الأداء‌داخل‌كافة‌أعمالهم.‌

أنه‌يمكن‌‌‌‌"(‌داخل‌دراستها‌"تقنين‌مايا ‌دافعية‌الإنجاه‌ل راشدمن2013همي‌)اوقد‌أشارت‌الع

‌ ‌ة‌الإنجاه‌إلى‌خمسة‌أبعاد‌كالآتيتقسيم‌أبعاد‌دافعي

مي:  ال ص بُع    .1 التغ ب‌ع ى‌ في‌ الفرد‌ قدرة‌ الويمثل‌ في‌‌واجهة‌ ورغبته‌ الاعبة،‌ والأشياء‌ تحديات‌

 التغ ب‌ع ى‌الاعاب‌والاستمرارية‌في‌أداء‌المهام‌حتى‌تحقي،‌الأهداف.

المسؤ ليات: .2 ال زاو  حصمل  ع ى‌‌‌‌بُع   الفرد‌ قدرة‌ مد ‌ إلى‌ ومشاعر ‌‌ويشير‌ تحمل‌‌التلام‌ تجا ‌

 وتجا ‌عم ه.‌‌يمر‌بها‌ذاته‌وتجا ‌الأخرين‌وتجا ‌الأحداث‌التيا ‌تج‌‌المسؤوليات،‌في‌مسؤولية

يعبر‌عن‌مد ‌رغبة‌الفرد‌في‌ب وغ‌النجاح‌والتفو ‌والتميل‌في‌أدائه‌‌‌‌النجاح  ال فةق: رغبة  بُع    .3

 عن‌الأخرين.

يعبر‌عن‌مد ‌رغبة‌الفرد‌في‌التع ع‌والاكتشاف‌والتعرف‌ع ى‌كل‌ما‌هو‌‌‌بُع  حب الس طلاع: .4

له‌والميل‌‌‌‌احول‌ما‌هو‌ليس‌معروف ‌فساراته‌‌مل‌والتفاعل‌مع‌الأشياء‌غير‌المألوفة‌واستجدمد‌والتعا

 تجا ‌ممارسة‌النشاطات‌الجدمدة.

ال ات: .5 رلع  الس للالية  الر ما   المسؤوليات‌‌‌بُع   تحمل‌ ع ى‌ الفرد‌ قدرة‌ عن‌ الاستقلال‌ يعبر‌

ع والاعتماد‌ بالمبادأة‌ فهيوالتميل‌ بالذات‌ الثقة‌ أما‌ الذات،‌ قدرات‌‌د‌إ‌‌ ى‌ من‌ يمت ك‌ ما‌ الفرد‌ راك‌

 .‌(2013)العاهمي،‌‌نه‌بها‌وبقدراتهما‌ته‌وإيووعيه‌بذا
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 ل ةنات  اذعية الإنجاز ‌

أن‌هناك‌ع ى‌الأقل‌ثلاثة‌مكونات‌لدافعية‌الإنجاه،‌وتت لص‌فيما‌‌‌Ozil (1969)ذكر‌أوهيل‌‌

‌( ‌2018،‌د‌ذكرها‌بداخل‌)بن‌الاالحم ي‌كما‌ور‌

المعرذا   .1 ا‌‌:Cognitive Motivationالصاذز  يقوم‌ التي‌ المحاولات‌ عن‌ بهايعبر‌ بهدف‌‌‌لفرد‌

خلال‌سعي‌‌إشباب‌حاجاته‌المعرفية‌في‌التعرف‌والفهم‌والكفاءة‌في‌أداء‌المهام،‌ويعبر‌عن‌ذلك‌من‌

الفرد‌نحو‌إشباب‌حاجاته‌من‌الفهم‌واللبرات‌وحل‌المشكلات‌التي‌تعينه‌ع ى‌ارتفاب‌أدائه‌في‌أداء‌‌

 لكفاءة.المهام‌بدرجة‌عالية‌من‌ا

ال ات   .2 حةخيه  أ   ال ات  مكانته‌‌‌‌: Self-Devotionحكري   تجا ‌ ومشاعر ‌ الفرد‌ رغبة‌ عن‌ يعبر‌

واحترامه‌لذاته،‌من‌خلال‌أداء‌مهامه‌بتميل‌والتلام‌في‌وقت‌واحد،‌بمعنى‌أخر‌رغبة‌الفرد‌في‌الوصول‌‌

 محيعه‌البيئي.‌لمكانة‌ومركل‌اجتماعي‌من‌خلال‌أدائه‌المتميل‌والم تلم‌بمعامير‌ثقافة‌وتقاليد‌‌

التقدمر‌والاعتراف‌من‌خلال‌ما‌‌‌‌: Affiliation Motive اذع الن ما    .3 يعبر‌عن‌سعى‌الفرد‌ع ى‌

‌‌لدور‌الوالدمن‌في‌هذا‌المكون‌عاملا ‌يحققه‌من‌نجاح‌أكاديمي‌وأداء‌مرتفع‌في‌ملت ف‌مهامه،‌ويكون‌‌

يأتي‌دور‌‌تماء،‌ثم‌‌لشعور‌بالان‌ل فرد‌في‌ا‌‌‌من‌خلال‌أساليب‌التنشئة،‌حيث‌يعتبران‌المادر‌الأول‌‌‌ا‌كبير ‌

العناص‌ ت‌باقي‌ التي‌ دور‌‌ر‌ ومنها ‌ معها‌ الفرد‌ وتعامل‌ تفاعل‌ خلال‌ من‌ الشلاية‌ تشكيل‌ في‌ ؤثر‌

 (.‌2018،‌‌لمجتمع‌وغيرها‌)بن‌الاالح‌المؤسسات‌التع يمية‌ودور‌المؤسسات‌الدمنية‌ودور‌ا‌

‌ي يأت‌بعاد‌وهي‌كما‌(‌إلى‌أن‌الدافع‌للإنجاه‌متكون‌من‌عدة‌أ2019)‌فيما‌أشار‌عبد‌الكريم

لعرذا   .1 ال‌‌:Cognitive Componentل ةم  ودور‌ الذهني‌ النشاط‌ إلى‌ العق ية‌‌يشير‌ عم يات‌

 وتنمية‌وتعوير‌دافعية‌الإنجاه.‌الع يا‌في‌تنشي ‌
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في‌‌‌‌هيشير‌إلى‌عواطف‌الفرد‌ومشاعر ‌وانفعالات‌‌‌:Emotional Componentل ةم  خ انا   .2

 استثارة‌الدافعية‌لديه.‌

اخ مارا   .3 الإنجاه‌‌:Social Componentل ةم  دافع‌ أن‌ إلى‌ إل‌‌يشير‌ التبامن‌‌مرجع‌ ى‌درجة‌

أشار‌عبد‌ وقد‌ نةر‌الأخرين.‌ لتحايقه‌من‌وجهة‌ يسعى‌ الذي‌ الهدف‌ وقيمة‌ الفرد‌ انعباعات‌ بين‌

هذا‌‌ مؤدي‌ الإنجاه‌ دافعية‌ في‌ السابقة‌ المكونات‌ من‌ أي‌ توافر‌ عدم‌ أن‌ أياا‌ والبشير‌ الكريم‌

 (.‌2019،‌‌عبد‌الكريم‌الإنجاه‌معها‌)لانلفاض‌دافع‌

ناك‌عدة‌مكونات‌لدافعية‌الإنجاه‌وهي‌كما‌ورد‌ذكرها‌بداخل‌(‌أن‌ه1986كما‌ذكر‌الناب سي‌)‌

‌‌‌‌‌(‌كما‌م ي 2015،‌محمد‌)

في‌تحقي،‌الإنجاه‌‌‌‌ةبيشير‌إلى‌مد ‌رغبة‌الع ‌‌:Academic Ambitionالطمةح الأكا  ما   .1

 ومستو ‌شعور ‌بما‌يستعيع‌تحايقه.‌

إلى‌م‌‌:Orientation Towards The Goalال ةخه نصة اله ف   .2 ايشير‌ لفرد‌نحو‌د ‌ميل‌

 عن‌هدفه.‌‌االأقدام‌ع ى‌تحقي،‌أهدافه‌أو‌مي ه‌تجا ‌عدم‌الرغبة‌والأحجام‌بعيد ‌

يشير‌لقوة‌ميول‌الفرد‌ورغبته‌في‌تحقي،‌النجاح‌‌‌‌:Orientation Attainmentال ةخه لل صع ل   .3

‌مجالات‌حياته.‌داخل‌كافة‌إنجاهاته‌التي‌يقوم‌بها‌داخل‌جميع
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‌( مونس‌ بني‌ أضاف‌ تاني‌‌(2001وقد‌ بداخل‌عدة‌ ذكرها‌ تم‌ الإنجاه،‌ دافعية‌ لماادر‌ فات‌

‌( ‌2020)الماري‌وفرح،‌

سلةكية   .1 منبهات‌‌‌:Behavioral Sourcesلعا ر  عن‌ الناتجة‌ الفرد‌ استجابات‌ إلى‌ تشير‌

عمال‌التي‌منتا‌‌نب‌الأويتج‌‌،تعليلمن‌خلال‌الومسببات‌فعرية،‌فيقوم‌الفرد‌بأداء‌العمل‌الذي‌م يه‌‌

 قاب.تعرضه‌ل ع‌عن‌الايام‌بأدائها‌

،‌الذي‌ايعبر‌عن‌تق يد‌الفرد‌ل س وك‌المرغوب‌اجتماعي ‌‌‌:Social Sourcesلعا ر اخ ماعية   .2

 متف،‌مع‌قيم‌ومعامير‌المجتمع‌السائدة.

في‌‌‌‌:Sentimental Sourcesلعا ر  خ انية   .3 رغبته‌ تجا ‌ الوجدانية‌ الفرد‌ بمشاعر‌ تتع ،‌

 فهوم‌ذاته‌اللاصة.بتهدمد‌م‌للأفال،‌عن‌طري،‌تق يص‌التهدمدات‌اللاصة‌الوصول

يقوم‌به‌الفرد‌من‌س وكيات‌تهدف‌إلى‌‌‌‌:Cognitive Sourcesلعا ر لعرفية   .4 يشير‌إلى‌ما‌

 الفهم‌والتواهن‌المعرفي‌في‌حل‌المشكلات‌واتلاذ‌القرارات‌المناسبة.‌

النزرةية   .5 ميول‌‌‌‌:Tendencies Sourcesلعا ر  عن‌ واتجاهاتعبر‌ مواجهة‌الفرد‌ في‌ ته‌

ومو‌ لتحالتحديات،‌ خلال‌‌اص ته‌ من‌ ذاته،‌ فاع ية‌ من‌ مرتفع‌ مستو ‌ إلى‌ ووص ه‌ الأهداف،‌ قي،‌

 اتباعه‌أساليب‌التحكم‌في‌كافة‌جوانب‌حياته.

ر حية   .6 في‌‌‌‌:Spiritual Sourcesلعا ر  وجود ‌ معنى‌ معرفته‌ خلال‌ من‌ الفرد‌ لد ‌ توجد‌

‌‌اء‌لمرضاة‌لربه‌عمال‌ابتغد‌بالله‌ومعرفته‌بدمنه،‌وقيامه‌بأداء‌الأ‌الحياة،‌وتكون‌نتاج‌عن‌علاقة‌الفر‌

‌.‌(2020)الماري‌وفرح،‌
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 از النظريات المفسر  ل اذعية الإنج

لاختلاف‌التوجهات‌الفكرية‌والنةرية‌التي‌تناولت‌‌‌اتعددت‌النةريات‌المفسرة‌لدافعية‌الإنجاه‌وفق ‌

‌ل‌ما‌م ي ‌تفسير‌دافعية‌الإنجاه،‌وسوف‌نعرض‌بعاا‌منها‌من‌خلا

 Cognitive Theoryالمعرفية النظرية 

وجهة‌النةر‌المعرفية‌أن‌هناك‌تفسير‌معرفي‌يس م‌بفرضية‌أن‌الإنسان‌مل و ‌عاقل‌منحه‌‌تر ‌‌

مفاهيم‌‌ ع ى‌ المعرفية‌ التفسيرات‌ فتؤكد‌ مرغبه،‌ الذي‌ بالشكل‌ بوعي‌ قراراته‌ اتلاذ‌ في‌ الإرادة‌ الله‌حرية‌

ملداد‌بوجود‌رد‌الفع ي‌‌ذلك‌لأن‌نشاط‌الف‌‌التوقع‌والنية‌والقاد،بمتوسعات‌مركلية‌مثل‌‌‌‌اأعم،‌ارتباط ‌

ف و‌‌دافعية‌تدفعه‌ومتأص ة‌بداخ ه،‌وهي‌تشير‌إلى‌أن‌النشاط‌الس وكي‌هو‌غاية‌في‌ذاته‌وليس‌وسي ة.‌‌

ع ى‌‌ تاوريها‌ يمكن‌ والتي‌ الذاتية‌ الدافعية‌ أنواب‌ أحد‌ أنها‌ لوجدنا‌ الاستعلاب‌ ظاهرة‌حب‌ إلى‌ نةرنا‌

ول‌فكرة‌معينة‌أو‌حادث‌وب‌ما‌أو‌حإلى‌التعرف‌ع ى‌مع ومات‌حول‌شيء‌أو‌موض‌‌شكل‌قادي‌مرجع‌

الفرد‌س وك ‌ دافع ‌ااستكشافي ‌‌‌اما‌من‌خلال‌س وك‌ دافع‌حب‌الاستعلاب‌ يمكننا‌اعتبار‌ العريقة‌ ‌‌ا‌،‌وبهذ ‌

 ‌‌(.2017،‌‌)بوسبعة‌اوأساسي ‌‌اذاتي ‌

     Achievement Motivation Theory نظرية  اذعية الإنجاز

الس وك،‌ويحدث‌هذا‌عند‌ع م‌الفرد‌‌‌‌تمرارية‌فيدافعية‌الإنجاه‌لتحدمد‌مستو ‌الاس‌‌‌نةريةتهدف‌‌

أن‌أدائه‌سيلاع‌لعم ية‌التقييم‌بالنجاح‌أو‌الفشل،‌وتذكر‌النةرية‌أن‌الأفراد‌الذمن‌مرغبون‌النجاح‌عادة‌‌

شل‌فهم‌غالبا‌‌ما‌يمارسون‌أعمال‌متوسعة‌الاعوبة،‌عكس‌الأفراد‌ال ذمن‌تتجه‌مي وهم‌تجا ‌تجنب‌الف

سه ة‌وأما‌الأعمال‌التي‌بداخ ها‌صعوبة‌كبيرة،‌وتفترض‌نةرية‌‌الأعمال‌الما‌يمي ون‌نحو‌ممارسة‌أما‌‌

‌‌ذاتية‌‌‌تكنسون‌وماك يلاند"‌أن‌عم ية‌الدافعية‌هي‌عم ية‌داخ يةأدافعية‌الإنجاه‌والتي‌ارتبعت‌بكل‌من‌"
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ر‌بثلاثة‌‌غبته‌في‌الإبداب‌والتميل،‌كما‌أنها‌تتأثمتا ة‌بالرغبة‌والقو ‌الداخ ية‌له،‌التي‌تتمثل‌في‌ر‌‌‌ل فرد‌

‌وامل‌رئيسية‌هي ‌ع

‌دافع‌الفرد‌في‌ب وغ‌النجاح.‌ ▪

‌احتمالية‌النجاح.‌ ▪

‌(.‌2018الايمة‌التي‌تبعث‌ع ى‌النجاح‌)هادف،‌ ▪

 McClelland's Theoryنظرية لاكل لان  

م أفراد‌ هناك‌ أن‌ للإنجاه"‌ "بالحاجة‌ تعرف‌ التي‌ نةريته‌ داخل‌ ماك يلاند‌ ميول‌مر ‌ لدمهم‌ وجد‌

مهامهم‌‌ إنجاه‌ نحو‌ أفالونلعة‌ ويذكر‌‌‌باورة‌ العالي،‌ الإنجاه‌ بأصحاب‌ الأفراد‌ هؤلاء‌ ويعرفون‌

العمل‌ تجا ‌ نلعتهم‌ نحو‌ لأخر‌ فرد‌ من‌ قوتها‌ في‌ تتفاوت‌ شلاية‌ هي‌صفة‌ الدافعية‌ أن‌ ماك يلاند‌

ت‌‌في‌‌الرغبةو‌ مؤثرة‌ وعواطف‌ مشاعر‌ من‌ تنبع‌ أن‌ ماك يلاند‌ أياا‌ وير ‌ علاقتها‌‌التنافس،‌ في‌ رتب ‌

هامه‌الموك ة،‌كما‌أن‌طبيعة‌المشاعر‌والعواطف‌لد ‌الفرد‌ت عب‌م‌‌في‌أداء‌‌ذي‌متبعهبس وك‌الفرد‌ال

في‌تحدمد‌نوعية‌التحفيل،‌كما‌أن‌عواطف‌الفرد‌الإيجابية‌تحث‌الفرد‌ع ى‌الرغبة‌في‌متابعة‌‌‌‌ارئيس ‌‌‌ادور ‌

ل‌‌لة‌من‌الرغبة‌في‌عدم‌إتمام‌العمرد‌في‌حاتجعل‌الفواكمال‌العمل،‌بعكس‌مشاعر‌الفرد‌الس بية‌التي‌‌

لنوب‌الانفعال‌وهما ‌النجاح‌في‌العمل‌‌‌اعنه،‌وقد‌قسم‌ماك يلاند‌دافعية‌الإنجاه‌إلى‌نوعين‌وفق ‌والتوقف‌‌

‌(.2021،‌)العجارمة‌واللوف‌من‌الفشل

‌ة‌إلى‌قسمين‌هما ‌سم‌ماك يلاند‌حاجات‌الفرد‌الرئيسوقد‌ق

نحو‌‌‌‌كيلفي‌التر‌ه‌مناب‌‌ر‌الفرد‌الذي‌يشعر‌بمشاعر‌الإنجاحاجات‌الفرد‌للإنجاه ‌ويكون‌تفكي .1

النجاح‌والتميل،‌وهؤلاء‌الأفراد‌دائما‌ما‌يكون‌لدمهم‌نلعة‌ورغبة‌عالية‌في‌تحقي،‌النجاح‌واللوف‌‌

 من‌الفشل.
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 حاجات‌الانتماء ‌واعبر‌عن‌حاجة‌الفرد‌في‌التواجد‌داخل‌محي ‌اجتماعي‌متسم‌بالإيجابية‌‌ .2

   Atkinson's Theoryحكنسةم أنظرية 

أتكنسون‌أحد‌تلاميذ‌م اي.عد‌ دافعية‌الإنجاه،‌و‌اك يلاند‌ قدم‌‌لذمن‌سامروا‌ع ى‌تعوير‌منهجه‌في‌

)أ دافعية‌الإنجاه‌ داخل‌نةرية‌ التوقع‌و‌‌‌(1966تكنسون‌ باسم‌نةرية‌ وفي‌مقدمة‌‌‌،الايمةوالتي‌عرفت‌

( الدافعية‌ إلى‌ مدخل‌ بعنوان‌ نموذج ‌1964كتابة‌ الاندفا‌‌ا(‌ الس وك‌ نةريته‌‌لتوضيح‌ ومبادئ‌ عي‌

‌ ‌‌‌‌(2020)الماري‌وفرح،‌‌في‌النقاط‌التالية‌ذ ‌المبادئسية،‌وقد‌تمث ت‌هالأسا

‌‌ا‌ة‌التي‌تعتبر‌وفق ‌ة‌كبيرة،‌وعدد‌من‌الدوافع‌الرئيسأن‌كل‌فرد‌بداخ ة‌قو ‌من‌العاقة‌الكامنة‌بدرج .1

 الموجه‌والمنةم‌لتدف،‌طاقة‌الفرد‌الكامنة.‌تكنسون‌هي‌أ

لا‌أن‌هذ ‌العاقة‌تلت ف‌‌أعراقهم،‌إباختلاف‌ثقافاتهم‌و‌امنة‌لد ‌جميع‌البشر‌‌رغم‌توافر‌العاقة‌الك .2

وفق ‌ لأخر‌ فرد‌ ودرجة‌‌‌امن‌ وقوتها‌ الكامنة‌ العاقة‌ نسبة‌ في‌ الأفراد‌ بين‌ الفردية‌ الفرو ‌ لمبادئ‌

 الاستعداد.

أتكنسون‌‌ .3 أكد‌ مرتب ‌‌كما‌ الفرد،‌ لد ‌ س وكي‌ فعل‌ إلى‌ وتحوي ها‌ الكامنة‌ العاقة‌ تدف،‌ أن‌ ع ى‌

 موقف‌الذي‌يعيش‌الفرد‌بداخ ه.بال

درجة‌استثارة‌الدافع‌في‌فتح‌تدف،‌يعته‌عن‌غير ،‌وبالتالي‌تلت ف‌معه‌‌ب‌ف‌تلت ف‌طأن‌كل‌موق .4

 العاقة‌الداخ ية‌الكامنة‌داخل‌كل‌فرد.‌

 لت ف‌في‌النموذج‌الس وكي‌الذي‌يقدمه‌تجا ‌الموقف.أن‌كل‌من‌هذ ‌الدوافع‌ت .5

ستثارة‌‌غير‌في‌ات‌اكات‌والمواقف‌التي‌موجهه‌الفرد‌تجعل‌هنأن‌التغيرات‌التي‌قد‌تحدث‌داخل‌المثير‌ .6

‌نوعية‌دوافع‌أخر ‌مما‌مؤد ‌إلى‌ظهور‌نماذج‌أخر ‌ملت فة‌من‌الفعل‌الس وكي.
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   :Attribution Theoryالعز    نظرية

مؤسسها‌‌‌‌ إلى‌ التحايل‌ دافعية‌ أو‌ العلو‌ نةرية‌ ل س وك‌Weiner (1980)تعود‌ تنةر‌ وهي‌ ‌،

ود‌أسباب‌وخاائص‌ثابتة‌فش ه‌إلى‌وجالفرد‌نجاحه‌و‌اجتماعي‌يعلو‌الفرد‌فيه‌‌‌‌الإنساني‌من‌منةور

كالقدرة‌‌ياعب‌ تغيرها‌ في‌ "هامدر"‌‌التدخل‌ وير ‌ نةر ‌‌.‌ وجهة‌ أيا ‌من‌ بدارسة‌‌‌اوهو‌ المهتمين‌ أحد‌

ن‌‌،‌التي‌تقوم‌ع ى‌تفسير‌س وك‌العلاقات‌بين‌الفرد‌وبي‌الدوافع‌الكامنة‌ل فرد‌وراء‌تفسيرات‌الأفراد‌السببية

للأخرين‌وتح يل‌التارفات‌وتأثير‌متغيرات‌البيئة‌‌‌‌أدراك‌الفردالأخرين،‌وما‌يستلدمه‌ت ك‌الس وك‌في‌‌

ع ى‌عم ية‌العلو‌أو‌السببية.‌ويذكر‌"هامدر"‌أنه‌موجد‌دافعين‌أساسيين‌وراء‌تفسير‌السببية‌التي‌يقدمها‌‌

‌( ‌2018الفرد‌تتمثل‌فيما‌م ي‌)هادف،‌

 عيشون‌فيه.‌محي ‌الذي‌يعن‌عالمهم‌ال‌‌امترابع ‌‌اى‌تكوينهم‌فهم ‌حاجة‌الأفراد‌إل‌ال اذع الأ  : .1

الثانا: .2 التنبؤ‌‌‌‌ال اذع  خلال‌ من‌ تتم‌ والتي‌ اللارجية،‌ بيئته‌ في‌ والتحكم‌ السيعرة‌ في‌ الفرد‌ حاجة‌

‌بأفعال‌الأخرين‌الس وكية‌ومن‌ثما‌السيعرة‌ع يها.‌‌

   Goal Setting Theoryنظرية حص ر  الأر اف 

تح نةرية‌ أصول‌ مؤ‌تعود‌ إلى‌ الأهداف‌ لوك‌‌دمد‌ إدوين‌ و‌Locke (1968)سسها‌ أشار‌‌،‌ التي‌

كان‌‌ إذا‌ الأفراد‌ عند‌ المهام‌ وأداء‌ التحفيل‌ في‌ وأقو ‌ أكبر‌ تكون‌ الإنجاه‌ دافعية‌ مستو ‌ أن‌ بداخ ها‌

قناعة‌‌ ع ى‌ الفرد‌ يكون‌ أن‌ ذلك‌ شري ‌ لكن‌ والايا ،‌ ل تقييم‌ وقابل‌ وأوضح‌ أصعب‌ والمهمة‌ الهدف‌

ن ناحية‌ومن‌ الاحية‌أخر ‌أن‌يكون‌قد‌أسهم‌في‌إعداد‌وتبالهدف‌من‌ هدف،‌وترتب ‌نةرية‌‌عيين‌هذا‌

تحدمد‌الأهداف‌بما‌يعرف‌بتنةيم‌الأهداف‌القائم‌ع ى‌الفرد‌في‌سعيه‌بأفال‌صورة‌في‌تحايقه‌ل هدف‌

الذي‌اشترك‌في‌مناقشاته‌وإعداد ‌وكان‌ع ى‌قناعة‌تامة‌به،‌أكثر‌من‌الأهداف‌التي‌يكون‌الفرد‌مك ف‌‌

‌(.‌2022،‌)حاجم‌ة‌جاهلةرين‌في‌صياغميا‌أو‌من‌الأهداف‌التي‌يقدمها‌له‌الأخبها‌إللا
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‌: Excitement Theoryالإثار  نظرية 

تشير‌هذ ‌النةرية‌أن‌لكل‌فرد‌مرح ة‌ما‌من‌ب وغ‌الإثارة،‌ولكي‌متم‌الحفاظ‌ع ى‌مرح ة‌الإثارة‌‌

استثارة‌عالية‌يكون‌التارف‌‌‌يجب‌أن‌تكون‌تارفات‌الفرد‌إيجابية،‌فإذا‌كان‌محي ‌الفرد‌متميل‌بوجود‌

ضعيفة‌داخل‌المحي ‌سيكون‌‌ة‌ع ى‌النشاط‌وبقاء‌الإثارة،‌أما‌إذا‌كانت‌الإثارة‌‌ف‌المواظبهد‌ب‌‌اإرشادي ‌

إ ع ى‌‌‌‌ارشادي ‌التارف‌ المواظبة‌ ترتفع‌‌بهدف‌ عندما‌ الإنجاه‌ مستو ‌ لتحسن‌ التارف‌ وصعود‌ نمو‌

‌‌‌(.2022،‌)حاجم‌‌مستويات‌الدافعية‌والمواظبة

التي‌سب‌‌‌ك‌مما‌لا‌ش‌ الإنجاه‌ دافعية‌ نةريات‌ فإن‌ كا‌فيه‌ ذكرها،‌ الأبعاد‌‌،‌ اختيار‌ في‌ المرجع‌ نت‌

لدافعية‌الإنجاه‌وهي‌كالآتي ‌المثابرة،‌الثقة‌في‌النفس،‌الرغبة‌في‌العمل،‌وتم‌بناء‌مايا ‌دافعية‌الإنجاه‌‌

‌لعامة‌ل دراسة.‌ع ى‌هذ ‌الأبعاد‌الثلاثة،‌وكان‌لها‌الدور‌الكبير‌في‌فهم‌الباحث‌مر ‌الباحث‌الأطر‌ا‌

  ر الإ جاأا  ال كا  الناخح:نجاز  ال فكالعلاقة أ ن  اذعية الإ 

-الإيجابي‌‌التفكير-الإنجاه‌استعراض‌أدبيات‌الإطار‌النةري‌داخل‌متغيرات‌الدراسة‌)دافعية‌‌بعد‌‌

الناجح(،‌قد‌رسخ‌ما‌أط عنا‌ع يه‌من‌أدبيات‌نةرية‌ودراسات‌سابقة‌ما‌لدمنا‌من‌مفاهيم‌بنيت‌‌‌الذكاء

حولع الرئيسي‌ الدراسة‌ وتساؤل‌ مشك ة‌ علاقة‌‌ يها‌ التفكير‌‌‌‌وجود‌ وبين‌ الناجح‌ الذكاء‌ بين‌ ارتباط‌

التفكير‌‌ مهارات‌ معها‌ ارتفع‌ الناجح‌ الذكاء‌ درجة‌ ارتفعت‌ ك ما‌ أنه‌ حيث‌ الإنجاه،‌ ودافعية‌ الإيجابي‌

‌.الإيجابي‌ومستو ‌دوافع‌ورغبة‌المتع مين‌في‌ارتفاب‌درجة‌التحايل‌والتفو ‌الأكاديمي

لما‌ذكرته‌العدمد‌من‌التفسيرات‌النةرية‌‌‌‌اوفق ‌‌‌الإنجاهعية‌‌داف‌‌ومن‌خلال‌ما‌تم‌الاطلاب‌ع يه‌فأن

تتأثر‌في‌قوتها‌بمقدار‌العاقة‌الكامنة‌داخل‌الفرد‌وبالعوامل‌اللارجية‌المحفلة‌ع ى‌تدف،‌هذ ‌العاقات‌

العو‌ هذ ‌ كل‌ والأهداف،‌ النجاح‌ تحقي،‌ بهدف‌ وتميل‌ بدقة‌ المهام‌ إنجاه‌ تتأثر‌‌نحو‌ عوامل‌ هي‌ امل‌

يجية‌تفكير‌إيجابي‌تؤثر‌في‌نةرته‌الإيجابية‌ل مستقبل‌وتجعل‌الفرد‌لديه‌‌تبني‌استراتبإيجابية‌الفرد‌في‌‌
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المهام‌‌ ع ى‌ الانتبا ‌ وتركيل‌ جدمد‌ هو‌ ما‌ كل‌ ع ى‌ العلاب‌ وحب‌ الإنجاه‌ نحو‌ والدافعية‌ الرغبة‌ من‌

‌ب وغ‌التميل‌والدقة‌في‌العمل.الحالية‌دون‌التركيل‌في‌غيرها‌حتى‌متم‌تحقي،‌الأهداف‌و‌

إيجاد‌عدد‌من‌بدائل‌‌‌لد ‌الفرد‌تميل ‌عن‌غير ‌فيء‌الناجح‌ت.عد‌قدرة‌عق ية‌‌قدرة‌الذكا‌‌فأن‌‌كذلك

اللع ‌‌‌‌واختيار‌انسب‌الح ول‌ووضع‌آليات‌الح ول‌المناسبة‌ل مشكلات‌والمواقف‌وافتراض‌الفرضيات‌‌

‌إنما‌هي‌أحد‌القدرات‌العق ية‌الكامنة‌بداخل‌الفرد‌‌‌‌ومتابعة‌التنفيذ‌حتى‌متم‌تحقي،‌الفرد‌لأهدافه،‌وهذ 

العوامل‌والقدرات‌اللاصة‌بالفرد‌التي‌تساهم‌في‌هيادة‌قوة‌دافعية‌الفرد‌تجا ‌تدف،‌طاقاته‌الكامنة‌وهو‌‌

‌مث،‌في‌قدراته‌العق ية‌ع ى‌تحقي،‌أهدافه‌وب وغ‌النجاح‌والتميل.‌

فكير‌‌يته‌وتعوير ‌يعمل‌ع ى‌هيادة‌مهارات‌التمر ‌الباحث‌أن‌الذكاء‌الناجح‌لد ‌الفرد‌وتنم‌‌اأخير ‌

العوامل‌‌‌‌،بيلإيجا‌ا أحد‌ ي.عد‌ كذلك‌ بالمستقبل،‌ والتفاؤل‌ التفكير‌ في‌ الإيجابية‌ نحو‌ الفرد‌ نةرة‌ وتغير‌

التفكير‌‌ ع ى‌ قدرته‌ وفي‌ ذاته‌ في‌ وثقته‌ الذاتية‌ دافعيته‌ وتحفل‌ تعله‌ التي‌ ل فرد‌ الداخ ية‌ والقدرات‌

 ‌ب وغ‌النجاح‌وتحقي،‌‌الكامنة‌تجا‌قوة‌الدافعية‌للإنجاه‌في‌تدف،‌طاقاته‌‌‌‌والإبداب،‌مما‌يساعد‌في‌هيادة

مع‌‌ علاقته‌ بإيجابية‌ علاقة‌ ذات‌ خارجية‌ وعوامل‌ داخ ية‌ قدرات‌ من‌ يمت ك‌ ما‌ خلال‌ من‌ الأهداف‌

في‌تحفيل ‌الداخ ي‌واللارجي‌والعمل‌بالمثابرة‌والجد‌‌‌االأخرين‌ونةرته‌التفاؤلية‌ل مستقبل‌مما‌يكون‌سبب ‌

‌اف.‌‌‌‌‌وب وغ‌الأهد‌غبة‌في‌الإنجاه‌لتحقي،‌النجاح‌والتميل‌والر‌
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 ال راسات السابلة  :اثاني  

هناك‌العدمد‌من‌الدراسات‌التي‌استهدفت‌متغيرات‌الدراسة،‌وهي ‌الذكاء‌الناجح،‌والتفكير‌الإيجابي،‌‌‌

‌الأحدث ‌من‌‌الهذ ‌الدراسات‌مرتبة‌همني ‌‌اودافعية‌الإنجاه،‌في‌بيئات‌ملت فة،‌وفيما‌م ي‌عرض ‌

‌( ع ي‌ التع يم‌‌الذكاء‌‌"‌‌‌ ‌ان‌بعنو‌‌‌بدراسة‌‌‌(‌2022قامت‌ بمرح ة‌ النفسيين‌ الاخاائيين‌ لد ‌ الناجح‌

هدف‌هذ ‌الدراسة‌إلى‌الكشف‌عن‌الفروقات‌في‌الذكاء‌‌.‌‌"‌الأساسي‌في‌ضوء‌بعض‌المتغيرات‌الديمجرافية‌

عض‌المتغيرات‌الديموغرافية‌‌الناجح‌لد ‌الأخاائيين‌النفسيين‌بمرح ة‌التع يم‌الأساسي،‌وذلك‌بناء ‌ع ى‌ب‌

أخاائي‌نفسي‌‌‌‌167المرح ة‌الدراسية،‌وسنوات‌اللبرة.‌تم‌جمع‌عينة‌من‌‌و‌سة،‌‌نوب‌المدر‌و‌،‌‌الجنس‌‌‌ ‌مثل‌

أعمارهم‌‌ )‌تتراوح‌ نتائا‌50-23بين‌ أشارت‌ عام ا.‌ دال‌‌‌(‌ فرو ‌ وجود‌ إلى‌ الذكاء‌‌‌‌ا‌إحاائي ‌‌‌ة‌الدراسة‌ في‌

كما‌لم‌‌سية.‌‌لاختلاف‌نوب‌المدرسة‌أو‌المرح ة‌الدرا‌بين‌الذكور‌والإناث،‌وعدم‌وجود‌فرو ‌تعل ‌‌‌‌الناجح‌

بين‌الذكور‌والإناث‌في‌الدرجة‌الك ية‌لمايا ‌الذكاء‌الناجح،‌‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌‌متم‌العثور‌ع ى‌فرو ‌‌

‌.‌ولم‌تةهر‌النتائا‌أية‌فرو ‌تعل ‌لفترات‌اللبرة‌التي‌يمت كها‌الأخاائيون‌النفسيون‌

)وأجر ‌‌ وبرسوم‌ بالتفكي‌‌ اننو‌بعدراسة‌‌‌‌(2021ناار‌ وعلاقته‌ الناجح‌ لد ‌"الذكاء‌ الناقد‌ ‌ر‌

هدفت‌الدراسة‌معرفة‌العلاقة‌بين‌الذكاء‌الناجح‌‌العالبات‌الموهوبات‌بالمرح ة‌الثانوية‌بمدمنة‌الجبيل".‌‌

الجبيل‌‌ مدمنة‌ داخل‌ الموهوبين‌ الثانوية‌من‌ المرح ة‌ لد ‌طالبات‌ الناقد‌ اوالتفكير‌ المنعقة‌ لشرقية.‌في‌

دية‌من‌كافة‌التلااات‌الع مية‌‌القا‌‌عريقةالب‌‌‌(‌طالبة،‌تم‌اختيارهم111)‌‌‌لدراسة‌مننت‌عينة‌اوتكوّ‌

الدراسة‌‌ مع ومات‌ لجمع‌ أداتي‌ استلدام‌ وتم‌ الناجح‌‌وهي والإنسانية.‌ الذكاء‌ أيمن‌‌‌‌مايا ‌ إعداد‌ من‌

ليتواف،‌مع‌‌غانم، تعدمل‌فقراته‌ تم‌ الدراسة،‌‌‌‌والذي‌ الناقد"‌‌أهداف‌ التفكير‌ البومايا ‌ احثين.‌من‌إعداد‌

مهارات‌العالبات‌في‌قدرة‌التفكير‌الناقد ‌بين‌‌‌‌ة‌إحاائية‌ذات‌دلالقة‌‌الدراسة‌لوجود‌علاوأشارت‌نتائا‌‌
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الاستللاص،‌والتقويم،‌والتنةيم‌ل ذات،‌والدرجة‌الك ية،‌وبين‌قدرات‌الذكاء‌‌الشرح،‌والتح يل،‌والتفسير،‌و‌

غير‌‌ة‌ارتباط‌‌،‌ووجود‌علاقل فةية‌والشك يةلاته‌العددية‌واا‌ ‌التح ي ي،‌والعم ي،‌داخل‌كافة‌مجالناجح

الناقد‌والقدرة‌الإبداعية،‌ووجود‌علاقة‌‌‌بين‌‌ائيا‌س بيةإحادالة‌‌ التفكير‌ العالبات‌داخل‌مجال‌ درجات‌

بين‌مهارات‌التفسير‌والمجالات‌الشك ية‌وبين‌مهارة‌الاستنتاج‌ودرجة‌المهارة‌ذات‌دلالة‌س بية‌‌ارتباط‌‌

الد‌ وأوصت‌ الك ية.‌ م‌الإبداعية‌ بمليد‌ الايام‌ ع ى‌ الباحثين‌ بحث‌ فراسة‌ الدراسات‌ الذكاء‌ن‌ مجال‌ ي‌

‌الناجح‌وأنواب‌التفكير‌الأخر ‌الملت فة.‌

)وفي‌‌ والشريف‌ لد ‌‌2021دراسة‌محمد‌ الإنجاه‌ بدافعية‌ الإيجابي‌وعلاقته‌ "التفكير‌ بعنوان ‌ ‌)

ة‌بين‌التفكير‌الإيجابي‌‌المرشدمن‌النفسيين‌بمدار ‌ولاية‌اللرطوم".‌هدفت‌الدراسة‌التعرف‌ع ى‌العلاق

ن‌‌ا‌ق،‌الهدف‌من‌الدراسة‌اتبع‌الباحثدمن‌النفسيين‌بمدار ‌اللرطوم.‌ولتحاه‌لد ‌المرشودافعية‌الإنج

(‌‌42،‌قد‌تم‌تقسيمهم‌إلى‌)‌ةومرشد‌‌‌ا(‌مرشد ‌80المنها‌الوصفي‌الارتباطي.‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)‌

)مرشدا الباحثمرشدة(‌‌38،‌ واستلدم‌ معا‌.‌ جمع‌ أداة‌ في‌ كلن‌ الدراسة‌ التفكير‌‌‌‌ ومات‌ مايا ‌ من ‌

إ‌ا من‌ )لإيجابي‌ إبراهيم‌ الستار‌ عبد‌ وتقنين‌‌2008عداد‌ "جيرمانل"‌ تاميم‌ الإنجاه‌ دافعية‌ ومايا ‌ ‌،)

( الفتاح‌ عبد‌ فارو ‌ ودافعية‌‌1981وتعريب‌ الإيجابي‌ الذكاء‌ درجة‌ أن‌ الدراسة ‌ نتائا‌ وأظهرت‌ ‌.)

المرش من‌ الدراسة‌ عينة‌ لد ‌ مرتفعة‌ كانت‌ دلاالإنجاه‌ ذات‌ فرو ‌ هناك‌ وأن‌ والمرشدات،‌ لة‌دمن‌

ناث،‌كما‌أنه‌‌الإي‌التفكير‌الإيجابي‌لد ‌المرشدمن‌والمرشدات‌النفسيين‌وكانت‌لاالح‌عينة‌‌إحاائية‌ف

ل متغيرات‌ تعل ‌ والمرشدات‌ المرشدمن‌ بين‌ الإيجابي‌ التفكير‌ في‌ إحاائية‌ دلالة‌ ذات‌ فرو ‌ توجد‌ لا‌

)العمر الاجتماعي-الديمغرافية‌ دلالة‌‌الحالة‌ ذات‌ ارتباط‌ علاقة‌ هناك‌ وأن‌ بين‌‌ة(،‌ التفكير‌‌إحاائية‌

‌الإيجابي‌وبين‌دافعية‌الإنجاه‌لد ‌المرشدمن‌والمرشدات‌النفسيين.‌
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)وأجر ‌‌ دافعية‌دراسة‌‌(‌‌2021مراد‌ من‌ كل‌ أبعاد‌ بين‌ السببية‌ ل علاقات‌ نموذج‌ "بناء‌ بعنوان ‌

ع‌ لد ‌ الناجح‌ والذكاء‌ المعرفة،‌ وراء‌ ما‌ ومهارات‌ هدفت‌الإنجاه،‌ الثانوية".‌ المرح ة‌ طلاب‌ من‌ ينة‌

لبنا المعرفة،‌‌الدراسة‌ وراء‌ ما‌ ومهارات‌ الإنجاه،‌ دافعية‌ من‌ أبعاد‌كل‌ بين‌ السببية‌ ل علاقات‌ نموذج‌ ء‌

والذكاء‌الناجح،‌والتحق،‌من‌مد ‌ملاءمة‌النموذج‌لمع ومات‌عينة‌الدراسة.‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌‌

‌جمع‌مع ومات‌‌‌افةة‌الجيلة.‌واستلدم‌الباحث‌في‌أدوات‌(‌داخل‌التلاص‌الأدبي‌بمدار ‌مح231)

الذكاء‌ ومايا ‌ الباحث(،‌ )إعداد‌ المعرفة‌ وراء‌ ما‌ مهارات‌ ومايا ‌ الإنجاه،‌ دافعية‌ مايا ‌ الدراسة ‌

الحميد،‌‌‌‌Sternberg (1993)الناجح‌‌ عبد‌ )أسماء‌ وتقنين‌ الدراسة‌2004ترجمة‌ نتائا‌ وأظهرت‌ ‌.)

أبعاد‌مايا ‌‌‌‌ية‌موجبة‌بينراسة،‌ووجود‌أثر‌ذات‌دلالة‌إحاائة‌الد‌ت‌عين‌نا‌ملاءمة‌النموذج‌لعبيعة‌بيا

دلالة‌ ذات‌ أثر‌ ووجود‌ والعم ية(،‌ والإبداعية،‌ )التح ي ية،‌ الناجح‌ الذكاء‌ أبعاد‌ بداخل‌ الإنجاه‌ دافعية‌

ود‌‌ووجإحاائية‌موجبة‌بين‌مهارة‌ما‌وراء‌الذاكرة‌وأبعاد‌الذكاء‌الناجح‌)التح ي ية،‌والإبداعية،‌والعم ية(،‌

‌ادافعية‌الإنجاه‌في‌مهارة‌ما‌وراء‌الذاكرة،‌ووجود‌أثر ‌‌‌أبعاد‌مايا ‌‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌موجبة‌بين‌‌اأثر ‌

‌وغير‌مباشر‌لأبعاد‌مايا ‌دافعية‌الإنجاه‌في‌الذكاء‌الناجح‌ومهارة‌ما‌وراء‌المعرفة.‌اموجب ‌

تربية‌ل بنات".‌هدفت‌(‌بعنوان ‌"التفكير‌الإيجابي‌لد ‌طالبات‌ك ية‌ال2020عود ‌)‌‌دراسةوقام‌‌

عن الكشف‌ التفك‌‌‌الدراسة‌ ومعرفة‌‌مستو ‌ القادسية،‌ بجامعة‌ التربية‌ ك ية‌ طالبات‌ لد ‌ الإيجابي‌ ير‌

الدراسية )المرح ة‌ الديمغرافية‌ المتغيرات‌ ضوء‌ في‌ الإحاائية‌ الدلالة‌ ذات‌ التلاص‌‌-الفرو ‌

(‌‌105ت‌عينة‌الدراسة‌من‌)الأكاديمي(.‌ولتحقي،‌الهدف‌من‌الدراسة‌استلدمت‌المنها‌الوصفي.‌وتكون

نتائا‌الدراسة‌2013ثة‌مايا ‌التفكير‌الإيجابي‌لمادومة‌)ستلدمت‌الباحطالبة.‌حيث‌ا (.‌وأظهرت‌

ارتفاب‌مهارات‌التفكير‌الإيجابي‌لد ‌طالبات‌ك ية‌التربية،‌وعدم‌وجود‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌بين‌‌
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الد‌ ل متغيرات‌ تعل ‌ الإيجابي‌ التفكير‌ مستو ‌ في‌ )المرح ة‌‌الع بات‌ ‌‌التلاص‌-الدراسيةيمغرافية‌

‌‌‌‌وصت‌الدراسة‌بارورة‌الاهتمام‌بتعوير‌مهارات‌التفكير‌الإيجابي‌لد ‌ط بة‌الجامعات.وأديمي(.‌كاالأ

(‌بعنوان ‌"التفكير‌الإيجابي‌وعلاقته‌بدافعية‌الإنجاه‌لد ‌أعااء‌‌2020)‌‌دراسة‌موسفوكذلك‌‌

جاه‌‌ودافعية‌الإن‌كشف‌عن‌العلاقة‌بين‌التفكير‌الإيجابي‌‌هيئة‌التدريس‌جامعة‌الني ين".‌هدفت‌الدراسة‌ال

الحالة‌الاجتماعية(.‌‌-لد ‌هيئة‌التدريس‌بجامعة‌الني ين،‌وفقا‌ل متغيرات‌الديمغرافية‌)النوب‌الاجتماعي‌

( من‌ الدراسة‌ عينة‌ العشوائية‌80وتكونت‌ العينة‌ بعريقة‌ اختيارهم‌ تم‌ والإناث،‌ الذكور‌ من‌ أستاذا‌ ‌)

ن‌في‌أداة‌ا‌الباحث‌‌طي.‌واستلدماوصفي‌الارتبن‌المنها‌الااسة‌استلدم‌الباحثدف‌الدر‌لتحق،‌هالبسيعة.‌و‌

الإيجا التفكير‌ مايا ‌ من ‌ كل‌ الدراسة‌ مع ومات‌ )جمع‌ إبراهيم‌ إعداد‌ دافعية‌‌2021بي‌ وقيا ‌ ‌ )

(.‌وقد‌أظهرت‌نتائا‌‌1981الإنجاه‌من‌تاميم‌وإعداد‌"هيرمانل"‌وتعريب‌وتقنين‌فارو ‌عبد‌الفتاح‌)

لإنجاه‌باورة‌مرتفعة‌لد ‌أساتذة‌الجامعة،‌‌بي‌ودافعية‌اسة ‌ارتفاب‌درجة‌كل‌من‌التفكير‌الإيجاالدرا

كما‌لا‌‌ الإنجاه،‌ ودافعية‌ الإيجابي‌ التفكير‌ بين‌ إحاائية‌ دلالة‌ ذات‌ ارتباط‌طردية‌ علاقة‌ هناك‌ وأن‌

الحالة‌الاجتماعية لمتغير‌ التفكير‌الإيجابي‌تعل ‌ ،‌كما‌لا‌توجد‌‌توجد‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌في‌

الإيجابي‌تعل ‌لمتغير‌النوب‌الاجتماعي،‌كما‌توجد‌فرو ‌ذات‌‌في‌التفكير‌‌‌‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية

دلالة‌إحاائية‌في‌دافعية‌الإنجاه‌تعل ‌لمتغير‌النوب‌الاجتماعي،‌وكانت‌لاالح‌الإناث،‌كما‌لا‌توجد‌‌

‌الاجتماعية.‌‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌في‌دافعية‌الإنجاه‌تعل ‌لمتغير‌الحالة

 ‌"أثر‌برناما‌تع يمي‌في‌تنمية‌دافعية‌الإنجاه‌لد ‌‌بعنوان‌‌اسةدر‌ب‌‌(‌2020محمد‌وشرف‌)وقام‌‌

الجامعات.‌‌ ط بة‌ لد ‌ الإنجاه‌ دافعية‌ مستويات‌ ع ى‌ التعرف‌ الدراسة‌ هدفت‌ دهوك".‌ جامعة‌ ط بة‌

الثالثة‌لقس‌‌‌ا(‌طالب ‌40وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌) التربية‌وع م‌النفس‌‌وطالبة‌تم‌اختيارهم‌من‌الفرقة‌ م‌

الترب‌ إلى‌مجموعتين‌أحدهما‌ضابعة‌والأخر ‌‌دهوك،‌وقسّ‌ية‌في‌جامعة‌‌داخل‌ك ية‌ العينة‌ الباحثون‌ م‌
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أسبوعي ‌ ج ستين‌ بواقع‌ التجريبية‌ المجموعة‌ ع ى‌ التع يمي‌ البرناما‌ تعبي،‌ وتم‌ ثلاثة‌‌‌‌اتجريبية،‌ لمدة‌

اسة‌‌من‌إعداد‌الباحثين.‌وأظهرت‌نتائا‌الدر‌شهور.‌واستلدم‌البرناما‌الاعتماد‌مايا ‌دافعية‌الإنجاه‌‌

ستو ‌الدافعية‌للإنجاه‌لد ‌ط بة‌الفرقة‌الثالثة‌داخل‌قسم‌التربية‌وع م‌النفس،‌وعدم‌وجود‌انلفاض‌م

فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌في‌مستو ‌الدافعية‌تعل ‌لمتغير‌النوب‌الاجتماعي،‌ووجود‌فرو ‌ذات‌دلالة‌‌

التجريبية‌‌‌‌الح‌المجموعةه‌بين‌المجموعة‌التجريبية‌والاابعة‌لا‌إحاائية‌في‌مستو ‌الدافعية‌للإنجا

التي‌تعب،‌ع يها‌البرناما‌التع يمي.‌وأوصت‌الدراسة‌بارورة‌إعداد‌البراما‌التع يمي‌التي‌تعمل‌ع ى‌‌

‌تدعيم‌ورفع‌مستو ‌دافعية‌الإنجاه‌لد ‌الع بة.‌‌

"2020)‌‌وحسانينالاياد‌‌وأجر ‌‌ بعنوان ‌ ل(‌ التنبؤية‌ اذكا القدرة‌ الإيجابي‌ء‌ التفكير‌ في‌ ‌‌لناجح‌

ذكاء‌ القدرة‌التنبؤية‌ل‌‌الكشف‌عنهدفت‌الدراسة‌الحالية‌إلى‌‌"‌‌ة‌لد ‌طلاب‌الجامعةعامالذات‌الوفعالية‌‌

‌‌‌‌740ن‌م‌‌نت‌عينة‌الدراسةالجامعة،‌وتكوّ‌‌‌ةبي‌وفعالية‌الذات‌العامة‌لد ‌ط بالإيجا‌‌‌التفكير‌‌الناجح‌في

فكير‌‌ت‌ ل‌‌داد‌مايا إعب‌‌نالباحثا‌‌‌م.‌وقا‌طالبة‌‌396،‌‌طالبا‌‌‌‌344بواقع‌‌.الجامعة‌‌ةط ب‌‌نوطالبة‌م‌‌اطالب ‌

حساب‌اللاائص‌السيكومترية‌لجميع‌الأدوات.‌‌‌موتا‌‌،الناجح‌‌الذكاء‌‌قدرات‌الإيجابي،‌وفعالية‌الذات،‌و‌

جميع‌‌‌‌ع ى‌‌مستو ‌متوس ‌‌ع ى‌العينة‌‌‌‌حاول‌أفراد‌‌‌نأسفرت‌النتائا‌ع‌‌ا‌احاائي ‌‌‌البيانات‌‌‌وبعد‌معالجة

و‌ الدراسة‌ كشمتغيرات‌ كما‌ الفرعية،‌ النتائا‌‌أبعادها‌ الدراسة‌ف‌‌ ‌فرو‌‌‌وجود‌‌‌عنفت‌ متغيرات‌ جميع‌ ي‌

في‌جميع‌متغيرات‌‌‌فرو ‌وجود‌‌‌‌عن‌‌النتائا‌‌‌(،‌كما‌أسفرت‌إناث‌-ذكور)‌‌الاجتماعي‌‌حسب‌متغير‌النوب

الك والدرجة‌ الفرعية‌ وأبعادها‌ )‌‌لها‌‌ية الدراسة‌ التلاص‌ متغير‌ لاالح‌‌أدبي-ع ميحسب‌ ‌‌ط بة(‌

الع الدراسة‌‌‌‌كما‌‌ة،مي التلااات‌ نتائا‌ قدر‌‌‌عنكشفت‌ تنبؤية‌‌وجود‌ التفكير‌ لة‌ في‌ الناجح‌ ‌‌ذكاء‌

‌.‌الجامعة‌ةوفعالية‌الذات‌العامة‌لد ‌ط ب‌الإيجابي
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(‌بعنوان ‌"دافعية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الحسين‌بن‌طلال‌وعلاقتها‌‌2019دراسة‌الكفاوين‌)و‌

عن‌‌ الكشف‌ الدراسة‌ هدفت‌ الديمغرافية".‌ المتغيرات‌ جامعة‌ببعض‌ ط بة‌ لد ‌ الإنجاه‌ دافعية‌ مستو ‌

‌‌ا‌(‌طالب ‌268ل‌في‌ضوء‌عدد‌من‌المتغيرات‌الديمغرافية.‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)لحسين‌بن‌طلاا

الوصفي.‌‌ المنها‌ استلدم‌ الدراسة‌ أهداف‌ ولتحقي،‌ العشوائية.‌ العينة‌ بعريقة‌ اختيارهم‌ تم‌ وطالبة‌

ظهرت‌نتائا‌‌دافعية‌الإنجاه‌من‌)إعداد‌الباحث(.‌وأ‌‌واستلدمت‌الدراسة‌في‌أداة‌جمع‌المع ومات‌مايا 

الدراسة‌شيوب‌مستو ‌دافعية‌الإنجاه‌لد ‌الع بة‌بدرجة‌متوسعة،‌ولا‌توجد‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌‌

الاجتماعي‌ )النوب‌ الديمغرافية‌ ل متغيرات‌ تعل ‌ الإنجاه‌ دافعية‌ مستو ‌ الأكاديمي‌‌‌-في‌ ‌‌-التلاص‌

ذات‌‌ فرو ‌ ووجود‌ الإقامة(،‌ الإنجاهمكان‌ دافعية‌ مستو ‌ في‌ إحاائية‌ ل متغ‌‌‌دلالة‌ يرات‌‌تعل ‌

بأهمية‌‌ الدراسة‌ المنلفض.‌وقد‌أوصت‌ الأسرة‌ الديمغرافية‌)دخل‌الأسرة(‌وكانت‌لاالح‌مستو ‌دخل‌

‌إعداد‌برناما‌تدريبي‌لتدعيم‌بناء‌مستو ‌دافعية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌الجامعة.‌

)‌‌وقام‌ لدراسة‌‌(‌‌2019مراد‌ نموذج‌ "بناء‌ أبعنوان ‌ بين‌ السببية‌ دافعي‌ علاقات‌ من‌ كل‌ ة‌‌بعاد‌

الثانوية".الإنجاه،‌‌ المرح ة‌ طلاب‌ من‌ عينة‌ لد ‌ الناجح‌ والذكاء‌ المعرفة،‌ وراء‌ ما‌ هدفت‌‌‌‌ومهارات‌

متغير ‌ باعتبار ‌ الناجح‌ الذكاء‌ دراسة‌ إلى‌ الدافعية‌‌‌ا‌وسيع ‌‌‌االدراسة‌ لد ‌للإنجاهوال‌‌بين‌ المعرفية،‌ مرونة‌

بالمم كة‌العربية‌‌امعة‌الجوف‌‌ك ية‌التربية‌في‌ج‌‌ة‌بط (‌من‌‌707ددهم‌)الجامعة‌ب غ‌ع‌‌بةعينة‌من‌ط 

الباحث‌ثلاثة‌مقاميس‌هي ‌مايا ‌دافعية‌الإنجاه‌)إعداد‌فارو ‌موس (‌1987ى،‌‌السعودية،‌استلدم‌

(‌مايا ‌المرونة‌المعرفية‌‌2004،‌‌إعداد‌ستيرنبرج،‌ترجمة‌وتقنين‌أسماء‌محمد‌اختبار‌الذكاء‌الناجح‌)

بين‌‌‌‌اارتباطية‌موجبة‌دالة‌إحاائي ‌‌‌علاقة‌‌وجود‌‌‌(.‌أشارت‌نتائا‌الدراسة‌إلى2016فؤاد،‌‌‌‌)إعداد‌هاني

عينة‌ أفراد‌ ارتباطية‌‌‌‌ع ىالبحث‌‌‌‌درجات‌ علاقة‌ ووجود‌ المعرفية.‌ والمرونة‌ الإنجاه،‌ دافعية‌ مايا ‌

‌ع ىلذكاء‌الناجح‌ودرجاتهم‌‌امايا ‌‌‌‌ع ىجات‌أفراد‌عينة‌البحث‌‌بين‌در‌‌‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌موجبة‌‌
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ل دافعية‌في‌المرونة‌المعرفية.‌‌‌ذات‌دلالة‌إحاائيةاشر‌‌ود‌تأثير‌مبالمرونة‌المعرفية.‌وكذلك‌وج‌‌مايا ‌

لدافعية‌الإنجاه‌في‌الذكاء‌الناجح،‌ووجود‌تأثير‌‌‌‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌‌بالإضافة‌إلى‌وجود‌تأثير‌مباشر

المعرفية‌لدي‌‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌‌‌‌مباشر المرونة‌ الناجح‌في‌ البحث.‌وأخير ‌‌‌أفراد‌ل ذكاء‌ وجود‌‌‌اعينة‌

‌لدافعية‌الإنجاه‌في‌المرونة‌المعرفية‌عبر‌الذكاء‌الناجح.‌غير‌مباشر‌‌تأثير

ديالا‌‌ )وأجرت‌ لد ‌‌دراسة‌‌(‌‌2018العراونة‌ الإيجابي‌ بالتفكير‌ الناجح‌وعلاقته‌ "الذكاء‌ بعنوان ‌

الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌‌‌‌ط بة‌جامعة‌مؤتة".‌هدفت‌الدراسة‌التعرف‌ع ى‌مستو ‌العلاقة‌بين‌الذكاء

ن‌بتعوير‌مايا ‌‌ا(‌طالبا‌وطالبة.‌وقام‌الباحث496)‌تكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌‌معة‌مؤتة.‌و‌لد ‌ط بة‌جا

ع ى‌‌ والتعرف‌ بينهما،‌ العلاقة‌ مستو ‌ عن‌ الكشف‌ بهدف‌ الإيجابي،‌ التفكير‌ ومايا ‌ الناجح،‌ الذكاء‌

التحايل‌‌ الجنس‌ودرجة‌ متغير‌ أثرهما‌ع ى‌ أن‌مستو ‌‌‌‌.الأكاديميمد ‌ الدراسة ‌ نتائا‌ وقد‌أظهرت‌

ا‌در‌ الذكاء‌ ذات‌جة‌ إيجابية‌ ارتباط‌ بدرجة‌متوسعة،‌ووجود‌علاقة‌ قد‌جاءت‌ الإيجابي‌ والتفكير‌ لناجح‌

دلالة‌إحاائية‌بين‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌لد ‌ط بة‌جامعة‌مؤتة،‌ووجود‌أثر‌إيجابي‌ل ذكاء‌‌

في‌التنبؤ‌‌‌‌لناجح‌يساهمير‌الإيجابي،‌مما‌يشير‌إلى‌أن‌الذكاء‌االإبداعي‌والعم ي‌والتح ي ي‌ع ى‌التفك

%(،‌وعدم‌جود‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌بين‌الجنسين‌‌34.1بمستو ‌دجة‌التفكير‌الإيجابي‌بنسبة‌)

ويوجد‌ الإناث،‌ عينة‌ لاالح‌ الفرو ‌ وكانت‌ العم ي،‌ الذكاء‌ ب.عد‌ باستثناء‌ الناجح‌ الذكاء‌ مايا ‌ ع ى‌

الدرا عينة‌ بين‌ التحا‌فرو ‌ لمتغير‌ تعل ‌ الناجح‌ الذكاء‌ في‌ الدراسي،سة‌ الع بة‌‌‌‌يل‌ لاالح‌ وكانت‌

لمتغير‌‌ تعل ‌ الإيجابي‌ التفكير‌ أبعاد‌ جميع‌ في‌ إحاائية‌ دلالة‌ ذات‌ فرو ‌ وجود‌ وعدم‌ المتميلين،‌

التفكير‌الإيجابي‌تعل ‌‌ الجنس‌بين‌الجنسين،‌وعدم‌وجود‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌في‌جميع‌أبعاد‌

‌المستقبل.‌جابية‌تجا ‌ل‌الدراسي‌باستثناء‌ب.عد‌التوقعات‌الإيلمتغير‌التحاي
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ع ي‌‌ )وقام‌ وعلاقته‌‌عنوانهادراسة‌‌ب(‌‌2018العراونة‌ الناجح‌ "الذكاء‌ وحل‌ ‌ القرار‌ باتلاذ‌

إذ‌هدفت‌الدراسة‌ل تعرّف‌ع ى‌العلاقة‌بين‌الذكاء‌الناجح‌وكل‌من‌‌‌لد ‌ط بة‌جامعة‌مؤتة".‌‌المشكلات‌

ط بة‌جامعة‌مؤتة‌في‌‌وطالبة ‌من‌‌‌‌اطالب ‌‌‌749ت،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌‌اتلاذ‌القرار‌وحل‌المشكلا

عشوائي ‌ اختيارهم‌ تم‌ الناجح،‌االأردن،‌ الذكاء‌ في‌ متوس ‌ مستو ‌ وجود‌ إلى‌ الدراسة‌ نتائا‌ أشارت‌ ‌.

ومنلفض‌في‌اتلاذ‌القرار‌وحل‌المشكلات‌لد ‌عينة‌الدراسة،‌بالإضافة‌إلى‌وجود‌علاقة‌إيجابية‌بين‌‌

في‌العلاقة‌بين‌الذكاء‌جود‌اختلاف‌‌كذلك‌عدم‌و‌‌‌اجح‌وكل‌من‌اتلاذ‌القرار‌وحل‌المشكلات.الذكاء‌الن

عدم‌وجود‌اختلاف‌في‌العلاقة‌بين‌الذكاء‌‌‌‌االناجح‌واتلاذ‌القرار‌تعل ‌ل نوب‌الاجتماعي‌والك ية،‌وأيا ‌

‌الناجح‌وحل‌المشكلات‌تعل ‌ل نوب‌الاجتماعي‌والك ية.‌

البعنوان‌‌ Ghalenovy & Kareshki (2017)دراسةو‌ الذكاء‌ بين‌ "العلاقة‌ وال ‌ ‌‌م‌تع ّ‌ناجح‌

بين‌‌علاقة‌ماهية‌المعرفة‌للد ‌طالبات‌الثانوية‌العامة‌الموهوبات‌والعاديات.‌هدفت‌الدراسة‌‌االمنةم‌ذاتي ‌

الملتارة ل عينة‌ والتابع‌ المستقل‌ العلاقة.‌‌‌باستلدام‌‌،المتغير‌ طبيعة‌ لبيان‌ الارتباطي‌ الوصفي‌ المنها‌

تم‌تقسيمهم‌إلى‌مجموعتين‌بواقع‌‌دمنة‌مشهد،‌‌(‌طالبة‌داخل‌مدار ‌م400ة‌الدراسة‌من‌)‌وتكونت‌عين

طالبة‌‌200) )موهوبة(‌ طا200،‌ الباحثعاديةلبة‌‌(‌ واستلدم‌ إعدادهم‌‌ا‌.‌ من‌ الناجح‌ الذكاء‌ مايا ‌ ن‌

ال الذكاء‌‌تعّ مومايا ‌ بين‌ إيجابية‌ ارتباط‌ علاقة‌ وجود‌ الدراسة‌ نتائا‌ وأظهرت‌ إعدادهم.‌ من‌ ‌المنةم‌

‌لد ‌الموهوبات.‌‌‌‌أكثر‌‌امرتفع ‌‌الارتباطوكان‌معامل‌‌والعادمين،‌ت‌المنةم‌لد ‌الموهوبا‌تعّ مالناجح‌وال

الذات‌‌‌دراسة‌‌(2017عامر‌ومحمود‌)‌‌وأجر ‌‌ بكل‌من‌فعالية‌ الناجح‌وعلاقته‌ "الذكاء‌ بعنوان ‌

الدراس هدفت‌ الجامعة".‌ طالبات‌ من‌ عينة‌ لد ‌ الأكاديمية‌ والدافعية‌ درجة‌الأكاديمية‌ ع ى‌ التعرف‌ ة‌

ديمية‌والدافعية‌الأكاديمية‌باختلاف‌الذكاء‌الناجح،‌والكشف‌عن‌مد ‌‌الذات‌الأكاالاختلاف‌في‌فعالية‌‌

درجة‌مساهمة‌الذكاء‌الناجح‌بالتنبؤ‌بكل‌من‌فعالية‌الذات‌الأكاديمية‌والدافعية‌الأكاديمية،‌والكشف‌عن‌‌
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‌.‌وقد‌تكونت‌(الساد -الثالث‌)‌‌رافية‌المستو ‌الدراسي‌الفرو ‌في‌متغيرات‌الدراسة‌وفقا‌ل متغيرات‌الديمغ‌

الدراسة‌من‌) الثالث،‌)200عينة‌ المستو ‌ داخل‌ بك ية‌‌100(‌طالبة‌ الساد ‌ المستو ‌ داخل‌ (‌طالبة‌

لوصفي‌التح ي ي.‌واعتمدت‌ن‌المنها‌اثتا‌قي،‌هدف‌الدراسة‌استلدمت‌الباحالتربية‌قسم‌ع م‌النفس.‌ولتح‌

ا‌الدراسة ‌وجود‌وأظهرت‌نتائ‌ا ‌الذكاء‌الناجح.‌‌مات‌الدراسة‌ع ى‌ماين‌في‌أدوات‌جمع‌مع و‌ا‌الباحثت

في‌‌ الناجح‌ الذكاء‌ ومنلفاي‌ مرتفعي‌ العالبات‌ درجات‌ متوسعات‌ بين‌ إحاائية‌ دلالة‌ ذات‌ فرو ‌

دلالة‌‌ ذات‌ فرو ‌ ووجود‌ الناجح،‌ الذكاء‌ مرتفعي‌ العالبات‌ لاالح‌ وكانت‌ الأكاديمية‌ الذات‌ فعالية‌

در‌ متوسعات‌ بين‌ الإحاائية‌ الذكاء‌ ومنلفاي‌ مرتفعي‌ العالبات‌ الد‌جات‌ في‌ الداخ ية‌ناجح‌ افعية‌

الإنجاه‌ )دافع‌ تمثل‌ والتي‌ الك ية‌ والدرجة‌ الأثارة‌‌‌-واللارجية‌ المعرفة‌‌-دافع‌ التنةيم‌‌‌‌-دافع‌ دافع‌

اللارجي‌‌-المعرف التنةيم‌ الذكاء‌‌‌‌-دافع‌ العالبات‌مرتفعي‌ الغير‌واعي(‌وكانت‌لاالح‌ التنةيم‌ دافع‌

متوسعات‌الناجح،‌ووج بين‌ إحاائية‌ دلالة‌ ذات‌ فرو ‌ والساد ‌درجات‌طالب‌‌ود‌ الثالث‌ المستو ‌ ات‌

الأكاديمية،‌‌ الدافعية‌ أبعاد‌ من‌ وعدد‌ الأكاديمية،‌ الذات‌ وفعالية‌ الملت فة،‌ وأبعاد ‌ الناجح‌ الذكاء‌ داخل‌

الن الذكاء‌ أبعاد‌ بالدافعية‌الأكاديمية‌من‌خلال‌ التنبؤ‌ إمكانية‌ الدراسة‌ نتائا‌ اجح‌)القدرات‌‌كما‌أظهرت‌

الإبد‌‌‌-التح ي ية‌ كذلكالقدرات‌ الذكاء‌‌‌اعية(،‌ أبعاد‌ خلال‌ من‌ الاكاديمية‌ الذات‌ بفعالية‌ التنبؤ‌ إمكانية‌

‌القدرات‌العم ية(.‌‌-الناجح‌)القدرات‌التح ي ية‌

الكشف‌عن‌مد ‌فاع ية‌برناما‌قائم‌ع ى‌‌‌‌إلىهدفت‌‌دراسة‌‌‌‌Moradi, et al. (2017)وأجر ‌‌

الت كؤ‌الأكاديمي‌لد ‌طالبات‌الممهارات‌التفكير‌الإيجا‌ الثانو‌بي‌في‌ ا .‌‌ية‌داخل‌مدمنة‌كرما‌نشدرسة‌

(‌مفردة‌عينة‌‌122ن‌المنها‌شبة‌التجريبي.‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)و‌ولتحقي،‌الهدف‌استلدم‌الباحث

من‌‌‌‌ن‌في‌أدوات‌الدراسة‌برناما‌التفكير‌الإيجابي‌المكون‌و‌لمرح ة‌الثانوية.‌واستلدم‌الباحثمن‌طالبات‌ا

تائا‌الدراسة‌أن‌استلدام‌مهارات‌التفكير‌الإيجابي‌‌ي.‌وأظهرت‌ن(‌ج سات،‌ومايا ‌الت كؤ‌الأكاديم9)



65 

ذات‌أثر‌إيجابي‌فعّال‌في‌الحد‌من‌الت كؤ‌الأكاديمي،‌وأوصت‌الدراسة‌بأهمية‌تعبي،‌البرناما‌التدريبي‌‌

 بة‌المدار ‌وارتفاب‌معدل‌الأداء‌القائم‌ع ى‌مهارات‌التفكير‌الإيجابي‌ل حد‌من‌الت كؤ‌الأكاديمي‌لد ‌ط

‌ع بة.ديمي‌لد ‌الالأكا

الناجح‌‌"‌‌ بعنوان‌‌Kareshki and Hossein (2017)دراسة‌‌و‌ الذكاء‌ بين‌ متعددة‌ علاقات‌

هذ ‌الدراسة‌التحقي،‌‌‌‌ت‌هدف.‌‌"وأبعاد‌التع م‌المنةم ‌مقارنة‌الع بة‌الموهوبين‌والع بة‌العادمين‌في‌مشهد‌

ال ودور‌ المتعددة‌ العلاقات‌ التع م‌‌في‌ في‌ الناجح‌ الذاتيذكاء‌ و‌‌‌التنةيم‌ العاديات‌ل موهوبات‌ العالبات‌

الثانوية.‌‌تاللا المدرسة‌ في‌ مدرسن‌ شم ‌‌منهجية‌‌الدراسة‌‌انتهجت‌ي‌ الوصفية.‌ مجتمع‌‌‌‌ت‌الارتباطية‌

ي‌مدرسن‌في‌المدرسة‌الثانوية‌في‌مدمنة‌مشهد‌في‌تالدراسة‌جميع‌الموهوبات‌والعالبات‌العاديات‌اللا

الدرا من‌‌حيث‌‌.‌‌2016سي‌‌العام‌ الدراسة‌ عينة‌ موهو‌‌‌400تكونت‌ ‌‌ة،‌موهوب‌‌200)‌‌ةوعادي‌‌ةبطالب‌

الثانويةةعادي‌‌‌ةطالب‌‌200 المرح ة‌ في‌ المراحل‌‌،(‌ متعدد‌ العنقودية‌ العينات‌ عن‌طري،‌ اختيارهم‌ ،‌تم‌

الباحثة استبيان‌‌‌‌أدوات‌‌‌استلدمت‌ هي‌ الأكاديمي.‌‌‌‌،ناجحالذكاء‌‌الالدراسة‌ الذاتي‌ ل تنةيم‌ واستبيان‌

بين‌الذكاء‌الناجح‌وتع م‌مهارات‌التنةيم‌الذاتي‌‌‌‌اإحاائي ‌‌‌الود‌النتائا‌إلى‌وجود‌ارتباط‌إيجابي‌‌‌‌ارت‌وأش

العلاب‌‌ أع ى‌في‌ الارتباط‌كان‌ هذا‌ وأن‌ العادمين،‌ والعلاب‌ الموهوبين‌ الثانوية‌ المدار ‌ لد ‌طلاب‌

إلى‌‌ النتائا‌ أشارت‌ ذلك،‌ إلى‌ بالإضافة‌ العادمين.‌ بالعلاب‌ مقارنة‌ بتع م‌مهارات‌‌الموهوبين‌ التنبؤ‌ أن‌

الذاتي‌ ع ى‌‌‌‌التنةيم‌ العلاب‌‌بناء ‌ من‌ ما‌ حد‌ إلى‌ أقو ‌ كان‌ العادمين‌ العلاب‌ لد ‌ الناجح‌ الذكاء‌

استلدام‌هذ ‌النتائا‌لتعوير‌واستلدام‌البراما‌التع يمية‌والوقائية‌والعلاجية‌ب‌وأوصت‌الباحثةالموهوبين.‌‌

ل ع الذاتي‌ التنةيم‌ استراتيجيات‌ وتعليل‌ الةب لتشكيل‌ في‌ الأكاديمي‌ أدائهم‌ تحسين‌ بهدف‌ مراكل‌،‌

‌يمية‌والاحية.‌‌التع 
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)‌‌أبي‌‌دراسةو‌ والناطور‌ بعنوان2016جادو‌ الذكاء‌‌‌ (‌ نةرية‌ إلى‌ مستند‌ تدريبي‌ برناما‌ "أثر‌

عق يا".‌‌ المتفوقين‌ الع بة‌ لد ‌ والعم ية‌ والإبداعية‌ التح ي ية‌ القدرات‌ تنمية‌ في‌ الدراسة‌الناجح‌ هدفت‌

المتفوقين‌‌‌‌في‌تنمية‌قدرة‌الع بةكاء‌النجاح‌‌ي‌يستند‌ع ى‌نةرية‌الذ‌تعّ م‌وير‌برناما‌‌الكشف‌عن‌أثر‌تع

والعم يةا‌‌اعق ي ‌ والإبداعية،‌ )لتح ي ية،‌ من‌ الدراسة‌ عينة‌ وتكونت‌ العاشر‌‌ب‌‌وطالبة ‌‌‌اب ‌(‌طال23،‌ الاف‌

الثلاثية،‌من‌‌"ستيرنبرغ"‌ل قدرات‌‌ن‌بتعوير‌صورة‌من‌اختبار‌‌ا‌،‌وقام‌الباحثمدرسة‌اليوبيل‌مجتمع‌‌داخل‌‌

ي‌مستند‌ع ى‌نةرية‌الذكاء‌الناجح.‌وأظهرت‌نتائا‌‌تعّ مر‌برناما‌‌تعويعدة،‌و‌لاورة‌الأردنية‌الم.‌داخل‌ا

التح ي ية‌‌‌‌اإيجابي ‌‌‌اأثر ‌الدراسة‌‌ القدرات‌ تنمية‌ في‌ الناجح‌ الذكاء‌ نةرية‌ ع ى‌ المستند‌ التع يمي‌ ل برناما‌

المتفوقين الع بة‌ لد ‌ والعم ية‌ و‌والإبداعية‌ وعدم‌ أثر‌‌،‌ مستجود‌ تحسن‌ في‌ التع يمي‌ و ‌‌ل برناما‌

‌.عينة‌الدراسةخل‌مادة‌ال غة‌العربية‌لد ‌الدراسي‌داالتحايل‌

وبوهاد‌وأجر ‌‌ "‌‌دراسة(‌‌2016)‌‌ع ة‌ هدفت‌بعنوان ‌ الجامعيين"‌ الع بة‌ لد ‌ الإيجابي‌ التفكير‌

وتكونت‌عينة‌‌ط.‌‌بالأغوا‌‌عمار‌ث يجي‌مستو ‌التفكير‌الإيجابي‌لد ‌ط بة‌جامعة‌‌الدراسة‌التعرف‌ع ى‌‌

( من‌ ا‌‌.طالب‌(‌‌200الدراسة‌ المنهواستلدمت‌ الوصفيلدراسة‌ الدراسة.‌‌‌ا‌ تساؤلات‌ ع ى‌ الإجابة‌ ‌في‌

،‌وجاءت‌الأبعاد‌‌عمار‌ث يجيالتفكير‌الإيجابي‌بين‌ط بة‌جامعة‌‌‌‌أظهرت‌نتائا‌الدراسة‌ارتفاب‌مستو ‌و‌

ل‌الاختلاف‌الإيجابي،‌‌ب يه‌تقّ‌م‌‌،)مستو ‌الرضا‌العام‌‌لمستو ‌التفكير‌الإيجابي‌كالآتي ‌‌االأكثر‌شيوع ‌

ثم‌التحكم‌والاب ‌للانفعالات،‌التسامح‌والأريحية،‌‌‌‌ثموالانفتاح‌المعرفي‌الاحي،‌‌‌‌تعّ مرغبة‌في‌ال‌ال‌‌ثم

ثم‌‌ثم الوجداني،‌ الذكاء‌ ثم‌ بإيجابية،‌ الإيجابية،‌‌‌‌المجاهفة‌ والتوقعات‌ التفاؤل‌ أخير ‌مشاعر‌ ل‌‌ب‌تقّ‌‌‌اوجاء‌

الذاتية(،‌ووجد‌أن‌هناك‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌في‌‌تحمل‌المسؤو‌ جابي‌في‌متغير‌‌التفكير‌الإيلية‌

الدراسة‌‌ وأوصت‌ الإناث،‌ عينة‌ لاالح‌ تعل ‌ الاجتماعي‌ لد ‌‌النوب‌ الإيجابي‌ التفكير‌ مهارات‌ بتدعيم‌

‌‌‌‌ط بة‌الجامعة‌والنةرة‌الإيجابية‌ل مستقبل.
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بعنوان 2015)‌‌حسندراسة‌‌و‌ السب‌‌(‌ العلاقة‌ ومعتقدات‌"نمذجة‌ الناجح‌ الذكاء‌ قدرات‌ بين‌ بية‌

الإيجابي ال‌‌التفكير‌ الثانوية".‌‌لد ‌طلاب‌ عن‌‌مرح ة‌ البحث‌ إلى‌ الدراسة‌ سببي‌‌أهدفت‌ نموذج‌ فال‌

الابداعي(‌ومعتقدات‌‌‌الذكاء-التح ي ي‌‌‌‌الذكاء-منةم‌العلاقة‌بين‌قدرات‌الذكاء‌الناجح‌)الذكاء‌العم ي‌‌

طلاب‌ثانوية،‌والتعرّف‌ع ى‌الفرو ‌بين‌الجنسين،‌والفرو ‌بين‌‌التفكير‌الإيجابي‌لد ‌طلاب‌المرح ة‌ال

الع مي‌والأدبي‌في‌قدرات‌الذكاء‌الناجح‌ومعتقدات‌التفكير‌الايجابي‌لدمهم.‌بالإضافة‌الى‌‌التلاص‌‌

في‌قدرات‌الذكاء‌الناجح.‌ولايا ‌‌‌‌والثالث(ول‌‌ين‌طلاب‌المستويات‌الدراسية‌)الأالتعرف‌ع ى‌الفرو ‌ب

تقدات‌التفكير‌‌عجح‌ومايا ‌مدوات‌متمث ة‌في‌مايا ‌الذكاء‌الناة‌تم‌تعبي،‌عدد‌من‌الأيرات‌الدراسمتغ

‌‌بةوطالبة‌من‌ط ‌‌اطالب ‌‌‌(715)مها‌‌المرح ة‌الثانوية‌من‌إعداد‌الباحثة‌ع ى‌عينة‌قوا‌‌بةالايجابي‌لد ‌ط 

‌‌ا‌دال‌احاائي ‌المرح ة‌الثانوية‌بمدمنة‌السويس.‌أشارت‌نتائا‌الدراسة‌إلى‌أن‌وجود‌تأثير‌سببي‌مباشر‌‌

ال من‌ كل‌ إلى‌ الإيجابي‌ التفكير‌ معتقدات‌ التح ي من‌ كما‌‌ذكاء‌ الإبداعي.‌ والذكاء‌ العم ي‌ والذكاء‌ ي‌

ي‌‌في‌قدرات‌الذكاء‌الناجح‌تعل ‌لمتغير‌الجنس.‌ف‌‌‌ذات‌دلالة‌إحاائيةنتائا‌عدم‌وجود‌فرو ‌‌اشارت‌ال

الايجابي‌‌‌‌يا ‌معتقدات‌التفكيرلإناث‌ع ى‌ما‌بين‌الذكور‌وا‌‌ذات‌دلالة‌إحاائيةحين‌كان‌هناك‌فرو ‌‌

إ بالإضافة‌ الذكور.‌ فرو ‌لاالح‌ وجود‌ ط بة‌‌‌‌لى‌ لاالح‌ التلاص‌ الناجح‌حسب‌ الذكاء‌ قدرات‌ في‌

‌التلاص‌الع مي،‌وعدم‌وجود‌فرو ‌في‌قدرات‌الذكاء‌الناجح‌تعل ‌ل مستو ‌الدراسي.

اف،‌الاجتماعي‌‌دافعية‌الإنجاه‌الدراسي‌في‌التو‌"بعنوان ‌‌‌‌دراسة‌‌(2015)‌‌دراسة‌ععرون‌وأجر ‌‌

الدافعية‌والتواف،‌الاجتماعي‌ومعرفة‌الفرو ‌‌ى‌الكشف‌بين‌‌،‌هدفت‌الدراسة‌إل"لد ‌طلاب‌جامعة‌الدلنا

تبع ‌ المتغيرين‌ الميلادي.‌‌‌ابين‌ الترتيب‌ الافي،‌ المستو ‌ العمر،‌ خلال ‌ من‌ النوب‌ استلدم‌‌‌لمتغيرات‌

العينة‌) المنها‌الوصفي،‌حيث‌ب غت‌ الدراسة‌ العينة‌‌150الباحث‌في‌منها‌ بالعريقة‌ (‌طالب‌وطالبة‌

الباح استلدم‌ التو‌العشوائية،‌ مايا ‌ بنفسه،‌‌ث‌ إعداد ‌ من‌ الإنجاه‌ دافعية‌ ومايا ‌ الاجتماعي‌ اف،‌
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توص ت‌النتائا‌إلى‌وجود‌ارتفاب‌لد ‌الع بة‌في‌دافعية‌الإنجاه،‌كذلك‌ارتفاب‌في‌التواف،‌الاجتماعي‌‌

د‌ في‌ الفرو ‌ وأن‌ إلى‌‌لدمهم،‌ تميل‌ الإنجاه‌ التواف،‌الإ‌افعية‌ في‌ والفرو ‌ الذكور،‌ من‌ أكثر‌ ناث‌

تا ألاجتماعي‌ ل ذكور‌ الإ‌ميل‌ من‌ تبع ‌كثر‌ الاجتماعي،‌‌‌‌اناث‌ في‌‌ل نوب‌ طردية‌ علاقة‌ لتواف،‌اهنالك‌

ل مستو ‌‌‌‌ا،‌مع‌عدم‌وجود‌علاقة‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌تبع ‌االاجتماعي‌لمتغير‌العمر‌لاالح‌الأكبر‌سن ‌

ية‌‌ل‌ارتباط‌طردي‌موجب‌بين‌متغيري‌التواف،‌الاجتماعي‌ودافعالافي،‌وهنالك‌وجود‌علاقة‌ذات‌معام

‌لدراسي.‌الإنجاه‌ا

 ال عل ب رلع ال راسات السابلة: 

في‌تناولها‌لمتغير‌الدراسة‌الرئيس‌وهو‌‌وجود‌اختلاف‌‌الدراسات‌السابقة‌‌خلال‌مراجعة‌‌متاح‌من‌‌

الحالية الدراسة‌ عن‌ الناجح‌ إذ‌الذكاء‌ كمتغيراست ‌‌‌.‌ الناجح‌ الذكاء‌ في‌‌مست‌‌لدم‌ كما‌ ناار‌قل‌ ‌دراسة‌

( ع‌‌ودرست‌(‌‌2021وبرسوم‌ ا‌‌ ىتأثير ‌ تابعلناقد‌‌التفكير‌ استهدفت‌‌‌‌.كمتغير‌ حين‌ مراد‌دراسة‌‌في‌

(2021‌‌)‌( وحسانين‌ الاياد‌ دراسة‌ وهدفت‌ المعرفة،‌ وراء‌ ما‌ بمهارات‌ الناجح‌ الذكاء‌ (‌‌2020علاقة‌

(‌عن‌علاقة‌‌2019دراسة‌مراد‌)‌‌ل كشف‌عن‌علاقة‌الذكاء‌الناجح‌بفاع ية‌الذات‌الأكاديمية.‌وكشفت‌

علاقة‌الذكاء‌الناجح‌‌‌‌(2018العراونه‌)‌ع ي‌‌ك‌استهدفت‌دراسة‌‌رفية.‌وكذلمع‌الذكاء‌الناجح‌بالمرونة‌ال

ع ى‌العلاقة‌بين‌الذكاء‌الناجح‌‌(‌‌2017)‌‌عامر‌ومحمود‌دراسة‌‌وركلت‌‌‌‌باتلاذ‌القرار‌وحل‌المشكلات.

‌‌ت‌في‌تناولها‌لمتغير‌الذكاء‌الناجح‌مع‌الدراسة‌الحالية،‌إذ‌اتفقت‌هذ ‌الدراسا،‌‌الذات‌الأكاديميةوفاع ية‌‌

أنها‌اخإ الحالية‌مع‌‌لا‌ الدراسة‌ اتفقت‌ بالمتغيرات‌الأخر .‌كذلك‌ الناجح‌ الذكاء‌ ت فت‌في‌دراسة‌علاقة‌

ديالا‌دراسة‌‌‌‌ والتفكير‌الإيجابي‌مثلبعض‌الدراسات‌التي‌استهدفت‌دراسة‌العلاقة‌بين‌الذكاء‌الناجح‌‌

الناجح‌ودافع2015وحسن،‌)،‌‌(2018العروانة‌) الذكاء‌ بين‌ العلاقة‌ ثل ‌مراد‌الانجاه‌م‌‌ية‌(.‌وكذلك‌
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(.‌إلا‌أن‌الدراسة‌الحالية‌تميّلت‌باستهداف‌الكشف‌عن‌العلاقة‌بين‌المتغيرات‌‌2019(،‌ومراد‌)2021)

‌الثلاثة ‌الذكاء‌الناجح،‌والتفكير‌الإيجابي،‌ودافعية‌الإنجاه.

‌‌ثل‌الدراسة‌مع‌العدمد‌من‌الدراسات‌في‌منهجيتها‌الوصفية،‌م‌‌‌الدراسة‌اتفقت‌‌‌يةوفيما‌يلص‌منهج‌

(.‌‌‌‌2019،الكفاوين؛‌‌‌‌2018،العراونةع ي‌‌‌‌؛2020الاياد‌وحسانين‌‌؛‌‌‌‌2018،العراونةالا‌‌ت)‌‌ دراسة

عن‌‌ اخت فت‌ حين‌ )دراسة‌‌في‌ وشرف‌ )‌‌،(2020محمد‌ والناطور‌ جادو‌ أبي‌ ال تان‌‌(‌‌2016ودراسة‌

اسة‌‌(،‌ودر‌2019‌‌،2021وكذلك‌دراستي‌مراد‌)البراما‌التدريبية،‌‌‌‌استلدمتا‌المنها‌التجريبي‌باستلدام

ومهارات‌‌‌،والمرونة‌المعرفية‌‌،ودافعية‌الانجاه‌‌،الذكاء‌الناجحعلاقة‌‌دراسة‌‌التي‌هدفت‌ل(‌‌2015حسن‌)

ما‌وراء‌المعرفة‌باستلدام‌نمذجة‌العلاقات‌البنائية‌السببية،‌إذ‌اخت فت‌مع‌الدراسة‌الحالية‌في‌المنهجية،‌‌

‌‌في‌متغيرات‌الدراسة.‌اقت‌جلئي ‌واتف

العراونة،‌‌ع ي‌‌؛‌‌2020الاياد‌وحسانين،‌‌)راسات‌مثل ‌‌قت‌بعض‌الد‌اتفوبلاوص‌مجتمع‌الدراسة‌‌

ومحمود،‌‌2018 عماد‌ وبوهاد،‌‌2017؛‌ ع ة‌ إذ‌(2019الكفاوين،‌‌؛‌‌2016؛‌ الدراسة،‌ مجتمع‌ في‌ ‌.

ناار‌وبرسوم،‌‌)ات‌كل‌من ‌‌استهدفت‌جميع‌هذ ‌الدراسات‌ط بة‌الجامعات.‌في‌حين‌اخت فت‌مع‌دراس

؛‌أبو‌‌Ghalenovy & Kareshki 2017؛‌Moradi, et al. 2017؛‌2021‌،2019؛‌مراد،‌‌2021

حسن،‌‌2016الناطور‌‌و‌جادو‌‌ و‌‌‌.(2015؛‌ المدار .‌ ط بة‌ استهدفت‌ محمد‌‌والتي‌ دراسة‌ استهدفت‌

‌ن.‌المع مي‌2020الأخاائيين‌النفسيين،‌واستهدفت‌دراسة‌موسف‌والبي ي،‌‌‌2021والشريف،‌

ال‌ الدراسات‌ في‌ ندرة‌ هناك‌ أن‌ السابقة‌ الدراسات‌ من‌ والأ‌عر‌متاح‌ استهدفت‌‌جنبية‌‌بية‌ بين‌‌التي‌ الرب ‌

هذ ‌الدراسة‌‌دافعية‌الإنجاه،‌لذا‌تميلت‌‌،‌‌التفكير‌الإيجابي‌،‌‌الذكاء‌الناجح‌‌‌ ‌وهي‌الدراسة‌الثلاثة،‌‌متغيرات‌‌

السابقة‌ الدراسات‌ الثلاثة‌‌‌عن‌ المتغيرات‌ بين‌ محاولتها‌‌‌،‌بالرب ‌ المتغيرات‌‌‌في‌ هذ ‌ بين‌ العلاقة‌ ،‌‌تقاي‌

‌لا‌سيما‌لد ‌ط بة‌الجامعة.‌‌‌‌،‌لمجموعة‌من‌المتغيرات‌الفئوية‌‌‌ا‌ق ‌ياتها‌وف‌تو‌والكشف‌عن‌الفرو ‌في‌مس‌
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 الفعل الثالث 
   هاإخرا اح  ال راسة لنهجية  

بناء‌للعوات‌‌‌‌المنهجية‌الدراسة،‌ومجتمع‌الدراسة‌وعينتها،‌وعرض ‌‌‌الثالث‌وصف ‌الفال‌ا‌‌منمتا

ل عم يات‌ لوصف‌ بالإضافة‌ التعبي،،‌ وإجراءات‌ الثلاثة،‌ التي‌‌‌‌،المقاميس‌ الإحاائية‌ والمعالجات‌

‌في‌تح يل‌البيانات.‌‌استلدمت‌

 ال راسة لنهج 

الارتباطي‌‌اعتمدت‌ الوصفي‌ المنها‌ لملاءمتالدراسة‌ اه‌‌؛‌ تسعى‌‌لأهداف‌ والتي‌ ل تعّرف‌لدراسة،‌

‌،دافعية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقيةو‌التفكير‌الإيجابي،‌‌و‌ع ى‌طبيعة‌العلاقة‌بين‌الذكاء‌الناجح،‌‌

 هذ ‌العلاقة‌كما‌هي‌في‌الواقع.‌‌ووصف

 لج مع ال راسة 

الدراسم‌‌‌تكوّن‌ والبالغ‌عددهم‌‌الشرقية‌‌‌ة‌من‌جميع‌ط بة‌جامعة‌جتمع‌ (‌‌4015)‌‌بس عنة‌عمان،‌

الأكاديمي‌‌‌‌اق ‌وف العام‌ الشرقية‌خلال‌ في‌جامعة‌ والتسجيل‌ القبول‌ ويوضّح‌‌‌‌م.‌2023-2022لسجلات‌

‌(‌توهيع‌مجتمع‌الدراسة‌حسب‌الجنس،‌والك ية،‌والسنة‌الدراسية.1الجدول‌)
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 ( 1خ    )
  جنس‌والك ية‌والسنة‌الدراسية‌ل‌اوفق ‌سة‌توهيع‌أفراد‌مجتمع‌الدرا

 بة% النس ع   ال المس ة   الم غ ر 

‌%‌‌717‌17.9ذكور الجن 
‌%‌‌3298‌82.1إناث‌

 السنة ال راسية

 %‌49.2 ‌1976الأولى
‌%‌‌581‌14.5الثانية‌
‌%‌‌684‌17.0الثالثة‌
‌%‌‌774‌19.3الرابعة‌

 الكلية

‌%‌‌2321‌57.8الآداب‌والع وم‌الإنسانية‌
‌%‌‌749‌18.7لأعمال‌إدارة‌ا

‌%‌‌206‌5.1القانون‌
‌%‌‌454‌11.3الهندسة

‌%‌‌285‌7.1الاحية‌التعبياية‌و‌الع وم‌
‌%‌100 4015 المجمةع

‌
 ر نة ال راسة 

‌لتحقي،‌أغراض‌الدراسة‌تم‌استلدام‌عينتين،‌وهما‌ع ى‌النحو‌الآتي ‌

 : الع نة الس طلاعية  أ ل  

وطالبة،‌خارج‌العينة‌النهائية‌ل دراسة،‌وذلك‌ل تحق،‌‌‌‌ا(‌طالب ‌57من‌)‌‌الاستعلاعية‌‌تكونّت‌العينة

‌ائص‌أدوات‌الدراسة‌السيكومترية.‌وثبات‌خا ‌من‌صد‌

 الفعلية : الع نة اثاني  

‌ط بة‌الك يات‌الملت فة‌في‌جامعة‌الشرقية،من‌‌(‌طالبا‌وطالبة‌‌419نت‌العينة‌النهائية‌من‌)‌تكوّ‌

‌(.‌3.44±21.25لأعمارهم‌)‌‌ةالمعياري‌‌ات‌نحرافوالا‌‌ةالحسابي‌‌ات‌ب غ‌المتوسعمن‌برناما‌البكالوريو ،‌‌
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عشوائية‌العنقودية؛‌حيث‌تم‌اختيار‌المواد‌الدراسية‌اللاصة‌بكل‌سنة‌دراسية‌ثم‌‌عريقة‌الالتم‌اختيارهم‌ب‌

الدراسة عينة‌ مع‌ الدراسة‌ مجتمع‌ في‌ الفئة‌ حجم‌ مراعاة‌ مع‌ عشوائي،‌ بشكل‌ الشعب‌ ويبيّن‌‌.‌‌اختيار‌

لشرقية‌ا‌‌ينة‌النهائية‌حسب‌الجنس‌والك ية‌والسنة‌الدراسية‌في‌جامعةأعداد‌الع بة‌في‌الع‌‌(2الجدول‌)

‌س عنة‌عمان.‌ب

 (  2خ    )
‌توهيع‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌حسب‌الجنس‌والك ية‌والسنة‌الدراسية‌

 المئةية  النسبة الع    المس ة   الم غ ر 

‌%‌121‌28.9ذكور الجن 
‌%‌298‌71.1إناث‌

 السنة ال راسية

‌%‌103‌24.6الأولى
‌%‌114‌27.2الثانية‌
‌%‌106‌25.3الثالثة‌
‌%‌96‌22.9الرابعة‌

 الكلية

‌%‌144‌34.4الآداب‌والع وم‌الإنسانية‌
‌%‌88‌21.0إدارة‌الأعمال‌
‌%‌61‌14.6الحقو ‌
‌%‌62‌14.8الهندسة

‌%‌64‌15.3الاحية‌التعبياية‌و‌الع وم‌

 المع   ال راكما 

2.00-2.24 52 12.4% 
2.25-2.74 88 21.0% 
2.75-3.29 128 30.5% 
3.30-3.74 107 25.5% 
3.75-4.00 44 10.5% 

 100% 419 المجمةع
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 أ  ات ال راسة 

‌ ياستلدام‌ثلاث‌أدوات‌لجمع‌مع ومات‌الدراسة‌وه‌تم

للقياس   ال احا  الناخح: ال ل رر  مايا ‌‌‌‌تم‌‌ل كا   لتعوير‌ الذاتي‌ وفق ‌التقدمر‌ الناجح‌ ‌‌لنةرية‌‌‌ا ذكاء‌

اللاصة‌وتحايقها،‌‌الحياتيةه‌قدرة‌الفرد‌ع ى‌تحدمد‌أهدافي‌منةر‌ل ذكاء‌الناجح‌ع ى‌أنه‌يرغ،‌والذ‌ستيرنب

فيها يعيش‌ التي‌ بيئته‌ داخل‌ والثقافي‌ الاجتماعي‌ السيا ‌ إطار‌ وذلكفي‌ الأدب‌ .‌ مراجعة‌ خلال‌ من‌

؛‌‌‌‌2018 ‌)اللااونة‌واللوالدة،دراسة‌‌والدراسات‌السابقة‌التي‌استهدفت‌قيا ‌هذ ‌السمة‌مثل‌‌،النةري‌

العتيبي،‌‌‌‌2014اللعبي، العراونة،‌‌2016؛‌ الو‌‌‌،(2018؛‌ع ي‌ ‌من‌‌‌الأولية‌‌صورتهمايا ‌في‌‌تكّون‌

فقرة‌‌21) الاياغة‌‌(‌ إيجابية‌ )–جميعها‌ م ح،‌ في‌ )(،‌‌1الموضحة‌ اللماسي‌ ليكرت‌ مايا ‌ ‌5ع ى‌

الفقرات‌‌‌‌‌1غير‌مواف،،‌‌2،‌‌محامد‌‌‌3مواف،،‌‌‌‌‌‌4مواف،‌بشدة، ث‌‌ثلاع ى‌‌‌‌غير‌مواف،‌بشدة(،‌وتتوهب‌

‌وهي بع‌فقرات‌لكل‌مايا ،‌بواقع‌س‌ح،‌من‌أنواب‌الذكاء‌الناج‌افرعية‌يايس‌كل‌منها‌نوع ‌‌أبعاد‌

قدرة‌‌ال صل لا:    ال كا  .1 وبناء‌‌الفرد‌‌ويايس‌ المع ومات‌ تح يل‌ واللروج‌الاع ى‌ ستنتاجات،‌

تتع ب‌‌‌بللاصة‌منعاية. ل مشكلات،‌ بإيجاد‌حل‌ من‌خلال‌مجموعة‌عم يات‌ذهنية‌مدروسة‌

‌المع ومات‌والاستفادة‌من‌اللبرات‌في‌تقييم‌الفرد.‌‌البحث‌عن‌

نادرة‌ومثيرة‌للاهتمام‌ياعب‌ع ى‌‌الفرد‌‌يايس‌قدرة‌‌‌‌ الإأ ارا  ال كا  .2 ع ى‌توليد‌أفكار‌جدمدة‌

بها. الإتيان‌ العادمين‌ والتليّل،‌و‌‌‌الأشلاص‌ والاكتشاف،‌ الابتكار،‌ المهارات‌في‌عم ية‌ تسلير‌

‌‌وبناء‌الفروض‌عندما‌تواجهه‌مشك ة‌ما.
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تح يل‌وتقييم‌الأفكالفرد‌‌يايس‌قدرة‌‌العملا:    ال كا  .3 الواقع‌عبر‌‌‌هاتعبيقو‌‌‌،ارع ى‌ ع ى‌أرض‌

المواءمة‌بين‌قدرات‌الفرد‌وحاجاته،‌وهو‌خ ،‌انسجام‌أمثل‌بين‌الفرد‌ومتع بات‌البيئة‌من‌خلال‌

 التواف،‌معها‌أو‌تغييرها‌أو‌الانتقال‌إلى‌بيئة‌أكثر‌ملائمة‌ل وصول‌لهدف‌يابو‌إليه.‌

‌لخعائص السي ةل رية لمقياس ال كا  الناخح: ا

 اس قي: ص ق المأ ل  

‌تلدام‌مجموعة‌من‌العر ‌ل تحق،‌من‌صد ‌المايا ،‌وهي تم‌اس

ثمانية‌محكمين‌‌عرضه‌ع ى‌‌ب‌‌الذكاء‌الناجح،‌‌يا تم‌التحق،‌من‌الاد ‌الةاهري‌لما‌‌الع ق الظارري:

،‌ل حكم‌ع ى‌مد ‌‌(‌2شاد‌النفسي‌م ح،‌)متلااين‌في‌الايا ‌والتقويم،‌وع م‌النفس‌التربوي،‌والإر‌

التي‌تنعوي‌تحتها،‌وملاءمتها‌ل بيئة‌ومجتمع‌الدراسة.‌وتم‌التعدمل‌في‌‌‌‌د‌بعاا‌للأ‌ئهوضوح‌الفقرات،‌وانتما‌

( الم ح،‌ المحكمين.‌ويبيّن‌ الفقرات‌ع ى‌ضوء‌آراء‌ ل مايا 3صياغة‌بعض‌ النهائية‌ بعدد‌‌‌‌(‌الاورة‌

‌.(‌فقرة21فقرات‌)

)الل ر  الفلرات  للفلرات(:ص ق  ال م  زية  من‌‌‌‌   التحق،‌ الا‌‌مايا فقرات‌‌لتمييل‌‌التم‌ ناجح،‌‌لذكاء‌

بيرسون‌‌‌باستلدام ارتباط‌ معامل‌ بين‌‌‌‌‌‌Corrected Item-Total Correlationالماحح‌‌حساب‌

الب.عد‌الفقرة‌‌درجة‌‌ بين‌‌ودرجة‌ والارتباط‌ الك يةدرجة‌‌،‌ والدرجة‌ )ل مايا ‌‌الفقرة‌ الجدول‌ ويوضّح‌ ‌،3‌)‌

‌الذكاء‌الناجح.‌فقرات‌مايا ‌‌معاملات‌تمييل

‌

‌

‌
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 (  3خ    )
‌الذكاء‌الناجح‌مايا ‌اد‌وأبعرات‌فقتمييل‌معاملات‌

 لعالل الرحباط بال رخة الكلية  لعالل الرحباط بالبع   الفلرات البُع 

 ال صل لا

1 0.61 0.56 
2 0.53 0.53 
3 0.59 0.58 
4 0.57 0.57 
5 0.54 0.56 
6 0.59 0.59 

 7 0.66 0.68 

 الإأ ارا 

8 0.60 0.64 
9 0.59 0.51 
10 0.64 0.67 
11 0.57 0.57 
12 0.60 0.59 
13 0.64 0.66 
14 0.53 0.49 

 15 0.60 0.50 
 16 0.59 0.58 
 17 0.64 0.58 

 0.53 0.57 18 العملا
 19 0.60 0.60 
 20 0.64 0.64 
 21 0.53 0.56 

)‌‌يشير معاملات‌‌‌‌(3الجدول‌ تراوحت‌‌أن‌ الأبعاد‌ مع‌ الفقرات‌ في‌‌0.66-0.53)‌‌بينارتباط‌ ‌.)

مما‌مدل‌ع ى‌‌‌‌(0.68-0.49بين‌)‌‌‌ل مايا ‌الدرجة‌الك ية‌‌عاملات‌ارتباط‌الفقرات‌مع‌‌تراوحت‌م‌‌حين‌
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فقرات‌ وفق ‌المايا ‌‌‌‌أن‌ التمييلية‌ القدرة‌ بمقدار‌ممتاه‌من‌ إمبل‌‌‌‌اتتمتع‌ التي‌حددها‌  ,Eble)ل معامير‌

‌(.0.40)‌‌إذا‌كان‌أكبر‌من‌االفقرات،‌إذا‌يعتبر‌معامل‌التمييل‌ممتاه ‌ل حكم‌ع ى‌تمييل‌‌(1972

وبين‌‌ المايا ،‌ أبعاد‌ ع ى‌ الدرجات‌ بين‌ الداخ ية‌ بيرسون‌ ارتباط‌ معاملات‌ حساب‌ تم‌ كما‌

(‌معاملات‌الارتباط‌بين‌‌4الدرجات‌ع ى‌الأبعاد‌الثلاثة‌والدرجة‌الك ية‌ع ى‌المايا .‌ويوضّح‌الجدول‌)

‌ا‌بينها،‌وبين‌الأبعاد‌والدرجة‌الك ية‌ع ى‌المايا .‌أبعاد‌المايا ‌فيم

 (  4خ    )
‌الذكاء‌الناجح‌مايا ‌أبعاد‌‌الارتباط‌الداخ ية‌بينت‌معاملا

 ال رخة الكلية 3 2 1  ع البُ 

.790 0.57 0.59  ال كا  ال صل لا  .1  

.800 0.54   الإأ اراال كا   .2  

.760    ال كا  العملا .3  

‌‌(‌0.01عند‌مستو ‌دلالة‌)‌ارتباط‌دالة‌إحاائي ‌جميع‌معاملات‌الا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 

(‌0.59-0.54الارتباط‌بين‌أبعاد‌المايا ‌تراوحت‌بين‌)أن‌معاملات‌‌(‌‌4دول‌)جمتاّح‌من‌ال

(،‌وهي‌معاملات‌ارتباط‌جيدة،‌تشير‌إلى‌صد ‌بناء‌المايا ،‌وأن‌‌0.01عند‌)‌‌ا‌وكانت‌دالة‌إحاائي ‌

المايا ‌غير‌متداخ ة.‌في‌حين‌تراوحت‌م بين‌‌أبعاد‌ الك ية‌أبعاد‌‌عاملات‌الارتباط‌ المايا ،‌والدرجة‌

،‌وهي‌معاملات‌ارتباط‌مرتفعة،‌وتشير‌هذ ‌النتائا‌‌اجميعها‌دالة‌إحاائي ‌كانت‌‌و‌،‌‌(0.80-0.76بين‌)

‌بالمجمل‌إلى‌جودة‌فقرات‌الاورة‌النهائية‌ل مايا .‌

‌

‌
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 : ثبات لقياس ال كا  الناخح اثاني  

التحق، ثبات‌‌‌‌تم‌ خلالمن‌ من‌ طريقة‌‌‌المايا ‌ معادلة‌ وباستلدام‌ الداخ ي،‌ الاتسا ‌ ‌‌ثبات‌

بعريقة‌‌(‌قيم‌معاملات‌ثبات‌الاتسا ‌الداخ ي‌‌5الجدول‌)بين‌‌وأبعاد ‌الفرعية،‌وي‌‌‌ ل ماياا‌‌ف‌لأكرونباخ‌‌

‌.‌الفرعية‌وأبعاد ،‌مايا ‌الذكاء‌الناجحللفا‌أكرونباخ‌

( 5) خ     
اد الذكاء‌الناجح‌وأبع‌الداخ ي‌لمايا معاملات‌ثبات‌الاتسا ‌  

كر نباخ الفالعالل ثبات  ر   الفلرات البُع   
 0.83 7 التح ي ي‌
 0.84 7 الإبداعي‌
 0.84 7 العم ي
 0.92 21 الك ي

  
-0.83)تراوحت‌بين‌‌‌‌لأبعاد‌مايا ‌الذكاء‌الناجح‌(‌أن‌معاملات‌الثبات‌‌5من‌الجدول‌)‌‌تاحم

جودة‌المايا ‌من‌حيث‌‌‌‌مرتفعة،‌تشير‌إلىهي‌معاملات‌ثبات‌‌و‌‌‌0.92ومعامل‌ثبات‌ك ي‌‌(،‌‌0.84

‌خاصية‌الثبات.‌

 اخحنحعصيح لقياس ال كا  ال

(‌ل بدائل‌)مواف،‌‌5‌‌،4‌‌،3‌‌،2‌‌،1احيح‌مايا ‌الذكاء‌الناجح‌من‌خلال‌إععاء‌الدرجات‌)تم‌ت

بأن‌الدرجة‌الك ية‌ل مايا ‌‌‌‌ابشدة،‌مواف،،‌محامد،‌غير‌مواف،،‌غير‌مواف،‌بشدة(‌ع ى‌الترتيب،‌ع م ‌

بين‌)‌ الذك(‌و‌105-21تتراوح‌ إلى‌مستو ‌مرتفع‌من‌ المرتفعة‌ع ى‌المايا ‌ الدرجة‌ الناجح‌اتشير‌ .‌‌ء‌

،‌امنلفض‌جد ‌‌‌1.80-1.00ول حكم‌ع ى‌مستو ‌أبعاد‌المقاميس‌ودرجاتها‌الك ية‌تم‌استلدام‌المعيار‌)

‌(.امرتفع‌جد ‌‌5.00-4.21مرتفع،‌‌‌4.20-3.41متوس ،‌‌‌3.40-2.61منلفض،‌‌1.81-2.60
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في‌‌‌لإراديةاالفرد‌‌قدرة‌‌ويايس‌‌ا  (2018)لمايا ‌من‌إعداد‌ديالا‌العراونة‌‌القياس ال فك ر الإ جاأا:  

تقويم‌أفكار ،‌ومعتقداته،‌وتوجيهها‌نحو‌تحقي،‌أهدافه‌الناجحة،‌وتدعيم‌طر ‌وأساليب‌حل‌المشكلات،‌‌

سعي ‌ التفاؤلية‌ النةرة‌ بعابع‌ تتسم‌ واقعية،‌ منعاية‌ أفكار‌ تكوين‌ طري،‌ ح ولا ‌‌‌اعن‌ ‌ل مشكلات.‌‌‌لإيجاد‌

الأولية‌‌وتكّ‌ صورته‌ في‌ المايا ‌ )–ون‌ م ح،‌ في‌ )‌‌(1الموضحة‌ جم‌‌‌(24من‌ إيجابية‌‌فقرة‌ يعها‌

غير‌‌‌‌1،‌‌غير‌مواف،‌‌2محامد،‌‌‌‌3مواف،،‌‌‌‌4،‌‌مواف،‌بشدة‌‌5الاياغة،‌ع ى‌مايا ‌ليكرت‌اللماسي‌)

،‌‌أبعاد‌التفكير‌الإيجابي‌من‌‌‌‌ابعد ‌فرعية‌يايس‌كل‌منها‌‌‌‌أبعاد‌مواف،‌بشدة(،‌وتتوهب‌الفقرات‌ع ى‌ثلاث‌‌

 ‌فقرات‌لكل‌مايا ،‌وهي ‌(8)بواقع‌

الإ جاأية   .1 الحياة‌:  لالمس لب   ةنصال ةقعات  جوانب‌ ملت ف‌ في‌ المكاسب‌ تحقي،‌ مد ‌ ويايس‌

‌الشلاية،‌والاحية،‌والاجتماعية،‌والمهنية.‌

الإ جاأيةال .2 والرواب ‌:  مشارر  العلاقات‌ واقامة‌ ومستجداتها،‌ البيئة‌ ع ى‌ الانفتاح‌ مد ‌ ويايس‌

 ات‌التعاون‌والععاء.‌العاطفية،‌وعلاق

الإ جاأا:   .3 ال ات  الفلفهةو  نةرة‌ الإيجار‌ويايس‌ ومعتقدات،‌د‌ أفكار،‌ من‌ يمت كه‌ ما‌ نحو‌ بية‌

 وقدرات‌عق ية‌واجتماعية‌وجسمية.‌

‌الخعائص السي ةل رية لمقياس ال فك ر ال جاأا: 

 : ص ق المقياس أ ل  

‌تم‌استلدام‌مجموعة‌من‌العر ‌ل تحق،‌من‌صد ‌المايا ،‌وهي 

الظارري:الع لما‌‌ ق  الةاهري‌ الاد ‌ من‌ التحق،‌ الإ‌‌‌يا ‌تم‌ ع ى‌‌ب‌‌‌يجابي،التفكير‌ ثمانية‌‌عرضه‌

( م ح،‌ النفسي‌ والإرشاد‌ التربوي،‌ النفس‌ وع م‌ والتقويم،‌ الايا ‌ في‌ متلااين‌ ل حكم‌(2محكمين‌ ‌،
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ة.‌وتم‌‌التي‌تنعوي‌تحتها،‌وملاءمتها‌ل بيئة‌ومجتمع‌الدراس‌‌بعاد‌ئها‌للأع ى‌مد ‌وضوح‌الفقرات،‌وانتما

فة‌لحذف‌ثلاث‌فقرات‌بواقع‌فقرة‌.‌بالإضانالتعدمل‌في‌صياغة‌بعض‌الفقرات‌ع ى‌ضوء‌آراء‌المحكمي

‌(‌7)فقرة‌بواقع‌‌‌‌(21)من‌كل‌ب.عد‌بسبب‌تكرار‌الأفكار‌الواردة‌فيها.‌وع يه‌أصبح‌المايا ‌متكون‌من‌‌

‌(‌الاورة‌النهائية‌ل مايا .3فقرات‌لكل‌ب.عد.‌ويبيّن‌الم ح،‌)

الفلرا للفلرات(:ص ق  ال م  زية  )الل ر   من‌‌‌‌ت  التحق،‌ ا‌‌ت‌فقرال‌تمييل‌‌التم‌ الإيجابي،‌‌مايا ‌ لتفكير‌

بيرسون‌‌‌باستلدام ارتباط‌ معامل‌ بين‌‌‌‌‌‌Corrected Item-Total Correlationالماحح‌‌حساب‌

الب.عد‌الفقرة‌‌درجة‌‌ بين‌‌ودرجة‌ والارتباط‌ الك يةدرجة‌‌،‌ والدرجة‌ )ل مايا ‌‌الفقرة‌ الجدول‌ ويوضّح‌ ‌،6‌)‌

‌الذكاء‌الناجح.‌املات‌تمييل‌فقرات‌مايا ‌مع

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 (  6خ    )
‌التفكير‌الايجابي‌مايا ‌وأبعاد‌تمييل‌فقرات‌ت‌معاملا

 لعالل الرحباط بال رخة الكلية لعالل الرحباط بالبع   الفلرات البُع  

ال ةقعات الإ جاأية نصة 
 المس لبل

1 0.52 0.48 
2 0.78 0.49 
3 0.70 0.52 
4 0.60 0.48 
5 0.48 0.55 
6 0.68 0.64 

 7 0.59 0.58 

أية ر الإ جارالمشا
 )السعا  ( 

8 0.57 0.58 
9 0.41 0.44 
10 0.48 0.43 
11 0.51 0.57 
12 0.60 0.53 
13 0.53 0.49 
14 0.49 0.58 

 15 0.58 0.42 
 16 0.43 0.54 
 17 0.52 0.56 

 0.56 0.44 18 لفهةو ال ات الإ جاأا
 19 0.56 0.59 
 20 0.61 0.51 
 21 0.60 0.56 

‌
)ا‌‌يشير معاملات‌‌‌‌(6لجدول‌ تراوحت‌‌أن‌ الأبعاد‌ مع‌ الفقرات‌ في‌‌.870-0.43)‌‌بينارتباط‌ ‌.)

مما‌مدل‌ع ى‌‌(.‌‌0.64-0.42بين‌)‌‌ل مايا الدرجة‌الك ية‌‌حين‌تراوحت‌معاملات‌ارتباط‌الفقرات‌مع‌‌

فقرات‌ م‌المايا ‌‌‌‌أن‌ بمقدار‌ممتاه‌ وفق ‌تتمتع‌ التمييلية‌ القدرة‌ إمبل‌‌‌‌ان‌ التي‌حددها‌  ,Eble)ل معامير‌

‌(.0.40إذا‌كان‌أكبر‌من‌)‌احكم‌ع ى‌تمييل‌الفقرات،‌إذا‌يعتبر‌معامل‌التمييل‌ممتاه ‌ل ‌(1972
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وبين‌‌ المايا ،‌ أبعاد‌ ع ى‌ الدرجات‌ بين‌ الداخ ية‌ بيرسون‌ ارتباط‌ معاملات‌ حساب‌ تم‌ كما‌

بين‌‌‌ط(‌معاملات‌الارتبا7جة‌الك ية‌ع ى‌المايا .‌ويوضّح‌الجدول‌)الدرجات‌ع ى‌الأبعاد‌الثلاثة‌والدر‌

‌اد‌المايا ‌فيما‌بينها،‌وبين‌الأبعاد‌والدرجة‌الك ية‌ع ى‌المايا .‌أبع

 (  7خ    )
‌التفكير‌الإيجابي‌مايا ‌أبعاد‌‌الارتباط‌بينمعاملات‌

 ال رخة الكلية 3 2 1  ع البُ 

.740 0.63 0.57  ال ةقعات الإ جاأية .1  

.770 0.64   مشارر الإ جاأيةال .2  

.870    الإ جاأا لفهةو ال ات .3  

‌  (0.01عند‌مستو ‌دلالة‌)‌اجميع‌معاملات‌الارتباط‌دالة‌إحاائي ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 

(‌0.64-0.57الارتباط‌بين‌أبعاد‌المايا ‌تراوحت‌بين‌)(‌أن‌معاملات‌‌7متاّح‌من‌الجدول‌)

ارتباط‌جيدة،‌تشير‌إلى‌صد ‌بناء‌المايا ،‌وأن‌‌(،‌وهي‌معاملات‌‌0.01عند‌)‌‌ا‌وكانت‌دالة‌إحاائي ‌

المايا بين‌‌غير‌متد‌‌‌ أبعاد‌ الك ية‌أبعاد‌‌اخ ة.‌في‌حين‌تراوحت‌معاملات‌الارتباط‌ المايا ،‌والدرجة‌

،‌وهي‌معاملات‌ارتباط‌مرتفعة،‌وتشير‌هذ ‌النتائا‌‌اجميعها‌دالة‌إحاائي ‌كانت‌‌و‌(،‌‌0.78-0.74بين‌)

‌النهائية‌ل مايا .‌بالمجمل‌إلى‌جودة‌فقرات‌الاورة‌

 : ثبات لقياس ال فك ر الإ جاأا اثاني  

ثبات‌‌م‌‌‌التحق،‌‌تم طريقة‌ن‌ معادلة‌ وباستلدام‌ الداخ ي،‌ الاتسا ‌ ثبات‌ خلال‌ من‌ ‌‌المايا ‌

بعريقة‌‌(‌قيم‌معاملات‌ثبات‌الاتسا ‌الداخ ي‌‌8الجدول‌)بين‌‌وأبعاد ‌الفرعية،‌وي‌‌‌ل مايا لفا‌‌أكرونباخ‌‌

‌.‌الفرعية‌وأبعاد ،‌الإيجابيمايا ‌التفكير‌للفا‌أكرونباخ‌
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( 8خ   )  
مايا ‌التفكير‌الإيجابي‌وأبعاد ل‌يلداخ امعاملات‌ثبات‌الاتسا ‌  

كر نباخ الفالعالل ثبات  ر   الفلرات البُع   
الإيجابية‌التوقعات‌  7 0.85 
الإيجابية‌المشاعر‌  7 0.78 

 0.79 7 مفهوم‌الذات‌الايجابية‌
 0.90 21 الك ي

)‌‌تاحم الجدول‌ الثبات‌‌‌‌(8من‌ معاملات‌ الإيجابي‌أن‌ التفكير‌ مايا ‌ ين‌‌ب‌تراوحت‌‌‌‌لأبعاد‌

مرتفعة،‌تشير‌إلى‌جودة‌المايا ‌من‌‌هي‌معاملات‌ثبات‌‌و‌‌‌0.90ومعامل‌ثبات‌ك ي‌‌(،‌‌0.78-0.85)

‌حيث‌خاصية‌الثبات.

 حعصيح لقياس ال فك ر الإ جاأا 

( الدرجات‌ إععاء‌ خلال‌ من‌ الإيجابي‌ التفكير‌ مايا ‌ تاحيح‌ ل بدائل‌5‌‌،4‌‌،3‌‌،2‌‌،1تم‌ ‌)

م بشدة،‌مواف،،‌محامد،‌غير‌مواف،،‌غير‌ بشدةو‌)مواف،‌ الترتيب،‌ع م ‌اف،‌ الك ية‌‌‌‌ا‌(‌ع ى‌ الدرجة‌ بأن‌

(‌وتشير‌الدرجة‌المرتفعة‌ع ى‌المايا ‌إلى‌مستو ‌مرتفع‌من‌التفكير‌‌105-21ل مايا ‌تتراوح‌بين‌)

اس تم‌ الك ية‌ ودرجاتها‌ المقاميس‌ أبعاد‌ مستو ‌ ع ى‌ ول حكم‌ )الإيجابي.‌ المعيار‌ ‌‌1.80-1.00تلدام‌

‌‌5.00-4.21مرتفع،‌‌‌‌4.20-3.41توس ،‌‌م‌‌3.40-2.61منلفض،‌‌‌‌2.60-1.81،‌‌امنلفض‌جد ‌

‌(.امرتفع‌جد ‌

   لقياس  اذعية الإنجاز

مايا ‌‌‌‌تم استناد ‌تعوير‌ الإنجاه‌ بأنها ‌‌‌‌ادافعية‌ تعريفها‌ باعتبارها‌‌إلى‌ الفع ي‌ الأداء‌ مستو ‌

أو‌عند‌‌‌،لمعيار‌معين‌ل جودة‌‌اك‌عندما‌يقوم‌الفرد‌بتقييم‌أدائه‌وفق ‌ل عموح‌والجهد‌والمثابرة،‌وذل‌‌امحدد ‌
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المنافسة.‌‌ موضع‌ بأفراد‌ النةري‌ وذلك‌المقارنة‌ الأدب‌ مراجعة‌ خلال‌ التي‌‌‌‌،من‌ السابقة‌ والدراسات‌

تكّون‌‌،‌و‌(2013؛‌غالية،‌‌2015؛‌العيسى،‌‌2021 ‌)حموري،‌‌دراسة‌‌استهدفت‌قيا ‌هذ ‌السمة‌مثل

‌‌الاياغة،‌‌‌إيجابية‌فقرة‌‌(‌‌12منها‌)‌‌(،1الموضحة‌في‌م ح،‌)(‌‌18)‌‌‌من‌‌ولية‌الأ‌‌صورتهالمايا ‌في‌‌

‌‌3مواف،،‌‌‌‌4،‌‌مواف،‌بشدة‌‌5وست‌فقرات‌تم‌صياغتها‌بعريقة‌عكسية.‌ع ى‌مايا ‌ليكرت‌اللماسي‌)

فرعية‌يايس‌كل‌منها‌‌‌‌أبعاد‌ثلاث‌‌ع ى‌‌‌‌غير‌مواف،‌بشدة(،‌وتتوهب‌الفقرات‌‌‌1،‌‌غير‌مواف،‌‌2محامد،‌‌

فقرات‌لكل‌مايا ،‌‌‌(6)واقع‌‌ب،‌)المثابرة،‌الثقة‌بالنفس،‌الرغبة‌في‌العمل(‌‌فعية‌الإنجاهدامن‌أبعاد‌‌‌‌ابعد ‌

‌وهي 

الوصول‌‌ويايس‌‌‌‌:لمثاأر ا .1 أجل‌ من‌ طوي ة‌ فترات‌ مد ‌ ع ى‌ كبيرة‌ جهود‌ بذل‌ في‌ الفرد‌ رغبة‌

 المنشود. التع يمي ل هدف

 مات‌جدمدة‌صعبة.‌ويايس‌ثقة‌الفرد‌في‌تحقي،‌أهدافه‌بنجاح‌عند‌مواجهة‌مه‌:الثلة بالنف  .2

العمل .3 ذا  ويايس‌‌الرغبة  الفرد‌‌ ‌ أشياء‌جدمدة‌‌لكثير‌مناقااء‌‌برغبة‌ تعّ م‌ لتوسيع‌‌‌‌؛الوقت‌في‌

‌من‌أجل‌المعرفة،‌وليس‌من‌أجل‌المكافآت‌اللارجية.‌‌معارفهم

‌الخعائص السي ةل رية لمقياس  اذعية النجاز:

 : ص ق المقياس أ ل  

‌د ‌المايا ،‌وهي تم‌استلدام‌مجموعة‌من‌العر ‌ل تحق،‌من‌ص

ثمانية‌محكمين‌‌عرضه‌ع ى‌‌ب‌‌‌دافعية‌الإنجاه،‌‌‌يا ‌ي‌لما‌ر‌تم‌التحق،‌من‌الاد ‌الةاه‌‌‌الع ق الظارري: 

‌( م ح،‌ النفسي‌ والإرشاد‌ التربوي،‌ النفس‌ وع م‌ والتقويم،‌ الايا ‌ في‌ مد ‌‌(‌2متلااين‌ ع ى‌ ل حكم‌ ‌،

بيئة‌ومجتمع‌الدراسة.‌وتم‌التعدمل‌في‌‌التي‌تنعوي‌تحتها،‌وملاءمتها‌ل ‌‌‌بعاد‌ئها‌للأ‌وضوح‌الفقرات،‌وانتما‌
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ء‌المحكمين.‌بالإضافة‌لحذف‌فقرة‌واحدة‌من‌ب.عد‌الرغبة‌في‌العمل؛‌‌ضوء‌آرا‌‌‌ى‌صياغة‌بعض‌الفقرات‌ع ‌

فقرة‌بواقع‌ست‌فقرات‌ل بعدمن‌‌‌‌17لعدم‌ملاءمتها‌لمجتمع‌الدراسة،‌وع يه‌أصبح‌المايا ‌متكون‌من‌‌‌‌ا‌نةر ‌

‌(‌الاورة‌النهائية‌ل مايا .‌3لثالث.‌ويبيّن‌الم ح،‌)‌الأول‌والثاني،‌وخمس‌فقرات‌ل بع.د‌ا‌

ال )الفص ق  للفلرات(:لرات  ال م  زية  من‌‌‌‌ل ر   التحق،‌ الإنجاه،‌‌فقرات‌‌لتمييل‌‌التم‌ دافعية‌ مايا ‌

بيرسون‌‌‌باستلدام ارتباط‌ معامل‌ بين‌‌‌‌‌‌Corrected Item-Total Correlationالماحح‌‌حساب‌

الب.عد‌الفقرة‌‌درجة‌‌ بي‌ودرجة‌ والارتباط‌ الك يةدرجة‌‌ن‌‌،‌ والدرجة‌ )ل مايا ‌‌الفقرة‌ الجدول‌ ويوضّح‌ ‌،9‌)‌

‌الذكاء‌الناجح.‌مييل‌فقرات‌مايا ‌عاملات‌تم

 (  9خ    )
‌دافعية‌الإنجاه‌مايا ‌وأبعاد‌تمييل‌فقرات‌معاملات‌

 لعالل الرحباط بال رخة الكلية لعالل الرحباط بالبع   الفلرات البُع  

 المثاأر  

1 0.46 0.43 
2 0.55 0.41 
3 0.63 0.44 
4 0.47 0.50 
5 0.50 0.43 
6 0.48 0.46 

بالنف الثلة   

7 0.40 0.32 
8 0.37 0.37 
9 0.49 0.41 
10 0.46 0.44 
11 0.54 0.36 
12 0.39 0.50 

 الرغبة ذا العمل

13 0.52 0.54 
14 0.53 0.58 
15 0.42 0.37 
16 0.49 0.52 
17 0.50 0.60 

‌
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(.‌في‌حين‌‌.630-0.37)‌‌‌بين‌ارتباط‌الفقرات‌مع‌الأبعاد‌تراوحت‌‌أن‌معاملات‌‌‌‌(‌9جدول‌)‌ال‌‌‌يشير‌

‌‌مما‌مدل‌ع ى‌أن‌فقرات‌.‌(‌0.60-0.32بين‌)‌‌ل مايا ‌الدرجة‌الك ية‌‌تراوحت‌معاملات‌ارتباط‌الفقرات‌مع‌‌

وفق ‌المايا ‌‌ التمييلية‌ القدرة‌ الممتاه‌من‌ إلى‌ الجيد‌ بين‌ متراوح‌ بمقدار‌ ا‌‌‌ا‌تتمتع‌ إمبل‌‌ل معامير‌ لتي‌حددها‌

(Eble, 1972)(،‌فإن‌الفقرة‌‌0.40معامل‌التمييل‌أكبر‌من‌)‌‌‌إذا‌كان‌‌‌ ‌ل حكم‌ع ى‌تمييل‌الفقرات،‌وهي‌‌‌

‌وممتاه،‌وإذا‌كان‌بين‌)‌ ‌‌‌.‌(‌تعد‌الفقرة‌ذات‌تمييل‌جيد‌0.39-0.30تعد‌ذات‌تمييل‌عال 

الماي أبعاد‌ ع ى‌ الدرجات‌ بين‌ الداخ ية‌ بيرسون‌ ارتباط‌ معاملات‌ حساب‌ تم‌ وبين‌‌كما‌ ا ،‌

(‌معاملات‌الارتباط‌10ويوضّح‌الجدول‌)لمايا .‌‌االدرجات‌ع ى‌الأبعاد‌الثلاثة‌والدرجة‌الك ية‌ع ى‌‌

‌بين‌أبعاد‌المايا ‌فيما‌بينها،‌وبين‌الأبعاد‌والدرجة‌الك ية‌ع ى‌المايا .‌

 (  10خ    )
‌مايا ‌دافعية‌الإنجاه‌أبعاد‌‌الارتباط‌بينمعاملات‌

 يةال رخة الكل 3 2 1  ع البُ 

 0.76 0.62 0.56  المثاأر   .1

.750 0.61   الثلة بالنف  .2  

.770    العمل لرغبة ذاا .3  

‌    (0.01عند‌مستو ‌دلالة‌)‌اجميع‌معاملات‌الارتباط‌دالة‌إحاائي ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

(‌0.62-0.56الارتباط‌بين‌أبعاد‌المايا ‌تراوحت‌بين‌)(‌أن‌معاملات‌‌10متاّح‌من‌الجدول‌)

أن‌‌مايا ،‌و‌(،‌وهي‌معاملات‌ارتباط‌جيدة،‌تشير‌إلى‌صد ‌بناء‌ال0.01عند‌)‌‌ا‌وكانت‌دالة‌إحاائي ‌

بين‌‌ المايا ‌غير‌متداخ ة.‌في‌حين‌تراوحت‌معاملات‌الارتباط‌ الك ية‌أبعاد‌‌أبعاد‌ المايا ،‌والدرجة‌

،‌وهي‌معاملات‌ارتباط‌مرتفعة،‌وتشير‌هذ ‌النتائا‌‌اجميعها‌دالة‌إحاائي ‌كانت‌‌و‌(،‌‌0.77-0.75بين‌)

‌ل‌إلى‌جودة‌فقرات‌الاورة‌النهائية‌ل مايا .‌بالمجم
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 ية الإنجاز ياس  اذع: ثبات لق اثاني  

التحق، ثبات‌‌‌‌تم‌ طريقة‌من‌ معادلة‌ وباستلدام‌ الداخ ي،‌ الاتسا ‌ ثبات‌ خلال‌ من‌ ‌‌المايا ‌

بعريقة‌‌(‌قيم‌معاملات‌ثبات‌الاتسا ‌الداخ ي‌‌11الجدول‌)بين‌‌وأبعاد ‌الفرعية،‌وي‌‌ل مايا لفا‌‌أكرونباخ‌‌

‌.‌الفرعية‌وأبعاد ،‌مايا ‌دافعية‌الإنجاهللفا‌أاخ‌كرونب

( 11خ    )  
‌لمايا ‌دافعية‌الإنجاه‌وأبعاد ثبات‌الاتسا ‌الداخ ي‌‌معاملات‌

كر نباخ الفالعالل ثبات  ر   الفلرات البُع   

 0.75 6 المثابرة‌
 0.71 6 الثقة‌بالنفس‌

 0.72 5 الرغبة‌في‌العمل
 0.84 17 الك ي

 
)‌‌تاحم الجدول‌ الثبات‌‌11من‌ معاملات‌ أن‌ الإنجاه‌(‌ دافعية‌ مايا ‌ ب‌‌‌لأبعاد‌ ين‌‌تراوحت‌

مرتفعة،‌تشير‌إلى‌جودة‌المايا ‌من‌‌هي‌معاملات‌ثبات‌‌و‌‌‌0.84ومعامل‌ثبات‌ك ي‌‌(،‌‌0.71-0.75)

‌حيث‌خاصية‌الثبات.

 حعصيح لقياس  اذعية الإنجاز

ل بدائل‌)مواف،‌‌‌‌(5‌‌،4‌‌،3‌‌،2‌‌،1تم‌تاحيح‌مايا ‌دافعية‌الإنجاه‌من‌خلال‌إععاء‌الدرجات‌)

ى‌الترتيب،‌وتم‌عكس‌إععاء‌الدرجات‌ل فقرات‌بشدة(‌ع بشدة،‌مواف،،‌محامد،‌غير‌مواف،،‌غير‌مواف،‌‌

-17بأن‌الدرجة‌الك ية‌ل مايا ‌تتراوح‌بين‌)‌‌‌ا‌(.‌ع م ‌4‌‌،6‌‌،9‌‌،10‌‌،16‌‌،17الست‌العكسية‌وهي ‌)

ة‌الإنجاه.‌ول حكم‌ع ى‌مستو ‌‌(‌وتشير‌الدرجة‌المرتفعة‌ع ى‌المايا ‌إلى‌مستو ‌مرتفع‌من‌دافعي‌85



88 

الك ي ودرجاتها‌ المقاميس‌ استأبعاد‌ تم‌ )ة‌ المعيار‌ جد ‌‌‌1.80-1.00لدام‌ ‌‌2.60-1.81،‌‌امنلفض‌

‌(.امرتفع‌جد ‌‌5.00-4.21مرتفع،‌‌4.20-3.41متوس ،‌‌3.40-2.61منلفض،‌

 إخرا ات ال راسة 

‌العمل‌ضمن‌الإجراءات‌الآتية ‌‌تملتحقي،‌أهداف‌الدراسة‌

ة‌الإنجاه‌‌ي‌ودافعيهدف‌الدراسة‌في‌معرفة‌علاقة‌الذكاء‌الناجح‌بالتفكير‌الإيجابتحدمد‌مشك ة‌و‌ .1

 لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية‌بس عنة‌ع.مان.‌

إعداد‌أدوات‌الدراسة،‌من‌خلال‌الاطلاب‌ع ى‌الدارسات‌السابقة‌وأدبيات‌الدراسة‌النةرية،‌ذات‌ .2

 العلاقة‌بموضوب‌الدراسة‌الحالية.‌

 .(4)م ح،‌‌همة‌من‌جامعة‌الشرقية‌لتعبي،‌أدوات‌الدراسةالحاول‌ع ى‌الموافقات‌اللا .3

 صد ‌وثبات‌مقاميس‌الدراسة‌لامان‌صلاحية‌تعبيقها‌وتعميم‌نتائجها.‌د‌من‌مد التأك .4

 اختيار‌عينة‌الدراسة‌بعريقة‌تامن‌تمثيل‌المجتمع‌الأص ي‌ل دراسة.‌. .5

 ى‌فقرات‌المقاميس.‌تعبي،‌أدوات‌الدراسة‌ع ى‌عينة‌الدراسة‌وتوضيح‌لهم‌طريقة‌الإجابة‌ع  .6

7. ( م ف‌ داخل‌ البيانات‌ ثم‌لتنةيمه‌‌(Excelتفريغ‌ ومن‌ )‌‌ا‌ برناما‌ إلى‌ لتح ي ها،‌‌SPSSنق ها‌ ‌)

 والإجابة‌ع ى‌أسئ ة‌الدراسة.‌

 التوصل‌لنتائا‌الدراسة،‌ومناقشتها،‌واللروج‌بمجموعة‌من‌التوصيات‌والمقترحات‌في‌ضوئها.‌ .8
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 الأسال ب الإحعائية 

 حاائية‌للإجابة‌عن‌أسئ ة‌الدراسة‌ع ى‌النحو‌الآتي ‌تم‌استلدام‌الأساليب‌الإ

الثلاثة‌الحساب‌‌ت‌المتوسعا .1 المقاميس‌ ع ى‌ الدراسة‌ عينة‌ أفراد‌ لأداء‌ المعيارية‌ والانحرافات‌ ‌‌ية‌

 .للإجابة‌عن‌السؤال‌الأول

بيرسون‌‌ .2 ارتباط‌ الدراسة‌‌‌Pearson correlationمعامل‌ متغيرات‌ بين‌ العلاقة‌ عن‌ ل كشف‌

‌.‌ن‌السؤال‌الثانيللإجابة‌ع‌‌وأبعادها

لفحص‌مقدار‌ما‌تتنبأ‌به‌‌Multiple Linear Regression Analysis تح يل‌الارتباط‌المتعدد‌‌ .3

‌.الثالث‌جابة‌عن‌السؤال‌للإ‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌في‌كل‌من‌التفكير‌الإيجابي،‌ودافعية‌الإنجاه

المستق ة‌‌ .4 ل عينات‌ ت‌ في‌‌‌‌Independent Sample t-testاختبار‌ الفرو ‌ الذكاء‌‌لتقاي‌

للإجابة‌‌‌‌لجنس،‌والتلاص‌الدراسيتغيري‌امل‌‌االناجح،‌والتفكير‌الإيجابي،‌ودافعية‌الإنجاه‌وفق ‌

 .‌عن‌السؤال‌الرابع

الأحادي‌‌ .5 التبامن‌ والتفكير‌‌‌‌One Way ANOVAتح يل‌ الناجح،‌ الذكاء‌ في‌ الفرو ‌ لتقاي‌

 ‌.‌لسؤال‌اللامسللإجابة‌عن‌ا‌لمتغير‌المعدل‌التراكمي‌االإيجابي،‌ودافعية‌الإنجاه‌وفق ‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الفعل الرابع 

لناقش هان ائج ال راسة     
 

  لناقش ها ن ائج ال راسة  ررض : أ ل  

  لناقش ها  الن ائج الم عللة بالإخابة رن السؤا  الأ   •

  لناقش ها  الن ائج الم عللة بالإخابة رن السؤا  الثانا •

  لناقش ها  الن ائج الم عللة بالإخابة رن السؤا  الثالث •

  لناقش ها  ئج الم عللة بالإخابة رن السؤا  الرابعالن ا •

  لناقش ها  بالإخابة رن السؤا  الخال م عللة  لالن ائج ا •

 : ال ةصيات  المل رحات  اثاني  
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 لفعل الرابع ا

  لناقش ها ال راسة ن ائج 

إلى‌‌ الحالية‌ الدراسة‌ والتفكير‌الإيجابي،‌‌هدفت‌ الناجح،‌ الذكاء‌ العلاقة‌بين‌ افعية‌‌ود‌الكشف‌عن‌

‌لنتائا‌الدراسة‌وفق ‌م ي‌عر‌‌ا.‌وفيمفي‌س عنة‌ع.مان‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية‌الإنجاه ‌‌‌لأسئ تها.‌اض 

  لناقش ها  الن ائج الم عللة بالسؤا  الأ  

تم‌‌‌‌ما‌مستو ‌الذكاء‌الناجح‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية؟والذي‌ناه ‌‌الأول‌‌‌‌للإجابة‌عن‌السؤال

والانحرافحساب‌‌ الحسابي‌ ع ى‌‌المعياري‌‌‌‌المتوس ‌ الع بة‌ لدرجات‌ والمستو ‌ الذكاءوالرتبة‌ ‌‌مايا ‌

)ويوضّح‌‌‌‌.العم يو‌الإبداعي،‌‌و‌التح ي ي،‌‌الثلاثة ‌‌بعاد ‌‌أو‌الناجح‌‌ الحسابية‌‌(‌‌12الجدول‌ المتوسعات‌

‌والانحرافات‌المعيارية‌والرتبة‌والمستو ‌ع ى‌مايا ‌الذكاء‌الناجح‌وأبعاد .‌

 ( 12الج    )
‌أبعاد و‌‌لمايا ‌الذكاء‌الناجحوالرتبة‌والمستو ‌نحرافات‌المعيارية‌المتوسعات‌الحسابية‌والا

ع البُ   المس ة   الرحبة  النصراف المعياري  الم ةسط الصساأا  
 مرتفع‌ 2 0.58 3.95 التح ي ي‌
 مرتفع‌ 3 0.69 3.75 الإبداعي‌
 مرتفع‌ 1 0.55 4.02 العم ي
 مرتفع‌ -- 0.53 3.90 الك ي

‌‌بمتوس ‌‌‌اأن‌مستو ‌الذكاء‌الناجح‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية‌جاء‌مرتفع ‌‌‌(12متبين‌من‌الجدول‌)‌‌‌‌‌

الذكاء‌العم ي‌في‌المرتبة‌‌إذ‌جاء‌‌‌‌.ا.‌وكانت‌جميع‌الأبعاد‌في‌المستو ‌المرتفع‌أيا ‌(3.90حسابي‌)

،‌في‌(3.95الذكاء‌التح ي ي‌في‌المرتبة‌الثانية‌بمتوس ‌حسابي‌)‌‌‌م يه(،‌‌4.02الأولى‌بمتوس ‌حسابي‌)
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بمتوس ‌حسابي‌)‌في‌‌الذكاء‌الإبداعي‌‌‌‌جاءحين‌‌ هذا‌الارتفاب‌في‌‌‌‌يعل ‌د‌‌وق.‌‌(3.75المرتبة‌الأخيرة‌

المتمثل‌‌‌‌طبيعة‌مجتمع‌الدراسةالعم ي‌إلى‌‌و‌الإبداعي،‌‌و‌التح ي ي،‌‌ ‌‌الثلاثة‌‌أبعاد ‌مستو ‌الذكاء‌بجميع‌‌

الشرقية،‌حيث‌ أداء‌‌بع بة‌جامعة‌ تعوير‌وتحسين‌ إلى‌ الجامعية‌ المرح ة‌ الع بة‌في‌ استناد ‌يسعى‌ ‌‌ا‌هم‌

بيئ الإيجابي‌مع‌ وتفاع هم‌ السابقة،‌ الجا‌ته‌إلى‌خبراتهم‌ المواقف‌‌م‌ منعكس‌ع ى‌س وكهم‌في‌ معية،‌مما‌

‌إيجابي.‌وكذ‌ القواعد‌الأساسية‌‌ك‌يسعون‌بحكم‌دراستهم‌الجامعية‌ل تركيل‌ع ى‌‌لالتع يمية‌الملت فة‌بشكل 

 ,‌‌Mandelmanوآخرون‌‌‌إذ‌مؤكد‌ماندلمان‌‌اللبرة.و‌ف‌مع‌البيئة،‌‌التكيّ‌و‌م،‌‌التع ّ‌‌‌،‌وهي ل ذكاء‌الناجح

et al (2016)فيما‌متع ،‌‌و‌ط بتها.في‌تنمية‌قدرات‌الذكاء‌الناجح‌لد ‌‌‌‌اهام ‌‌‌ادور ‌معات‌‌ جالأن‌‌ع ى‌‌

كثرة‌ممارسة‌الع بة‌للأنشعة‌‌‌‌فقد‌يعل ‌ذلك‌إلىالمرتبة‌الأولى،‌‌‌‌في‌بح ول‌الذكاء‌العم ي‌عند‌الع بة‌‌

يئة‌‌لا‌سيما‌في‌الب‌منذ‌الاغر،‌مما‌جع هم‌متقنون‌أي‌نشاط‌عم ي،‌‌‌‌واكتسابهم‌خبرات‌متراكمة‌‌،العم ية

غنية‌الجا تعتبر‌ التي‌ توظيف‌‌،‌‌العم يةالأنشعة‌‌ب‌‌معية‌ إلى‌ التدريس‌‌أدوات‌‌بالإضافة‌ واستراتيجيات‌

‌،‌التي‌تدعم‌الجانب‌العم ي‌أكثر‌من‌غير ‌مثل ‌العروض‌التقديميةو‌‌‌،الجامعةفي‌‌التقويم‌المستلدمة‌‌و‌

جانب‌العم ي‌ع ى‌‌م‌التدع‌‌م ية،‌واستراتيجيات‌التعّ م‌النش .‌وكذلك‌وجود‌المراف،‌التيالع‌‌والمشروعات‌

الماغّر،‌‌ التع يم‌ وملتبرات‌ والهندسة،‌ الع وم‌ ك يتي‌ في‌ العم ية‌ الملتبرات‌ الحار ‌ لا‌ المثال‌ سبيل‌

النفس‌في‌ك ية‌الآداب‌والع وم‌الإنسانية،‌‌ بعمل‌ج سوع م‌ الحقو ‌ يقوم‌ط بة‌ الفكرة‌ ة‌قاائية‌‌وبنفس‌

خ من‌ يقوم‌ ماغر،‌ واقعي‌ تمثي ي‌ كمشهد‌ الع بة‌ بايغ‌‌الع‌‌لالهيحارها‌ القاايا‌ ع ى‌ بالرد‌  بة‌

فراد‌أن‌طبيعة‌شعور‌الأ‌‌إلى(‌‌2006)أبو‌جادو.‌والتدريب‌العم ي‌لد ‌ط بة‌ك ية‌الإدارة.‌ويشير‌‌قانونية

‌ل ذكاء‌الناجح.‌‌تتجه‌نحو‌الجانب‌العم ي‌أكثر‌من‌الجوانب‌الأخر ‌

ن‌الع بة‌تمكّ‌ذلك‌إلى‌‌ ‌‌ل‌يع‌ففع،‌‌بمستو ‌مرت‌و‌لذكاء‌التح ي ي‌بالمرتبة‌الثانية‌‌لمجيء‌االنسبة‌‌أما‌ب

المشك ة تح يل‌ استراتيجيات‌ باستلدام‌ التح ي ية،‌ اللاائص‌ في‌‌‌‌،من‌ وتعبيقها‌ خاائاها‌ ومعرفة‌
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الع بة‌‌و‌الواقع،‌‌ بها‌ يقوم‌ التي‌ المستقب ية‌ الاستشرافية‌ النةرة‌ تح يلالجامعيين‌‌كذلك‌ إليه‌‌‌‌في‌ يألوا‌ ما‌

وا المهنية‌ سواء‌ الحياة‌ متع بات‌ من‌ لو‌الاجتماعية،‌‌و‌لعم ية‌‌المستقبل‌ من‌بالإضافة‌ العدمد‌ جود‌

الآداب‌ ك ية‌ وخاصة‌ والمساقات‌ بالمناها‌ التح ي ي‌ ل جانب‌ الداعمة‌ الإنسانية‌‌الماع حات‌ ،‌والع وم‌

حكم‌وتح يل‌موقف‌‌‌‌دارحيث‌لا‌تل و‌أي‌مساقات‌تربوية‌من‌العدمد‌من‌وجود‌ماع حات‌نقدية‌وإص

‌وتقويم‌وتايم‌أداء.

الذك‌وقد‌‌ الاب‌يعل ‌حاول‌ الأخيرة،‌‌د‌اء‌ المرتبة‌ ع ى‌ الذكاء‌ا‌إلى‌‌اعي‌ من‌ النوب‌ هذا‌ ‌‌ا‌دائم ‌‌‌رتباط‌

واتفقت‌‌بالرغم‌حاوله‌بالمرتبة‌الثالثة‌في‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح.‌‌‌ا‌فقد‌جاء‌مرتفع ‌ويبتعد‌عن‌الواقع،‌‌‌‌،‌بالليال‌

نتائ‌ مع‌ السؤال‌ هذا‌ ‌‌نتائا‌ من ‌ كل‌ دراسة‌ مراد‌‌و‌‌‌Ghalenovy & Kareshki (2017)ا‌ دراسة‌

الاياد‌‌و‌،‌‌(‌2019)‌ جميع ‌(‌2020)‌‌‌وآخرون‌دراسة‌ أشارت‌ والتي‌ كان‌‌‌‌ا‌،‌ الناجح‌ الذكاء‌ مستو ‌ أن‌ إلى‌

،‌وديالا‌العراونة‌‌(‌2018)‌العراونة‌‌مع‌نتائا‌دراسة‌ع ي‌‌‌‌ت‌لد ‌ط بة‌الجامعات.‌في‌حين‌اخت ف‌‌‌ا‌مرتفع ‌

لجامعات.‌‌ا‌ ‌ط بة‌‌بجميع‌أبعاد ‌لد‌‌‌ا‌نتائجهما‌إلى‌أن‌الذكاء‌الناجح‌كان‌متوسع ‌(،‌والتي‌أشارت‌‌2018)‌

‌( والسعامدة‌ المومني‌ دراسة‌ الناجح‌‌2017وكذلك‌ الذكاء‌ مستو ‌ ضعف‌ إلى‌ أشارت‌ التي‌ ط بة‌‌(‌ لد ‌

والابداعي‌ذلك‌‌و‌‌‌الجامعة،‌ والتح ي ي‌ العم ي‌ بالتعبي،‌ خاصة‌ استراتيجيات‌ توظيف‌ الجامعة‌‌‌‌لعدم‌ في‌

،‌‌2020)الاياد‌وآخرون،‌‌‌ة‌السابق‌‌‌بأن‌نتائا‌الدراسة‌الحالية‌اتفقت‌مع‌جميع‌الدراسات‌‌‌ا‌ع م ‌‌‌.‌ة‌المستهدف‌

‌فيما‌يلص‌وقوب‌الذكاء‌الإبداعي‌في‌المرتبة‌الأخيرة‌ضمن‌أنواب‌الذكاء‌الناجح.‌‌‌‌(‌2019مراد،‌

 الثانا  لناقش ها الن ائج الم عللة بالسؤا  

‌‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية؟‌‌‌التفكير‌الإيجابيتو ‌‌ما‌مسناه ‌‌والذي‌‌‌‌الثاني‌‌للإجابة‌عن‌السؤال

ع ى‌‌‌‌ية‌المعيار‌‌‌ات‌والانحراف‌‌ةحسابي‌لاات‌‌وسعالمتحساب‌‌تم‌‌ الع بة‌ لدرجات‌ والمستو ‌ مايا ‌‌والرتبة‌

الإيجابيةبعاد ‌‌أو‌‌‌الإيجابي‌‌‌التفكير التوقعات‌ الإيجابية،‌‌الثلاثة ‌ الإيجابي.‌،‌‌والمشاعر‌ الذات‌ ‌‌ومفهوم‌
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)ويوضّح‌‌ ع ى‌‌المتو‌(‌‌13الجدول‌ والمستو ‌ والرتبة‌ المعيارية‌ والانحرافات‌ الحسابية‌ مايا ‌‌سعات‌

‌تفكير‌الإيجابي‌وأبعاد .‌لا

 ( 13) خ   
‌تفكير‌الإيجابي‌وأبعاد لمايا ‌الوالرتبة‌والمستو ‌المتوسعات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌

ع البُ   المس ة   الرحبة  النصراف المعياري  الم ةسط الصساأا  

لإيجابية‌االتوقعات‌  مرتفع‌جدا ‌ 1 0.48 4.41 

الإيجابية‌المشاعر‌ تفع‌ر‌م 3 0.61 4.10   

ا‌مرتفع‌جد ‌ 2 0.55 4.27 مفهوم‌الذات‌الايجابي‌  

ا‌مرتفع‌جد ‌ -- 0.47 4.26 الك ي  

‌اجد ‌‌‌ايجابي‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية‌جاء‌مرتفع ‌(‌أن‌مستو ‌التفكير‌الإ‌13الجدول‌)‌‌نتائا‌‌تشير‌‌‌‌‌

،‌(4.41حسابي‌)‌جاءت‌التوقعات‌الإيجابية‌في‌المرتبة‌الأولى‌بمتوس ‌‌.‌و‌(4.26وبمتوس ‌حسابي‌)‌

جد ‌ مرتفع‌ م يها‌‌اوبمستو ‌ ‌،‌( حسابي‌ بمتوس ‌ الثانية‌ المرتبة‌ في‌ الإيجابية‌ الذات‌ ،‌(4.27مفهوم‌

جد ‌ مرتفع‌ الإ.‌‌اوبمستو ‌ المشاعر‌ )‌بينما‌جاءت‌ بمتوس ‌حسابي‌ الأخيرة‌ المرتبة‌ في‌ ،‌(4.10يجابية‌

ا‌‌مرتفع.وبمستو ‌‌ التنشئة‌ أهمها‌ العوامل‌ من‌ مجموعة‌ إلى‌ ذلك‌ يعل ‌ مؤدي‌ة،‌‌لاجتماعي‌وقد‌ ‌‌حيث‌

إذ‌ التشاؤم،‌ والتفاؤل،‌والابتعاد‌عن‌ الحياة‌ الدمنية‌في‌تربية‌الأولاد‌الاقبال‌ع ى‌ النواحي‌ التركيل‌ع ى‌

عاد‌عن‌الس بية‌‌إلى‌أن‌التربية‌الدمنية‌الم تلمة‌تدعم‌العمل‌بجد،‌والابت‌‌(2020)‌‌وآخرون‌الاياد‌‌يشير‌‌

امعية‌يمت كون‌مهارات‌وقدرات‌تمكنهم‌من‌التعامل‌‌رح ة‌الجوالانهلامية.‌بالإضافة‌إلى‌أن‌الع بة‌في‌الم

تفكيرهم.‌‌ طريقة‌ لتغيير‌ اللاهمة‌ واللع ‌ للاستراتيجيات‌ لامتلاكهم‌ بالإضافة‌ المشكلات،‌ ير ‌‌و‌مع‌
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،‌وفاع ية‌التعامل‌مع‌مشكلات‌الحياة‌‌(‌أن‌الع بة‌الجامعيين‌لدمهم‌الاقتدار‌المعرفي2012القريشي‌)

‌تفكير‌الإيجابي‌في‌ذلك.ى‌دور‌الإل‌اوتحدياتها،‌استناد ‌

وقوب‌‌ يعل ‌ جد ‌وقد‌ مرتفع‌ بمستو ‌ الأولى‌ بالمرتبة‌ الإيجابية‌ التوقعات‌ الع بة‌‌‌‌اب.عد‌ نةرة‌ إلى‌

المستقبل‌من‌خلال‌‌ نحو‌ المستقبلالإيجابية‌ ثما‌‌حيث‌،‌‌استشراف‌ أنهم‌سيجنون‌ الع بة‌ العمل‌‌مدرك‌ ر‌

وتحقي،‌‌الجامعي‌‌ مستقبلا ‌‌‌أهدافهمالدؤوب،‌ ال‌‌.المرجوة‌ إلى‌‌فينةر‌ و‌العالب‌ التي‌‌عابات‌‌الاعوبات‌

لتلعيها،‌‌‌‌اأنهع ى‌‌مواجهها‌‌ الممكنة‌ الح ول‌ لإيجاد‌ الشغف‌ يشوبها‌ وقفة‌ ع يها‌ الوقوف‌ يجب‌ تحدي‌

الجامعية الدراسة‌ في‌ نفسه‌ اثبات‌ في‌ بالإيجاب‌ الشعور‌ نفسه‌ في‌ تح‌‌‌،فيبعث‌ امتحانات‌‌وما‌ من‌ تويه‌

لا‌سيما‌في‌ضوء‌البيئة‌‌‌‌.أو‌بناء‌مشروب‌خاص‌‌‌التوظيف‌‌وأنشعة‌تساعد ‌لب وغ‌هدفه‌بعد‌التلرج‌سواء

الع بة‌‌ تجعل‌ التي‌ الداعمة‌ والع ميالجامعية‌ المهني‌ مستقب هم‌ في‌ الأفال‌ تشير‌‌‌‌حيث‌‌‌.متوقعون‌

من‌توقعاته‌الإيجابية‌نحو‌‌يعله‌‌العالب‌الجامعي‌ع ى‌بيئة‌حاضنة‌‌(‌إلى‌أن‌حاول‌‌2020اللهراني‌)

‌.‌والوظيفي‌والاجتماعي‌ر‌النفسينفسه‌الاستقراالمستقبل،‌ويبعث‌في‌

لتقدمر‌العالب‌‌‌‌ا،‌نةر ‌اأما‌بالنسبة‌لمفهوم‌الذات‌الإيجابية‌جاء‌بالمرتبة‌الثانية‌بمستو ‌مرتفع‌جد ‌

قبول‌‌ل في‌ تساعد ‌ وإيجابية،‌ صحية‌ بعريقة‌ وتقدمرها‌ الذات‌ بايمة‌ والاعتراف‌ وتحسن‌‌ذاته‌ النفس‌

في‌‌ يساعد‌ مما‌ الع بة،‌ بين‌ هذا‌والتحدي‌‌الاعاب‌‌‌تلعيالعلاقات‌ ويعل ‌ الع بة،‌ تعتري‌ التي‌ ات‌

وس وكيات‌‌إلى‌‌الارتفاب‌‌ مهارات‌ ع ى‌ العالب‌ المحاضرات‌إحاول‌ من‌ اكتسبها‌ والأنشعة‌‌‌‌،يجابية‌

وخارجها،‌فأصبح‌‌داخل‌حرم‌الجامعة‌‌‌‌المااحبة‌بالجامعة،‌فهي‌تاقل‌مواهبه‌مما‌جع ته‌أكثر‌تواصلا ‌

لعلاقات‌الاجتماعية،‌والعمل‌ع ى‌تحقي،‌أهدافه‌وتحسين‌افي‌التواصل‌والاتاال،‌‌‌‌الديه‌س وكا ‌ايجابي ‌

والأكاديمية،‌‌ والمهنية‌ بيل‌‌الشلاية‌ دور ‌ع ى‌‌‌‌Peale (2020)ويؤكد‌ المحيعة‌ ل بيئة‌ في‌‌‌‌فعالا ‌‌‌اأن‌
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لتحمل‌العابات،‌‌‌‌اكثر‌استعداد ‌أ‌‌وتجع هبذاته،‌‌بنفسه‌ومتقبلا ‌‌‌‌افتجع ه‌واثق ‌‌‌ل فرد‌اكساب‌الافات‌النفسية‌‌

‌ت‌إيجابية‌‌بعر ‌أكثر‌فاع ية.‌اء‌علاقامن‌بن‌وتمكنّه

،‌فقد‌يعل ‌ذلك‌بمستو ‌مرتفعو‌‌‌الثالث‌جاءت‌في‌المركل‌‌‌‌والتيالإيجابية‌‌‌‌وفيما‌يلص‌المشاعر

وذلك‌بحكم‌طبيعة‌‌‌‌،فيما‌بينهم‌تلص‌الدراسةعلاقات‌إيجابية‌‌في‌التمتع‌بإقامة‌‌‌‌ط بة‌الجامعةقدرة‌‌إلى‌‌

،‌وتكسبهم‌قيم‌التعاون‌‌هذ ‌العلاقات‌لّه‌من‌إقامة‌‌تعف‌‌،يات‌الحياة‌الجامعية‌وما‌تحتويه‌من‌أنشعة‌وفعال

ف‌بينهم.‌‌فيما‌‌ والسكينة،‌ والعمأنينة‌ بالرضا‌ فيشعرون‌ ل ع بة،‌ النفسية‌ الرفاهية‌ من‌ مليد‌ لدمهم‌‌قل‌‌تمما‌

‌.لدمهم‌من‌قدرة‌الفهم‌وتلداد‌يل‌في‌الدراسة‌الترك‌تمنحهممما‌‌‌،مستويات‌الإجهاد‌النفسي‌والبدني

نتائا‌دراسة‌كل‌منهذا‌الس‌‌نتائااتفقت‌‌حيث‌‌ ؛‌2020،‌‌عودة؛‌‌2016،‌‌ع ة‌وبوهاد‌ ‌)ؤال‌مع‌

والشريف والدليمي،‌‌2021،‌‌محمد‌ المولى‌ ،‌‌(‌‌Moradi, et al 2017؛‌Jarrar, 2013؛‌‌2021؛‌

بة‌الجامعات.‌في‌حين‌اخت فت‌مع‌نتائا‌‌والتي‌أشارت‌جميعها‌لارتفاب‌مستو ‌التفكير‌الإيجابي‌لد ‌ط 

العراونة ديالا‌ مستو ‌2014)‌‌والشريف‌‌وخ يل‌‌(،2018)‌‌دراستي‌ أن‌ إلى‌ نتائجها‌ أشارت‌ والتي‌ ‌،)

‌لد ‌ط بة‌الجامعات‌المستهدفة.‌االتفكير‌الإيجابي‌كان‌متوسع ‌

 الثالث  لناقش ها الن ائج الم عللة بالسؤا  

تم‌‌"‌‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية؟‌‌دافعية‌الإنجاهما‌مستو ‌‌"والذي‌ناه‌‌‌‌الثالث‌‌‌للإجابة‌عن‌السؤال

المعياري‌‌‌‌المتوس ب‌‌حسا والانحراف‌ ع ى‌‌الحسابي‌ الع بة‌ لدرجات‌ والمستو ‌ دافعية‌‌مايا ‌‌والرتبة‌

المثابرةبعاد ‌‌أو‌‌‌الإنجاه بالنفس،‌‌الثلاثة ‌ بالعمل.،‌‌والثقة‌ )ويوضّح‌‌‌‌والرغبة‌ المتوسعات‌(‌‌14الجدول‌

‌أبعاد .المعيارية‌والرتبة‌والمستو ‌ع ى‌مايا ‌التفكير‌الإيجابي‌و‌‌الحسابية‌والانحرافات‌

‌

‌
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( 14) خ     
‌دافعية‌الإنجاه‌وأبعاد لمايا ‌والرتبة‌والمستو ‌المتوسعات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌

 المس ة   الرحبة  النصراف المعياري  الم ةسط الصساأا  البع 
 مرتفع‌ 1 0.61 3.91 المثابرة‌

لنفس‌با‌الثقة  مرتفع‌ 2 0.62 3.76 
في‌العمل‌الرغبة  مرتفع‌ 3 0.80 3.50 

 مرتفع‌ -- 0.58 3.73 الك ي

من )‌‌متاّح‌ مرتفع ‌14الجدول‌ جاء‌ الشرقية‌ جامعة‌ ط بة‌ لد ‌ الانجاه‌ دافعية‌ مستو ‌ أن‌ ‌‌ا‌(‌

المرتبة‌الأولى‌بمتوس ‌حسابي‌).‌و‌(3.73وبمتوس ‌حسابي‌) المثابرة‌في‌ ب.عد‌ بمستو ‌‌و‌‌‌(3.91جاء‌

بينما‌جاء‌‌وبمستو ‌مرتفع،‌‌‌‌(3.76ي‌)‌في‌المرتبة‌الثانية‌بمتوس ‌حساببالنفس‌‌ب.عد‌الثقة‌‌م يه‌‌فع،‌‌مرت

يعل ‌هذا‌.‌و‌ا،‌وبمستو ‌مرتفع‌أيا ‌(3.50بمتوس ‌حسابي‌)في‌العمل‌‌الرغبة‌‌عد‌‌ب.‌في‌المرتبة‌الأخيرة‌‌

خلال‌سعيهم‌الدائم‌ي‌من‌‌لإنجاه‌الأكاديم‌لبعاد‌الثلاثة‌بأن‌الع بة‌لدمهم‌دافعية‌‌الارتفاب‌في‌جميع‌الأ

الرغبة‌والمثابرة‌ل حاول‌ع ى‌معدلات‌مستو ‌‌مرفع‌لدمهم‌‌‌‌،‌مماهاتاختباراو‌المساقات‌وأنشعتها‌‌‌‌لاجتياه

‌‌من‌خلالوالاجتماعية‌‌‌‌الأكاديميةة‌‌يبيئة‌الجامع‌ويعله‌من‌ثقتهم‌بأنفسهم.‌إذ‌تسهم‌ال‌تراكمية‌مرتفعة،‌‌

‌الع بة‌ل تع م.‌هيادة‌دافعية‌في‌‌،توفير‌جميع‌المست لمات‌اللاصة‌بالمساقات‌

ين‌الابعاد‌الثلاثة،‌ويعل ‌ذلك‌لنتيجة‌اجتهاد‌الع بة‌في‌بولى‌من‌‌ظهر‌ب.عد‌المثابرة‌بالمرتبة‌الأ

وكذلك‌ بالجامعة،‌ المتاحة‌ الأدوات‌ المتاحة‌حسب‌ السبل‌ بكل‌ المعرفة‌ اكتساب‌ ع ى‌ وحرصهم‌ التع م‌

ن‌الع بة‌أنفسهم‌في‌الحاول‌ع ى‌معدل‌تراكمي‌‌الدافعية‌اللارجية‌من‌البيئة‌المحيعة‌من‌التنافس‌بي‌

.‌بينما‌ح ت‌ مستو ‌الثاني‌بمستو ‌مرتفع،‌ويعل ‌هذا‌الارتفاب‌نتيجة‌الافات‌التي‌يمت كها‌‌لالثقة‌ا‌‌عال 

ط بة‌الجامعة‌في‌البيئة‌التي‌يعيشونها‌مما‌اكسبهم‌ثقتهم‌في‌أنفسهم‌في‌كل‌المهام‌التي‌يقومون‌بها‌‌
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الدراسة،‌‌ تلص‌ مسبق ‌نت‌‌وذلك‌التي‌ الع بة‌ بها‌ قام‌ التي‌ والاجتهاد‌ والجد‌ المثابرة‌ العبيف‌‌ايجة‌ ي‌‌ع‌من‌

في‌تحفيل‌الإنسان‌ع ى‌الإنجاه،‌فعندما‌يكون‌لدمنا‌‌‌‌ا‌هام ‌‌‌فالثقة‌بالنفس‌تعد‌عاملا ‌‌‌.‌سوف‌يكسبون‌الثقة‌

ف‌ وبالتالي‌ تعترض‌طريقنا،‌ قد‌ التي‌ الاعوبات‌ التحدي‌وتجاوه‌ بالقدرة‌ع ى‌ نشعر‌ فإننا‌ بأنفسنا،‌ إننا‌‌ثقة‌

الجانب‌الآخر،‌إذا‌كان‌لد ‌الع بة‌‌‌‌وع ى‌،‌‌ها‌نتح ى‌بدافعية‌عالية‌ل وصول‌إلى‌الأهداف‌التي‌نسعى‌إلي‌

اليقين‌في‌قدراتهم،‌فإنهم‌قد‌يشعرون‌بالإحباط‌والتشاؤم‌والق ،،‌مما‌مؤثر‌س ب ‌ ع ى‌‌‌‌ا‌شعور‌بالشك‌وعدم‌

‌.‌(‌2012)جروان،‌‌‌‌لحياة‌ككل‌ ‌تقدمهم‌في‌الدراسة‌أو‌بالأحر ‌ا‌دافعيتهم‌لتحقي،‌الأهداف‌ويعوّ‌

المستو ‌‌ في‌ الرغبة‌ ب.عد‌ م‌بينما‌حل‌ الإنجاه،‌‌‌‌نالأخير‌ دافعية‌ المرتفع.‌‌أبعاد‌ بالمستو ‌ وجاء‌

قااء‌الكثير‌من‌الوقت‌في‌تعّ م‌أشياء‌جدمدة؛‌لتوسيع‌معارفهم‌من‌‌الع بة‌في‌‌رغبة‌‌‌‌ويتامن‌هذا‌الب.عد‌

ل ‌وقوب‌هذا‌الب.عد‌في‌المرتبة‌الأخيرة‌إلى‌أن‌‌وقد‌يع‌‌أجل‌المعرفة،‌وليس‌من‌أجل‌المكافآت‌اللارجية.‌

 بة‌ترتب ‌بالمعلهات‌والمكافآت‌اللارجية‌المتمث ة‌بالدرجات،‌والمكانة‌الأكاديمية‌‌عه‌لد ‌الدوافع‌الإنجا

بالمعلهات‌والدوافع‌الداخ ية‌المتمث ة‌بالحاول‌ع ى‌المعرفة‌من‌أجل‌‌ والاجتماعية‌أكثر‌من‌ارتباطها‌

الح واشباب‌ والوجدانية‌‌المعرفة،‌ المعرفية‌ الأهداف‌ وتحقي،‌ ل تعّ م.‌ الداخ ية‌ الرغبة‌‌‌‌ل تعّ م.اجة‌ فإن‌

في‌تعليل‌دافعية‌الإنجاه‌لتحقي،‌هذا‌‌‌‌امهم ‌‌‌الشدمدة‌لد ‌الع بة‌في‌تحقي،‌هدف‌معين‌تعتبر‌عاملا ‌

ا‌ل  عمل‌الهدف.‌وبمجرد‌أن‌يشعر‌الفرد‌بالرغبة‌القوية‌في‌تحقي،‌هدف‌معين،‌فإنه‌يابح‌أكثر‌استعداد 

‌بجد‌لتحايقه،‌مما‌يعله‌دافعيته.‌

دمد‌من‌الدراسات‌التي‌استهدفت‌الكشف‌عن‌مستو ‌دافعية‌الانجاه‌‌ع‌ال‌مع‌ال‌واتفقت‌نتائا‌هذا‌السؤ‌

مراد‌‌؛‌‌2021؛‌محمد‌وف يح،‌‌2015،‌‌ععرون‌‌‌؛‌2017،‌‌عامر‌ومحمود‌)‌‌‌ ‌لد ‌ط بة‌الجامعات‌مثل‌دراسة‌

وفرح‌؛‌‌2019 جميعها‌‌2018،‌‌الماري‌ أشارت‌ والتي‌ ط بة‌‌لا‌(،‌ لد ‌ الإنجاه‌ دافعية‌ مستو ‌ رتفاب‌
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لتي‌‌ا‌‌‌(‌2020محمد‌وشرف‌)‌،‌و‌(‌2019الكفاوين‌)‌ائا‌دراستي‌كل‌من ‌‌ت‌ فت‌مع‌ن‌الجامعات.‌في‌حين‌اخت‌

‌لد ‌ط بة‌الجامعات.‌‌‌ا‌أن‌مستو ‌دافعية‌الانجاه‌لد ‌ط بة‌الجامعات‌كان‌متوسع ‌أشارت‌إلى‌‌

 الرابع  لناقش ها الن ائج الم عللة بالسؤا  

السؤال‌‌للإجابة ناه ‌‌‌‌الرابع‌‌عن‌ الذكما‌‌والذي‌ أبعاد‌ تفسر ‌ ما‌ الناجمقدار‌ من‌‌‌حاء‌ كل‌ في‌

بداية‌حساب‌معاملات‌ارتباط‌بيرسون‌‌تم‌‌‌‌؟التفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية

ملات‌‌معا(‌‌15الجدول‌)بين‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌وكل‌من‌التفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه،‌ويوضّح‌‌

‌ية‌الإنجاه.‌عابي‌ودافارتباط‌بيرسون‌بين‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيج

 ( 15) خ   
‌التفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌و‌معاملات‌ارتباط‌بيرسون‌بين‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌

الإ جاأا ال فك ر  نةع ال كا   الإنجاز  اذعية    
 0.59 0.56 التح ي ي‌

 0.48 0.54 الإبداعي‌

 0.59 0.59  يالعم

 0.62 0.64 الك ي
‌(‌0.01 ‌دلالة‌)‌و‌عند‌مست‌جميع‌معاملات‌الارتباط‌دالة

‌‌(0.01)(‌وجود‌علاقة‌إيجابية‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌عند‌مستو ‌الدلالة‌‌15متبين‌من‌الجدول‌)

جامعة‌‌الثلاثة‌)التح ي ي،‌الإبداعي،‌العم ي(‌وبين‌التفكير‌الإيجابي‌لد ‌ط بة‌‌‌‌أبعاد‌الذكاء‌الناجحبين‌‌

بمعامل‌الثلاثة‌ع ى‌الترتيب،‌و‌‌‌د‌للأبعا‌‌(0.56‌‌،0.54‌‌،0.59)إذ‌ب غت‌معاملات‌الارتباط‌‌‌‌،الشرقية

ك ما‌ارتفع‌مستو ‌الذكاء‌الناجح‌ارتفع‌مستو ‌قدرة‌الع بة‌ع ى‌التفكير‌‌أي‌أنه‌‌(،‌‌0.64)‌‌‌ك ي‌‌ارتباط

الدلاو‌‌‌.الإيجابي مستو ‌ عند‌ إحاائية‌ دلالة‌ ذات‌ إيجابية‌ علاقة‌ توجد‌ الذكاء‌‌‌(0.01)لة‌‌كذلك‌ بين‌
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اوأبعاد ‌‌الناجح‌‌ )التح ي ي،‌ الشرقية،‌‌و‌العم ي(‌‌‌‌لإبداعي،الثلاثة‌ جامعة‌ ط بة‌ لد ‌ الإنجاه‌ إذ‌دافعية‌

‌‌ك ي‌‌‌بمعامل‌ارتباط‌للأبعاد‌الثلاثة‌ع ى‌الترتيب،‌و‌‌‌(0.59‌‌،0.48‌‌،0.59)ب غت‌معاملات‌الارتباط‌‌

‌دافعية‌الع بة‌للإنجاه.مستو ‌‌ارتفعمستو ‌الذكاء‌الناجح‌‌هاد‌ك ما‌أي‌أنه‌(،‌0.62)

اجح‌كمتغيرات‌مستق ة‌)منبئات(‌في‌التفكير‌الإيجابي‌‌نلذكاء‌الأبعاد‌ا‌‌يرول كشف‌عن‌نسبة‌تفس

 Multiple Linear،‌تم‌إجراء‌تح يل‌الانحدار‌اللعي‌المتعدد‌‌كمتغير‌تابع‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية

Regression Analysis‌‌( الجدول‌ تح يل‌‌(‌‌16ويوضّح‌ ل تنبؤ‌‌نتائا‌ المتعدد‌ التفكير‌‌بالانحدار‌

‌.‌اجحنلذكاء‌الالإيجابي‌من‌خلال‌أبعاد‌ا

(  16خ    )  
‌التفكير‌الإيجابي‌من‌خلال‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌بنتائا‌تح يل‌الانحدار‌المتعدد‌ل تنبؤ‌‌

 نةع ال كا  الناخح 
لعالل  
الرحباط 

R 

ال بارن  
 المفسر
R2 

ثاأت  قيمة ف 
 النص ار 

حجد 
 ال لث ر 

  لعالل
 النص ار 

B 

الخطل  
 قيمة ت  المعياري 

 التح ي ي‌

0.63 0.40 87.60** .931‌0.66 

0.13 0.05 2.86** 

 **3.70 0.04 0.15 الإبداعي

 **5.80 0.05 0.29 العم ي

يالذكاء‌العم ‌0.29الذكاء‌الابداعي‌+‌‌‌0.15الذكاء‌التح ي ي‌+‌‌0.13+‌‌‌1.93معادلة‌التنبؤ ‌التفكير‌الإيجابي‌=‌  

0.01عند‌مستو ‌دلالة‌‌ا**‌دال‌احاائي ‌  
لى‌أن‌النموذج‌اللاص‌بالتنبؤ‌بالتفكير‌الإيجابي‌من‌خلال‌أبعاد‌‌إ(‌‌16ول‌)ملاحظ‌من‌الجد‌‌‌‌‌

،‌كما‌متاح‌‌(0.01(‌بمستو ‌دلالة‌)87.60الذكاء‌الناجح‌كان‌له‌دلالة‌إحاائية‌إذ‌ب غت‌قيمة‌ف‌)

في‌حين‌كان‌مربع‌‌‌(،0.63)الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ب غ‌‌‌‌المتعدد‌بين‌أبعاد‌الذكاءأن‌معامل‌الارتباط‌‌

الارتمعا الناجح‌‌ب‌مل‌ الذكاء‌ أبعاد‌ بين‌ المشترك‌ التبامن‌ نسبة‌ عن‌ يعبّر‌ والذي‌ التحدمد(،‌ )معامل‌ اط‌

%(‌من‌التبامن‌في‌التفكير‌‌40(،‌أي‌أن‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌تفسر‌ما‌نسبته‌)0.40والتفكير‌الإيجابي‌)
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وبحجم‌‌ )‌الإيجابي.‌ ب غ‌ مرتفع‌ )عامير‌‌لم‌‌اوفق ‌(.‌‌0.66تأثير‌ حجم‌‌‌‌يعتبر‌‌إذ‌‌‌Cohen(‌‌1992كوهين‌

إذا‌كان‌‌‌‌ا(،‌ومرتفع ‌0.34-0.15إذا‌كان‌بين‌)‌‌‌ا(،‌ومتوسع ‌0.14-0.02إذا‌كان‌بين‌)‌‌التأثير‌ق يلا ‌

( دالة‌إحاائي ‌قيم‌ت‌‌جميع‌‌وكانت‌‌‌‌(.0.35أكبر‌من‌ )المنبئات(‌ الناجح‌ الذكاء‌ عند‌مستو ‌‌‌‌الأبعاد‌

‌.‌(0.01)‌دلالة

الذكاء‌‌ لأبعاد‌ المرتفع‌ الإيجابي‌ التأثير‌ يعل ‌ فوقد‌ الذكاء‌‌‌يالناجح‌ أن‌ إلى‌ الإيجابي‌ التفكير‌

الناجح‌يساعد‌الع بة‌ع ى‌تح يل‌المواقف‌والأنشعة‌الملت فة،‌وتحسين‌قدرتهم‌ع ى‌مواجهة‌الاعوبات‌‌

والحياتية الأكاديمية‌ أهدافهم‌ لتحقي،‌ أثناء‌سعيهم‌ ويساندهم‌ قدرتهم‌ع ى‌حل‌‌والتحديات،‌ من‌ ويعله‌ ‌،

يجع هم تفاؤلا ‌‌‌المشكلات،‌مما‌ بالإضافة‌‌تفي‌حيا‌‌أكثر‌ إيجابية‌حول‌مستقب هم.‌ توقعات‌ ويمت كون‌ هم،‌

التفكير‌‌ عن‌ وتبعدهم‌ لدمهم،‌ التفكير‌ مهارات‌ تنمية‌ في‌ الع بة‌ تساعد‌ الناجح‌ الذكاء‌ ممارسة‌ أن‌ إلى‌

‌الس بي،‌وتدفعهم‌نحو‌التفكير‌الإيجابي.‌

الايو‌ وحسانينيشير‌ ال2020)‌‌‌اد‌ في‌ الأفراد‌ مدعم‌ الناجح‌ الذكاء‌ أن‌ إلى‌ ال(‌ ياتية،‌‌حمواقف‌

‌‌ ومواجهة‌مشكلاتهم‌العامة،‌والتي‌تمكنهم‌من‌التكيف‌والتواف،‌مع‌مجتمعاتهم،‌وتجع هم‌يفكرون‌بشكل 

عون‌‌(‌بأن‌الأفراد‌الذمن‌متمت2018ل نجاح‌في‌الحياة.‌ويايف‌ال وهي‌)‌‌اجيد ‌‌‌اإيجابي،‌مما‌يجع ه‌منبئ ‌

الأشياء،‌مما‌منعكس‌ع ى‌تفكيرهم‌‌‌‌يعون‌فعلبالذكاء‌الناجح‌فاع ون،‌ولدمهم‌اتجا ‌إيجابي‌بأنهم‌يستع

وشعورهم‌‌ ستيرنبيرغ‌‌وقدراتهم‌ إليه‌ أشار‌ ما‌ مع‌ هذا‌ ويتف،‌ حياتهم.‌ عن‌ والرضا‌ بأنفسهم‌ بالثقة‌

(Sternberg, 2019ا الذكاء‌ قدرات‌ بين‌ التواهن‌ إلى‌ يسعى‌ الناجح‌ الفرد‌ أن‌ إلى‌ لتحقي،‌(‌ لناجح‌

دراسة‌‌ مع‌ النتيجة‌ هذ ‌ وتتف،‌ حياته.‌ في‌ )حالنجاح‌ من‌ العراونة،‌‌2015ن،‌‌س‌كل‌ ديالا‌ ؛‌‌2018؛‌

(‌التي‌أشارت‌جميعها‌إلى‌أن‌الذكاء‌الناجح‌مؤثر‌2021؛‌ناار‌وبرسوم،‌‌‌‌2020الاياد‌وحسانين،

‌بشكل‌إيجابي‌في‌التفكير‌الإيجابي.‌
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الناجح‌‌ الذكاء‌ أبعاد‌ تفسر ‌ نسبة‌ عن‌ الإنجاه‌‌ول كشف‌ دافعية‌ في‌ )منبئات(‌ مستق ة‌ كمتغيرات‌

لد‌ تابع‌ جكمتغير‌ ط بة‌ الشرقيةا‌ ‌ الجدول‌‌معة‌ ويوضّح‌ المتعدد،‌ اللعي‌ الانحدار‌ تح يل‌ إجراء‌ تم‌ ‌،

‌.‌من‌خلال‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌بدافعية‌الإنجاهنتائا‌تح يل‌الانحدار‌المتعدد‌ل تنبؤ‌‌(‌17)

 ( 17خ    )
‌من‌خلال‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌‌‌الإنجاه‌بدافعيةل تنبؤ‌‌‌نتائا‌تح يل‌الانحدار‌المتعدد‌

ناخح لال كا  انةع   
لعالل  
الرحباط 

R 

ال بارن  
 المفسر
R2 

 قيمة ف 
ثاأت 
 النص ار 

حجد 
 ال لث ر 

لعالل  
 النص ار 

B 

الخطل  
 قيمة ت  المعياري 

 التح ي ي‌

0.68 0.46 109.79** 0.61 0.85 

0.36 0.05 6.67** 

 **3.14 0.05 0.24 الإبداعي

 **6.72 0.06 0.38 العم ي

الذكاء‌العم ي‌‌0.38الذكاء‌الابداعي‌+‌‌‌0.24الذكاء‌التح ي ي‌+‌‌0.36+‌‌‌0.61نجاه=‌‌افعية‌الامعادلة‌التنبؤ ‌د  
0.01عند‌مستو ‌دلالة‌‌ا**‌دال‌احاائي ‌  

أبعاد‌الذكاء‌‌‌(‌إلى‌أن‌النموذج‌اللاص‌بالتنبؤ‌بدافعية‌الإنجاه‌من‌خلال‌17متبيّن‌من‌الجدول‌)

،‌كما‌متاح‌أن‌‌(0.01بمستو ‌دلالة‌)‌‌‌(109.79)‌الناجح‌كان‌له‌دلالة‌إحاائية‌إذ‌ب غت‌قيمة‌ف‌‌

في‌حين‌كان‌مربع‌‌‌‌(،0.68)المتعدد‌بين‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ب غ‌‌معامل‌الارتباط‌‌

المش التبامن‌ نسبة‌ عن‌ يعبّر‌ والذي‌ التحدمد(،‌ )معامل‌ الارتباط‌ الناجح‌‌معامل‌ الذكاء‌ أبعاد‌ بين‌ ترك‌

%(‌من‌التبامن‌في‌التفكير‌‌46الذكاء‌الناجح‌تفسر‌ما‌نسبته‌)‌‌أن‌أبعاد‌(،‌أي‌‌0.46والتفكير‌الإيجابي‌)

لأبعاد‌الذكاء‌الناجح‌)المنبئات(‌دالة‌قيم‌ت‌‌جميع‌‌وكانت‌‌(.‌‌0.85الإيجابي.‌وبحجم‌تأثير‌مرتفع‌ب غ‌)

‌.‌(0.01)‌‌عند‌مستو ‌دلالة‌اإحاائي ‌

دافععلو‌‌ويمكن‌‌ في‌ الناجح‌ الذكاء‌ لأبعاد‌ المرتفع‌ الإيجابي‌ الإنجالتأثير‌ ل ذكاء‌‌اية‌ أن‌ إلى‌ ه‌

دور‌‌ المبتغاة،‌الناجح‌ لأهدافهم‌ الوصول‌ في‌ يساعدهم‌ مما‌ الع بة،‌ لد ‌ الإنجاه‌ دافعية‌ تحريك‌ في‌



103 

لنجاح،‌‌في‌ا‌‌الثقة‌والرغبة‌‌،‌ويعله‌لدمهمنجاه‌مهامهم‌وأهدافهملإ‌يدفعهم‌‌و‌مناسبة،‌‌‌‌ونهابالعريقة‌التي‌مر‌

ل  الع بة‌ تحفيل‌ الناجح‌يساعد‌في‌ الذكاء‌ ة‌مرات،‌وتغيير‌الاستراتيجيات‌وتعدم ها،‌د‌محاولة‌عكما‌أن‌

مهتم‌الذكاء‌الناجح‌بفهم‌العالب‌‌حيث‌لما‌هو‌مفروض‌في‌البيئة‌من‌قيود‌ل وصول‌إلى‌النجاحات.‌‌‌‌اوفق ‌

الجامع بالبيئة‌ والمتمثل‌ الاجتماعي،‌ الثقافي‌ سياقه‌ في‌ إنجاه‌‌ل نجاح‌ نحو‌ دافعيته‌ من‌ يعله‌ مما‌ ية،‌

المل الأكاديمية‌ لتحالأعمال‌ النجاح.‌‌ق‌ت فة‌ متمتع‌‌ي،‌ الذي‌ عادة ‌فالعالب‌ الناجح‌ متاف‌‌‌‌بالذكاء‌ ما‌

‌ل نجاح.بأول‌ليال‌‌‌بالمثابرة‌والاجتهاد‌لكي‌منجل‌عم ه‌أولا ‌

الع بة،‌‌‌إلى‌أن‌الذكاء‌الناجح‌يستثير‌دافعية‌Wardell-Demant (2010)يشير‌واردل‌ديمنت‌

(‌بأن‌الذكاء‌الناجح‌‌2019يف‌مراد‌)اابات.‌ويويحفلهم‌نحو‌الابداب‌وحل‌المشكلات‌والتغ ب‌ع ى‌الع

أو‌‌ التع يمية‌ للأهداف‌ بالوصول‌ النجاح‌ هذا‌ ويرتب ‌ بيئته،‌ سيا ‌ في‌ لنجاحات‌ الأفراد‌ بتحقي،‌ مهتم‌

ا مسيرته‌ خلال‌ ذلك‌ لتحقي،‌ الدافعة‌ القوة‌ لديه‌ متولد‌ وبالتالي‌ هذ ‌‌المهنية،‌ وتتف،‌ والمهنية.‌ لتع يمية‌

؛‌مراد،‌2021؛‌محمد‌والشريف،‌‌2019عامر‌ومحمود،‌‌‌‌؛2020يس،‌‌النتيجة‌مع‌دراسات‌كل‌من‌)الر‌

‌(‌والتي‌أشارت‌جميعها‌لوجود‌تأثير‌إيجابي‌ل ذكاء‌الناجح‌في‌دافعية‌الإنجاه.‌2019؛‌مراد،‌2021

 الخال   لناقش ها الن ائج الم عللة بالسؤا  

لناجح‌‌االذكاء‌‌‌‌هل‌توجد‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌فيوالذي‌ناه ‌‌‌‌اللامس‌‌لسؤالللإجابة‌عن‌ا

بداية‌فحص‌التوهيع‌‌تم‌‌‌‌ل‌التراكمي؟د‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌تعل ‌ل جنس‌والتلاص‌والمع

اختبار‌‌ باستلدام‌ الدراسة‌ لمتغيرات‌ ‌‌‌‌Kolmogorov-Smirnovسيميرنوف-كولمجروفالعبيعي‌

‌.‌الدراسة‌لمتغيرات‌سيميرنوف‌لفحص‌التوهيع‌العبيعي‌-نتائا‌اختبار‌كولمجروف(‌‌18)ويوضّح‌الجدول‌
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 ( 18خ    )
 ‌‌لفحص‌التوهيع‌العبيعي‌لمتغيرات‌الدراسة‌سيميرنوف-كولمجروف نتائا‌اختبار

سيم رنةف -إحعائا كةلمجر ف  رخات الصرية لس ة  ال للة  الم غ ر 

 الذكاء‌الناجح‌ 0.033 419 0.200

يجابي‌التفكير‌الإ 0.026 419 0.247  

نجاهدافعية‌الإ 0.041 419 0.135  

(‌أن‌استجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌ع ى‌أدوات‌الدراسة‌الثلاث‌كانت‌تتبع‌‌18الجدول‌)متاح‌من‌‌

ودافعية‌‌ الإيجابي‌ والتفكير‌ الناجح‌ الذكاء‌ ل متغيرات‌ الدلالة‌ مستو ‌ قيم‌ ب غت‌ إذ‌ العبيعي،‌ التوهيع‌

‌(.0.05أكبر‌من‌)‌‌ا(‌ع ى‌التوالي،‌وهي‌جميع ‌0.200‌‌،0.247‌،0.135الإنجاه‌)‌

 الجن : أ ل  

في‌‌لف الفرو ‌ الإنجاه‌‌حص‌ ودافعية‌ الإيجابي‌ والتفكير‌ الناجح‌ تم‌‌‌‌اوفق ‌الذكاء‌ الجنس‌ لمتغير‌

المستق ة‌‌ ل عينات‌ ت‌ اختبار‌ )و‌،‌‌Independent Sample T-Testاستلدام‌ الجدول‌ (‌‌19يوضح‌

‌‌الإنجاه‌‌‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية ة‌لفحص‌الفرو ‌في‌‌نتائا‌اختبار‌ت‌ل عينات‌المستق

‌لجنس‌العالب.‌اوفق ‌
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 ( 19خ    )

‌اوفق ‌دافعية‌الانجاه‌و‌‌التفكير‌الإيجابيو‌الفرو ‌في‌الذكاء‌الناجح‌‌(‌لفحص‌نتائا‌اختبار‌)ت‌
 الجنس‌لمتغير‌

لس ة  
   رخة قيمة ت  ال للة 

 الصرية
النصراف  
 المعياري 

م ةسط ال
 الم غ ر الكلية الع    الصساأا 

0.31 0.515 417 
 ذكر 121 3.93 0.53

 الذكاء‌الناجح‌
 أنثى 298 3.90 0.53

0.42 0.198 417 
التفكير‌‌ ذكر 121 4.27 0.49

يجابي‌الإ  أنثى 298 4.26 0.46 

0.32 0.482 417 
دافعية‌‌ ذكر 121 3.75 0.57

نجاهالإ  أنثى 298 3.72 0.58 
 

كاء‌الناجح‌والتفكير‌‌الذ‌ن‌‌كل‌م‌(‌عدم‌وجود‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌في‌‌19من‌الجدول‌)‌‌‌متاح‌

في‌‌(‌‌0.31‌‌،0.42‌‌،0.32)‌الدلالة‌الإحاائية‌‌مستو ‌‌،‌حيث‌ب غ‌‌ل جنس‌الإيجابي‌ودافعية‌الانجاه‌تعل ‌‌

‌(.‌0.05ن‌)‌ع ى‌التوالي،‌وكانت‌جميعها‌أكبر‌م‌‌‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌

والتفكير‌‌الناجح‌‌قارب‌في‌الذكاء‌‌ن‌التم‌‌كلا‌الجنسين‌نت‌‌ذلك‌لأسباب‌متعددة‌مكّ‌الباحث‌‌ويعلو‌‌

قبل‌‌لوالدافعية‌‌الإيجابي‌‌ من‌ الفرص‌ كل‌ بإتاحة‌ الشرقية،‌ لسبب‌طبيعة‌مجتمع‌جامعة‌ وذلك‌ لإنجاه،‌

اء‌إناث‌أو‌ذكور،‌‌القائمين‌ع ى‌الجامعة‌في‌المشروعات‌والأنشعة‌بأن‌تكون‌مشتركة‌بين‌الع بة‌سو‌

الجنسي‌ بين‌ وثقافي‌ فكري‌ تقارب‌ هنالك‌ أصبح‌ الحرص‌ن،‌كممما‌ العماني‌حريص‌كل‌ المجتمع‌ أن‌ ا‌

ع ى‌تمكين‌المرأة‌في‌الوظائف‌والاعتماد‌ع ى‌نفسها‌في‌الحياة‌العم ية‌والع مية‌مما‌ساهم‌في‌إذابة‌‌

الجامعات‌من في‌ العالبات‌ ع ى‌ ذلك‌ وأثر‌ والإناث،‌ الذكور‌ بين‌ في‌‌‌‌الفرو ‌ الفاع ة‌ المشاركة‌ حيث‌

كذلك‌‌ المقدمة،‌ والمسرحيات‌ الالمنتديات‌ المنها‌‌أن‌ بنفس‌ واحدة‌ مؤسسية‌ قبة‌ تحت‌ مدرسون‌ جنسين‌
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الأثر‌الكبير‌في‌تق يل‌الفرو ‌سواء‌الذكاء‌أو‌الدافعية‌في‌الإنجاه‌‌‌‌الأكاديمي،‌مما‌كان‌لهونفس‌الكادر‌‌

وعلاها‌الباحث‌‌‌‌،اة‌تع يمية‌سواء‌ل ذكر‌أو‌الانثىأو‌نم ‌التفكير‌الإيجابي‌وكذلك‌هنالك‌عدالة‌ومساو‌

مما‌ساعدها‌في‌اكتساب‌العدمد‌‌‌‌،الي‌أععى‌المرأة‌مهام‌كانت‌مقتارة‌ع ى‌الرجلع‌الحأن‌المجتمإلى‌‌

‌العم ية‌‌وأفي‌المواقف‌سواء‌التع يمية‌منحتها‌القدرة‌ع ى‌التارف‌من‌اللاال‌والافات‌

في‌‌فرو ‌‌التي‌أشارت‌لعدم‌وجود‌‌‌‌(‌2018العراونة‌)‌ع ي‌‌سة‌اتفقت‌نتائا‌هذ ‌الدراسة‌مع‌نتائا‌درا‌

وال تان‌‌(‌‌‌‌2018ناار‌؛‌‌2022)محمد،‌‌‌‌تي‌كما‌اتفقت‌مع‌هذ ‌النتائا‌دراس‌‌‌.‌ل جنس‌ل ‌‌تع‌‌‌لناجح‌لذكاء‌ا‌ا‌

تعل ‌‌أشارتا‌‌ الناجح‌ الذكاء‌ في‌ فرو ‌ العراونة‌‌‌‌.‌ل جنس‌لعدم‌وجود‌ ديالا‌ دراسة‌ نتائا‌ مع‌ اتفقت‌ وكذلك‌

،‌‌)عودة‌ل جنس.‌ومع‌دراسة‌كل‌من‌‌تعل ‌‌‌‌التفكير‌الإيجابي‌م‌وجود‌فرو ‌في‌‌لعد‌(‌التي‌أشارت‌‌2018)‌

‌(‌التي‌أشارت‌لعدم‌وجود‌فرو ‌في‌دافعية‌الإنجاه‌تعل ‌ل جنس.‌2019؛‌الكفاوين،‌‌2019

(‌التي‌أشارت‌لوجود‌فرو ‌في‌2022في‌حين‌اخت فت‌نتائا‌هذا‌السؤال‌مع‌نتائا‌دراسة‌ع ي‌)

التح ي ي‌‌ الناجح ‌ الذكاء‌ لاالح‌‌بعدي‌ الابداعي‌ الذكاء‌ وفي‌ الإناث،‌ ولاالح‌ ل جنس‌ تعل ‌ والع مي‌

دراستي‌)حسن،‌‌ر.‌‌الذكو‌ نتائا‌ اخت فت‌مع‌ وبوهاد،‌‌2015وكذلك‌ لوجود‌‌2016؛‌ع ة‌ أشارت‌ التي‌ ‌)

فرو ‌في‌التفكير‌الإيجابي‌تعل ‌ل جنس،‌إذ‌كانت‌لاالح‌الذكور‌في‌الدراسة‌الأولى،‌ولاالح‌الإناث‌‌

في‌‌فرو ‌‌(‌التي‌أشارت‌إلى‌وجود‌‌2015كذلك‌اخت فت‌مع‌نتائا‌دراسة‌ععرون‌)في‌الدراسة‌الثانية.‌و‌

دافعية‌الإنجاه‌تعل ‌ل جنس‌ولاالح‌الإناث.‌وقد‌يعود‌سبب‌هذا‌الاختلاف‌مع‌الدراسات‌السابقة‌إلى‌‌

‌اختلاف‌مجتمعات‌الدراسات‌السابقة‌عن‌مجتمع‌الدراسة‌الحالي.

 : ال خعصاثاني  

م‌‌لمتغير‌التلاص‌ت‌‌‌اوفق ‌ناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌‌الذكاء‌ال‌لفحص‌الفرو ‌في‌‌

المستق ة‌‌‌‌لداماست ل عينات‌ ت‌ )و‌،‌‌Independent Sample T-Testاختبار‌ الجدول‌ (‌‌20يوضح‌
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الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌‌نتائا‌اختبار‌ت‌ل عينات‌المستق ة‌لفحص‌الفرو ‌في‌‌

 لتلاص‌العالب.‌اوفق ‌

 ( 20خ    )
‌اوفق ‌دافعية‌الانجاه‌و‌‌جابيالإي‌فكير‌التو‌الفرو ‌في‌الذكاء‌الناجح‌‌(‌لفحص‌نتائا‌اختبار‌)ت‌

 التلاص‌لمتغير‌
حجد 
 ال لث ر 

لس ة  
  رخات قيمة ت  ال للة 

 الصرية
النصراف  
 المعياري 

الم ةسط 
 الم غ ر ال خعص  الع    الصساأا 

0.31 0.003 2.95 417 
كاء‌الذ إنساني 293 3.83 0.54

 ع مي 126 4.00 0.54 الناجح‌

0.06 0.279 0.59 417 
التفكير‌‌ انساني 293 4.25 0.47

يجابي‌الإ  ع مي 126 4.28 0.50 

0.11 0.159 1.01 417 
دافعية‌‌ انساني 293 3.72 0.58

نجاهالإ  عم ي 126 3.78 0.52 

‌‌‌‌‌
ت‌الحسابية‌لمايا ‌الذكاء‌الناجح‌تعل ‌‌(‌إلى‌وجود‌فرو ‌في‌المتوسعا20تشير‌نتائا‌الجدول‌)

الدراسي ب غ‌‌،ل تلاص‌ )‌‌‌ت‌حيث‌ )2.95ت‌ دلالة‌ بمستو ‌ لاالح‌‌0.003(‌ الفرو ‌ وكانت‌ ‌،)

( الع مية‌ التلااات‌ في‌ الناجح‌ ل تفكير‌ الحسابي‌ المتوس ‌ ب غ‌ إذ‌ الع مي،‌ في‌4.00التلاص‌ ‌،)

ل تلااات‌‌ ب غ‌ )‌(3.83)‌‌ةساني‌ن‌الإ‌حين‌ التأثير‌ قيمة‌حجم‌ وكانت‌ إلى‌حجم‌‌0.31.‌ تشير‌ والتي‌ ‌)

وفق ‌ ق يل‌ )‌‌اتأثير‌ كوهين‌ التأثير(‌‌Cohen, 1988لمعامير‌ حجم‌ يعتبر‌ ق يلا ‌0.20)‌‌‌إذ‌ ‌)( ‌،0.50‌‌)

كل‌‌عدم‌وجود‌فرو ‌ذات‌دلالة‌إحاائية‌في‌‌.‌كما‌أشارت‌نتائا‌الجدول‌إلى‌‌ا(‌كبير ‌0.80)‌‌‌امتوسع ‌

تعل ‌‌من‌‌ الانجاه‌ ودافعية‌ الإيجابي‌ مستو ‌‌‌‌تب غ‌‌إذ‌،‌‌ل تلاص‌التفكير‌ الإحاائية‌‌قيم‌ الدلالة‌

‌(.‌0.05ع ى‌التوالي،‌وكانتا‌أكبر‌من‌)‌ية‌الإنجاهدافعابي‌و‌في‌التفكير‌الإيج(‌0.279‌‌،0.159)
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وجود‌فرو ‌في‌الذكاء‌الناجح‌بين‌التلااات‌الع مية‌والإنسانية‌لاالح‌الك يات‌الع مية‌‌ويعل ‌‌

تتع‌‌إلى إذ‌ الع يمة،‌ التلااات‌ الدراسية‌في‌ المواد‌ والجانب‌‌طبيعة‌ والابداب‌ التح يل‌ القدرة‌ع ى‌  ب‌

الك يا من‌ أكثر‌ الإالعم ي‌ يسهم‌‌نسان‌ت‌ قد‌ وكذلك‌ لد ‌ية.‌ الع مية‌ الملتبرات‌ من‌ العدمد‌ توفر‌

بداعي،‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌الثلاثة‌)التح ي ي،‌الا‌‌موظّف‌من‌خلالها‌الع بةوالتي‌‌‌‌،التلااات‌الع مية

ا‌‌يمكنهم‌‌‌مما‌‌،العم ي( الهندسية‌أو‌‌من‌استلدام‌هذ ‌ أو‌ الكيمائية‌ المواد‌ القدرة‌ع ى‌تح يل‌ لابعاد‌في‌

أو‌‌اية‌‌لتعبي‌ا ع مية‌ مشروعات‌ عمل‌ في‌ الدؤوب‌ والجهد‌ العمل‌ في‌ الابداب‌ كذلك‌ الاحية،‌ والع وم‌

م‌داخل‌الجامعة‌وخارجها،‌بينما‌الع وم‌الإنسانية‌لا‌تحتاج‌إلى‌الكم‌الكبير‌‌هندسية‌تساعدهم‌في‌التع ّ‌

‌ ي.في‌التعبي،‌العم

ل تلاص‌إلى‌تشابه‌‌‌‌اوفق ‌‌‌يجابيفي‌التفكير‌الإ‌‌‌اعدم‌وجود‌فرو ‌دالة‌إحاائي ‌يعل ‌‌وكذلك‌قد‌‌

طريقة‌‌ في‌ وبالتالي‌ الاجتماعية،‌ تنشئتهم‌ في‌ والتقارب‌ والأكاديمية،‌ الاجتماعية‌ البيئة‌ في‌ الع بة‌

العراونة‌ )ديالا‌ دراستي‌ نتائا‌ مع‌ النتيجة‌ هذ ‌ وتتف،‌ ل مستقبل.‌ ونةرتهم‌ وعودة،‌‌2018،‌‌تفكيرهم،‌ ؛‌

ل ‌ل تلاص.‌وكذلك‌يعل ‌عدم‌وجود‌ي‌تعيجاب(‌التي‌أشارت‌لعدم‌وجود‌فرو ‌في‌التفكير‌الإ2019

ل تلاص‌إلى‌تجانسهم‌في‌السعي‌نحو‌تحقي،‌أهدافهم‌‌‌‌افي‌دافعية‌الإنجاه‌وفق ‌‌‌افرو ‌دالة‌إحاائي ‌

إذ‌متشارك‌عادة ‌جميع‌‌‌‌الأكاديمية،‌ومثابرتهم‌من‌أجل‌النجاح‌بغض‌النةر‌عن‌تلاااتهم‌الجامعية،‌

الت نحو‌ ومثابرتهم‌ جدهم‌ في‌ الجامعة‌ من‌‌الأكفوّ ‌‌ط بة‌ كانوا‌ سواء ‌ التحاي ي‌ مستواهم‌ ورفع‌ اديمي،‌

الكفاوين‌) النتيجة‌مع‌دراسة‌ التلااات‌الإنسانية.‌وتتف،‌هذ ‌ أم‌من‌ الع مية‌ (‌‌2019التلااات‌

‌لجامعي.‌‌التي‌أشارت‌لعدم‌وجود‌فرو ‌في‌دافعية‌الإنجاه‌تعل ‌ل تلاص‌ا

نتائاواتفقت‌‌ مع‌ النتيجة‌ من‌‌دراسة‌‌هذ ‌ ؛‌‌‌‌2018،ةاون‌العر‌ع ي‌‌‌‌؛2015حسن،‌‌)‌‌كل‌

ل(‌‌2018ناار، أشارت‌ إحاائية‌‌والتي‌ دلالة‌ ذات‌ فرو ‌ الناجح‌‌وجود‌ الذكاء‌ ل تلاص‌‌في‌ تعل ‌
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الباحثون‌إلى‌‌ولاالح‌التلااات‌الع مي توظيف‌قدرات‌قدرة‌ط بة‌التلاص‌الع مي‌ع ى‌‌ة،‌علاها‌

‌اجح‌في‌دراستهم‌الجامعية‌أكثر‌من‌ط بة‌التلااات‌الإنسانية.‌الذكاء‌الن

    ال راكماالمع: اث  ثال

في‌‌ الفرو ‌ عن‌ الإنجاه‌‌ل كشف‌ ودافعية‌ الإيجابي‌ والتفكير‌ الناجح‌ العالب‌‌‌‌اوفق ‌الذكاء‌ لمعدل‌

وفق ‌ الثلاثة‌ ل متغيرات‌ الوصفية‌ الإحااءات‌ حساب‌ بداية‌ تم‌ التراكمي.‌‌‌‌ا‌التراكمي‌ تكوّ‌ل معدل‌ ن‌‌إذ‌

( هي ‌ فئات‌ من‌خمس‌ التراكمي‌ )2.24-2.00المعدل‌ مقبول،‌ )توس م‌‌‌2.25-2.74(‌ ‌،)2.75-

(‌الإحااءات‌‌21ويوضح‌الجدول‌)(‌ممتاه،‌‌4.00-375،‌)ا(‌جيد‌جد ‌3.74-3.30(‌جيد،‌)3.29

 ل معدل‌التراكمي.‌اوفق ‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌الوصفية‌لكل‌من‌

( 21خ    )  
ل معدل‌التراكمي‌‌اق ‌وفاه‌ ذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجحااءات‌الوصفية‌لالإ  

ا خ   خ    خ    ل ةسط للبة  الإحعائا الم غ ر  لم از 

 الذكاء‌الناجح‌
 4.23 4.07 3.91 3.88 3.84 المتوس ‌الحسابي

 0.56 0.44 0.57 0.56 0.63 الانحراف‌المعياري‌

 التفكير‌الإيجابي‌
وس ‌الحسابيالمت  4.23 4.32 4.24 4.23 4.50 

 0.53 0.44 0.48 0.45 0.68 الانحراف‌المعياري‌

 دافعية‌الإنجاه
 4.21 3.96 3.78 3.74 3.64 المتوس ‌الحسابي

 0.57 0.49 0.59 0.59 0.76 الانحراف‌المعياري‌
 

،‌إذ‌كانت‌‌نجاه‌الذكاء‌الناجح‌ودافعية‌الإ‌‌‌(‌وجود‌فرو ‌ظاهرية‌في‌كل‌من‌21متاح‌من‌الجدول‌)‌

مي،‌في‌حين‌كانت‌المتوسعات‌الحسابية‌ل تفكير‌‌تراك‌دل‌ال‌المتوسعات‌الحسابية‌لها‌تلداد‌عادة‌بليادة‌المع‌

الفرو ‌‌ هذ ‌ دلالة‌ عن‌ ول كشف‌ الملت فة.‌ التراكمي‌ المعدل‌ لفئات‌ متقاربة‌ تح يل‌‌الإيجابي‌ استلدام‌ تم‌
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تائا‌تح يل‌التبامن‌الأحادي‌ل كشف‌عن‌‌(‌موضّح‌ن‌22والجدول‌)‌.‌One Way ANOVAالتبامن‌الأحادي‌

‌ل معدل‌التراكمي.‌‌‌ا‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌وفق ‌كير‌‌والتف‌الفرو ‌في‌الذكاء‌الناجح‌‌

 ( 22خ    )
نتائا‌تح يل‌التبامن‌الأحادي‌ل كشف‌عن‌الفرو ‌في‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌‌

 ل معدل‌التراكمي‌االإنجاه‌وفق ‌
حجد 
 ال لث ر 

لس ة  
ل ةسط  قيمة ف  ال للة 

لجمةع    رخات الصرية المربعات 
عات المرب ال بارن ع ر ل   الم غ ر 

0.03 0.017 3.05 
 بين‌المجموعات 3.27 4 0.818

 داخل‌المجموعات‌ 111.11 414 0.268 الذكاء‌الناجح‌
 المجموب 114.38 418 

0.02 0.163 1.64 
 بين‌المجموعات 1.40 4 0.350

‌‌التفكير
يجابي‌الإ  

 داخل‌المجموعات‌ 88.21 414 0.213
موبالمج 89.61 418   

0.04 0.006 3.70 
 بين‌المجموعات 4.55 4 1.14

نجاهدافعية‌الإ  داخل‌المجموعات‌ 127.24 414 0.31 
 المجموب 131.78 418 

ل ‌ل معدل‌التراكمي،‌إذ‌في‌الذكاء‌الناجح‌تع‌‌‌ادالة‌إحاائي ‌‌‌ا(‌وجود‌فروق ‌22متاح‌من‌الجدول‌)

(.‌وكذلك‌وجود‌فرو ‌‌0.03)‌‌م‌التأثير‌ق يلا ‌ان‌حج(‌وك0.017(‌بمستو ‌دلالة‌)3.05ب غت‌قيمة‌ف‌)

إحاائي ‌ )‌‌ادالة‌ قيمة‌ف‌ ب غت‌ إذ‌ التراكمي،‌ ل معدل‌ تعل ‌ الإنجاه‌ دافعية‌ دلالة‌‌3.70في‌ بمستو ‌ ‌)

في‌‌‌‌ادالة‌إحاائي ‌‌‌النتائا‌وجود‌فروق ‌(.‌في‌حين‌لم‌تةهر‌ا0.04)‌‌(‌وكان‌حجم‌التأثير‌ق يلا ‌0.006)

ل  تعل ‌ الإيجابي‌ وفق ‌الترامعدل‌‌التفكير‌ الناجح‌ الذكاء‌ الفرو ‌في‌ اتجا ‌ ول تعرّف‌ع ى‌ دل‌‌ل مع‌‌اكمي.‌

(‌نتائا‌اختبار‌‌23ل مقارنات‌البعدية،‌ويوضّح‌الجدول‌)‌‌Scheffeفيه‌‌التراكمي‌تم‌استلدام‌اختبار‌شي

‌.فئات‌المعدل‌التراكميل‌امتوسعات‌الذكاء‌الناجح‌وفق ‌‌أهواجشافيه‌ل مقارنات‌البعدية‌بين‌‌
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 ( 23خ    )
‌‌المعدلفئات‌‌امتوسعات‌الذكاء‌الناجح‌وفق ‌بين‌أهواج‌‌ مقارنات‌البعديةفيه‌لتبار‌شي‌اخ‌‌ائانت

‌‌‌التراكمي
 ممتاه‌

3.75-4.00 
ا‌جيد‌جد ‌  

3.30-3.74 
 جيد

2.75-3.29 
 متوس ‌

2.25-2.74 
 مقبول‌

2.00-2.24 
 المعدل

-0.39* -0.23* -0.07 -0.04  2.00-2.24 

-0.35* -0.19* -0.03   2.25-2.74 

-0.32* -0.16*    2.75-3.29 

-0.16*     3.30-3.74 

‌(‌0.05عند‌مستو ‌دلالة‌)‌ا*فرو ‌دالة‌إحاائي ‌

في‌متوسعات‌الذكاء‌الناجح‌بين‌فئة‌المعدل‌‌‌ادالة‌إحاائي ‌‌‌ا(‌وجود‌فروق ‌23متاح‌من‌الجدول‌)

فئة‌‌‌‌لاالح‌‌ميعها(‌وجميع‌فئات‌المعدل‌التراكمي‌الأخر ،‌وكانت‌ج‌‌4.00–‌‌3.75تاه‌)التراكمي‌المم

في‌متوسعات‌الذكاء‌الناجح‌بين‌فئة‌المعدل‌التراكمي‌جيد‌‌‌‌ا‌دالة‌إحاائي ‌‌‌االممتاه.‌وكذلك‌وجود‌فروق ‌

‌.‌أي‌أنا(‌والفئات‌)مقبول،‌متوس ،‌جيد(،‌وكانت‌جميعها‌لاالح‌فئة‌جيد‌جد ‌‌‌3.74–‌‌3.30)‌‌اجد ‌

التراكمي‌المرتفع‌‌ الناجح‌لد ‌الع بة‌ذوي‌المعدل‌ الذكاء‌ التراكمي‌‌منه‌لد‌أكثر‌‌مستو ‌  ‌ذوي‌المعدل‌

‌المنلفض،‌ويب غ‌أقاى‌قيمة‌له‌لد ‌الع بة‌من‌ذوي‌التحايل‌الأكاديمي‌الممتاه.‌‌

وقد‌تعل ‌هذ ‌النتيجة‌إلى‌أن‌الذكاء‌الناجح‌يكسب‌الع بة‌العدمد‌من‌مهارات‌حل‌المشكلات،‌‌

بالنجار‌من‌استراتيجيات‌المذاكرة‌الناجحة‌لدمهم،‌ويساعدهم‌ع ى‌تحقي،‌‌ويعوّ‌ يئتهم‌الجامعية،‌‌ح‌في‌

عم ي ‌ المعرفة‌ وتوظيف‌ الواقع،‌ تح يل‌ ع ى‌ قدرتهم‌ من‌ ومشاريعهم‌‌اويعله‌ أنشعتهم‌ في‌ والابداب‌ ‌،

تباع ‌ مؤثر‌ مما‌ الجامعية،‌ دراستهم‌ أثناء‌ الأكاديمية‌ الاغوط‌ مع‌ وتكيّفهم‌ ع ى‌تحاي هم‌‌‌‌االأكاديمية،‌

إلى‌أن‌توظيف‌‌‌‌(Sternberg, 2002نيرغ‌)ستير‌‌‌الأكاديمي‌المتمثل‌في‌معدلاتهم‌التراكمية.‌إذ‌يشير
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المنعقي‌‌ والتفكير‌ والمناقشة‌ والتح يل‌ التقييم‌ عم يات‌ تنمية‌ من‌ يمكّن‌ التع يم‌ في‌ الناجح‌ الذكاء‌

 ,Solhi & Kalyani؛2018ونة،‌‌والاستدلال‌لد ‌الع بة.‌واتفقت‌هذ ‌النتيجة‌مع‌دراستي‌)ديالا‌العرا

‌ل تحايل‌الأكاديمي‌ولاالح‌الممتاه.‌‌الناجح‌تبع ‌ذكاء‌افي‌ال‌(‌والتي‌أشارت‌إلى‌وجود‌فرو ‌ 2015

التراكمي‌تم‌استلدام‌اختبار‌شافيه‌‌‌‌اول كشف‌عن‌اتجا ‌الفرو ‌في‌دافعية‌الإنجاه‌وفق ‌ ل معدل‌

Scheffe‌‌(نتائا‌‌24ل مقارنات‌البعدية،‌ويوضّح‌الجدول‌‌)أهواج‌شافيه‌ل مقارنات‌البعدية‌بين‌‌اختبار‌‌

‌.‌فئات‌المعدل‌التراكميل‌افق ‌و‌‌جاهدافعية‌الإنمتوسعات‌

 ( 24خ    )
‌‌المعدلفئات‌‌امتوسعات‌دافعية‌الإنجاه‌وفق ‌بين‌أهواج‌‌ مقارنات‌البعديةفيه‌لاختبار‌شي‌‌نتائا

‌‌‌التراكمي
 ممتاه‌

3.75-4.00 
ا‌جيد‌جد ‌  

3.30-3.74 
 جيد

2.75-3.29 
توس ‌م  

2.25-2.74 
 مقبول‌

2.00-2.24 
 المعدل

-0.57* -0.32* -0.14 -0.1  2.00-2.24 

-0.47* -0.22* -0.04   2.25-2.74 

-0.43* -0.18*    2.75-3.29 

-0.25*     3.30-3.74 

‌(‌0.05عند‌مستو ‌دلالة‌)‌ا*فرو ‌دالة‌إحاائي ‌

( الجدول‌ من‌ فروق ‌24متاح‌ وجود‌ إحاائي ‌‌‌ا(‌ متوسع‌‌ادالة‌ الإنجاهات‌‌في‌ فئة‌‌‌‌دافعية‌ بين‌

‌( الممتاه‌ التراكمي‌ و‌‌‌4.00–‌‌3.75المعدل‌ ا(‌ فئات‌ جميعها‌‌جميع‌ وكانت‌ الأخر ،‌ التراكمي‌ لمعدل‌

في‌متوسعات‌دافعية‌الإنجاه‌بين‌فئة‌المعدل‌‌‌‌ادالة‌إحاائي ‌‌‌الاالح‌فئة‌الممتاه.‌وكذلك‌وجود‌فروق ‌

 ،‌جيد(،‌وكانت‌جميعها‌لاالح‌فئة‌جيد‌‌(‌والفئات‌)مقبول،‌متوس‌‌3.74–‌‌3.30)‌‌االتراكمي‌جيد‌جد ‌
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دافعية‌اجد ‌ مستو ‌ أن‌ أي‌ العالإن‌‌.‌ لد ‌ ذوي‌‌جاه‌ لد ‌ منه‌ أكثر‌ المرتفع‌ التراكمي‌ المعدل‌ ذوي‌  بة‌

‌المعدل‌التراكمي‌المنلفض،‌ويب غ‌أقاى‌قيمة‌له‌لد ‌الع بة‌من‌ذوي‌التحايل‌الأكاديمي‌الممتاه.‌

افعية‌الإنجاه‌في‌رفع‌مستو ‌التحايل‌الأكاديمي‌‌ويعل ‌ذلك‌إلى‌أن‌الدور‌الكبير‌الذي‌ت عبه‌د‌

الدافعية‌ن‌مفه‌إذ‌متام‌ل ع بة،‌‌ يحدد‌مد ‌سعيه‌ل مثابرة‌في‌‌الذي‌‌‌‌لد ‌الفرد‌‌‌ا‌ثابت‌نسبي ‌ال‌ستعداد‌‌الا‌‌‌وم‌

.‌وعادة ‌ما‌متمثل‌هذا‌النجاح‌بالنسبة‌‌(‌Lang, 2006)‌‌‌سبيل‌ب وغ‌وتحقي،‌النجاح،‌لتحقي،‌نوب‌من‌الرضا‌

جاته‌‌حا‌‌‌اب‌إشب‌‌‌يحاول‌الفرد‌‌(‌إلى‌أن‌‌2015اي ه‌الأكاديمي.‌إذ‌يشير‌الساكر‌)‌ل عالب‌الجامعي‌في‌تح‌

المعرفة‌الجدمدة‌تعين‌الأفراد‌ع ى‌أداء‌مهامهم‌‌‌‌،‌كما‌أن‌الحافل‌المعرفي‌عن‌طري،‌‌‌‌والفهم‌‌‌،‌عرفة‌من‌الم‌

كما‌‌‌‌.‌وأدائه‌‌‌،‌والتقدمر‌باستلدام‌نجاحه‌الأكاديمي‌‌‌،‌الفرد‌ل حاول‌ع ى‌الاعتراف‌‌‌ى‌سع‌ي‌؛‌لذا‌‌بكفاءة‌أكبر‌

ح‌ودافعية‌الإنجاه،‌إذ‌يعمل‌‌لذكاء‌الناج‌بين‌ا‌ويمكن‌تفسير‌نتيجة‌هذا‌السؤال‌من‌خلال‌العلاقة‌التي‌ترب ‌‌

‌الذكاء‌ع ى‌هيادة‌دافعية‌الإنجاه‌لد ‌الع بة،‌والذي‌بدور ‌يحسّن‌من‌تحاي هم‌الأكاديمي.‌

)العذ‌ مثل ‌ السابقة‌ الدراسات‌ من‌ العدمد‌ نتائا‌ مع‌ السؤال‌ هذا‌ نتيجة‌ ؛‌‌2023وبية،‌‌وتتف،‌

أشارت‌(‌‌2011offG ,؛‌‌17Sadipour et al, 20؛‌‌Dagnew, 2017؛‌‌2019الكفاوين،‌‌ والتي‌

‌.دوافع‌الإنجاه،‌والتحايل‌الأكاديميبين‌إيجابية‌جميعها‌لوجود‌علاقة‌



114 

 للخص الن ائج

ية‌‌هدفت‌الدراسة‌الحالية‌إلى‌الكشف‌عن‌العلاقة‌بين‌الذكاء‌الناجح‌وكل‌من‌التفكير‌الإيجابي‌ودافع‌

‌من‌النتائا‌أهمها ‌لى‌مجموعة‌‌اسة‌إ‌في‌س عنة‌ع.مان،‌وخ ات‌الدر‌‌‌ط بة‌جامعة‌الشرقية‌الإنجاه‌لد ‌‌

الناجح‌والتفكير‌الإيجابي،‌ودافعية‌الإنجاه‌مرتفع ‌ • الذكاء‌ الشرقية‌‌‌‌اكان‌مستو ‌ لد ‌ط بة‌جامعة‌

‌بس عنة‌عمان.‌

تح ي ي،‌والابداعي،‌والعم ي(‌وكل‌‌بين‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌)ال‌‌ادالة‌إحاائي ‌وجود‌علاقة‌إيجابية‌‌ •

%(‌من‌‌40)اهمت‌أبعاد‌الذكاء‌الناجح‌في‌تفسير‌‌جاه.‌وقد‌سالإن‌‌من‌التفكير‌الإيجابي،‌ودافعية

 %(‌من‌التبامن‌في‌دافعية‌الإنجاه.‌بحجم‌تأثير‌كبير.‌46التبامن‌في‌التفكير‌الإيجابي،‌و)

لإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌تعل ‌لجنس‌‌في‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌ا‌‌اعدم‌وجود‌فرو ‌دالة‌إحاائي ‌ •

 الع بة.

إحا • دالة‌ فرو ‌ الذكاء‌‌ا‌ائي ‌وجود‌ ولاالح‌‌‌‌في‌ إنساني(،‌ )ع مي،‌ ل تلاص‌ تعل ‌ الناجح‌

الإنجاه‌‌ ودافعية‌ الإيجابي‌ التفكير‌ في‌ فرو ‌ وجود‌ وعدم‌ ق يل.‌ تأثير‌ وبحجم‌ الع مي،‌ التلاص‌

 تعل ‌ل تلاص.‌

إحاائي ‌ • دالة‌ فرو ‌ الناجح‌‌‌‌ا‌وجود‌ الذكاء‌ ولاال‌في‌ التراكمي،‌ ل معدل‌ تعل ‌ الإنجاه‌ فئتي‌‌ودافعية‌ ح‌

‌أثير‌ق يل.‌وعدم‌وجود‌فرو ‌في‌التفكير‌الإيجابي‌تعل ‌ل معدل‌التراكمي.‌،‌بحجم‌ت‌ا‌يد‌جد ‌ج‌الممتاه‌و‌
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 ال ةصيات  المل رحات 

 بناءً على نتائج الدراسة يوصي الباحث بما يلي: 

الانساني .1 الع وم‌ لع بة‌ تع يمية‌ وأنشعة‌ براما‌ لتعليل‌‌توفير‌ الناجح،‌ الذكاء‌ مهارات‌ ع ى‌ قائمة‌ ة‌

 بي،‌العم ي،‌من‌خلال‌رب ‌الدراسة‌النةرية‌بالتعبياية.‌داب‌والتعوالابالقدرة‌ع ى‌التح يل‌

الاستفادة‌من‌اختبار‌كشف‌قدرات‌الع بة‌وميولهم‌وتوجهاتهم‌من‌خلال‌الذكاء‌الناجح‌وأبعاد ‌الثلاثة،‌‌ .2

 بداعية،‌عم ية،‌ثم‌توجيههم‌كل‌حسب‌سماته‌ومواصفاته.‌وتانيفهم‌حسب‌القدرات‌سواء‌تح ي ية،‌إ‌

لدراسية‌ع ى‌أنشعة‌تعبياية‌تحتوي‌ع ى‌العدمد‌من‌مهارات‌التفكير‌‌لمساقات‌ايات‌اتامين‌محتو‌ .3

الملت فة.‌‌ واللبرات‌ بالقدرات‌ الع بة‌ لتلويد‌ الناجح،‌ والذكاء‌ ع ى‌‌الإيجابي‌ تأثير‌ من‌ له‌ لما‌

 وتحاي هم‌الأكاديمي.‌تفكيرهم‌الإيجابي‌ودافعيتهم‌للإنجاه

والمهتمين؛‌لما‌تتمتع‌به‌من‌خاائص‌‌‌‌الباحثين،قبل‌‌‌‌استلدام‌المقاميس‌المعوّرة‌في‌الدراسة‌من‌ .4

 سيكومترية‌جيدة،‌لا‌سيما‌في‌البيئة‌العمانية.‌

والتفكير‌الإيجابي‌ودافعية‌الإنجاه‌بعمل‌ورش‌ .5 الناجح‌ الذكاء‌ الع بة‌في‌ المحافةة‌ع ى‌قدرات‌

‌أنشعة‌تتاف‌بالديمومة.‌تدريبية‌وفعاليات‌و‌

 ي: يأت كما يقترح الباحث ما 

ف‌تأثير‌الذكاء‌الناجح‌والتفكير‌الإيجابي‌ع ى‌التحايل‌الأكاديمي‌‌بية‌تستهد‌تجري‌‌إجراء‌دراسات‌ .1

 لد ‌ط بة‌الجامعات.‌‌

بين‌‌ .2 العلاقات‌ لبحث‌ سببية‌ نماذج‌ دراسات‌ تربوية‌‌إجراء‌ متغيرات‌ وتامينه‌ الدراسة،‌ متغيرات‌

 ونفسية‌أخر .‌‌
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دافعية‌‌‌‌أثر‌توظيفراسة‌‌ود‌‌‌.اء‌الدراسة‌ع ى‌مجتمعات‌أخر ‌مثل ‌ط بة‌المدرا ،‌والمع مينإجر‌ .3

 في‌ع مية‌التع يم.‌‌الإنجاه

 إجراء‌دراسات‌تعتمد‌ع ى‌اختبارات‌لايا ‌القدرات‌الذكاء‌الناجح‌ومقارنتها‌بالنتائا‌الحالية.‌ .4

‌

‌

‌

‌

‌
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119 

(.‌درجة‌استلدام‌أعااء‌هيئة‌التدريس‌في‌الجامعات‌الأردنية‌الحكومية‌‌2019)‌‌‌التميمي،‌هناء‌موسى

لدمهم.‌‌ الإنجاه‌ دافعية‌ بمستو ‌ وعلاقتها‌ المعرفية‌ منشورة[ل شبكات‌ غير‌ ماجستير‌ ‌‌،‌]رسالة‌

‌،‌الأردن.جامعة‌عمان‌العربية،‌عمان‌

( أحمد.‌ فاطمة‌ االذ‌.‌‌(2010الجاسم،‌ والإبداعيةكاء‌ التح ي ية‌ والقدرات‌ ل عباعة‌‌لناجح‌ دمبونو‌ دار‌ ‌،

‌والنشر ‌عمان،‌العبعة‌الأولى.

‌،‌دار‌الفكر‌ل عباعة‌والنشر‌والتوهيع،‌عمان،‌الأردن.‌الموهبة‌والتفو ‌والإبداب‌(.‌‌2012)‌‌‌.‌جروان،‌فتحي‌

بداف(.‌‌2022)‌‌.أنس‌حوا ‌حاجم‌‌حاجم، التفكير‌الإيجابي‌وعلاقته‌ ه‌لد ‌لاعبي‌‌لإنجاعية‌ا‌"مستو ‌

مقارنة" دراسة‌ والعرا  ‌ الأردن‌ في‌ القو ‌ لألعاب‌ الجامعية‌ غير‌‌[.‌‌المنتلبات‌ ماجستير‌ رسالة‌

‌‌،‌الأردن.جامعة‌مؤتة‌،]منشورة

محمد‌ يحي‌ إسراء‌ باض(.‌‌2021)‌‌.الحسن،‌ وعلاقته‌ الإيجابي‌ لد ‌‌التفكير‌ والاكتئاب‌ الق ،‌ عرابي‌

‌جامعة‌الني ين،‌اللرطوم.‌‌‌‌،]نشورةغير‌مرسالة‌ماجستير‌[.‌مرضى‌الفشل‌الك وي‌

نمذجة‌العلاقة‌السببية‌بين‌قدرات‌الذكاء‌الناجح‌ومعتقدات‌التفكير‌‌(.‌‌2015حسن،‌نعمة‌عبد‌السلام‌محمد.‌)‌

‌.‌489-447(،‌‌60،‌)‌طنعا‌‌‌مج ة‌ك ية‌التربية،‌جامعة‌الإيجابي‌لد ‌طلاب‌المرح ة‌الثانوية.‌‌

ات‌الهدفية‌واليقةة‌العق ية‌في‌دافعية‌الإنجاه‌لد ‌‌ توجه‌ؤية‌لالقدرة‌التنب(.‌‌2021)‌‌‌.حموري،‌بتول‌أكرم

‌،‌جامعة‌اليرموك،‌الأردن.]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[،‌ط بة‌جامعة‌اليرموك

جعفر عذاري‌ والكندري،‌ عبد‌الله،‌ الذكاء‌‌2019)‌‌‌.الحميدي،‌حسن‌ قدرات‌ ك ية‌‌(.‌ لد ‌ط بة‌ الناجح‌

ضوء‌‌ في‌ الكويت‌ دولة‌ في‌ الأساسية‌ الأكاديمي.‌‌الاج‌‌النوبالتربية‌ والتحايل‌ مج ة‌‌تماعي‌

‌.‌513-477 (،‌38)‌11،‌العفولة‌والتربية
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الحنفي،‌رشا‌ماعفى‌السيد‌ماعفى،‌فودة،‌عبير‌نار‌الدمن‌عبد‌الع يم،‌وشوكت،‌عواطف‌إبراهيم‌‌

( وع2021أحمد.‌ الإيجابي‌ التفكير‌ طلاب‌‌(.‌ لد ‌ الحياتية‌ المشكلات‌ حل‌ بأس وب‌ لاقته‌

‌.‌206-170(،‌1)‌‌1،‌ث‌مج ة‌بحو‌الجامعة.‌

(.‌الذكاء‌الناجح‌وعلاقته‌بالنمو‌الاجتماعي‌المدرسي‌لد ‌2018)‌‌.اللااونة،‌محمد‌واللوالدة،‌محمد‌

عسير،‌‌ منعقة‌ في‌ التعّ م‌ صعوبات‌ ذوي‌ التربوية‌‌ط بة‌ ل ع وم‌ الأساسية‌ التربية‌ ك ية‌ مج ة‌

‌.‌217-201(،‌2)‌39،‌‌نسانيةوالإ

ما‌تدريبي‌قائم‌ع ى‌التفكير‌الإيجابي‌في‌تنمية‌‌برنا‌‌اع ية‌"ف(.‌‌2019)‌‌.اللعاطبة،‌مروي‌خالد‌محمد‌

عج ون" قابة‌ لواء‌ مدار ‌ في‌ السابع‌ الاف‌ طالبات‌ لد ‌ الذاتية‌ ماجستير‌‌[.‌‌الكفاءة‌ رسالة‌

‌‌،‌الأردن.جامعة‌الب قاء‌التعبياية‌،]غير‌منشورة

ي نسرين‌ والشريف،‌‌خ يل،‌ محمد‌ حسينآعقوب‌ بمهارا(2014)‌‌.لآء‌ علاقتها‌ و‌ الايم‌ الت.‌ فكير‌‌ت‌

‌.342-308(،‌99)‌25،مج ة‌ك ية‌التربيةالإيجابي‌لد ‌طالبات‌جامعة‌الم ك‌عبد‌العليل.‌

أثر‌استراتيجية‌التليل‌الموجه‌ع ى‌دافعية‌الإنجاه‌والاتجاهات‌‌(.‌‌2015)‌‌.اللوالدة،‌رنا‌ع ي‌محمود‌

لد‌ المدرسة‌ الأساسينحو‌ الثالث‌ الاف‌ ط بة‌ منشورة[.‌‌ ‌ غير‌ ماجستير‌ معة‌الجا‌‌،]رسالة‌

‌،‌الأردن.‌ية،‌اللرقاءلهاشما

المنعم‌أحمد‌محمود،‌ع ي،‌حنان‌عبد‌الإمام‌محمد،‌وس يمان،‌شيماء‌سيد‌ (.‌2019)‌‌.الدردمر،‌عبد‌

‌. 159- 145(،38)مج ة‌الع وم‌التربوية،‌نةرية‌الذكاء‌الناجح‌وأهميتها‌في‌التدريس.‌

حنان التحاي(.‌‌2009)‌‌.ره ،‌ ع ى‌ الناجح‌ بالذكاء‌ التدريس‌ والفاع ية‌ لعالبات‌‌‌‌تفكير‌ل‌ الإبداعي‌

.‌المؤتمر‌الع مي‌العربي‌الاف‌الثاني‌الثانوي‌المتفوقات‌بمادة‌الرياضيات‌بمدمنة‌مكة‌المكرمة

‌.‌271-247(،‌2)‌1الساد ‌لرعاية‌الموهوبين،‌المج س‌العربي‌ل موهوبين‌والمتفوقين،‌الأردن،‌



121 

(.‌فعالية‌‌2020)‌‌.كمال‌‌‌،‌هبةالريس،‌منى‌محمد‌عبد‌الرحمن،‌محمد،‌عبد‌الابور‌مناور،‌ومكي

ذوي‌ عق يا‌ المتفوقين‌ التلاميذ‌ لد ‌ الدافعية‌ تنمية‌ في‌ الناجح‌ الذكاء‌ نةرية‌ ع ى‌ قائم‌ برناما‌

‌صعوبات‌التع م.‌مج ة‌ك ية‌التربية.‌

قائم‌ع ى‌نةرية‌الذكاء‌الناجح‌في‌تنمية‌مهارات‌‌‌‌(.‌برناما2019)‌‌.هامد،‌غادة‌عبد‌الفتاح‌عبد‌العليل

التاري لد‌التفكير‌ طلا‌لي‌ الثانوية.‌‌ ‌ المرح ة‌ الاجتماعيةب‌ ل دراسات‌ التربوية‌ الجمعية‌ ،‌‌مج ة‌

201-239‌.‌

أحمد‌ المدار ‌2017)‌‌.اللعبي،‌ مع مي‌ لد ‌ التع يم‌ في‌ وممارسته‌ الناجح‌ الذكاء‌ بين‌ العلاقة‌ ‌.)

‌.431-419(،‌‌4)13،‌لأردنية‌في‌الع وم‌التربوية‌المج ة‌االلاصة‌بمدمنة‌عمان.‌

"الرضا‌الذاتي‌والامود‌النفسي‌وعلاقتهما‌بالكفاءة‌الذاتية‌المدركة‌(.‌‌2021)‌‌.د‌السي‌‌ههران،‌ناهد‌جميل

سيكومترية‌‌ دراسة‌ الجامعة ‌ طلاب‌ من‌ عينة‌ لد ‌ الإيجابي‌ رسالة‌‌[.‌‌ك ينيكيه"‌‌–والتفكير‌

‌ل تربية‌والثقافة‌والع وم،‌القاهرة.‌المنةمة‌العربية‌،]ماجستير‌غير‌منشورة

بالتوجه‌‌2020)‌‌‌.‌ني،‌هالة‌محجوب‌جيلا‌‌‌الله،‌اللهراني،‌خ ود‌جعري‌ضيف‌‌ التفكير‌الإيجابي‌وعلاقته‌ ‌.)

‌نحو‌المستقبل‌لد ‌طالبات‌المرح ة‌الثانوية‌بمحافةة‌المند .‌مج ة‌ك ية‌التربية.‌جامعة‌المناورة.‌

رشيدة الإنجاه(.‌‌2015)‌‌.الساكر،‌ الث‌‌دافعية‌ السنة‌ تلاميذ‌ لد ‌ الذات‌ بفاع ية‌ ثانوي،‌‌وعلاقتها‌ الثة‌

ميد‌دراس الواديا‌‌وصفية‌انية‌‌ة‌ ولاية‌ بالمغير‌ محمد‌ شهرة‌ الشهيد‌ بثانوية‌ رسالة‌[.‌‌رتباطية‌

‌،‌جامعة‌الشهيد‌حمه‌للار‌بالوادي،‌الجلائر.]ماجستير‌غير‌منشورة

ئم‌ع ى‌مهارات‌التفكير‌الإيجابي‌في‌فاع ية‌برناما‌تدريبي‌قا‌‌(.2018)‌‌.‌السبيعي،‌س مى‌محمد‌وليد‌

الداخ ي‌‌ الاب ‌ مستو ‌ عتحسين‌ م‌لد ‌ مدمنة‌‌ينة‌ في‌ العام‌ الثانوي‌ الأول‌ الاف‌ طالبات‌ ن‌

 جامعة‌دمش،،‌سوريا.‌‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[.‌دمش،
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إبراهيم‌ السيعرة‌2020)‌‌.سعادة،‌مروة‌صلاح‌ وقوة‌ الإيجابي‌ التفكير‌ بين‌ السببية‌ العلاقات‌ نمذجة‌ ‌.)‌‌

المنللي‌جامع الناجح‌لد ‌طلاب‌ك ية‌الاقتااد‌ المالمعرفية‌والذكاء‌ بحوث‌عربية‌في‌‌.‌‌نوفيةة‌

‌.123-83(،‌20،‌ب‌)مجالات‌التربية‌النوعية

جمعة بو‌ اللامسة‌(.‌‌2022)‌‌.سلام،‌ السنة‌ تلاميذ‌ لد ‌ الرياضيات‌ مادة‌ في‌ الناجح‌ الذكاء‌ مستو ‌

نةرية استكشافية- Sternberg حسن‌ نواصربإبتدائ-دراسة‌ وعائشة‌ روحو‌ سيد‌ .‌‌-ورق ة-يتي‌

‌،‌الجلائر.اصدي‌مرباح،‌ورق ةمعة‌قجا‌‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[

إبراهيم موسف‌ إبراهيم‌ لتنمية‌‌(.‌‌2021)‌‌.السنور،‌ الناجح‌ الذكاء‌ نةرية‌ قائمة‌ع ى‌ استراتيجية‌ فاع ية‌

رسالة‌ماجستير‌‌[.‌‌نويةالفهم‌العمي،‌وخفض‌العبء‌المعرفي‌في‌الفيلياء‌لد ‌طلاب‌المرح ة‌الثا

‌،‌مار.‌جامعة‌كفر‌الشيخ‌،]غير‌منشورة

إسيبو‌ القادر‌ونجاحي،‌نجلاءسماعيكر،‌ الحاج‌عبد‌ ل بحث‌في‌‌2019)‌‌.‌ل‌ الوصفي‌ المنها‌ أهمية‌ ‌.)

‌.‌54-43(،‌16،‌)مج ة‌مقاليد‌الع وم‌الإنسانية.‌

ية‌الإنجاه‌لد ‌ط بة‌‌(.‌التفكير‌الإيجابي‌وعلاقته‌بدافع2015)‌‌.السيد،‌شيماء‌محمد‌كمال‌محمد‌بدر

دراسة‌‌ التجارية ‌ الفنية‌ الثانوية‌ ت‌ارتباالمرح ة‌ التربيةنبؤية.‌‌طية‌ ك ية‌ بورسعيد،‌‌مج ة‌ جامعة‌ ‌،

10‌(5‌،)774-799‌.‌

أثر‌برناما‌تدريبي‌مستند‌ع ى‌نةرية‌ماك يلاند‌في‌الإنجاه‌ع ى‌الذكاء‌(.‌2018)‌.‌الشاطر،‌ليما‌أحمد‌

ل تع م‌‌ الداخ ية‌ والدافعية‌ الساد ‌الأساسيالانفعالي‌ الاف‌ رسالة‌ماجستير‌غير‌‌[‌‌.لد ‌ط بة‌

‌‌ن،‌الأردن.لعربية،‌عما‌مان‌امعة‌عجا‌،]منشورة

التع يم‌عن‌ب.عد‌وعلاقته‌بالدافعية‌الذاتية‌لد ‌ط بة‌الدراسات‌‌(.‌‌2021)‌‌.الش وح،‌نسرين‌عودة‌س يمان

‌جامعة‌مؤتة.‌‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[.‌الع يا‌في‌جامعة‌مؤتة
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دارين‌عبد‌اللهالشواو‌ بالحكمة‌وا(.‌‌2017)‌‌.رة،‌ الناجح‌وعلاقته‌ .‌ط بة‌جامعة‌مؤتةلد ‌‌‌‌لتدمنالذكاء‌

‌،‌الأردن.‌جامعة‌مؤتة‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[

الشبراوي‌ السيد‌ التفكير‌‌(.‌‌2020)‌‌‌.الاياد،‌وليد‌عاطف،‌وحسانين،‌ الناجح‌في‌ ل ذكاء‌ التنبؤية‌ القدرة‌

العام الذات‌ وفعالية‌ الجامعة.‌‌الإيجابي‌ طلاب‌ لد ‌ القاهرةة‌ جامعة‌ التربوية،‌ الع وم‌ ،‌‌مج ة‌

8(4‌،)253-294‌.‌

( حسن.‌ أحمد‌ ديالا‌ جامعة‌‌(2018العراونة،‌ ط بة‌ لد ‌ الإيجابي‌ بالتفكير‌ وعلاقته‌ الناجح‌ الذكاء‌ ‌.

 جامعة‌مؤتة،‌الأردن.‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[.‌مؤتة

محمود‌ ع ي‌ الناج(.‌‌2018)‌‌.العراونة،‌ ط بة‌‌الذكاء‌ لد ‌ المشكلات‌ وحل‌ القرار‌ باتلاذ‌ وعلاقته‌ ح‌

‌جامعة‌مؤتة،‌الأردن.‌،]ير‌غير‌منشورةماجستسالة‌ر‌[.‌جامعة‌مؤتة

درجة‌التلام‌المع مين‌بمبادئ‌وروح‌الفري،‌وعلاقته‌بدافعية‌الإنجاه‌‌‌(.2018)‌‌.طشية،‌ك ود‌فؤاد‌موسف

الغربي الافة‌ شمال‌ محافةة‌ في‌ الأساسية‌ الحكومية‌ المدار ‌ المع مين‌‌في‌ نةر‌ وجهة‌ من‌ ة‌

‌،‌ف سعين.‌ح‌الوطنيةالنجا‌امعة‌ج‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[.‌أنفسهم

،‌‌مار‌‌–عالم‌التربية‌‌(.‌تقنين‌مايا ‌دافعية‌الإنجاه‌ل راشدمن.‌‌2013)‌‌.‌العاهمي،‌مريم‌سعود‌رميح

14‌‌(43‌‌،)333-351‌.‌

حسين حنان‌ ومحمود،‌ محمود،‌ ابتسام‌ الناج2017)‌‌.‌عامر،‌ الذكاء‌ فعالية‌‌‌‌(.‌ من‌ بكل‌ وعلاقته‌ ح‌

،‌ب‌‌دراسات‌تربوية‌ونفسيةنة‌من‌طالبات‌الجامعة.‌‌د ‌عيمية‌لالذات‌الأكاديمية‌والدافعية‌الأكادي

(94‌،)199-266‌.‌

( فوهي.‌ ولاء‌ والتحايل‌‌2020عبدالح يم،‌ المعرفية‌ المعتقدات‌ من‌ بكل‌ وعلاقته‌ الإيجابي‌ التفكير‌ ‌.)

‌.‌547-493(،‌44)‌‌3،‌ية‌التربيةمج ة‌ك الأكاديمي‌لد ‌طلاب‌الجامعة.‌
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العالبنا(.‌‌2004)‌‌.أسماء،‌‌عبدالحميد‌ طبق ‌ام ي‌‌ء‌ الأبعاد‌‌‌ال ذكاء‌ ثلاثية‌ ستيرنبيرغ‌ رسالة‌[.‌‌لنةرية‌

‌.‌مار،‌المنياجامعة‌‌،]غير‌منشورة‌‌دكتورا ‌

لد ‌‌‌.(2019)‌‌.عبدالكريم،‌محمد‌طاهر الإنجاه‌ ودافعية‌ التفكير‌ بأساليب‌ النفسية‌وعلاقتها‌ الاحة‌

ورا ‌غير‌‌ة‌دكترسال).‌‌ب‌الاوماليين‌ببعض‌الجامعات‌الحكومية‌واللاصة‌بمدمنة‌مقديشوالعلا

‌جامعة‌أم‌درمان‌الإسلامية.‌.‌) منشورة

أحمد‌محمد‌‌‌،عبدالله تفسيرية(.‌‌2003)‌‌.مجدي‌ ودمنتميكية‌محاولة‌ الاجتماعي‌ دار‌الس وك‌ القاهرة ‌ ‌.

‌المعرفة‌الجامعية.‌

(.‌الذكاء‌الناجح‌‌‌‌2016)والقمش،‌ماعفى‌نوري‌ماعفى.‌‌‌‌العتيبي،‌س مان‌بن‌س عان‌بن‌فيحان،

بم )رسالة‌‌‌اتلاذ‌هارة‌‌وعلاقته‌ السعودية.‌ العربية‌ المم كة‌ في‌ الموهوبين‌ اب ع بة‌ لد ‌ الفرار‌

‌ماجستير‌غير‌منشورة(.‌جامعة‌الب قاء‌التعبياية ‌الس  ‌

ياسين‌ أمين‌ ب‌‌‌.‌(‌2021)‌‌‌.‌العجارمة،‌محمد‌ الدماغية‌وعلاقتها‌ السيعرة‌ الع بة‌‌أنماط‌ لد ‌ الإنجاه‌ دافعية‌

‌،‌الأردن.‌جامعة‌الب قاء‌التعبياية‌‌‌،‌]غير‌منشورة‌ستير‌‌ة‌ماج‌رسال‌[.‌‌ذوي‌صعوبات‌التع م‌في‌الأردن‌

نمذجة‌العلاقات‌السببية‌بين‌التحايل‌الأكاديمي‌ودافعية‌الإنجاه‌وفاع ية‌‌(.‌‌2023العذوبية،‌هوينة‌)

الشرقية لد ‌ط بة‌جامعة‌ الأكاديمية‌ والاغوط‌ منشورة[.‌‌الذات‌ ،‌جامعة‌‌]رسالة‌ماجستير‌غير‌

‌الشرقية،‌س عنة‌ع.مان.‌

دور‌الأنشعة‌اللاصفية‌في‌هيادة‌الدافعية‌ل تع م‌لد ‌تلاميذ‌مرح ة‌‌(.‌‌2020)‌‌‌.ن‌عتي،عثما‌‌عربي،ال

الأساتذة‌‌ نةر‌ وجهة‌ من‌ المتوس ‌ الوادي–التع يم‌ ولاية‌ متوسعات‌ ببعض‌ ميدانية‌ ‌.‌-دراسة‌

‌،‌الجلائر.جامعة‌حمة‌للار،‌الوادي‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[
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ع فؤاد‌ أحمد‌ فيفيان‌ )عشماوي،‌ وتقدمر‌‌‌‌(.2018 ي‌ التفاؤل‌ من‌ بكل‌ علاقته‌ في‌ الإيجابي‌ التفكير‌

‌.‌254-219(،‌54،‌)مج ة‌الإرشاد‌النفسيالذات.‌

دافعية‌الإنجاه‌الدراسي‌في‌التواف،‌الاجتماعي‌لد ‌طلاب‌جامعة‌‌(.‌‌2015)‌‌.ععرون،‌قسم‌الله‌طالب‌

‌،‌جامعة‌الني ين.‌] رسالة‌ماجستير‌منشورة‌[نا.الدل

وبوها عيشة،‌ نع‌ع ة،‌ ميدانية‌‌2016)‌‌.يمةد،‌ دراسة‌ الجامعيين‌ الع بة‌ لد ‌ الإيجابي‌ التفكير‌ ‌.)

‌.149-124(،‌3)‌2،‌‌مج ة‌الع وم‌النفسية‌والتربويةبالأغواط.‌

مرح ة‌التع يم‌الأساسي‌‌(‌الذكاء‌الناجح‌لد ‌الاخاائيين‌النفسيين‌ب‌2022)‌‌‌.‌ع ي،‌صفاء‌محمود‌محمود‌

‌،‌مار.‌.‌ك ية‌التربية‌ح وان‌‌‌]ورة‌ر‌منش‌اجستي‌رسالة‌م‌‌‌[في‌ضوء‌المتغيرات‌الديمجرافية.‌

الحميد‌ عبد‌ ملتار‌ أحمد‌ ط‌2008)‌‌.عمر،‌ المعاصرة.‌ العربية‌ ال غة‌ معجم‌ ل نشر‌‌1(.‌ الكتب‌ عالم‌ ‌،

‌والتوهيع ‌القاهرة،‌العبعة‌الأولي.‌

هادي كهرمان‌ التفكي2020)‌‌.عود ،‌ ل بنات.‌‌(.‌ التربية‌ ك ية‌ طالبات‌ لد ‌ الإيجابي‌ الدولية‌ر‌ المج ة‌

 .‌187-178(،‌‌15،‌ب‌)انية‌والاجتماعية‌الإنسع وم‌ل 

أحمد‌ لد ‌ط بة‌جامعة‌‌(.‌‌2015)‌‌‌.العيسى،‌هدمل‌ والسعادة‌ الإنجاه‌ بدافيعة‌ الروحي‌وعلاقته‌ الذكاء‌

‌،‌جامعة‌اليرموك،‌الأردن.]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[،‌اليرموك

فة‌كمتنبئات‌بمهارات‌حل‌‌المعر‌وراء‌‌دافعية‌الإنجاه‌والفاع ية‌الذاتية‌وما‌‌(.‌‌2021)‌‌.لية،‌ع ي‌أحمد‌غا

الإسرائي ية الجامعات‌ في‌ العرب‌ الع بة‌ لد ‌ منشورة[،‌‌المشك ة‌ غير‌ دكتورا ‌ جامعة‌‌]رسالة‌ ‌،

‌اليرموك،‌الأردن.‌

ذكي أميرة‌محمد‌ الذكاء2022)‌‌.فتح‌الله،‌ نةرية‌ قائم‌ع ى‌ برناما‌ التفكير‌‌‌‌(.‌ لتنمية‌مهارات‌ الناجح‌

،‌‌مج ة‌البحث‌الع مي‌في‌التربيةكيمياء‌بك ية‌التربية.‌بة‌الب‌شعالمستقب ي‌واتلاذ‌القرار‌لد ‌طلا

4‌(23‌،)87-132‌.‌
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،‌دار‌الراية‌ل نشر‌والتوهيع ‌‌التفكير‌الس بي‌والتفكير‌الإيجابي ‌دراسة‌تح ي ية(.‌‌2007)‌‌.الفقي،‌إبراهيم

‌القاهرة.‌‌

ب التف(.‌‌2019)‌‌.شرةقادمر،‌ تنمية‌مهارات‌ قائم‌ع ى‌ إرشادي‌ برناما‌ افاع ية‌ بي‌في‌خفض‌‌لإيجا‌كير‌

المهني‌‌ التكوين‌ مترباات‌ لد ‌ المستقبل‌ ق ،‌ ميدانية‌–مستو ‌ المهني‌‌-دراسة‌ التكوين‌ بمركل‌

القادر عبد‌ هوبيدي‌ منشورة[.‌‌ورق ة-والتمهين‌ غير‌ ماجستير‌ مرباح،‌‌‌،]رسالة‌ قاصدي‌ جامعة‌

‌‌‌ر.،‌الجلائورق ة

تغيرات‌لد ‌ط بة‌الجامعة.‌ض‌المه‌ببعالتفكير‌الإيجابي‌وعلاقت(.‌‌2012)‌‌.القريشي،‌ع ي‌تركي‌نافل

‌.‌292-‌249(،2)‌15،مج ة‌القادسية‌ل ع وم‌الإنسانية

محمود‌ عمر‌ بسام‌ لد ‌‌(.‌‌2018)‌‌.القااص،‌ الإيجابي‌ بالتفكير‌ وعلاقتهما‌ الاب ‌ ومركل‌ "التفاؤل‌

‌الجامعة‌الإسلامية،‌غلة.‌‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[.‌ط بة‌الجامعات‌الف سعينية"

علاقة‌التفكير‌الإيجابي‌باستراتيجيات‌مواجهة‌الاغوط‌النفسية‌عند‌مرضى‌(.‌‌2018)عمة.‌‌قندوه،‌ن

‌جامعة‌قاصدي‌مرباح،‌ورق ة.‌‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[.‌السكري‌بعيادات‌ورق ة

دراسة‌‌–ي‌وعلاقته‌بالتواف،‌النفسي‌لد ‌تلاميذ‌الثانوية‌‌التفكير‌الإيجاب‌(.‌‌2019)‌‌.قنوعة،‌عفاف‌هين

جامعة‌الشهيد‌حمه‌‌‌‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[.‌‌بكار‌بحري‌بولاية‌الوادي‌‌انويةفي‌ث-ميدانية‌

‌،‌الجلائر.الوادي-للار

( محمد.‌ ععاف‌ وعلاقتها‌‌(.‌‌2019الكفاوين،‌ طلال‌ بن‌ الحسين‌ جامعة‌ ط بة‌ لد ‌ الإنجاه‌ دافعية‌

 ‌.‌‌134-109(،‌7)‌‌35،‌المج ة‌الع مية‌لك ية‌التربيةيرات‌الديمغرافية.‌ببعض‌المتغ‌
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.‌أثر‌توظيف‌نةرية‌الذكاء‌الناجح‌في‌تدريس‌الاقتااد‌المنللي‌(2018)‌‌.‌وهي،‌أرها ‌محمد‌ععيةال 

المهنية.‌‌ الإعدادية‌ المرح ة‌ ت ميذات‌ لد ‌ العق ية‌ والمرونة‌ الإيجابي‌ التفكير‌ تنمية‌ مج ة‌‌ع ى‌

‌.‌217-‌‌143(3)‌26،ويةالع وم‌الترب

فعية‌الإنجاه‌لد ‌طلاب‌جامعة‌الني ين‌‌ي‌وداجتماع‌الذكاء‌الا(.‌‌2015)‌‌.محمد،‌إخلاص‌موسف‌أدم

‌جامعة‌الني ين،‌اللرطوم.‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[.‌وعلاقتهما‌ببعض‌المتغيرات‌

يجابي‌وعلاقته‌‌التفكير‌الإ(.‌‌2021محمد،‌الفاضل‌بشر ‌محمود،‌والشريف،‌حسن‌الشريف‌الأمين.‌)

‌،‌]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[.‌‌وماللرطلاية‌‌بدافعية‌الإنجاه‌لد ‌المرشدمن‌النفسيين‌بمدار ‌و‌

‌جامعة‌الني ين،‌اللرطوم.‌

(.‌أثر‌برناما‌تع يمي‌في‌تنمية‌دافعية‌الإنجاه‌‌2020)‌‌.محمد،‌جاجان‌جمعة،‌وشرف،‌سردار‌محمد‌

-269(،‌‌2)‌‌23،‌‌الإنسانية‌والاجتماعيةمج ة‌جامعة‌دهوك‌ل ع وم‌‌لد ‌ط بة‌جامعة‌دهوك.‌‌

291‌.‌

الرها  وف محمد،‌هد ‌عبد‌ الجامعة.‌‌2021)‌‌.ينب‌سامييح،‌ه‌،‌ لد ‌ط بة‌ الإنجاه‌ دافعية‌ مج ة‌‌(.‌

‌.480-470(،‌‌1)13،‌جامعة‌بابل،‌الع وم‌الإنسانية

التفكير‌‌(‌نمذجة‌العلاقات‌السببية‌بين‌كل‌من‌عادات‌العقل‌والذكاء‌الناجح‌و‌2022)‌‌.محمد،‌هند‌س يم

‌.‌615-485(،‌3)‌‌‌46،شمس‌ة‌عينمج ة‌ك ية‌التربي‌المنةومي‌لد ‌طلاب‌المرح ة‌الثانوية.‌

(.‌بناء‌نموذج‌ل علاقات‌السببية‌بين‌أبعاد‌كل‌من‌دافعية‌2021مراد،‌هاني‌فؤاد‌سيد‌محمد‌س يمان‌)‌

دراسات‌‌ية.‌‌الإنجاه‌ومهارات‌ما‌وراء‌المعرفة‌والذكاء‌الناجح‌لد ‌عينة‌من‌طلاب‌المرح ة‌الثانو‌

‌.150-99(،‌129،‌ب‌)عربية‌في‌التربية‌وع م‌النفس
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(.‌نمذجة‌العلاقات‌السببية‌بين‌دافعية‌الإنجاه،‌الذكاء‌الناجح‌والمرونة‌المعرفية‌‌2019)‌‌‌.‌اد‌سيد‌ني‌فؤ‌د،‌ها‌مرا‌

‌.‌268-238(،‌‌106،‌)‌دراسات‌عربية‌في‌التربية‌وع م‌النفس‌لد ‌عينة‌من‌طلاب‌الجامعة.‌‌

توفي طار ‌ أحمد‌الماري،‌ فرح‌ ع ى‌ وفرح،‌ بالتف2020)‌‌.،،‌ وعلاقتها‌ الإنجاه‌ دافعية‌ كير‌‌(.‌

مج ة‌الجامعة‌الإسلامية‌‌اتيجي‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الم ك‌فيال‌بالمم كة‌العربية‌السعودية.‌‌لاستر‌ا

 .‌289-260(،‌3)‌‌28،‌ل دراسات‌التربوية‌والنفسية

الناجح‌في‌‌فاع ية‌برناما‌تدريبي‌قائمة‌‌(.‌‌2018)‌‌.ماعفى،‌تسنيم‌هاني‌حسين ع ى‌نةرية‌الذكاء‌

ط ب لد ‌ الاجتماعية‌ المهارات‌ الاتنمية‌ العة‌ الأردنف‌ في‌ الموهوبين‌ ماجستير‌‌[.‌‌اشر‌ رسالة‌

‌.‌الأردنجامعة‌الب قاء‌التعبياية،‌‌،]غير‌منشورة

محمد‌ محفوظ‌ لد ‌2016)‌‌‌.المع ول،‌ الذات‌ بمفهوم‌ العام‌ والذكاء‌ الجسمي‌ الحركي‌ الذكاء‌ علاقة‌ ‌.)

‌.‌172-142،‌(18)‌2،‌المج ة‌الجامعيةك ية‌التربية‌البدنية‌بجامعة‌طراب س.‌‌عينة‌من‌طلاب‌

،‌‌المج ة‌الع مية‌لك ية‌رياض‌الأطفال(.‌الدافع‌للإنجاه‌لد ‌الأبناء.‌‌2017معيقل،‌نجو ‌أحمد‌ع ي‌)

4‌(1‌،)436-459‌.‌

ل دافع‌الإنجا1987)‌‌.‌موسى،‌فارو ‌عبدالفتاح مج ة‌‌ه.‌‌(.‌دراسة‌عن‌صد ‌وثبات‌مايا ‌هيرمانل‌

‌.‌97-91(،‌1،‌)ك ية‌التربية‌بجامعة‌الأههر

محفوظالدو‌‌‌إياد‌‌‌المولى،‌محمد‌ ياسر‌ الموصل‌‌2021)‌‌.ليمي،‌ لد ‌ط بة‌جامعة‌ الإيجابي‌ التفكير‌ ‌.)

‌.‌382-339(،‌4)‌‌‌32،مج ة‌الع وم‌النفسية)بناء‌وتعبي،(.‌

رفيدة تلامي(.‌‌2021)‌‌.مومن،‌ لد ‌ الإنجاه‌ بدافعية‌ وعلاقته‌ النفسي‌ ثانوي‌‌التواف،‌ ثانية‌ دراسة‌‌–ذ‌

المجيد‌ عبد‌ سعودي‌ بثانوية‌ فكر‌-ميدانية‌ أب.‌ البون.‌ منشورة[.‌‌واقيم‌ غير‌ ماجستير‌ ‌،‌]رسالة‌

‌،‌الجلائر.‌أم‌البواقي‌-جامعة‌العربي‌بن‌مهيدي



129 

(‌الذكاء‌الناجح‌وعلاقته‌بمهارة‌اتلاذ‌القرار‌‌2017)‌‌.المومني،‌طار ‌محمود،‌والسعامدة،‌ناجي‌منور

سات‌ل درامية‌‌مج ة‌الجامعة‌الإسلا.‌‌المتميلين‌في‌مدار ‌الم ك‌عبدالله‌الثاني‌‌لد ‌مع مي‌الع بة

‌.‌612-‌‌587(،6)‌26التربوية‌والنفسية،

الناقد‌‌2021)‌‌‌.ناار،‌هانم‌أبو‌اللير،‌وبرسوم،‌رفقة‌مكرم‌مج ي بالتفكير‌ (.‌الذكاء‌الناجح‌وعلاقته‌

-المج ة‌الع مية‌لجامعة‌الم ك‌فيال‌‌لد ‌العالبات‌الموهوبات‌بالمرح ة‌الثانوية‌بمدمنة‌الجبيل.

 .92-79،‌)خاص(‌22،‌‌الع وم‌الإنسانية

،‌‌مج ة‌القراءة‌والمعرفة(.‌التفكير‌الإيجابي‌أهدافه‌ونةرياته‌وأبعاد .‌‌2022)‌‌.ور،‌إيمان‌عادل‌ع ين

22‌‌(253‌،)439-478‌.‌

سومية الان(.‌‌2018)‌‌‌.هادف،‌ عمال‌ لد ‌ الإنجاه‌ بدافعية‌ وعلاقتها‌ المهنية‌ الوطني‌‌الاغوط‌ دو ‌

الأجراء‌‌ غير‌ ل عمال‌ الاجتماعي‌ الب‌‌CASNOSل امان‌ غير‌‌رسا[‌‌.واقيأم‌ ماجستير‌ لة‌

‌،‌الجلائر.جامعة‌العربي‌بن‌مهيدي،‌أم‌البواقي،‌]منشورة

نحو‌دمجهم‌‌‌‌ا‌اتجاهات‌مع مي‌العلاب‌العادمين‌ومع مي‌المعاقين‌عق ي ‌(.‌‌2015)‌‌‌.‌وقيع‌الله،‌مي‌طمبل‌حسن‌

‌م.‌للرطو‌،‌ا‌ين‌جامعة‌الني ‌‌‌،‌]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة‌[.‌‌قته‌بدافعية‌الإنجاه‌في‌المدار ‌العادية‌وعلا‌

.‌ع ى‌تلاميذ‌السنة‌أولى‌ثانوي‌‌‌–المايا ‌الثالث‌‌-تقنين‌اختبار‌كاتل‌ل ذكاء(.‌‌2017)‌‌.ياسين،‌حبال

‌،‌الجلائر.‌جامعة‌وهران‌،]رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة[

جاه‌لد ‌ط بة‌الدراسات‌الع يا‌في‌الجامعة‌الأردنية‌في‌‌(.‌الدافعية‌للإن2018اليوسف،‌رامي‌محمود.‌)‌

‌.‌374-360(،‌2)‌‌45،‌دراسات‌الع وم‌التربويةات.‌متغير‌من‌الضوء‌عدد‌

التفكير‌الإيجابي‌وعلاقته‌بدافعية‌الإنجاه‌لد ‌أعااء‌هيئة‌‌(.‌‌2020)‌‌.موسف،‌عبد‌الله‌الأمين‌عثمان

‌جامعة‌الني ين،‌اللرطوم.‌‌،]ةرسالة‌ماجستير‌غير‌منشور‌[.‌التدريس‌بجامعة‌الني ين
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 (  1للصق )
 العةر  الأ لية لأ  ات ال راسة

 
د الفاضل: ..................................................... حفظه الله  المص  

‌وبركاته‌‌السلام‌ع يكم‌ورحمة‌الله
 المةضةع: حص يد للاري   راسة رلمية 

ل   طلبة   الناخح  رلاق ه بال فك ر الإ جاأا   اذعية الإنجاز  ال كا سة‌بعنوان‌‌ء‌درايقوم‌الباحث‌بإجرا
التربية ‌تلاص‌ع م‌‌‌‌.‌استكمالا ‌بسلطنة رمام  خالعة الشرقية الماجستير‌في‌ ل حاول‌ع ى‌درجة‌

‌سة‌سيقوم‌الباحث‌باستلدام‌ثلاثة‌مقاميس‌هي ‌النفس‌التربوي،‌ولتحقي،‌هدف‌الدرا
النا • الذكاء‌ تممايا ‌ بالرجوب‌‌‌‌جح‌ العتيبي،‌‌2018العراونة،‌‌)إلى‌‌إعداد ‌ اللعبي،‌‌2016؛‌ ؛‌

فقرة‌خماسية‌التدريا‌ع ى‌مايا ‌ليكرت،‌موهعة‌ع ى‌ثلاثة‌‌‌‌(21)( ‌متكون‌المايا ‌من‌‌2014
 لعم ي.‌أبعاد‌هي ‌البعد‌التح ي ي،‌البعد‌الإبداعي،‌البعد‌ا

الايجابي‌‌ • التفكير‌ )مايا ‌ إعداد‌ )‌‌مايا الون‌‌متك‌‌ (2018العراونة،‌‌من‌ فق24من‌ خماسية‌‌‌‌ةر‌(‌
ليكرت‌ مايا ‌ ع ى‌ المستقبل،‌‌‌‌موهعة،‌‌التدريا‌ نحو‌ الإيجابية‌ التوقعات‌ وهي ‌ أبعاد‌ ثلاثة‌ ع ى‌

 المشاعر‌الإيجابية،‌مفهوم‌الذات‌الإيجابي.‌
بالرجوب‌‌ • إعداد ‌ تم‌ الإنجاه‌ دافعية‌ حموري،‌‌2015العيسى،‌‌)إلى‌‌مايا ‌ غالية،‌‌2021؛‌ ؛‌

لتدريا‌ع ى‌مايا ‌ليكرت،‌موهعة‌ع ى‌ثلاثة‌‌فقرة‌خماسية‌ا‌‌(18)من‌‌( ‌متكون‌المايا ‌‌2013
‌ابعاد‌هي ‌المثابرة،‌الثقة‌بالنفس،‌الرغبة‌والاستمتاب‌بالعمل.

أن‌‌يو‌ الباحث‌ هذ ‌‌يتشرف‌ الكريمتين‌ مديكم‌ بين‌ نةر ‌المقاميساع‌ ذوي‌‌‌‌ا،‌ من‌ هذا‌لكونكم‌ في‌ اللبرة‌
،‌ومد ‌لمقاميس‌ووضوحهاال‌صلاحية‌فقرات‌‌حو‌مد‌‌السد‌عمح‌أن‌تتفا وا‌بإبداء‌رأيكم‌‌يالمجال،‌فإنه‌‌

كما‌أرجو‌إضافة‌أي‌ملاحةات‌أو‌مقترحات‌‌وملاءمتها‌ل بيئة‌الع.مانية.‌الذي‌تندرج‌تحته،‌‌ل ب.عد‌انتمائها‌
‌ترونها‌مناسبة.‌
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أن‌‌‌‌اختام ‌ إلا‌ الباحث‌ يسع‌ حيلا‌ ع ى‌ الذي‌شكركم‌ الثمين‌ ووقتكم‌ البارهة،‌ وجهودكم‌ تعاونكم،‌ سن‌
‌الاحترام‌والتقدمر.‌‌‌ما‌فيه‌خدمة‌البحث‌الع مي،‌وتفا وا‌بقبول‌وافر،‌لالمقاميسهذ ‌‌‌تحكيمستبذلونه‌في‌‌

 
أن لهنا أن سلطام الإسمار لا الباحث: رب  الله  

 
 الدرجة العلمية:  الاســـــــم:                                                   

 يفـــــــــــة:  الوظ                  جهة العمل:                                 

 التخصص:                                                   التوقيـــــــــــــع: 
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 : لقياس ال كا  الناخح أ ل  

دافه‌الحياتية‌اللاصة‌وتحايقها،‌في‌إطار‌السيا ‌الاجتماعي‌‌قدرة‌الفرد‌ع ى‌تحدمد‌أهالذكاء‌الناجح ‌‌
يعيش‌فيها،‌والفرد‌الذي‌متمتع‌بقدرة‌الذكاء‌الناجح‌هو‌الذي‌يستعيع‌معرفة‌داخل‌بيئته‌التي‌‌قافي‌‌والث

ض‌وياحح‌من‌مسار‌نقاط‌‌لديه،‌ويعوّ‌‌‌ةنقاط‌قوته‌وضعفه،‌ويعمل‌ع ى‌تحقي،‌الاستفادة‌من‌نقاط‌القو‌
‌.‌لديه‌القدرة‌ع ى‌التكيف‌والتشكيل‌والاختيار‌لبيئات‌النجاحالاعف،‌كما‌يكون‌

 

مجموعة‌عم يات‌ذهنية‌مدروسة‌بإيجاد‌حل‌ل مشكلات،‌تتع ب‌البحث‌عن‌‌  صل لا:لأ  / ال كا  ال ع  االبُ 
 المع ومات‌والاستفادة‌من‌اللبرات‌في‌تقييم‌الفرد.‌

 الفلرات الرقد

الملا لة  
 للب ئة 

الن ما  
 للمجا  

العيارة 
 لغةية ال

حع رلات 
 لل رحة

مة 
لائ

ل
مة  

لائ
ر ل

ر 
 

ما
حن 

ما  
 حن 

ل
 

اض
 

 صة

ر 
صة

اض
ر  

 

1 
يع‌تح يل‌أي‌مشك ة‌تواجهني‌إلى‌عناصرها‌‌أستع‌

 . الرئيسية‌
       

2 
أستعيع‌المقارنة‌بين‌الليارات‌التي‌تمر‌في‌حياتي‌‌

 .‌تلاذ‌قرارلا‌وبحاجة‌
       

        .‌أدرك‌العلاقة‌بين‌الأشياء‌دون‌مشقة 3
       ‌أنةر‌ل فكرة‌بالتفايل‌ومن‌هوايا‌عدة.‌ 4
       ‌في‌المع ومات.‌‌كبير‌أدق،‌بشكل 5
       ‌أمت ك‌قدرة‌عالية‌ع ى‌المناقشة.‌ 6

7 
‌‌اعميق ‌‌أجيد‌التعامل‌مع‌المشكلات‌التي‌تتع ب‌تح يلا ‌

‌لمععياتها.‌
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الأ ارا:   ال كا   الثانا/  بالحد‌البُع   متميل‌ عمل‌ أفكار‌‌يايس‌ توليد‌ ع ى‌ والقدرة‌ والجدة،‌ والاصالة‌ اثة‌
 الأشلاص‌العادمين‌الإتيان‌بها.‌‌لاهتمام‌ياعب‌ع ىيرة‌لجدمدة‌نادرة‌ومث‌

 راترررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررالفل الرقد

الملا لة  
 للب ئة 

الن ما  
 للمجا  

العيارة 
 اللغةية 

حع رلات 
 لل رحة

مة 
لائ

ل
مة  

لائ
ر ل

ر 
 

ما
حن 

ما  
 حن 

ل
صة 

اض
 

صة 
اض

ر  
ر 

 

1 
يجاد‌أكبر‌عدد‌ممكن‌من‌‌رة‌لإأمت ك‌القد‌

‌ياء.‌للأش‌المثيرة‌وغير‌المألوفة‌الاستلدامات
       

       ‌أقدم‌إجابات‌غير‌مألوفة‌وغير‌متوقعة.‌ 2
       ‌أستعيع‌تقديم‌أفكار‌جدمدة‌لم‌يسبقني‌أحد‌إليها.‌ 3
       ‌أقوم‌برسم‌أفكاري‌باور‌ملت فة‌كلرائ ‌ذهنية.‌ 4

5 
ساعدني‌ع ى‌رسم‌الاورة‌‌ي‌‌اواسع ‌‌أمت ك‌خيالا ‌

‌قبل‌اطلاقها.‌الذهنية‌للأفكار‌
       

6 
‌‌د‌التعامل‌مع‌المشكلات‌التي‌تتع ب‌ح ولا ‌أ.جي‌

‌.‌اغير‌معروفة‌لدي‌سابق ‌
       

7 
أطرح‌العدمد‌من‌الأسئ ة‌التي‌قد‌تبدو‌غريبة‌أو‌‌

‌غير‌مألوفة.‌
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أمثل‌‌وحاجاته،‌وهو‌خ ،‌انسجام‌‌الواقع‌عبر‌المواءمة‌بين‌قدرات‌الفرد‌‌تعبي،‌الأفكار‌ع ى‌أرض‌‌  البُع  الثالث/ ال كا  العملا: 
 بين‌الفرد‌ومتع بات‌البيئة‌من‌خلال‌التواف،‌معها‌أو‌تغييرها‌أو‌الانتقال‌إلى‌بيئة‌أكثر‌ملائمة‌ل وصول‌لهدف‌يابو‌إليه.‌

 رات رررررررررررررررررررررررررررررررررررالفل الرقد

الملا لة  
 للب ئة 

الن ما  
 للمجا  

العيارة 
 اللغةية 

حع رلات 
 لل رحة

مة 
لائ

ل
مة  

لائ
ر ل

ر 
 

ما
حن 

ما  
 حن 

ل
صة 

اض
 

صة 
اض

ر  
ر 

 

1 
سترجاب‌اللبرات‌السابقة‌والاستفادة‌منها‌في‌عيع‌اأست

 .التع م‌اللاح،
       

أسعى‌باستمرار‌لتعوير‌ع ومي‌ومعارفي‌بما‌م بي‌‌ 2
 .متع بات‌الوضع‌أو‌السيا ‌المحي 

       

ى‌مواقف‌‌ أمت ك‌مهارة‌تعبي،‌عم ية‌اتلاذ‌القرار‌ع 3
 .واقعية حياتيه

       

ك ة‌حتى‌لو‌كان‌‌ي‌مشأركل‌ع ى‌الح ول‌الواقعية‌لأ 4
‌من‌الأخرين.‌اذلك‌منتقد ‌

       

       ‌.اأطب،‌المعرفة‌التي‌أمت كها‌عم ي ‌ 5
       ‌عم ية.‌أجيد‌التعامل‌مع‌المشكلات‌التي‌تتع ب‌ح ولا ‌ 6

تها‌العم ية‌ا‌أجيد‌رب ‌الموضوعات‌التي‌أتع مها‌بتعبيق 7
‌في‌الحياة‌اليومية.
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  جاأا  ر الإ : لقياس ال فكاثاني  
الإيجابي ‌‌ أفكار التفكير‌ تقويم‌ في‌ ل فرد‌ الإرادية‌ أهدافه‌‌‌،ومعتقداته‌‌،القدرة‌ تحقي،‌ نحو‌ وتوجيهها‌

تتسم‌بعابع‌‌‌‌،عن‌طري،‌تكوين‌أفكار‌منعاية‌واقعية‌‌،الناجحة،‌وتدعيم‌طر ‌وأساليب‌حل‌المشكلات‌
 .ل مشكلات‌‌لإيجاد‌ح ولا ‌‌‌اةرة‌التفاؤلية‌سعي ‌الن

 

   الإ جاأية نصة المس لبل: ةقعاتالبُع  الأ  /ال 

 التوقعات‌الإيجابية‌بتحقي،‌المكاسب‌في‌ملت ف‌جوانب‌الحياة‌الاحية،‌والاجتماعية،‌والمهنية.‌

 الفلرات الرقد

الملا لة  
 للب ئة 

الن ما  
 للمجا  

العيارة 
 اللغةية 

حع رلات 
 لل رحة

مة 
لائ

ل
مة  

لائ
ر ل

ر 
 

ما
حن 

ما  
 حن 

ل
صة 

اض
 

صة 
اض

ر  
ر 

 

 

        اجعل‌حياتي‌مشوقة.‌ي‌أن‌‌بيد 1
        أر ‌أن‌حياتي‌ستكون‌سعيدة 2
        .‌متلامد‌أم ي‌بشكل‌أكبر‌في‌مستقب ي 3

4 
إذا‌فش ت‌مرة‌فسأنجح‌في‌المرات‌القادمة‌بإذن‌‌

 .‌الله
       

       ‌ف‌الاعبة.‌أتوقع‌الأحسن‌حتى‌في‌الةرو‌ 5
       ‌تسير‌أموري‌إلى‌الأحسن.‌ 6

7 
قوم‌به‌من‌إنجاهات‌في‌مسيرتي‌‌بما‌أأستمتع‌
‌التع يمية.‌

       

       ‌أميل‌إلى‌التفكير‌أكثر‌بما حتي‌اللاصة.‌ 8
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لاقات‌‌عالتفاعل‌والانفتاح‌ع ى‌البيئة‌ومستجداتها‌وإقامة‌ال‌‌البُع  الثانا/ المشارر الإ جاأية )السعا  (: 
 والرواب ‌سواء‌العاطفية‌منها‌أو‌علاقات‌التعاون‌والععاء.

 راتررررررررررررررررررررررررررررررررالفل قدالر 

الملا لة  
 للب ئة 

الن ما  
 للمجا  

العيارة 
 اللغةية 

حع رلات 
 لل رحة

مة 
لائ

ل
مة  

لائ
ر ل

ر 
 

ما
حن 

ما  
 حن 

ل
صة 

اض
 

صة 
اض

ر  
ر 

 

 

1 
مادة‌التع يمية‌‌أتعاون‌مع‌أصدقائي‌في‌جميع‌ال

‌وتوهيعها.
       

2 
ليس‌من‌عاداتي‌أن‌أنفعل‌حتى‌لو‌أراد‌أحد‌‌

‌إثارتي.‌
       

        .بسرعة‌حتى‌من‌يلعأ‌في‌حقي‌‌‌تسامحأ 3
       ‌أفكاري‌تجذب‌الأخرين‌لي.‌ 4

5 
أبدي‌حبي‌للآخرين‌بكل‌سهولة‌ودون‌أي‌‌

‌حرج.‌
       

       ‌أرغب‌بمشاركة‌نجاحي‌مع‌الأخرين.‌ 6
       ‌ي.أبادر‌لتقديم‌المساعدة‌لأصدقائ‌ 7
       ‌أر ‌أن‌الابر‌هو‌من‌يميل‌شلايتي.‌ 8
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‌
 

 

 

نةرة‌الفرد‌الإيجابية‌نحو‌ما‌يمت كه‌من‌أفكار‌وقو ‌ومعتقدات‌‌‌الثالث/ لفهةو ال ات ال جاأا:  لبُع ا
 وقدرات‌متنوعة‌جسمية‌وعق ية‌واجتماعية.‌

 الفلرات الرقد

الملا لة  
 للب ئة 

الن ما  
 للمجا  

العيارة 
 اللغةية 

ع رلات ح
 لل رحة

مة 
لائ

ل
مة  

لائ
ر ل

ر 
 

ما
حن 

ما  
 حن 

ل
صة 

اض
 

 

 ر 
ر

صة
اض

 
 

1 
أبتعد‌عن‌التفكير‌في‌الأشياء‌المؤلمة‌التي‌‌

 حدثت‌وانتهت.‌
       

        .طيبة‌ا‌يحمل‌الأخرون‌عني‌أفكار ‌ 2
        .أتقبل‌ذاتي‌دون‌شكو ‌ 3
       ‌لي.‌‌‌أتقبل‌نقد‌الاخرين 4
       ‌تحقي،‌طموحي.‌‌‌أر ‌بأنني‌قادر‌ع ى 5
       ‌أر ‌بأنني‌موف،‌فيما‌أقوم‌به‌من‌عمل. 6

7 
أستعيع‌أن‌أحل‌مشكلاتي‌الشلاية‌‌

‌بالاعتماد‌ع ى‌قدراتي‌اللاصة.‌
       

8 
أر ‌بأنني‌ناجح‌لأنني‌أتارف‌بعد‌التفكير‌‌

‌في‌العواقب.‌
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 ة الإنجاز : لقياس  اذعياثالث  
ا‌يقوم‌الفرد‌عندم‌‌ل عموح‌والجهد‌والمثابرة،‌وذلك‌‌االأداء‌الفع ي‌باعتبارها‌محدد ‌دافعية‌الإنجاه ‌مستو ‌‌

 لمعيار‌معين‌ل جودة،‌أو‌عند‌المقارنة‌بأفراد‌موضع‌المنافسة.‌‌ابتقييم‌أدائه‌وفق ‌

 

 

  البُع  الأ  / المثاأر :

 وي ة‌من‌أجل‌الوصول‌ل هدف.‌‌رغبة‌الفرد‌في‌بذل‌جهود‌كبيرة‌ع ى‌مد ‌فترات‌ط

 راتررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررالفل دالرق 

الملا لة  
 للب ئة 

الن ما  
 للمجا  

العيارة 
 اللغةية 

  رلاتحع
 لل رحة

مة 
لائ

ل
مة  

لائ
ر ل

ر 
 

ما
حن 

ما  
 حن 

ل
صة 

اض
 

صة 
اض

ر  
ر 

 

 

       ‌أستمر‌بأداء‌واجباتي‌حتى‌أنتهي‌منها 1
       ‌ر ‌جهدي‌لرفع‌تحاي ي‌الأكاديميأبذل‌قاا‌ 2

3 
أواظب‌ع ى‌متابعة‌دروسي‌مهما‌كانت‌

‌لةروف‌ا
       

       ‌أؤجل‌أداء‌واجباتي‌ل حةة‌الأخيرة*‌ 4

5 
،‌أبذل‌‌امعين ‌‌ا‌دراسي ‌‌‌الا‌أفهم‌موضوع ‌ندما‌ع

‌قاار ‌جهدي‌لفهمه
       

6 
ياعب‌ع يّ‌المحاولة‌مرة‌أخر ‌بعد‌أن‌‌

‌أفشل*‌
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‌‌الثلة بالنف : /الثاناالبُع  
 مات‌جدمدة‌صعبة.ثقة‌الفرد‌في‌تحقي،‌أهدافه‌بنجاح‌عند‌مواجهة‌مه

 الفلرات الرقد

الملا لة  
 للب ئة 

الن ما  
 ا  للمج

عيارة ال
 اللغةية 

حع رلات 
 لل رحة

مة 
لائ

ل
مة  

لائ
ر ل

ر 
 

ما
حن 

ما  
 حن 

ل
صة 

اض
 

صة 
اض

ر  
ر 

 

 

       ‌أتحمل‌مسؤولية‌أدائي‌الأكاديمي 1
       ‌أتقبل‌نقد‌هملائي‌لأدائي‌أثناء‌المحاضرة 2

3 
دما‌يلت ف‌رائي‌عن‌‌أشعر‌بالارتباك‌عن

‌الآخرين‌في‌موضوب‌ما*
       

4 
ا‌أناقش‌هملائي‌حول‌‌عندم‌أشعر‌باللجل

‌موضوب‌دراسي‌ما*‌
       

       ‌أقدم‌العروض‌الافيّة‌أمام‌الع بة‌بثقة‌واقتدار‌ 5

6 
ل‌المشكلات‌التي‌تعترض‌‌لدي‌القدرة‌ع ى‌ح
‌تقدمي‌الدراسي‌

       



144 

 

 

 

 

‌‌‌العمل  الس م اع به: البُع  الثالث/ الرغبة ذا
م‌أشياء‌جدمدة‌لتوسيع‌معارفهم،‌من‌أجل‌المعرفة،‌وليس‌تع ّ‌‌‌رغبة‌الفرد‌في‌قااء‌الكثير‌من‌الوقت‌في

 من‌أجل‌المكافآت‌اللارجية.‌

 الفلرات الرقد

الملا لة  
 للب ئة 

الن ما  
 لمجا  ل

العيارة 
 اللغةية 

حع رلات 
 لل رحة

مة 
لائ

ل
مة  

لائ
ر ل

ر 
 

ما
حن 

ما  
 حن 

ل
صة 

اض
 

صة 
اض

ر  
ر 

 

 

       ‌أستمتع‌بأداء‌مهامي‌الدراسية‌ 1
       ‌مل‌داخل‌المحاضرة‌وخارجهاب‌العأح 2
       ‌أحرص‌ع ى‌التحاير‌المسب،‌ل محاضرات‌ 3
       ‌في‌المحاضرة*‌‌اأشعر‌بأن‌الوقت‌يمر‌بعيئ ‌ 4
       ‌أشعر‌بالم ل‌بعد‌فترة‌قايرة‌من‌بدء‌العمل*‌ 5
       ‌المهام‌الاعبة‌نسبي ‌أميل‌لأداء‌ا‌ 6
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 (  2لصق )ل
 ال راسة قائمة لص ما أ  ات

 ل ام العمل علمية  ال خعص الرحبة ال اسد المص د  الرقد

‌ة‌جامعة‌الشرقي‌في‌ع م‌النفس‌التربوي‌‌شاركأستاذ‌م‌د.‌عاام‌ال واتي‌‌1

‌ربية‌جامعة‌عمّان‌الع‌الايا ‌والتقويم‌في‌‌شاركأستاذ‌م‌د.‌معين‌ناراوين‌‌2

‌لشرقية‌جامعة‌ا‌أستاذ‌مساعد‌في‌الايا ‌والتقويم‌‌إبراهيم‌الوهيبي‌ د.‌3

‌جامعة‌الشرقية‌‌في‌ع م‌النفس‌التربوي‌أستاذ‌مساعد‌‌أمجد‌جمعة‌د.‌4

‌جامعة‌الشرقية‌‌ي‌أستاذ‌مساعد‌في‌ع م‌النفس‌الإك ينيك‌د.‌أمينة‌بوقودمر‌‌5

‌جامعة‌الشرقية‌‌أستاذ‌مساعد‌في‌الإرشاد‌النفسي‌‌‌د.‌جوخة‌الاوافية‌6

‌ة‌نية‌التربية‌والتع يم‌الأرد‌وهار‌‌دكتورا ‌في‌الايا ‌والتقويم‌‌د.‌خالد‌النعيمات‌‌7

‌جامعة‌الشرقية‌‌أستاذ‌مساعد‌في‌الإرشاد‌النفسي‌‌امر‌الحبسي‌د.‌ع‌8

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



146 

 (  3للصق )
 هائية لأ  ات ال راسة العةر  الن

 
 الأرزا  طلبة خالعة الشرقية
‌ة‌الله‌وبركاته‌السلام‌ع يكم‌ورحم

ة‌الإنجاه‌‌جح‌وعلاقته‌بالتفكير‌الإيجابي‌ودافعييقوم‌الباحث‌بدراسة‌تهدف‌إلى‌التعرف‌ع ى‌الذكاء‌النا‌
يس‌والبالغ‌‌لد ‌ط بة‌جامعة‌الشرقية.‌لتحقي،‌هدف‌الدراسة‌مرجى‌الاستجابة‌ع ى‌جميع‌فقرات‌المقام

تستغر ‌‌‌‌59عددها‌‌ والتي‌ البدقيقة.‌‌‌‌15فقرة،‌ اختيار‌ يعبّر‌عن‌موقفكمن‌خلال‌ الذي‌ من‌كل‌‌‌‌دمل‌
جابتك‌الموضوعية‌والدقيقة‌‌د‌بأن‌إتأكّ‌حة‌أو‌خاطئة‌عن‌الأسئ ة.‌‌بأنه‌لا‌توجد‌إجابات‌صحي‌‌اع م ‌،‌‌فقرة

‌اض‌البحث‌الع مي‌فق .لأغر‌،‌وتستلدم‌ستسهم‌في‌دعم‌البحث‌الع مي،‌وأن‌هذ ‌الاستجابات‌سرية
لهمة بدقة،‌‌للاحظة  التراكمي‌ المعدل‌ كتابة‌ مرجى‌ الجامعة‌ ‌ موقع‌ ع ى‌ لافحتك‌ الدخول‌ ويمكنك‌

‌ل تأكد‌منه‌قبل‌كتابته.‌
‌الص‌الشكر‌والتقدمر.مع‌خ

‌بن‌مهنا‌بن‌س عان‌الإسماعي ي‌‌‌الباحث ‌عبدالله
 : البيانات ال  مغرافية  أ ل  

‌نثى‌أ‌‌‌ذكر‌‌‌‌‌‌‌‌الجنس ‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الرابعة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الثالثة‌‌‌‌‌‌الثانية‌‌‌‌‌‌الأولى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الدراسية ‌‌‌السنة

‌الع وم‌الاحية‌‌‌‌‌الهندسة‌‌‌‌‌‌‌الحقو ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الإدارة‌‌‌‌‌‌الآداب‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌الك ية

‌‌‌‌‌‌2-2.24‌‌‌‌‌‌2.25-2.74‌‌‌‌‌‌2.75-3.29‌‌‌‌‌3.30-3.74‌‌‌‌‌‌‌3.75-4المعدل‌التراكمي 

‌العمر ‌.............‌
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 الناخح لقياس ال كا  

 فلرات ال
لةاذق  
 بش   

 لصار   لةاذق 
ر ر  
 لةاذق 

ر ر  
لةاذق  
 بش   

  : ال كا  ال صل لا البع  الأ 
     ‌أي‌مشك ة‌تواجهني‌إلى‌عناصرها‌الرئيسية.‌أستعيع‌تح يل‌ .1
تلاذ‌‌ارات‌التي‌تمر‌في‌حياتي‌وبحاجة‌لاتعيع‌المقارنة‌بين‌الليأس .2

‌.‌قرار
     

     ‌.‌أدرك‌العلاقة‌بين‌الأشياء‌بسهولة .3
     ‌.‌نةر‌ل فكرة‌بالتفايل‌ومن‌هوايا‌عدة‌أ .4
     ‌.‌مات‌التي‌اط ع‌ع يهادق،‌بشكل‌كبير‌في‌المع و‌أ .5
     ‌.‌قدرة‌عالية‌ع ى‌الحوار‌والمناقشةمت ك‌أ .6
     ‌لمععياتها.‌‌‌اعميق ‌‌أجيد‌التعامل‌مع‌المشكلات‌التي‌تتع ب‌تح يلا ‌ .7

 ع  الثانا: ال كا  الأ ارا الب
أكبر‌عدد‌ممكن‌من‌الاستلدامات‌غير‌المألوفة‌‌أمت ك‌القدرة‌لإيجاد‌‌ .8

     ‌.‌للأشياء‌

     ‌.‌بات‌غير‌مألوفة‌وغير‌متوقعةأقدم‌إجا .9
     ‌.‌جدمدة‌لم‌يسبقني‌أحد‌إليها‌‌اأستعيع‌تقديم‌أفكار ‌ .10
     ‌أقوم‌برسم‌أفكاري‌باور‌ملت فة‌كلرائ ‌ذهنية.‌ .11
كار‌يساعدني‌ع ى‌رسم‌الاورة‌الذهنية‌للأف‌‌اخيالأ‌واسع ‌أمت ك‌ .12

‌قبل‌اطلاقها.‌
     

غير‌معروفة‌لدي‌‌‌أجيد‌التعامل‌مع‌المشكلات‌التي‌تتع ب‌ح ولا ‌ .13
‌.‌ا‌سابق ‌

     

     ‌ح‌العدمد‌من‌الأسئ ة‌التي‌قد‌تبدو‌غريبة‌أو‌غير‌مألوفة.‌أطر‌ .14
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 البع  الثالث: ال كا  العملا 

 الفلرات 
لةاذق  
 بش   

 لصار   لةاذق 
ر ر  
 لةاذق 

ر ر  
لةاذق  
 بش   

     ‌للبرات‌السابقة‌في‌التع م‌اللاح،.‌استفيد‌من‌ا .1
     ‌الواقع.‌‌‌أطور‌مهاراتي‌لت بي‌متع بات‌ .2
     ‌أطب،‌عم ية‌اتلاذ‌القرار‌ع ى‌مواقف‌حياتية‌واقعية.‌ .3
     ‌عية‌لأي‌مشك ة‌تواجهني.‌أركل‌ع ى‌الح ول‌الواق .4
     ‌.‌ا كها‌عم ي ‌أطب،‌المعرفة‌التي‌أمت‌ .5
     ‌عم ية.‌‌تع ب‌ح ولا ‌أجيد‌التعامل‌مع‌المشكلات‌التي‌ت .6
ها‌العم ية‌في‌‌أجيد‌رب ‌الموضوعات‌التي‌أتع مها‌بتعبيقات .7

     ‌الحياة‌اليومية.‌
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 لقياس ال فك ر الإ جاأا 

 الفلرات 
لةاذق  

ش   ب  
 لصار   لةاذق 

ر ر  
 لةاذق 

ر ر  
لةاذق  
 بش   

   : ال ةقعات الإ جاأية نصة المس لبل البع  الأ 
     ‌عل‌حياتي‌مشوقة.أستعيع‌أن‌اج .1
     ‌أر ‌أن‌حياتي‌ستكون‌سعيدة.‌ .2
     ‌.‌بشكل‌أكبر‌في‌مستقب ي‌أم ي‌‌متلامد .3
     ‌.‌مرة‌فسأنجح‌في‌المرات‌القادمة‌بإذن‌الله‌‌فش تإذا‌ .4
     ‌لأحسن‌حتى‌في‌الةروف‌الاعبة.‌أتوقع‌ا .5
     ‌سير‌إلى‌الأحسن.‌أموري‌ت‌أن‌أعتقد‌ .6
     ‌ت‌في‌مسيرتي‌التع يمية.‌أستمتع‌بما‌أقوم‌به‌من‌إنجاها‌ .7
     ‌ يمية‌وتوهيعها.أصدقائي‌في‌جمع‌المادة‌التع‌معأتعاون‌ .8

 البع  الثانا: المشارر الإ جاأية )السعا  ( 
     ‌لو‌أراد‌أحد‌إثارتي.‌‌ليس‌من‌عاداتي‌أن‌أنفعل‌حتى .9

     ‌.أ‌في‌حقي‌بسرعة‌حتى‌من‌يلع‌‌أتسامح .10
     ‌تجذب‌الأخرين‌لي.‌‌أفكاري‌ .11
     ‌حبي‌للآخرين‌بكل‌سهولة‌ودون‌أي‌تردد.‌‌أبدي‌ .12
     ‌الأخرين.‌‌‌مشاركة‌نجاحي‌مع‌يسعدني .13
     ‌لتقديم‌المساعدة‌لأصدقائي.‌أبادر‌ .14
     ‌لتي‌حدثت‌وانتهت.‌عن‌التفكير‌في‌الأشياء‌المؤلمة‌ا‌أبتعد .15
     ‌.بةطي‌‌ا‌يحمل‌الأخرون‌عني‌أفكار ‌ .16
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الإ جاأا البع  الثالث: لفهةو ال ات    

لفلرات ا  
لةاذق  

ش   ب  
 لصار   لةاذق 

ر ر  
 لةاذق 

ر ر  
لةاذق  
 بش   

     ‌.ي‌دون‌شكو ‌أتقبل‌ذات .1
     ‌أر ‌بأنني‌قادر‌ع ى‌تحقي،‌طموحي.‌ .2
     ‌أر ‌بأنني‌موف،‌فيما‌أقوم‌به‌من‌عمل. .3
قدراتي‌‌‌أستعيع‌أن‌أحل‌مشكلاتي‌الشلاية‌بالاعتماد‌ع ى .4

‌لاصة.‌ال
     

     ‌.‌اناجح ‌‌ا‌أر ‌بأنني‌شلا ‌ .5
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 لقياس  اذعية النجاز 

 الفلرات 
لةاذق  
 بش   

 لصار   ذق لةا
ر ر  
 لةاذق 

ر ر  
لةاذق  
 بش   

 البع  الأ  : المثاأر  
     ‌أستمر‌بأداء‌واجباتي‌الدراسية‌حتى‌انتهي‌منها.‌ .1
     ‌اديمي.‌أبذل‌قاار ‌جهدي‌لرفع‌تحاي ي‌الأك .2
     ‌.‌وفة‌دروسي‌مهما‌كانت‌الةر‌أواظب‌ع ى‌متابع .3
     ‌*‌.واجباتي‌ل حةة‌الاخيرة‌‌أداءأؤجل‌ .4
،‌أبذل‌قاار ‌جهدي‌‌امعين ‌‌ا‌دراسي ‌‌‌اوضوع ‌عندما‌لا‌أفهم‌م .5

‌لفهمه.
     

     ‌ع ي‌المحاولة‌مرة‌أخر ‌بعد‌أن‌أفشل.*‌‌ياعب .6
 البع  الثانا: الثلة بالنف  

     ‌.أدائي‌الأكاديميمسؤولية‌‌‌أتحمل .7
     ‌اء‌المحاضرة.‌نقد‌هملائي‌لأدائي‌أثن‌أتقبل .8
موضوب‌بالارتباك‌عندما‌يلت ف‌رائي‌عن‌الآخرين‌في‌‌أشعر .9

‌*ما
     

أشعر‌باللجل‌عندما‌أناقش‌هملائي‌حول‌موضوب‌دراسي‌‌ .10
     ‌ما*

     ‌أقدم‌العروض‌الافية‌أمام‌الع بة‌بثقة‌واقتدار.‌ .11
المشكلات‌التي‌تعترض‌تقدمي‌‌‌لدي‌القدرة‌ع ى‌حل‌ .12

     ‌لدراسي.‌ا
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 ع  الثالث: الرغبة ذا العمل الب

 الفلرات 
لةاذق  
 بش   

 لصار   لةاذق 
ر ر  

 اذق لة 

ر ر  
لةاذق  
 بش   

     ‌أستمتع‌بأداء‌مهامي‌الدراسية.‌ .1
     ‌أحب‌العمل‌داخل‌المحاضرة‌وخارجها.‌ .2
     ‌أحرص‌ع ى‌التحاير‌المسب،‌ل محاضرات.‌ .3
     ‌في‌المحاضرة*‌‌اأن‌الوقت‌يمر‌بعيئ ‌أشعر‌ب .4
     ‌بعد‌فترة‌قايرة‌من‌بدء‌العمل*‌‌‌أشعر‌بالم ل .5
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 (  4للصق )
 رسالة حسه ل المهمة 

 


