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 إلى أبي وأمي، اللذين حملا من اسميهما نصيب الأثر فأنار لي طريق السّعي والنجاح.

 الحياة. إلى إخوتي الذين أرى فيهم انعكاس 

 ، لتراني في أعلى غيمة رغبت في أن أكونها، اإلى الأرواح التي آمنت بي دائم  

نس ى، ودعمكم لا يضاهيه دعم.  
ُ
 كلماتكم لا ت

هر الحياة أنتم،
ُ
 إلى أرواح ذوي الإعاقة العقلية؛ ط

كر  
ُ
 لزهر الحُب الذي  ا وجودكم في الحياة كمطر يغدق أرواحنا بالسّلام، ش

 روحي.زرعتموه في 

 الباحثة 

  



 د‌

 

 

 

 الحمد لله وما كنت لأفعل لولا أن مكننّي الله. 

كر لله، ولكّل من كّان داعمّ  
ّ

كري وامتنّاني    اوالشّّّّّّّّّّّّّ
ُ

لي في إتمّام هّذا العمّل، فبّدايّة شّّّّّّّّّّّّّ

للمشّّّّّّّّّّّّرا الدكتور عصّّّّّّّّّّّّام بن عبد اكتيد اللواتي، واسشّّّّّّّّّّّّرا الدكتور إبراهيم بن سّّّّّّّّّّّّعيد 

لتوجيهّّامهم ودعمهم الّّذي كّّان الأسّّّّّّّّّّّّّّّاس لإتمّّام هّّذا العمّّل، فليبّّار  الله    ا الوهيبي، شّّّّّّّّّّّّّكر  

كر مومّّّّّّّّّّّّو  سن أعطم من وقته، وسّّّّّّّّّّّّاهم في ت كيم أ 
ّ

دوات الدراسّّّّّّّّّّّّة، ولكل علمهم. والشّّّّّّّّّّّّ

، والذين كانت مسّّّّّّّاهمرهم كبترة في تطبيق  سّّّّّّّلطنة عُمانمعلمي الدمج العقلي في م افظات  

كر  
ُ
 للتعاون وسعة الصدر، مُباركة أيامكم بالختر. ا أداة الدراسة، ش

كر  
ُ

لا يضّّّّّّاهيه شّّّّّّكر لكل من سّّّّّّاندني وقدم لي الدعم طوا  فترة العمل في هذه  ا وشّّّّّّ

 يبة، ومديرتي الداعمة، ومديقات الحياة؛ السّند واسشتع اللامتناهي.الرسالة؛ لعائلتي الحب

كر اسديد ل رواح التي قدمت لنا الإثرام اعلمها استدفق، السّّّّّهل اليسّّّّّتر والذي 
ّ

ّّ والشّّّ

 ساهم في إتمام هذا التهد بنجاح.

 الباحثة 
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 ملخص الدراسة

 سلطنة عُمانفي  الدمج العقليواقع خدمات الإرشاد النفسي المقدمة لأولياء أمور طلبة 

 ة الباحثة: هند بنت حمود بن ناصر الهاشمي

 لجنة الإشراف: د. عصام بن عبدالمجيد اللواتي   د. إبراهيم بن سعيد الوهيبي 

الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌في‌‌‌‌ ‌هدفت‌الدراساااة‌ ل ‌ عرفة‌ اقع‌ د الإ‌اارشااااد‌الن ساااي‌
 ال صدءالإ‌ال ي‌يواله‌الأ اااا ي‌الن سااي‌في‌يمدءد‌هذه‌الخد الإ.‌اأ مدلإ‌الدراسااة‌أل ‌المنهج‌‌‌‌ساالةنة‌أامان‌

المزلي‌ال  ابعي‌ال  سااا رج ‌ اسااا خد ت‌اةسااا بانة‌ الممابلة‌شااابه‌الممننة‌اأد الإ‌لجمع‌البيانالإ ‌ ي ونت‌أ ن ها‌‌
 سااا و ‌ د الإ‌‌(‌أ ااااا ي‌ن ساااي.‌يوصااالت‌الدراساااة‌ ل ‌أن‌‌11أ ر‌لةلبة‌الد ج‌العملي ‌ )‌(‌ لي‌‌208 ن‌)‌

لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌ نخ ض‌بم وسااح‌حسااابي‌‌‌‌الن ساا نون‌‌‌ ون‌اارشاااد‌الن سااي‌ال ي‌ءمد ها‌الأ اااا ‌
ر‌طلبة‌الد ج‌‌ د الإ‌اارشاااااااد‌الن سااااااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ و‌‌‌لأبعاد‌الم وسااااااةالإ‌الصسااااااابية‌‌( ‌ يرا حت‌‌1.64)‌
الباعد‌‌‌‌ثد‌‌‌الن سااااااااااااي‌‌‌الباعد‌رليه‌‌ ‌‌بمساااااااااااا و ‌ نخ ض‌‌‌اةل ماأي‌‌‌( ‌لا ‌أألاها‌الباعد‌‌‌1.65–‌1.62ب ن‌)‌‌‌عملي‌ال‌
في‌ سااااااا و ‌ د الإ‌‌‌‌ا‌.‌اما‌أشاااااااارلإ‌الن ا ج‌ ل ‌أدل‌ لود‌فر إ‌دالة‌ حااااااااا ي ‌الأسااااااارج‌الباعد‌‌‌‌ا‌ ‌ أ  ر ‌ل ربوج‌ا‌

اارشاااااد‌الن سااااي‌ا ي‌ في‌لميع‌الأبعاد‌يعز ‌لم ا ر‌لن ‌الأ اااااا ي‌الن سااااي‌باساااا ثنا ‌البعد‌ال ربوج‌الذج‌‌
لم ا ر‌‌‌‌ا‌ فم ‌رشااد‌الن ساي‌‌في‌ سا و ‌ د الإ‌اا‌‌‌ا‌ حااا ي ‌الة‌‌فر إ‌د‌ لود‌‌ ‌ ‌لا لإ‌ال ر إ‌فيه‌لااال ‌اانا ‌

نوع‌المدرسااااة‌لاااااال ‌الصلمة‌الأ ل ‌) خ لةة(.‌ أتهرلإ‌الن ا ج‌ال صدءالإ‌ال ي‌يواله‌الأ اااااا ي‌الن سااااي‌في‌‌
أز ف‌أ ليا ‌الأ ور‌أن‌‌يمدءد‌الخد الإ‌اارشاااااااااادءة ‌ نها:‌قلة‌ أي‌الأسااااااااارة‌بأد ار‌الأ ااااااااااا ي‌الن ساااااااااي ‌ ‌

ساااا ن‌الأساااارة‌أن‌المدرسااااة‌ر ثر‌في‌‌‌‌الص ااااور‌ ل ‌المدرسااااة‌أ ‌ال واصااااي‌ ع‌الأ اااااا ي‌الن سااااي ‌اذل ‌باعد‌
الد رالإ‌ال دريبية‌في‌ جاى‌ال ربية‌الخاصااة‌ال ي‌ ن‌شااأنها‌يةوير‌‌‌‌يواصااي‌الأساارة‌ ع‌الأ اااا ي‌الن سااي ‌ندرة‌

 عارف‌الأ اااا   ن‌الن ساا  ن‌في‌ال عا ي‌ ع‌أساار‌طلبة‌الد ج‌العملي ‌ أدل‌ ناساابة‌ررفة‌الأ اااا ي‌الن سااي‌‌
 ناسااااابة ‌ إاااااافة‌ ل ‌أن‌قلة‌ أي‌المج مع‌المدرساااااي‌لخااااااوصاااااية‌أمي‌‌لممارساااااة‌العمي‌اارشاااااادج‌بةريمة‌‌

الأ ااااا ي‌الن ساااي‌ عيادة‌أدد‌الةلبة‌في‌المدارة‌ اثرة‌الأأماى‌ءسااابلأ‌ هماى‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌في‌يمدءد‌‌
 أل ‌إاااااو ‌ن ا ج‌الدراساااااة‌ رلت‌الباحثة‌بمجموأة‌ ن‌ال وصااااايالإ ‌أهمها:‌ أداد‌‌‌‌ د الإ‌اارشااااااد‌ل سااااار.‌

‌.‌ أسرهد‌‌‌ل  اا   ن‌الن س  ن‌أن‌ااأاقة‌العملية‌  لية‌يةوير‌ هارالإ‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌‌‌د رالإ‌يدريبية‌

‌ ‌ااأاقة‌العملية ‌الأ ااااااا ي‌الن ساااااي ‌ال صدءالإ ‌عملياارشااااااد‌الن ساااااي ‌الد ج‌الالكلمات المفتاحية:  

 .‌سلةنة‌أامان
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Abstract 
The Reality of Psychological Counselling Services Provided to the Parents  

of Intellectual Inclusion Students in the Sultanate of Oman 
Researcher: Hind Humoud Nasser Al Hashmi 

Supervision:  Dr. Esam Al Lawati     Dr. Ibrahim Al Wahaibi 
The study aimed to identify the reality of psychological counselling services 

provided to parents of intellectual inclusion students in the Sultanate of Oman and the 

challenges facing psychologists in providing these services. The study adopted the 

explanatory sequential mixed method using a questionnaire and semi-structured interview 

as tools for collecting data. The sample of the study consisted of (208) parents of intellectual 

inclusion students and (11) psychologists. 

 The study concluded that the level of psychological counselling services provided by 

psychologists to parents of intellectual inclusion students is low with an average of (1.64). The 

means for the dimensions of psychological counselling services provided to parents of intellectual 

inclusion students ranged between (1.62 and 1.65), the highest of which was the social dimension 

at a low level. Followed by the psychological dimension, then the educational dimension, and 

finally the family dimension. The results also indicated that in relation to the variable of the 

psychological counsellors’ gender, there were no statistically significant differences in the level 

of psychological counselling services as a whole and concerning all dimensions, except for the 

educational dimension, in which the differences were in favor of females. However, there were 

statistically significant differences in the level of psychological counselling services provided 

according to the school type variable in favor of cycle one schools (mixed-gender schools). The 

results showed the challenges facing the psychologist in providing counselling services, including 

the family’s lack of awareness of the roles of the psychologist, the reluctance of parents to visit 

the school or communicate with the psychologist, the long distance of the family’s residence from 

the school affects the family’s communication with the psychologist,  the scarcity of the training 

courses in the field of special education, which would develop the knowledge of psychologists in 

dealing with the families of intellectual inclusion students, and the lack of suitability of the 

psychologist’s room to practice counselling work in an appropriate manner. In addition, the lack 

of awareness of the school community about the privacy of the work of the psychologist, the 

increased number of students in schools, and the large number of duties may make psychologists 

neglect to provide counselling services to families. In light of the result of the study, the researcher 

came up with a set of recommendations. The most important is planning training courses for 

psychologists about intellectual disability and preparing mechanisms for developing the skills of 

people with intellectual disability and their families as well. 

Keywords: Psychological Counselling; Intellectual Inclusion; Intellectual Disability; 

Psychologist; Challenges; Sultanate of Oman. 
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 الفصل الأول 

 ا ــــــــة وأهميتهــــــــة الدراســــــــمشكل

 ةــــــــمقدم
الأشاااخاو‌ذ ج‌ااأاقة‌بشااا ي‌‌بجميع‌فئالإ‌‌‌‌ا‌ لصوت ‌‌‌ا‌ يةور ‌‌‌ ‌ا‌اه ما  ‌ءشاااهد‌  دان‌ال ربية‌الخاصاااة‌‌

باأ بار‌أن‌الأشاخاو‌‌‌‌ ‌ او ‌ يعود‌هذا‌اةه مال‌في‌ خ لف‌المج معالإ‌بشا ي‌‌ ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌‌‌‌أال‌

لهد‌الصق‌في‌الصيااااة‌ النمو‌بماااا‌ر نااااساااااااااااااااالأ‌ ع‌قااادرايهد‌‌ ‌‌ذ ج‌ااأااااقاااة‌العملياااة‌اا رهد‌ ن‌أفراد‌المج مع‌

‌ اةق اادءة.‌‌‌ ‌ اةل ماعية‌‌‌ ‌ الاصية‌‌‌ ‌  اا اهد‌ اح يالايهد ‌ ذل ‌ ن‌ألي‌يصس ن‌حيايهد‌الن سية‌

ب ئة‌ذ ج‌ااأاقة‌في‌المج مع‌أل ‌أن‌يصظ ‌‌‌‌ساااااااالةنة‌أاماناه مت‌‌أل ‌المساااااااا و ‌المصلي‌ ‌

هذه‌ال ئة‌بالصااوى‌أل ‌اافة‌الصموإ‌ابقية‌المواطن ن‌بالسالةنة ‌ يمدر‌نسابة‌الأشاخاو‌ذ ج‌ااأاقة‌‌

ل‌‌2019%(‌المساجل ن‌بنظال‌حا لي‌بةاقة‌ عاإ‌ ن‌ لمالي‌السا ان‌العمان  ن‌لعال‌1.1في‌السالةنة‌)

بذ ج‌ااأاقة‌ ن‌ لاى‌ساااان‌قانون‌‌اةه مال‌‌يجل ‌‌(.‌ ‌2020)المراز‌الوطني‌للإحاااااا ‌ المعلو الإ ‌‌

 ‌ إاااافة‌ ل ‌اةي اقية‌الد لية‌‌2008/63الااااادر‌بالمرساااول‌السااالةاني‌رقد‌‌‌ذ ج‌ااأاقةرأاءة‌ يأه ي‌‌

 قد‌أارنف‌‌‌‌.‌2008‌/124لصموإ‌الأشااااخاو‌ذ ج‌ااأاقة‌الماااااادإ‌أل ها‌بموللأ‌المرسااااول‌الساااالةاني‌رقد‌‌

ة‌حموإ‌الأشاخاو‌ذ ج‌ااأاقة‌بأنهد‌ ‌اي‌ ن‌ءعانون‌ ن‌أاهالإ‌طويلة‌‌حسالأ‌اي اقي‌‌‌ذ ‌ااأاقة‌الشاخص‌‌

المشااااااااراة‌بااااااااورة‌‌ ‌ال عا ي‌ ع‌ خ لف‌الصوالز‌‌‌‌ ن‌الألي‌بدنية‌أ ‌أملية‌أ ‌ذهنية‌أ ‌حساااااااية ‌قد‌يمنعهد‌‌

الموان ن‌‌ اااي‌هااذه‌‌‌‌.‌(‌‌‌2008الأ د‌الم صاادة ‌)‌‌‌"‌‌الااة‌في‌المج مع‌أل ‌قاادل‌المسااااااااااااااا اة‌ ع‌الآ رين‌كااا لااة‌ فعاان‌

‌‌.‌ ال دريلأ‌‌‌حموقهد‌في‌ال عليد‌ ال أه ي‌‌‌ ‌أل‌  ‌ذ ج‌ااأاقة‌ظ‌ اةي اقيالإ‌اان‌ ن‌شأنها‌أن‌ءص‌

نجد‌أن‌ عارة‌‌‌‌ سااااااااااالةنة‌أامان  ن‌ لاى‌ي بع‌ال اريخ‌ال ربوج‌ ال عليمي‌لل ربية‌الخاصاااااااااااة‌في‌

ح ث‌ساعت‌الوعارة‌ ل ‌يةب ق‌برنا ج‌د ج‌ذ ج‌ااأاقة‌‌‌بهذه‌ال ئة ‌‌ا اصا ‌‌‌اه ما  ‌ا‌ال ربية‌ ال عليد‌أ لت‌‌

في‌‌‌باةالعملياة‌في‌ ادارة‌ال عليد‌الأسااااااااااااااااسااااااااااااااي‌ ذلا ‌ل صم ق‌ بادأ‌ي ااف ‌ال رو‌ال عليمياة‌لجميع‌الةل

ل‌ب   ‌صا وف‌ اصاة‌بالمدارة‌الص و ية‌2005‌‌/2006السالةنة ‌ قد‌بدأ‌البرنا ج‌في‌العال‌الدراساي‌
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 يهدف‌ ع‌أقرانهد‌العادر ن‌في‌الأنشاااةة‌الأكادءمية‌ ر ر‌الأكادءمية.‌‌‌‌ العمي‌أل ‌ شاااراكهد‌ لهذه‌ال ئة

 ينمية‌اةيجاهالإ‌ااءجابية‌‌‌‌ برنا ج‌الد ج‌في‌ دارة‌السااااااالةنة‌ ل ‌يوف ر‌الخد الإ‌ال ربوية‌ ال عليمية

  سااااااااااااااااأادة‌هاذه‌ال ئاة‌ ن‌الةلباة‌أل ‌ينمياة‌يمادرر‌الاذالإ‌ النااحياة‌‌‌‌ لاد ‌الةلاب‌العاادر ن‌ المعلم ن

‌(.2014 عارة‌ال ربية‌ ال عليد ‌ ماعية‌لدرهد‌)اةل

لجهود‌الوعارة‌في‌ أداد‌ل ي‌ءصمق‌ال نمية‌الشا لة‌للمج مع‌أن‌طريق‌يجويد‌الممارسالإ‌‌‌ا نظر ‌

اه مت‌الوعارة‌باساااااا صدا ‌ تي ة‌أ اااااااا ي‌ن سااااااي‌في‌المدارة ‌ ي مثي‌ حد ‌ال ربوية‌ ال عليمية ‌فمد‌‌

لرأاءة‌ال ئالإ‌الخاصااة‌ ن‌‌‌ المدرسااة‌ أداد‌برا ج‌ نما ية‌ رثرا ية‌ ألالية هال‌الأ اااا ي‌الن سااي‌في‌

 ال نسااااااااا ق‌ ع‌اله ئة‌‌‌‌ الةلبة‌ذ ج‌ااأاقة‌في‌المجاةلإ‌الم علمة‌باارشااااااااااد‌الن ساااااااااي‌للةلبة‌ بال عا ن‌

‌‌(.‌ الجادرر‌بالذار‌أن‌الأ اااااااااااااااا ي2016) عارة‌ال ربياة‌ ال عليد ‌‌اادارية‌ ال ادريسااااااااااااااياة‌ أ لياا ‌الأ ور

ء ون‌لااد ‌نااه‌ ن‌المهد‌أن‌‌ الن سااااااااااااااي‌ءص اااج‌ ل ‌االمااال‌بااالمعلو ااالإ‌المريبةااة‌بااااأاااقااالإ ‌ح ااث‌‌

في‌بنا ‌الخةح‌‌‌ااب ر ‌‌‌اد ر ‌‌ددراءة‌ نهجية‌ اساااعة‌لدأد‌الآبا  ‌ إاااافة‌ ل ‌أن‌له‌‌ ااااا   ن‌الن سااا  نالأ

في‌ ااااااا ي‌الن ساااااي‌‌ لود‌الأ( ‌لذا‌فإن‌‌2022 البرا ج‌ يمدءد‌الخد الإ‌اارشاااااادءة‌للةلبة‌)الاا دج ‌‌

 وصاااااااااااايالإ‌للمعلم ن‌اللعلأ‌د ر ا‌ هم ا‌في‌أملية‌الد ج‌ ن‌ لاى‌يمدءد‌الدأد‌ المعلو الإ‌ ‌ر‌‌المدرسااااااااااااة

‌(.Williams et al., 2005)ر‌  وت ي‌المدرسة‌ اادارة‌ الأس

 ن‌‌‌ااأاقة د الإ‌اارشاااد‌الن سااي‌لأساار‌الة ي‌ذ ج‌‌‌‌يمدءديعد‌د ر‌الأ اااا ي‌الن سااي‌في‌ ‌

ماة ‌فهاذا‌رنع  ‌بشاااااااااااااا اي‌ ءجاابي‌في‌رأااءاة‌الة اي‌ أل ‌ااي‌أفراد‌الأساااااااااااااارة‌‌الأد ار‌باالااة‌الأهمياة‌ القين‌

 والهة‌المشااااااااا لالإ‌‌‌فيسااااااااااأدهد‌‌ي‌ يفالأسااااااااار‌في‌حالة‌ ل ‌ د الإ‌اارشااااااااااد‌ ال‌‌(.2016)أحمد ‌‌

ط لة‌حيايهد‌ن يجة‌ لود‌الة ي‌ذ ج‌ااأاقة‌‌‌‌يوالههد ال ااوط‌الن ساية‌ اةل ماعية‌ اةق ااادءة‌ال ي‌

(‌أن‌أ هالإ‌2018(.‌ قد‌أتهرلإ‌ن ا ج‌دراسااااااااااااة‌بوأالية‌ بن‌ييشااااااااااااة‌)2022) موين‌ بو‌شاااااااااااالالق ‌‌

‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌ أسرهد‌بصالة‌ ل ‌الخد الإ‌اارشادءة.

‌‌هد ن‌ح ث‌اه ما ها‌ب عدري‌أف ار‌‌فراد‌الإ‌اارشاااااااااااااااد‌ ل ‌عيادة‌اساااااااااااااا باااااااااااااااار‌الأيهدف‌ د  ‌

‌‌(.2015  شاااااااااااااأرهد‌ ساااااااااااالواهد‌نصو‌ذ ايهد‌ نصو‌الآ رين‌ المج مع‌الذج‌ءعيشااااااااااااون‌فيه‌)در ي  ‌‌
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فاارشااااد‌هو‌أملية‌ سااااأدة‌الأفراد‌نصو‌ال اللأ‌أل ‌أقبالإ‌نموهد‌الشاااخااااي‌ال ي‌يع رإاااهد‌ اذل ‌‌

نمو‌الأف اااااااي‌لذ ايهد‌  هارايهد‌الشاااااااخااااااااية‌أن‌طريق‌يوف ر‌ برالإ‌نما ية‌‌ سااااااااأديهد‌نصو‌يصم ق‌ال

 (.2009يعليمية‌)أبو‌عأ زع ‌

 ‌فإن‌هذه‌ا ذا‌اان‌اارشااااااد‌الن ساااااي‌لأسااااار‌الأط اى‌العادر ن‌إااااار ري ‌ يجدر‌ااشاااااارة‌ ل ‌أنه‌‌
 ن‌إاااوط‌  ا‌هذه‌الأساار‌‌لما‌يعانيه‌‌‌‌ا ‌نظر ‌ةلأساار‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاق‌‌اال اار رة‌ياااب ‌أكثر‌ لصاح ‌

 اةسا يا ‌ ااحباط‌‌‌‌  الا الأ‌‌‌ ءصد ‌دا لها‌ ن‌رد د‌أفعاى‌سالبية‌ اإاةرابالإ‌ان عالية‌اال وير‌ الملق
هذه‌الأساااااار‌ي صمي‌أعبا ‌‌أن‌‌ أدل‌الساااااايةرة‌ اليأة‌ اةك ئاب ‌ إااااااافة‌ ل ‌‌‌ز  الشااااااعور‌بالذنلأ‌ العج

 ن‌لهد‌  ثف ‌لهذا‌ ن‌المهد‌يوف ر‌ سااندة‌  سااأدة‌لهذه‌ إاافية‌ن يجة‌ ا‌ر ةلبه‌رأاءة‌هذا‌الة ي‌
‌(.2022ال ئة‌ أسرهد‌ ال ي‌ي ون‌أن‌طريق‌الخد الإ‌اارشادءة‌)لعرابة ‌

في‌يوف ر‌الصما ق‌ المعلو الإ‌الأسااااااساااااية‌اشاااااباع‌اةح يالالإ‌المعرفية‌‌‌‌ءسااااااهد‌‌‌ رشااااااد‌الأسااااار‌‌‌ ن‌
أل ‌فهد‌ذ ايهد‌‌‌با ‌الإ‌الم وفرة ‌اما‌أنه‌ءساااااأد‌الآ‌  عرفة‌الخد ‌‌ ‌فيما‌ر علق‌بصالة‌الة ي‌  ساااا مبله‌‌با ‌لل‌

 الوأي‌بمشااأرهد‌  عرفة‌أد ارهد‌ يعدري‌ايجاهايهد‌ قيمهد‌  ع مدايهد‌حوى‌ ااا ص‌ط لهد ‌ إاافة‌ ل ‌‌
لرأاءة‌الة ي‌سااااااااااوا ‌بالمشاااااااااااراة‌في‌الخةح‌ال عليمية‌ ال دريبية‌في‌المنزى‌أ ‌المدرسااااااااااة ‌‌‌‌هد‌يةوير‌ هاراي‌

‌(.‌‌2019 يم  نهد‌ ن‌ايخاذ‌المرارالإ‌المناسبة‌ ال ي‌ي ناسلأ‌ ع‌قدرالإ‌الة ي‌  اا اه‌)كاكي ‌

في‌برا ج‌اارشااااد‌ ال دريلأ‌الخاصاااة‌ءسااااأدهد‌أل ‌‌‌‌ا ن‌ شااااراة‌أسااار‌الأط اى‌المعاق ن‌أملي ‌
نهد‌‌يم ن‌بالأسااارة‌ ل ‌ ج مع‌المدرساااة‌ المج مع‌الخارلي ‌ إاااافة‌ ل ‌‌ااى‌ ال وافق‌ ع‌الب ئة‌بد  ‌اةياااا

 ن‌اةسااااااااا ملالية‌ العناءة‌بالذالإ‌ المشااااااااااراة‌في‌الأنشاااااااااةة‌اةل ماعية‌المخ ل ة ‌ ينمي‌لدرهد‌حسااااااااان‌
‌‌(.2014ال ارف‌في‌المواقف‌ ما‌ر هلهد‌ ل ‌اةند اج‌اةل ماأي‌ المهني‌)طاع‌الله ‌

 ‌‌2017 ‌شاا  وج‌  ةار ‌2019 ‌الزهراني ‌‌2019 سااماأ ي ‌‌الدراسااالإ‌)‌‌العدرد‌ ن‌ أشااارلإ‌
 ‌‌2018 ‌هويدج ‌2021 ‌ ناااااور‌ الموى ‌2018 ‌   ر ن‌‌‌ ‌ صمد‌2021 ‌العيساااا  ‌‌2015ألي ‌‌

Arakelyan et al., 2019)قااا ااة‌ ذلاا ‌أن‌طريق‌‌‌‌ذ ج‌ااأاااقااة ل ‌أهميااة‌يوعيااة‌أ ليااا ‌أ ور‌‌‌‌ 
 حالالإ‌‌‌ذ ج‌ااأاقةال ي‌ي اااااااااااااامن‌يلبية‌حالالإ‌اي‌ ن‌الأط اى‌البرا ج‌ال ثقي ية‌ الد رالإ‌ال دريبية‌‌

‌ اةه مال‌باارشاد‌الأسرج‌بارض‌ال وعية‌المس مرة.‌أ ليا ‌أ ورهد
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العدرد‌ ن‌المعوقالإ‌ال ي‌يصوى‌د ن‌يصم ق‌د ر‌الأ اااااااا   ن‌الن ساااااا  ن‌في‌ مارسااااااة‌  يظهر

أدل‌اأ راف‌‌ ‌ نمص‌ال دريلأ‌العملي ‌‌‌ :‌نمص‌المعرفة‌العلمية‌للممارسااااااااااة‌اارشااااااااااادءة نهااارشاااااااااااد ‌‌

 أدل‌اأ راف‌ع لا ‌العمي‌بأهمية‌أمله‌ أدل‌ال عا ن‌‌‌ المسااااااا  ل ن‌بأهمية‌أمي‌الأ ااااااااا ي‌الن ساااااااي

ل  ااااا ي‌الن ساااي ‌اذل ‌أدل‌ لا مة‌الم  لأ‌لعمي‌هد‌‌فة‌ ل ‌أدل‌يعا ن‌الأسااارة‌ أدل‌يمبل عه ‌ إاااا

ي ليف‌الأ اا ي‌الن سي‌بأأماى‌ة‌‌االأ اا ي‌الن سي‌ أدل‌يوفر‌الوسا ي‌ اا  انالإ‌اللاع ة ‌ أ  ر ‌

‌(.2021ألاقة‌له‌بها‌)دا د‌ رحمون ‌

الإ‌ال عليمية‌الص و ية‌ الخاصاااة‌في‌ ن‌المهد‌حث‌الم ساااسااا‌نهأ ل ‌(‌‌2020 يشااا ر‌المال ي‌)

باذى‌ زياد‌ ن‌الجهاد‌لخاد اة‌فئاة‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة ‌  عرفاة‌أهد‌العقباالإ‌لاد ‌ راكز‌ال اأه اي‌ ال ادريالأ‌

ال أك د‌أل ‌  ساااااساااااالإ‌ال ربية‌الخاصاااااة‌‌العا ة‌ الخاصاااااة‌ ن‌ألي‌يذل لها‌لخد ة‌هذه‌ال ئة ‌ إااااار رة‌‌

 ربوياة‌المماد اة‌لأط االهد‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة ‌ العماي‌أل ‌‌باأهمياة‌ شااااااااااااااراي‌أ لياا ‌الأ ور‌في‌البرا ج‌ال

‌(.2021)الشدء الإ‌  ه دالإ ‌ أ ليا ‌الأ ور‌ن سي اا ي‌الالأيسه ي‌طرإ‌ال واصي‌ب ن‌

‌:وأسئلتها  الدراسة  مشكلة
رواله‌طلبة‌الد ج‌العملي‌العدرد‌ ن‌المشاا لالإ‌الن سااية‌ الساالواية‌دا ي‌المدرسااة‌ في‌المنزى ‌

 إااااافة‌ ل ‌المشاااا لالإ‌ال ي‌يعاني‌ نها‌أساااارهد‌ ال ي‌يص اج‌ ل ‌ رشاااااد‌ يوعية‌ ن‌قبي‌الأ اااااا   ن‌‌

 ‌‌2021 ‌العيسااااا  ‌‌2015 ‌سااااااأد ‌2021الن سااااا  ن ‌فمد‌أ صااااات‌العدرد‌ ن‌الدراساااااالإ‌)بن‌أربية ‌‌

Umar, 2018‌‌)ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ ن‌ لاى‌يةب ق‌اساا راييجيالإ‌ال عا ي‌‌‌ ن‌‌أل ‌اةه مال‌بالة ي

ااءجابية‌نصو‌أن سااااااااهد‌ نصو‌ ج معهد ‌ دأد‌ ينمية‌‌‌لبة ينمية‌ايجاهالإ‌الة‌‌  ع‌ال اااااااااوط‌الن سااااااااية

لد ‌الةلبة ‌ أمد‌اللما الإ‌ال وأوية‌ اارشااااااادءة‌ العلمية‌ ال عليمية‌ل بااااااا ر‌‌‌‌ن سااااااية يةوير‌المناأة‌ال

(‌أل ‌إاااار رة‌ لود‌أ اااااا ي‌‌2015الأساااار‌بم ةلبالإ‌الصياة‌ال ي‌ءعي ‌ف ها.‌ ي اد‌دراسااااة‌ساااااأد‌)

 لالإ‌الن سااية‌ الساالواية‌للةلبة‌ يأث رها‌الساالبي‌أل هد‌  ا‌رريبح‌بها‌ن سااي‌في‌اي‌ درسااة‌لدراسااة‌المشاا

‌الأسر‌  ساأديها‌لصي‌هذه‌المش لالإ‌  عالج ها.‌ بال الي‌ ن‌المهد‌ رشاد‌‌  ن‌تواهر‌ن سية
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 ل ‌أن‌الآبا ‌ الأ هالإ‌الذرن‌لدرهد‌ (Sen & Yurtsever, 2007 أشاااار‌سااا ن‌ يورييسااا ر)‌

 ‌‌‌2021 الآشاي ‌‌ ذ‌ي اد‌دراساالإ‌)الأقند ‌‌ءص الون‌ ل ‌دأد‌ ن‌الم خاااا ن‌‌ ن‌ذ ج‌ااأاقةط ي‌

(‌أل ‌إااااااااار رة‌يمدءد‌ د الإ‌اارشااااااااااد‌الأسااااااااارج‌لأ هالإ‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌2018 صمد ‌

لل خ يف‌ ن‌ال ااااااااوط‌اةل ماعية‌الواقعة‌أل هد‌بسااااااابلأ‌ أاقة‌ط لهد.‌اما‌أ صااااااات‌دراساااااااة‌الزهراني‌‌

 ‌ د رها‌في‌رفع‌ ساا و ‌الاااصة‌ااأاقة‌لخد الإ‌اارشااادءة‌الممد ة‌لأساار‌ذ ج‌(‌بدراسااة‌د ر‌ا2019)

‌الن سية‌لدرهد.

 يواله‌الأ اااا ي‌الن سااي‌العدرد‌ ن‌ال صدءالإ‌ المعوقالإ‌أثنا ‌أمله‌في‌ جاى‌اارشاااد‌ ال وعية‌‌

(‌أن‌هناي‌ عوقالإ‌اث رة‌‌2019 ‌‌ صاااااباح‌‌‌ ‌ صمد‌2020المدرساااااي ‌ أكدلإ‌الدراساااااالإ‌)سااااااأد‌ اصوى ‌‌

 اةل ماأي ‌‌‌‌ ‌المسااااا و ‌اةق ااااااادج‌ الثمافي‌‌‌:‌ رض‌طريق‌الأ ااااااا   ن‌الن سااااا  ن‌يعود‌ل سااااار‌أهمها‌يع‌

‌ نمص‌في‌ااألال‌لنوعية‌الخد الإ‌ال ي‌يوفرها‌الم سسالإ‌ اصة‌ د ة‌اارشاد‌الن سي.‌

أل ‌ برة‌البااحثاة‌في‌العماي‌ ع‌طلباة‌الاد ج‌العملي‌ أ لياا ‌أ ورهد‌ ن اا ج‌ يوصااااااااااااااياالإ‌‌‌بناا  ‌ ‌

 ااا   ن‌‌الأ‌‌ي ن‌ شارف(‌‌10)‌لمجموأة‌أدد‌‌‌اسا ةلاعيةقا ت‌الباحثة‌بعمي‌دراساة‌‌الدراساالإ‌الساابمة‌‌

لأ ليا ‌‌ مارساة‌ يمدءد‌ د الإ‌اارشااد‌الن ساي‌‌د ر‌الأ ااا ي‌الن ساي‌في‌لل عرف‌أل ‌ اقع‌‌‌الن سا  ن

يبارن‌ را ‌ شاارفي‌الأ اااا   ن‌الن ساا  ن‌‌ ل ‌‌‌الدراسااة‌اةساا ةلاعية أشااارلإ‌‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي ‌

طلبة‌الد ج‌العملي ‌ح ث‌‌في‌الد ر‌الذج‌ءمول‌به‌الأ ااااااااا ي‌الن ساااااااي‌في‌ رشااااااااد‌ يوعية‌أ ليا ‌أ ور

ذار‌بع ااااااااااااااهد‌باأناه‌ة‌رزاى‌هاذا‌الاد ر‌د ن‌الةموح‌ لي ‌باالمادر‌ال اافي‌فهو‌د ر‌ صاد د‌ءص ااج‌ ل ‌

ي ع ي‌بااااااااورة‌أكثر‌ هنية ‌ يص اج‌ ل ‌يةوير‌ يم  ن ‌ب نما‌أشاااااااار‌الآ ر ن‌ ل ‌ إاااااااوحه‌  لوده ‌

مت‌ف رة‌هذه‌الدراسااااااة‌لل عرف‌أن‌‌  ن‌ لاى‌هذا‌ال بارن‌في‌ را ‌ شاااااارفي‌الأ اااااااا   ن‌الن ساااااا  ن‌انبث

قرب‌أل ‌د ر‌الأ اااا ي‌الن سااي‌في‌يمدءد‌ د الإ‌اارشاااد‌الن سااي‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي ‌

 يةوير‌ هارايهد‌ قدرايهد ‌ ن‌ لاى‌أ نة‌أ ليا ‌الأ ور‌أن ساااهد‌لأنهد‌هد‌ال ئة‌المسااا هدفة‌ هد‌الأكثر‌‌

الأ اا   ن‌الن س  ن‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي ‌اما‌ عرفة‌بخد الإ‌اارشاد‌الن سي‌ال ي‌ءمد ها‌‌

أل ‌‌‌–ر اد‌إاار رة‌هذه‌الدراسااة‌هو‌ندرة‌الدراسااالإ‌المصلية‌حوى‌هذا‌الموإااوع‌أل ‌ ساا و ‌الساالةنة‌‌

‌.-حد‌ألد‌الباحثة
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 اقع‌ د الإ‌اارشاااد‌الن سااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌لا لإ‌هذه‌الدراسااة‌لبصث‌أليه‌‌

‌ صدءالإ‌ال ي‌يواله‌الأ اا ي‌الن سي‌في‌ مارسة‌هذا‌الد ر.العملي‌ ال

‌ ي لخص‌ ش لة‌الدراسة‌في‌سع ها‌للإلابة‌أن‌الأسئلة‌الآيية:

 ؟سلةنة‌أامانعملي‌في‌طلبة‌الد ج‌الأ ور‌ ليا ‌لأ‌ س و ‌ د الإ‌اارشاد‌الن سي‌الممد ة‌ ا .1

عملي‌با  لاف‌‌طلبة‌الد ج‌الأ ور‌‌ ليا ‌هي‌ءخ لف‌ سااااا و ‌ د الإ‌اارشااااااد‌الن ساااااي‌الممد ة‌لأ .2

  ؟حلمة‌ثانية‌) نا (‌-حلمة‌ثانية‌)ذاور(لن ‌الأ اا ي‌الن سي‌ نوع‌المدرسة‌)حلمة‌أ ل  ‌

طلبة‌‌أ ور‌ ليا ‌‌لأ‌‌يمدءد‌ د الإ‌اارشااد‌الن سايالأ ااا ي‌الن ساي‌في‌‌‌ال ي‌يواله‌‌لإ‌ ا‌ال صدءا .3

 ؟سلةنة‌أامانعملي‌في‌الد ج‌ال

 أهداف الدراسة:
  .عمليطلبة‌الد ج‌ال ليا ‌أ ور‌لأ‌ س و ‌ د الإ‌اارشاد‌الن سي‌الممد ةال عرف‌أل ‌ .1

ب ن‌ دارة‌‌‌عمليطلبة‌الد ج‌ال ليا ‌أ ور‌لأيماااي‌ال ر إ‌في‌ د الإ‌اارشاااد‌الن سااي‌الممد ة‌ .2

   دارة‌اانا ‌ حسلأ‌لن ‌الأ اا ي‌الن سي. ‌‌الذاور

 ليا ‌‌لأال شاف‌أن‌ال صدءالإ‌ال ي‌يواله‌الأ ااا ي‌الن ساي‌في‌ مارساة‌ د الإ‌اارشااد‌الن ساي‌‌ .3

 عملي.طلبة‌الد ج‌الأ ور‌

 أهمية الدراسة:
‌:ة‌الدراسة‌النظرية‌ العملية‌فيما‌رليميي مثي‌أه

 الأهمية النظرية:

د ر‌الأ ااااااا ي‌الن ساااااي‌في‌يوعية‌ ررشااااااد‌طلبة‌الد ج‌يسااااا مد‌هذه‌الدراساااااة‌أهم  ها‌ ن‌أهمية‌‌ .1

رشاااااااادءة‌‌أل ‌الخد الإ‌اا أط الهد‌‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌أسااااااار‌ ‌ حااااااااوى‌العملي‌ أ ليا ‌أ ورهد

 ل نمية‌المهارالإ‌ المدرالإ‌ال ي‌يصمق‌لهد‌الصياة‌الة بة‌ الم واعنة.
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 أ ليا ‌أ ورهد‌في‌‌ ث ن‌في‌يبااااا رهد‌بواقع‌ رشاااااد‌ذ ج‌ااأاقة‌العمليةقد‌ي  د‌هذه‌الدراسااااة‌الباح .2

‌ ‌ اذل ‌يوف ر‌ طار‌نظرج‌ءخدل‌الم  بة‌العربية‌في‌ رشاد‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية.سلةنة‌أامان

 الأهمية التطبيقية )العملية(:

طلبة‌‌‌لأ ليا ‌أ وريمدءد‌ د الإ‌اارشاااد‌الن سااي‌‌د ر‌الأ اااا ي‌الن سااي‌في‌‌يوف ر‌بيانالإ‌حوى .1

 .الد ج‌العملي

ل  ااااا ي‌الن ساااي‌ل وأ  ه‌ عيادة‌ عرف ه‌أمي‌د رالإ‌يدريبية‌ يوأوية‌‌يباااا ر‌ال ربوي ن‌بأهمية‌‌ .2

 بأد اره‌ فق‌ نظو ة‌أمي‌ صددة‌  اإصة.

 عرفة‌ال صدءالإ‌ال ي‌يصوى‌د ن‌ مارسااااااة‌الأ اااااااا ي‌الن سااااااي‌لد ره‌في‌يمدءد‌ د الإ‌اارشاااااااد‌ .3

 طلبة‌الد ج‌العملي ‌ العمي‌أل ‌ ءجاد‌الصلوى‌المناسبة‌لها.‌الن سي‌لأ ليا ‌أ ور

 حدود الدراسة:
‌المدارة‌الص و ية‌المةبمة‌لبرنا ج‌الد ج‌العملي‌ يشاي‌العمي‌بها‌أ اا ي‌ن سي.‌‌‌الحدود المكانية:   - 

‌ل.2022‌/2023العال‌الدراسي‌‌الحدود الزمانية: -

 ‌ أ نة‌ ن‌عمليأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌الالدراساااااااة‌أل ‌أ نة‌ ن‌اق اااااااارلإ‌‌‌‌الحدود البشـــــرية: -

‌. نالن س ‌ نالأ اا  

ال شااااف‌أن‌ ساااا و ‌ د الإ‌اارشاااااد‌الن سااااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌‌‌الحدود الموضـــو:ية: -

 .الد ج‌العملي‌ ال صدءالإ‌ال ي‌يواله‌الأ اا ي‌الن سي‌في‌يمدءد‌هذه‌الخد الإ‌
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 الدراسة:مصطلحات  
هي‌أملية‌بننا ة‌يهدف‌ ل ‌ ساااأدة‌ال رد‌ل ي‌ء هد‌ذايه‌ شااخااا  ه ‌ ‌‌:خدمات الإرشــاد النفســي -

 يعرف‌ برايه ‌ يصدد‌ شااااااااا لايه ‌ ينمي‌   انايه‌ يصي‌ شااااااااا لايه‌في‌إاااااااااو ‌ عرف ه‌ ررب ه ‌‌

‌(.338 ‌و.2021)الجهني ‌‌  يساهد‌في‌يعليمه‌ يدريبه‌ل  م ن‌ ن‌يصدرد‌أهدافه‌ يصقيمها

الخد الإ‌ال ي‌ءمد ها‌الأ اااااااااااااااا ي‌الن سااااااااااااااي‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌‌‌:بأنها اوتعرّف إجرائي   

   يماة‌الدرلة‌ال ي‌ر د‌الصاوى‌أل ها‌ ن‌ لاى‌أداة‌يةبق‌أل ‌أ نة‌الدراسة.‌ العملي

الشخص‌المس  ى‌أن‌الةاللأ‌   ابعة‌أحواله‌‌‌: يعرنف‌الباحثة‌أ ليا ‌الأ ور‌بأنهأولياء الأمور:  -

المخ ل ة‌في‌المدرسااااااااااة‌ أادة‌هو‌أحد‌الوالدرن‌)الأب ‌الأل(‌أ ‌الوصااااااااااي‌الذج‌ءمول‌ ما هما‌في‌

‌بهما‌أ ‌غياب‌أحدهما.حاى‌غيا

‌‌ذ ج‌ااأاااقااةالااد ج‌ال عليمي‌ اةل ماااأي‌ الوق ي‌ل ط اااى‌‌ ‌‌: يعرنف‌بااأنااهطلبـة الـدمج العقلي    -

‌‌  بر جاة‌يربوياة‌ ساااااااااااااا مرة‌‌‌ الماابل ن‌لل علد‌ الاد ج‌ ع‌أقرانهد‌العاادر ن‌بناا ‌أل ‌أملياة‌ خةةاة

‌.)186 ‌و.2011المم  ‌)‌   وإصة‌فيه‌المس  ليالإ‌للما م ن‌أل ‌يعليمهد

 يعرنفاه‌البااحثاة‌باأنهد‌الةلباة‌ ن‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة‌الاذرن‌ر د‌د جهد‌في‌فاااااااااااااااي‌ ااو‌في‌ 

 ي لمون‌ال عليد‌ ال دريلأ‌ ال أه ي‌ ن‌قبي‌ علد‌  خاااااص‌في‌ال ربية‌الخاصااااة ‌ ي د‌‌ ‌المدارة‌العادءة

‌في‌أنشةة‌المدرسة‌ ع‌الةلبة‌العادر ن.‌ن‌ يشاراو‌‌ حاص‌الأنشةة‌ ع‌الةلبة‌العادر ند جهد‌في‌
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 الفصل الثاني 

 النظري والدراسات السابقة  الإطار

‌ري ـــــــــار النظــــــــــالمبحث الأول: الإط
‌يعريف‌اارشاد‌‌-

 

‌أهداف‌اارشاد‌‌-
‌ل  اا ي‌الن سي‌الأساسية‌المهال‌-‌ ناهج‌ اس راييجيالإ‌اارشاد‌‌-
‌اارشاد‌‌ عوقالإ‌‌-‌ اا ي‌الن سيالأ‌ اا ص‌‌-
‌يعريف‌ااأاقة‌العملية‌-‌ااأاقة‌العملية‌-
‌يانيف‌ااأاقة‌العملية‌- ‌العوا ي‌المسببة‌للإأاقة‌العملية‌-
‌يعريف‌الد ج‌-‌‌ اا ص‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌-
‌سلةنة‌أاماند ر‌الأ اا ي‌الن سي‌في‌رأاءة‌فئة‌الةلبة‌ذ ج‌ااأاقة‌في‌المدراة‌الص و ية‌في‌‌-
‌رد د‌فعي‌الأسر‌ ايجاهايهد‌نصو‌ لود‌ط ي‌ ن‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌في‌الأسرة‌-
‌طرإ‌ رشاد‌أسر‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌-‌‌ذ ج‌ااأاقة‌العمليةحالالإ‌أسر‌‌-
‌‌‌اارشادءة‌ا وة‌ذ ج‌ااأاقة‌العمليةالخد الإ‌‌-
 المبحث الثاني: الدراسات السابقة •

‌‌‌الدراسالإ‌الخاصة‌بخد الإ‌اارشاد‌الن سي‌-
‌‌‌الدراسالإ‌الخاصة‌بالأ اا ي‌الن سي‌-
‌‌‌ال عم لأ‌أل ‌الدراسالإ‌السابمة‌-
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 الفصل الثاني 

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 النظري  الإطارالمبحث الأول:  
 تعريف الإرشاد: 

 ن‌ألد‌الن  ‌ال ةبيمي ‌ إااااافة‌ ل ‌أنه‌ءمع‌إاااامن‌يخااااااااااالإ‌أ ر ‌‌‌اءع بر‌اارشاااااد‌لز  ‌

 ثي:‌ألد‌الن  ‌العيادج ‌الةلأ‌الن ساااااااي ‌الخد ة‌اةل ماعية ‌ ال ي‌ء ون‌هدفها‌ سااااااااأدة‌الناة‌في‌

ي.‌ يمثي‌ والهة‌ واقف‌الصياة‌ المشااااااا لالإ‌ ال ااااااااوطالإ‌ يسااااااااأدهد‌أل ‌يصسااااااا ن‌حيايهد‌ل ف ااااااا

م ن‌أن‌يمد ها‌الم سااااااااسااااااااالإ‌لأفراد‌المج مع‌اءجاد‌ال وافق‌الن سااااااااي‌اارشاااااااااد‌ ن‌أهد‌الخد الإ‌ال ي‌ء

‌(.‌2014)ألي‌ عباة ‌‌و اةل ماأي‌ الن سي‌ المهني‌بهدف‌الوصوى‌بهد‌لأقا ‌ راحي‌النم

‌ قد‌تهرلإ‌يعري الإ‌أدردة‌للإرشاد‌نعرض‌ نها:

 ‌يع مد‌في‌ رشاااد‌ المسااا‌‌ ااااا ي‌الن ساااي ألاقة‌ هنية‌أ لاقية‌ب ن‌الأ‌‌:بأنه‌اارشااااد‌أرنف‌فمد‌

 أل ‌لدءة‌المسا رشاد‌ ررب ه‌في‌حي‌ شا لايه ‌اما‌أنها‌أملية‌‌ ااا ي‌الن ساي‌‌فاأل  ها‌أل ‌ا ا ة‌الأ

بذايه‌‌‌ا يباار ‌‌‌ا ‌ يسا هدف‌المسا رشاد‌ليااب ‌أكثر‌ عي ‌ ااا ي‌الن ساييعليد‌ يعلد‌ال ماأي‌ءمارساها‌الأ

 ‌‌2005)المال ي ‌‌‌ه‌ رشاااااااباع‌حالايه  بالآ رين‌ ينمية‌شاااااااخاااااااا  ه‌ل  م ن‌ ن‌ال اللأ‌أل ‌ شااااااا لاي

‌(.12و.

 سا  لية‌المسااأدة‌‌‌ ااا ي‌الن ساي العلاقة‌المهنية‌ال ي‌ر صمي‌ف ها‌الأ‌كما‌ءشا ر‌اارشااد‌ ل 

 ن‌ لاى‌يا  ر‌أنماطه‌السالواية‌السالبية‌بأنماط‌سالواية‌لدردة‌أكثر‌ ءجابية ‌  ن‌‌‌مسا رشاد‌ااءجابية‌لل

 ينمياة‌قادرياه‌أل ‌‌‌‌  ر  اانيااياه‌   ولاه‌ ال رو‌الم ااحاة‌أ اا اه‌  لاى‌فهد‌ يصل اي‌اساااااااااااااا عاداداياه‌ قادراياه

ليمة‌المرار ‌ رأداده‌لمساااا مبله‌بهدف‌ إااااعه‌في‌الم ان‌المناساااالأ‌له‌ل صم ق‌أهداف‌ساااا‌ ايخاذ‌اة  يار‌‌

‌(.7 ‌و.2002 حياة‌نالصة‌  واطنة‌صالصة ‌)أحمد ‌
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‌ ةساااااا  شاااااااف‌أج‌‌‌‌مساااااا رشااااااد‌ ال‌‌ اااااااا ي‌الن ساااااايبأنه‌ال  اأي‌ب ن‌الأ‌‌ا أرنف‌اارشاااااااد‌أء اااااا 

 يسااااااااااا خدل‌المعلو الإ‌ال ي‌ر د‌لمعها‌ل هد‌هذه‌‌‌ سااااااااااالواية‌ ولودة‌في‌حيايهاإاااااااااااةرابالإ‌ عرفية‌أ ‌

لها‌ررض‌لمع‌‌‌الن ساااااااي‌خد الإ‌اارشااااااااد‌المشااااااا لالإ‌بشااااااا ي‌أكبر‌ العمي‌أل ‌ ءجاد‌حي‌لها ‌ ذن‌ف

‌(.Sam, 2013المعرفة‌ الصما ق‌ثد‌ عالجة‌المش لة‌)

ن‌‌ الخد الإ‌ال ي‌ءمد ها‌  خااو‌:‌‌اارشاد‌بأنه‌‌للإرشاد‌الن سي‌‌أرفت‌الجمعية‌الأ ري يةكما‌‌

 فق‌ بادئ‌ أسااااال لأ‌دراسااااة‌الساااالوي‌اانساااااني‌ لاى‌ راحي‌نموه‌المخ ل ة‌‌‌‌ في‌ألد‌الن  ‌اارشااااادج

‌  اسااااا الاله‌في‌يصم ق‌ال وافق‌لدءه‌‌  يمد ون‌ د ايهد‌ل أك د‌الجانلأ‌ااءجابي‌بشاااااخااااااية‌المسااااا رشاااااد‌

ساااااااااب‌قدرة‌ بهدف‌اك ساااااااااب‌ هارالإ‌لدردة‌يساااااااااأد‌أل ‌يصم ق‌ ةاللأ‌النمو‌ ال وافق‌ ع‌الصياة‌ اك 

ايخاذ‌المرار ‌ يمدل‌اارشااااااااد‌لجميع‌الأفراد‌في‌المراحي‌العمرية‌المخ ل ة‌)الأسااااااارة ‌المدرساااااااة ‌ العمي( ‌

‌(.15 ‌و.2015)أبو‌أسعد ‌

فيما‌ب نها‌أل ‌أن‌اارشاااااااد‌‌‌اي  اااااا ‌ ن‌ لاى‌ال عري الإ‌السااااااابمة‌للإرشاااااااد‌أن‌هناي‌يشااااااابه ‌ ‌

 رءجاد‌‌‌هديواله‌أن ساااااهد‌ ال صدءالإ‌ال ي‌في‌فهد‌الأفراد‌‌‌ن سااااايال ااااااا ي‌‌ءسااااااأد‌ف ها‌الأ‌‌ أملية‌ هنية

‌.لميع‌لوانلأ‌حيايه‌المخ ل ةفي‌‌المس رشد‌‌ ينمية‌ هارالإ‌ ‌لها‌الصلوى‌المناسبة

 أهداف الإرشاد:

 ن‌اارشاد‌ءسع ‌ ل ‌يصم ق‌الأهداف‌الآيية: 

 يصم ق‌‌ ‌‌ ن‌الهدف‌الر يساااااي‌للإرشااااااد‌هو‌ سااااااأدة‌ال رد‌في‌فهد‌ن ساااااه‌ ردراكهاتحقيق الذات:   .1

 ذل ‌بمعرفة‌نماط‌ال اعف‌في‌ذايه ‌ ير ‌اارى‌ر لرع‌أن‌ال رد‌لدءه‌الدافع‌الأسااساي‌في‌‌ ذايه

 قدرايه‌ يصل لها‌‌‌هفهد‌سااااااالواه‌ يول هه‌فهو‌ءمل ‌المدرة‌أل ‌يم يد‌ن ساااااااه‌ اك شااااااااف‌اسااااااا عداداي

 (.2009نمية‌ذايه‌)أبو‌عأ زع ‌ل 

 الةبيعة‌‌‌‌ ره د‌اارشاااااااااااااد‌ب صم ق‌ال وافق‌للمساااااااااااا رشااااااااااااد‌ح ث‌رراز‌أل ‌الب ئةتحقيق التوافق:   .2

 يشااامي‌‌‌‌  السااالوي‌ الصالة‌اةل ماعية ‌ح ث‌ءساااع ‌اارشااااد‌ ل ‌ حدا ‌ال واعن‌ب ن‌ال رد‌ ب ئ ه

 يلبياة‌  ةلباالإ‌الب ئاة ‌ أهد‌ جااةلإ‌يصم ق‌ال وافق:‌يصم ق‌‌هاذا‌ال واعن‌ شاااااااااااااابااع‌حاالاالإ‌ال رد‌‌
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ال وافق‌الشاااااااخااااااااي ‌يصم ق‌ال وافق‌الن ساااااااي ‌يصم ق‌ال وافق‌المهني ‌يصم ق‌ال وافق‌اةل ماأي‌‌

 (.2010) داح ‌ اة   ‌

ذايه‌  برايه‌ بال الي‌ءشاعر‌‌‌ءسااأد‌اارشااد‌المسا رشاد‌في‌ال ااال ‌ب نتحقيق الصـحة النفسـية:  .3

المس رشد‌بالسعادة‌ الهنا ‌ الرإا‌ قبوى‌ن سه‌ المج مع‌الذج‌ءعي ‌فيه ‌ح ث‌ءاب ‌المس رشد‌

 ع‌الظر ف‌ ال صدءالإ‌فررد‌الظر ف‌ ل نه‌ر م ن‌ ن‌ال عا ي‌الااااااااااااااصي ‌ عها‌بةريمة‌‌‌ا  وافم ‌

 (.2016)الداهرج ‌‌  واعنة‌  سمة

ــين العملية الترةوية:   .4 المج مع‌المدرساااااي‌أكثر‌المج معالإ‌ال ي‌ءمارة‌ف ها‌اارشااااااد ‌‌‌ءمثيتحسـ

له‌‌‌ا اأ بار‌الةلبة‌فرد ‌ ‌‌ يسااااااااااع ‌العملية‌ال ربوية‌ ل ‌ينمية‌الجو‌الن سااااااااااي‌الم واعن‌في‌المدراة

 اأ باره‌أ ااو‌هال‌في‌الاااف‌‌‌  يص اج‌ال ث ر‌ ن‌الرأاءة‌ الدأد‌ل صم ق‌ال وافق‌الن سااي ‌‌كيانه

 بال الي‌فإن‌اارشاااااااد‌ءساااااااهد‌في‌يصم ق‌الأ ن‌‌‌‌(.2009)أبو‌عأ زع ‌‌‌ المدرسااااااة‌ المج مع‌ا ي

في‌اافة‌لوانبها‌ يصمق‌يساااااااه ي‌أملية‌ال عليد‌‌‌‌ل رد‌ اةريياح‌بما‌ءسااااااااأد‌أل ‌نمو‌شاااااااخااااااااية‌ا

 (.2015)ألي‌ عباة ‌

 الإرشاد:واستراتيجيات مناهج 

 حسااالأ‌طبيعة‌‌‌‌ ساااي‌ب ةب ق‌ د الإ‌اارشااااد‌الن ساااي‌ فق‌ ناهج‌ خ ل ةءمول‌الأ ااااا ي‌الن 

‌المج مع‌الذج‌ءعمي‌به ‌ المش لالإ‌ال ي‌يواله‌الأفراد ‌  ن‌هذه‌المناهج‌ ا‌رلي:

أج‌الذرن‌ة‌ءعانون‌ ن‌أج‌ شا لالإ‌في‌‌‌ ر د‌يةبيمه‌ ع‌المسا رشادرن‌الأساويا  الوقائي: منهجال .1

 ‌ال وافق‌ ي م عون‌بااااااااصة‌ن ساااااااية ‌ يشااااااامي‌هذه‌اةسااااااا راييجية‌أ ‌المنهج‌ جموأة‌ ن‌الخةح

 الأنشااااااةة‌اارشااااااادءة‌ال ي‌يهدف‌ ل ‌عيادة‌دأد‌يوافق‌الأفراد‌ إاااااامان‌اساااااا مراره ‌ إااااااافة‌ ل ‌

 (.2005الوقاءة‌ ن‌حد  ‌أج‌ ش لالإ‌)المال ي ‌

 يمااااااااااااد‌به‌االرا الإ‌ العمليالإ‌‌‌  يسااااااااااام ‌المنهج‌اانشاااااااااااا ي‌أ ‌ال  ويني :منهج الإنمائيال .2

 لاى‌‌‌ الااااصيصة‌ال ي‌يسااااأد‌الأشاااخاو‌الأساااويا ‌ الأفراد‌ ل ‌يةوير‌أنماط‌سااالواهد‌المرروبة

 ال وافق‌الن ساااااي‌‌ ‌‌ راحي‌نموهد‌ ذل ‌ح  ‌ءصمموا‌أأل ‌ سااااا و ‌ ن‌الن اااااج‌ الااااااصة‌الن ساااااية
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 المادرة‌أل ‌يصادراد‌الأهاداف‌بةريماة‌سااااااااااااااليماة‌   زناة ‌ اك شاااااااااااااااف‌‌ب صم ق‌يمادرر‌الاذالإ‌ يمبلهاا 

 ينمياة‌لوانالأ‌ال رد‌‌‌ المادرالإ‌ اا  ااناالإ‌ يول ههاا‌ال ولياه‌السااااااااااااااليد‌في‌لوانالأ‌الصيااة‌المخ ل اة

 (.2013 المهنية‌)النواءسة ‌‌  اةل ماعية‌  الن سية‌ الشخاية

 يساا خدل‌ ع‌المساا رشاادرن‌الذرن‌ءعانون‌ ن‌‌‌ اهو‌أكثر‌أنواع‌اارشاااد‌اساا خدا  ‌‌العلاجي: منهجال .3

ن‌هناي‌ شاااا لالإ‌قد‌ء ون‌ ن‌الاااااعلأ‌ال نب ‌‌  شاااا لالإ‌ساااالواية‌يع ق‌يوافمهد‌الن سااااي ‌ح ث‌

بها.‌ ي  ااامن‌هذا‌المنهج‌ ةح‌ رشاااادءة‌يسااااأد‌الأفراد‌أل ‌يعدري‌سااالواهد‌ ألاج‌المشااا لالإ‌

 (.‌2010  اة   ‌داح  ‌2009أبو‌عأ زع ‌)بهدف‌العودة‌ ل ‌ال وافق‌ الاصة‌الن سية‌

 :للأخصائي النفسي المهام الأساسية

    علمةفي‌المدرسااااااة‌‌‌‌أثنا ‌أملية‌اارشاااااااد‌‌‌ اااااااا ي‌الن ساااااايهناي‌ هال‌أساااااااسااااااية‌ءمول‌بها‌الأ

‌:(2015عد ‌أبو‌أس)‌ نها ‌بالطلبة

 ءمول‌بعملية‌اارشاد‌الن سي‌ ال ردج‌ الجماأي‌للةلبة. -

  اك شاف‌  ولهد‌ ينمية‌   انيايهد.ءساأد‌الةلبة‌أل ‌فهد‌أن سهد‌ -

 ءساأد‌أل ‌يشخيص‌ ألاج‌بعض‌اةإةرابالإ‌الن سية‌ بال عا ن‌ ع‌فريق‌ألاج‌   ا ي. -

يوعية‌المج مع‌المدرساااااي‌بأهداف‌اارشااااااد‌  ةةه‌ برا جه‌  د ايه‌ل ااااامان‌قيال‌اي‌شاااااخص‌ -

  ن‌ألي‌يصم ق‌أهداف‌اارشاد‌أل ‌أكمي‌ له.‌ بد ره

 الإ‌ااءجابية‌لد ‌الةلبة‌ يعزيزها‌في‌إو ‌ بادئ‌الدرن‌ااسلا ي.اك شاف‌المهارالإ‌ السم -

 ي وين‌ايجاهالإ‌ ءجابية‌نصو‌العمي‌المهني‌لد ‌الةلبة‌ ينمية‌ايجاهايهد‌نصو‌ينمية‌المج مع. -

  ي وين‌ايجاهالإ‌ ءجابية‌نصو‌المدرسة.‌  ساأدة‌الةلبة‌الجدد‌أل ‌ال  يف‌ ع‌الب ئة‌المدرسية -

 ل ة‌ الصاةلإ‌الخاصة‌في‌ قت‌ ب ر‌ يمدءد‌االرا الإ‌اللاع ة.اك شاف‌ااأاقالإ‌المخ  -

 .أل ‌ ةاللأ‌نمو‌الةلبة‌ حالايهد‌في‌إو ‌ اا ص‌النمو‌ العمي‌أل ‌يلب  ها‌ال عرف -
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‌ ‌ هي:بأولياء أمور الطلبة  علمة‌ل  اا ي‌الن سي‌كما‌أن‌هناي‌ هال‌

 الن سي‌المولهة‌للةلبة‌ المج مع‌المصلي.يعريف‌أ ليا ‌الأ ور‌بأد ار‌  هال‌أمي‌الأ اا ي‌ -

 يمدءد‌الدأد‌ ال وليه‌ المشورة‌لأ ليا ‌الأ ور‌في‌الم اءا‌الن سية‌ال ي‌يهد‌أبنا هد‌الةلبة. -

المشاراة‌في‌نشاطالإ‌ فعاليالإ‌ جل ‌الآبا ‌ الأ هالإ‌الم علمة‌بمجاى‌اارشاد‌الن سي‌بال نس ق‌‌ -

  ع‌ دارة‌المدرسة.

ةطلاأهد‌أل ‌أهد‌المشاا لالإ‌الن سااية‌المدرسااية‌ال ي‌‌شااية‌لأ ليا ‌الأ ور‌ أداد‌ ين  ذ‌حلمالإ‌نما -

 د ر‌أ لياا ‌الأ ور‌في‌ سااااااااااااااانادة‌أبناا هد‌باال عاا ن‌ ع‌اادارة‌ ‌‌قاد‌روالههاا‌الةلباة‌ طرإ‌ألالهاا

 (.2016المدرسية‌ المعلم ن‌) عارة‌ال ربية‌ ال عليد ‌

 :خصائي النفسيخصائص الأ

بعدة‌ اااااااا ص‌أساااااااسااااااية‌ح  ‌ر م ن‌ ن‌أدا ‌د ره‌‌‌ اااااااا ي‌الن ساااااايالأ‌ايااااااااف ن‌المهد‌

‌ نها:نذار‌اارشادج‌أل ‌أكمي‌ له ‌

بد‌أن‌ي ون‌‌‌لذا‌ة‌‌  ن‌أمي‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌له‌أهمية‌اب رة‌   ثرة  :شــخصــيةالخصــائص ال -

لد ‌الأ اااااااااااااا ي‌المدرة‌أل ‌ قا ة‌ألاقالإ‌ال ماعية‌ نسااااااااااااانية‌ل دة‌ ع‌الآ رين ‌ الشااااااااااااعور‌‌

بالمساااااااااا  لية‌ المدرة‌أل ‌القيادة‌ يوليه‌الآ رين ‌ ال هد‌العم ق‌للقيد‌ المعار ر‌اةل ماعية‌ال ي‌‌

(.‌ إااااااافة‌ ل ‌أنه‌ ن‌المهد‌أن‌ء ون‌‌2012ي ص د‌بالساااااالوي‌ العلاقالإ‌ المواقف‌)الصراحشااااااة ‌

‌‌ حدرثهد‌ لدءه‌حسن‌اةس ماع‌فهو‌ءس مع‌لل رين‌ ة‌ءماطع‌ ة‌ر ذ ر‌ ن‌‌‌‌ر أل ‌ال ا  ‌‌ا ن  ص ‌

 ة‌ره د‌باصةياد‌الأ ةا ‌أثنا ‌حدرثهد‌فهو‌ءس مع‌ ن‌ألي‌ال هد‌ الدأد‌ ال واصي ‌ أن‌ر صل ‌‌

  اصااااااااااة‌أند‌ال عا ي‌ ع‌الآ رين ‌ أن‌ء ون‌لدءه‌ ‌بااااااااااا الإ‌الااااااااااابر‌ الااااااااااادإ‌ اا لاو‌

 ينبع‌اا لاو‌ ن‌اةح رال‌ الثمااة‌ ال ماادرر‌لل رين‌)أبو‌‌‌‌ اا لاو‌في‌ألاقااايااه‌ ع‌الآ رين

 (.2015سعد ‌‌أ

بد‌أن‌ر ااف‌بها‌الأ ااا ي‌الن ساي‌الثمة‌بالآ رين‌ بأنهد‌‌‌  ن‌الخااا ص‌الشاخااية‌ال ي‌ة

مه‌الخاصااااااااااااة‌أل ‌‌ الصرو‌بأن‌ة‌ء رض‌قين‌ ‌‌قادرين‌أل ‌حي‌ شاااااااااااا لايهد‌ ذا‌ ا‌يد‌يةوير‌ هارايهد
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 صل ‌بالثبالإ‌‌المس رشدرن‌في ون‌لدءه‌يمبي‌ة‌ شر ط‌للمس رشد‌باض‌النظر‌أن‌سلواه‌ أف اره ‌ أن‌ر

(.‌فمن‌المهد‌2013 أدل‌ال هور‌ اةندفاع‌في‌ والهة‌المواقف‌الةار ة‌)النواءساااااة ‌ ‌‌ اةيزان‌اةن عالي

الأ ااا ي‌الن ساي‌المدرة‌أل ‌ال عا ن‌ ع‌الآ رين‌ ال وافق‌فيما‌ب ن‌المع مدالإ‌ المبادئ‌‌لد ‌أن‌ء ون‌‌

ن‌ءصرو‌أل ‌اةل زال‌بالأ لاقيالإ‌‌ ثمافة‌المج مع‌ ن‌لهة‌أ ر  ‌فلا‌بد‌أ‌ الشاااااااااااااخااااااااااااااية‌ ن‌لهة

 (.2014العا ة‌للمج مع‌)ال صي ‌

بد‌أن‌ر م ز‌بها‌الأ ااااااااا ي‌‌‌‌هناي‌أدد‌ ن‌ال  ا الإ‌ال ااااااار رية‌ال ي‌ة  الخصــــائص المهنية: -

 أن‌ء ون‌‌‌ (‌أن‌ ن‌المهد‌اةل زال‌بأ لاقيالإ‌المهنة2012الن ساااااااااااي ‌فمد‌أشاااااااااااار‌الصراحشاااااااااااة‌)

 يل زل‌بها‌في‌ طار‌ءصمق‌حموإ‌المج مع ‌ أن‌‌‌ بوالبايه‌  ساااااا  ليايه‌االأ اااااااا ي‌الن سااااااي‌ لم ‌

 هو‌ءمارة‌ هن ه‌‌‌د‌ أن‌ءم ل ‌الموإاااوعية‌ الصيا‌ ءصافظ‌أل ‌سااارية‌المهنة‌ أسااارار‌المسااا رشاااد‌

د‌ح  ‌يصمق‌أهداف‌الخد الإ‌اارشااااااادءة.‌ ير ‌أبو‌سااااااع‌  العدى‌في‌ال عا ي‌ ع‌المساااااا رشاااااادرن

أن‌ء ون‌‌ ‌‌ ء ون‌المدرة‌أل ‌ أداد‌برنا ج‌ رشادجلدءه‌‌ن‌الأ اا ي‌الن سي‌ة‌بد‌أن‌‌ (‌‌2015)

بأساااااااااال لأ‌لمع‌‌‌ أن‌ء ون‌ لم ا‌‌ لدءه‌ طار‌نظرج‌ءسااااااااا ند‌ ليه‌في‌ي سااااااااا ر‌السااااااااالوي‌اانسااااااااااني

المعلو الإ‌المخ ل ة ‌ يةب ق‌اة  بارالإ‌ ي س ر‌ن ا جها ‌ إافة‌ ل ‌أهمية‌ي وين‌ألاقالإ‌ل دة‌

  ع‌المعلم ن‌ ردارة‌المدرسة‌ العا ل ن‌في‌المدرسة.

المدرة‌أل ‌ دارة‌الجلساااااااة‌اارشاااااااادءة ‌لذا‌ ن‌المهد‌‌‌ ‌الأ ااااااااا ي‌الن سااااااايبد‌أن‌ي وفر‌لد‌‌‌ة ‌

رشااادءة‌ هي:‌ هارالإ‌اةساا  شاااف‌)الص ااور ‌ااجلسااالإ‌الالرا ‌ ال ي‌ي هله‌‌‌بعض‌المهارالإ‌‌ا  لاي

بد ‌الساا اى ‌ ال    ر‌العاط ي( ‌  هارالإ‌المعرفة‌)ال صدءالإ ‌ال  ساا ر ‌ ال شااف‌أن‌الذالإ( ‌  هارالإ‌

 (.Yaumas et al., 2018)‌ ورج(العمي‌)المعلو الإ‌ العمي‌ال
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  معوقات الإرشاد:

الخد الإ‌اارشااااادءة‌ فق‌الأهداف‌الذج‌‌هرواله‌الأ اااااا ي‌الن سااااي‌ عوقالإ‌يصوى‌د ن‌يمدءم

‌ إعت‌له ‌  ن‌أهد‌هذه‌المعوقالإ:

 يمااااااااد‌به‌نمص‌ال  وين‌الجا عي‌ ن‌ح ث‌المعرفة‌النظرية‌لممارساااااااة‌‌ضـــــتك التكوين العلمي:  . 1

ح  ‌ي وفر‌‌‌‌ ‌بد‌ ن‌يوف ر‌ي وين‌نظرج‌   داني‌أثنا ‌الدراسة‌الجا عية‌‌‌اارشادءة ‌لذل ‌ة‌الخد الإ‌‌

لذل ‌فإن‌‌( ‌‌‌‌2021 ‌ رحمون‌‌‌ال  ا ة‌ال ي‌هي‌شااااااارط‌ ن‌شااااااار ط‌يمدءد‌الخد الإ‌اارشاااااااادءة‌)دا د‌

فمنهد‌ ن‌ء   ي‌بمهمة‌‌‌‌ ‌ا  لاف‌الم هي‌العلمي‌ب ن‌الأ اااااااااااا   ن‌ر دج‌ ل ‌ا  لاف‌في‌أهدافهد‌

 (.‌2021اد‌ ال وليه‌  نهد‌ ن‌رهدف‌ ل ‌العلاج‌بسبلأ‌انعدال‌ال  وين‌)بن‌أحمد ‌‌اارش‌

 يماااااااااااااااد‌باه‌نمص‌ال ادريالأ‌الم اداني‌ ن‌ح اث‌المعرفاة‌ال ةبيقياة‌‌. ضـــــــــتك التـدريـ  الميـداني: 2

فمد‌ي ون‌الم ساااااساااااة‌ال ي‌ءمدل‌ف ها‌اارشااااااد‌ صد دة‌الموارد‌قل لة‌ةسااااا خدال‌ال منيالإ‌العلالية ‌‌

الما‌أراد‌الأ اااااا ي‌الن سااااي‌القيال‌‌‌‌ الم زانية‌أ ‌أن‌نظا ها‌ عمد‌ر ةللأ‌ساااالساااالة‌ ن‌االرا الإ‌

‌(‌2017Rekha&  Pereira , ‌‌2015بأج‌ ةوة‌يخدل‌العملية‌اارشادءة‌)أبو‌أسعد‌ الأعاردة ‌

أدل‌اةأ راف‌بمهنة‌الأ اااااااااااااااا ي‌الن سااااااااااااااي‌ ن‌قبي‌به‌‌ المماااااااااااااااود‌‌. عدم الاعتراف بالمهنة:  3

بمادرر‌المادرسااااااااااااااة‌ ع لا ‌العماي‌ المج مع ‌ح اث‌ءعااني‌الأ اااااااااااااااا  ون‌ ن‌‌‌‌االمصية ن‌باه ‌باد  ‌

(.‌ إاافة‌ ل ‌2021 ‌‌ رحمون‌‌‌)دا د‌‌‌ال همي ‌ ما‌ءصوى‌د ن‌يمدءد‌الخد الإ‌اارشاادءة‌المرلوة

أدل‌الوأي‌بد ر‌الأ ااااااااا ي‌الن ساااااااي‌ الخد الإ‌ال ي‌ءمد ها‌لد ‌بعض‌ دررج‌المدارة‌ر دج‌

ف‌الأ اااااااا ي‌بالأأماى‌اادارية‌ ما‌ءعرقي‌يصم ق‌أهداف‌ ل ‌ صا لة‌بع ااااااهد‌في‌يوليه‌ ي لي

‌(.2021الخد الإ‌اارشادءة‌)بن‌أحمد ‌

ــال المهني:.‌4  يشاااارف‌أل ها‌الأ اااااا ي‌‌‌‌ ءشاااا ي‌إاااااح‌العمي‌ اثرة‌الصاةلإ‌ال ي‌ر ابعها‌‌الضـ

ح ث‌أنه‌ءمنع‌الأ اااااااااااا ي‌ ن‌ أةا ‌الوقت‌ال افي‌ل ي‌حالة ‌ هذا‌ءعود‌‌‌ااب ر ‌‌‌االن سااااااااااي‌أا م ‌

‌(.2015في‌يمدءد‌الخد الإ‌اارشادءة‌)أبو‌أسعد‌ الأعاردة ‌‌اسلب ‌

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Surya-Rekha-2130766526
https://www.researchgate.net/profile/Maxim-Pereira
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ح  ‌ر م ن‌ ن‌أدا ‌أمله‌‌‌ ءص اج‌الأ اااااااااا ي‌الن سااااااااي‌. نقص الوســـــائل والإمكانيات الماد ة:5

 ل ‌أن‌ر وفر‌لدءه‌   لأ‌ ري ‌  لا د‌للصاةلإ‌ال ي‌ءساا مبلها ‌‌‌‌ بساارية‌ يمدءد‌الخد الإ‌المناساابة

 من‌‌(‌ ل ‌أن‌هناي‌بعض‌الأ اااااا   ن‌‌2021 أد الإ‌يساااااأده‌في‌يأدءة‌أمله ‌ أكد‌بن‌أحمد‌)

صاعوبة‌في‌أدل‌يوفر‌   لأ‌ة ق‌ءمدل‌فيه‌الخد الإ‌اارشاادءة ‌ انعدال‌ال ساه لالإ‌ ن‌‌‌‌روالهون‌

‌قبي‌ دارة‌المدارة.

 ة‌ي عا ن‌ عه‌ ‌‌اث ر‌ ن‌الأسااااار‌ال عا ي‌ ع‌الأ ااااااا ي‌الن ساااااييرفض‌‌‌الأســـر :. عدم تعاون 6

لعلاج‌المشااااااااا لة‌ال ي‌قد‌يواله‌ط لهد‌ ما‌ءااااااااااعلأ‌العمي‌أل ‌الأ ااااااااااا ي ‌فهناي‌العدرد‌ ن‌‌

 اث ر‌ ن‌الأسااار‌ة‌يه د‌بمشااااكي‌‌‌‌ لدءه‌نمص‌ أي‌بأهمية‌أمي‌الأ ااااا ي‌‌ من‌‌أ ليا ‌الأ ور

‌(.2021 ‌ رحمون‌‌ا د‌ ‌د‌2021أبنا ها‌)بن‌أحمد ‌

 ما‌ة‌شاااااااااا ‌فيه‌أن‌أفراد‌المج مع‌بصالة‌ ل ‌الخد الإ‌اارشااااااااااادءة‌ال ي‌ءمد ها‌الأ اااااااااااا ي‌‌

مثي‌ي ال ا رالإ‌الأسرية‌ اةل ماعية‌ ال ةورالإ‌ال ي‌ءعيشها‌ال رد ‌ ‌‌‌ الن سي‌في‌ راحي‌نموهد‌المخ ل ة

 ي عرض‌الأسااارة‌ ل ‌اث ر‌ ن‌ال ا رالإ‌أند‌النساااق‌المم د‌الذج‌ءعي ‌فيه‌اانساااان‌ نذ‌ ةديه ‌‌‌الأسااار

 ‌ يخ لف‌رد د‌فعاي‌الأساااااااااااااارة‌يجااه‌ ةدة‌ط اي‌لادراد ‌ ي عادد‌ال ا رالإ‌أناد‌ ةدة‌ط اي‌ ن‌ذ ج‌ااأااقاة

  اااااااا اااااااها‌‌‌  ةدة‌ط ي‌ ن‌ذ ج‌ااأاقة.‌ في‌هذه‌الدراسااااااة‌ساااااايساااااالح‌ال ااااااو ‌أل ‌ااأاقة‌العملية

‌الإ‌اارشادءة‌الممد ة‌لهد.  عرفة‌ايجاهالإ‌الأسر‌  اهية‌الخد ‌  أسبابها

 ة:  ـــــــــــة العقليـــــــــــــالإعاق

يعاد‌ااأااقاة‌العملياة‌ ن‌الم ااااااااااااااااءاا‌المهماة‌ال ي‌يوالاه‌المج معاالإ‌في‌الاد ى‌الم ماد اة‌ الاد ى‌‌

%‌ ن‌أدد‌سااااااا ان‌العالد ‌2-1النا ية‌أل ‌حد‌ساااااااوا  ‌ يمدر‌نسااااااابة‌الأفراد‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌نصو‌‌

( ‌ ي ثر‌ااأاقة‌العملية‌2021بة‌في‌الد ى‌ذالإ‌الد ي‌المنخ ض‌)المعمرية‌   ر ن ‌ يزداد‌هذه‌النساا

 أل ‌الة ي‌ الأسرة‌ المج مع‌ ي ريلأ‌أليه‌العدرد‌ ن‌الآثار‌الن سية‌ اةل ماعية‌ الجسدءة.
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 تعريف الإعاقة العقلية:

‌تهرلإ‌العدرد‌ ن‌ال عري الإ‌للإأاقة‌العملية ‌ نها:

ءعد‌ال عريف‌الةبي‌ ن‌أقدل‌ال عري الإ‌للإأاقة‌العملية ‌ح ث‌ءعد‌الأطبا ‌أ ى‌ ن‌‌‌‌التعريف الطبي:  -

لل عريف‌‌‌‌ا‌ب عريف‌ااأااقاة‌العملياة‌ البصاث‌ يصادراد‌أساااااااااااااباابهاا ‌ يع بر‌يعريف‌ل رف ‌نموذلا ‌‌‌وا‌اه م‌

نمو‌الااد ااان‌النااايج‌أن‌‌‌‌اك ماااى‌أ ‌أاادل‌‌‌‌ ‌الةبي‌ح ااث‌رنص‌أل ‌أن‌ااأاااقااة‌العمليااة‌حااالااة‌يوقف‌

 .‌(‌103 ‌و.‌‌2011أ ‌ صابة‌قبي‌المراهمة‌أ ‌بسبلأ‌أوا ي‌ل نية‌)اللاة‌   ر ن ‌‌‌‌ ‌ رض‌

قااااور‌ اإااا ‌  مثي‌في‌اي‌ ن‌الأدا ‌ :  والنمائية العقلية اتتعريف الجمتية الأمريكية للإعاق -

المعبر‌أناااه‌بااادرلاااة‌الاااذااااا ‌ال ي‌ينصرف‌انصراف ن‌ عيااااري ن‌د ن‌الم وسااااااااااااااح ‌‌‌الوتي يلعملي‌‌ا

 الماااااااااور‌ال  ي ي‌المعبر‌أنه‌بالماااااااااور‌في‌المهارالإ‌الم اهيمية‌ اةل ماعية‌ ال  ي ية‌العملية‌

  .(127 ‌و.2021المعمرية‌   ر ن ‌ ‌)سنة‌18ال ي‌يظهر‌قبي‌سن‌

 العوامل المسببة للإعاقة العقلية:

‌ أاقة‌أملية ‌ ينمسد‌هذه‌العوا ي‌ ل :ذ ‌أدردة‌يزيد‌ ن‌اح مالية‌ ةدة‌ط ي‌‌هناي‌أوا ي

 هي‌العوا ي‌ال ي‌يصد ‌قبي‌ ةدة‌الة ي‌ ينمسد‌ ل ‌قسم ن:‌و عوامل ما قبل الولاد : •

العوا ي‌الج نية:‌ح ث‌ين مي‌العوا ي‌الوراثية‌أن‌طريق‌الج نالإ‌المصمولة‌أل ‌ال ر  وساو الإ ‌ .1

 ثاي:‌ا  لاف‌العاا اي‌الرارزسااااااااااااااي ‌ ع اج‌الأقاارب‌ح اث‌ي دج‌العوا اي‌الوراثياة‌ ل ‌ااصاااااااااااااااباة‌‌

 بااأاقة‌العملية.

لصظاة‌اا ااااااااااااااااب‌‌‌‌العوا اي‌ر ر‌الج نياة:‌ي مثاي‌في‌العوا اي‌الب ئياة‌ال ي‌ي ثر‌أل ‌الجن ن‌ ناذ‌ .2

الأل‌الصاا اي‌لبعض‌الأ راض‌المعادءاة‌ال ي‌‌‌‌اح ماالياة‌يعرض‌ ح  ‌نهااءاة‌ رحلاة‌الصماي ‌ أهمهاا:‌‌

ي نمي‌أبر‌المشيمة‌ ل ‌الجن ن ‌يعرض‌الأل‌للإصابة‌بال سمد‌البلاع ي ‌ قد‌يااب‌الأل‌الصا ي‌

 اي‌ل شااااااااااااااعاة‌بصاالاة‌ف ن اي‌ا  ون‌رورياا‌في‌حااى‌أادل‌ يبااع‌نظاال‌راذا ي‌ ااو ‌يعرض‌الأل‌الصاا

‌(.2011الس نية‌ ااشعاأالإ ‌ يعاطي‌الأد ية‌أثنا ‌الصمي‌)اللاة‌   ر ن ‌
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قااد‌ر عرض‌الجن ن‌لبعض‌العوا ااي‌أثنااا ‌أمليااة‌الوةدة‌العساااااااااااااارة‌ ين ج‌أنهااا‌‌  عوامـل أننـاء الولاد : •

 :(2011اللاة‌   ر ن ‌ ‌2001) براهيد ‌‌ صاب ه‌بااأاقة‌العملية ‌  ن‌هذه‌العوا ي

 صااوى‌الأكسااج ن‌‌‌‌انمةاعفمد‌ءصد ‌أثنا ‌يعساار‌الوةدة‌الأكسـجين عن الم::   انقطاعنقص أو   .1

 ل ‌الجن ن‌ بال الي‌ر ثر‌أل ‌الأكساااااااااااج ن‌الذج‌ءااااااااااااي‌ ل ‌المخ ‌ هذا‌ر دج‌ ل ‌أن‌المخ‌ة‌‌

الأكساااج ن‌ لو‌ل  رة‌‌‌‌انمةاعر م ن‌ ن‌القيال‌بوتا  ه‌د ن‌امية‌ ناسااابة‌ ن‌الأكساااج ن ‌ ي دج‌

  ‌يلف‌ لاءا‌المخ‌فيااب‌الة ي‌بإأاقة‌أملية.بسيةة‌ ل

ــابة الدما :  .2  ما‌ ‌‌رلجأ‌بعض‌الأطبا ‌ ل ‌اساااااا خدال‌بعض‌الألهزة‌أثنا ‌الوةدالإ‌الم عساااااارةإصــ

 ر سبلأ‌ب اح‌شدرد‌أل ‌د ان‌الجن ن‌ف  دج‌ ل ‌ صابة‌المخ‌ يصد ‌ااأاقة‌العملية.

‌‌ال هابالإ‌ءم ن‌ ءجاع‌العوا ي‌المسببة‌للإأاقة‌العملية‌بعد‌الوةدة‌في‌العوا ي‌ال الية:‌‌  عوامل بعد الولاد :  •

الساااصاءا‌ هو‌ رض‌ءاااا لأ‌الأط اى‌الاااااار ‌الصاااابة‌ الصم ‌الشاااواية‌ الساااعاى‌‌‌‌ال هابالإ‌الد ان‌أ ‌‌

أملية‌‌ الذج‌له‌يأث ر‌ باشاااااااار‌في‌يةور‌الد ان‌لد ‌الأط اى‌ ين ج‌أنه‌ أاقة‌‌‌‌ ‌سااااااااو ‌ال اذءة‌ ‌الدء ي ‌‌

 .‌دا مة ‌اما‌ءمثي‌نمص‌نشاط‌الادة‌الدرقية‌أحد‌الأسباب‌الر يسة‌للإأاقة‌العملية‌أند‌الأط اى‌

 تصنيف الإعاقة العقلية:

 ‌‌2008 ‌الظااهر ‌‌2010)بةرة ‌‌‌هنااي‌ياااااااااااااااني االإ‌  عاددة‌للإأااقاة‌العملياة ‌ هي‌ااال االي

‌:(2011اللاة‌   ر ن ‌

ــنيف الطبي:  - لأسااااااااااابابها‌‌‌ار مثي‌ال اااااااااااانيف‌الةبي‌في‌ياااااااااااانيف‌حاةلإ‌ااأاقة‌العملية‌ فم ‌التصـــــ

  ااااا ااااها ‌ ي  ااامن‌هذا‌ال اااانيف‌ ا‌رلي:‌)  لاع ة‌دا ن ‌اةسااا ساااما ‌الد اري ‌صاااار‌حجد‌

‌الجمجمة ‌المما ة(.

نه‌ة‌ءمدل‌المعلو الإ‌ال افية‌ال ي‌يدأد‌‌ ح ث‌‌‌ هذا‌ال اااااانيف تهرلإ‌بعض‌اةن مادالإ‌أل ‌‌

ال عرف‌أل ‌الخد الإ‌ال ربوية‌ ال أه لية‌اللاع ة ‌ إاااااااااافة‌ ل ‌أدل‌شااااااااامولية‌هذا‌ال اااااااااانيف‌لصاةلإ‌

‌ااأاقة‌العملية‌البسيةة.
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ااأاقة‌العملية‌ ل ‌ءمول‌هذا‌ال اانيف‌أل ‌ بدأ‌الاالاحية‌ال ربوية ‌ ي د‌يوعيع‌‌الترةوي:   التصـنيف -

‌ال ئالإ‌ال الية:

المابلون‌لل علد:‌ر  اااااامن‌الأط اى‌المابل ن‌ل علد‌المهارالإ‌الأكادءمية‌الأساااااااسااااااية‌االمرا ة‌ ال  ابة‌‌ .1

  الصساب ‌‌

 درلة.‌‌70–‌55 الذرن‌ي را ح‌درلالإ‌ذاا هد‌ب ن‌ .2

المهارالإ‌الأكادءمية ‌‌الذرن‌ة‌ءساااا ةيعون‌يعلد‌‌‌‌االمابلون‌لل دريلأ:‌يشاااامي‌هذه‌ال ئة‌المعاق ن‌أملي ‌ .3

 يسااااااااااااااع ‌البرنا ج‌ال عليمي‌ ل ‌يدريبهد‌أل ‌المهارالإ‌اةساااااااااااااا ملالية‌االعناءة‌بالملب  ‌ ي را ح‌‌

 درلة.‌‌54–‌25درلالإ‌ذاا ‌هذه‌ال ئة‌ب ن‌

درلة ‌ح ث‌ي ون‌هذه‌ال ئة‌ر ر‌قادرة‌‌‌25اةأ مادرون:‌ي  ااامن‌الذرن‌يمي‌درلالإ‌ذاا هد‌أن‌‌ .4

 القيال‌بالمهمالإ‌الصيايية‌ال و ية‌الأساااااسااااية ‌‌‌‌ لية‌االعناءة‌بأن سااااهدأل ‌يعلد‌المهارالإ‌اةساااا ملا

‌فهد‌ءص الون‌ ل ‌اةأ ماد‌أل ‌ر رهد.

ب ن‌المخ ااااا ن‌في‌‌‌ءع بر‌هذا‌ال ااااانيف‌الأكثر‌قبوة ‌تصـــنيف الجمتية الأمريكية للإعاقة العقلية:   -

هذا‌المجاى ‌ ذل ‌بسااابلأ‌أن‌ال مسااايد‌الذج‌ر  ااامنه‌ة‌ءصمي‌درلة‌أالية‌ ن‌السااالبية‌اما‌لا ‌في‌

‌ال اني الإ‌السابمة.‌ يشمي‌يانيف‌الجمعية‌الأ ري ية‌ال ئالإ‌ال الية:

‌درلة.‌‌70–‌55ااأاقة‌العملية‌البسيةة:‌ •

‌درلة.‌‌54–‌40ااأاقة‌العملية‌الم وسةة:‌ •

‌درلة.‌‌39–‌25ااأاقة‌العملية‌الشدردة:‌ •

 درلة.‌25:‌د ن‌الا‌اااأاقة‌العملية‌الشدردة‌لد ‌ •
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 :خصائص ذوي الإعاقة العقلية

ر م ز‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌بخااااااااا ص‌د ن‌ر رهد‌ ن‌ااأاقالإ‌الأ ر  ‌ فيما‌رلي‌نذار‌أهد‌‌

‌الخاا ص:هذه‌

 ون‌يءعاني‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ ن‌اإاااةرابالإ‌ يأ ر‌لاوج ‌ قد‌الخصــائص اللاوية:   -

لذل ‌فإن‌يأ ر‌ اإاااااااةرابالإ‌اللاة‌ي أثر‌بشااااااادة‌‌‌ لأن‌اللاة‌نشااااااااط‌أملي‌‌ هذه‌المساااااااألة‌طبيعية

‌‌‌.ااأاقة بالأط اى‌‌‌‌ا ن‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌بااإااااااافة‌ ل ‌قلة‌حااااااا ل هد‌اللاوية‌قياساااااا 

 ال  اأي‌ عها‌ لدرهد‌قاااااااااااور‌في‌ال هد‌ ال مل د‌‌‌ العادر ن‌ر أ ر ن‌في‌اةساااااااااا جابة‌ل صااااااااااوالإ‌

اال شاااااااااويه‌‌‌‌ ي ثر‌في‌الا هد‌أدل‌اةيسااااااااااإ‌ ال    ‌ الأ ةا ‌ اإاااااااااةرابالإ‌النةق‌  المصاكاة

 (.2008صريف‌ اابداى‌)الظاهر ‌ الصذف‌ ال 

ــائص العقلية:  - ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ة‌ءسااااا ةيع‌أن‌ءااااااي‌في‌نموه‌ال عليمي‌‌‌ ن‌ ن‌الة يالخصـ

 ل ‌المسااا و ‌الذج‌ءااااي‌ ليه‌الة ي‌العادج ‌ إاااافة‌ ل ‌أن‌نموه‌العملي‌أقي‌ ن‌الة ي‌العادج‌

هد‌ة‌ءسااا ةيعون‌ال    ر‌بةريمة‌ جردة‌ف(‌درلة ‌اذل ‌‌70ن‌ عدى‌ذاا ه‌ة‌ءااااي‌ ل ‌) ح ث‌

 (.2013أل ‌ال    ر‌المصسوة ‌ إافة‌ ل ‌أدل‌قدريهد‌أل ‌ال عميد‌)أب د ‌‌اأ مادهد رنما‌

‌  الخصـــائص الجســـمية: - ‌‌اءم اع‌النمو‌الجسااااامي‌ل ط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌بأنه‌ء ون‌ نخ  ااااا 

باالهاد‌‌‌‌ن‌ يشااااااعر ‌‌‌ن‌بشاااااادة‌ااأاقة ‌ إااااااافة‌ ل ‌أنهد‌ساااااارأان‌ ا‌ر عبو‌‌‌ةنخ اض‌ا يزداد‌هذا‌

.‌ فيما‌ر علق‌بالجانلأ‌الصراي‌فهد‌اأ ‌ رإاااااااااي ‌‌‌المجرد‌يعرإاااااااااهد‌لأج‌أارض‌ساااااااااوا ‌اان‌بدني ‌

 يوالهون‌صاااااعوبالإ‌في‌ال ص د‌في‌‌ ءعانون‌ ن‌بح ‌النمو‌ ي أ ر ن‌في‌ يمان‌ هارالإ‌المشاااااي

 (.‌2011 ر ن ‌الجهاع‌العابي‌)اللاة‌  

 بعد‌ينا ى‌ اااااااااااا ص‌ااأاقة‌العملية‌ر  اااااااااا ‌لنا‌أن‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌بصالة‌ ل ‌طرإ‌رأاءة‌‌

أن‌ ن‌المهد‌د ج‌ذ ج‌‌ف‌ي ناساااالأ‌ ع‌ اااااا اااااهد‌  هارايهد‌ قدرايهد ‌  ن‌لهة‌أ ر ‌‌‌‌ ‌ يعليد‌ اصااااة‌بهد‌

 عارة‌ال ربياة‌ ال عليد‌ب ةب ق‌يجرباة‌‌ااأااقاة‌العملياة‌ ع‌المج مع‌المصيح‌ هاذا‌حق‌ ن‌حموقهد.‌لاذلا ‌قاا ات‌

‌(.‌2014د ج‌ذ ج‌ااأاقة‌ب اوى‌ اصة‌ لصمة‌في‌ دارة‌ال عليد‌الأساسي‌ العال‌) عارة‌ال ربية‌ ال عليد ‌‌
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 ج:ــــــــــــــك الدمــــــــــــــتعري

 الأط اى‌الأسااااويا ‌في‌ال  ا ي‌اةل ماأي‌ ال عليمي‌ل ط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌‌ ‌‌:ءعرنف‌الد ج‌بأنه

المشااااراة‌أنه‌‌بف‌ أرن‌‌ (9 ‌و.2016عبادة ‌‌ ‌)ال ااااوى‌العادءة‌ لجز ‌ ن‌ال ول‌الدراساااي‌أل ‌الأقي

ل شاااخاو‌ذ ج‌ااأاقة‌ ع‌المج مع‌ يعزيز‌حموقهد‌ يعميمها ‌  إاااع‌برا ج‌ اصاااة‌ي ناسااالأ‌‌‌هادفةال

‌.(United Nation Evaluation Group, 2022, p.4)‌ ع‌ اا ص‌ااأاقة‌  راأاة‌ هارايهد

  ساااااااااااااااأاديهد‌أل ‌ينمياة‌يمادرر‌‌‌  يهادف‌الاد ج‌ ل ‌أادل‌أزى‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة‌أن‌أقرانهد

 ن‌أقران‌‌د عيادة‌ شااااااااااارا هد‌ ب عالية‌ ع‌ ن‌حوله‌‌ الذالإ‌ ينمية‌الجانلأ‌اةل ماأي‌لدرهد‌ لأساااااااااارهد

  علم ن‌ليااااااااابصوا‌قادرين‌أل ‌ال  اأي‌ ع‌المج مع ‌ إااااااااافة‌ ل ‌ينمية‌ايجاهالإ‌ ءجابية‌لد ‌الةلبة‌

العاادر ن‌ المعلم ن‌ أفراد‌المج مع‌نصو‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة‌ أساااااااااااااارهد.‌لاذا‌فاإن‌الاد ج‌ءعماي‌أل ‌عياادة‌‌

ط ااى ‌ يماد‌الة اي‌بنموذج‌شااااااااااااااخص‌ال مباي‌اةل مااأي‌لهد‌ يعم ق‌فهد‌المرب ن‌لل ر إ‌ال ردءة‌ب ن‌الأ

 ي اااايف‌رابةة‌أملية‌ ساااايةة‌‌‌‌ ال ماأي‌ساااالواي‌لل  اهد‌ ال واصااااي‌ يمل ي‌اةأ ماد‌الم زارد‌أل ‌الأل

‌(.2014أثنا ‌لعلأ‌الة ي‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ ع‌أقرانه‌ ن‌العادر ن‌) عارة‌ال ربية‌ ال عليد ‌

الأسااااااار‌نصو‌الد ج‌ يه ئ هد‌لها‌  ناقشاااااااة‌‌‌قبي‌البد ‌ببرنا ج‌الد ج‌ ن‌المهد‌ عرفة‌ايجاهالإ‌‌

  ساااااااااااأديهد‌في‌‌ الأ ور‌الم علمة‌ببرنا ج‌الد ج ‌ يوإااااااااااي ‌ د ‌اساااااااااا  ادة‌أط الهد‌ ن‌برا ج‌الد ج

ال صرر‌ ن‌المشااااأر‌السااالبية‌ايجاه‌ لود‌ط لهد‌في‌المدارة‌العادءة ‌فبعض‌الأسااار‌يشاااعر‌بأن‌ط لها‌

 ن‌المهد‌أمد‌لما الإ‌فردءة‌ ع‌الأساااااااار‌ ن‌قبي‌سااااااااي ون‌ صح‌سااااااااخرية‌ ن‌بقية‌طلبة‌المدرسااااااااة ‌لذا‌‌

‌(.2019الأ اا ي‌الن سي‌لمساأدة‌الأسر‌في‌ دارة‌ شاأرهد‌)أبدالسلال ‌

 :سلطنة عُماندور الأخصائي النفسي في رعا ة فئة الطلبة ذوي الإعاقة في المدراس الحكومية في 

 ‌‌الأد ار‌ال نية‌ المهنية‌ اانسانية‌ءمول‌الأ اا ي‌الن سي‌في‌المدارة‌الص و ية‌بمجموأة‌ ن‌‌

للمسااااااااااااااااهماة‌ال ااألاة‌في‌يصم ق‌الأهاداف‌ال ربوياة‌ ال عليمياة‌المةلوباة ‌ ذلا ‌أن‌طريق‌يمادءماه‌ل اافاة‌‌

فهو‌ر عا ي‌ ع‌فئالإ‌ ‌الخد الإ‌ال وأوية‌ اارشااادءة‌للةلبة‌ أساارهد.‌ ل  اااا ي‌الن سااي‌ هال‌  عددة

 يع بر‌ ن‌أهد‌ال ئااالإ‌الةلابيااة‌ال ي‌ر عااا ااي‌ عهااا‌‌‌   عااددة‌في‌الماادرسااااااااااااااااة‌ نهااا‌فئااة‌ذ ج‌ااأاااقااة
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‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌ بال عا ن‌ ع‌أ ليا ‌الأ ور‌ ال ريق‌الااااصي‌بالمدرساااة‌ اله ئة‌اادارية‌ ال دريساااية 

‌ص‌د ر‌الأ اا ي‌الن سي‌في‌رأاءة‌هذه‌ال ئة‌االآيي:لخ ي 

‌بما مة‌الةلبة‌ذ ج‌ااأاقة.‌اةح  اظ •

ال عاليالإ‌اارشااااااادءة‌للاع ة‌للةلبة‌في‌المجاى‌الن سااااااي‌بما‌ءصمق‌ال وافق‌‌ ين  ذ‌الأنشااااااةة‌ ‌‌ أداد‌ •

‌ الاصة‌الن سية‌لهد‌ فق‌نوع‌الصالة‌ حال ها‌للخد الإ‌اارشادءة.

 ال نساااااااااااااا ق‌ ع‌اله ئاة‌اادارياة‌ أ لياا ‌الأ ور‌ل وف ر‌الادأد‌الماادج‌ل جاا ع‌الاااااااااااااااعوباالإ‌‌‌ال عاا ن‌ •

‌(.2016 ‌ال ربية‌ ال عليد‌ عارة)‌الن سية‌ ال ربوية‌ال ي‌قد‌يوالهها

 ردود فعل الأسر واتجاهاتهم نحو وجود طفل من ذوي الإعاقة العقلية في الأسر :

‌ا لسااااااادء ‌ا ‌‌ن ساااااااي ‌‌‌ايعي ‌الأسااااااار‌ إاااااااع ‌‌‌أن‌ر دج‌ ل  ةدة‌ط ي‌ ن‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ ن‌‌

ن‌ايجاهالإ‌لدرها ‌ يم ن‌يلخيص‌رد د‌فعي‌الأساااااااااااار‌ ايجاهايها‌نصو‌هذا‌الة ي‌‌‌ا رهم ‌ ر ريلأ‌أليه‌ي ون

‌في‌الآيي:

ء ون‌لدرها‌ط ي‌ ن‌ذ ج‌‌ن  وقع‌ألاةيجاه‌السالبي‌أ ‌اةيجاه‌الرافض:‌ ن‌بعض‌الأسار‌لد‌ي ن‌‌ .1

ح ث‌‌‌‌ يهرب‌ ناه‌بةرإ‌ خ ل اة‌  لهاذا‌فهي‌ة‌ي مباي‌هاذا‌الوإااااااااااااااع‌ يرف ااااااااااااااه‌ ااأااقاة‌العملياة

ر بادى‌الوالدرن‌ لما ‌اللول‌أل ‌الآ ر‌بأنه‌السااابلأ‌في‌ لود‌هذا‌الة ي ‌ قد‌ءسااا مر‌هذا‌الرفض‌

ل  رة‌طويلة‌ ي صوى‌الصياة‌الأساارية‌ ل ‌ شاااكي‌ ساا مرة‌ يعي ‌الوالدرن‌ الأبنا ‌في‌يعاسااة‌ ألد ‌

 (.2016)المةا نة ‌‌ قد‌ءةللأ‌أحد‌الز ل ن‌الةلاإ

 ااهمااى:‌نلاحظ‌أن‌بعض‌الأساااااااااااااار‌أ ‌أحاد‌أفرادهاا‌ة‌ر مباي‌هاذا‌الة اي‌ ن‌ذ ج‌أادل‌اةك را ‌‌ .2

فلا‌ره مون‌بمظهره‌الخاارلي‌‌‌  هاذا‌اةيجااه‌ر دج‌ ل ‌ هماالهد‌لاه‌بادرلاة‌اب رة ‌‌ااأااقاة‌العملياة

أن‌حيايهد‌ال و ية‌‌‌‌ ه يصا لون‌   ا ‌‌  لابسااه‌ طعا ه‌ ة‌روفر ن‌له‌الرأاءة‌الاااصية‌المناساابة

 (.2007)المم ‌ المعاءةة ‌‌ن‌أنشةة‌الأسرة‌  اصة‌اةل ماعية‌ نهاأ‌كإبعاده

اةه مال‌الزا د‌بالة ي‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية:‌ر  ون‌لد ‌بعض‌الأسااااااار‌ايجاهالإ‌ خ ل ة‌ح ث‌أن‌ .3

برأااءاة‌ العنااءاة‌بهاذا‌الة اي‌ الصمااءاة‌الزا ادة ‌ ماا‌ر ثر‌‌‌‌اعا اد ‌‌‌اأحاد‌الوالادرن‌أ ‌الاهماا‌ربادج‌اه ماا ا ‌
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ج‌ال عليمية‌ ال دريبية‌ ينشااااائ ه‌ال نشااااائة‌الساااااليمة ‌ يرلع‌ذل ‌لشاااااعور‌الوالدرن‌بالذنلأ‌‌أل ‌البرا 

 (.2011 ااثد‌ةأ مادهد‌بأنهد‌السبلأ‌في‌ أاقة‌هذا‌الة ي‌)أربيالإ ‌

 :ذوي الإعاقة العقليةحاجات أسر 

طبيعة‌‌العدرد‌ ن‌العوا ي ‌أهمها:‌‌‌‌با  لافيخ لف‌حالالإ‌أساااااار‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌

نوع‌الخد الإ‌ال ي‌ ‌ ‌ وقف‌المصيح‌الخارلي‌ ن‌أسرة‌الة ي‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية ‌‌ أاقة‌الة ي‌ شديها

‌ بنا ‌أل ‌ذل ‌ءم ن‌يانيف‌الصالالإ‌ ل :‌يصاي‌أل ها‌الأسرة‌ طبيع ها.

ن‌الأسااااااااااااارة‌‌ ‌ءمثي‌الصااااااااااااااوى‌أل ‌المعلو الإ‌ذا‌أهمية‌للوالدرن ‌ح ث‌‌معلومات:الحاجة إلى ال .1

 فهد‌ ‌‌بصالة‌ ل ‌ علو الإ‌أن‌ااأاقة‌العملية‌ فهد‌أسااااااااااابابها‌  عرفة‌درلة‌ااأاقة‌لد ‌ط لها

يأث ر‌ااأاقة‌أل ‌الة ي‌ الأساارة‌ الأ وة ‌ الصاااوى‌أل ‌المعلو الإ‌ال افية‌في‌اي ية‌ ساااأدة‌‌

 فهد‌الاااعوبالإ‌ال ي‌قد‌يواله‌‌‌  أهمية‌اساا خدال‌اساا راييجيالإ‌يعدري‌الساالوي‌ النموالة ي‌أل ‌‌

الة ي‌ اح يالايه.‌ دأد‌الأسااااارة‌بهذه‌المعلو الإ‌ءسااااااهد‌بشااااا ي‌اب ر‌في‌يعزيز‌ال هد‌الااااااصي ‌‌

 .(2013)أب د ‌‌لة لهد‌ يمدءد‌الدأد‌المناسلأ‌

الشااااخص‌ ن‌ لالها‌بأنه‌ءصظ ‌‌ءشاااا ر‌الدأد‌ ل ‌ علو الإ‌ رلرا الإ‌ردري‌‌الحاجة إلى الدعم:   .2

 أنه‌لز ‌ ن‌شاااااااااااب ة‌يواصاااااااااااي‌ ال زا الإ‌  بادلة ‌ يسااااااااااااهد‌الدأد‌في‌ ‌‌باه مال‌ رأاءة‌الآ رين

(.‌ يخ لف‌‌2015 الصد‌ ن‌يوابعها‌الن سااااااية‌أ ‌الجساااااادءة‌)  ولي ‌‌‌ ال خ يف‌ ن‌أعبا ‌ااأاقة

والدرن‌ ل ‌أحد‌فمنها‌ ا‌هو‌رسااااااااااااامي‌اأن‌رلجأ‌أحد‌ال‌‌  ااااااااااااااادر‌الدأد‌ال ي‌يص الها‌الأسااااااااااااار

الم خاااا ن‌لمسااأديهد‌في‌ال خلص‌  عالجة‌ال ااوط‌المريبةة‌بولود‌هذا‌الة ي ‌ قد‌ر مثي‌‌

 يساااااااااااااااهد‌في‌‌‌ الادأد‌الآ ر‌في‌اللماا الإ‌ال ي‌ي ون‌ب ن‌الأساااااااااااااار‌ال ي‌يه د‌بااح ياالاالإ‌الادأد

ال خ يف‌ ن‌حاادة‌المشاااااااااااااا لالإ‌ يبااادى‌الخبرالإ‌ب ن‌هااذه‌الأساااااااااااااار‌في‌اي يااة‌ال عااا ااي‌ ع‌هااذه‌

ن‌الأساااااااارة‌يشااااااااعر‌بالملق‌ اةك ئاب ‌ يعاني‌ال ث ر‌ ن‌‌ ( ‌ح ث‌‌2011)أربيالإ ‌‌ مشاااااااا لالإ‌ال

 .(Edgar, 2015)‌الأف ار‌ المشاأر‌ السلوايالإ‌السلبية
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 ن‌ لود‌ط اي‌ ن‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة‌ر ثر‌أل ‌العلاقاالإ‌اةل مااعياة‌‌الحـاجـات الاجتمـا:يـة:  .3

‌‌الأسارة‌ الأفراد‌الآ رين‌في‌المج مع‌المصيح‌بالأسارة ب ن‌أفراد‌الأسارة‌بع اهد‌ببعض‌ ب ن‌أفراد‌‌

 ال ذا ر‌المساا مر‌‌‌‌ ي دج‌ ل ‌انسااصاب‌الأساارة‌ ن‌الصياة‌اةل ماعية‌ل جنلأ‌ال عليمالإ‌المصرلة ‌

 قد‌رنشااااااااأ‌إاااااااااح‌ ج معي‌ح ث‌ءخاف‌الأقارب‌ الج ران‌ ن‌ااأاقة‌ قد‌ر دج‌‌‌ بإأاقة‌الة ي

 ,Fareo)‌‌ شاااااااااأر‌الشاااااااا مة‌أل ‌الة ي‌ الأساااااااارة‌ذل ‌ ل ‌اب عاد‌المج مع‌أنهد ‌ إااااااااافة‌ ل 

(‌أن‌ شااااااا لة‌الوصااااااامة‌اةل ماعية‌المصيةة‌بااأاقة‌‌2018 ي اد‌صاااااااباح‌ بشااااااا ر‌)( ‌‌2015

 الة اي‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة‌يعاد‌ ن‌أهد‌المشاااااااااااااا لالإ‌اةل مااعياة‌ال ي‌يعااني‌ نهاا‌أساااااااااااااار‌ذ ج‌

 ااأاقة‌العملية.‌

عملية‌في‌الأسرة‌رزيد‌ ن‌العلأ ‌المالي‌أل ‌‌الأاقة‌‌ااذ ج‌ ن‌‌ ن‌ لود‌ط ي‌الحاجات المالية:  .4

عيارة‌الةب لأ ‌أ ‌ لصاقه‌بأحد‌ راكز‌ال ربية‌‌ ‌الد ا  ‌‌ ثي:‌‌‌‌لأسرة‌بسبلأ‌ ا‌ءص اج‌ ليه‌ ن‌أد الإ‌ا

المساااااا و ‌اةق اااااااادج‌لذل ‌فهي‌يص اج‌ ل ‌يمدءد‌‌‌في بعض‌الأساااااار‌يعاني‌ ن‌يدن‌‌‌‌ الخاصااااااة

 باال االي‌يظهر‌أهمياة‌ لود‌المساااااااااااااا  ل ن‌ المهن  ن‌الاذرن‌‌‌ دأد‌ االي‌ ن‌الجهاالإ‌المخ ااااااااااااااااة

)أربيالإ ‌‌‌‌ي‌ال خ يف‌ ن‌حدة‌المشااااااااا لة‌ يوليه‌الأسااااااااارة‌ ل ‌الخيارالإ‌الااااااااااصيصةءساااااااااهمون‌ف

 (.2016 ‌المةا نة ‌2011

أاقة‌‌ااذ ج‌‌ ن‌‌يص اج‌الأسر‌ ل ‌ عرفة‌ اقع‌ لود‌ط ي‌‌الحاجات المرتبطة بالوظيفة الأسرية:   .5

 فهمها‌ حي‌المشاااا لالإ‌ يوعيع‌الأد ار ‌ إااااافة‌ ل ‌‌‌   عرفة‌ تي ة‌الأساااارة‌ عملية‌في‌الأساااارةال

 (.2011)أربيالإ ‌‌يمدءد‌الدأد‌دا ي‌الأسرة‌ فق‌اح يالايها‌ رءجاد‌أنشةة‌يرف هية‌لها

‌‌  إااااوط‌ن ساااية‌‌‌ أن‌ ساااار‌الأسااارة‌قد‌ءع رإاااه‌أوا ق‌ اإاااةرابالإ‌ال ماعيةب ن‌هنا‌ندري‌‌

 ركماى‌ سا رة‌حيايهد‌د ن‌‌  الشاعور‌بالأ ن‌ الثمة‌‌   شا لالإ‌ الية‌ يوثر‌أل ‌نمو‌أفراد‌الأسارة‌الساليد

 وف‌أ ‌اإاااةراب‌ءعوإ‌نمو‌ط لهد‌ يةوره‌ال ةور‌الساااليد.‌ في‌هذه‌الصالة‌يأيي‌أهمية‌يمدءد‌ د الإ‌

الأساارة‌لل اللأ‌أل ها‌‌ رشااادءة‌يساااأد‌الأساارة‌في‌اك شاااف‌ يصدرد‌أساااة‌المشاا لة‌ المعيمالإ ‌  ساااأدة‌‌
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 يخ يف‌حدة‌الااااااااااراأالإ.‌ يم ن‌يمدءد‌اارشااااااااااد‌هنا‌ل سااااااااارة‌ا ي‌امجموأة‌أ ‌ل ي‌فرد‌أل ‌حدة ‌

‌ يصم ق‌اةس مرار‌الأسرج.‌ يبرع‌الصالة‌ ل ‌الخد الإ‌اارشادءة‌في‌أنه‌ءصمق‌الأهداف‌ال الية:

ل ‌يوف ر‌المعلو ااالإ‌‌رراز‌هااذا‌النوع‌ ن‌الخااد ااالإ‌أ‌‌الأهـداف المعرييــة )إعطــاء المعلومـات(: .1

 اك شااااااااااف‌ هارايه‌ قدرايه‌‌‌ ءخص‌حالة‌ط لهد‌الصالية‌‌مناأالأسااااااااااساااااااااية‌ الصما ق‌المهمة‌للبا ‌‌

  سااااااااااااأديهد‌أل ‌اي ية‌البصث‌أن‌‌‌‌   سااااااااااا مبله‌ الخد الإ‌الم وفرة‌ ال ي‌ي ناسااااااااااالأ‌ ع‌ط لهد

الة ي‌) موين‌‌  عرفة‌ال رو‌المسااااااااااا مبلية‌ال ي‌ي ناسااااااااااالأ‌ ع‌حالة‌‌ ‌‌ ااااااااااااادر‌هذه‌المعلو الإ‌

 (.2021 بوشلالق ‌

ــي العلاجي(: .2 ــاد النفســـ يخ ص‌ د الإ‌هذا‌النوع‌ ن‌اارشاااااااااد‌أل ‌‌‌الأهداف الوجدانية )الإرشـــ

 رد د‌أفعالهد‌ ايجاهايهد‌ قيمهد‌  ع مدايهد‌‌‌‌  ساااااااأدة‌الآبا ‌في‌فهد‌ذ ايهد‌ الوأي‌بمشاااااااأرهد

فراد‌الأسااااااااارة ‌ يخةي‌‌بخااااااااااوو‌حالالإ‌ط لهد ‌ يهدف‌ ل ‌ شاااااااااباع‌اةح يالالإ‌الولدانية‌لأ

 ل ‌أن‌يمدءد‌‌‌  (Edgar, 2015)‌ درار‌‌ أكدلإ‌‌‌المشااا لالإ‌ ساااو ‌ال  يف‌ال ي‌يعيشاااها‌الأسااارة.

لعلهد‌قادرين‌أل ‌ال عرف‌أل ‌اح يالالإ‌أط الهد‌ يمدءد‌رأاءة‌‌‌في‌اارشاااااااااد‌ل ساااااااار‌ءساااااااااأد‌

بةريمة‌أف اااااااي‌ف ااااااااب ‌العلاقة‌ب نهد‌  واعنة‌‌‌ا ن ساااااااي ‌‌‌اأف اااااااي ‌ ي  األون‌ ع‌أط الهد‌لسااااااادء ‌

ح ث‌ياااااااب ‌الأساااااارة‌قادرة‌أل ‌ دارة‌‌‌  بال الي‌ء ون‌لو‌الأساااااارة‌أف ااااااي‌ل ط اى‌ذ ج‌ااأاقة

 المواقف‌ المش لالإ‌ال ي‌يوالهها.

 ل ‌ سااأدة‌الوالدرن‌ أفراد‌‌‌‌رهدف‌‌هذا‌اارشااد‌‌نإ الأهداف السـلويية )تدري  الوالدنن والأسـر (: .3

 السلوايالإ‌السلبية‌في‌ال عا ي‌ ع‌ط لهد ‌ ينمية‌ هارايهد‌‌ ‌‌ال صرر‌ ن‌اةس جابالإ‌الأسرة‌أل ‌‌

‌باالمشااااااااااااااارااة‌في‌ ةح‌يعليمياة‌ يادريباه‌في‌الب ات‌ل اااااااااااااااب ‌أكثر‌فااألياة‌في‌رأااءاة‌الة اي‌ ذلا ‌‌

 .(2011)أربيالإ ‌

الوالدرن‌ ررشاااااااااااااادهد‌ءعمي‌أن‌يدريلأ‌إلى   )Pinos &  Elena(2017 ,‌‌ رل نا‌ ب نوة‌ ي اد‌

 ي صمق‌ال ا  ر‌ااءجابي‌أل ‌سااااااااالوي‌الة ي‌ ‌‌أل ‌يصسااااااااا ن‌ال  األالإ‌ال و ية‌ب ن‌الوالدرن‌ الأسااااااااار

 اةسا  ادة‌ نها‌‌‌ لذا‌يظهر‌أهمية‌ شاراي‌الأسارة‌ا ي‌في‌يلمي‌ د الإ‌اارشااد‌الن ساي‌ عيادة‌ال واصاي.

https://www.researchgate.net/profile/Carmen-Carpio-De-Los-Pinos-2
https://www.researchgate.net/profile/Benito-Elena
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(‌‌2021 ‌ أشاارلإ‌الأقند‌)ا ال ماعي ‌‌‌ان ساي ‌‌اوافم ‌ءعي ‌  ‌‌ابما‌رلبي‌حالة‌اي‌فرد‌في‌الأسارة ‌ لعله‌فرد ‌

‌ ل ‌بعض‌المبادئ‌ال ي‌يمول‌أل ها‌الخد الإ‌اارشادءة‌ح  ‌ر صمق‌هدف‌اارشاد‌لأفراد‌الأسرة ‌ نها:

‌الأسرة‌ ن‌ح ث‌القيد‌ الصالالإ‌ الأف ار‌ المع مدالإ.‌فردءةاح رال‌ •

‌ل لبية‌حالالإ‌الأسرة‌أل ‌نصو‌ءشمي‌لميع‌لوانلأ‌الصياة.‌‌الجهود‌بذى‌ •

‌ ساأدة‌الأسرة‌أل ‌ عرفة‌الماادر‌ال ي‌يمدل‌لها‌الدأد‌ يعزيز‌ثم ها‌بن سها. •

 بالمعلو الإ‌ل  م ن‌الأسرة‌أل ‌ايخاذ‌المرارالإ‌المناسبة.‌الأسرةيبا ر‌ •

 :ذوي الإعاقة العقليةطرق إرشاد أسر 

ل مدءد‌ د الإ‌اارشاااااد‌ل ساااار ‌ ال ي‌رهدف‌ ن‌‌  عددة‌أسااااال لأ‌ءساااا خدل‌الأ اااااا ي‌الن سااااي‌‌

‌ا  يار‌ ا‌ر ناسلأ‌ ع‌طبيعة‌حالالإ‌الأسر ‌نذار‌ نها:‌ها لال

ــي الفردي:    -  ــاد النفســــ  ألاقة‌ هنية‌ب ن‌الأ ااااااااااا ي‌الن ساااااااااي‌‌  :‌ءعرف‌اارشااااااااااد‌ال ردج‌بأنه‌الإرشــــ

المسااا رشاااد‌أل ‌ عالجة‌بعض‌الااااعوبالإ‌أ ‌‌ح ث‌ءمول‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌بمسااااأدة‌‌ ‌‌ المسااا رشاااد‌

 (.‌2016المش لالإ‌الن سية‌ أبعادها‌الشخاية‌ اةل ماعية‌ الأسرية‌ الأكادءمية‌ الثمافية ‌)برعان ‌

ن‌أهد‌الصاةلإ‌ال ي‌ءساااااا خدل‌ف ها‌اارشاااااااد‌ال ردج‌هي‌الصاةلإ‌ذالإ‌المشاااااا لالإ‌ال ي‌ءاللأ‌ 

 ذا‌شااااعر‌العم ي‌أ ‌ ‌اأ ‌انةوا ي ‌‌‌الد ‌‌‌العم ي‌ جوة ‌‌ ‌اذل ‌ ذا‌ااناأل ها‌الةابع‌ال ردج‌ الخاصااااة‌لد ‌

بأن‌حال ه‌يسااااااااابلأ‌له‌الخجي‌أند‌ ناقشااااااااا ها‌أ ال‌الآ رين ‌اذل ‌ ذا‌اانت‌حالة‌العم ي‌ عمدة‌ يص اج‌‌

‌.(2013)النواءسة ‌‌ ل ‌يرا ز‌ ن‌المرشد‌

بخاااااا ص‌ن سااااية‌‌ ع‌أساااار‌الأط اى‌الذرن‌ر م ز ن‌‌  أن‌ءساااا خدل‌اارشاااااد‌ال ردجمهد‌لذا‌ ن‌ال

ح ث‌ءسااااااااأد‌الآبا ‌الذرن‌لدرهد‌  ي‌للاأ ماد‌العاط ي‌أ ‌‌‌  سااااااالواية‌يص اج‌اةن باه‌ اارشااااااااد‌ال ردج

نزأالإ‌أابية‌أ ‌أد انية ‌ يمثي‌ لودهد‌ ع‌الجماأة‌في‌حالة‌اارشاد‌الجماأي‌ ل ‌‌‌ر م ز ن‌بولود‌

‌‌(.2012الزيولإ ‌ ‌‌‌)بصرا ج‌‌لذل ‌‌ي   ‌الجماأة‌بسبلأ‌اأ مادهد‌أل ‌ل ت‌اةن باه‌لصالايهد‌الشخاية

يبادى‌المعلو الإ‌ رثارة‌دافع  ها‌نصو‌ال ا  ر‌ الرأاءة‌الااااااصيصة‌‌أل ‌‌‌‌سااااارةفاارشااااااد‌ال ردج‌ءسااااااأد‌الأ

‌أل ‌حدة.‌ي يعمي‌أل ‌ي س ر‌المش لالإ‌لها‌ إع‌ ةح‌ ناسبة‌لصالة‌الأسر‌ا
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 ن‌اارشاااااد‌الجماأي‌ءمول‌أل ‌أساااااة‌أن‌اانسااااان‌اا ن‌ال ماأي‌‌: الإرشـــاد النفســـي الجماعي -

 ألاقة‌شااااخاااااية‌‌‌‌: شاااا لايه‌بالآ رين ‌ قد‌أرنف‌اارشاااااد‌الجماأي‌بأنه ‌يريبح‌حيايه‌ حالايه‌‌

  خااااااص‌ يمول‌أل ‌أملية‌درنا ي ية ‌يهدف‌ ل ‌يصم ق‌أهداف‌ رشاااااادءة‌‌‌ رشاااااد‌ هنية‌ءمودها‌‌

ة‌يواله‌صااااااااااااعوبالإ‌أ ‌ شاااااااااااا لالإ‌ خ ل ة ‌)أبد‌‌ صددة‌ ن‌ لاى‌ال  اأي‌ب ن‌أأ ااااااااااااا ‌لماأ

 .(2015 ‌ لصد ‌2013العظيد ‌

 يمول‌أساااالوب‌اارشاااااد‌الجماأي‌أل ‌أساااا ‌ن سااااية‌ها ة‌ هي‌أن‌المساااا رشااااد‌هو‌أ ااااو‌في‌

لماأة‌ر أثر‌ ي ثر‌ف ها ‌ يه د‌أل ‌يوف ر‌الأ ن‌ ال مدرر‌ النجاح‌ ل ‌المساا رشااد‌المشاااري‌ يعمي‌هذا‌

اب‌المسااا رشاااد‌ر ح‌ال عا ن‌ اةنساااجال‌ ع‌المجموأة‌ الذرن‌ي شاااابه‌بعض‌النوع‌ ن‌اارشااااد‌أل ‌ كسااا

فرصاااة‌لل عب ر‌أن‌ شااااأرهد‌  ناقشاااة‌‌‌رشاااد ن‌أنماط‌ شااا لايهد‌ حالايهد‌اارشاااادءة ‌ح ث‌ءجد‌المسااا 

 (.2012 شاكلهد‌)الصراحشة ‌

 ان عاةيهد ‌ يهدف‌ ل ‌ءسااااهد‌اارشااااد‌الجماأي‌لأسااار‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌لمناقشاااة‌همو هد‌‌

فهد‌الأسااااااارة‌لة لها‌  سااااااااأديها‌أل ‌يعدري‌ يا  ر‌ايجاهايها.‌ هناي‌ق ااااااااءا‌أدردة‌ءعالجها‌اارشااااااااد‌

الجماأي‌ نها‌قبوى‌الأسااااااااااار‌لة لها‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ ال صرر‌ ن‌ شااااااااااااأر‌الذنلأ‌ الخجي‌ العار ‌

 ن‌الرأاءة‌ ال ي‌‌اه‌ زيد ‌ الة ي‌ رأةا‌‌ أدل‌يدل ي‌‌  إاافة‌ ل ‌ رشااد‌الأسار‌بأسا ‌الرأاءة‌الااصيصة

‌(.2013قد‌ي ثر‌في‌ايجاهالإ‌الأ وة‌نصوه‌ ي ثر‌في‌ألاق هد‌ عه‌)أب د ‌

 الخدمات الإرشاد ة لإخو  ذوي الإعاقة العقلية:

‌‌أرإة‌‌‌فمد‌ء ونوا‌ ن‌ لود‌ط ي‌ ن‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ءسبلأ‌ ش لالإ‌ي ي ية‌للإ وة‌العادر ن ‌‌

يشااااعر ن‌بمشاااااأر‌المساااا  لية‌ الرأاءة‌ااإااااافية‌ إااااافة‌ ل ‌ال وير‌ الملق‌ الخجي‌‌ ‌لآثار‌ن سااااية‌ساااالبية‌‌‌

ن‌ااأاقة‌‌ ‌ح ث‌‌ ‌‌(‌et al., 2010 Neece)‌‌‌ اةنزأاج ‌ بال الي‌فهد‌بصالة‌ ل ‌ د الإ‌ رشااادءة‌ن سااية‌

في‌ال  يف‌ ال عاء ‌المساااااااااا مبلي ‌  ن‌أهد‌العوا ي‌ال ي‌‌‌‌ا‌أ ‌ساااااااااالبي ‌‌‌ا‌ ءجابي ‌‌‌ا‌العملية‌ي ثر‌أل ‌الأ وة‌يأث ر ‌

حجد‌الأسااااااااارة ‌‌ ‌اةل ماأي ‌‌ ‌ي ثر‌أل ‌ي يف‌أ وة‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية:‌الوإاااااااااع‌اةق ااااااااااادج‌‌

‌.‌(‌2005)ءص  ‌ أب د ‌‌‌‌ وة‌العادر ن‌نوع‌ااأاقة‌ شديها ‌ أدد‌اا‌ ‌يري لأ‌الم لاد‌ الجن  ‌‌ ‌

https://www.researchgate.net/profile/Cameron-Neece
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 الأ والإ‌ر أثر ن‌ ذا‌اأ مدلإ‌أل هد‌الأساااااارة‌في‌يربية‌ رأاءة‌ط لها‌اا وة‌‌ن‌أ الجدرر‌بالذار‌

  ما‌ة‌شا ‌أن‌ل  ااا ي‌الن ساي‌د ر‌هال‌ ع‌‌‌ اذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ اصاة‌ ذا‌اانوا‌الأكبر‌أمر ‌ ن‌‌

 ي مثااي‌‌ ‌‌(2013)أب ااد ‌‌‌‌  وة‌ذ ج‌ااأاااقااة‌العمليااة‌للإلااابااة‌أن‌الأساااااااااااااائلااة‌ال ي‌ررربون‌في‌ عرف هااا

  عرفة‌ راحي‌نمو‌‌‌  ج‌ااأاقة‌العملياة‌في‌حال هد‌ ل ‌المعلو الإ‌حوى‌ااأاقة‌العملياةحالالإ‌  وة‌ذ‌

أ وهد‌ ي سااااااااا ر‌سااااااااالوايايه‌الظاهرة ‌ إاااااااااافة‌لصال هد‌ل  هد‌رد د‌أفعالهد‌اةن عالية‌ ن‌الخوف‌ الملق‌

 األون‌‌ الشاااااااااعور‌بالذنلأ ‌ناهي ‌أن‌حال هد‌ ل ‌اسااااااااا راييجيالإ‌فعالة‌لل عا ي‌ ع‌ واقف‌الصياة‌فمد‌ر 

 عه‌بسااالبية‌أ ‌ي  ون‌لدرهد‌ شااااأر‌سااالبية‌يجاهه.‌ ي  ااا ‌لدرنا‌أهمية‌يمدءد‌ د الإ‌اارشااااد‌الن ساااي‌‌

)أةا‌‌للإ وة‌ل  ساااا ر‌طبيعة‌ااأاقة‌ يول ههد‌ال وليه‌الاااااصي ‌ يمدءد‌الخد الإ‌بشاااا ي‌ وله‌ هادف

‌.(2014الله ‌

فئة‌يص اج‌ال ث ر‌ ن‌الرأاءة‌‌أن‌فئة‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌‌ في‌إااو ‌ ا‌يد‌أرإااه‌ير ‌الباحثة‌‌

أسااااااااار‌ذ ج‌ااأاقة‌‌ف ‌اةه مال‌للصااااااااااوى‌أل ‌حموقها‌ حموإ‌أسااااااااارها‌ الذج‌ء  ي‌لها‌العي ‌الة لأ‌ ‌

‌ة يالالعملية‌بصالة‌ ل ‌ال د ي‌المب ر‌في‌يمدءد‌الخد الإ‌اارشااااااااادءة‌ نذ‌بداءة‌ راحي‌ عرف هد‌لوةدة‌

للوصااااوى‌ ل ‌ال وافق‌الن سااااي‌ الاااااصة‌الن سااااية‌لرأاءة‌هذا‌لمساااااأدة‌الأساااارة‌‌ ‌‌ااأاقة‌العملية‌‌ذ ج‌‌‌ ن

‌‌الة ي‌في‌لو‌أسرج‌ء من‌له‌العناءة‌الاصيصة.
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 ةـــــــــــات السابقــــــــــــالمبحث الثاني: الدراس
 :النفسي الدراسات الخاصة بخدمات الإرشاد

اارشااااااادءة‌الممد ة‌لذ ج‌هدفت‌ ل ‌ عرفة‌ ساااااا و ‌الخد الإ‌‌دراسااااااة‌‌‌(2021اني‌)ياار‌‌‌ألر ‌

(‌في‌الجمهورياة‌اليمنياة‌ طبيعاة‌ال ر إ‌في‌ا ‌حرايا ‌ا ‌ساااااااااااااامعيا ‌اااأااقاة‌ ن‌فئاة‌ذ ج‌ااأااقاة‌)باااااااااااااااريا ‌

‌ا(‌ عااقا ‌382لم ا رج:‌نوع‌الخاد اة ‌ نوع‌ااأااقاة.‌ قاد‌شااااااااااااااملات‌الع ناة‌)‌‌االخاد االإ‌اارشاااااااااااااااادءاة‌يبعا ‌

  ‌ ب ‌أدن.‌ أأد‌الباحث‌اساااااا بانة‌‌المل صم ن‌بمدارة‌  راكز‌ال ربية‌الخاصااااااة‌في‌ صافظالإ:‌صاااااانعا

(‌عبااارة ‌ أتهرلإ‌الن ااا ج‌ ل ‌أن‌الخااد ااالإ‌اارشاااااااااااااااادءااة‌)اةن عاااليااة ‌الاااااااااااااااصيااة ‌112ي وناات‌ ن‌)

اةق اااااااادءة ‌ال ر يصية ‌المهنية ‌ الدرنية(‌يوفرلإ‌بدرلة‌بساااااايةة ‌في‌ح ن‌أن‌الخد الإ‌)اةل ماعية ‌‌

ب ن‌  وساةالإ‌درلالإ‌أفراد‌الع نة‌أل ‌‌‌‌اااا ي ‌ ال ربوية(‌يوفرلإ‌بدرلة‌إاعي ة‌ ع‌ لود‌فر إ‌دالة‌ ح

الخد الإ‌اارشاادءة‌)اةن عالية ‌الااصية ‌اةق ااادءة ‌ال ر يصية ‌المهنية ‌ الدرنية( ‌  لود‌فر إ‌دالة‌

 ع‌ لود‌فر إ‌‌ في‌ جاى‌ د الإ‌اارشااد‌ال ربوج‌ب ن‌أفراد‌الع نة‌ لااال ‌ااأاقة‌الباارية‌‌ا حااا ي ‌

‌ذالإ‌دةلة‌ حاا ية‌في‌ جاى‌ د الإ‌اارشاد‌الدرني‌ب ن‌أفراد‌الع نة‌لاال ‌ااأاقة‌الصراية.

العلاقة‌ب ن‌ ساااااااا و ‌الخد الإ‌اارشااااااااادءة‌‌‌هدفت‌ ل ‌ عرفة (‌فمد‌2021أ ا‌دراسااااااااة‌الجهني‌)

ل شااف‌أن‌ ساا و ‌‌  ساا و ‌ال شااادل‌لد ‌أ هالإ‌ذ ج‌ااأاقة‌ال  رية‌في‌المدرنة‌المنورة ‌ إااافة‌ ل ‌ا

يأث ر‌‌‌  عرفة‌ي الخد الإ‌اارشاااااااادءة‌ ال شاااااااف‌أن‌ال ر إ‌في‌ سااااااا و ‌ال شاااااااادل‌لم ا ر‌الم هي‌العلم

(‌ ن‌أ هالإ‌الأط اى‌ذ ج‌130المسااا و ‌اةق ااااادج‌في‌ سااا و ‌الخد الإ‌اارشاااادءة.‌شاااملت‌الع نة‌)

لد ‌أ هالإ‌ذ ج‌ااأاقة‌‌ااأاقة‌العملية ‌  ت ت‌الباحثة‌ قياة‌الخد الإ‌اارشااااادءة‌  قياة‌ال شااااادل‌‌

العملية‌) ن‌ أداد‌الباحثة(.‌يوصااالت‌الدراساااة‌ ل ‌أن‌ سااا و ‌الخد الإ‌اارشاااادءة‌لأ هالإ‌ذ ج‌ااأاقة‌‌

البعاد‌‌‌‌االعملياة‌لاا ‌بادرلاة‌ ري عاة ‌ اح اي‌البعاد‌اةل مااأي‌المريباة‌الأ ل  ‌ر بعاه‌البعاد‌ال ربوج ‌ أ  ر ‌

أن‌ ساااااا و ‌ال شااااااادل‌لأ هالإ‌المعاق ن‌ذ ج‌ااأاقة‌‌‌الن سااااااي‌ البعد‌العلالي.‌اما‌ لااااااات‌الن ا ج‌ ل 

ب ن‌‌‌‌ا ‌ أتهرلإ‌الن ا ج‌ لود‌ألاقة‌اريباطية‌سااااااااااالبة‌دالة‌ حاااااااااااا ي ‌االعملية‌لا ‌بدرلة‌ نخ  ااااااااااة‌لد ‌

الدرلة‌ال لية‌ المصا ر‌ال رعية‌لمقياة‌الخد الإ‌اارشاادءة‌ الدرلة‌ال لية‌لمقياة‌ال شاادل.‌ إاافة‌ ل ‌

(‌في‌ سااا و ‌ال شاااادل‌لد ‌أ هالإ‌المعاق ن‌ذ ج‌0.05ا ية‌أند‌ سااا و ‌) لود‌فر إ‌ذالإ‌دةلة‌ حاااا
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ااأاقة‌العملية‌في‌ راكز‌ااأاقة‌العملية‌ياعز ‌لم ا ر‌الم هي‌العلمي‌لاال ‌فئة‌الثانوج‌فما‌د ن ‌اما‌

أنه‌ة‌ي أثر‌الخد الإ‌اارشاااااااادءة‌بالمسااااااا و ‌اةق ااااااااادج‌لأ هالإ‌المعاق ن‌ذ ج‌ااأاقة‌‌ ل ‌يوصااااااالت‌

في‌ راكز‌ااأاقة‌العملية ‌ اشااااا ت‌الدراساااااة‌أنه‌ءم ن‌ال نب ‌بدرلالإ‌ال شاااااادل‌لد ‌أ هالإ‌ذ ج‌‌‌‌العملية

 ااأاقة‌العملية‌ ن‌ س و ‌الخد الإ‌اارشادءة.

  (‌أ ااا ي‌ن ساي‌في‌ ةءة‌يلمساان 29)‌‌ألريت‌أل (‌دراساة‌2021 ألر ‌هوارج‌ شاويخي‌)

لمسااااا شاااااارج‌اارشااااااد‌ ال وليه‌المدرساااااي‌ المهني‌في‌ ل ‌ال شاااااف‌أن‌ اقع‌الممارساااااة‌الن ساااااية‌‌هدفت‌

الم ساساالإ‌ال ربوية ‌ يد‌اسا خدال‌المنهج‌اةسا  شاافي‌باأ باره‌الأنسالأ‌للدراساة.‌يد‌يةب ق‌ قياة‌ اقع‌‌

 لا لإ‌الن ا ج‌أن‌الممارساااالإ‌الن ساااية‌لمسااا شاااارج‌اارشااااد‌ ال وليه‌‌ الممارساااة‌الن ساااية‌لموارح‌ رريلأ‌

 ذل ‌ ن‌ لاى‌اةأ ماد‌‌‌‌ ة‌للةلبة‌ يول ههد‌في‌بنا ‌ شر أهد‌المس مبلييمدءد‌ د الإ‌ ررشادالإ‌ن سي

‌أل ‌ ليالإ‌ خ ل ة‌االممابلة‌ الملاحظة ‌ أنه‌يولد‌صعوبالإ‌أدردة‌يع ق‌أمله.‌

‌اساا  شاااف‌ال صدءالإ‌ال ي‌روالههادراسااة‌هدفت‌ ل ‌‌ (Senarath, 2020)‌‌ نارا ‌ساا‌‌لإ‌ألر‌ ‌

يصدرد‌المشااااااااكي‌الن ساااااااية‌ العاط ية‌ اةل ماعية‌ال ي‌اأاقة‌ ‌أ ليا ‌الأ ور‌أثنا ‌رأاءة‌الأط اى‌ذ ج‌ا

 دراسااااااااااااااة‌ايف‌ءم نهد‌يصم ق‌‌‌‌ في‌الأساااااااااااااارة‌‌ااأااقاةروالههاا‌أ لياا ‌الأ ور‌أناد‌ لود‌ط اي‌ ن‌ذ ج‌‌

الرفاهية‌ ن‌ لاى‌اارشااد‌الن ساي.‌ قد‌يد‌اسا خدال‌يااميد‌البصث‌المساصي‌ طريمة‌الع نة‌الهادفة‌لهذه‌

 أ ليا ‌أ ورهد‌ الوحدالإ‌الخاصااااااااة‌في‌‌‌اأاقة ن‌ذ ج‌ا‌‌ط لا ‌‌‌(150)الدراسااااااااة.‌شاااااااااري‌في‌الدراسااااااااة‌‌

 لدا ى‌ مابلالإ.‌ أشاااااااارلإ‌‌ذايية‌ال ةوير‌‌المنةمة‌الاربية.‌ ي ااااااامنت‌أد الإ‌لمع‌البيانالإ‌اسااااااا بانالإ‌

الاااااااااعوبالإ‌الجساااااااادءة‌ الن سااااااااية‌ العاط ية‌ اةل ماعية‌للوالدرن‌تهرلإ‌بةرإ‌‌‌ن ا ج‌الدراسااااااااة‌ ل ‌أن

 اانت‌الم شااااااااارالإ‌الأكثر‌شااااااااا وأ ا‌هي‌صاااااااااعوبة‌ال عا ي‌ ع‌أواط هد‌بسااااااااابلأ‌ خا فهد‌أل ‌‌ ‌‌ خ ل ة

 اان‌لد ‌أ ليا ‌الأ ور‌أحيان ا‌‌ . ج‌ااأاقةذ‌ ن‌‌ سااااا مبي‌أط الهد ‌ الشاااااعور‌بالخجي‌ ن‌ نجاب‌ط ي‌

 شااااأر‌ان صارية‌ رحباط‌  شااااأر‌أدل‌المدرة‌أل ‌ دارة‌أنشاااة هد‌ال و ية.‌اما‌تهر‌أل ‌ه ة ‌الآبا ‌‌

 لدرهد‌ عرفة‌ صد دة‌حوى‌‌‌ أأراض‌لأ راض‌لسدءة‌ دة ي‌أل ‌االهاد‌في‌ رحلة‌ ب رة‌ ن‌حيايهد

 يوافر‌ د الإ‌اةرشاد‌الن سي.
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 ل ‌ال شااااااف‌أن‌ عوقالإ‌ي ع ي‌اارشاااااااد‌الأساااااارج‌لذ ج‌ (‌بدراسااااااة‌هدفت‌2020الساااااا د‌) قال‌

 ال شاف‌أن‌ال ر إ‌ب ن‌الأسار‌ المعلم ن‌ ‌‌ ن‌ لهة‌نظر‌الأسار‌ المعلم ن‌بمصافظة‌ااحساا ‌‌أاقةاا

(‌ علد‌  علمة‌72 )‌‌ا(‌ ن‌ با ‌ أ هالإ‌الأط اى‌المعاق ن‌أملي ‌69 ‌ شااااملت‌الع نة‌)في‌هذه‌المعوقالإ‌

 ن‌ علمي‌ال ربية‌العملية‌بمصافظة‌ااحسااااااا  ‌يد‌اساااااا خدال‌اساااااا بانة‌ عوقالإ‌ي ع ي‌اارشاااااااد‌الأساااااارج.‌

 أتهرلإ‌الن ا ج‌أن‌أكثر‌ عوقالإ‌ي ع ي‌اارشااااد‌الأسااارج‌لذ ج‌اةح يالالإ‌ ن‌ لهة‌نظر‌الأسااارة‌هي‌

 ‌ أن‌بعض‌أاقةسارج‌لذ ج‌اافي‌ جاى‌اارشااد‌الأ ااا   ن‌الن سا  ن‌‌لد ‌بعض‌الأ ‌‌أدل‌ال خااص‌

الأساااااااااار‌لدرها‌نمص‌في‌المعلو الإ‌أن‌الخد الإ‌ال ي‌ءمد ها‌المج مع‌بخاااااااااااوو‌اارشاااااااااااد ‌ نمص‌

في‌المر ‌ الأ اكن‌البع دة.‌  ن‌‌‌أاقةالزيارالإ‌المنزلية‌ال ي‌ءمول‌بها‌أ اا ي‌اارشاد‌الأسرج‌لذ ج‌اا

في‌العمي‌‌‌‌ اا   ن‌الن س  ن‌لد ‌بعض‌الأ لهة‌نظر‌المعلم ن‌لا لإ‌المعوقالإ‌االآيي:‌نمص‌الخبرة‌‌

اارشادج‌با ة‌أا ة ‌ أن‌بعض‌الأسر‌لدرها‌نمص‌في‌المعلو الإ‌أن‌الخد الإ‌ال ي‌ءمد ها‌المج مع‌‌

للعمي‌في‌‌‌ ااااا   ن‌الن سااا  نبخااااوو‌اارشااااد‌الموله‌لها‌ لة لها ‌ أدل‌يوفر‌العدد‌ال افي‌ ن‌الأ

ب ن‌الأساااار‌‌‌االن ا ج‌ ل ‌ لود‌فر إ‌دالة‌ حاااااا ي ‌‌.‌اما‌ لااااات‌اأاقة جاى‌اارشاااااد‌الأساااارج‌لذ ج‌ا

  المعلم ن‌في‌هذه‌المعوقالإ‌لاال ‌الأسر.‌

لأ ليا ‌أ ور‌ال صدءالإ‌الن سااااااااااااااية‌‌‌‌ عرفةدراسااااااااااااااة‌هدفت‌ ل ‌‌‌(Bireda, 2020)بريدا‌‌‌ ألر ‌

أبااابااا.‌في‌أدء ‌‌العمليااة‌‌‌‌أاااقااةذ ج‌ااالمسااااااااااااااجل ن‌في‌ راز‌الأط اااى‌‌‌‌ عمليااةذ ج‌ااأاااقااة‌ال‌‌الأط اااى

 با ‌أل ‌أسااااة‌‌‌2أ هالإ‌ ‌‌4(‌أفراد:6ي ونت‌الع نة‌ ن‌)اأ مدلإ‌الدراساااة‌يااااميد‌البصث‌النوأي ‌ ‌

ال شابع‌النظرج.‌يد‌اسا خدال‌الممابلالإ‌شابه‌المنظمة‌ المجموأالإ‌النماشاية‌لجمع‌البيانالإ.‌ يد‌ياانيف‌‌

ي  ااااااااامن‌رد د‌فعي‌ ثي‌‌ال ي‌‌-(‌الآرا ‌ الرد د‌‌1الن ا ج‌بشااااااااا ي‌ وإاااااااااوأي‌ فم ا‌للمساااااااااا ي‌ال الية:‌)

الملق‌بشااااأن‌ ساااا مبي‌‌‌:(‌المشاااااكي‌الن سااااية ‌ ثي2الاااااد ة‌ اان ار‌ الشااااعور‌بالذنلأ‌ الملق‌ الصزن ‌)

الة ي ‌ ال اااااااااااااح‌النايج‌أن‌ دارة‌الة ي ‌ الخ بالإ‌ ال  ااااااااااااصيالإ ‌ الاااااااااااااراأالإ‌ب ن‌الأفراد ‌ الملق‌‌

اةل ماأي ‌ ال علد‌أن‌ااأاقة ‌‌‌‌الدرن‌ الدأد‌:(‌اسااااااااااااا راييجيالإ‌ال عا ي ‌ ثي3 الشاااااااااااااعور‌بالوحدة ‌)

(‌ال صدءالإ‌الأ ر ‌) ثي‌النظرالإ‌السلبية‌المج معية(‌ ال رو ‌ ثي‌فهد‌الآ رين‌‌4 المبوى‌ ال مدرر ‌ )

‌ أدل‌الص د‌أل ‌الآ رين‌  ساأدة‌الآ رين.‌
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الممد ة‌هدفت‌ ل ‌يم يد‌لودة‌الخد الإ‌اارشاااااااااادءة‌فمد‌‌‌(2019أ ا‌دراساااااااااة‌أبدالله‌ ال ميمي‌)

لذ ج‌ااأاقة‌العملية‌البساااااااااايةة‌بمنةمة‌حا ي‌ ن‌ لهة‌نظر‌المعلم ن‌ المعلمالإ‌ المدررين‌ المدررالإ ‌

  دررة‌في‌برا ج‌ال ربية‌ال  رية‌بالمدارة‌‌‌ا(‌ درر ‌27 )‌   علمة‌ا(‌ علم ‌112شاااااااااملت‌أ نة‌الدراساااااااااة‌)

يد‌يةب ق‌ قيااة‌لودة‌الخاد االإ‌‌‌اةب ادا ياة‌بمنةماة‌حاا اي‌يد‌ا  ياارهد‌باالةريماة‌العشااااااااااااااوا ياة‌الةبقياة.

اارشاااادءة‌لذ ج‌ااأاقة‌العملية‌البسااايةة ‌ اأ مدلإ‌الدراساااة‌المنهج‌الوصااا ي ‌ يوصااالت‌الن ا ج‌ ل ‌أن‌

الم وساااااااح‌الصساااااااابي‌ال لي‌لجودة‌الخد الإ‌اارشاااااااادءة‌لذ ج‌ااأاقة‌العملية‌البسااااااايةة‌لةلاب‌المرحلة‌‌

(‌ هو‌ءمثي‌الدرلة‌العالية ‌ اان‌2.07 عيارج‌بلغ‌)(‌ فق‌ نصراف‌‌3.73اةب دا ية‌بمنةمة‌حا ي‌بلغ‌)

يري بها‌االآيي:‌الب ئة‌ال عليمية ‌ شااااراة‌دأد‌ يم  ن‌الأسااارة ‌ساااجلالإ‌الةلبة ‌ال م يد‌الذايي ‌أساااال لأ‌

في‌لميع‌الأبعاد‌ أل ‌‌‌اال دري  ‌يعدري‌السااالوي ‌المنهج ‌أساااال لأ‌ال مويد.‌  لود‌فر إ‌دالة‌ حااااا ي ‌

لم ا ر‌الجن ‌لااال ‌اانا  ‌باسا ثنا ‌بعد‌ال م يد‌الذايي‌ح ث‌أتهرلإ‌‌امعة‌ فم ‌ سا و ‌المجاةلإ‌ ج 

الن ااا ج‌ ل ‌أاادل‌ لود‌فر إ‌دالااة‌ب ن‌الااذاور‌ اانااا .‌امااا‌اشاااااااااااااا اات‌الن ااا ج‌أاادل‌ لود‌فر إ‌دالااة‌‌

‌اب ن‌  وساح‌اسا جابالإ‌أفراد‌أ نة‌الدراساة‌في‌لميع‌الأبعاد‌ أل ‌ سا و ‌الأبعاد‌ ج معة‌ فم ‌‌‌ا حااا ي ‌

ب ن‌‌‌‌ا)الم هي‌الدراساااااااي ‌المسااااااام ‌الوتي ي ‌سااااااانوالإ‌الخبرة( ‌ أدل‌ لود‌فر إ‌دالة‌ حااااااااا ي ‌‌‌لم ا ر

ةسا جابالإ‌‌‌‌ا  وساةة‌اسا جابالإ‌أفراد‌أ نة‌الدراساة‌في‌لميع‌الأبعاد‌ أل ‌ سا و ‌الأبعاد‌ ج معة‌ فم ‌

‌المعلم ن‌ المعلمالإ‌ المدررين‌ المدررالإ.

 ل ‌يم يد‌الخد الإ‌المسااااااااندة‌الممد ة‌للةلبة‌ذ ج‌‌‌(2018 هدفت‌دراساااااااة‌المصةاني‌ الع  بي‌)

ااأااقاة‌العملياة‌في‌ عااهاد‌ برا ج‌ال ربياة‌ال  رياة‌ ن‌ لهاة‌نظر‌العاا ل ن‌بهاا ‌اأ ماد‌البااحاث‌المنهج‌‌

‌‌ ‌(‌ ن‌العا ل ن‌في‌ عاهد‌ برا ج‌ال ربية‌ال  رية‌بمدرنة‌الرياض‌113الوص ي‌ ي منت‌أ نة‌الدراسة‌)

مع‌البيانالإ.‌أتهرلإ‌الن ا ج‌يم يد‌الخد الإ‌أل ‌نصو‌ال ري لأ‌ال الي:‌الخد ة‌ اسااااا خد ت‌اةسااااا بانة‌لج

الن ساااااية‌المدرساااااية ‌ د ة‌النمي‌ ال نمي ‌ د ة‌ألاج‌اللاة‌ ال لال ‌ د ة‌اارشااااااد‌المدرساااااي ‌الخد ة‌

الاااصية‌المدرسااية ‌ د ة‌العلاج‌الةبيعي ‌  د ة‌العلاج‌الوتي ي.‌ يوصاالت‌الن ا ج‌ ل ‌ لود‌فر إ‌‌

دةلة‌ حااااااااااااااا ية‌لدرلة‌يم يد‌الخد الإ‌المسااااااااااااااندة‌الممد ة‌للةلبة‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌في‌ عاهد‌‌‌ذالإ‌

 اد اة‌النماي‌‌‌– اد اة‌ألاج‌اللااة‌ ال لال‌‌‌– برا ج‌ال ربياة‌ال  رياة‌في‌)الخاد اة‌الن سااااااااااااااياة‌المادرسااااااااااااااياة‌‌
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لخد الإ‌المسااندة‌ ال نمي(‌يعز ‌لم ا ر‌الم هي‌العلمي ‌  لود‌فر إ‌ذالإ‌دةلة‌ حااا ية‌لدرلة‌يم يد‌ا

الممد ة‌للةلبة‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌في‌ عاهد‌ برا ج‌ال ربية‌ال  رية‌في‌) د ة‌النمي‌ ال نمي(‌يعز ‌لم ا ر‌‌

الخبرة‌الوتي ية.‌ أ صات‌الدراساة‌ب وف ر‌الخد الإ‌المسااندة‌الا ر‌  وفرة‌في‌ عاهد‌ برا ج‌ال ربية‌ال  رية ‌‌

الخاد االإ‌المسااااااااااااااانادة‌للةلباة‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة ‌ أماي‌د رالإ‌يادريبياة‌‌ يوتيف‌اوادر‌ خ اااااااااااااااة‌ل مادءد‌‌

‌‌لممد ي‌الخد الإ‌المساندة‌الممد ة‌للةلبة‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌في‌ عاهد‌ برا ج‌ال ربية‌العملية.‌

دراساة‌هدفت‌ ل ‌ عرفة‌أهمية‌دأد‌أ ليا ‌‌‌(Gilson et al., 2017) ألر ‌ل لساون‌ ع لاده‌

 ن‌‌‌1738 قد‌رازلإ‌هذه‌الدراساااااااااااة‌أل ‌اح يالالإ‌‌اأاقة‌العملية‌ النما ية ‌‌أ ور‌الأشاااااااااااخاو‌ذ ج‌ا

في‌ ةءة‌ي نيساااااااااااااي.‌ قد‌أأرب‌ عظد‌ة‌أملية‌ نما ية‌‌أ ليا ‌أ ور‌الأط اى‌ البالا ن‌الماااااااااااااااب ن‌بإأاق

الآبااا ‌أن‌ عرفااة‌ صااد دة‌لاادا‌بااالبرا ج‌في‌اااي‌المجاااةلإ‌)اةح يااالااالإ‌الساااااااااااااا نيااة‌ المهنيااة‌  ااا‌بعااد‌

.‌ يخ لف‌ اد ‌ عرفاة‌الوالادرن‌باالأنواع‌المخ ل اة‌ ن‌المعلو االإ‌حساااااااااااااالأ‌العوا اي‌الادءموررافياة‌‌الثاانوياة(

)أل ‌ساب ي‌المثاى‌أمر‌اةبنة‌أ ‌اةبن ‌ يشاخيص‌ااأاقة ‌ الصالة‌اةل ماعية‌ اةق ااادءة( ‌ اذل ‌

لإ‌يهدف‌ ل ‌الةرإ‌ال ي‌  ن هد‌ ن‌الوصوى‌ ل ‌يل ‌المعلو الإ‌ الموارد.‌ قد ت‌هذه‌الدراسة‌يوصيا

 يز يد‌الآبا ‌بالدأد‌ الموارد‌اللاع ة‌ل وليه‌ابنهد‌أ ‌ابن هد‌ لاى‌ف رة‌حيايهد.

دراسااة‌هدفت‌لمعرفة‌ اقع‌ د الإ‌اارشاااد‌الأساارج‌ال ي‌يمد ها‌‌‌(2016الساا د‌   رين‌) ألر ‌‌

 دارة‌ال ربية‌الخاصاااااااة‌لأسااااااار‌الةلبة‌ذ ج‌ااأاقة‌بمصافظة‌ااحساااااااا  ‌ يصدرد‌أهد‌ د الإ‌اارشااااااااد‌

(‌ ن‌238الأساااارج‌ال ي‌يص الها‌هذه‌الأساااار‌ال ي‌ءجلأ‌يوفرها‌ يمدءمها‌لهد.‌اشاااا ملت‌أ نة‌الدراسااااة‌)

ج:‌ر‌ ‌ يد‌يةب ق‌اساااااا بانة‌ د الإ‌اارشاااااااد‌الأسااااااا المعاق ن‌ساااااامعي ‌‌‌ااق ن‌أملي ‌ با ‌  علمي‌الةلبة‌المع

ب ن‌ د الإ‌اارشااااد‌‌‌اصاااورة‌الأسااارة ‌ صاااورة‌المعلد.‌ يوصااالت‌الدراساااة‌ ل ‌ لود‌فر إ‌دالة‌ حااااا ي ‌

لااااااال ‌أسااااار‌المعاق ن‌‌‌‌ا ب ن‌ لهة‌نظر‌أسااااار‌المعاق ن‌سااااامعي ‌‌‌االأسااااارج‌الممد ة‌لأسااااار‌المعاق ن‌أملي ‌

ب ن‌ د الإ‌اارشاد‌الأسرج‌ ن‌ لهة‌نظر‌أسر‌المعاق ن‌‌‌‌اإافة‌ ل ‌ لود‌فر إ‌دالة‌ حاا ي ‌.‌ اأملي ‌

لاااااال ‌المعلم ن.‌ أ صاااات‌الدراسااااة‌ب اااار رة‌ نشااااا ‌‌‌ا  ن‌ لهة‌نظر‌ علمي‌المعاق ن‌ساااامعي ‌‌‌اساااامعي ‌

‌ب ي‌ درنة.أاقة‌المراكز‌الم خااة‌في‌اارشاد‌الأسرج‌لذ ج‌اا
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 د الإ‌معرفة‌ل‌فمد‌ألر ا‌دراساااة‌هدفت‌‌(McConkey et al., 2013) اكون ي‌   رين‌‌أ ا‌

 الذرن‌‌‌123بشاااااا ي‌أشااااااوا ي‌ ن‌ب ن‌‌‌ط لا ‌‌‌17يد‌ا  يار‌‌الدأد‌ال عالة‌لأساااااار‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة ‌‌

برا ج‌اساااااااااااااا راحاالإ‌قااااااااااااااا رة‌‌‌‌ةأ ‌ااانوا‌ااذلا ‌في‌العاا  ن‌المااإاااااااااااااا  ن‌ ن‌ثلاثا‌‌ ار لمون‌ اد االإ‌حااليا ‌

  خااااااااااااااااااااااة‌  د الإ‌دأد‌المج مع.‌ يد‌ لرا ‌الممابلالإ‌ ع‌أحد‌الوالدرن ‌ العا ي‌الر يسااااااااااي‌الذج‌

 عظمهد‌ ن‌الأ ااااااااااااااا   ن‌اةل ماأ  ن(‌الذرن‌المهنيين )ر عا ي‌ ع‌الة ي‌في‌برنا ج‌الخد ة‌ اذل ‌‌

ة‌أل ‌الخبرالإ‌المشاااااا راة‌أحالوا‌العا لالإ‌ ل ‌برا ج‌الخد الإ.‌اساااااا صوذلإ‌ مسااااااة‌ واإاااااايع‌أساااااااسااااااي

:‌ال عم دالإ‌ال ا نة‌ را ‌يمدءد‌الخد الإ ‌ الم ا إاالإ‌المةلوبة‌ل ن  ذ‌ صايانة‌‌ هي‌‌لمااادر‌المعلو الإ‌

 يعدري‌حزل‌الخد الإ ‌ العلاقالإ‌النايجة‌أن‌يمدءد‌هذه‌الخد الإ ‌ ال وا د‌ال ي‌نالها‌الأط اى‌ الأسااااااااار‌

يمدل‌ د الإ‌اةساااااا راحة‌المااااااا رة‌الم خااااااااااااة‌‌ءم ن‌أن‌‌‌بااإااااااافة‌ ل ‌المخا ف‌بشااااااأن‌المساااااا مبي.

 ساااهمة‌ح وية‌ ن‌ألي‌بما ‌الأط اى‌ ع‌أا لايهد ‌ ل ن‌في‌تي‌بعض‌الظر ف‌المهمة‌ال ي‌حدديها‌

هذه‌الدراساااااة‌ أل ‌ له‌الخااااااوو:‌ دارة‌ال عم د ‌ رقا ة‌ألاقالإ‌ وثوقة ‌ اذل ‌ لق‌فوا د‌ لموساااااة‌

 ل سرة‌ الة ي.

ال صادءاالإ‌ال ي‌يوالاه‌ اد االإ‌‌‌دراساااااااااااااااة‌هادفات‌لمعرفاة‌(Majoko, 2013)وأجرى ماججووو 

اارشاااااااااااااااد‌ ال ولياه‌المادرسااااااااااااااي‌ل ط ااى‌ذ ج‌ااأااقاة‌في‌المادارة‌اةب ادا ياة‌الشااااااااااااااا لاة‌في‌عيمباابوج ‌‌

 اساااااااااااااا خاد ات‌هاذه‌ال صل لالإ‌اساااااااااااااايااإ‌لل    ر‌في‌اي ياة‌ال الالأ‌أل هاا‌ اق راح‌نموذج‌ل وف ر‌ اد االإ‌

 قد‌اساااااا خد ت‌‌  ميالذ ج‌ااأاقة.‌اساااااا خدل‌ياااااااميد‌المساااااا ‌‌اارشاااااااد‌ ال وليه‌المدرسااااااي‌ل ط اى

 ساااااا  ى‌للمدارة‌اةب دا ية‌الشااااااا لة‌‌‌300اساااااا بانالإ‌ذايية‌اادارة‌لجمع‌البيانالإ.‌شاااااااري‌في‌الدراسااااااة‌

في‌المدارة‌اةب دا ية‌الشاااا لة‌في‌‌‌ ااااا   ن‌الن سااا  ناشااا ت‌الدراساااة‌أن‌الأ‌‌.أ ااااا ي‌ن ساااي‌‌300 

 ااااااااا   ن‌‌يلأ‌في‌اارشااااااااد‌ ال وليه‌المدرساااااااي‌ ال عليد‌الخاو.‌اما‌أن‌الأعيمبابوج‌ء  مر ن‌ ل ‌ال در‌

 اان‌لد ‌أصصاب‌المالصة‌ را ‌سلبية‌‌‌‌ ء  مر ن‌ ل ‌الخبرة‌في‌يدري ‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌‌الن س  ن

يجاه‌ د الإ‌اارشاااد‌ ال وليه‌المدرسااي‌ل ط اى‌ذ ج‌ااأاقة.‌اما‌يب ن‌أن‌المدارة‌اةب دا ية‌الشااا لة‌

يب ن‌ ن‌الاادراساااااااااااااااة‌أاادل‌ لود‌ قااد‌‌ الوقاات‌ الموارد‌المااادءااة‌ المنهجيااة.‌‌‌‌،والإمداااا  ي  مر‌ ل ‌المواد‌‌

ولد‌بيان‌ اإااا ‌للردية‌أ ‌ طار‌رال وليه‌المدرساااي‌ الن ساااي ‌ ة‌ساااياساااة‌ يشاااريعالإ‌ لزا ية‌للإرشااااد‌ ‌
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الن ساااي ‌ ة‌نموذج‌لأ ااااا ي‌‌للإرشااااد‌ ال وليه‌المدرساااي‌ الن ساااي ‌ ة‌  ةلبالإ‌لشاااهادة‌ا‌‌ صدد‌‌‌أمي

‌ طني‌للإرشاد‌ ال وليه‌المدرسي‌ الن سي.

 ل ‌ عرفة‌د ر‌اارشااااااد‌الن ساااااي‌ اةل ماأي‌في‌‌‌(Witbooi, 2013)دراساااااة‌ ي بوج‌‌ هدفت‌‌

حياة‌ با ‌الأط اى‌الذرن‌ءعانون‌ ن‌ أاقالإ‌النمو‌العاابي‌في‌ سا شا  ‌ياءجرب رج‌الأكادءمي ‌يد‌ يباع‌‌

‌‌  نهج‌ ص ي‌نوأي‌باس خدال‌الممابلالإ‌شبه‌المنظمة‌ ال ي‌رازلإ‌أل ‌يجارب‌المشارا ن‌ ياورايهد‌

(‌ ن‌الأهالي‌‌11 اةل ماعية‌ اةساا شااارالإ.‌ي ونت‌أ نة‌الدراسااة‌ ن‌)‌‌فيما‌ر علق‌باح يالايهد‌الن سااية

 يد‌أ ذ‌الع نة‌قااااااادءة.‌ب نت‌ن ا ج‌الدراسااااااة‌أن‌الوالدرن‌لد‌ر لموا‌أج‌اساااااا شااااااارة‌ن سااااااية‌ال ماعية‌في‌

المساا شاا   ‌ أشااار ا‌ ل ‌شااعورهد‌بالعزلة‌ اارهاإ‌الن سااي ‌ يرازلإ‌ د الإ‌العمي‌اةل ماأي‌الممد ة‌

 ألاج‌الرأاءة‌الاااااااصية‌للمرإاااااا .‌ أ إاااااا ‌الآبا ‌بأنهد‌بصالة‌اب رة‌‌ ‌‌المن ‌اةل ماعية‌أل ‌طلبالإ‌

ساا ساااأدهد‌أل ‌العمي‌ ن‌ لاى‌‌‌ د الإ‌اارشاااد‌لأنهد‌ءع مد ن‌بأن‌‌‌‌ لخد الإ‌اارشاااد‌في‌المساا شاا  

وارد‌‌المشاااااأر‌ يلبية‌اةح يالالإ‌الن سااااية‌ اةل ماعية ‌ العثور‌أل ‌اساااا راييجيالإ‌الموالهة‌ يصدرد‌الم

‌.الم وفرة‌دا ي‌ ج معايهد‌ ال ي‌ ن‌شأنها‌أن‌يساأدهد‌في‌الجانلأ‌الن سي‌ اةل ماأي

اساااا  شاااااف‌ال صدءالإ‌ال ي‌روالهها‌أ ليا ‌‌ ل بدراسااااة‌هدفت‌‌‌(Coomer, 2011) قال‌او ر‌

أند‌ صا لة‌الوصاااوى‌‌‌ عملية‌في‌نا  بياالااااصة‌اللأط اى‌الذرن‌ءعانون‌ ن‌ أاقالإ‌ اإاااةرابالإ‌ا ور‌أ

 ل ‌ وارد‌الرأاءة‌الاااااااصية‌العملية.‌اساااااا خد ت‌الدراسااااااة‌نهج‌اساااااا  شااااااافي‌نوأي.‌يد‌اساااااا خدال‌الع نة‌‌

النموذلية‌ل  ااد‌الآبا ‌  مد ي‌الرأاءة‌ الأقارب‌ل ط اى‌الذرن‌ءعانون‌ ن‌ أاقالإ‌ اإااةرابالإ‌صااصة‌

ا‌المعلو الإ‌الر يساااااية‌يد‌لمع‌البي قد‌‌‌ أملية انالإ‌ ن‌ لاى‌ ناقشاااااالإ‌ جموأالإ‌شاااااملت‌الع نة‌أء ااااا 

ا‌) 41)‌‌شاري‌‌ح ث‌ال را ز‌ ع‌المشارا ن‌  مابلالإ‌فردءة‌ ع‌المعلو الإ‌الر يسية.‌‌ ‌ الدراسة.في‌شخا 

روالهون‌أملية‌‌‌‌ةإعاقأشاااااااااااارلإ‌الن ا ج‌ ل ‌أن‌الآبا ‌  مد ي‌الرأاءة‌ أقارب‌الأط اى‌الذرن‌ءعانون‌ ن‌

.‌ أ إاااااااصت‌الن ا ج‌أن‌ ن‌أهد‌ال صدءالإ‌ المشااااااا لالإ‌‌العملية‌‌اأاقةحوالز‌في‌الوصاااااااوى‌ ل ‌رأاءة‌ا

ال ي‌روالهها‌الآبا :‌الشاااعور‌بوصااامة‌العار‌ ال م  ز ‌ أهد‌ال صدءالإ‌الأسااااساااية‌نمص‌ ساااا ي‌النمي‌ ل ‌

‌العملية.‌اأاقة د الإ‌الرأاءة‌الاصية‌ أدل‌يمبي‌الوالدرن‌ةإةرابالإ‌ا
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فهد‌أنماط‌‌الخد ة‌‌  ل ‌‌(Weiss & Lunsky, 2010)لونساااااااااااا ي‌‌دراسااااااااااااة‌ ي ‌  هدفت‌‌

الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية ‌يد‌اسا خدال‌نساخة‌ عدلة‌ ن‌اسا بيان‌الصالة‌ ل ‌المسااأدة ‌

(‌أل‌لأط اى‌ بالا ن‌ ن‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية.‌أتهرلإ‌الن ا ج‌ سااااااا ويالإ‌40ي ااااااامنت‌أ نة‌الدراساااااااة‌)

ن‌ عظد‌أ ليااا ‌الأ ور‌ذار ا‌بااأنهد‌قااد‌يلموا‌بعض‌أاااليااة‌ ن‌الصااالااة‌ ل ‌الخااد ااة ‌ أل ‌الررد‌ ن‌أ

أاادد‌أكبر‌ ن‌ ن‌ال ث ر‌ نهد‌ لااد ا‌أن‌فعاااليااة‌هااذه‌الخااد ااالإ‌ااااناات‌ صااد دة.‌ قااد‌قيد الخااد ااالإ ‌ ة‌‌

العملية‌بأن‌المعلو الإ‌ الرأاءة‌الااااااااااصية‌الن ساااااااااية‌الممد ة‌لأط الهد‌‌‌‌أاقةذ ج‌اا‌‌ط اىأ ليا ‌أ ور‌الأ

 يرازلإ‌المعوقالإ‌ال ي‌يصوى‌د ن‌ صااوى‌أ ليا ‌الأ ور‌ ل ‌‌‌.فعالة‌بشاا ي‌أف ااي‌ مارنة‌ب با ‌البالا ن

الخد الإ‌حوى‌ال اااااااااااااورالإ‌الم علمة‌بساااااااااااالوايالإ‌أط الهد‌ر ر‌المرروبة ‌ب نما‌راز‌ با ‌البالا ن‌أل ‌‌

 يم ن‌أن‌يسااااااااااااااأد‌المعلو الإ‌ ن‌ مد ي‌الرأاءة‌في‌يصدرد‌أ له‌المااااااااااااااور‌في‌ الخد ة.كي ية‌نظال‌‌

 ااذلا ‌ءم ن‌أن‌يساااااااااااااااأاد‌في‌ياااااااااااااااميد‌الخاد االإ‌ال ي‌يلبي‌‌‌‌ النظاال‌ال ي‌ي دج‌ ل ‌حاد  ‌الأع االإ‌

اح ياالاالإ‌أ لياا ‌الأ ور‌ أط االهد.‌ هنااي‌حاالاة‌ ل ‌المزياد‌ ن‌البصاث‌ الادراسااااااااااااااة‌ل وإااااااااااااااي ‌الةرإ‌

 البالا ن‌لمساااأديهد‌أل ‌يعزيز‌الاااصة‌العملية‌لد ‌الأشااخاو‌‌‌ط اىي‌أ ليا ‌أ ور‌الأالمخ ل ة‌اشاارا

‌.  نع‌الأع الإ‌السلواية‌ ن‌الصد  ‌‌أمليةالذرن‌ءعانون‌ ن‌ أاقة‌

الادأد‌‌معرفاة‌‌لهادفات‌‌دراساااااااااااااااة‌‌‌(White & Hastings, 2004) ارات‌ هااساااااااااااااا نجز‌ ألر ‌‌

 لي‌‌‌33شاااري‌في‌الدراسااة‌الشاادردة ‌‌عملية المهني‌لأ ليا ‌أ ور‌المراهم ن‌ذ ج‌ااأاقالإ‌ال‌‌اةل ماأي

ي را ح‌ب ن‌المع اادلااة‌ ل ‌الشااااااااااااااادراادة‌ هد‌ ن‌انةبماات‌أل هد‌‌‌‌ أمليااةأ ر‌لمراهم ن‌ءعااانون‌ ن‌ أاااقااالإ‌‌

أد‌اةل ماأي‌‌ ماري ‌رفاه‌الوالدرن‌)ال وير‌ الملق‌ اةك ئاب‌  د ‌الرإاااااااااااا‌أن‌الرأاءة‌الممد ة( ‌ الد‌

)المااادر‌الرسامية‌ ر ر‌الرسامية ‌ الدأد‌العملي‌ العاط ي( ‌  ااا ص‌الأط اى‌)السالوايالإ‌ال  ي ية‌‌

 الساااااااااالوايالإ‌ر ر‌المرروبة(.‌أتهر‌يصل ي‌اةريباط‌أن‌رفاه‌الوالدرن‌رريبح‌بساااااااااالوايالإ‌الة ي‌ال  ي ية‌‌

الة ي.‌اانت‌يم يمالإ‌الوالدرن‌لمد ‌ اذل ‌رريبح‌ب شااااااخيص‌ال وحد‌لد ‌ ‌‌ الساااااالوايالإ‌ر ر‌المرروبة

فا دة‌ اااادر‌الدأد‌ر ر‌الرساامية‌)الز ج/الز لة ‌العا لة‌المم دة ‌الأصاادقا  ‌ لخ(‌ ريبةة‌بشاا ي‌اب ر‌‌

 ‌ ل ن‌ هماب نما‌لد‌ء ن‌حااااااااااااوى‌الوالدرن‌أل ‌الخد ة‌ الدأد‌المهني‌ ريبة ا‌برفاه   برفاهية‌الوالدرن
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ي اد‌الدراساااة‌أل ‌أهمية‌ي ااام ن‌ ماري ‌‌‌.ح‌باح يالالإ‌أط الهدكان‌هناي‌بعض‌الأدلة‌أل ‌أنها‌يريب

‌.‌عملية  عددة‌للدأد‌اةل ماأي‌أند‌دراسة‌ إع‌أسر‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌ال

 الدراسات الخاصة بالأخصائي النفسي:

دراساة‌هدفت‌ ل ‌اشاف‌ اقع‌اارشااد‌الن ساي‌ال ربوج‌في‌الم ساساالإ‌‌‌(2021ألر ‌بن‌أحمد‌)

 اارشااااااد‌المدرساااااي ‌ أهد‌الااااااعوبالإ‌ ال صدءالإ‌ال ي‌‌الأ ااااااا ي‌الن سااااايال ربوية‌ ال شاااااف‌أن‌د ر‌

(‌أ اااااااااااا ي‌‌91روالهها‌ اق راح‌بعض‌الصلوى‌لمعالج ها‌أ ‌ال خ يف‌ نها.‌ ي ونت‌أ نة‌البصث‌ ن‌)

 مد‌الباحث‌المنهج‌الوصاااااااا ي‌ الذج‌رهدف‌ ل ‌ صااااااااف‌المشاااااااااكي‌ ايخاذ‌ن سااااااااي‌بوةءة‌يلمسااااااااان ‌ اأ

الخةوالإ‌اللاع ة‌ ن‌ لاى‌ي سااا ر‌الن ا ج‌ يصل لها.‌ لا لإ‌ن ا ج‌الدراساااة‌ ل ‌أن‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌‌

له‌د ر‌اب ر‌في‌العملية‌ال ربوية ‌ ي عرض‌ ل ‌أدة‌صاااااااااااااعوبالإ‌ يصدءالإ‌في‌ سااااااااااااااره‌المهني‌ اق رح‌

ها:‌يوف ر‌أدد‌اب ر‌ ن‌الأ اااااااا   ن‌الن ساااااا  ن‌بالم سااااااسااااااالإ‌ال ربوية‌ يه ئة‌‌الباحث‌بعض‌الصلوى‌ ن

 الجو‌المدرسي‌المناسلأ‌ح  ‌ر م ن‌ ن‌ نجاع‌أمله‌أل ‌أكمي‌ له.‌

بدراساة‌هدفت‌ ل ‌ صاف‌ اقع‌الأ ااا ي‌الن ساي‌في‌أملية‌اارشااد‌‌‌‌(2021 قال‌بن‌أربية‌)

الممابلة‌بااإااافة‌ ل ‌اساا مارة‌ لئت‌ ن‌قبي‌‌‌الن سااي‌دا ي‌الم سااسااالإ‌ال ربوية ‌اأ مدلإ‌الدراسااة‌أل 

(‌أ اااااا   ن‌ن ساااا  ن.‌يوصاااالت‌الدراسااااة‌ ل ‌ن ا ج‌أدردة‌أهمها‌أن‌6الأ اااااا   ن.‌ اان‌أدد‌الع نة‌)

في‌يمدءد‌المساااااااأدة‌ل  اااااااا ي‌بارض‌يصساااااا ن‌حالة‌الةلبة ‌ ي اد‌ء ون‌‌‌‌اد ر‌الأساااااارة‌إااااااعيف‌لد ‌

الوقاات‌ر ر‌ااااف‌لل عااا ااي‌ ع‌اااي‌الصاااةلإ.‌ أن‌أ ليااا ‌‌‌ أن ‌‌ ‌اااذلاا ‌اثرة‌أاادد‌الةلبااة‌الهااا لااةا عااد  اا ‌

اةسااااا دأا ‌أ ‌أدل‌ي بعهد‌ارشاااااادالإ‌ يعليمالإ‌الأ ااااااا ي‌‌‌‌د‌الأ ور‌بع اااااهد‌ر ر‌ باى‌للص اااااور‌أن

ح ث‌ألمع‌أرللأ‌الع نة‌أل ‌أن‌د ر‌الأساااارة‌‌ ‌‌هدد‌الن سااااي‌ل خ يف‌حدة‌المشاااااكي‌ال ي‌ءعاني‌ نها‌أبنا

 إااافة‌ ل ‌اف مار‌الأ اااا ي‌‌‌‌ اادارة‌لد ر‌الأ اااا ي‌الن ساايبي‌ ن‌ق‌‌ايهميشاا ‌أن‌هناي‌‌ ‌ ‌ا صد د‌لد ‌

 الن سي‌للإ  انالإ.

ةسااااااا  شااااااااف‌المعيمالإ‌المهنية‌‌‌هدفت‌بمدرنة‌يلمساااااااان‌‌  (‌دراساااااااة2021)‌‌ رحمون‌‌‌ ألر ‌دا د‌

ل  اااا ي‌الن سااي‌المدرسااي ‌اساا خدل‌الباحث‌المنهج‌الوصاا ي.‌شااملت‌الدراسااة‌أ نة‌ ن‌الأ اااا   ن‌‌
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 لا لإ‌الن ا ج‌بأن‌أهد‌ عوقالإ‌الممارسااااااة‌الن سااااااية‌حساااااالأ‌‌‌ الن ساااااا  ن‌العا ل ن‌بالم سااااااسااااااالإ‌ال ربوية

مص‌ال  وين‌النظرج‌ ن‌ح ث‌يااااااااااااريصالإ‌أ نة‌الدراساااااااااااة‌يلخاااااااااااات‌فيما‌رلي:‌ عوقالإ‌ذايية‌ ثي‌ن

 ثي‌أدل‌اأ راف‌المسا  ل ن‌‌‌‌ تي يةالمعرفة‌العلمية‌للممارساة‌الن ساية‌ نمص‌ال دريلأ‌العملي ‌ عوقالإ‌

 أدل‌اأ راف‌ع لا ‌العمي‌بأهمية‌أمي‌الأ ااااا ي‌‌ ‌‌ا يهميشاااه‌ هني ‌ ‌‌بأهمية‌أمي‌الأ ااااا ي‌الن ساااي

ل  ااااااااا ي‌الن ساااااااي ‌‌‌مسااااااا رشاااااااد‌ أدل‌يمبي‌ال‌  أدل‌ال عا ن‌ عه‌ أدل‌يعا ن‌الأسااااااارة‌ عه‌ الن ساااااااي

 أدل‌يوفر‌الوساااااااا ي‌ اا  انالإ‌‌‌‌   عوقالإ‌ ادءة‌ ثي‌أدل‌ لا مة‌الم  لأ‌لعمي‌الأ ااااااااا ي‌الن ساااااااي

 عوقالإ‌ينظيمية‌ ثي‌أن‌ساااااأالإ‌العمي‌ر ر‌ ناساااابة‌لةبيعة‌أمي‌الأ اااااا ي‌ ي ليف‌‌االلاعل ‌ أ  ر ‌

 اا ي‌الن سي‌بأأماى‌ة‌ألاقة‌لها‌بمها ه.الأ 

هدفت‌ ل ‌اسااا مااااا ‌ اقع‌أملية‌اارشااااد‌الن ساااي‌في‌‌(‌فمد‌2020أ ا‌دراساااة‌سااااأد‌ اصوى‌)

  صااااا ه‌‌‌‌  راكز‌الرأاءة‌الخاصاااااة ‌ اسااااا خدل‌الباحثان‌المنهج‌الوصااااا ي‌الذج‌ءع مد‌أل ‌دراساااااة‌الواقع

 ‌‌ ن‌ن سااااا ‌‌ نأ ااااااا  ‌‌6 خااااااااااااة‌ شاااااملت‌ يمت‌الدراساااااة‌في‌ جموأة‌ ن‌المراكز‌الم‌‌ادقيم ‌‌‌ا صااااا  ‌

 ال ي‌يعد‌أداة‌ همة‌للصااااااااوى‌أل ‌المعلو الإ‌ ن‌ لاى‌ ااااااااادرها‌‌‌‌  اأ مدلإ‌الدراساااااااة‌أل ‌الممابلة

البشااارية.‌يوصااالت‌الدراساااة‌ ل ‌هناي‌ عوقالإ‌اث رة‌يع رض‌طريق‌الأ ااااا   ن‌الن سااا  ن‌يعود‌ل سااار‌

مافي‌ اةل ماأي ‌ إاااافة‌ ل ‌نمص‌ااألال‌‌أهمها‌المسااا و ‌اةق ااااادج‌ الث‌ ال ي‌يمااااد‌هذه‌المراكز

‌نوعية‌الخد الإ‌ال ي‌يوفرها‌هذه‌الم سسالإ‌ اصة‌ د ة‌اارشاد‌الن سي.أن‌

 ن‌‌‌أاقة ل ‌ال عرف‌أل ‌ عيمالإ‌ رشاااد‌أساار‌ذ ج‌اا‌‌(2019 هدفت‌دراسااة‌ صمد‌ صااباح‌)

 ألر ‌الباحثان‌دراسااة‌  دانية‌أل ‌أ نة‌ ن‌الأ اااا   ن‌الن ساا  ن‌العا ل ن‌‌‌‌  لهة‌نظر‌الأ اااا   ن

(‌ ن‌الأ ااااااا   ن‌الن سااااا  ن.‌‌7بوةءة‌سااااا رة ‌ لا لإ‌الع نة‌بعدد‌)‌‌أاقةبم ساااااساااااالإ‌ اصاااااة‌بذ ج‌اا

 أدل‌‌‌  اأ مدلإ‌الدراساااااااااة‌الممابلالإ‌المباشااااااااارة.‌ أتهرلإ‌ن ا ج‌الدراساااااااااة‌ هماى‌بعض‌الوالدرن‌لأبنا هد

بوإاااعهد‌في‌المراكز‌الخاصاااة‌أ ‌رف اااهد‌ال عا ي‌ ع‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌لعدل‌ عرف هد‌بنوع‌‌اه ما هد‌‌

الخد الإ‌ المسااااااااأدالإ‌الممد ة ‌اذل ‌ ل ‌هناي‌ شااااااا لالإ‌ دارية‌يع ق‌أملهد‌ا د ي‌اادارة‌في‌أدد‌

 ن‌الصاااةلإ‌المولهااة‌ل ااي‌ خ ص ‌ يص مهااا‌في‌ قاات‌الممااابلالإ ‌ ير ‌بعض‌الأ ااااااااااااااااا   ن‌بااأنهد‌‌
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أدل‌ال شف‌المب ر‌أن‌الصاةلإ ‌ اثرة‌الصاةلإ‌‌‌ي ه‌ شاكي‌بالاة‌أثنا ‌أدا هد‌لمهمة‌اارشاد‌ر لمون‌ 

‌المعر إة‌أل هد‌ أدل‌ لود‌يعا ن‌ب نهد‌ ب ن‌الأطبا .

المشاااااااااااااااكاي‌‌‌‌لمعرفاة‌‌ت‌دراسااااااااااااااة‌هادفا‌‌)Rekha&  Pereira(2017 ,ر اا‌ ب ريرا‌‌كماا‌ألر ‌

 يد‌يااااااااااميد‌الدراساااااااااة‌إااااااااامن‌ااطار‌النوأي‌‌ ن ‌‌الن سااااااااا ‌‌ن‌   ااااااااااا  الااااااااااعوبالإ‌ال ي‌روالهها‌الأ

‌: ثي‌‌ ءعملون‌في‌أ اكن‌ خ ل ةأ اااااااا ي‌ن سااااااي‌‌(‌‌14اةساااااا  شااااااافي ‌ي اااااامنت‌أ نة‌الدراسااااااة‌ ن‌)

‌‌ ال أه ي‌الن سااااااي‌  راز‌اارشاااااااد‌الأساااااارج‌  راز‌ أادة‌‌ ‌‌ برنا ج‌ ساااااااأد‌الموتف ‌‌المدرسااااااة‌ ال لية

  راز‌ عالة‌ااد ان‌  راز‌اسااا شاااارج.‌يد‌اسااا خدال‌الممابلة‌ يصل لها‌ال صل ي‌النوأي ‌ أتهرلإ‌الن ا ج:‌‌

روالهون‌العدرد‌ ن‌المشااكي‌ الااعوبالإ‌ ال صدءالإ‌ ثي:‌قلة‌الوأي‌باارشااد‌‌‌ ااا   ن‌الن سا  ن‌أن‌الأ

خاد االإ‌ي‌ أادل‌ لود‌ه ئاة‌ هنياة‌ل نظيد‌الالأ ن‌الوتي ‌‌ انعادالب ن‌النااة ‌ الألر‌ر ر‌المنااساااااااااااااالأ ‌‌

‌العملية.‌اأاقة الم خاا ن‌في‌ جاى‌ا‌ اا   ن‌الن س  ن ‌ نمص‌في‌أدد‌الأاارشادءة

دراساااة‌هدفت‌ ل ‌يشاااخيص‌د ر‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌في‌ رشااااد‌الةلبة‌‌‌(2015 ألر ‌سااااأد‌)

 الإ‌اارشاااااادءة‌الممد ة‌له ة ‌ذ ج‌المشااااا لالإ‌السااااالواية ‌ ذل ‌ب صل ي‌المعةيالإ‌ال ي ية‌ ال مية‌للخد‌

الةلبة‌المعن  ن‌بالم ابعة‌ال ربوية‌ الن سااية.‌ قد‌اساا خد ت‌الدراسااة‌المنهج‌الوصاا ي‌ال صل لي‌ ن‌ لاى‌

دراساااة‌حالة‌ حدة‌ال شاااف‌ الم ابعة‌أحمد‌عارد‌بالعالية‌الشااارقية‌بوةءة‌سااا رة ‌ ي ااامنت‌أد الإ‌الدراساااة‌

 ل ‌‌ يوصاالت‌الدراسااةيهدف‌االابة‌أن‌أساائلة‌الدراسااة.‌اساا مارة‌ مابلة‌ناااف‌ ولهة‌ينا لت‌ صا ر‌‌

ن اا ج‌أادرادة‌أهمهاا:‌أن‌تر ف‌الب ئاة‌المهنياة‌)ررفاة‌اارشاااااااااااااااد‌الن سااااااااااااااي(‌ر ر‌ هياأة‌ل مادءد‌الخاد االإ‌

 أدل‌يوفر‌الأد الإ‌المسا خد ة‌في‌اارشااد‌الن ساي‌ااة  بارالإ‌‌‌‌ فألوان‌الدهان‌ر ر‌ ناسابة ‌اارشاادءة

‌ ر اذل ‌الم ان‌ عرض‌ل وإااااا ‌ رعأاج‌الةلبة.‌ فيما‌ر علق‌بأ ليا ‌الأ و‌ ‌ال شاااااخيااااااية‌ المااااااص‌

اما‌ءصا ى‌‌‌ أل ‌الص اااور‌في‌الوقت‌المصدد‌ن‌‌ يواتبو‌‌ فهناي‌نوع‌ ن‌أ ليا ‌الأ ور‌ءةلبون‌اارشااااد‌

 هذا‌ررلع‌‌ ‌‌ هناي‌نوع‌  ر‌ة‌ءس مر‌في‌الجلسالإ‌اارشادءة‌‌  ن‌ألي‌أبنا هياصي ‌أ ةا ه‌ال ربوية‌‌

‌اهناي‌نوع‌ثالث‌ة‌ره د‌ ة‌ءص ااااااااااااار‌ طلاق ‌‌‌ا ل ‌الخل ية‌ال ي‌ءع مدها‌حوى‌العمي‌اارشاااااااااااااادج ‌ أ  ر ‌

‌للجلسالإ‌اارشادءة‌ هما‌ي اقمت‌المش لالإ‌السلواية‌لد ‌أبنا هد.

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Surya-Rekha-2130766526
https://www.researchgate.net/profile/Maxim-Pereira
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 التعقي  على الدراسات السابقة

ثلاثة‌ جاةلإ:‌ جاى‌د ر‌ ن‌ لاى‌اسااااااا عراض‌الدراساااااااالإ‌الساااااااابمة‌ر  ااااااا ‌أنها‌رازلإ‌أل ‌‌

( ‌ دراساااااة‌بن‌أربية‌‌2021الأ ااااااا ي‌الن ساااااي‌في‌ د الإ‌اارشااااااد‌الن ساااااي ‌ ثي‌دراساااااة‌بن‌أحمد‌)

(.‌أ اا‌المجااى‌الثااني‌فماد‌رانز‌أل ‌درلاة‌يوفر‌ اد االإ‌2020( ‌ دراسااااااااااااااة‌ساااااااااااااااأاد‌ اصوى‌)2021)

 اساااااااا خد ت‌أد الإ‌ خ ل ة‌‌اقة‌العملية‌بااااااااا ة‌ اصااااااااة‌ ذ ج‌ااأاقة‌بشاااااااا ي‌أال‌‌اارشاااااااااد‌لذ ج‌ااأ

المصةاني‌ الع  بي‌‌ دراسااااااة‌‌( ‌‌2021اني‌)ريدراسااااااة‌اااةساااااا بانة ‌ ثي‌‌‌دل م يمها ‌ ذ‌اساااااا خدل‌بع ااااااه

 ,White & Hastings) ارت‌ هاسااااااااا نجز‌‌ ‌ دراساااااااااة‌(2016( ‌ دراساااااااااة‌السااااااااا د‌   رين‌)2018)

 ‌ قد‌اسااااا خد ت‌دراساااااة‌المجاى‌الثالث‌أل ‌يصدءالإ‌يمدءد‌الخد الإ‌اارشاااااادءةفي‌ح ن‌راز‌‌  .(2004

 نهج‌‌‌‌(Majoko, 2013) الواو‌‌( ‌ دراسااة‌2020الساا د‌) ‌ دراسااة‌(Senarath, 2020)‌‌ نارا ‌ساا

‌‌(Coomer, 2011)او ر‌‌ ‌ دراساااة‌‌(Bireda, 2020) ‌في‌ح ن‌اسااا خد ت‌دراساااة‌البصث‌المساااصي

 ‌الممابلالإ‌شبة‌المنظمة.

 أليه‌اسااااا  ادلإ‌الدراساااااة‌الصالية‌ ما‌سااااابمها‌ ن‌الدراساااااالإ‌الساااااابمة‌في‌الجوانلأ‌الآيية:‌يصدرد‌

يوتيف‌صايارة‌أد الإ‌الدراساة‌ ن‌ لاى‌الدراساالإ‌الساابمة ‌ دأد‌ن ا ج‌‌ ‌المنهج‌الملا د‌لهذه‌الدراساة ‌

اة  لاف‌ب ن‌الدراسااة‌الصالية‌ الدراسااالإ‌السااابمة‌الدراسااة‌الصالية‌ ي ن دها.‌أ ا‌بالنساابة‌لأ له‌اةي اإ‌ ‌

ح اث‌طبمات‌أل ‌أ ناة‌ ن‌أ لياا ‌أ ور‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة ‌ الأ اااااااااااااااا   ن‌‌ ‌‌فهي‌اي مات‌في‌أ ن هاا

‌‌سااااا نارا ‌‌باسااااا نثا ‌دراساااااةالن سااااا  ن ‌ ا  ل ت‌في‌اأ مادها‌أل ‌الأسااااالوب‌المخ لح‌)ال مي‌ النوأي(‌

(Senarath, 2020) ي  ق‌الدراسة‌الصالية‌ ع‌بعض‌الدراسالإ‌في‌يرا زها‌أل ‌الخد الإ‌اارشادءة‌‌‌ 

‌االممد ة‌لأساااااار‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ يصدءالإ‌يةبيمه ‌ ن يجة‌لذل ‌ءعد‌ وإااااااوع‌الدراسااااااة‌الصالي‌ هم ‌

 هي‌فئة‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ أساااااااااااارهد ‌ إااااااااااااافة‌ ل ‌ندرة‌‌  ن‌ح ث‌اه ما ه‌بشااااااااااااريصة‌ ن‌المج مع

‌.لإ‌في‌الب ئة‌العمانية‌ال ي‌يعن ‌بم ا رالإ‌الدراسة‌الصاليةالدراسا
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 الفصل الثالث

 ا ــــــــــة وإجراءاته ــــــــة الدراســــــــمنهجي

 منهج الدراسة  •

 مجتمع الدراسة •

 عينة الدراسة  •

 أدوات الدراسة •

 إجراءات الدراسة •

 الإحصائية الأسالي  •
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 الفصل الثالث 

 ا ـــــــــــوإجراءاته ةــــــــ ـــالدراسة  ـــــــــمنهجي

‌‌‌ار  اااامن‌ال اااااي‌الثالث‌ صاااا  ‌ لخةوالإ‌‌المنهجية‌الدراسااااة ‌  ج مع‌الدراسااااة‌ أ ن ها ‌ أرإاااا 

 ‌ رلرا الإ‌ال ةب ق ‌ إاافة‌ ل ‌ صاف‌للعمليالإ‌ المعالجالإ‌ااحااا ية‌ال ي‌يد‌‌الدراساة‌‌ياسايبنا ‌ ق

‌اس خدا ها‌في‌يصل ي‌البيانالإ.

 ةـــــــــــالدراسج  ـــــــــــمنه
المنهج‌المزلي‌باساااا خدال‌ال اااااميد‌المزلي‌ال  ابعي‌ال  ساااا رج ‌ يماااااد‌به‌ زج‌ي بع‌الدراسااااة‌

البيانالإ‌ال مية‌ النوعية‌في‌دراساااة‌ احدة‌بالأسااالوب‌ال  ابعي‌ال  سااا رج ‌ح ث‌ر د‌لمع‌البيانالإ‌ال مية‌

ية‌أل ها‌بارض‌ال وساااااااع‌في‌فهد‌ شااااااا لة‌الدراساااااااة ‌اما‌أنه‌ يصل لها ‌ثد‌القيال‌ببنا ‌المرحلة‌النوع‌أ ة ‌

 ن‌ لاى‌البيانالإ‌النوعية‌‌ ‌‌ساااااامي‌بال  ابعي‌ال  ساااااا رج‌لأن‌البيانالإ‌ال مية‌ر د‌ي ساااااا رها‌بشاااااا ي‌أأمق

‌(.2021المب نة‌أل ها‌)العب دج ‌

 ةـــــــــــالدراسع  ـــــــــــمجتم
في‌المدارة‌‌‌‌ ‌الن سااااااا  ن‌ أ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌يمثي‌ ج مع‌الدراساااااااة‌ ن‌الأ ااااااااا   ن‌‌

(‌‌47البالغ‌أددها‌)‌‌‌ساااااااااالةنة‌أامان‌ بها‌أ اااااااااااا ي‌ن سااااااااااي‌في‌‌‌‌ ‌الص و ية‌المةبمة‌لبرنا ج‌الد ج‌العملي‌

(‌حسااااالأ‌ااحااااااا يالإ‌‌326( ‌ أدد‌أ ليا ‌الأ ور‌)‌51 درساااااة ‌ح ث‌بلغ‌أدد‌الأ ااااااا   ن‌الن سااااا  ن‌)‌

‌(.‌2023-‌2022ال ربية‌الخاصة‌ ال علد‌المس مر‌بوعارة‌ال ربية‌ ال عليد‌للعال‌الدراسي‌)‌الموإصة‌في‌دا رة‌‌

 ةـــــــــــة الدراســـــــــــعين
‌:الآييالدراسة‌يد‌اس خدال‌أ ن  ن ‌ هما‌أل ‌النصو‌‌ل صم ق‌أهداف

 العينة الاستطلا:ية -

(‌ ن‌أ ليا ‌30)‌اساااااا ةلاعية‌بلغ‌أدد‌أ نة‌‌‌‌يد‌ا  يار‌ صمق‌ ن‌صاااااادإ‌ ثبالإ‌أداة‌الدراسااااااةلل

‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي ‌الذرن‌لد‌ءشاراوا‌في‌الع نة‌ال علية‌للدراسة.



45 

 العينة الفعلية -

أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌في‌ ن‌أ ليا ‌(‌‌208)قوا ها‌‌‌يد‌يةب ق‌أداة‌الدراساة‌أل ‌أ نة‌  يسارة

.‌أل ‌اافة‌ صافظالإ‌الساااااالةنة‌‌ايوعيعها‌ ل  ر ني ‌ من‌اساااااا جابوا‌لأداة‌الدراسااااااة‌ال ي‌يد‌‌‌‌ساااااالةنة‌أامان

‌للمصافظة.‌ايوعيع‌أفراد‌الع نة‌ فم ‌(‌1)‌ يوإ ‌الجد ى

 (1جدول)
‌للمصافظة‌االدراسة‌ فم ‌‌أ نة‌يوعيع‌أفراد‌

‌العدد‌‌لمصافظة‌ا
‌18 ت ار

‌46 لنوب‌الشرقية
‌17 شماى‌الشرقية‌

‌26  سمح‌
‌29 لنوب‌الباطنة
‌50 شماى‌الباطنة

‌11 الظاهرة
‌9 البريمي‌
‌2  سندل
‌208 المجموع

‌‌ان سااي ‌‌‌ا(‌أ اااا ي ‌11أ ا‌أ نة‌الأ اااا   ن‌الن ساا  ن‌الذرن‌طبق‌أل هد‌أداة‌الممابلة‌فمد‌بلات‌)

 ن‌ لمالي‌أدد‌الأ ااا   ن‌الن سا  ن ‌ يد‌ مابل هد‌ مابلة‌‌ ‌‌ أ ااا ية‌ن ساية ‌ ن‌ خ لف‌المصافظالإ‌

يباع‌‌ا ‌ يد‌‌(‌دقيمة45)‌ ل لمدة‌ياااااي‌(‌‌Zoomاةف راإااااية‌في‌برنا ج‌الز ل‌)لماعية‌أبر‌ال اااااوى‌

‌لأ لاقيالإ‌البصث‌العلمي.‌ا لرا الإ‌الممابلة‌ فم ‌

 أدوات الدراسة
اأ مدلإ‌الدراسااااة‌أل ‌أداة‌امية‌  مثلة‌في‌اساااا بانة ‌ أداة‌نوعية‌  مثلة‌في‌ مابلة‌شاااابه‌ مننة ‌‌

‌الأداي ن: فيما‌رلي‌ صف‌لهاي ن‌

 الدراسااااااااااالإ‌‌ يد‌ أداد‌اةساااااااااا بانة‌بعد‌اةطلاع‌أل ‌الأدبيالإ‌  :Questionnaireالاســـــــتبانة   .1

( ‌ في‌إاااو ‌2016 ‌السااا د‌   ر ن ‌2021 ‌الجهني ‌‌2021الساااابمة‌ نها‌دراساااة‌)اارياني ‌‌
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ح ث‌ي ونت‌‌‌ ذل ‌قا ت‌الباحثة‌باساااااااااا ن اج‌ د الإ‌اارشاااااااااااد‌الن سااااااااااي‌ صاااااااااايار ها‌في‌فمرالإ‌

‌:(‌فمرة‌  وعأة‌أل ‌أربعة‌أبعاد‌ هي:‌الباعد‌ال ربوج‌24ي‌صااااااااااااوريها‌النها ية‌ ن‌)اةساااااااااااا بانة‌ف

‌‌ ن‌يل ‌اارشاااااادالإ‌ المعلو الإ‌ال ي‌يص الها‌الأسااااارة‌حوى‌اي ية‌ال عا ي‌ ع‌ط لها‌ يمااااااد‌به

ال ي‌ي ناسااالأ‌ ع‌ ااااا ص‌‌ ‌‌  ن‌ح ث‌الأساااال لأ‌ال ربوية‌العلمية‌الصدرثة ‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية

‌‌:(‌فمرالإ.‌الباعد‌الأساااارج‌7 ي  اااامن‌)‌‌ الة ي ‌ طرإ‌ أسااااال لأ‌يعدري‌الساااالوي‌المناساااابة قدرالإ‌‌

 يع نها‌أل ‌فهد‌حقيمة‌ذ ج‌ااأاقة‌‌‌‌  يماد‌به‌يل ‌اةح يالالإ‌اارشادءة‌ال ي‌يص الها‌الأسرة

 يعادراي‌‌‌  اي ياة‌ال عاا اي‌ ع‌الأحادا ‌ال ي‌يوالههاا‌الأساااااااااااااارة‌بساااااااااااااابالأ‌ لود‌هاذا‌الة اي‌ العملياة

المعلو الإ‌ يمااااااااااااد‌به‌‌‌:(‌فمرالإ.‌الباعد‌اةل ماأي6لإ‌السااااااااااالبية‌يجاهه ‌ ي  ااااااااااامن‌)اةيجاها

 ن‌ لاى‌اسااااااااار‌حالز‌الصرج‌‌‌  اارشاااااااااادالإ‌ال ي‌يص الها‌الأسااااااااارة‌ل صم ق‌ال وافق‌اةل ماأي

‌‌  اةشااااااا راي‌في‌أنشاااااااةة‌ال ماعية‌‌  الخر ج‌للمج مع‌ عيادة‌الثمة‌في‌أفراد‌الأسااااااارة‌‌ اةل ماأي

 يمااااااااااد‌به‌‌‌‌:(‌فمرالإ.‌الباعد‌الن ساااااااااي5 ي  ااااااااامن‌) ج‌ااأاقة‌العملية ‌ذ‌‌‌ ن‌بمشااااااااااراة‌الة ي

‌ لمعرفة‌ راحي‌نمو‌الة ي‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌‌ المعلو الإ‌ اارشااااااااااادالإ‌ال ي‌يص الها‌الأساااااااااارة

لدأد‌الن سااااي‌ل خ يف‌ال اااااوط‌الن سااااية‌ ال خلص‌ ن‌ شاااااأر‌الخوف‌ ال وير ‌ يعزيز‌‌يمدءد‌ا ‌

 (‌فمرالإ.6ادى ‌ ي  من‌)الأ ن‌ الصلأ‌ اةن ما ‌ ال  

ــبل المقننة   .2 اأ مدلإ‌الدراساااااة‌أل ‌الممابلة‌‌ :  Semi – Structured Interviewالمقابلة شـ

للصاااااااوى‌أل ‌البيانالإ‌النوعية ‌ ال ي‌يد‌صاااااايارة‌أساااااائل ها‌بةريمة‌ واعية‌ل داة‌‌‌ شاااااابه‌الممننة

ال ي‌ءمد ها‌‌‌‌ أج‌أنها‌اانت‌ي مصور‌حوى‌يمدءد‌ د الإ‌اارشااااااااااد‌الن ساااااااااي‌‌ ال مية‌)اةسااااااااا بانة(

 ال صدءالإ‌ال ي‌يواله‌في‌ذل  ‌ يعد‌‌‌ لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌‌ ون‌الن ساااااا ‌‌  ون‌الأ اااااااا

ل ونها‌ي نا ى‌ذالإ‌‌‌‌  ن‌الأسااااااااااااال لأ‌المناساااااااااااابة‌للممارنة‌ب ن‌الن ا ج‌ال مية‌ النوعية‌‌هذه‌الةريمة

 (.2020الم اهيد‌ الم مون‌الم بع‌في‌الأداة‌ال مية‌)العم رج‌ ال  و ي ‌
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 صدق ونبات أدوات الدراسة
اساااا ةلاعية‌ي ونت‌ ن‌لل صمق‌ ن‌الااااادإ‌ الثبالإ‌لأداة‌الدراسااااة‌يد‌يةبيمها‌أل ‌أ نة‌‌الاســـتبانة:  أ.  

 : فيما‌رلي‌أرض‌لم شرالإ‌الادإ‌ الثبالإ‌‌ ن‌ ارج‌أ نة‌الدراسة ‌ ا(‌فرد ‌30)

‌ ‌(‌ ن‌المخ اااااا ن‌في‌ جاى‌ال ربية‌الخاصاااااة13يد‌أرض‌اةسااااا بانة‌أل ‌)الظاهري:  الصـــدق  -

ابدا ‌الرأج‌حوى‌ لا  ة‌‌‌-(1 لصق)- ألد‌الن  ‌ال ربوج‌ القياة‌ ال مويد‌‌‌‌  اارشااااااد‌الن ساااااي

هاا‌للمصور‌الاذج‌يقيسااااااااااااااه ‌ ن يجاة‌لاذلا ‌يد‌ لرا ‌  ان ماا‌‌  ن‌ح اث‌الااااااااااااااايااراة‌اللاوياة‌‌ مرالإ‌ال

 وعأة‌‌‌ (‌فمرة34 ن‌)‌‌صاااوريها‌الأ لية ال ي‌ي ونت‌في‌‌‌الدراساااة ال عدرلالإ‌المناسااابة‌أل ‌أداة‌

 ‌ ي ونت‌‌باعد‌لدرد‌‌أإاااااايف ‌‌‌  نها‌فمرالإ‌(‌‌10)حذفت‌‌ ‌ح ث‌‌-(2 لصق‌) -‌‌ صا ر(‌3أل ‌)

 ‌ يرا حت‌فمرالإ‌اي‌ صور‌ ن‌‌فمرة(‌‌24) صا ر ‌ (‌‌4 ن‌)اةسااااااااااا بانة‌في‌صاااااااااااوريها‌النها ية‌‌

‌.-(3 لصق‌)-‌(‌فمرالإ 5-7)

يد‌ال صمق‌ ن‌صاااااااادإ‌فمرالإ‌أداة‌الدراسااااااااة‌ ن‌ لاى‌حساااااااااب‌ عا ي‌اةريباط‌‌:  صـــــدق الفقرات -

 درلة‌اي‌فمرة‌ ع‌الدرلة‌‌ الذج‌ين مي‌ ليه‌‌ ب ن‌درلة‌اي‌فمرة‌ الدرلة‌ال لية‌للمصور‌‌ ب رسااون‌

 (‌روإ ‌قيد‌ عا لالإ‌اةريباط.2 ‌ الجد ى‌)ال لية‌للاس بانة

 (2جدول )
‌*‌الأداة‌ ‌ الدرلة‌ال لية‌‌ عا لالإ‌اريباط‌ب رسون‌ب ن‌درلة‌اي‌فمرة‌ الدرلة‌ال لية‌للمصور‌الذج‌ين مي‌ ليه‌

  عا ي‌اةريباط‌
 رقد‌ال مرة

  عا ي‌اةريباط‌
 رقد‌ال مرة

‌بالدرلة‌ال لية‌ل داة‌ ‌بالمصور ‌بالدرلة‌ال لية‌ل داة‌ ‌بالمصور
0.92 0.93 13 0.65 0.73 1 
0.75 0.83 14 0.72 0.75 2 
0.81 0.85 15 0.83 0.85 3 
0.84 0.88 16 0.72 0.73 4 
0.82 0.87 17 0.92 0.93 5 
0.83 0.86 18 0.87 0.86 6 
0.82 0.83 19 0.77 0.85 7 
0.81 0.85 20 0.82 0.88 8 
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  عا ي‌اةريباط‌
 رقد‌ال مرة

  عا ي‌اةريباط‌
 رقد‌ال مرة

‌بالدرلة‌ال لية‌ل داة‌ ‌بالمصور ‌بالدرلة‌ال لية‌ل داة‌ ‌بالمصور
0.84 0.91 21 0.78 0.82 9 
0.89 0.93 22 0.88 0.91 10 
0.92 0.94 23 0.92 0.93 11 
0.94 0.94 24 0.87 0.89 12 

‌(0.01لميع‌ عا لالإ‌اةريباط‌دالة‌أند‌)*

ال ي‌ين مي‌‌‌‌  عااا لالإ‌اةريباااط‌ب ن‌درلااالإ‌ال مرالإ‌ المصااا رن‌قيد‌‌أ(‌‌2)‌‌ر ب ن‌ ن‌الجااد ى

( ‌ هذه‌اةريباطالإ‌لميعها‌طردءة‌ دالة‌ حااااااااااا يا‌أند‌ سااااااااا و ‌‌0.94-0.73 ل ها‌يرا حت‌ ا‌ب ن‌)

‌‌ أداة‌الدراسااااة‌ي م ع‌بدةةلإ‌صاااادإ‌ ناساااابة‌ ما‌ردى‌ذل ‌أل ‌أن‌( ‌‌0.01دةلة‌أقي‌ ن‌أ ‌ءسااااا ج‌)

‌ية.ل صم ق‌أهداف‌الدراسة‌الصال

 الاستبانة:    نبات
 Cronbach’s ALPHAيد‌حساب‌ عا ي‌ثبالإ‌أل ا‌ار نباخ‌)‌أداة‌الدراسةلل صمق‌ ن‌ثبالإ‌‌

Coefficient(لجميع‌المصا ر‌ ل داة‌ا ي ‌ الجد ى‌)عا لالإ‌ثبالإ‌أداة‌الدراسة(‌روإ ‌3 . 

 (3)جدول
‌أداة‌الدراسة عا لالإ‌ثبالإ‌أل ا‌ار نباخ‌لمصا ر‌

 معامل ألفا يرونباخ عدد المفردات الاستبانةمحاور 
 0.91 7 ل ربوج‌ا

‌6‌0.94 الأسرج‌
‌0.91 5 اةل ماأي
 0.95 6 الن سي

 ‌24‌0.98اةس بانة‌ا ي‌

‌لاا لإ‌ اا‌ب ن‌‌أداة‌الادراساااااااااااااااة‌‌(‌أن‌قيد‌ عااا اي‌أل ااا‌ار نباااخ‌لمصااا ر‌‌3ر  اااااااااااااا ‌ ن‌الجااد ى)

ي م ع‌‌‌أداة‌الدراساااة لميع‌هذه‌القيد‌يدى‌أل ‌أن‌‌‌ (0.98 ‌ بلغ‌الثبالإ‌ال لي‌ل داة‌)(‌‌0.95–0.91)

‌الثبالإ.بمس و ‌ ري ع‌ ن‌
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 تصحيح الاستبانة
‌ ‌ رأةا ‌الدرلالإ‌لل درج‌الثلاثي‌‌ا فم ‌يد‌يااااااااااصي ‌اةسااااااااا بانة‌المسااااااااا خد ة‌في‌هذه‌الدراساااااااااة‌‌

للاسااااااا بانة‌ب ن‌‌(‌للبدا ي‌)كب رة ‌  وساااااااةة ‌إاااااااعي ة(‌أل ‌ال ري لأ ‌ يرا حت‌الدرلة‌ال لية‌1 ‌‌2 ‌3)

الذج‌ءمد ها‌‌ ( ‌ح ث‌يشااااااا ر‌الدرلة‌المري عة‌ ل ‌اري اع‌ سااااااا و ‌ د الإ‌اارشااااااااد‌الن ساااااااي24-72)

 للص د‌أل ‌اسااااا جابالإ‌أفراد‌‌ ‌‌سااااالةنة‌أامانن‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌ب و‌الن سااااا‌‌ ون‌الأ ااااااا 

 ن‌ لاى‌‌‌ الباحثة‌بوإاااااااااااع‌ عيار‌للص دالع ننة‌أل ‌أداة‌الدارساااااااااااة‌في‌لميع‌فمرايها‌  صا رها ‌قا ت‌

طوى‌ال ئة‌=‌المد ÷‌أدد‌ : فم ا‌للمعادلة‌الآيية‌‌حددلإ‌‌ ياااااااااانيف‌الم وساااااااااةالإ‌الصساااااااااابينة‌ ل ‌فئالإ‌

 أدن ‌قيمة‌في‌اةسااا جابالإ‌‌–(‌‌3ال ئالإ‌المةلوبة.‌ يدن‌حسااااب‌المد =‌)أأل ‌قيمة‌في‌اةسااا جابالإ‌)

د‌في‌إااااو ‌ذل ‌‌0.67=‌‌‌3÷‌‌‌2ال ئة‌=‌‌ ‌ ب ةب ق‌المعادلة‌السااااابمة‌اساااا خرج‌طوى‌2(‌=‌‌(1)  ‌ يصدن

‌الأأل ‌ل ي‌فئة‌ ن‌فئالإ‌الم وسةالإ‌الصسابينة‌الموإصة‌في‌لد ى) ‌الأدن  ‌ الصدن ‌(.4الصدن

 (4جدول)
‌ عيار‌الص د‌أل ‌اس جابالإ‌أفراد‌الع نة‌أل ‌أداة‌الدراسة‌

‌المس و ‌‌فئالإ‌الم وسح‌الصسابي
‌ نخ ض‌ 1‌-‌‌‌1.66

‌  وسح‌ 1.67‌-‌‌2.33
‌ ري ع‌‌ 2.34‌-3.00

الممااابلااة‌أحااد‌أد الإ‌لمع‌البيااانااالإ‌في‌البصو ‌النوعيااة‌ ال ي‌يه د‌بموثوقيااة‌الن ااا ج‌‌يعااد‌‌:‌‌المقـابلـةب.  

 ‌ ذل ‌أن‌طريق‌المنهجية‌ال ي‌ءسااااااااااااا خد ها‌الباحث‌في‌(2014)عباة‌   ر ن ‌‌  ااااااااااااااداق  ها

البيانالإ‌ طريمة‌يصل لها ‌ يعني‌ال صمق‌ ن‌ياااااااااااااااميد‌دراساااااااااااااا ه‌ االرا الإ‌ال ي‌ر بعها‌أثنا ‌لمع‌‌

ها‌بةريمة‌دقيمة‌ ي ساااااااااد‌‌ صاااااااااادإ‌البيانالإ‌النوعية‌يم يد‌ ا‌ ذا‌اانت‌هذه‌البيانالإ‌يد‌الصاااااااااااوى‌أل

(.‌ يد‌ال صمق‌ ن‌ذلااا ‌أن‌طريق‌2020)العم رج‌ ال  و ي ‌‌‌‌باااالموثوقياااة‌ يم ن‌اةأ مااااد‌أل هاااا

 رالعة‌الأساااااائلة‌ ن‌رياها‌   وبة.‌أ ا‌الةريمة‌الثانية‌‌ل مدان‌البيانالإ‌ثد‌ي ‌‌ايسااااااج ي‌الممابلالإ‌يجنب ‌

 ا  يار‌أ اا   ن‌ن س  ن‌ذاور‌ رنا ‌  ن‌اي‌ صافظة.‌قبي‌ ص م ن ‌ إافة‌ ل 
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 إجراءات الدراسة
‌ ال ي‌ي مثي‌في:أثنا ‌ين  ذ‌هذه‌الدراسة‌يد‌القيال‌بمجموأة‌ ن‌االرا الإ‌

 النظرج‌الم علمة‌بم ا رالإ‌الدراسة.اطار‌ااةطلاع‌أل ‌الدراسالإ‌السابمة‌ ‌ .1

 يصدرد‌ ج مع‌الدراسة‌ال ي‌سيةبق‌أل ها‌المماري . .2

 الدراسة‌) قياة‌ د الإ‌اارشاد‌الن سي‌ الممابلة(.‌أد الإ‌ا  يار‌ .3

 أ ذ‌الموافمة‌الرسمية‌ ن‌ عارة‌ال ربية‌ ال عليد‌ل ةب ق‌أد الإ‌الدراسة. .4

  صمق‌ ن‌صدإ‌الأد الإ‌ ثبايها. ‌للس ةلاعيةاةع نة‌أداة‌الدراسة‌أل ‌اليةب ق‌ .5

العال‌ لاى‌ال اااااي‌الدراسااااي‌الثاني‌ ن‌‌‌‌ال علية‌‌يةب ق‌أد الإ‌الدراسااااة‌بعرإااااها‌أل ‌أفراد‌الع نة .6

 ل.2022‌/2023الدراسي‌

 لمع‌البيانالإ‌الم علمة‌بن ا ج‌الدراسة‌ يصل لها‌باس خدال‌الأسال لأ‌ااحاا ية‌المناسبة. .7

  ل ها‌  ناقش ها.أرض‌الن ا ج‌ال ي‌يد‌ال وصي‌ .8

  إع‌ال وصيالإ‌ المم رحالإ. .9

 الأسالي  الإحصائية
‌ل صل ي‌بيانالإ‌الدراسة‌يد‌اس خدال‌الأسال لأ‌ااحاا ية‌الآيية:

‌الم وسااااااااااااااةاالإ‌الصساااااااااااااااابياة‌ اةنصرافاالإ‌المعياارياة‌‌للإلااباة‌أن‌الساااااااااااااا اى‌الأ ى‌يد‌اساااااااااااااا خادال‌‌ .1

(Mean and Standard Deviation). 

اسااااااااااااااا اخااااااادال‌‌ .2 ياد‌ الاثااااااااناي‌ السااااااااااااااا اى‌ أان‌ الامسااااااااااااااا امالاااااااة‌‌لالإلااااااااباااااااة‌ لالاعا اناااااااالإ‌ ‌ا ا اباااااااار‌ لإ ‌

(Independent-Samples T-Test)‌ ‌ يصل ي‌ال بارن‌(الأحادج‌one-way ANOVA). 
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 الفصل الرابع 

 ا ــــــــــــــــة ومناقشتهـــــــــــــج الدراســـــــــــــنتائ

 ومناقشتهاالنتائج المتعلقة بالسؤال الأول  •

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشتها •

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث ومناقشتها •

 توصيات الدراسة •

 مقترحات الدراسة •
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 الفصل الرابع 

 ا ــــــــــومناقشته ةــــــــــــج الدراســــــــــنتائ

 اقع‌ د الإ‌اارشاااااااد‌‌ عرفةال ي‌هدفت‌ ل ‌ ‌‌ ءساااااا عرض‌هذا‌ال اااااااي‌ن ا ج‌الدراسااااااة‌الصالية

ال ر إ‌في‌   ‌اما‌هدفت‌ ل ‌ عرفةساااااالةنة‌أامانالن سااااااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌في‌

 . هذا‌الواقع‌ فما‌لبعض‌الم ا رالإ‌

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول ومناقشتها

 د الإ‌اارشاااااد‌الن سااااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌‌ ساااا و ‌‌ ا‌ :‌‌للإلابة‌أن‌الساااا اى‌الأ ى‌ الذج‌ناااااه

يد‌حسااااااب‌الم وساااااةالإ‌الصساااااابية‌ اةنصرافالإ‌المعيارية‌‌  ؟ سااااالةنة‌أامانأ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌في‌

 (‌روإ ‌هذه‌الن ا ج.5)‌ الجد ى ‌أبعادها ن‌‌باعد‌ فما‌ل ي‌‌ ةس جابالإ‌أفراد‌الع نة‌أل ‌أداة‌الدراسة

 (5) جدول
 د الإ‌اارشاااد‌الن سااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الم وسااةالإ‌الصسااابية‌ اةنصرافالإ‌المعيارية‌لأبعاد‌‌

‌الد ج‌العملي

 الأبعاد‌‌الريبة‌ل
الم وسح‌
‌الصسابي

اةنصراف‌
‌المس و ‌‌المعيارج‌

  نخ ض‌ 0.64 1.63 ل ربوج‌ا 1‌3
  نخ ض‌ 0.69 1.62 الأسرج‌ 2‌4
  نخ ض‌ 0.69 1.65 اةل ماأي 3‌1
  نخ ض‌ 0.68 1.64 الن سي 4‌2
  نخ ض‌ 0.65 ‌1.64الم وسح‌الصسابي‌ا ي‌‌

 د الإ‌‌أبعاد‌أل ‌‌ةسااااا جابالإ‌أفراد‌الع نة‌‌(‌أن‌الم وساااااةالإ‌الصساااااابية‌‌5)‌ر  ااااا ‌ ن‌لد ى

( ‌لا ‌أألاها‌‌‌‌1.65–1.62يرا حت‌ب ن‌)الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌‌ اارشاااااد‌الن سااااي

في‌المريبة‌الثانية‌‌‌‌الن سااااي‌ لا ‌الباعد‌‌‌ (‌ بمساااا و ‌ نخ ض‌1.65بم وسااااح‌حسااااابي‌)‌‌اةل ماأي‌الباعد‌

بم وسااااح‌حسااااابي‌‌‌‌ل ربوج‌ا(‌ بمساااا و ‌ نخ ض ‌ حي‌في‌المريبة‌الثالثة‌الباعد‌1.64بم وسااااح‌حسااااابي‌)

(‌ بمس و ‌‌1.62بم وسح‌حسابي‌)‌‌الأسرج‌ لا ‌في‌المريبة‌الأ  رة‌الباعد‌‌‌‌ بمس و ‌ نخ ض.‌‌(1.63)
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 سااااااا و ‌ د الإ‌اارشااااااااد‌‌ ما‌ردى‌ذل ‌أل ‌أن‌‌ (1.64 بلغ‌الم وساااااااح‌الصساااااااابي‌ال لي‌)‌‌.نخ ض‌ 

 نخ ض‌ ن‌ لهة‌نظر‌أفراد‌أ نة‌‌‌‌ساالةنة‌أامانالممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌في‌‌‌ الن سااي

ا   ن‌الن س  ن ‌ يزارد‌أأداد‌الةلبة‌في‌ قد‌ءاعز ‌هذا‌اةنخ اض‌ ل ‌إاح‌العمي‌لد ‌الأ ا‌الدراسة.

ه‌ ن‌ال واصاي‌ ع‌الأسار ‌ ‌‌ رحمون‌‌‌دا د‌‌‌ يشا رالمدراة ‌ ما‌ر دج‌ ل ‌يزارد‌المهال‌الموالة‌ ليه ‌ يصدن

(‌ ل ‌أن‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌قد‌ءعاني‌ ن‌إااااوط‌ هنية‌ي رإاااها‌طبيعة‌المهنة ‌فهو‌ر عا ي‌‌2021)

أدل‌ إااوح‌ ثيمة‌ هال‌‌‌قد‌ءعز ‌انخ اض‌ ساا و ‌الخد الإ‌ ل ‌‌ا ع‌ شاا لالإ‌اث رة‌ ر ر‌سااوية.‌أء اا ‌

ن ساي‌‌أمي‌الأ ااا ي‌الن ساي ‌ح ث‌ ن‌الوثيمة‌أا ة ‌ بد ن‌ي اا ي‌للمهال‌ال ي‌ءمد ها‌الأ ااا ي‌ال

لجميع‌فئالإ‌المج مع‌المدرساااااااااي‌)الةلبة‌العادر ن ‌الموهوب ن ‌ذ ج‌ااأاقة( ‌ إاااااااااافة‌ ل ‌قلة‌الد رالإ‌

‌ال دريبية‌ال ي‌يوسع‌ عارفهد‌ يامي‌ هارايهد‌في‌ال عا ي‌ ع‌أسر‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية.

لعملية‌كذل ‌قد‌ءعود‌السابلأ‌في‌انخ اض‌ د الإ‌اارشااد‌الن ساي ‌الممد ة‌لأسار‌ذ ج‌ااأاقة‌ا

ح ث‌أشاااارلإ‌ ل ‌هناي‌أز ف ا‌اب ر ا‌ ن‌قبي‌ هذا‌ ا‌أكديه‌البيانالإ‌النوعية‌‌ ل ‌أ ليا ‌الأ ور‌أن ساااهد ‌‌

 ن‌الص ااااااااور‌ ل ‌المدرسااااااااة ‌أ ‌  ابعة‌الجلسااااااااالإ‌ ع‌الأ اااااااااا ي‌الن سااااااااي‌في‌حالة‌أ ليا ‌الأ ور ‌‌

البيانالإ‌‌شاااارلإ‌‌أ ‌‌‌ ح اااور‌المصاإااارالإ ‌‌ الجلساااالإ‌ال ردءة‌ الجماعيةفهد‌ررف اااون‌ح اااور‌‌دأويهد ‌‌

 ل ‌أن‌قلة‌ أي‌الأسااااار‌بد ر‌الأ ااااااا ي‌الن ساااااي‌ءصوى‌د ن‌ح اااااورهد‌للدأوالإ‌ال ي‌ربعثها‌‌النوعية‌‌

 إافة‌ ل ‌أنهد‌ة‌ربادر ن‌في‌ال واصي‌ ع‌الأ اا ي‌الن سي‌حوى‌المش لالإ‌ال ي‌يوالههد‌في‌لهد ‌

أن‌أ ليا ‌أ ور‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌‌‌(Senarath, 2020)يربية‌هذا‌الة ي.‌ أشاااارلإ‌دراساااة‌سااا نارا ‌‌

 ة‌ردري‌بعض‌أ ليا ‌الأ ور‌أهمية‌هذا‌‌‌ لدرهد‌ عرفة‌ صد دة‌حوى‌يوافر‌ د الإ‌اارشاااااااااااااد‌الن سااااااااااااي

ال واصااااااااااااي‌في‌رأاءة‌ يربية‌ط له ‌فنجده‌ة‌ردري‌بأن‌ط له‌ءعاني‌ ن‌ شاااااااااااا لالإ ‌ يص اج‌ ل ‌يد ي‌

 ل ‌إااعف‌ أي‌أ ليا ‌الأ ور‌بصالالإ‌أبنا هد‌‌(‌‌2021المخ ااا ن‌لملة‌الوأي‌ نه.‌ يشاا ر‌بن‌أحمد‌)

‌ ل ‌اارشاد‌الن سي ‌ يرف ون‌يلبية‌دأوالإ‌الأ اا ي‌الن سي.‌

(‌ ال ي‌أشارلإ‌ ل ‌إعف‌ نمص‌2021 اي مت‌ن ا ج‌هذا‌الس اى‌ ع‌دراسة‌اي‌ ن‌اارياني‌)

 Coomer, 2011; Weiss and دراساااااااااااالإ‌) ‌‌ااأاقة د الإ‌اارشااااااااااااد‌الن ساااااااااااي‌الممد ة‌لذ ج‌

Lunsky, 2010; Witbooi, 2013ل ‌أن‌أ ليا ‌أ ور‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌(‌ ال ي‌أشاااارلإ‌لميعها‌‌ 
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 ع‌ن ا ج‌‌ا  ل ت‌لد‌ر لموا‌أج‌ د الإ‌ رشااااااااادءة‌ هناي‌إااااااااعف‌في‌هذه‌الخد الإ‌ ن‌ لدلإ.‌في‌ح ن‌‌

(‌ح ث‌لا ‌ سااااااااا و ‌الخد الإ‌اارشاااااااااادءة‌لأ هالإ‌المعاق ن‌ ن‌ذ ج‌ااأاقة‌‌2021دراساااااااااة‌الجهني‌)

 ن‌ لهااة‌نظر‌أ هااالإ‌ذ ج‌ااأاااقااة‌العمليااة ‌لااا ‌أألاهااا‌البعااد‌اةل ماااأي ‌ثد‌البعااد‌‌‌امليااة‌ ري عاا ‌الع

(‌ ال ي‌أتهرلإ‌‌2019البعد‌العلالي.‌ دراسااااااااااااة‌أبدالله‌ ال ميمي‌)‌اال ربوج ‌رليه‌البعد‌الن سااااااااااااي‌ أ  ر ‌

مرحلاة‌اةب ادا ياة‌ ن‌ن اا جهاا‌درلاة‌أاالياة‌ ن‌الخاد االإ‌اارشااااااااااااااادءاة‌المماد اة‌لاذ ج‌ااأااقاة‌العملياة‌في‌ال

‌ لهة‌نظر‌المعلم ن‌ المدررين.

 د الإ‌اارشااااااد‌الن ساااااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌‌أل ‌ اقع‌‌لل عرنف‌بشااااا ي‌أكثر‌ي اااااا لا ‌ ‌

يد‌اسااااا خراج‌الم وساااااةالإ‌الصساااااابية‌ اةنصرافالإ‌المعيارية‌ةسااااا جابالإ‌أفراد‌الع نة‌أل ‌‌‌الد ج‌العملي 

‌لميع‌فمرالإ‌أداة‌الدراسة‌ فيما‌رلي‌أرإا‌لهذه‌الن ا ج‌ فما‌ل ي‌باعد:

 وي ـــــــــــــلترةالبُعد الأول: ا

 (6جدول)
‌ل ربوج‌الم وسةالإ‌الصسابية‌ اةنصرافالإ‌المعيارية‌ل مرالإ‌الباعد‌ا

رقد‌‌
‌ال مرة‌

‌رالإ‌اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال م‌الريبة
الم وسح‌
‌الصسابي

اةنصراف‌
‌المعيارج‌

‌المس و ‌

‌ نخ ض‌ 0.71 ‌1.65ءمدل‌ علو الإ‌حوى‌ااأاقة‌العملية 2 1
‌ نخ ض‌ 0.72 ‌1.65اك شاف‌قدرالإ‌ط لي‌ءمدل‌ علو الإ‌حوى‌ لية‌ 3 2
   وسح‌ 0.76 ‌1.68ءمول‌ب ول هي‌في‌اي ية‌يةوير‌ هارالإ‌ط لي‌ 1 3
‌ نخ ض‌ 0.76 ‌1.65ر واصي‌ عي‌باس مرار‌اأةا ي‌ علو الإ‌أن‌حالة‌ط لي‌في‌المدرسة‌ 4 4
‌ نخ ض‌ 0.73 ‌1.57ءةلعني‌أل ‌اس راييجيالإ‌يعدري‌السلوي‌ال ي‌يناسلأ‌ط لي 6 5
‌ نخ ض‌ 0.71 ‌1.56ءساأدني‌في‌ عرفة‌فرو‌ال دريلأ‌ ال أه ي‌المس مبلية‌المناسبة‌لة لي‌ 7 6
‌ نخ ض‌ 0.76 ‌1.65ردأوني‌لص ور‌الند الإ‌ المصاإرالإ‌الم علمة‌بة لي 5 7
‌ نخ ض‌ 0.64 ‌1.63الم وسح‌الصسابي‌ا ي‌‌

‌يرا حاااات‌ب ن‌‌‌‌ل ربوج‌ا(‌أن‌الم وسااااااااااااااةااااالإ‌الصساااااااااااااااااابيااااة‌ل مرالإ‌الباعااااد‌‌6)‌‌ر ب ن‌ ن‌الجااااد ى

 ‌ءمول‌ب ول هي‌في‌اي ية‌يةوير‌ هارالإ‌ط لي ‌‌:(‌ال ي‌ناها3أألاها‌ال مرة‌)‌‌(‌لا لإ‌1.56‌‌-1.68)

 يمثي‌ال مرة‌الوح دة‌ال ي‌لا لإ‌بهذا‌المساا و ‌في‌فمرالإ‌(‌ بمساا و ‌  وسااح ‌‌1.68بم وسااح‌حسااابي‌)

يوفر‌المعلو الإ‌ال افية‌لد ‌الأ اااااااااا   ن‌الن ساااااااا  ن‌أن‌الأط اى‌ذ ج‌‌قلة ل ‌ ياعز ‌ذل ‌‌هذا‌الباعد ‌
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ااأاقة‌العملية ‌  هارايهد‌  لية‌ينم  ها.‌ أكدلإ‌البيانالإ‌النوعية‌أن‌الأ اااااا   ن‌الن ساااا  ن‌لد‌ءصااااالوا‌

لأ‌أ ‌ رش‌في‌ جاى‌ااأاقة‌العملية ‌ أشااااااااااار‌بعض‌أفراد‌أ نة‌الممابلة‌أن‌المعلو الإ‌أل ‌فرو‌يدري

ال ي‌لدرهد‌أن‌ااأاقة‌العملية‌هي‌ال هادالإ‌شاااااخااااااية ‌ ن‌البصث‌ المعرفة ‌ أشاااااار‌أحد‌أفراد‌الع نة‌‌

بأنه‌لد‌ر لم ‌دراساااااااة‌أج‌ واد‌أن‌ال ربية‌الخاصاااااااة‌بشااااااا ي‌أال ‌أ ‌ااأاقة‌العملية‌بشااااااا ي‌ او‌في‌

ال ي‌يوصااالت‌ ل ‌أن‌ال  وين‌‌‌‌(2020)اصوى‌ ‌‌راسااا ه‌الجا عية ‌ ي  ق‌هذه‌الن يجة‌ ع‌دراساااة‌سااااأد‌د‌

 ‌ف يف‌أاقةالنظرج‌في‌الدراسة‌الجا عية‌لد‌ر نا ى ‌بأج‌ش ي‌ ن‌الأش اى ‌اي ية‌ال عا ي‌ ع‌ذ ج‌اا

اساااة‌حمزة‌بأسااارهد‌ هد‌ءع مد ن‌أل ‌ بريهد‌الخاصاااة‌في‌العمي‌ عهد ‌ يجد ن‌صاااعوبة‌في‌ذل  ‌ در‌

(‌أشاارلإ‌ ل ‌أدل‌ا ا ة‌ال دريلأ‌الممدل‌ل  ااا   ن‌الن سا  ن ‌ أنهد‌بصالة‌ ل ‌د رالإ‌يدريبية‌‌2003)

‌  خااة‌باورة‌ ن ظمة.‌

  رة‌‌ح اث‌لاا لإ‌في‌المريباة‌الأ‌ بمساااااااااااااا و ‌ نخ ض‌‌ لميعهاا ‌هاذا‌الباعاد‌بقياة‌فمرالإ‌‌ لاا لإ‌‌

‌ ال دريلأ‌ ال أه ي‌المساااااااا مبلية‌المناساااااااابة‌لة لي ءساااااااااأدني‌في‌ عرفة‌فرو‌‌ :‌(‌ال ي‌ناااااااااها6ال مرة‌)

.‌ أكدلإ‌البيانالإ‌النوعية‌في‌الممابلالإ‌أن‌ساااااااابلأ‌انخ اض‌ ساااااااااأدة‌(1.56بم وسااااااااح‌حسااااااااابي‌بلغ‌)

ندرة‌ راكز‌ال دريلأ‌ ال أه ي‌في‌ ‌‌قلة‌ عرفة‌الأ ااااااااااااااا ي‌الن ساااااااااااااي‌بهذه‌ال رو ‌الأسااااااااااااار ‌ءعود‌ ل 

‌‌أربيالإ‌‌ ‌ح ث‌ي راز‌في‌ صافظة‌ سااامح ‌ ي اد‌المصافظالإ ‌ رن‌ لدلإ‌فهي‌بع دة‌أن‌  ان‌السااا ن

أل ‌أهمية‌  داد‌الوالدرن‌بالمعلو الإ‌الخاصااااة‌ببرا ج‌ال عليد ‌ ال دريلأ ‌ ال أه ي ‌ ال شااااا ي‌‌‌(2011)

المناساااابة‌لمدرالإ‌  هارالإ‌الة ي ‌ يشااااجيع‌الأساااارة‌أل ‌اةيااااااى‌بماااااادر‌الخد الإ‌المج معية‌ال ي‌

 هذا‌‌ (1.63)‌للباعد‌ا ي بلغ‌الم وسااااااااح‌الصسااااااااابي‌‌‌في‌الب ئة‌المصلية‌أ ‌المج مع.‌‌أاقةيدأد‌ذ ج‌اا

ساااالةنة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌في‌ردى‌أل ‌أن‌ ساااا و ‌الخد الإ‌اةرشااااادءة‌ال ربوية‌الممد ة‌

‌. نخ ض‌‌أامان

( ‌ ال ي‌أشااااااااارلإ‌ ل ‌إااااااااعف‌ د الإ‌2021اي مت‌ن ا ج‌هذا‌الساااااااا اى‌ ع‌دراسااااااااة‌اارياني‌)

( ‌‌2021ا  ل ت‌ ع‌ن ا ج‌دراسااااااة‌الجهني‌).‌في‌ح ن‌‌أاقةاارشاااااااد‌في‌الباعد‌ال ربوج‌الممد ة‌لذ ج‌اا

 ال ي‌أشااااااارلإ‌ن ا جها‌أن‌ ساااااا و ‌ د الإ‌اارشاااااااد‌في‌الباعد‌ال ربوج‌ ري عة‌لد ‌أ هالإ‌الأط اى‌ذ ج‌

‌ااأاقة‌العملية.



56 

 ري ـــــــــــــــــــــالأسالبُعد الثاني: 

 (7جدول)
‌الأسرج‌الم وسةالإ‌الصسابية‌ اةنصرافالإ‌المعيارية‌ل مرالإ‌الباعد‌

رقد‌‌
‌ال مرة‌

الم وسح‌‌ال مرالإ‌الريبة
‌الصسابي

اةنصراف‌
‌المعيارج‌

‌المس و ‌
‌   نخ ض‌ 0.73 ‌1.65ءمدل‌ رشادالإ‌يساأد‌الأسرة‌أل ‌يمبي‌ أاقة‌ط لي‌ 8‌3

   وسح‌ 0.79 ‌1.68ءةور‌ هارايي‌في‌د ج‌ ي  يف‌ط لي‌ ع‌  ويه 9‌1
 ع‌ط لي‌‌‌الاصي ‌ءساند‌أفراد‌الأسرة‌في‌اي ية‌ال عا ي 10‌4

‌ رأار ه
  نخ ض‌ 0.75 1.60

  نخ ض‌ 0.69 ‌1.54ررشدني‌ ل ‌يوعيع‌الأد ار‌دا ي‌الأسرة‌في‌رأاءة‌ط لي 11‌6
ءمدل‌المعلو الإ‌ال ي‌يساأد‌ط لي‌أن‌ءعي ‌باس ملالية‌ 12‌2

‌ يع مد‌أل ‌ن سه‌
   وسح‌ 0.79 1.67

رنمي‌الوأي‌لد ‌الوالدرن‌ الأ وة‌بال ا رالإ‌الم ريبة‌أل ‌ 13‌5
‌الأسرة‌لولود‌ط ي‌ذج‌ أاقة‌أملية

‌ نخ ض‌ 0.73 1.58
  نخ ض‌ 0.690 ‌0.621الم وسح‌الصسابي‌ا ي‌‌

‌يرا حاات‌ب ن‌‌‌‌الأساااااااااااااارج‌‌‌(‌أن‌الم وسااااااااااااااةااالإ‌الصسااااااااااااااااابيااة‌ل مرالإ‌الباعااد‌7)‌‌ر ب ن‌ ن‌الجااد ى

ءةور‌ هااارايي‌في‌د ج‌(‌ال ي‌ناااااااااااااااهااا‌ 9)‌‌لااا لإ‌في‌المريبااة‌الأ ل ‌ال مرةح ااث‌‌(‌‌1.54‌‌-1.68)

 ‌أشاار‌بعض‌أفراد‌أ نة‌الممابلة‌‌(‌ بمسا و ‌  وساح1.68بم وساح‌حساابي‌)‌"  ي  يف‌ط لي‌ ع‌  ويه

بأنهد‌قد وا‌ رشادالإ‌ ل ‌بعض‌الأسر‌لد ج‌الة ي‌ ع‌  ويه‌ قد‌ةحظوا‌بأن‌هناي‌ي ا لإ‌في‌اس جابة‌‌

‌‌اعز ‌ذل ‌ ل ‌ا  لاف‌الثمافة‌ المع مدالإ‌ب ن‌الأسااار ‌فهناي‌بعض‌الأسااار‌يابدج‌اه ما  ‌لذل ‌ يا‌الأسااار‌

بزيارة‌الأ اااا ي‌الن سااي‌بشاا ي‌أساابوأي‌ في‌الممابي‌هناي‌أساار‌ير ‌بأنه‌ة‌لد  ‌ ن‌الص ااور‌لأن‌‌

‌‌احط لها‌ة‌ءساااااااااااا ةيع‌أن‌ر ةور‌أ ‌رند ج‌ ع‌  ويه ‌ ي واع ‌هذه‌الن يجة‌ ع‌دراسااااااااااااة‌ صمد‌ صااااااااااااب

ال عا ي‌ عهد‌لعدل‌يجا بهد‌‌‌‌افي‌أن‌الأسار‌ال ي‌لدرها‌ سا و ‌ نخ ض‌ ن‌الثمافة‌صاعلأ‌لد ‌(‌‌2019)

ال ي‌(‌‌2020( ‌ دراسااة‌ساااأد‌ اصوى‌)2015( ‌ دراسااة‌ساااأد‌)2021 رحمون‌)‌‌ عهد ‌ دراسااة‌دا د‌

ه د‌‌إااااامن‌أساااااريها‌ ة‌ي‌‌أاقةأشاااااارلإ‌ ل ‌أن‌بعض‌الأسااااار‌ة‌يزاى‌ر ر‌ ه مة‌بولود‌فرد‌ ن‌ذ ج‌اا

(‌‌ال ي‌ناااها‌‌11)‌‌ لا لإ‌في‌المريبة‌الأ  رة‌ال مرة.‌‌الن ساا  ن‌‌بالص ااور‌أ ‌اةيااااى‌ ع‌الأ اااا   ن‌

 ‌ يعز ‌ذل ‌(1.54 ‌بم وساااح‌حساااابي‌بلغ‌)ررشااادني‌ ل ‌يوعيع‌الأد ار‌دا ي‌الأسااارة‌في‌رأاءة‌ط لي 

نمص‌الخبرة‌لد ‌الأ اا   ن‌الن س  ن‌في‌ال عا ي‌ ع‌أسر‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية ‌فمد‌أشار‌بعض‌أفراد‌

أ نة‌الممابلة‌بأنه‌لد‌ءساابق‌لهد‌ال عا ي‌ ع‌أساار‌طلبة‌صااف‌الد ج‌العملي‌في‌المدرسااة‌ ة‌ءمل ون‌أج‌
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الد ج‌العملي‌ هي‌قل لة‌  صد دة ‌ علو الإ‌أنهد‌أدا‌الصاةلإ‌ال ي‌يد‌يصويلها‌ ن‌قِبي‌ علم ن‌صااف‌

 ير ‌الأ ااااااا   ن‌الن سااااا  ن‌الذرن‌يمت‌ مابل هد‌بأن‌يمسااااايد‌الأد ار‌ب ن‌أفراد‌الأسااااارة‌في‌رأاءة‌الة ي‌

ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ءسااااااهد‌في‌يخ يف‌ال اااااااوط‌الن سااااااية‌أن‌الشااااااخص‌الذج‌قد‌ءمول‌برأاءة‌الة ي.‌

المساااأدة‌في‌ال خةيح‌لأساالوب‌الصياة‌ ع‌ط لهد‌‌‌(‌ ل ‌أن‌الأساار‌يص اج‌ ل 2014 أشااارلإ‌طاع‌الله‌)

ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ اي ية‌ال عا ي‌ عه‌دا ي‌الأسااااارة‌ بصالة‌ ل ‌اارشااااااد‌الأسااااارج‌ل ي‌أفراد‌الأسااااارة‌

 يدريبهد‌أل ‌اك سااااااااااب‌المهارالإ‌الأسااااااااااساااااااااية‌ال ي‌ءم ن‌ل سااااااااارة‌يمدءمها‌له‌ ثي‌يعلد‌ هارالإ‌الأكي‌

‌ن‌المنزى. الشرب‌ اللب ‌  هارالإ‌الخر ج‌ 

(‌ هذه‌القيمة‌يشااااااااا ر‌ ل ‌أن‌ سااااااااا و ‌الخد الإ‌‌1.58)‌للباعد‌ا ي بلغ‌الم وساااااااااح‌الصساااااااااابي‌‌

‌. نخ  ا‌سلةنة‌أامانلأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌في‌اةرشادءة‌الم علمة‌بالباعد‌الأسرج‌الممد ة‌

 يــــــــــــــالاجتماع  البُعد الثالث:

 (8جدول)
‌اةل ماأي‌ اةنصرافالإ‌المعيارية‌ل مرالإ‌الباعد‌الم وسةالإ‌الصسابية‌

رقد‌‌
‌ال مرة‌

‌رالإ‌اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال م‌الريبة
الم وسح‌
‌الصسابي

اةنصراف‌
‌المعيارج‌

‌المس و ‌

   وسح‌ 0.79 ‌1.74ءصثني‌أل ‌ شراي‌ط لي‌في‌أنشةة‌لماعية 14‌1
   وسح‌ 0.79 ‌1.70ءساأدني‌في‌د ج‌ط لي‌ ع‌الأقارب‌ الج ران‌ الأصدقا ‌ 15‌2
 نخ ض‌  0.72 ‌1.58ءشجعني‌أل ‌ال واصي‌ ع‌بقية‌أسر‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ 16‌5
 نخ ض‌  0.74 ‌1.60ءعرفني‌بالم سسالإ‌ال ربوية‌ اةل ماعية‌ الاصية‌ال ي‌يخدل‌ط لي‌ 17‌4
  نخ ض‌ 0.75 1.64 يلل عا ي‌الاصي ‌ ع‌السلوايالإ‌اةل ماعية‌لة لرولهني‌ 18‌3
 نخ ض‌  0.69 ‌1.65الم وسح‌الصسابي‌ا ي‌‌

‌يرا حاات‌ب ن‌‌ل مرالإ‌الباعااد‌اةل ماااأي‌‌(‌أن‌الم وسااااااااااااااةااالإ‌الصساااااااااااااااابيااة‌‌8)‌‌ر ب ن‌ ن‌الجااد ى

 ‌‌أنشاةة‌لماعية‌ءصثني‌أل ‌ شاراي‌ط لي‌في‌(‌ال ي‌نااها‌ 14كانت‌أألاها‌ال مرة‌)(‌‌1.58‌‌-1.74)

‌ال ي‌نااااااها‌ ‌‌(16(‌‌الأ  رة‌ال مرة‌ لا لإ‌في‌المريبة‌‌.(‌ بمسااااا و ‌  وساااااح1.74بم وساااااح‌حساااااابي‌)

(‌‌1.58 ‌بم وساااااح‌حساااااابي‌بلغ‌)ءشاااااجعني‌أل ‌ال واصاااااي‌ ع‌بقية‌أسااااار‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌‌

 ل ‌قلة‌يوفر‌أدلة‌ رشااادءة‌ءساا ر‌أل ها‌الأ اااا   ن‌الن ساا  ن‌في‌يمدءد‌‌ ‌ءعز ‌ذل ‌‌ بمساا و ‌ نخ ض‌
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 ع‌أساار‌‌‌يعا لهد‌‌ملة أكد‌بعض‌أفراد‌الع نة‌في‌الممابلة‌بالخد الإ‌المناساابة‌اشااباع‌اح يالالإ‌الأساار ‌‌

(‌أل ‌أن‌ شااااااااااااااارااة‌الوالادرن‌ ع‌لمااأاالإ‌ باا ‌2021ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة.‌ أكاد‌ ناااااااااااااااور‌ الموى‌)

ااأاقة‌له‌ن ا ج‌ ءجابية‌ ع‌الوالدرن‌الذرن‌ءشااااااااااااعران‌بالعزلة‌أن‌الآ رين‌ اذل ‌يمد‌لهد‌الأط اى‌ذ ج‌

رد‌العون‌ يبادى‌الخبرالإ‌ ذل ‌لأنهد‌روالهون‌ شا لالإ‌ إااوط‌  شاابهة‌ قريبة‌ ن‌بع اها‌لذا‌ي ون‌‌

ساا و ‌‌(‌ يشاا ر‌هذه‌القيمة‌ ل ‌أن‌ 1.65)‌ا ي بلغ‌الم وسااح‌الصسااابي‌‌هذه‌الجماأالإ‌  ثرة‌ فاألة.‌

‌.الأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌ نخ   ‌الخد الإ‌اةرشادءة‌الم علمة‌بالباعد‌اةل ماأي‌الممد ة‌

(‌ ال ي‌أشارلإ‌ ل ‌إعف‌ د الإ‌اارشاد‌2021اي مت‌ن ا ج‌هذا‌الس اى‌ ع‌دراسة‌اارياني‌)

(‌ ال ي‌2021ي‌)في‌الباعد‌اةل ماأي‌الممد ة‌لذ ج‌ااأاقة.‌في‌ح ن‌ا  ل ت‌ ع‌ن ا ج‌دراسااااااااة‌الجهن

أشاااااااااارلإ‌ن ا جها‌أن‌ سااااااااا و ‌ د الإ‌اارشااااااااااد‌في‌الباعد‌اةل ماأي‌ ري عة‌لد ‌أ هالإ‌الأط اى‌ذ ج‌

‌ااأاقة‌العملية.

 يـــــــــــــــــــالنفس  البُعد الرابع:

 (9) جدول
‌الن سيالم وسةالإ‌الصسابية‌ اةنصرافالإ‌المعيارية‌ل مرالإ‌الباعد‌

رقد‌‌
‌ال مرة‌

الم وسح‌‌رالإ‌اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال م‌الريبة
‌الصسابي

اةنصراف‌
‌المعيارج‌

‌المس و ‌
   وسح‌ 0.83 ‌1.83ر  هد‌ شاأرج‌ايجاه‌ط لي‌ 19‌1
  نخ ض‌ 0.73 ‌1.60ءخبرني‌بةبيعة‌ال اوط‌ المش لالإ‌ال ي‌قد‌يوالهني‌ ع‌ط لي 20‌4
  نخ ض‌ 0.70 ‌1.57ءساأدني‌في‌ عرفة‌طرإ‌ال عا ي‌ ع‌ شاأرج‌السلبية‌ايجاه‌ط لي 21‌6
  نخ ض‌ 0.71 ‌1.59 راحي‌نمو‌ط لي‌ اا ص‌ءساأدني‌في‌ عرفة 22‌5
  نخ ض‌ 0.72 ‌1.63أل ‌ س مبي‌ط ليءساأدني‌في‌ال خلص‌ ن‌ شاأر‌الخوف‌‌ 23‌3
  نخ ض‌ 0.76 ‌1.64ءمدل‌لي‌الدأد‌لل  يف‌ ع‌حالالإ‌ط لي‌الن سية 2 24
  نخ ض‌ 0.68 ‌1.64الم وسح‌الصسابي‌ا ي‌‌

‌يرا حاات‌ب ن‌‌‌‌الن سااااااااااااااي(‌أن‌الم وسااااااااااااااةاااالإ‌الصسااااااااااااااااابياااة‌ل مرالإ‌الباعاااد‌‌9)‌‌ر ب ن‌ ن‌الجاااد ى

 ‌في‌المريبة‌الأ ل ‌‌ر  هد‌ شاااااااااااااأرج‌ايجاه‌ط لي‌ناااااااااااااها‌ ‌(‌ال ي‌‌19ال مرة‌)‌‌‌(‌ح ث‌لا لإ‌1.57‌‌‌-1.83)‌

 دراي‌‌عز ‌ذل ‌ ل ‌‌ ‌ب نما‌اان‌ سا و ‌بقية‌ال مرالإ‌ نخ  اا ‌ يا‌(‌ بمسا و ‌  وساح‌1.83بم وساح‌حساابي‌)‌

بشا ي‌‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌‌بشا ي‌أال ‌ ‌همية‌الجانلأ‌الن ساي‌لد ‌أ ليا ‌أ ور‌الأط اى‌‌لأ‌‌‌الأ ااا ي‌الن ساي‌
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 ‌ ي هند‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌للمشااااأر‌‌ة‌ يأث ره‌أل ‌اافة‌لوانلأ‌الصياة‌اةل ماعية‌ ال ربوية‌ الأساااري‌‌‌ ‌ او‌

 ل ‌أنه‌ةبد‌ل  اااااااا ي‌الن سااااااي‌أن‌‌‌‌(‌2011)‌‌‌ أكد‌أربيالإ‌‌‌ال ي‌قد‌يعاني‌ نها‌أساااااار‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية.‌

ااأاااقااة ‌ يعبر‌أن‌‌‌ء ون‌بجاااناالأ‌الأسااااااااااااار‌ هد‌ءعبر ن‌أن‌ خااا فهد‌ يز دهد‌بااالمعلو ااالإ‌الصقيقيااة‌أن‌

‌يعاط ه‌ عهد‌ ي مبي‌ان عاةيهد‌د ن‌أن‌ءةلق‌الأح ال‌أل هد‌ ي  هد‌شعورهد‌بااحباط.‌

ءسااااااااااااأدني‌في‌ عرفة‌طرإ‌ال عا ي‌ ع‌(‌ال ي‌نااااااااااااها‌ 21 لا لإ‌في‌المريبة‌اة  رة‌ال مرة‌)

 ‌أشار‌أفراد‌الع نة‌الذرن‌(‌ بمس و ‌ نخ ض‌1.57 ‌بم وسح‌حسابي‌بلغ‌) شاأرج‌السلبية‌ايجاه‌ط لي

اس هدف هد‌الممابلة‌أن‌هذا‌ءعود‌بسبلأ‌أز ف‌اث ر‌ ن‌الأسر‌أن‌الص ور‌ ل ‌المدرسة‌ ال واصي‌ ع‌

الأ ااااااااا ي‌الن ساااااااي ‌ رف اااااااه‌ح اااااااور‌الجلساااااااالإ‌ال ردءة‌ إاااااااافة‌ ل ‌أز فهد‌أن‌ح اااااااور‌الورش‌

الن سااايالإ‌بأنها‌أأدلإ‌‌‌ المصاإااارالإ‌ال ي‌ءمول‌بها‌الأ ااااا ي‌الن ساااي ‌فمد‌ذارلإ‌ حد ‌الأ ااااا يالإ‌

العاادرااد‌ ن‌المصاااإاااااااااااااارالإ‌النمااا يااة‌ ثااي‌ هااارة‌ال واصاااااااااااااااي ‌النظرة‌ااءجااابيااة‌للااذالإ ‌الماادرة‌أل ‌ دارة‌

اةن عاةلإ ‌ هارة‌حي‌المشاا لالإ ‌العناءة‌الن سااية ‌ المر نة‌الن سااية‌ الااالابة‌الن سااية‌أل ‌ دار‌العال‌

أن‌هذه‌المصاإاااااارالإ‌ ن‌شااااااأنها‌أن‌ ل ن‌اان‌هناي‌أز ف‌ ن‌بعض‌الأساااااار‌أن‌الص ااااااور ‌ ير ‌ب

يدأد‌الأسااار‌ يسااااأدهد‌في‌ عرفة‌ال عا ي‌ ع‌ شااااأرهد ‌ ي  ق‌هذه‌الن يجة‌ ع‌دراساااة‌ صمد‌ صاااباح‌

 بلغ‌أن‌العدرد‌ ن‌أ ليا ‌الأ ور‌رهملون‌الص ااااااااااور‌ ال واصااااااااااي‌ ع‌الأ اااااااااااا ي‌الن سااااااااااي.‌‌‌‌(2019)

رشااااادءة‌الم علمة‌بالباعد‌خد الإ‌اا(‌ هذا‌ردى‌أل ‌أن‌ ساااا و ‌ال1.64)‌للباعد‌ا يالم وسااااح‌الصسااااابي‌‌

‌.ا نخ   ‌‌سلةنة‌أامانلأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌في‌الن سي‌الممد ة‌

نتائج الســؤال الثاني: هل  ختلك مســتوم خدمات الارشــاد النفســي المقدمة لأولياء أمور طلبة الدمج 

حلقة  -حلقة نانية )ذيور(-أولىالعقلي باختلاف جنس الأخصــــائي النفســــيل ونوع المدرســــة )حلقة 

 نانية )إناث(؟

قيمة‌نسبة‌‌اأها‌ نها‌اس خراج‌‌بهناي‌أدة‌طرإ‌ءم ن‌ايفإن‌‌ ن‌اأ دالية‌يوعيع‌البيانالإ‌‌لل صمق‌‌

)بشاااااااااااااا ر ‌‌‌2- ‌‌2+ ال ي‌ءجالأ‌أن‌ي ون‌ صاااااااااااااااورة‌ب ن‌‌‌لاه‌أل ‌الخةاأ‌المعياارج‌ ال  لة ‌اةل وا ‌‌

‌‌اةل وا ‌ ال  لة ‌لبيانالإ‌أ نة‌الدراسة.(‌  شرالإ‌10 يب ن‌الجد ى‌)(.‌2003
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 ( 10) جدول
‌  شرالإ‌اةل وا ‌ ال  لة ‌لبيانالإ‌أ نة‌الدراسة

الخطأ المتياري   الالتواء 
 للالتواء 

نسبة )الالتواء/الخطأ  
الخطأ المتياري   التفلطح  المتياري(

 للتفلطح 
نسبة )التفلطح/ 
 الخطأ المتياري( 

0.52 0.69 0.75 -1.14 0.63 1.81‌- 

لبيانالإ‌اسااا جابالإ‌أفراد‌الع نة‌أل ‌أداة‌‌‌  شااارالإ‌اةل وا ‌ ال  لة ‌‌أن‌(10ر ب ن‌ ن‌الجد ى‌)

 هذا‌ردى‌أل ‌أن‌‌2 ‌+‌‌‌‌2- ا‌ب ن‌‌‌‌إااامن‌المد ‌الممبوى‌لل وعيع‌الةبيعي صااااورة‌‌الدراساااة‌لا لإ‌

بيانالإ‌الدراساااة‌يم رب‌في‌ان شاااارها‌ ن‌ال وعيع‌الةبيعي.‌ بنا  ‌أل ‌ذل ‌ءم ن‌ عالجة‌بيانالإ‌الدراساااة‌

 باس خدال‌أسال لأ‌ااحاا ‌البارا  رية.

 إلى جنس الأخصائي النفسي: الفروق التي تعزم أولا  

 د الإ‌اةرشاااااااااد‌الن ساااااااي‌‌لمعرفة‌ ا‌ ذا‌اانت‌يولد‌فر إ‌ذالإ‌دةلة‌احاااااااااا ية‌في‌ ساااااااا و ‌‌

الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌با  لاف‌لن ‌الأ اااااا ي‌الن سااااي ‌يد‌اساااا خدال‌ا  بار‌ لإ ‌‌

 (‌روإ ‌هذه‌الن ا ج.11)‌جد ىال( ‌ ‌Independent-Samples T-Testللع نالإ‌المس ملة‌)

 (11جدول)
الن ساااااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌ فما‌في‌ سااااا و ‌ د الإ‌اةرشااااااد‌‌)لإ(‌لل ر إ‌‌‌ن ا ج‌ا  بار

‌لم ا ر‌لن ‌الأ اا ي‌الن سي

 الأبعاد‌
لن ‌الأ اا ي‌

 الن سي
 العدد‌

الم وسح‌
 الصسابي

اةنصراف‌
 المعيارج‌

قيمة‌
 )لإ(

درلالإ‌
 الصرية‌

 س و ‌
 الدةلة‌

 ل ربوج‌ا
 0.57 1.49 68 ذار

2.19 206 0.030 
 0.66 1.70 140 أنث 

 الأسرج‌
 0.69 1.52 68 ذار

 0.68 1.67 140 أنث  0.148 206 1.45

 اةل ماأي
 0.73 1.60 68 ذار

0.74 206 0.458 
 0.67 1.68 140 أنث 

 الن سي
 0.67 1.54 68 ذار

1.56 206 0.121 
 0.68 1.69 140 أنث 

 رشاد‌الن سي‌ا ي د الإ‌اا
 0.64 1.53 68 ذار

1.59 206 0.114 
 0.65 1.68 140 أنث 
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في‌‌(‌‌0.05أند‌ سااااااااا و ‌دةلة‌)‌‌‌(‌أدل‌ لود‌فر إ‌ذالإ‌دةلة‌ حااااااااااا ية‌11)‌‌‌ر  ااااااااا ‌ ن‌الجد ى‌

‌‌لم ا ر‌لن ‌الأ ااا ي‌الن ساي‌‌‌ا‌رشااد‌الن ساي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌ فم ‌ سا و ‌ د الإ‌اا‌

 يعز ‌ذل ‌ ل ‌‌‌‌ س و ‌الدرلة‌ال لية.‌(‌أل ‌‌0.05)‌‌‌أأل ‌ ن‌ س و ‌الدةلة‌ح ث‌اانت‌قيمة‌ لإ ‌اةح مالية‌‌

أن‌الأ ااااااااا   ن‌الن سااااااا  ن‌ر بعون‌دل ي‌للمهال‌ وحد‌ ن‌قِبي‌ عارة‌ال ربية‌ ال عليد‌ لهد‌ن  ‌الأد ار‌الوتي ية ‌‌

‌ إافة‌ ل ‌أن‌طرإ‌ال م يد‌ي ون‌ وحدة‌في‌اي‌المصافظالإ‌ال عليمية‌بنا  ‌أل ‌اس مارة‌يم يد‌المشرف.‌

لم ا ر‌‌‌‌ا‌عد‌ال ربوج‌ فم ‌الأبعاد‌ال رعية‌ر  ااااااااااا ‌ لود‌فر إ‌في‌الخد الإ‌الم علمة‌بالبا‌ أل ‌ سااااااااااا و ‌‌

بأن‌‌ ياعز ‌ذل ‌‌‌‌الجن ‌ بالعودة‌للم وسااااااااااااةالإ‌الصسااااااااااااابية‌ر  اااااااااااا ‌أن‌هذه‌ال ر إ‌اانت‌لاااااااااااااال ‌اانا .‌

‌ أل ‌ كماى‌أملهن‌أل ‌أكمي‌ له ‌ إااافة‌‌‌‌ا‌الأ اااا يالإ‌الن ساايالإ‌لدرهن‌اه مال‌أكثر‌بجانلأ‌العمي ‌ حرصاا 

 ل ‌حبهن‌لمهنااة‌ال عليد‌ المهن‌المريبةااة‌بااالجاااناالأ‌ال ربوج ‌ اي ق‌هااذا‌ ع‌ن ااا ج‌دراسااااااااااااااة‌ لي ااالإ‌ الملاحمااة‌‌

(‌ح ث‌أ إاااصت‌أن‌هناي‌فر إ‌في‌ سااا و ‌الوة ‌الوتي ي‌لد ‌أأ اااا ‌ه ئة‌ال دري ‌يعز ‌لم ا ر‌‌2009)‌

ال ي‌أشاااااارلإ‌ ل ‌ لود‌ب ن‌‌(‌‌2019)‌لن يجة‌ ع‌دراساااااة‌أبدالله‌ ال ميمي‌‌ اي مت‌هذه‌ا‌الجن ‌لااااااال ‌اانا .‌‌

اسااااااا جابالإ‌أفراد‌الع نة‌الخد الإ‌اارشاااااااادءة‌لذ ج‌ااأاقة‌العملية‌البسااااااايةة‌لةلاب‌المرحلة‌اةب دا ية‌لااااااااال ‌‌

د‌صااااف‌‌اانا .‌ أشااااار‌بعض‌أفراد‌أ نة‌الممابلة‌الذاور‌بأن‌هذه‌المهال‌ليساااات‌ ن‌ ها ه‌ رنما‌هي‌أد ار‌ عل‌

‌الد ج‌العملي‌فهو‌المواي‌أليه‌  ابعة‌الةلبة‌في‌ص ه‌   ابعة‌أ ليا ‌أ ورهد.‌‌

 ا: الفروق التي تعزم لنوع المدرسةناني  

 ساااااا و ‌ د الإ‌اةرشاااااااد‌الن سااااااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌في‌لمعرفة‌ال ر إ‌‌

حلمة‌ثانية‌) نا ( ‌يد‌اسااااا خراج‌الم وساااااةالإ‌‌-حلمة‌ثانية‌)ذاور(-با  لاف‌نوع‌المدرساااااة‌)حلمة‌أ ل 

الصساااااابية ‌ اةنصرافالإ‌المعيارية‌ةسااااا جابالإ‌افراد‌الع نة‌الدراساااااة‌ فما‌لم ا ر‌نوع‌المدرساااااة ‌ الجد ى‌

‌(‌روإ ‌ذل .12)

  



62 

 ( 12جدول )
لأ ليا ‌أ ور‌رشااااد‌الن ساااي‌الممد ة‌الم وساااةالإ‌الصساااابية‌ اةنصرافالإ‌المعيارية‌في‌ سااا و ‌ د الإ‌اا

‌طلبة‌الد ج‌العملي‌با  لاف‌نوع‌المدرسة
 اةنصراف‌المعيارج‌ الم وسح‌الصسابي العدد‌ نوع‌المدرسة المصا ر

 ل ربوج‌ا
 0.64 1.93 37 حلمة‌أ ل ) خ لةة(
 0.57 1.49 68 (‌حلمة‌ثانية‌)ذاور
 0.65 1.61 103 حلمة‌ثانية‌) نا (

 الأسرج‌
 0.68 1.90 37 حلمة‌أ ل ) خ لةة(
 0.69 1.52 68 (‌حلمة‌ثانية‌)ذاور
 0.67 1.59 103 حلمة‌ثانية‌) نا (

 اةل ماأي
 0.65 1.94 37 حلمة‌أ ل ) خ لةة(
 0.73 1.60 68 (‌حلمة‌ثانية‌)ذاور
 0.65 1.58 103 حلمة‌ثانية‌) نا (

 الن سي
 0.68 1.95 37 حلمة‌أ ل ) خ لةة(
 0.67 1.54 68 (‌حلمة‌ثانية‌)ذاور
 0.66 1.60 103 حلمة‌ثانية‌) نا (

 د الإ‌اارشاد‌
 الن سي‌ا ي

 0.63 1.93 37 حلمة‌أ ل ) خ لةة(
 0.64 1.53 68 (‌حلمة‌ثانية‌)ذاور
 0.63 1.60 103 حلمة‌ثانية‌) نا (

‌ لمعرفاة‌دةلاة‌ال ر إ‌ب ن‌الم وسااااااااااااااةاالإ‌الصسااااااااااااااابياة ‌يد‌اساااااااااااااا خادال‌يصل اي‌ال باارن‌الأحاادج‌

(one-way ANOVA(يوإ ‌الجد ى‌ ‌ )ن ا ج‌ال صل ي.13‌)‌
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 (13جدول )
رشااااد‌الن ساااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌‌لل ر إ‌في‌ سااا و ‌ د الإ‌اا (ANOVA) ن ا ج‌يصل ي‌ال بارن‌الأحادج

‌العملي‌با  لاف‌نوع‌المدرسةأ ور‌طلبة‌الد ج‌
 جموع‌‌  ادر‌ال بارن 

 المربعالإ‌
درلالإ‌
 الصرية‌

  وسح‌‌
 المربعالإ‌

قيمة‌
 )ف(

 س و ‌
 الدةلة‌

‌ال ربوج‌ ‌
 2.36 2 ‌4.72ب ن‌المجموأالإ

6.09 0.003 
 0.39 205 79.50 دا ي‌المجموأالإ‌

‌الأسرج‌ ‌
 1.79 2 ‌3.59ب ن‌المجموأالإ

3.92 0.021 
 0.46 205 93.89 المجموأالإ‌دا ي‌

‌اةل ماأي ‌
 1.82 2 ‌3.65ب ن‌المجموأالإ

3.97 0.020 
 0.46 205 94.17 دا ي‌المجموأالإ‌

‌الن سي ‌
 2.23 2 ‌4.45ب ن‌المجموأالإ

5.00 0.008 
 0.45 205 91.34 دا ي‌المجموأالإ‌

رشاد‌ د الإ‌اا
‌الن سي‌ا ي

 2.02 2 ‌4.05ب ن‌المجموأالإ
5.02 0.007 

 0.40 205 82.67 دا ي‌المجموأالإ‌

رشااد‌الن ساي‌‌في‌ سا و ‌ د الإ‌اا لود‌فر إ‌ذالإ‌دةلة‌ حااا ية‌‌‌‌(13)‌‌ر  ا ‌ ن‌الجد ى

ح ث‌اانت‌  نوع‌المدرسااة‌‌لم ا ر‌ا فم ‌‌‌ا ي‌ في‌لميع‌الأبعاد‌‌العمليالممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌

 لمعرفة‌ ااادر‌هذه‌ال ر إ‌يد‌اساا خدال‌ا  بار‌‌(.‌‌0.05)‌الدةلةقيمة‌ ف ‌اةح مالية‌أقي‌ ن‌ ساا و ‌‌

‌روإ ‌الن ا ج.‌(14)للممارنالإ‌البعدءة‌ الجد ى‌‌Scheffe)شي يه‌)
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 (14جدول )
في‌ سا و ‌ د الإ‌‌‌للممارنالإ‌البعدءة‌ب ن‌أع اج‌الم وساةالإ‌الصساابية‌‌Scheffe)ن ا ج‌ا  بار‌شاي يه‌)

‌نوع‌المدرسة‌لم ا ر‌ا فم ‌رشاد‌الن سي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌اا
‌ س و ‌الدةلة‌ ال رإ‌ب ن‌الم وسة ن الممارنالإ‌الز لية‌ المصا ر

‌ال ربوج‌  
  حلمة‌أ ل ) خ لةة(

 0.00 0.44 حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌
 0.03 0.32 حلمة‌ثانية‌) نا (

 0.47 0.12- ثانية‌) نا (حلمة‌ حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌

‌الأسرج‌  
  حلمة‌أ ل ) خ لةة(

 0.03 0.37 حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌

 0.06 0.31 حلمة‌ثانية‌) نا (

 0.83 0.07- حلمة‌ثانية‌) نا ( حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌

‌اةل ماأي  
  حلمة‌أ ل ) خ لةة(

 0.06 0.34 حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌

 0.03 0.35 حلمة‌ثانية‌) نا (

 0.99 0.02 حلمة‌ثانية‌) نا ( حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌

‌الن سي  
  حلمة‌أ ل ) خ لةة(

 0.01 0.41 حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌

 0.02 0.35 حلمة‌ثانية‌) نا (

 0.83 0.06- حلمة‌ثانية‌) نا ( حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌

رشاد خدمات الإ 
 النفسي يكل

  حلمة‌أ ل ) خ لةة(
 0.01 0.40 حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌

 0.03 0.33 حلمة‌ثانية‌) نا (

 0.82 0.06- حلمة‌ثانية‌) نا ( حلمة‌ثانية‌)ذاور(‌
‌(.0.05أند‌ س و ‌)دالة‌ *

في‌ سااااا و ‌‌(‌أن‌هناي‌فر إ‌ذالإ‌دةلة‌ حااااااا ية‌‌14)‌‌ر  ااااا ‌ ن‌الن ا ج‌الواردة‌في‌الجد ى

‌صلماة‌أ ل ال‌‌ب ن‌ ادارةرشااااااااااااااااد‌الن سااااااااااااااي‌ا اي‌المماد اة‌لأ لياا ‌أ ور‌طلباة‌الاد ج‌العملي‌‌ اد االإ‌اا

 ن‌ دارة‌الصلمة‌الثانية‌للذاور‌ اانا ‌ بالعودة‌للم وساةالإ‌الصساابية‌ر  ا ‌أن‌هذه‌‌‌ اي ‌‌‌) خ لةة(

‌) خ لةة(.‌صلمة‌أ ل ال‌ال ر إ‌اانت‌لاال ‌ دارة

في‌فر إ‌في‌باعدج‌الخد الإ‌ال ربوية‌ الخد الإ‌ أل ‌ ساااااا و ‌المصا ر‌ال رعية‌ر  اااااا ‌ لود‌

 ن‌ ادارة‌الصلماة‌الثاانياة‌للاذاور‌ ااناا ‌ باالعودة‌‌‌ ااي ‌صلماة‌أ ل ) خ لةاة(‌‌ال‌‌الن سااااااااااااااياة‌ب ن‌ ادارة
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صلمة‌أ ل ) خ لةة(.‌ في‌الباعد‌ال‌للم وسااااةالإ‌الصسااااابية‌ر  اااا ‌أن‌هذه‌ال ر إ‌اانت‌لاااااال ‌ دارة

 ل ) خ لةة(‌  دارة‌الصلمة‌الثانية‌للذاور‌ هذه‌ال ر إ‌صلمة‌أال‌‌الأسااااااااااارج‌ر  ااااااااااا ‌ لود‌ب ن‌ دارة

الباعااد‌امااا‌أتهرلإ‌الن ااا ج‌ لود‌فر إ‌أء اااااااااااااااا‌في‌‌‌‌) خ لةااة(.‌‌صلمااة‌أ ل ال‌‌كاااناات‌لااااااااااااااااال ‌ اادارة

) خ لةااة(‌  اادارة‌الصلمااة‌الثااانيااة‌للإنااا ‌ هااذه‌ال ر إ‌ااااناات‌‌‌‌صلمااة‌أ ل ال‌‌اةل ماااأي‌ب ن‌ اادارة

‌‌) خ لةة(.‌صلمة‌أ ل ال‌لاال ‌ دارة

 يعز ‌ذلاا ‌ ل ‌طبيعااة‌ال ئااة‌العمريااة‌في‌الصلمااة‌الأ ل ‌فهي‌يص اااج‌ ل ‌أناااءااة‌اب رة‌ يااد ااي‌‌

 ع‌الأسااااااار‌فهي‌يص اج‌ ل ‌العدرد‌ ن‌الخد الإ‌  ب ر‌في‌يمدءد‌الخد الإ‌اارشاااااااادءة‌   ابعة‌ سااااااا مرة

الة ي‌ رأار ه‌ ن‌ثد‌ال عرف‌أل ‌طرإ‌ال عا ي‌ ع‌هذا‌‌الن سااااااااااية‌ال ي‌يساااااااااااهد‌في‌قبوى‌ااأاقة‌أ ة ‌

شاااار‌أ نة‌الممابلة‌ ل ‌أن‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌في‌الصلمة‌الثانية‌ة‌ء ون‌د ره‌ أةا ‌ ألميع‌الجوانلأ ‌

الصلمة‌ لي‌الأ ر‌ علو الإ‌أن‌ااأاقة‌ اي ية‌ال عا ي‌لأنه‌حااااااي‌أل ‌هذه‌الخد الإ‌أثنا ‌ط له‌في‌

أن‌أصاااااااعلأ‌ رحلة‌لد ‌‌‌(2013)‌‌ ‌ أشاااااااارلإ‌أب د‌الأ ل ‌فلا‌ء ون‌هذا‌ ن‌ ها ه‌حسااااااالأ‌ لهة‌نظره

الأهي‌أند ا‌ر د‌يشاااااااااااخيص‌الة ي‌بأنه‌ أاقة‌أملية‌فلا‌ءم نهد‌يمبي‌الأ ر‌بساااااااااااهولة‌  اقعية ‌ يص اج‌‌

الأهي‌في‌هذه‌المرحلة‌ ل ‌ زيد‌ ن‌الدأد‌ ال شاااااااجيع‌الن ساااااااي‌ المسااااااااأدة‌في‌ال خةيح‌لل ا رالإ‌ال ي‌

‌ر‌المناسلأ‌فيما‌ر علق‌بال وله‌الذج‌س  خذ نه.س ةرأ‌في‌حيايهد ‌ يص الون‌ ل ‌اارشاد‌ةيخاذ‌المرا
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 تقد م خدمات الإرشــاد النفســيالأخصــائي النفســي في    التي تواجل تلث: ما التحد انتائج الســؤال الثا

‌؟سلطنة عُمانعقلي في طلبة الدمج الأمور ولياء لأ 

بيانالإ‌الممابلالإ‌شااااااابه‌الممننة‌المجراة‌باااااااادد‌ذل  ‌ ذل ‌ للإلابة‌أليه‌قا ت‌الباحثة‌ب صل ي‌‌

بعد‌أن‌لا لإ‌ن يجة‌اسااااا ةلاع‌أ نة‌أ ليا ‌الأ ور‌باسااااا خدال‌اةسااااا بانة‌بأن‌ د الإ‌اارشااااااد‌الن ساااااي‌

الممد ة‌بمساااا و ‌ نخ ض ‌ح ث‌أشااااارلإ‌بيانالإ‌الممابلة‌ ل ‌ال صدءالإ‌ال ي‌يواله‌الأ اااااا ي‌الن ساااي‌‌

‌ ‌الأ ور.‌في‌يمدءد‌هذه‌الخد الإ‌لأ ليا

(‌أ ااااااااااا ي‌ن ساااااااااي‌ ن‌ دراة‌الصلمة‌الأ ل ‌ الصلمة‌الثانية‌ذاور‌11ألمعت‌أ نة‌الممابلة‌)

لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي ‌‌‌ا الصلمة‌الثانية‌ نا ‌أل ‌أن‌ د الإ‌اارشاااااااااااااااد‌الن سااااااااااااااي‌ همة‌لد ‌

فردءة ‌نااااا  ‌‌ أشاااار‌البعض‌ ة‌أن‌هذه‌الخد الإ‌الممد ة‌اق اااارلإ‌أل :‌يمدءد‌اسااا شاااارالإ ‌للساااالإ‌

 يمدءد‌ علو الإ.‌ ير ‌الأ اااا ي‌الن سااي‌بأن‌هذه‌الخد الإ‌يساااهد‌في‌يخ يف‌ال اااوط‌الن سااية‌أن‌‌

أ ليا ‌الأ ور ‌ يباااا رهد‌بمهارالإ‌أبنا هد‌ اي ية‌يةويرها ‌ اذل ‌ سااااأديهد‌في‌ إاااع‌ ةة‌ألالية‌‌

في‌المدرسة‌   ابع ها‌في‌‌‌سلواية‌للةاللأ‌في‌حالة‌لدءه‌أأراض‌سلواية‌يص اج‌ ل ‌يعدري‌ ي د‌يةبيمها

المنزى‌ ن‌قِبي‌ لي‌الأ ر.‌ أشااااااااااارلإ‌ حد ‌الأ اااااااااااا يالإ‌ ل ‌أن‌هذه‌الخد الإ‌يساااااااااااهد‌في‌يخ يف‌‌

الأ اااا يالإ‌بأنهن‌ءمد ن‌‌ صاامة‌العار‌ الخوف‌ ن‌المج مع‌بشااأن‌ أاقة‌ط لهد.‌ أكدلإ‌ جموأة‌ ن‌‌

ع‌بنايهد‌ أ إاااااااصن‌أن‌اث ر‌ ن‌العدرد‌ ن‌المعلو الإ‌ اارشاااااااادالإ‌لأ ليا ‌الأ ور‌في‌طرإ‌ال عا ي‌ 

‌الأسر‌يعا ي‌بنايها‌بمسوة‌ البعض‌الآ ر‌ي عا ي‌بصماءة‌عا دة.

 أكد‌أحد‌الأ ااااااااا   ن‌الن سااااااا  ن‌أل ‌أهمية‌هذه‌الخد الإ‌لولي‌الأ ر ‌ ذار‌ هي‌ همة‌هذه‌

بأن‌يمدءد‌‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي .‌ قد‌ذار‌أحد‌الأ اا   ن:‌‌‌اأنا‌لد‌أقد ها‌أبد ‌الخد الإ‌ل ن‌

 ‌ل نه‌ة‌رر ‌بأن‌هذه‌ ن‌ هال‌أمله ‌ح ث‌أن‌ همة د الإ‌ رشااااااااااد‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌

‌.‌أكثر‌ يساأد هدالد ج‌العملي ‌ح ث‌أنهد‌ءعرفون‌طلب هد‌‌‌ علميهذه‌المهال‌حسلأ‌قوله‌يعد‌ ن‌ هال‌‌

الن ساي‌لأ ليا ‌أ ور‌  ن‌ال صدءالإ‌ال ي‌روالهها‌الأ ااا ي‌الن ساي‌في‌يمدءد‌ د الإ‌اارشااد‌

طلبة‌الد ج‌العملي‌ اصاة‌بالأسار‌ن ساها ‌ نها:‌قلة‌ أي‌الأسارة‌بد ر‌الأ ااا ي‌الن ساي‌ح ث‌أشاارلإ‌
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 حد ‌الأ ااا يالإ‌ ل ‌أن‌قلة‌ أي‌الأسار‌بد رج‌اأ ااا ية‌  ا‌أقد ه‌ءصوى‌د ن‌ح اورهد‌للدأوالإ‌‌

 نهد‌بأن‌ ا‌أقد ه‌ر ر‌  هول‌‌‌ال ي‌أرسالها‌لهد‌لص اور‌الجلساالإ‌ال ردءة‌أ ‌المصاإارالإ ‌ح ث‌يل م 

بأن‌هناي‌أز ف‌( ‌6 أكد‌أكثر‌ ن‌نااف‌الأ ااا   ن‌الن سا  ن ‌أدد‌)بالنسابة‌لهد‌ هو‌بد ن‌فا دة.‌

كب ر‌ ن‌قبي‌أ ليا ‌الأ ور‌ ن‌الص ااور‌ ل ‌المدرسااة‌أ ‌  ابعة‌الجلسااالإ‌ ع‌الأ اااا ي‌الن سااي‌في‌

في‌أن‌ هماى‌الوالدرن‌لأبنا هد‌ أدل‌‌‌‌(‌2019)‌‌‌ح‌حالة‌دأويهد.‌ ي  ق‌هذه‌الن يجة‌ ع‌دراسااة‌ صمد ‌ صاابا‌

اه ما هد‌بوإعهد‌أ ‌رف هد‌ال عا ي‌ ع‌الأ اا ي‌الن سي‌لجهلهد‌بنوع‌المساأدالإ‌ال ي‌ ن‌المم ن‌أن‌‌

يسااااااأدهد‌في‌حي‌ شااااا لالإ‌أبنا هد ‌ هذا‌ءعود‌ ل ‌رموض‌د ر‌الأ ااااااا ي‌الن ساااااي‌في‌ ج مع‌الع نة.‌‌

ون‌أا ق‌اب ر‌في‌يلبية‌أ ليا ‌الأ ور‌ال واصاااااي‌ ع‌الأ ااااااا ي‌‌كذل ‌باعد‌سااااا ن‌الأسااااارة‌أن‌المدرساااااة‌ء ‌

الن ساي‌أ ‌الص اور‌للمدرساة.‌ ذارلإ‌ حداهن‌ ‌أقدل‌دأوة‌ل ن‌ة‌ءص ار‌ساو ‌ثلاثة‌ نهد‌ هد‌ ن‌أصاي‌‌

ال ي‌أشاارلإ‌أن‌بعض‌أ ليا ‌الأ ور‌‌‌‌(‌2020)‌‌‌( .‌ لا لإ‌هذه‌الن يجة‌   مة‌ ع‌دراساة‌سااأد‌ اصوى‌11)‌

‌‌ة‌رزاى‌ر ر‌ ه د‌بالص ور‌للمراكز‌المخ اة‌أ ‌ح  ‌اةيااى‌بالأ اا   ن‌الن س  ن.‌

في‌طريمة‌يعا لها‌ ع‌‌‌‌ا‌ أإااااااااااااف‌أحد‌أفراد‌الع نة‌بأن‌ثمافة‌الأسااااااااااارة‌  ع مدايها‌ أف ارها‌ي ثر‌اث ر ‌

فهناي‌أساار‌ي واصااي‌بشاا ي‌ ساا مر‌ ع‌المدرسااة‌‌الأ اااا ي‌الن سااي‌ ي ع ي‌ال واصااي‌ب ن‌الأساارة‌ المدرسااة ‌‌

 يص ااار‌بشااا ي‌أسااابوأي‌لم ابعة‌حالة‌ط لها‌ ال عا ن‌ عي‌ل ةوير‌ هارالإ‌ط لها‌ يمدءد‌ال عزيز‌المناسااالأ‌

له.‌ أل ‌الع  ‌فمد‌أشاااااااارلإ‌ حد ‌أفراد‌الع نة‌أن‌بعض‌أ ليا ‌الأ ور‌ ن‌الااااااااعلأ‌ال عا ي‌ عهد‌بص د‌‌

‌‌ع مدايهد‌أن‌اارشاااااد.‌ ي اد‌ذل ‌ ا‌أشااااارلإ‌ ليه‌دراسااااة‌ساااااأد‌ساااامايهد‌الشااااخاااااية‌الاااااعبة‌ أف ارهد‌  ‌

 ل ‌أن‌هناي‌أ ليا ‌أ ور‌ ن‌ءةللأ‌اارشااااااااااد‌ يواتلأ‌أل ‌الص اااااااااور‌ ل ‌الم  لأ‌ يااااااااااصي ‌‌‌‌(‌2015)‌

أ ةا ه‌ال ربوية‌ل ا دة‌أبنا ه ‌ هناي‌نوع‌  ر‌ ن‌الأ ليا ‌الذج‌ءص ااااااااار ن‌للجلساااااااااة‌الأ ل ‌بسااااااااابلأ‌دأوة‌

ءسا مر‌في‌الجلساالإ‌اارشاادءة‌ هذا‌ررلع‌ ل ‌الخل ية‌ال ي‌ءع مدها‌حوى‌العمي‌الأ ااا ي‌الن ساي‌ ل ن‌ة‌‌

للجلساااااااااااالإ‌اارشاااااااااااادءة‌ هما‌ي اقمت‌‌ا‌اارشاااااااااااادج ‌ هناي‌نوع‌ثالث‌ ن‌ة‌ره مون‌ ة‌ءص ااااااااااار ن‌ طلاق ‌

في‌صاعوبة‌ال عا ي‌ ع‌أسار‌ذ ج‌‌‌(‌2019)‌‌‌المشا لالإ‌السالواية‌لد ‌أبنا هد.‌ اي مت‌دراساة‌ صمد‌ صاباح‌

الخاصة‌رالع‌ ل ‌المس و ‌الثمافي‌الذج‌ي م ع‌به‌هذه‌الأسر ‌فالأسر‌ال ي‌لدرها‌ س و ‌ نخ ض‌‌‌الصالالإ‌

‌ال عا ي‌ عهد‌لعدل‌يجا بهد‌ عهد‌ أدل‌ واتب هد‌أل ‌ح ور‌الممابلالإ‌ الجلسالإ.‌‌‌ا‌ ن‌الثمافة‌صعلأ‌لد ‌
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أنهد‌لد‌(‌ ل ‌9 يةرإ‌أفراد‌الع نة‌ ل ‌يصدءالإ‌  علمة‌بالأ اااااااااااااا ي‌الن سااااااااااااي ‌ح ث‌ألمع‌)

ءصااااااااااااااالوا‌أل ‌أج‌د رالإ‌يادريبياة‌في‌ال ربياة‌الخااصااااااااااااااة‌بشاااااااااااااا اي‌أاال‌أ ‌ااأااقاة‌العملياة‌أل ‌ لاه‌

الخاااااوو ‌ أن‌اي‌المعلو الإ‌ال ي‌لدرهد‌هي‌ال هادالإ‌شااااخاااااية‌في‌البصث‌أن‌المعلو ة‌ المعرفة‌

الخاصة‌‌بشرا ‌ال  لأ‌‌افي‌ واقع‌اةن رنت‌ ال  لأ ‌ أإافت‌ حد ‌الأ اا يالإ‌أنها‌حرياة‌ يه د‌لد ‌

باااأااقاة‌العملياة‌ اي ياة‌ال عاا اي‌ عهد‌ ذلا ‌ح  ‌ي  ساااااااااااااالأ‌المعرفاة‌المنااسااااااااااااااباة‌ المهاارالإ‌ال ي‌يماد هاا‌

‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌صاااااف‌الد ج‌العملي‌ اذل ‌الصااااااص‌ال ول هية‌للةالبالإ ‌ أشاااااارلإ‌دراساااااة‌السااااا د‌

 نمص‌البرا ج‌‌ ل ‌اف مار‌المرشاااااااادرن‌ ل ‌المعلو الإ‌الخاصااااااااة‌بذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصااااااااة ‌‌‌‌(2020)

 الد رالإ‌ال دريبية‌في‌ جاى‌اارشاد‌الأسرج‌لذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصة.‌في‌ح ن‌أ إصت‌ حد ‌أفراد‌

الع نة‌أنها‌ح رلإ‌العدرد‌ ن‌الد رالإ‌في‌ال ربية‌الخاصة‌ ااأاقة‌العملية‌سوا ‌أل ‌ س و ‌الوعارة‌أ ‌

(‌أل ‌نمص‌9لاذلا ‌ر ااد‌أفراد‌الع ناة‌) ساااااااااااااا و ‌المصاافظاة‌ لادرهاا‌المعرفاة‌ المعلو االإ‌ال اافياة ‌ ن يجاة‌‌

‌المعرفاة‌لادرهد‌ المعلو االإ‌ال ي‌ي هلهد‌لل عاا اي‌ ع‌أساااااااااااااار‌ذ ج‌ااأااقاة‌العملياة.‌ يوااد‌دراسااااااااااااااة‌دا د‌

نمص‌ال دريلأ‌العملي‌للممارساة‌الن ساية‌ح ث‌أن‌ال  وين‌الم داني‌أثنا ‌الخد ة‌قل ي‌‌‌(2021)‌‌ رحمون‌

‌الإ‌الن سية. ن‌ح ث‌يشخيص‌اةإةرابالإ‌ يةب ق‌اة  بار‌

 ادة‌ اصاااااة‌بهذه‌ال ئة‌أثنا ‌دراسااااا ه‌الجا عية‌‌‌‌ردرة‌أج أشاااااار‌أحد‌الأ ااااااا   ن‌ ل ‌أنه‌لد‌‌

 ال ي‌‌‌(2021)‌‌ رحمون‌‌‌ف يف‌سااااا  عا ي‌ عهد‌ يمدل‌لهد‌اارشااااااد ‌ ي  ق‌هذه‌الن يجة‌ ع‌دراساااااة‌دا د‌

‌ية‌ب  ا ة.أشارلإ‌أن‌ال  وين‌الجا عي‌ر ر‌اافي‌اأداد‌أ اا ي‌ن سي‌  هي‌للممارسة‌الن س

 او‌بظر ف‌المدرسااة‌ح ث‌أن‌أأداد‌الةلبة‌في‌‌‌اكما‌أشااار‌أحد‌أفراد‌الع نة‌بأنه‌رواله‌يصدء ‌

المدرسة‌اب ر‌ الذج‌ر ريلأ‌أليه‌اثرة‌الأأماى‌الموالة‌ ليه‌ ال ي‌ةبد‌ ن‌ نجاعها‌ هذا‌ءع بره‌أا ق‌في‌

‌‌لن يجة‌ ع‌دراساااااااة‌بن‌أربيةيمدءد‌الخد الإ‌اارشاااااااادءة‌لأسااااااار‌طلبة‌صاااااااف‌الد ج‌العملي ‌ ي  ق‌هذه‌ا

 ال ي‌أشااااارلإ‌ ل ‌اثرة‌الأأداد‌الها لة‌ ن‌الةلبة‌ء ااااعف‌ رد د‌أمي‌الأ اااااا ي‌الن سااااي.‌‌‌‌(2021)

كذل ‌ءا ااايف‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌ ل ‌أن‌ررفة‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌ر ر‌ هيأة‌ةسااا قباى‌المسااا رشااادرن‌‌

فة‌الأ اااااااااا ي‌الن سااااااااي‌ هيأة‌‌ء ون‌بها‌أكثر‌ ن‌أ اااااااااا ي‌ن سااااااااي ‌ ير ‌أهمية‌أن‌ي ون‌رر‌‌‌ا أحيان ‌

  خااااااااة‌بةريمة‌أف اااي‌ ن‌ح ث‌الصجد‌ الشااا ي‌ هذا‌ ن‌شاااأنه‌أن‌ءخ ف‌أليه‌ال ااااوط‌ يساااهي‌
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 ل ‌أن‌ررفة‌اارشاد‌الن سي‌‌‌‌(2015)‌‌أليه‌القيال‌بد ره‌المنوط‌به.‌ ي  ق‌هذه‌الن يجة‌ ع‌دراسة‌ساأد‌

‌ ‌ فوإااا ‌ رعأاج‌الةلبة.‌ دراساااة‌دا د‌ر ر‌ هيأة‌بالشااار ط‌اللز ة‌لأدا ‌المهنة ‌بالألوان‌ر ر‌ ناسااابة

 ال ي‌ي اد‌أل ‌أدل‌ لا مة‌الم  لأ‌للعمي‌ أن‌ ذا‌يوفر‌أكثر‌ ن‌أ اااااااااااا ي‌فإنهد‌‌‌‌(2021)‌‌ رحمون‌

للعم ي‌ أدل‌اسااااااا مراره‌في‌  ابعة‌العلاج.‌‌ ي ااااااايف‌أن‌‌‌اءعملون‌في‌ن  ‌الم  لأ‌ ما‌ءسااااااابلأ‌ حرال ‌

‌أ ليا ‌الأ ور.بعض‌المعلم ن‌ة‌ءص ر ون‌ اوصية‌أمله‌ ع‌الةلبة‌ ‌

في‌أمله‌‌‌ا أكدلإ‌أفراد‌الع نة‌أن‌شااااخاااااية‌الأ اااااا ي‌الن سااااي‌ ساااامايه‌الشااااخاااااية‌ همة‌لد ‌

 ن‌قبي‌ دارالإ‌المدارة ‌‌‌افي‌أدا ‌ ها ه‌الوتي ية‌د ن‌اا لاى‌بها‌  اوص ‌‌‌اح ث‌أنها‌يساأده‌اث ر ‌

أماى‌في‌الأسااااابوع‌‌بأنها‌ي اااااع‌أهداف‌  ةة‌ اإاااااصة‌ل ي‌الأ ن‌أفراد‌أ نة‌الممابلة‌‌(‌5فمد‌أشاااااارلإ‌)

 بال الي‌ءساااااااااااأدها‌هذا‌أل ‌ينظيد‌ ق ها‌ أدا ‌أملها‌ب ي‌أريصية‌ أن‌ دارالإ‌المدارة‌ة‌ي عارض‌ ع‌

هذه‌الأهداف‌ ين  ذها.‌ أ إاااااااااصت‌ حداهن‌أنه‌ ن‌المهد‌أن‌ء ون‌لدء ‌لد ى‌ اإااااااااا ‌ ذل ‌ح  ‌ة‌

‌‌(2019) صااااباح‌‌‌ءةللأ‌ ن ‌أأماى‌ليساااات‌ ن‌ا  ااااااصاااا .‌ يخ لف‌هذه‌الن يجة‌ ع‌دراسااااة‌ صمد‌

 ال ي‌أشارلإ‌ ل ‌أن‌الأ اا   ن‌الن س  ن‌أ نة‌الدراسة‌يواله‌ ش لالإ‌ ع‌ دارية‌يع ق‌أملهد‌ا د ي‌

‌اادارة‌في‌أدد‌الصاةلإ‌المولهة‌ يص مها‌في‌ قت‌الممابلالإ‌ إاوط‌ هنية‌أ ر .‌
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 ج  ــــــــــــــــــــملخص النتائ

لأ ليا ‌أ ور‌‌الممد ة‌‌ اقع‌ د الإ‌اارشااااااااد‌الن ساااااااي‌‌ هدفت‌الدراساااااااة‌الصالية‌ ل ‌ال عرف‌أل

‌ ‌  لات‌الدراسة‌ ل ‌ جموأة‌ ن‌الن ا ج‌أهمها:سلةنة‌أامانطلبة‌الد ج‌العملي‌في‌

لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌‌‌ال ي‌ءمد ها‌الأ اااااااا   ن‌الن ساااااا  نالن سااااااي‌‌د‌‌ ساااااا و ‌ د الإ‌اارشااااااا •

 د الإ‌اارشااااد‌الن ساااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌‌‌‌لأبعاد‌الم وساااةالإ‌الصساااابية‌‌العملي‌ نخ ض ‌ يرا حت‌

بم وساااااااح‌حساااااااابي‌‌‌‌اةل ماأي‌‌( ‌لا ‌أألاها‌الباعد‌‌‌1.65–1.62ب ن‌)أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي‌

(‌‌1.64سااااااح‌حسااااااابي‌)في‌المريبة‌الثانية‌بم و‌‌‌الن سااااااي‌ لا ‌الباعد‌‌‌ (‌ بمساااااا و ‌ نخ ض‌1.65)

 بمساااااا و ‌‌‌‌(1.63بم وسااااااح‌حسااااااابي‌)‌ل ربوج‌ا بمساااااا و ‌ نخ ض ‌ حي‌في‌المريبة‌الثالثة‌الباعد‌

‌.نخ ض‌(‌ بمس و ‌ 1.62بم وسح‌حسابي‌)‌الأسرج‌ لا ‌في‌المريبة‌الأ  رة‌الباعد‌‌ نخ ض.

في‌ ساا و ‌ د الإ‌اارشاااد‌الن سااي‌يعز ‌لم ا ر‌لن ‌الأ اااا ي‌‌‌‌ا‌أدل‌ لود‌فر إ‌دالة‌ حاااا ي ‌ •

‌لاال ‌اانا .‌‌‌لم ا ر‌الجن ‌‌‌ا‌عد‌ال ربوج‌ فم ‌ لود‌فر إ‌في‌الخد الإ‌الم علمة‌بالبا‌الن سي ‌ ‌

رشااااد‌الن ساااي‌الممد ة‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌في‌ سااا و ‌ د الإ‌اا‌‌ا حااااا ي ‌الة‌فر إ‌د‌ لود‌‌ •

‌لم ا ر‌نوع‌المدرسة‌لاال ‌الصلمة‌الأ ل ‌) خ لةة(.‌ا فم ‌‌العملي

في‌يمدءد‌ د الإ‌اارشاااد‌الن سااي‌‌‌‌ال ي‌روالهها‌الأ اااا   ن‌الن ساا  ن‌ ن‌ لهة‌نظرهد‌ال صدءالإ‌ •

 ‌لأ ليا ‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي ‌يلخص‌في‌الآيي:

 قلة‌ أي‌الأسرة‌بأد ار‌الأ اا ي‌الن سي. -

 أز ف‌أ ليا ‌الأ ور‌ ن‌الص ور‌ ل ‌المدرسة‌أ ‌ال واصي‌ ع‌الأ اا ي‌الن سي. -

 أن‌المدرسة‌ر ثر‌في‌يواصله‌ ح وره‌ ع‌الأ اا ي‌الن سي.‌الأسرةباعد‌س ن‌ -

 ثمافة‌الأسرة‌ أف ارها‌ي ثر‌في‌طريمة‌ال عا ي‌ ع‌الأ اا ي‌الن سي. -

إااااااااااااااعف‌الاد رالإ‌ال ادريبياة‌في‌ جااى‌ال ربياة‌الخااصاااااااااااااااة‌ال ي‌ ن‌شاااااااااااااااأنهاا‌يةوير‌ عاارف‌ -

 الأ اا   ن‌الن س  ن‌في‌ال عا ي‌ ع‌أسر‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية.
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 بة‌ررفة‌الأ اا ي‌الن سي‌لممارسة‌العمي‌اارشادج‌بةريمة‌ ناسبة.أدل‌ ناس -

قلة‌ أي‌المج مع‌المدرسااااااي‌لخاااااااوصااااااية‌أمي‌الأ اااااااا ي‌الن سااااااي ‌عيادة‌أدد‌الةلبة‌في‌ -

‌المدارة‌ اثرة‌الأأماى‌ءسبلأ‌ هماى‌الأ اا ي‌الن سي‌في‌يمدءد‌ د الإ‌اارشاد‌ل سر.

 التوصيات والمقترحات

‌الدراسة‌يوصي‌الباحثة‌بما‌رلي:بنا  ‌أل ‌ن ا ج‌

 أمي‌برا ج‌ رشادءة‌يوأوية‌ نما ية‌لأسر‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ س مرة‌ نذ‌ ةدة‌الة ي. .1

 أداد‌د رالإ‌يدريبية‌ل  ااا   ن‌الن سا  ن‌أن‌ااأاقة‌العملية‌  لية‌يةوير‌ هارالإ‌ذ ج‌ااأاقة‌‌ .2

 العملية‌ أسرهد.

ع‌أساااااااااار‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌في‌دل ي‌أمي‌‌ال  ااااااااااا ي‌في‌أد ار‌أمي‌الأ اااااااااااا ي‌الن سااااااااااي‌  .3

 الأ اا ي‌الن سي.

‌كما‌يم رح‌الباحثة‌ ا‌رلي:

 .‌سلةنة‌أامان‌ لرا ‌دراسالإ‌يس هدف‌ اقع‌ د الإ‌اارشاد‌الن سي‌للةلبة‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌في‌‌ .1

 لرا ‌دراساااااااااالإ‌حوى‌فاألية‌برنا ج‌ رشاااااااااادج‌في‌ينمية‌ هارالإ‌يعا ي‌الأ هالإ‌ ع‌أبنا ها‌ذ ج‌ .2

 أاقة‌العملية.‌‌‌اا

 لرا ‌دراسالإ‌حوى‌فاألية‌برنا ج‌في‌ينمية‌ هارالإ‌الأ اا   ن‌الن س  ن‌في‌ال عا ي‌ ع‌أ ليا ‌ .3

‌أ ور‌طلبة‌الد ج‌العملي.
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 عـــــــــــمراجة ــــــــــقائم
 المراجع العرةية: أولا  

 ألالهاا‌بااساااااااااااااا خادال‌برا ج‌ال ادريالأ‌‌ال عرف‌أل هاا‌‌-ااأااقاة‌العملياة‌(.‌‌2001 براهيد ‌أالا‌أبادالبااقي‌)
‌أالد‌ال  لأ.دار‌.‌ال ط اى‌المعاق ن‌أملي ‌

‌.دار‌المس رة‌للنشر‌ ال وعيع‌(.3)ط.‌المهارالإ‌اارشادءة‌(.2015أبو‌أسعد ‌أحمد‌أبداللةيف‌)

)الجز ‌‌الأساااااال لأ‌الصدرثة‌في‌اارشااااااد‌الن ساااااي‌ ال ربوج‌(.‌‌2015الأعاردة ‌رياض‌) ‌أبو‌أساااااعد ‌أحمد ‌‌
‌‌. راز‌دربونو‌ل عليد‌ال    ر‌.الأ ى(

‌دار‌ءافا‌العلمية‌‌.أساسيالإ‌اارشاد‌الن سي‌ ال ربوج‌ب ن‌النظرية‌ ال ةب ق(.‌‌2009أبو‌عأ زع ‌أبدالله‌)

‌للنشر‌ ال وعيع.

دار‌النشاااااااااااااار‌‌‌(.7)ط‌‌ ناااهج‌البصااث‌في‌العلول‌الن ساااااااااااااايااة‌ ال ربويااة(.‌‌2014)‌‌أبوألال ‌رلااا ‌ صمود‌

‌للجا عالإ.

(.‌د ر‌الأ ااااااااا ي‌الن ساااااااي‌في‌يصسااااااا ن‌لودة‌الصياة‌لد ‌الأط اى‌ذ ج‌2016أحمد ‌لماى‌شااااااا  ق‌)

‌.‌50–‌31 ‌(12)‌ أدب‌الأط اى‌ جلة‌اةح يالالإ‌الخاصة.

‌ راز‌ااس ندرية‌لل  اب.‌.ال وليه‌ اارشاد‌الن سي‌للااار(.‌2002أحمد ‌سه ر‌اا ي‌)

(.‌ اقع‌الخد الإ‌اارشاادءة‌الممد ة‌لذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصاة‌في‌2021ءص  ‌)‌‌اارياني ‌بساال‌أبدالله

‌.‌265–‌239 ‌(134)‌ دراسالإ‌أربية‌في‌ال ربية‌ ألد‌الن  الجمهورية‌اليمنية.‌

.‌ايجاهالإ‌أساااار‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌نصو‌ د الإ‌اارشاااااد‌الن سااااي(.‌‌2019 سااااماأ ي ‌سااااارة‌أبدالله‌)

‌ ‌.الية‌الدراسالإ‌العليا‌يا لا عة‌السودان‌للعلول‌ ال  نولول  ] نشورةر‌ر ر‌رسالة‌ الس  [

(.‌أثر‌اارشااااااااد‌الأسااااااارج‌في‌ والهة‌ال ااااااااوط‌2021)‌بنت‌أبدالعزيز‌ الأشاااااااي ‌أل ت‌‌ الأقند ‌  اى

 ‌ جلة‌المرا ة‌ المعرفةاةل ماعية‌لد ‌أ هالإ‌أط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌بمصافظة‌الأحساااااا .‌

(241)‌ 65‌–‌116.‌

‌.اي اقية‌حموإ‌الأشخاو‌ذ ج‌ااأاقة(.‌2008الأ د‌الم صدة‌)
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  اهيد‌أسااااااااااساااااااااية‌في‌ رشااااااااااد‌أسااااااااار‌ذ ج‌(.‌‌2012الزيولإ ‌فيااااااااااي‌ألي‌) ‌ ‌‌بصرا ج ‌أاطف‌أبدالله
‌.ن‌ع زل‌ناشر ن‌  وعأو‌‌.اةح يالالإ‌الخاصة

‌. ال وعيع.‌الجنادرية‌للنشر‌اارشاد‌ ال وليه‌الن سي(.‌2016برعان ‌لابر‌أحمد‌)

المعهد‌العربي‌لل دريلأ‌‌‌(.10)ط‌‌‌SPSSدل ل ‌ ل ‌البرنا ج‌ااحاا ي‌‌(.‌‌2003بش ر ‌سعد‌عرلوى‌)

‌ البصو ‌ااحاا ية.

دار‌المساااااا رة‌للنشاااااار‌‌‌(.2 رشاااااااد‌ذ ج‌الصالالإ‌الخاصااااااة‌ أساااااارهد)ط(.‌‌2010بةرة ‌بةرة‌حافظ‌)

‌ ال وعيع.

 جلة‌(.‌الاعوبالإ‌ال ي‌روالهها‌الأ اا ي‌الن سي‌في‌الم سسالإ‌ال ربوية.‌2021بن‌أحمد ‌روسف‌)
‌.‌66-‌56( 4)‌1 اةإةرابالإ‌النما ية‌العابية‌ ال علد

(.‌ سااااهمة‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌في‌أملية‌اارشااااد‌الن ساااي‌في‌الم ساااساااالإ‌2021بن‌أربية ‌لصب لأ‌)

‌.‌84–‌72( ‌3)1 ‌ جلة‌اةإةرابالإ‌النما ية‌العابية‌ ال علدال ربوية.‌

(.‌الخد الإ‌اارشاااااادءة‌لأسااااار‌الأط اى‌ذ ج‌اةح يالالإ‌‌2018 ‌روساااااف‌)‌بن‌ييشاااااة‌ ‌‌‌ ‌أالية ‌شاااااهرة‌عاد‌ بو‌

‌.‌‌‌121–‌‌‌110( ‌‌2)‌6 ‌‌لا عة‌الشه د‌حمد‌لخ ر‌‌‌ جلة‌الدراسالإ‌ البصو ‌اةل ماعية‌الخاصة.‌‌

(.‌الخد الإ‌اارشااااادءة‌ ألاق ها‌بال شااااادل‌لد ‌أ هالإ‌المعاق ن‌ف ري ا‌‌2021الجهني ‌ ن ‌أويض‌د  ي‌)‌

‌.‌‌‌376-‌324 ‌‌(‌18)‌5 ‌‌المجلة‌العربية‌لعلول‌ااأاقة‌ الموهبة‌رة.‌‌في‌ نةمة‌المدرنة‌المنو‌

ال وليه‌ اارشااد‌)الدل ي‌اارشاادج‌العملي‌للمرشادرن‌ال ربوي ن‌‌(.‌‌2012ه ‌ساالد‌حمود‌صاال ‌)الصراحشا
‌دار‌الخليج‌للنشر‌ ال وعيع.‌‌‌. العا ل ن‌ ع‌الشباب‌

اممارسااااااااة‌يخااااااااااااااااااية‌ هنية‌في‌الم سااااااااسااااااااالإ‌‌.‌الخد ة‌اةل ماعية‌‌(2009)‌‌الخة لأ ‌أبدالرحمن
‌   بة‌الأنجلو‌المارية.‌.ال عليمية

(.‌الوة ‌ال نظيمي‌ ألاق ه‌بالرإااا‌الوتي ي‌‌2009الملاحمة ‌ ن ‌ لف‌) ‌ لي الإ ‌أبدال  اح‌صااال  ‌

 جلة‌لا عة‌د شااااااااااااق‌للعلول‌لد ‌أأ ااااااااااااا ‌ه ئة‌ال دري ‌في‌الجا عالإ‌الخاصااااااااااااة‌الأردنية.‌‌
‌.‌340–‌289( ‌4-3)‌‌25ال ربوية 
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(.‌الصاالاالإ‌اارشاااااااااااااااادءاة‌لأساااااااااااااار‌الأط ااى‌ذ ج‌‌2022بوشاااااااااااااالالق ‌ناادءاة‌) ‌ موين ‌فااطماة‌الزهرا  ‌‌

‌.‌251–‌231( ‌2)14 ‌ جلة‌ فاإ‌ألميةاةح يالالإ‌الخاصة.‌

دار‌‌.ااشاااااااراف‌في‌اارشااااااااد‌الن ساااااااي‌ال ربوج‌الأسااااااا ‌ النظريالإ‌(.‌‌2016الداهرج ‌صاااااااال ‌حسااااااان‌)

‌ ال وعيع.ااأاار‌العلمي‌للنشر‌

(.‌المعيمالإ‌المهنية‌ل  ااااااااااا ي‌الن ساااااااااي‌المدرساااااااااي:‌دراساااااااااة‌2021رحمون ‌ ءمان‌) ‌ ‌دا د ‌ح يمة

 جلة‌اةإاةرابالإ‌‌اسا  شاافية‌ ن‌ لهة‌نظر‌أ نة‌ ن‌الأ ااا   ن‌الن سا  ن‌بمدرنة‌يلمساان.‌‌
‌.‌58–‌47( ‌3)‌1النما ية‌العابية‌ ال علد 

‌.‌للنشر‌ ال وعيع‌‌‌.‌دار‌الوفا ‌اارشاد‌الأسرج‌للمعاق ن‌أملي ا‌المابل ن‌لل علد‌(.‌‌2015در ي  ‌اب سال‌الصس ني‌)‌

(.‌أساااااال لأ‌ال عا ي‌ ع‌ال ااااااوط‌الن ساااااية‌لأسااااار‌ذ ج‌اةح يالالإ‌‌2019الزهراني ‌ياريد‌أبدالرحمن‌)

‌.166-‌124 (9)35 ‌ جلة‌الية‌ال ريبة‌لا عة‌أس وطالخاصة‌في‌إو ‌بعض‌الم ا رالإ.‌

(.‌د ر‌الأ ااا ي‌الن ساي‌في‌ رشااد‌ال لا  ذ‌ذ ج‌المشا لالإ‌السالواية:‌دراساة‌حالة‌‌2015سااأد ‌شا  ق‌)‌

‌.‌‌‌52–‌‌‌31 ‌‌(‌14 ‌)‌ جلة‌دفاير‌المخبر‌ حدة‌ال شف‌ الم ابعة‌أحمد‌عارد‌العالية‌بوةءة‌بس رة.‌‌

اةح يالالإ‌الخاصاااااة‌(.‌ عوقالإ‌ رشااااااد‌أسااااار‌الأط اى‌ذ ج‌2020اصوى ‌شااااا يمة‌) ‌‌‌ سااااااأد ‌شااااا  ق

‌‌ جلة‌العلول‌اانسااااانية ‌‌ . دراسااااة‌  دانية‌في‌إااااو ‌ را ‌المخ ااااا ن‌الن سااااان  ن‌بمدرنة‌بساااا رة

20(1)‌ 803-‌814.‌

(.‌ عوقالإ‌ي ع ي‌اارشاااااااااااد‌الأساااااااااارج‌لذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصااااااااااة‌2020الساااااااااا د ‌أحمد‌رللأ‌ صمد‌)

 راز‌ب ت‌الخبرة‌للبصو ‌بمصافظة‌الأحسااااااااااااا ‌ ن‌ لهة‌نظر‌الأساااااااااااار‌ العا ل ن‌في‌المجاى.‌
 .‌31–‌‌1. الدراسالإ‌اةل ماعية‌الأهلي

(.‌ اقع‌ د الإ‌2016الهج ن ‌أادى‌أبدال  اح‌) ‌‌‌ الاااااااااااباطي ‌ براهيد‌سااااااااااالد ‌ ‌‌الساااااااااا د ‌أحمد‌رللأ‌

اارشااااد‌الأسااارج‌ال ي‌يمد ها‌ دارة‌ال ربية‌الخاصاااة‌لأسااار‌الةلبة‌ذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصاااة‌‌

‌المجلة‌العلمية‌لجا عة‌المل ‌فيااااااااااي ن‌ لهة‌نظر‌المعلم ن‌ الأسااااااااار‌بمصافظة‌ااحساااااااااا .‌
‌‌.‌151–117( ‌2)17)العلول‌اانسانية‌ اادارية( 
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(.‌ال اااااااااوط‌الن سااااااااية‌لد ‌أساااااااار‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌2017 ةار ‌عهية‌) ‌‌‌ أ  نةشاااااااا  وج ‌‌
 جلة‌دراساااااااااااالإ‌في‌العلول‌اانساااااااااااانية‌‌ يأث رها‌أل ‌ال صاااااااااااا ي‌الدراساااااااااااي‌لأبنا هد‌العادر ن.‌‌

‌.‌149–‌131 ‌(1)17 ‌ اةل ماعية

(.‌ سااا و ‌المشااااراة‌الوالدءة‌في‌البرا ج‌ال ربوية‌‌2021 ه دالإ ‌ صمد‌ألي‌) ‌‌‌ الشااادء الإ ‌أحمد‌راند
المجلة‌الأكادءمية‌العالمية‌في‌العلول‌ال ربوية‌‌الممد ة‌لأط الهد‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌في‌الأردن.‌

‌.‌295–‌272 ‌(1)2 ‌ الن سية

(.‌أثر‌ااأاقة‌أل ‌الأساااااارة‌ب ن‌الساااااالبية‌ ااءجابية‌)دراسااااااة‌‌2018بشاااااا ر ‌حبي ‌) ‌صااااااباح ‌أاء  ‌‌
 راز‌البصث‌في‌العلول‌ااسالا ية‌- جلة‌دراساالإ‌ال ماعية‌‌  دانية‌أل ‌أسار‌المعاق ن‌أمليا.‌‌

‌.‌154–‌133 ‌(2) ‌ الص ارة‌بالأرواط

 جلة‌ألول‌اانساااااااااان‌‌ية.‌(.‌اارشااااااااااد‌الأسااااااااارج‌ل ط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العمل2014طاع‌الله ‌حسااااااااا نة‌)
‌.335-362 ‌(9 ‌) المج مع

‌دار‌ ا ي‌للنشر.‌(.2 د ي‌ ل ‌ال ربية‌الخاصة‌)ط(.‌2008الظاهر ‌قصةان‌أحمد‌)

‌.‌دار‌أ جد‌للنشر‌ ال وعيع.أساسيالإ‌الد ج‌ال ربوج‌(.‌2016عبادة ‌ناريمان‌)

(.‌‌2014 صمد‌ ل ي ‌ نوفي ‌ صمد‌ب ر ‌ العبسي ‌ صمد‌ اة   ‌ أبو‌أواد ‌فرياى‌ صمد‌)‌‌عباة 
‌دار‌المس رة‌للنشر‌ ال وعيع.‌(.5 د ي‌ ل ‌ ناهج‌البصث‌في‌ال ربية‌ ألد‌الن  ‌)ط

   بة‌أ ةد‌‌. هال‌الأ ااا ي‌الن ساي‌في‌ جاى‌اارشااد‌الةلابي(.‌‌2013أبد‌العظيد ‌حمدج‌أبدالله‌)
‌الشيخ‌لل را .

‌الأكادءمية‌العربية‌الد لية.‌.د ج‌ذ ج‌ااأاقة‌في‌المدراة(.‌2019أبدالسلال ‌أا ر‌)

.‌   بة‌أ ةد‌الشايخ‌‌ هارالإ‌ال وليه‌ اارشااد‌في‌المجاى‌المدرساي(.‌‌2013أبدالعظيد ‌حمدج‌أبدالله‌)
‌لل را .

الخد الإ‌اارشااااااااادءة‌الممد ة‌لذ ج‌(.‌لودة‌‌2019ال ميمي ‌رشاااااااا د‌صااااااااال ‌) ‌‌‌ أبدالله ‌هشااااااااال‌ براهيد

)دراساااااااااااااااة‌يمويمياة(.‌‌‌‌ااأااقاة‌العملياة‌في‌المرحلاة‌اةب ادا ياة‌ ن‌ لهاة‌نظر‌المعلم ن‌ المادررين

‌.‌188–‌137 ‌(105)2 ‌( جلة‌الية‌ال ربية‌بالزقاعيقدراسالإ‌يربوية‌ ن سية‌)
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‌ ال وعيع.دار‌ص ا ‌للنشر‌‌(.‌3)ط‌ااأاقة‌العملية(.‌2013)الس د‌أب د ‌ الدة‌

 ا‌ را ‌المعرفي ‌ ألاق ها‌بمسااااا و ‌الاااااالابة‌"(.‌ هارالإ‌ال    ر‌‌2021العب دج ‌أب ر‌ سااااا ر‌أحمد‌)

الن سااااااية‌لد ‌أ نة‌ ن‌طالبالإ‌الدراسااااااالإ‌العليا‌ال ربوية‌بجا عة‌المل ‌أبدالعزيز‌بمدرنة‌لدة.‌‌

‌.‌464–‌411( ‌137 ‌)دراسالإ‌أربية‌في‌ال ربية‌ ألد‌الن  

دار‌الشاااااااار إ‌للنشاااااااار‌‌(.‌ رشاااااااااد‌ذ ج‌الصالالإ‌الخاصااااااااة‌ أساااااااارهد.2011الصليد‌)أربيالإ ‌أحمد‌أبد‌

‌ ال وعيع.‌

(.‌فعالية‌برنا ج‌ رشااااادج‌أساااارج‌للصد‌ ن‌إاااااوط‌الوالدءة‌ يخ يف‌‌2015ألي ‌طلعت‌أحمد‌حساااان‌)

لااا عااة‌‌المجلااة‌العلميااة‌ جلااة‌اليااة‌ال ربيااة‌‌.‌‌االعزلااة‌اةل ماااعيااة‌لااد ‌أط ااالهد‌المعاااق ن‌أملياا ‌
 .‌‌157–‌108 ‌(1)31 ‌أس وط

اارشاااد‌الن سااي:‌اةيجاه‌المعاصاار‌ادارة‌الساالوي‌(.‌‌2015عباة ‌حساا ن‌ ل د‌) ‌ألي ‌ اسااو‌صااال  ‌‌
‌دار‌ر دا ‌للنشر‌ ال وعيع.‌.اانساني

(.‌الأساباب‌الم دءة‌لعدل‌ال ياع‌‌2020 ‌ إاصا ‌بنت‌شاا  ‌)ال  و ي ‌العم رج ‌أبدالعزيز‌بن‌حمد ‌

الم درب ن‌لم ةلبالإ‌برنا ج‌المعلم ن‌الجدد‌بالمعهد‌ال خااااااااااااااااااااااي‌لل دريلأ‌المهني‌للمعلم ن.‌

‌.‌241–‌215 ‌(147 ‌)ش  ن‌ال ماعية

ج‌(.‌ال ااااوط‌الن ساااية‌ ألاق ها‌باح يالالإ‌أ ليا ‌أ ور‌الأط اى‌ذ ‌2021العيسااا  ‌ندا ‌ساااليمان‌فهد‌)

‌.92-‌69( ‌3)70 ‌ جلة‌الخد ة‌اةل ماعيةااأاقة‌العملية.‌

اارشاااااااااد‌الن سااااااااي‌لذ ج‌اةح يالالإ‌‌‌‌(.‌‌29–‌‌27 ‌ ارو‌‌2022)‌‌الاا دج ‌أبدالعزيز‌بن‌رشاااااااا د‌ألي
ال ربياااااة‌‌.‌‌ الخااااااصااااااااااااااااااة‌ ال صااااادءاااااالإ‌ الآفااااااإ في‌ ال  اااااا لي‌ للنمو‌ ال ةوير‌ الاااااد لي‌ ‌الم يمر‌

 ثرا ‌المعرفة‌للم يمرالإ‌ الأبصا ‌ النشااار‌العلمي ‌  ة‌‌‌ الخاصاااة:‌ي وين‌المعرفة‌للمسااا مبليالإ‌

‌الم ر ة ‌السعودءة.

دل ل ‌لبرنا ج‌اارشااااااااد‌الن ساااااااي‌ ن‌ال ااااااااميد‌ ل ‌ال ةب ق‌في‌البصو ‌(.‌‌2014ال صي ‌نب ي‌ صمد‌)
‌.دار‌العلول‌للنشر‌ ال وعيع‌.لابي اارشاد‌الة
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(.‌يم يد‌الخد الإ‌المساااااااااااااندة‌لل لا  ذ‌ذ ج‌ااأاقة‌‌2018 الع  بي ‌بدر‌فلاح‌)‌‌ المصةاني ‌ صمد‌ألي

 جلاة‌ال ربياة‌الخااصااااااااااااااة‌العملياة‌في‌ عااهاد‌ برا ج‌ال ربياة‌ال  رياة‌ ن‌ لهاة‌نظر‌العاا ل ن‌بهاا.‌
‌.‌108–‌73( ‌23)‌6  ال أه ي

دار‌‌‌.(4د‌)ط‌يرب  هساااااااااااي ولولية‌ذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصاااااااااااة‌ ‌(.‌‌2005المريةي ‌أبدالمةللأ‌أ  ن‌)

‌العربي.‌ال  ر

في‌ صافظة‌ال ري‌ أسااااااال لأ‌‌‌ا شاااااا لالإ‌أساااااار‌الأط اى‌المعاق ن‌أملي ‌(.‌‌2016المةا نة ‌ أد‌ براهيد‌)
لا عة‌ ‌‌]ر ر‌ نشورة‌‌ الس  ررسااااااالااااااة‌‌[‌المس خد ة‌ عها‌ ألاق ها‌ببعض‌الم ا رالإ.ال عا ي‌

‌.قساد‌اارشاد‌ ال ربية‌الخاصة ‌  ية

‌دار‌المس رة‌للنشر‌ ال وعيع.‌.ااأاقة‌العملية‌النظرية‌ الممارسة(.‌2011)‌نورج‌‌المم  ‌ اة  

سااي ولولية‌الأط اى‌ذ ج‌اةح يالالإ‌‌(.‌‌2014)‌‌ ل ي‌أبدالرحمن‌‌المعاءةة  ‌المم  ‌ اااة  ‌نورج ‌
‌. الةباأة‌.‌دار‌المس رة‌للنشر‌ ال وعيع(6)ط‌‌ مد ة‌في‌ال ربية‌الخاصة‌:الخاصة

(.‌ عيمالإ‌ رشاااااد‌أساااار‌ذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصااااة‌ ن‌ لهة‌نظر‌الأ اااااا   ن.‌‌2019كاكي ‌ صمد‌)

 .‌390–‌373 ‌(1)11 ‌ جلة‌ فاإ‌ألمية

الشااار ان ‌ ا ي ‌‌ ‌حساااونة ‌ أ ون ‌ ‌الجلا دة ‌فوعية ‌ ‌اللاة ‌صاااا لأ ‌ ‌الزب رج ‌شاااري ة ‌ ‌اللاة ‌عياد ‌

دار‌‌‌أسااااااااسااااااايالإ‌ال ربية‌الخاصاااااااة.(.‌‌2011)العارد ‌روساااااااف‌ ‌القبالي ‌ءص   ‌‌ ‌العلي ‌ ا ي ‌ ‌

‌ الةباأة.المس رة‌للنشر‌ ال وعيع‌

للدراسااالإ‌‌‌ جلة‌سااوساا ولوليا(.‌اارشاااد‌الن سااي‌لأساار‌ذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصااة.‌‌2022لعرابة ‌هبة‌)
‌.‌64–‌46 ‌(1)6 ‌ البصو ‌اةل ماعية

:‌ سااا خلص‌ا(.‌د ر‌الأسااارة‌في‌ال عا ي‌ ع‌الة ي‌المعاإ‌أملي ‌2020)‌‌أةية‌المال ي ‌ألي‌بن‌ صمد‌

دراسااة‌ صاا ية‌أل ‌بعض‌أساار‌الأط اى‌المل صم ن‌بمراكز‌ال أه ي‌ ال دريلأ‌الخاصااة‌بمصافظة‌‌

‌.176-157 ‌(63)‌ ل ماعية جلة‌الخد ة‌اةلدة.‌

‌المجل ‌الوطني‌للثمافة‌ ال نون‌ ال را .‌‌.‌ يةبيمايه‌ هارالإ‌اارشاد‌الن سي‌(.‌‌2005المال ي ‌ وعة‌أبدالله‌)‌
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‌   بة‌الرشد.‌‌‌.‌طرإ‌الرأاءة(‌‌‌–‌النظريالإ‌الم سرة‌‌‌–‌ااأاقة‌العملية‌)المد ي‌‌(.‌‌2015  ولي ‌ف رج‌لةيف‌)‌

(.‌فعالية‌2018)‌‌هبد ‌ ن ‌ صمد‌ براهيد ‌ال ار ‌ساااااااندج‌ساااااام ر‌ براهيد ‌‌ ‌ ‌‌ صمد ‌أ ي‌ صمد‌حسااااااونة
برناا ج‌ رشااااااااااااااادج‌للوالادرن‌لزياادة‌الوأي‌بصموإ‌الأط ااى‌ذ ج‌ااأااقاالإ‌العملياة‌الماابل ن‌لل علد.‌

‌.‌160–‌120 ‌(13 ‌) جلة‌الية‌رياض‌الأط اى

(.‌ عيمالإ‌ رشاد‌أسر‌ذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصة‌ ن‌ لهة‌نظر‌2019)‌‌صباح ‌رربي ‌ي ‌ صمد ‌ااك
 ‌أ نة‌ ن‌الأ اااااا   ن‌بالمراكز‌الخاصااااة‌بذ ج‌اةح يالالإ‌‌الأ اااااا   ن:‌دراسااااة‌  دانية‌أل

‌.‌390–‌‌373( 1)11 ‌ جلة‌ فاإ‌ألميةالخاصة.‌

(.‌ا اب‌ ل  ر ني‌ رشااااادج‌ م رح‌ل نمية‌‌2018)‌‌أبدالصم د ‌هنا ‌ براهيد ‌ ‌ صمد ‌ ن ‌أوض‌ سااااباإ
‌.‌117–‌59 ‌(36)10 ‌ جلة‌الة ولة‌ ال ربيةثمافة‌  عارف‌الوالدرن‌يجاه‌ااأاقة‌العملية.‌

‌   بة‌الرشد.‌.ال وليه‌ اارشاد‌الن سي(.‌2010 اة   ‌ألي‌أحمد‌) ‌ داح ‌تلاى‌بنت‌روسف ‌

شاااااااااخاو‌ذ  ‌ااأاقة‌سااااااااالسااااااااالة‌ااحااااااااااا الإ‌‌الأ(.‌‌2020المراز‌الوطني‌للإحااااااااااا ‌ المعلو الإ‌)
‌.سلةنة‌أامان.‌المج معية

المعمرياااة ‌ ولاااة‌بنااات‌هلاى ‌ العزا ج ‌ صماااد‌اليااااة ‌ اااااتد ‌ألي‌ هااادج ‌ ر اااال ‌ صمود‌ صماااد‌
(.‌ سااااااااا و ‌ال ااااااااااوط‌الن ساااااااااية‌لد ‌ با ‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌ أ هايهد‌أبر‌‌2021)

‌‌- جلة‌دراساااالإ‌لجا عة‌أمار‌ثليجي‌الأرواط‌الأبعاد‌الز نية:‌الماإاااي‌ الصاإااار‌ المسااا مبي.‌‌
‌.‌‌150-125 ‌(11 ‌)الجزا ر

‌.‌للنشر‌ ال وعيع‌‌‌دار‌ااأاار‌العلمي‌‌‌.‌اارشاد‌الن سي‌أبر‌ راحي‌العمر‌(.‌‌2015 لصد ‌سا ي‌ صمد‌)‌

(.‌ رشاد‌أسر‌ذ ج‌اةح يالالإ‌الخاصة‌ أهد‌المش لالإ‌2021الموى ‌ براهيد‌بيض‌) ‌‌‌  ناور ‌يجاني
‌.‌55-33 ‌(2)5 ‌ جلة‌سوس ولولياال ي‌يعاني‌ نها‌الأسر.‌

 للنشر‌ ال وعيع.‌د‌دار‌    بة‌الصا ‌.اارشاد‌الن سي‌ ال ربوج‌(.‌2013النواءسة ‌فاطمة‌أبدالرحيد‌)

(.‌ اقع‌الممارسااااااة‌الن سااااااية‌في‌الم سااااااسااااااالإ‌ال ربوية:‌دراسااااااة‌2021 شااااااويخي ‌  اى‌)‌ هوارج ‌أحلال
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 ة ـــــــ ــــدراسـق ال ــــــــــملاح
 أسماء المحكمين لمقياس خدمات الإرشاد النفسي. •

 .في صورتل الأولية النفسي مقياس خدمات الإرشادفقرات  •

 .في صورتل النهائية النفسي خدمات الإرشادمقياس فقرات  •

 .أدا  المقابلة شبل المقننة •
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 ( 1ملحق )

 أسماء المحكمين لمقياس خدمات الإرشاد النفسي 

‌الجامعة/ المؤسسة ‌الدرجة العلمية/ التخصص‌م ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاس‌م
‌لا عة‌السلةان‌قابوة‌قياة‌ يمويد‌أس اذ‌دا ور/‌‌ألي‌بن‌ هدج‌بن‌ااتد‌‌1
‌لا عة‌اا ارالإ‌العربية‌الم صدة‌‌أس اذ‌دا ور/‌يربية‌ اصة‌‌السرطا ج‌‌ اة  ‌أبدالعزيز‌2
‌لا عة‌السلةان‌قابوة‌أس اذ‌دا ور/‌يربية‌ اصة‌‌المريويي‌أ  ن‌ براهيد‌‌3
‌لا عة‌نز  ‌‌أس اذ‌دا ور/‌ رشاد‌ يوليه‌‌رإوان‌لم ي‌سا ر‌‌4
‌لا عة‌السلةان‌قابوة‌رشادجأس اذ‌ شاري/‌ألد‌الن  ‌اا‌المج د‌العاني ها‌أبد‌‌5
‌الجا عة‌الوطنية‌للعلول‌ ال  نولوليا‌أس اذ‌ شاري/‌ألد‌الن  ‌ال ربوج‌‌ براهيد‌بن‌سلةان‌الصارثي‌‌6
‌لا عة‌السلةان‌قابوة‌أس اذ‌ شاري/‌يربية‌ اصة‌‌سه ي‌ صمود‌الزأبي‌7
‌لا عة‌السلةان‌قابوة‌أس اذ‌ شاري/‌القياة‌ ال مويد‌أبوشندجروسف‌أبدالمادر‌‌8
‌لا عة‌الشرقية‌أس اذ‌ شاري/‌ألد‌الن  ‌ال ربوج‌‌أ جد‌أزالإ‌لمعة‌9
‌لا عة‌الشرقية‌أس اذ‌ ساأد/‌قياة‌ يمويد‌‌عودجالسن‌أبدالرحمن‌شريف‌‌10
‌الشرقيةلا عة‌‌أس اذ‌ ساأد/‌ رشاد‌ن سي‌لو ة‌بنت‌ صمد‌الاوافي‌‌11
‌ عارة‌ال ربية‌ ال عليد‌ رشاد‌ن سي‌ يربوج‌‌/أس اذ‌ ساأد‌سالد‌بن‌راشد‌البوصافي‌‌12
‌ عارة‌ال ربية‌ ال عليد‌ الس  ر‌ رشاد‌ يوليه‌‌أمر‌بن‌ لف‌الهنا ي‌13
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 ( 2ملحق )

 مقياس خدمات الإرشاد النفسي في صورتل الأولية فقرات 

 

‌اة/المص رل‌‌...........................................................................‌ة:‌االدا ور/‌

‌السلال‌ألي د‌ رحمة‌الله‌ براايه..

ــي المقدمة لأولياء أمور  بإأداد‌بصث‌بعنوان:‌‌يمول‌الباحثة‌‌ ــاد النفســـــ واقع خدمات الإرشـــــ

لم ةلبالإ‌الصااااوى‌أل ‌درلة‌المالسااا  ر‌‌‌‌ ‌ ذل ‌اسااا  ماة ‌ســلطنة عُمان في  طلبة الدمج العقلي 

لأهداف‌البصث‌يد‌يااااميد‌ قياة‌ءقي ‌ اقع‌‌‌ا‌في‌لا عة‌الشااارقية‌يخااااص‌ رشااااد‌ن ساااي.‌ يصقيم ‌

البعد‌‌‌–‌(‌فمرة‌ وعأة‌أل ‌ثلاثة‌أبعاد‌ هي‌)البعد‌ال ربوج‌‌34 ن‌)‌الم ون‌‌‌ د الإ‌اارشااد‌الن ساي‌

‌البعد‌اةل ماأي(.‌‌‌–‌الأسرج‌‌

‌أ ليا ‌أ ور‌طلبة‌ااأاقة‌العملية‌المل صم ن‌بااا وف‌الد ج‌العملي سااوف‌ءةبق‌المقياة‌أل ‌‌

 ‌ح ث‌ءمول‌ لي‌الأ ر‌ب عبئة‌الجز ‌الأ ى‌ ن‌المقياة‌ هو‌عبارة‌أن‌ علو الإ‌‌في‌المدارة‌الص و ية

‌(‌يصت‌درلة‌الص د‌ال ي‌رراها‌ ناسبة.دءموررافية ‌ثد‌االابة‌أن‌فمرالإ‌المقياة‌بوإع‌ألا ة‌)

ب ص يد‌المقياااااة‌ رباااادا ‌ را  د‌‌أرلو‌ال  رل‌‌ بااااالنظر‌ ل ‌ا ااااا ي د‌العلميااااة‌  بري د‌العلميااااة‌‌

‌  لاحظاي د‌ ن‌ح ث:

 سلا ة‌الايارة‌اللاوية‌لل مرة‌  إوحها. .1

  ناسبة‌فمرالإ‌المقياة‌للبعد. .2

 اريباط‌فمرالإ‌المقياة‌بالهدف.‌ .3

‌درلالإ‌ل جويد‌المقياة.كما‌  ي‌ ن د‌ال  رل‌ إافة‌ ا‌ير نه‌ ناسلأ‌ ن‌اق راحالإ‌ يع

‌ ل د‌ افر‌الش ر‌ ال مدرر

 الباحثة: هند بنت حمود بن ناصر الهاشمية    
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 م:البيانات الشخصية للمحكّ 
ــم:   الاســـــــــــــــــــــ

 

........................................................................... 
تـخصــــــــــص  ‌:الـ

 

........................................................................... 
‌:الرتبـة العلميـة 

 

........................................................................... 
العمــــل  ‌:‌جهــــة 

 

........................................................................... 
 

 :العامة الاقتراحات والتعدنلات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

‌يعا ن د..شاكرة‌  مدنرة‌لصسن‌

 الباحثة
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 الجزء الأول: البيانات الشخصية 

 ( في المرةع الذي نلائم إجابتك:الرجاء وضع علامة )

 أنث ‌ذار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌            الجنس: .1

 دبلول‌أاى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ثانوية‌أا ة‌أ ‌أقي‌‌‌  المستوم التعليمي: .2

‌‌ب الوريوة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دراسالإ‌أليا‌ 

 ...................   عدد الأبناء ذوي الإعاقة العقلية: .3

 المدرسة التي ندرس بها ابنك ذوي الإعاقة العقلية: .4

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.للذاور‌فمح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.للإنا ‌فمحخ لةة‌ ‌
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 الإرشاد النفسيالجزء الثاني: مقياس خدمات 
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منا

سبة  
منا
ير 
غ

 

سبة 
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 البعد الأول: الترةوي 
 ن‌ح ث‌‌‌ذ ج‌ااأاقة‌العمليةءمااااااااد‌بالبعد‌ال ربوج‌يل ‌اارشاااااااادالإ‌ المعلو الإ‌ال ي‌يص الها‌الأسااااااارة‌حوى‌اي ية‌ال عا ي‌ ع‌ط لها‌‌

 الأسال لأ‌ال ربوية‌العلمية‌الصدرثة‌ال ي‌ي ناسلأ‌ ع‌ اا ص‌ قدرالإ‌الة ي ‌ طرإ‌ أسال لأ‌يعدري‌السلوي‌المناسبة.

ءمدل‌الأ ااا ي‌الن ساي‌ رشاادالإ‌حوى‌اي ية‌يم يد‌المهال‌)المهارالإ(‌ 1
 بها.‌ط ل  ل ‌ألزا ‌صا رة‌يسهي‌قيال‌

       

        ة ل .حوى‌ أداد‌الخةة‌ال ردءة‌ل‌ءمدل‌الأ اا ي‌الن سي‌ رشادالإ 2

        في‌المدرسة.‌‌‌ط ل ‌حوى‌  ابعة‌يمدل‌‌‌‌ءمدل‌الأ اا ي‌الن سي‌ رشادالإ‌ 3

        أل ‌اةس ذاار‌ط ل ‌ رشادالإ‌لمساأدة‌الأ اا ي‌الن سي‌ءمدل 4

        .ط ل  علو الإ‌حوى‌ لية‌اك شاف‌ واهلأ‌الأ اا ي‌الن سي‌ءمدل‌ 5

        ط ل في‌اي ية‌يةوير‌ هارالإ‌‌ه ‌‌ب ول الأ اا ي‌الن سي‌ءمول‌ 6

السالوي‌‌أل ‌ هارالإ‌ال عا ي‌ ع‌ شا لالإ‌‌ ‌الأ ااا ي‌الن ساي‌ردرب 7
 ة ل .ال و ية‌ل

       

        ط ل .للمشاراة‌ال عالة‌في‌يعليد‌‌‌  هارايالأ اا ي‌الن سي‌ءةور‌ 8

        ط ل .‌نمو‌ عرفة‌ راحي‌ءساأدي‌الأ اا ي‌الن سي‌في 9

المعلو الإ‌الخاصااة‌بأ اكن‌ال عليد‌ ال دريلأ‌‌‌مدل‌الأ اااا ي‌الن ساايء 10
 ط ل .‌مدرالإالمناسبة‌ل

       
 

أن‌ءعي ‌ط ل ‌المعلو الإ‌ال ي‌يساااااااااأد‌الأ اااااااااا ي‌الن سااااااااي‌ءمدل‌‌11
 .باس ملالية‌ءع مد‌أل ‌ن سه

       

 البعد الثاني: الأسري 
تعينها على فهم حقيقة ذوي الإعاقة العقلية وييفية التعامل مع الأحداث  و  قصـد بالبعد الأسـري تلك الاحتياجات الإرشـاد ة التي تحتاجها الأسـر   

 التي تواجهها الأسر  بسب  وجود هذا الطفل وتعدنل الاتجاهات السلبية تجاهل
        العملية‌ااأاقةءمدل‌الأ اا ي‌الن سي‌ علو الإ‌ي علق‌بأسباب‌‌‌12

ذ ج‌‌ي علق‌بخااااااااااا ص‌الة ي‌‌‌ءمدل‌الأ ااااااااااا ي‌الن ساااااااااي‌ علو الإ‌13
 ااأاقة‌العملية.

       

أل ‌أملية‌د ج‌ ي  يف‌‌‌يءمدل‌الأ اااا ي‌الن سااي‌ رشااادالإ‌يساااأد‌14
 . ع‌الب ئة‌ط ل 

       

        العملية.‌ءمدل‌الأ اا ي‌الن سي‌ علو الإ‌حوى‌يعريف‌ااأاقة‌15

        ط ل .ءمدل‌الأ اا ي‌الن سي‌ رشادالإ‌ي علق‌ب ي ية‌يلبية‌  ةلبالإ‌‌‌16

الأ اااااااااااااا ي‌الن سااااااااااااي‌حوى‌اي ية‌اةساااااااااااا م اع‌بأ قالإ‌ال ران‌‌‌ ءصث‌17
 ة ل . ل‌ بأنشةة‌ صببة‌ل
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حوى‌أساااااااال لأ‌المعا لة‌الوالدءة‌‌‌‌ءمدل‌الأ ااااااااا ي‌الن ساااااااي‌ رشاااااااادالإ‌18
 . لظر ف‌ أاق ه‌ة ل السوية‌ المناسبة‌ل

       

         .‌اأاقة‌ط ل‌‌‌ ‌أل ‌عيادة‌يمبل‌ي‌‌ءمدل‌الأ اا ي‌الن سي‌ رشادالإ‌يساأد‌‌19

         . ال عا ن‌ ع‌ ل دريب‌اءمدل‌الأ اا ي‌الن سي‌فرص ‌‌20

        ءمدل‌الأ اا ي‌الن سي‌الخد الإ‌في‌إو ‌اح يالالإ‌ط ل .‌21

        ط ل .ل مبي‌سلوايالإ‌‌ ‌الأ اا ي‌الن سيروله‌22

        ط ل .أل ‌فهد‌ لية‌ال عا ي‌ ع‌ءساأدي‌الأ اا ي‌الن سي‌‌23

 البعد الثالث: الاجتماعي
ءماااااااد‌بالبعد‌اةل ماأي‌يل ‌المعلو الإ‌ اارشااااااادالإ‌ال ي‌يص الها‌الأساااااارة‌ل صم ق‌ال وافق‌اةل ماأي‌ ن‌ لاى‌اساااااار‌حالز‌الصرج‌‌

 .ذ ج‌ااأاقة‌العمليةاةل ماأي‌ الخر ج‌للمج مع‌ عيادة‌الثمة‌في‌أفراد‌الأسرة‌ اةش راي‌في‌أنشةة‌ال ماعية‌بمشاراة‌الة ي‌
       ‌.في‌أنشةة‌لماعيةط ل ‌اي‌ر‌الأ اا ي‌الن سي‌أل ‌اش‌‌ ءصث‌24

في‌‌‌ ي علق‌ب ي ية‌اشاااااا راي‌ط ل‌‌ءمدل‌الأ اااااااا ي‌الن سااااااي‌ علو الإ‌25
المساااابمالإ‌الرياإاااية‌ ال نية‌ ر رها‌ ن‌المساااابمالإ‌ ن‌ح ث‌شااار ط‌‌

‌.اةل صاإ‌  واأ د‌هذه‌المسابمالإ

       

       ‌ط ل .‌الأ اا ي‌الن سي‌أل ‌اةش راي‌في‌ سابمالإ‌يرف هية‌ ع‌‌ ‌‌ءصث‌‌26

أل ‌اي ية‌ صاااااف‌‌ي ‌ءمدل‌الأ اااااااا ي‌الن سااااااي‌ رشااااااادالإ‌لمساااااااأد‌27
‌. ع‌الأقارب‌ الأصدقا ‌ الج ران‌العمليةط ل ‌ذ ج‌ااأاقة‌

       

ءشاجع ‌الأ ااا ي‌الن ساي‌أل ‌ال واصاي‌ ع‌لماأالإ‌أسار‌الأط اى‌‌28
‌العملية.‌ذ ج‌ااأاقة

       

اةسا  ادة‌ ن‌الخد الإ‌ال ي‌يمد ها‌الن ساي‌أل ‌‌الأ ااا ي‌‌‌‌ ءشاجع‌29
‌. راكز‌ال أه ي‌المولودة‌في‌المج مع

       

‌يالأ اااااا ي‌الن سااااي‌في‌ عرفة‌طرإ‌ال عا ي‌ ع‌ شاااااأر‌‌يءساااااأد‌30
‌ط ل .السلبية‌يجاه‌

       

بةبيعة‌ال اااااااوط‌ المشاااااا لالإ‌ال ي‌قد‌‌‌ي‌الأ اااااااا ي‌الن ساااااايءخبر‌ 31
‌ط ل . ع‌‌ يواله

       

       ‌ط ل .يجاه‌ي‌في‌فهد‌ شاأر‌‌ي‌الأ اا ي‌الن سيءساأد 32

       ‌فردءة‌ س مرة‌ل .ءمدل‌الأ اا ي‌الن سي‌للسالإ‌ رشاد‌ 33

حموإ‌في‌ عرفة‌‌يالمعلو الإ‌ال ي‌يساااااأد‌‌الأ اااااا ي‌الن ساااايءمدل‌ 34
‌رأاءة‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية.

       

 م ــــــــــــــلك  ار  ـــــــــــ.. شك.ة ــــــــــــــــالأسئل تـــــــــــــانته
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 ( 3ملحق )

 فقرات مقياس خدمات الإرشاد النفسي في صورتل النهائية 

 المحترم  .............................................................ولي الأمرالفاضل / الفاضلة:  

‌السلال‌ألي د‌ رحمة‌الله‌ براايه..

واقع خدمات الإرشـاد النفسـي المقدمة لأولياء  بإأداد‌دراساة‌يهدف‌ ل ‌ال عرف‌أل ‌‌يمول‌الباحثة‌‌

 ‌ ل صم ق‌هذه‌الدراسة‌نرلو‌ ن ‌المشاراة‌في‌يعبئة‌اةس بانة‌‌سلطنة عُمان في   أمور طلبة الدمج العقلي 

المدرساااة ‌‌ال ي‌يقي ‌ سااا و ‌الخد الإ‌الممد ة‌ةبن ‌ذج‌ااأاقة‌العملية‌ ن‌قبي‌الأ ااااا ي‌الن ساااي‌في‌‌

 اءمان‌الباحثة‌بااااااااااااااااااااأهمية‌اةساااااا نارة‌برأء د‌ال ريد‌  بري د ‌يأ ي‌ ن د‌ال  رل‌باالابة‌أل ها‌ب ي‌صاااااادإ‌‌

‌ ريمان ‌ سوف‌يصظ ‌ لاباي د‌بالسرية‌ال ا ة‌ ة‌يس خدل‌ ة‌لأرراض‌البصث‌العلمي.‌

‌ ع‌ الص‌الش ر‌ ال مدرر‌ل عا ن د‌

  الهاشميالباحثة: هند 

 لجزء الأول: البيانات الشخصية ا

 ( في المرةع الذي نلائم إجابتك:الرجاء وضع علامة )

 البريمي‌الظاهرة‌‌‌‌ لنوب‌الباطنة‌‌‌‌‌ شماى‌الباطنة‌‌‌‌‌‌  سمح‌‌‌   المحافظة:. 1

 الدا لية‌‌‌‌شماى‌الشرقية‌‌‌‌‌لنوب‌الشرقية‌‌‌‌ سندل‌‌‌  ‌‌‌‌ الوسةت ار‌‌ 

 :لولي الأمرالمستوم التعليمي . 2

دبلول‌ال عليد‌العال‌‌‌‌‌‌‌يعالالدبلول‌ال‌‌‌‌‌‌‌‌ب الوريوة‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال‌علياالدراسالإ‌ال‌‌‌

 :جنس الطال  ذي الإعاقة العقلية. 3

         ذار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ أنث‌
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 المدرسة التي ندرس بها:. 5

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حلمة‌أ ل(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رحلمة‌ثانية‌)ذاو‌‌‌) حلمة‌ثانية‌) نا‌

 الصك الدراسي للطال  ذي الإعاقة العقلية:. 6

يمه دج‌‌‌‌‌‌‌‌‌أ ى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ثاني‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ثالث‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رابع‌‌

‌  ا ‌‌‌‌‌‌‌‌‌سادة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سابع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ثا ن‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ياسع‌‌
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 الجزء الثاني: مقياس خدمات الإرشاد النفسي

رجة ر  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــالفق م
بد

 
بير  
ي

طة  
وس
 مت
رجة
بد

 

رجة
بد

 
يفة 
ضت

 

 البعد الأول: الترةوي 
 أعتقد أن الأخصائي النفسي:

‌‌‌‌العمليةءمدل‌ علو الإ‌حوى‌ااأاقة‌‌1
‌‌‌‌ءمدل‌ علو الإ‌حوى‌ لية‌اك شاف‌قدرالإ‌ط لي‌2
‌‌‌‌ءمول‌ب ول هي‌في‌اي ية‌يةوير‌ هارالإ‌ط لي‌3
‌‌‌‌ر واصي‌ عي‌باس مرار‌اأةا ي‌ علو الإ‌أن‌حالة‌ط لي‌في‌المدرسة‌4
‌‌‌‌ءةلعني‌أل ‌اس راييجيالإ‌يعدري‌السلوي‌ال ي‌يناسلأ‌ط لي‌5
‌‌‌‌ال دريلأ‌ ال أه ي‌المس مبلية‌المناسبة‌لة ليءساأدني‌في‌ عرفة‌فرو‌‌6
‌‌‌‌ردأوني‌لص ور‌الند الإ‌ المصاإرالإ‌الم علمة‌بة لي‌7

 البعد الثاني: الأسري 
 أعتقد أن الأخصائي النفسي:

‌‌‌‌ءمدل‌ رشادالإ‌يساأد‌الأسرة‌أل ‌يمبي‌ أاقة‌ط لي‌8
‌‌‌‌ءةور‌ هارايي‌في‌د ج‌ ي  يف‌ط لي‌ ع‌  ويه‌9
‌‌‌‌ ع‌ط لي‌ رأار ه‌الاصي ‌ءساند‌أفراد‌الأسرة‌في‌اي ية‌ال عا ي‌10
‌‌‌‌ررشدني‌ ل ‌يوعيع‌الأد ار‌دا ي‌الأسرة‌في‌رأاءة‌ط لي‌11
‌‌‌‌ءمدل‌المعلو الإ‌ال ي‌يساأد‌ط لي‌أن‌ءعي ‌باس ملالية‌ يع مد‌أل ‌ن سه‌12

13‌
الأساااااااااااااارة‌لولود‌ط اي‌ذج‌رنمي‌الوأي‌لاد ‌الوالادرن‌ الأ وة‌باال ا رالإ‌الم ريباة‌أل ‌‌

‌ أاقة‌أملية
‌‌‌

 البعد الثالث: الاجتماعي
 أعتقد أن الأخصائي النفسي:

‌‌‌‌ءصثني‌أل ‌ شراي‌ط لي‌في‌أنشةة‌لماعية‌14
‌‌‌‌ءساأدني‌في‌د ج‌ط لي‌ ع‌الأقارب‌ الج ران‌ الأصدقا ‌15
‌‌‌‌ءشجعني‌أل ‌ال واصي‌ ع‌بقية‌أسر‌الأط اى‌ذ ج‌ااأاقة‌العملية‌16
‌‌‌‌ءعرفني‌بالم سسالإ‌ال ربوية‌ اةل ماعية‌ الاصية‌ال ي‌يخدل‌ط لي‌17
‌‌‌‌رولهني‌لل عا ي‌الاصي ‌ ع‌السلوايالإ‌اةل ماعية‌لة لي‌18
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رجة ر  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــالفق م
بد

 
بير  
ي

طة  
وس
 مت
رجة
بد

 

رجة
بد

 
يفة 
ضت

 

 البعد الرابع: النفسي
 أعتقد أن الأخصائي النفسي:

‌‌‌‌ر  هد‌ شاأرج‌ايجاه‌ط لي‌19
‌‌‌‌ءخبرني‌بةبيعة‌ال اوط‌ المش لالإ‌ال ي‌قد‌يوالهني‌ ع‌ط لي‌20
‌‌‌‌ءساأدني‌في‌ عرفة‌طرإ‌ال عا ي‌ ع‌ شاأرج‌السلبية‌ايجاه‌ط لي‌21
‌‌‌‌ راحي‌نمو‌ط لي‌ اا ص‌‌ءساأدني‌في‌ عرفة‌22
‌‌‌‌ءساأدني‌في‌ال خلص‌ ن‌ شاأر‌الخوف‌أل ‌ س مبي‌ط لي‌23
‌‌‌‌حالالإ‌ط لي‌الن سيةءمدل‌لي‌الدأد‌لل  يف‌ ع‌ 24

 لحسن تعاونكم  االأسئلة .. شكر   انتهت
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 ( 4ملحق )

 تقد م خدمات الأخصائيين النفسيين في  المقابلة شبل المقننة حول التحد ات التي تواجل  

 سلطنة عُمانعقلي في طلبة الدمج الأمور ولياء لأ  الإرشاد النفسي

 : معلومات عامةولا  أ

  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااأنث‌‌‌‌‌‌‌ر‌‌ااااااااااااااااااااااااااااااذا‌‌‌‌:جن ال.‌1

 ...............................................................................الوتي ة:‌.‌2

 .............................................................................‌المصافظة:.‌3

 ا: أسئلة المقابلةناني  

 اسئلة متابعة  السؤال الرئيس 
هل تقدم خدمات إرشاد ة لأولياء أمور طلبة  .1

 الدمج العقلي؟
 هل تعتقد بأهمية تقد م هذه الخدمات؟ .2
وصميم هل ترم بأن هذه الخدمات من مهام  .3

 عمل الأخصائي النفسي؟
تقـد م خـدمـات  تواجهـك في   التي   لتحـد ـاتامـا  .4

ــي لأ  ــاد النفســ طلبة الدمج  أمور  ولياء  الإرشــ
 عقلي؟ال

 في‌حاى‌لد‌ر ةرإ‌ ل ‌لوانلأ‌ ع نة‌ ن‌ال صدءالإ ‌يةرح‌الأسئلة‌الآيية:‌
 ال ي‌يواله ‌في‌يمدءد‌ د الإ‌اارشاد‌ال ربوية؟‌ ا‌ال صدءالإ‌‌.‌‌1
ال ي‌يوالهااا ‌في‌يمااادءد‌ اااد اااالإ‌اارشاااااااااااااااااد‌في‌الجاااانااالأ‌ اااا‌ال صااادءاااالإ‌‌.‌‌2

 ؟‌اةل ماأي‌
الأسااااااااااااارياة‌ال ي‌يوالها ‌في‌يمادءد‌ اد االإ‌ اا‌ال صادءاالإ‌الم علماة‌باالجوانالأ‌‌.‌3

 ؟‌اارشاد‌الن سي‌
ال ي‌يواله ‌في‌يمدءد‌ د الإ‌اارشاد‌ يعزيز‌الجانلأ‌الن سي‌ ا‌ال صدءالإ‌‌.‌‌4

 لد ‌أ ليا ‌الأ ور؟‌
 الم علمة‌بأ ليا ‌أ ور‌الةلبة؟‌‌‌ ا‌ال صدءالإ‌.‌‌5
  ا‌ال صدءالإ‌الم علمة‌بةبيعة‌المدرسة؟‌‌.‌‌6

‌نها‌اانت‌سوف‌يساأدي‌في‌ال اللأ‌أل ‌ال صدءالإ‌ال ي‌ اله  ؟‌ ‌ ا‌الجوانلأ‌ال ي‌يع مد‌‌: ختامي  سؤال 
‌.............................................................................................................................‌...‌
‌.............................................................................................................................‌..‌.‌
‌.............................................................................................................................‌...‌

 ةــــــــــــــــــــــــــــــــالمقابلة ــــــــــــــــــــــــــــــــــنهان


