
 
 

 

 

تطبيقات توظيف بعض  اتح لتنمية مهار مقتر برنامج تدريبي 

في التدريس لمعلمات المجال الثاني بمحافظة  تكنولوجيا التعليم 

 التدريبية   ناحتياجاتهجنوب الشرقية في ضوء 

 

 سعيدة بنت محفوظ بن محمد المطاعنية  

 

 ة    يبير في التر تسعلى درجة الماجمتطلبات الحصول  ل استكمالا مقدمة رسالة 

 تخصص: مناهج وطرق تدريس العلوم  

  

 قسم التربية 

 كلية الآداب والعلوم الإنسانية

 جامعة الشرقية 

 عُمانسلطنة  

 ه 1443م/2022

 © 



 
 

 

تطبيقات توظيف بعض  اتح لتنمية مهار برنامج تدريبي مقتر 

في التدريس لمعلمات المجال الثاني بمحافظة   ليمتكنولوجيا التع

 التدريبية   اتهنياجتحاضوء في ة قيجنوب الشر 

 

 على درجة الماجستير في التربية    متطلبات الحصول  ل استكمالا مقدمة رسالة 

 تخصص: مناهج وطرق تدريس العلوم  

 

 

 إعداد 

 سعيدة بنت محفوظ بن محمد المطاعنية  

 

 

 

 شراف  إ

 بن خليفة السناني   دد. محم

 العجمي  عبدالل د. قاسم بن 

ه 1443م/2022



 
 

 أ‌‌
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ب‌‌‌
 

 

 

 الإقرار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أي دم للحصول على مق غير ةسالأقر بأن المادة العلمية الواردة في هذه الدراسة قد تم تحديد مصدرها العلمي وأن محتوى الر 

لتي تتبناها الجهة  سالة يعكس أراء الباحث الخاصة وهي ليست بالضرورة الآراء الر المية أخرى، وأن مضمون هذه عدرجة 

 المانحة.  

 لمطاعنية     بن محمد امحفوظ  سعيدة بنت  الاسم:

 :   التوقيع

 

 



 
 

 ج‌‌
 

 

 

 

 الإهـــداء 

 

 هل و الأصدقاءمن الأ  إلى من ساندني كثيرا  

 إلى المدربين والباحثين التربويين 

 العمل العلمي المتواضع ا هذأهدي لهم جميعا    

 من الله سبحانه وتعالى النفع والفائدة ةراجي

 

 

   ةالباحث                                                                              

 

 



 
 

 د‌‌
 

 شكر وتقدير 
 

للهالحم اللهم   د  البركات،  وتتنزل  الحياة  تطيب  بطاعته  وبالعمل  الصالحات،  تتم  بنعمته  الذي 

وأفضل خلق الله   المرسلين  سيد  على  والسلام  والصلاة  وزدنا علما،  بما علمتنا  وانفعنا  ينفعنا  ما  علمنا 

 : د وبع يوم الدين،إحسان إلى ب  همعوصحبه ومن تب هه عليه وعلى آلأجمعين محمد صلوات ربي وسلام

من     أن  على  الله  أحمد  خير    فإنني  من  كان  فما  المتواضع،  العمل  هذا  لإتمام  ووفقني    عليّ 

ر لي  والشيطان، كما أحمد الله تعالى بأن سخّ   ومنفعة  فمن الله وحده، وما كان من تقصير فمن نفسي  

بذلوا   أجلاء  وذلّ أساتذة  يبالجهد  ولم  الصعاب،  وتو ا  لو خلوا  بنصحهم  وأجيههمعليّ  معرفة د م،  بكل  وني 

ومهارة من أجل إنجاز هذا العمل، ومن باب الاعتراف بالفضل لأصحاب الفضل، أتقدم بجزيل الشكر 

، فكان ه  فق  وعظيم الامتنان للدكتور محمد بن خليفة السناني الذي غمرني بعلمه ورحابة صدره وسعة أ  

ز النور، فجزاه الله عني خير  إلى حيّ   ةرسالفاعل في خروج هذه ال  ور د   ةديدة وأفكاره النير جيهاته السلتو 

والآخرة.   الدنيا  في  بن  الجزاء  قاسم  الدكتور  كذلك  أشكر  السديدة  لتوجيهاته  العجمي    عبداللهكما 

 . القيمة وملاحظاته

أتقّ  التربيكما  بقسم  الأفاضل  الأساتذة  إلى  الشكر  بخالص  والدم  الآداب  بكلية  الإة  ة ني ا سنعلوم 

لما أسدوه من ملاحظات مفيدة أثرت الدراسة. كما لا  جميع الأساتذة المحكمين    ىبجامعة الشرقية، وإل

بتعليمية محافظة جنوب   ائللأو ات  المعلميفوتني أن أشكر   الحلقة الأولى  الثاني في  المجال  ومنسقات 

إجراءات  تسهيل  في  معي  تعاونهن  على  الدراس  الشرقية  أدوات  متطبيق  على  الثاني  ت  مال عة  المجال 

ه، ولكن حسبي أني بذلت فيه  ت البحث حقّ الختام لا أد عي أنني وفيّ   تضمن  عينة الدراسة.  وفي  اللاتي

 الله جلّ في ع لاه أن يحقق بهذا العمل النفع والفائدة. ة  جهدا خالصا  لوجهه الكريم، داعي

 الباحــثة
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 ملخص الدراسة 
ات التدريس لمعلم فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا يف بعض وظتات هار مية مح لتندريبي مقتر مج تبرنا

 بسلطنة ع مان المجال الثاني بمحافظة جنوب الشرقية في ضوء الاحتياجات التدريبية  

 الباحثة: سعيدة بنت محفوظ المطاعنية                  

 العجمي   عبداللهبن   قاسم .د  -2                             د. محمد بن خليفة السناني -1لجنة الإشراف:   

تطبيقات تكنولوجيا  توظيف بعض    مهارات لتنمية    برنامج تدريبيقتراح  إلى ا لدراسة  هذه ا  هدفت    

  التدريبية   حتياجاتهنالتدريس لمعلمات المجال الثاني بمحافظة جنوب الشرقية في ضوء ا  فيالتعليم  

الأكاديمي   بمت  ٢٠٢٠/٢٠٢١للعام  الري غيوعلاقته  ا  –ريبية  د ت)الخبرة  سنوات    تكونت   برة(.خلعدد 

تربية  لل  العامة  معلمة مجال ثاني من مدارس الحلقة الأولى التابعة لمديرية (163دراسة من )عينة ال

بمحافظة جنوب   ولتحقيوالتعليم  استبانة مكونة من محورين    قالشرقية.  تم تصميم  الدراسة  أهداف 

المحو  تكوّن  )ر  حيث  من  إلمباع   (23الأول  عن  بال  م ارة  تكنولوجيا  المعلمة    في التعليم  تطبيقات 

ال التكنولوجية  التطبيقات  يتضمن  الثاني  والمحور  المعلمة    تعليميةالتدريس  لدى  الأولوية  ذات 

  .لإدراجها ضمن برنامج تدريبي

  ة ار هم  متوسطة نحو  جةالنتائج إلى أن معلمات المجال الثاني لديهن إلمام إيجابي بدر   أظهرت و      

النتائج فروقا  ذات كما أظهرت    .لقة الأولىحلمدراس ا  فيالتعليم  تطبيقات تكنولوجيا    عض توظيف ب

ت   بينما لم  تدريبية،  التدريبية لصالح حضور دورة  الخبرة  لمتغير  النتائج  ه  ظ  دلالة إحصائية تعزى  ر 

 . رةعدد سنوات الخب عزى لمتغيرفروقا  ذات دلالة إحصائيــة ت  

 - Adobe Animate- Kinemaster ):قات الآتية  يالتطب   يتضمنمقترح    بي مج تدرينابر ء  ناتم ب ا  كم 

Hp Reveal -QR Code - Chatterkid-Class Dojo) وى تعليمي تفاعلي.تلتصميم مح 
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Abstract 
A Proposed Training Program to Develop the Skill of Employing Some 

Educational Technology Applications in Teaching for Teachers of The Second 

Field in South Al Sharqiyah Governorate in Their Training Needs  

The researcher: Saida Mahfouz Al-Matani  

Supervision committee:1-Dr. Mohammed Al Sinani          2-Dr. Qasim Al-Ajmi 

This study aimed at proposing a training program to develop the skills of employing 

some applications of educational technology in teaching for teachers of the second field 

in South Sharqia Governorate in Their training needs in the Sultanate of Oman for the 

year 2021 / 2020 and its relationship to the two variables (training experience - number 

of years of experience).  The study sample consisted of (163) second field teachers from 

the first cycle schools affiliated to the General Directorate of Education in South Al 

Sharqiyah Governorate. To achieve the objectives of the study, a two-axis questionnaire 

was designed, where the first axis consists of (23) the teacher’s knowledge of 

educational technology applications in teaching, and the second axis includes 

educational technology applications that have priority for the teacher to be included in a 

training program.  

The results showed that the teachers of the second field have a positive 

knowledge of a medium degree about the skill of employing some applications of 

educational technology in the schools of the first cycle. The results also showed 

statistically significant differences due to the variable of training experience in favor of 

attending a training course, while the results did not show statistically significant 

differences due to the variable number of years of experience. 

  A proposed training program has also been built that includes the following 

applications:(Adobe Animate- Kinemaster - Hp Reveal -QR Code - Chatterkid-Class 

Dojo) to design interactive educational content. 
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 قائمـــــة المحتويـــــات

 الصفحة  الموضوع 
 أ لجنة مناقشة الرسالة  

 ب الإقرار 
 ج  داءــالإه

 د شكر وتقدير 
 ه  ملخص الدراسة باللغة العربية 

 و نجليزية لإ ملخص الدراسة باللغة ا
 ط ئمة المحتويات اق
 ي جداولال ئمةاق

 ك قائمة الأشكال
 ل حق الملا ةقائم 

 الصفحة  لدراسة وأهميتهاكلة الفصل الأول: مشا
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 14 التكنولوجيا الحديثة في التدريس ات بيقبعض تط

 20 الاحتياجات التدريبية 
 23 تصميم البرنامج التدريبي المقترح  

ن في  الدراسات التي تناولت الاحتياجات التدريبية للمعلميني :المحور الثا
 ية في التدريس التكنولوج قاتطبيتلكيفية تفعيل ا

26 
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 الصفحة  ةات السابقراسالدبوي و الثاني: الأدب التر  فصلال بعتي
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 31 أوجه استفادة الدراسة الحالية من الدراسات السابقة

 الصفحة  الفصل الثالث: الطريقة والإجراءات 

 33 ميمها  وتصسة ار منهج الد

 34 ا همجتمع الدراسة وعينت

 35 أداة الدراسة

 38 لمقترح  لتدريبي اج انامر الب دليل

 41 إجراءات الدراسة 

 43 المعالجة الإحصائية

 الصفحة الفصل الرابع: نتائج الدراسة ومناقشتها 

 45 مناقشته أولًا: نتائج السؤال الأول و 

 55 ج السؤال الثاني ومناقشته ائنت :ثانياً 

 58   ناقشته: نتائج السؤال الثالث ومثاً لثا

 63 سة الدرالنتائج  ملخص عام

 الصفحة لفصل الرابع: نتائج الدراسة ومناقشتهايتبع ا
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 64 التوصيات 

 65 مقترحات 

 الصفحة  مراجع الدراسة

 66 أولًا: المراجع العربية

 74 ة مراجع الأجنبي: الثانياً 

 الصفحة ملاحق الدراسة 

 80 بانة  تأداة الاس

 92   ةتسهيل مهم

 94   تدريبيبرنامج مقترح لدليل الاة الدأ
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 الصفحة عنوان الجدول م
 34 توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغيرات الدراسة 1
 36 اسةر دال لأهمية النسبية حسبتحديد درجة الحكم بناء على ا 2
 37 رتها الأولية في صو  ين على أداة الاستبانة ملمحك  اأمثلة على بعض تعديلات  3

مون على دليل البرنامج  ض التعديلات التي اقترحها المحك  على بعأمثلة  4
 41 التدريبي 

5 
فراد  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمية النسبية لاستجابة أ

التعليم تطبيقات تكنولوجيا إلمام المعلمة بالمحور الأول )الت ار العينة على فق
 بة تنازليا ( مرت 163يس( )ن= ر التد في

45 

6 
المئوية لاستجابة أفراد العينة على فقرات المحور الثاني  بةالتكرارات والنس

ها ضمن  ذات الأولوية لدى المعلمة لإدراج تعليمية)التطبيقات التكنولوجية ال
 (يب برنامج تدري

53 

العينة على  ستجابةعيارية واختبار )ت( لاات المفالمتوسطات الحسابية والانحرا 7
 55 عا لمتغير حضور دورة تدريبية تباة الدراسة أد

 57 يبين المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري تبعاً لمتغير سنوات الخبرة  8

تبعاً لمتغير   لدراسةا اةدأستجابة العينة على نتائج تحليل التباين الأحادي لا 9
 57 خبرة لعدد سنوات ا

 60 كل تطبيق  عدد ساعاتعاته و التدريبي وموضو برنامج محتوى ال  10
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 شكال قائمـــــة الأ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رقم  
 الصفحة عنوان الملحق الملحق

 22 مخطط تحديد الاحتياجات التدريبية  1
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 حق لملاقائمـــــة ا

 

رقم  
 الصفحة لملحقا نواعن الملحق

 79 ة لاعيطالاستبانة الاست 1
 82 لأولية تها االاستبانة بصور  2
 86 راسة على أداة الدت المحك مين حظاملا 3
مين أداة الاستبانة  4  87 قائمة المحك 
 88 الاستبانة بصورتها النهائية  5
 92 كتاب تسهيل مهمة من جامعة الشرقية  6
 93 تعليم ربية والالترة يل مهمة من وزاتسه كتاب 7
 94 رح يم دليل البرنامج المقتتحك ةاستمار         8

ل المحك مين على دليل البرنامج  لمقترحة من قب بالتعديلات ا  مةائق          9
 97 المقترح 

مين دليل البرنامج التدريبي المقترح  10  98 قائمة المحك 
 99 المقترح  لبرنامج التدريبيدليل ا 11
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 ول لأ ال فصلا

 مشكلة الدراسة وأهميتها      

 

 ة مقدم •

 تهامشكلة الدراسة وأسئل •

 داف الدراسة هأ •

 ة الدراسة ميأه •

 سة الدراحدود  •

  مصطلحات الدراسة •
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 الفصل الأول 

 مشكلة الدراسة وأهميتها

 :مقدمة

ــّ  ــاة، حيــــث جــــالات الفــــي كــــل م ا  تلعــــب التكنولوجيــــا اليــــوم دور ا مهمــ ــد  نفيــــذ ن تيمكــــحيــ العديــ

ــات المعّ  ــن العمليــ ــدة مــ ــّ و قــ ــرعالصــ ــاءة أكبــ ــهولة وكفــ ــا بة بســ ــادة عبمســ ــيم تكنولوجيــ ــث التعلــ ــا  ، حيــ إنهــ

يم مــــع ظهــــور أجهــــزة الحاســــوب وانتشــــارها بشــــكل واســــع فــــي مجــــال التعلــــ رة واســــعة فــــيحــــدثت ثــــو أ

ف عريــــي تلعديـــد مــــن الخبــــراء فــــكـــل القطاعــــات نظــــرا  للتوســــع فـــي شــــبكة الإنترنــــت. ولقــــد اختلــــ  ا

ا شــــــبكة الأنترنــــــت هقــــــدممصــــــادر المعلومــــــات التــــــي ت لــــــة فــــــيئرنــــــت نظــــــرا  للــــــوفرة الهاشــــــبكة الإنت

عليميـــــــة وقواعـــــــد البيانـــــــات والموســــــــوعات المواقـــــــع التلكترونيــــــــة و لكتـــــــب الإخـــــــلال )اللأفـــــــراد مـــــــن 

ــت  ــا أعطـــ ــا أنهـــ ــة(. كمـــ ــالتعليميـــ ــ اطرقـــ ــراد وتشـــ ــاه الأفـــ ــذب انتبـــ ــة لجـــ ــة ومتنوعـــ ويقهم وكســــــر مختلفـــ

 ا. بالتفاعل معههم ياتروتين ح

تبــــــــادل الاتصــــــــال  علــــــــىأفضــــــــل الأنظمــــــــة التــــــــي تقــــــــوم ت مــــــــن نــــــــوتعــــــــد شــــــــبكة الإنتر  

الشــــــبكة العالميــــــة علــــــى ملايــــــين يحتــــــوي نظــــــام حاســــــوب، حيــــــث علــــــى ال عتمادهــــــاوالمعلومــــــات با

ــفحات المترابطــــــة عالميــــــ   ــن خلالهــــــا الحصــــــول علــــــى الكلمــــــات والصــــــوت الصــــ ا والتــــــي يمكــــــن مــــ

ــ ســـــــــتير والأبحـــــــــا  الماجو خصـــــــــات رســـــــــائل الـــــــــدكتوراة عليميـــــــــة ومل  التم لام الفيـــــــــديو والأفـــــــــلاوأفـــــــ

ــذه المعلومــــــات مــــــن خــــــلامال التعليميــــــة ــة بهــــ ــفحرتبطــــ ــبات المخل الصــــ  كة الإنترنــــــت تــــــارة علــــــى شــــ

 .Gudanescua, 2010) ؛2015)كرداغ،  
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أن اســـــــتخدام الحاســــــب الآلـــــــي فــــــي العمليـــــــة  إلــــــى ولقــــــد أشــــــارت الكثيـــــــر مــــــن الدراســـــــات 

ــة مـــــع ربطـــــه  ــبالتعليميـــ ــتوى التلإاكة بشـــ ــل علـــــى رفـــــع المســـ ــيلي حنترنـــــت يعمـــ للطلبـــــة بمختلـــــ  صـــ

العظمـــــــــى  أن الغالبيـــــــــة إلـــــــــى ود يعـــــــــوذلـــــــــك  .(Simuforosa,2013؛ 2006،صـــــــــر ن) مســـــــــتوياتهم

م إمكانيــــــة التعامــــــل مــــــع أجهــــــزة الحاســــــوب والإنترنــــــت والهواتــــــ  المحمولــــــة وألعــــــاب الفيــــــديو لــــــديه

 Mahdi & Wehbi, 2019).) مليتعليقات التكنولوجيا اوالأشكال المختلفة من تطب

ــ  ــذا اتجــ ــن هلــ ــر مــ ــ كثيــ ــى إعــ ــويين إلــ ــول الأســــاالندة االتربــ ــر حــ ــتم ظــ ــية التــــي يــ ليب التدريســ

 فــــــيالتعلــــــيم تطبيقــــــات تكنولوجيــــــا ية المختلفــــــة مــــــن خــــــلال تفعيــــــل الصــــــ  تقــــــديمها فــــــي المواقــــــ 

لحصـــــول كــــن اويم ،التعلــــيم متـــــوفرةتطبيقــــات تكنولوجيـــــا العمليــــة التدريســــية. حيـــــث أصــــبحت هـــــذه 

عـــــن ضــــحة وبعيـــــدة رق ســـــهلة وواطــــي فرصـــــة للطالــــب للـــــتعلم بعطــــت عليهــــا بســـــهولة ويســــر، ممـــــا

 .(Kim,2011) طرق التقليديةال

إلى أهمية توفير تطبيقات تعليمية تناسـب  (2016يف )( وع 2015داغ )ويرى كل من كر  

ت المنتشرة فـي التطبيقان م ديد العأثناء الاستخدام. فالمحتوى التعليمي حتى لا يكون هناك عشوائية  

 بعـد شـرحمنـه الجوانـب الإيجابيـة تفادة مـن مـدى الاسـ رزت بـ، kahoot))تطبيـق كـاهوت ل  ثـمالتعليم  

ضـــوعات التـــي يمكـــن تقـــديم التطبيـــق مـــن خلالـــه بمـــا يتناســـب والف ـــة وتحديـــد المو ق للمعلمـــين التطبيـــ

ه رحلة الأولى يختل  عمـا يـتم تقديمـللميق تطبقدم في الا. فما ي  العمرية التي يتم استخدام التطبيق له

 .لمراحل الأخرى للطلاب ي اف

ــعومـــــع ضـــــرورة أ ــاتهم ع ن يكـــــون جميـــ ــين بمختلـــــ  تخصصـــ ــتخدام المعلمـــ ــى وعـــــي باســـ لـــ

فـــــي التـــــدريس لمـــــا لـــــذلك مـــــن أهميـــــة فـــــي تحقيـــــق الأهـــــداف التعليميـــــة، ولا يـــــتم  تعلـــــيملوجيـــــا الو نتك

ــك إلا مــــن خــــلال توظيــــ ــيم ال جيــــاولو تكنلتطبيقــــات ف ودمــــج المعلــــم ذلــ  ة،التعليميــــالعمليــــة  فــــيتعلــ
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فــــي  ملــــيتعتكنولوجيــــا ال لتطبيقــــات المعلمــــين  ة دمــــجأهميــــ علــــى مــــدى ومـــن هنــــا لا بــــد مــــن التعــــرف

لبـــــــان  ؛2010كبيـــــــر ، ؛2009 ات،مـــــــعلي)علـــــــى الإنترنـــــــت هـــــــا وجود  ســـــــتفادة مـــــــنتدريســـــــهم والا

 (Fu,2006؛ Asskun, 2007 ؛2015،

يس لتــــــــــدر افــــــــــي التعلــــــــــيم  تكنولوجيــــــــــاتطبيقــــــــــات ن أ Nagasubramani(2018)ن يّ قــــــــــد بــــــــــل

يمــــي ل أربــــع مجــــالات تتضــــمن: المجــــال التعلن خــــلافهــــم المــــادة التعليميــــة مــــتعمــــل علــــى تيســــير و 

ــي ــال التوضـــ ــال التحوالمجـــ ــات حي والمجـــ ــذه التطبيقـــ ــى أن هـــ ــاعد. بمعنـــ ــال المســـ ــزي والمجـــ قــــــادرة  فيـــ

علــــــــى شــــــــكل وتكـــــــون يــــــــة ليملتعا ةلــــــــب بمــــــــا يخـــــــدم العمليــــــــعلـــــــى تنميــــــــة مهــــــــارات وقـــــــدرات الطا

ــاب  ــة ألعـــ ــاب لكأ تعليميـــ ــابقات عـــ ــب والمســـ ــةالتركيـــ ــكل ،الثقافيـــ ــرة ر د  أو علـــــى شـــ ــة مباشـــ وس تفاعليـــ

ــادة العلميــــة ــدّة طــــرق يــــدخل في تشــــرح المــ ــنّ بعــ ــا الــ ص والصــــورة والفيــــديو وحتــــى يــــتمكن المعلمــــون هــ

قــــدرة والهــــا مع امــــلة التعيكتســــبوا مهــــار في علــــيهم أن ال فــــي الموقــــ  الصــــّ مــــن توظيفهــــا بشــــكل فعــــّ 

 ق.على إنتاج محتوى مشوّ 

ن علـــــى توظيـــــف تلـــــك رياد المعلمـــــين بحيـــــث يكونـــــوا قـــــنـــــا جـــــاءت أهميـــــة تـــــدريب ن همـــــو  

 يمكــــــن أن يــــــتم ذلــــــك إلا مــــــن خــــــلال مليــــــة التــــــدريس، ولاجيــــــة بكفــــــاءة أثنــــــاء عالتطبيقــــــات التكنولو 

والتـــــي مــــي عليالتوى وملاءمتهـــــا مــــع المحتـــــ يــــةالتعليم ةتكنولوجيـــــالتطبيقــــات وعــــي المعلمــــين بهـــــذه 

ــار المحتـــــو  ــلى اتهـــــدف إلـــــى إظهـــ ــاذب معرفـــ ن للطـــــلاب وحتـــــى يســـــتطيعوا أي بشـــــكل توضـــــيحي جـــ

مــــــا تســــــعى إليــــــه الحياتيــــــة. وهــــــذا ة وربطهــــــا بــــــالمواق  نــــــوا أكثــــــر تفــــــاعلا  مــــــع المــــــادة العلميــــــيكو 

ــامبردج الحاليـــــــــة فـــــــــي الحلقـــــــــة الأولـــــــــى، فمـــــــــن مميـــــــــزات تـــــــــدريس سلاســـــــــل الع ــوم منـــــــــاهج كـــــــ لـــــــ

ــيات أنهــــــ ــين لامعلال دفعا تــــــوالرياضــــ ــكتشــــــاف طرائــــــق تدريســــــية حمــــ وقة تتناســــــب مــــــع ومشــــــّ  ةديثــــ
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ــ ــي يســـعمخرجـ ــتعلم التـ ــا ى إلات الـ ــيزاوية،يهـ ــين )البلوشـــي والشـ  Hartsell et al،  2019المنهجـ

., 2009) 

وبمـــــــا أنـــــــه أصـــــــبح التوجــــــــه للتعلـــــــيم للاســـــــتفادة مـــــــن الثــــــــورة التكنولوجيـــــــة الحديثـــــــة فــــــــي 

ــدريس بأنواع ــّ التــ ــة ملحــ ــا حاجــ ــرو هــ ــع جم فــــي ريةة وضــ ــلطنة عيــ ــا ســ ــا فيهــ ــالم، بمــ ــادول العــ ــي نمــ  فــ

فــــــي لــــــذا ســــــعت وزارة التربيــــــة والتعلــــــيم  عمــــــاني.ليــــــة وجاذبيــــــة للطالــــــب العجعــــــل التعلــــــيم أكثــــــر فا

ــداف ا ــتراتحقيـــــــق الأهـــــ ــة للاســـــ ــيم لرئيســـــ ــة للتعلـــــ ــم ، 2040تيجية الوطنيـــــ ــى دعـــــ ــي تـــــــنص علـــــ والتـــــ

ــ التكنولوجيــــــة التطبيقــــــات  ــا فــــ كمــــــا إن الدراســــــة الحاليــــــة كشــــــفت عــــــن  .ي التعلــــــيموتعزيــــــز توظيفهــــ

تحســـــين و تســـــهيل لريس التـــــد يـــــف المعلمـــــين لـــــبعض تطبيقـــــات التكنولوجيـــــا التعلـــــيم فـــــي توظمـــــدى 

 .  انيالثة في المواد المجال يالعملية التعليم

 تها:  مشكلة الدراسة وأسئل

 بضــــــرورةأوصــــــت  التــــــي محليــــــةالبيــــــة و ر عال وت الدوليــــــة اتوصــــــين الد مــــــأوصــــــت العديــــــ

لتتناســـــــب مـــــــع مســـــــتجدات القـــــــرن الواحـــــــد و تطبيقـــــــات الثـــــــورة الرقميـــــــة فـــــــي التـــــــدريس،  توظيـــــــف

ي صــــــــحار د فــــــــعقــــــــ لــــــــذي( ا2019الصــــــــناعية الرابعــــــــة ) الثــــــــورةمــــــــ تمر العشــــــــرين ، كتوصــــــــية 

ــلط ــبســـــ ــ،  اننة عمـــــ ــذي أوصـــــ ــل ىوالـــــ ــرورة تأهيـــــ ــى ضـــــ ــدا إلـــــ ــين وإعـــــ ــتخدام المعلمـــــ ــى اســـــ دهم علـــــ

ــة فـــــــي التكنولو قـــــــتطبيال ــا الات المختلفـــــ ــة جيـــــ ــيم رقميـــــ ــا فـــــــي عمليتـــــــي التعلـــــ ــتفادة مـــــــن توفرهـــــ والاســـــ

ــتعلم. ــة مـــــن الد  والـــ ــة مجموعـــ ــة بمراجعـــ ــية قامـــــت الباحثـــ ــذه التوصـــ ــداء لهـــ ــي تناولـــــت ونـــ ــات التـــ راســـ

، و دراســـــــة (2021نمـــــــر )  ة أبـــــــوســـــــكدراالتـــــــدريس  يفـــــــتطبيقـــــــات تكنولوجيـــــــا التعلـــــــيم  توظيـــــــف

و  ؛ (2021)صـــــــــــكبان ؛ ودراســـــــــــة ( 2021العقـــــــــــون )ي و غـــــــــــرية ودراســـــــــــ ؛(2020) العليمـــــــــــات 

جميعهـــــــا بضـــــــرورة تـــــــدريب المعلمـــــــين علـــــــى مهـــــــارة ولقـــــــد أكـــــــدت  ،(2014)ان و محجـــــــوب عثمـــــــ
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ــا التعلــــــيمتوظيــــــف  ــاجإلــــــى التلك دعــــــت وكــــــذ ،  فــــــي التــــــدريس تطبيقــــــات تكنولوجيــــ  وســــــع فــــــي إنتــــ

 ثير .  مي محتوى تعليم

الثاني    عطلا ولاست المجال  معلمات  توظيف  تكنو   لبعض مدى  في لوجيا  تطبيقات    التعليم 

سة استطلاعية من خلال استبانات على عينة  مدارس محافظة جنوب الشرقية ، قامت الباحثة بدرا

. واتفقت  (1 قية) ملحقجنوب الشر  مية محافظةعليلت ثانيالمجال من معلمات ال( معلمة 42شملت) 

) لا بنسبة  على 50مستجيبات  لبعض    %(  متوسط  تطبيق  هناك  ، ق تطبيأن  التعليم  التكنولوجيا  ات 

المعلمة في  الإوأكثر   التي شاع ذكرها هي رغبة  التعليمي الأسباب  المحتوى    دارة الص ية وتقديم 

جاذب   استخدام     غيربشكل  اختل   بنلل  المعلمينأنه  إلمتطبيقات  على  بامهن  اء    ) ينها:ومن 

PowerPoint-YouTube-Videos-Kahoot-ClassDojo-QR Code-Tap Roulette-Roulette-

GeoGebra -Toontastic-3D  )متجددة   إلى وسائط تعليميةبحاجة    لى أن المتعلمين.وهذا يدل ع 

كما كشفت  .(,Setiana (2020يمية ملية التعلالعاء أثن كدعم لأنشطة التعلم لجذب المزيد من اهتمامهم

بنسمهارة    لاكهالامت  المستجيبات   راسة عن حاجةد ال التطبيقات  ربما   وذلك  ،  (%93)  بةاستخدام 

  ت للمتعلمين. واعتقد إلى مهارة تبسيط وتوصيل المعلومات    والرياضيات حاجة مناهج العلوم  ليعود  

  ي يقات التعليم سيسهم فتطب ال  ة تطبيق جميع المستجيبات أن إكساب المزيد من المهارات في طريق

زيد  دّم للمتعلمين مما يقس المما يتناسب مع موضوعات الدر بيقات بضل التطقدرتها على اختيار أف

وحل المشكلات والابتكار    ،تنشط مهارات التفكيرأيضا  ومات لديهم و المعل  وتثبيت   ،من حبهم للتعلم

فجوة    ين وسد علمالمقا  لجودة ممارسات  فار ل  يب ي شكّ وهذا يدل على أن التدر .  في العملية التعليمية

 . تياجات التدريبية المقدمة لهنمقدمة للاحلابية تدريريبي، ومدى ملامسة البرامج ال الاحتياج التد 

( بنســـــــــبة Nearpod -Kahootتطبيقـــــــــي) اســـــــــتخدام  يالمعلمـــــــــين فـــــــــى خبـــــــــرة وبنـــــــــاء علـــــــــ

ــين )  ــراوح بــ ــدري54.8-42.9تتــ ــامج التــ ــة البرنــ ــذ %(  نتيجــ ــتحي ابي الــ ــم تطبيقــــهلــ ــذي تــ ــه والــ  قن بــ
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ــلـــــم تكـــــن فـــــي حـــــين  (. 2021هر أكتـــــوبر) شـــــ فـــــي لأخـــــرى ايقـــــات إطـــــلاع بالتطب ىالمعلمـــــين علـــ

ــا  (HP Reveal- Kinemaster-Adobe Animate) مثــــل  ــح لنــ ــة ويتضــ ــين حاجــ المعلمــ

 لتطبيقات. الكافي على هذه ا ب للتدري

الاهتمـــــــام اض نخفـــــــريب المســـــــت الباحثـــــــة مـــــــن خبرتهـــــــا فـــــــي التـــــــد  ،ذلـــــــك علـــــــى عـــــــلاوةو 

 نة. حيــــــث إفــــــة مــــــن الموضــــــوعات التعليميــــــ، وتوظيفهــــــا فــــــي مواقــــــ  مختليــــــةيمعلتبالتطبيقــــــات ال

ــذه ــات ا هـــ ــاني ،  لتطبيقـــ ــال الثـــ ــواد المجـــ ــة مـــ ــة وخاصـــ ــة التعليميـــ ــدمجها فـــــي البي ـــ ــة لـــ ــم تكـــــن كافيـــ لـــ

ــر  ــا  نظــ ــواد ورغبــ ــية هــــذه المــ ــينكــــل  ةلخصوصــ ــن خلالهــــا مبتقــــدي المعلمــ ــة يســــهل مــ ــطة متنوعــ  أنشــ

ــينلـــــذا نجـــــد أن  .لحديثـــــةائـــــق الـــــتعلم النشـــــطة اطر ع ا التعليميـــــة كنـــــوع مـــــن أنـــــو  ادةالمـــــفهـــــم   المعلمـــ

قــــات حديثــــة فــــي التــــدريس مــــواد المجــــال الثــــاني غيــــر التطبيقــــات افة تطبيضــــعلــــى إقــــاردات  رغيــــ

 ة سابقة . تدريبي رامجببها بالتي تم إلحاقهن 

يـــــة بشـــــكل خـــــا  مانلع  و ا، ولقلـــــة الدراســـــات العربيـــــة بشـــــكل عـــــام وفـــــي ضـــــوء مـــــا ســـــبق

 تعلـــــيمتطبيقــــات التكنولوجيــــا ال توظيــــف بعـــــض ة مهــــارات دريبي مقتــــرح لتنميـــــتــــ مجافــــي تقــــديم برنـــــ

ــة بالحاجــــــة إلــــــى تشــــــعرريس التــــــد فــــــي  ــاء برنــــــامج تــــــدريبي الباحثــــ علــــــى ضــــــوء الاحتياجــــــات  بنــــ

ــات  ــة للمعلمـــــ ــواد التدريبيـــــ ــدريس مـــــ ــي تـــــ ــاني  فـــــ ــال الثـــــ ــة ، المجـــــ ــب الدراســـــ ــل أن تجيـــــ ــن الم مـــــ ومـــــ

 : تيةلآة اس لالأالحالية عن 

 توظيـــــف ات ل الثـــــاني فـــــي تنميـــــة مهـــــار المقترحـــــة لمعلمـــــات المجـــــا بيـــــةجـــــات التدريمـــــا الاحتيا-1

ــا التعلـــــيم بعـــــض  ــاتهن فـــــي التـــــدريس فـــــي ضـــــوء اتطبيقـــــات تكنولوجيـــ ــالتدر حتياجـــ بمحافظـــــة  ةيبيـــ

 ؟جنوب الشرقية
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 فـــــــــــي( α≤0.05دلالـــــــــــة )فـــــــــــروق ذات دلالـــــــــــة إحصـــــــــــائية عنـــــــــــد مســـــــــــتوى وجـــــــــــد تهـــــــــــل  -2

ــة ل ياجـــــات الاحت ــال التدريبيـــ ــرقية لثـــــاني بامعلمـــــات المجـــ ــوب الشـــ ــزى ت  محافظـــــة جنـــ لمتغيــــــرات لعـــ

 ة: لآتيا

 عدم حضور دورة تدريبية(.    -يبية )حضور دورة تدريبية  التدر  ةالخبر -أ

  10من    أكثر  –سنوات    10وات إلى  نس  5من    –سنوات    5قل من  رة )ألخبت اعدد سنوا  -ب 

   سنوات(.

  فيالتعليم جيا تكنولو  تطبيقات ض توظيف بع ات لتنمية مهار المقترح  البرنامج التدريبيما  -3

 ؟   التدريبيةحتياجاتهن ضوء ا محافظة جنوب الشرقية فيبلثاني  معلمات المجال الالتدريس 

 أهداف الدراسة:  

 الآتية:  ذه الدراسة إلى تحقيق الأهدافه فتده

توظيــــــف بعــــــض  ات مهــــــار تنميــــــة  تحديــــــد الاحتيــــــاج التــــــدريبي لمعلمــــــات المجــــــال الثــــــاني فــــــي -١

 . التدريبية حتياجاتهناضوء في  سريالتد  فييم التعلا وجيتطبيقات تكنول

ــ -٢ تطبيقـــــات تكنولوجيـــــا توظيـــــف بعـــــض  ات لتميـــــة مهـــــار برنـــــامج تـــــدريبي قـــــل التربـــــوي بحء الراإثـــ

 التدريبية. حتياجاتهنا ءفي ضو  الثانييس لمعلمات المجال تدر ال التعليم في
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 أهمية الدراسة: 

 : لآتيةور ال الأمخلا نمراسة هذه الد تكمن أهمية 

 علــــــىلــــــيم فــــــي التــــــدريس عيــــــا التبعــــــض تطبيقــــــات التكنولوجتوظيــــــف  رات مهــــــاالضــــــوء علــــــى يط تســــــل ▪

 . التدريبية حتياجاتهناضوء 

ــد  ▪ ــرامج التدري تزويـــ فــــــي  عــــــدّ بي م  ير حــــــدة المجــــــال الثـــــاني ببرنــــــامج تــــــد لو  ةيــــــبالقــــــائمين علــــــى تنظــــــيم البـــ

 .المجال الثاني  ت لمعلماالتدريبية الاحتياجات ضوء 

 ة:دراسلاحدود 

ي ضوء الحدود الآتية: يق حتطب مت 
   دود هذه الدراسة ف 

 نيالمجال الثا ات لمعمهذه الدراسة على  رت قتصا: ةشريد بحدو  ▪

 2020/2021اسي ر العام الد  بقت الدراسة خلالط   حدود زمانية: ▪

ــط   حــــــدود مكانيــــــة: ▪ ــال الثــــــاني بمحافظـــ ــذه الدراســــــة علـــــى معلمــــــات المجـــ ة جنــــــوب بقــــــت هـــ

 مان .سلطنة ع  ب قيةر شلا

موضو  ▪ مقترح    عية:حدود  تصور  تقديم  على  الدراسة  هذه  تنمية  ل  تدريبي  رنامجبلاقتصرت 

بعض   توظيف  التعليممهارات  تكنولوجيا  التد   تطبيقات  المجالمعلم  ريسفي  الثاني  ت  ال 

بعض    الدراسة على، كما اقتصرت    التدريبية   حتياجاتهنافي ضوء  محافظة جنوب الشرقية  ب

 ي: المجال الثاني لبناء برامج تدريبية وه لى معلمات التالية ع تعليمتطبيقات تكنولوجيا ال 

(QR code -Hp Reveal-Chatterkid- Class Point -Make it- Class Dogo- Adobe Animate- 

EYEJACK – Kinemaster) 
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 ة:الدراس  مصطلحات

 تي: لى مجموعة من المصطلحات التربوية تمثلت في الآسة عار د لاشتملت ا          

التدريس  تعلمال  لوجيانو تك تطبيقات   ▪  Applications of Educational Technology inفي 

Teaching:  جمي(2013)البلوي   فهارّ عي" ال  عبأنها  والتطبيقات  يستخدمها  تالبرامج  أن  يمكن  ي 

 (.50 .) "يس في العملية التعليميةتدر ال عضو هي ة

  –ثة في )الحاسب الآلي  ية الحديالتعليم  ات تطبيقمن المجموعة    بأنها  جرائيا:إرفها الباحثة  وتعّ 

الذكي أن   لتيوا  باد(ي لآا   -الهات   المعلمة  يمكن  الع  تستخدمها  مادتي  تدريس  لوم أثناء 

 .ميةيالتعلخلال العملية رياضيات وال

التدريبي   ▪ التدريبية  "   (2001)عليوة  فه  عرّ ي  :Training Needsالاحتياج  الحاجات  تلك  بأنه 

تمثل مجموع المطلوب  ة من  التي   رادإحداثها في معارف ومهارات واتجاهات الأفالتغييرات 

 وقع والواقع المأمول للمعلم تحدد الفرق بين الأداء المت  اتحسين أدائهم المهني. كما أنه  د صبق

 (. 26 .التربوية" )  في الم سسة 

الباحثةعرّ تو  أنها مجم  جرائيا:إ  فه  الالمعارف    ةعو على  المطلوبة في  الثاني لدى  مجال  والمهارات 

ا لت معلمة  الثاني  بفاعلية في    التعليم  اينولوجك ت  تطبيقات توظيف  مكن من  تلمجال  التدريس 

 .لباحثة في هذه الدراسة من خلال الاستبانة التي أعدتها اعنها   شالك وثم

التدريبيبر لا ▪ المنظمة   "هبأن  (2009) الطعاني  يعرفه:Training Program  نامج  الجهود 

 غييرات ومعارف، وخبرات متجددة، تستهدف إحدا  ت  المتدربين بمهارات   تزويد والمخطط لها ل

مستم ابيإيج واتجاهاته ة  خبراتهم،  في  تطوير مرة  أجل  من  وسلوكياتهم  كفاية    ، 

 (. 14 .")مأدائه



 
 

11‌
 

التطبيقات  ول  ناتت   والتي المخطط لها    والتدريبات الأنشطة  ة من  موعمج  بأنه ائيا:  ر فه الباحثة إج وتعرّ 

تلتا  التعليمية  اختياي  لتحقيق  م  المرتبطرها  الأهداف  من  معلممجموعة  بتزويد  المة  ال جات 

بمعاالثان بغرض  ي  حديثة  ومهارات  الثترف  لمواكبة  أدائهن  في    الرقمية  تعليميةالورة  طوير 

   في هذه الدراسة .  اقتراحهو الذي تم  الثاني تدريس مواد المجال



‌
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 فصل الثاني لا

 ةقباسلا دب التربوي والدراساتالأ

 التدريس  فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا  لأول : المحور ا •

 ةييب ات التدر الاحتياجاني :  لثور االمح •

 البرنامج التدريبي تصميم لث : المحور الثا •

• : الرابع  تطب  السابقة  اتالدراسالمحور  تناولت  تكنولوجيا  قات  ي التي 

   ريبيةالتعليم في ضوء الاحتياجات التد

 

 

 

 

 

 

 



 
 

13‌
 

 الفصل الثاني 

 ةاسات السابقلدر او   بوي ر لتا بدالأ

ث تناول محاور رئيسية في هذا الفصل  حي ؛  لدراسةتناول هذا الفصل الإطار النظري ل
الثاني الذي تناول    المحو   طبيقاتهات و تكنولوجيا التعليم  ول الذي تناول  ر الأوهي المحو ،

تحد     لذيا  ابعالر ر  المحو و ريبي ،المحو الثالث تناول البرنامج التد، و الاحتياج التدريبي
الدراسا السابقة  عن  تطبيقات  ت  تناولت  الت تكنولوج التي  الاحتيا علي يا  ضوء  في  جات  م 

 .    التدريبية

 طبيقاتها تو تكنولوجيا التعليم لأول :  المحور ا

ال  دت شه إلى استخدامسع  و ت  تعليمتكنولوجيا  السنوات الأخيرة، مما أدى  ها على  ا كبير ا في 

أ قبل  من  واسع  المعل  ونتيجةفة،  لتخم  ال يجنطاق  على  أصبح  التوسع  أهم يعد    يلذوام  هذا  أحد 

ة في  ة كبير وهذا يعني أن عليه مس ولي  أهدافها،  ق نحو تحقي  اهيقود   الذيو ظومة التعليمية  ن المنأركا

ة تغييراتها نتيجة لهذا قدرات لإدارة العملية التعليمية بكاف رف والمهارات والامجموعة من المع  متلاكها

ق الصحيحة الطر فهم و  الكفاءة التكنولوجية من د لب منه المزيي تطالمتسارع والذ جي ولو كنلتور اطتال

ية  راد   بدون مدارسنا  الة في  عّ ف  مليتعالا  تكنولوجيلا يمكن أن تكون  و .  ليميةتعلاي المواد  تفعيلها ففي  

  ، صحيح   كلمها بشاد ستساعد عند استخإنها  حيث    العملية التعليمية.  فيطرق دمجها  بكل    المعلمين

تم  من المعرفة، بمعنى أنه يمر  مستيد  تاجونها للبقاء على قيحي  الطلاب على اكتساب المهارات الت

تدريس مهارات   أكثر من مجرد   ل تطبيقها ن خلاتعلم م تحسين الل  في التدريس  تعليما ال لوجيو تكندمج  

 .( DeCoito and Richardson, 2018) الأساسية الحاسوب 



 
 

14‌
 

 Applications of Educational Technologyالتدريس  يف  ليمالتعتطبيقات تكنولوجيا  

in Teaching  : 

والطلبـــة فـــي  مخدمــة المعلـــتهـــدف إلـــى  التـــيالتطبيقــات  هـــيالتعلـــيم بيقــات تكنولوجيـــا طتن إ

إنتاجهـــا لـــب خبـــرات متخصصـــة فـــي تتط، و تعلـــيم تكنولوجيـــا العلـــى د عتمـــلتـــي تواالعمليـــة التعليميـــة، 

 علــىة د مــكنولوجيــا المتعالإلكترونــي، والت لــيمعت، واليج الحاســب الآلــبــرام أمثلتهــا:، ومــن خدامهاتواســ

الرقميـــة والســبورة التفاعليــة، وأجهـــزة العــرض المختلفــة والتـــي تتصــل بالحاســـب  والكــاميرات  صــوت،ال

 (.2010،الإبراهيم)الأخرى ة ذكيزة الجهالآلي والأ

تعليميـة من  لانـب العمليـة  ا  جو مختل  إلىالتعليم  تطبيقات تكنولوجيا    إدخـال  اليوم  نجد ا  ذ ل

يواجههـا التي  التحـديـات  تغيير    ،ن يو بو ر تلا  أهم  في  أســــــــــهمت  التعليمية  حيث  العملية  في  معالم 

ا بشكل  لاستفادة منهالمتلاحقة واة والعلميـة  ـجيولو التكن  ات والإنجاز مختل  جوانبها بفعل التطورات  

يع لذا  التكنهتالا مجمختل   ب تطبيقهـا  ر  بتتفاعلي  غالب  والمع  ولوجيةا  في  واضح  تأثير  لها  رفية 

ا أن  .(  2013ي، )زمام وسليمانام  شكل عب  سيةراد ل المواد  تأ  هادمجكما  على    ا  كبير   ا  إيجابي   ا  ر يث له 

  .) ,Lee(2011تعلملافعالية 

 :  تطبيقات تكنولوجيا التعليم ع واأن

أنواع    ةلى ثلاثريس إالتد   في التعليم  وجيا  تطبيقات تكنولقسم  ت لى  إ  (2018)  وآخرون   المباريديأشار  

  هناك   وأيضا  (QR Code -Kinemaster)تطبيقمثل    كة الدروسار مششر و ج لنوبرام   تطبيقات وهي  

 WhatsApp - Twitter - Facebook - Instagram)  قمثل تطبي   ب عد للتواصل عن    رامجب و   ت تطبيقا

- Telegram)  . ت نترنتطبيقات وبرامج لإدارة الت علم عبر الإ و  ( مثل تطبيقclass dogo).  وغيرها

 .التدريسمجال  فيلتعليم ا ايوجنولك تبة  المرتبطتطبيقات من ال
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ظ  الســـهرت  ولقد  الالعديد    يرةخالأ  ـــــنواتفي  التعليم  من  تكنولوجيا  يدعمها  تل اتطبيقات  ي 

هذه التطبيقات    ن بين أو إنتاج محتوى تعليمي وم   ،عملية التعليميةالي  ها ف الواقع المعزز ليتم توظيف

الشفرا قارئ  تطبيق  الحديثة  ماستر  (QR Code)ت  التكنولوجية  كاين  وتطبيق   ،(Kinemaster) 

يد كاتشكا   يقوتطب  (HP Reveal)وتطبيق اتش بي ريفيل    (Adobe Animate)نميت  وتطبيق أدوبي أ

(Chatterkid.)  يلي:   كما تعليميةأمثلة على بعض التطبيقات ال ثةباح لال تتناو و 

قاتطبي .١ الشفرات  ق  أي    :QR Codeرئ  قراءة  يستطيع  هي كان    ءاو سباركود  تطبيق  ة  على 

أو مربعة  شكلة  مستطيل  صورة  من    على  و االخطوط  سلسلة  المتوازية  المساحات لسوداء 

ايبال ذات  التفا المتلعرض  ضاء  م  يوت  بواسطة  قراءتها  مجانا  ضوئ  حاسيمكن  تحميله  يتم  ي 

،  الراوي )  المقرونة بالأنترنت   يراجيه الكاممجرد تو الذكي( ب   هاتال  –يباد  لآ ا  –على )الحاسوب  

بالتدري  فيه  مخدااست  ةوطريق  .( soon,2008؛2015 "س  تطبيق  الشاشة  "ميراكاالفتح  من 

القفل شاشة  أو  التحكم  مركز  أو  الخل ي  يارت اخ.ثم    الرئيسية  حتى  و ة.  الكاميرا  الجهاز  مسك 

، يوحين   طبيق "الكاميرا".ر في تلاقط المنظ QR يظهر رمز  QR مزر على    الجهازتعرف  ذ 

   .QR برمزط لى الإشعار لفتح الرابط المرتبع طاضغ وبعدها ر .إشعا ويظهر

ك.2 ا  يتيح   تطبيق  :Kinemaster  تر ماسن  ايتطبيق  مقاطع  بعض  وتصوير  و  لفيديإمكانية عمل 

إلى   م  بالإضافة  الت  ن  خاصية  في    فيديوجة  غاية  أنه  ،يةراف الاحتبشكل  لكمتا   كما  أجهزة ح  افة 

 بعد التدريس    فياستخدامه  طريقة  و   .(Fajariyah ,2018  ؛2018، يوعل  أبو  (ةذكيلاهوات   ال

  تصميم المحتوى التعليمي ثم القيام ب ،  على جهاز ) الهات  الذكي (  Kinemaster  يق طبميل تحت

المر   بناء الدرس  تقديمعلى  واختيااد  والته  المناسبة  التأثيرات  يتر  .  هايحي  يتم  التطبيق  بعدها 

https://support.apple.com/ar-ae/HT205659#open-camera
https://support.apple.com/ar-ae/HT205659#open-camera
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ة  لتعميق المعرفة لدى الطلبلك مجموعة أس لة  ذ   د بع  حب ثم طر طلالل  الفيديو التعليمي  ركةامش

 ية التعليمية . مللعخلال ا

الرسومات  تبيقوم    :Adobe Animate  نميتأدوبي  أتطبيق  .3 والالمتجصميم  المهة  ركة،  حترسوم 

ال البرامج  نشر  في  والوحتى  ايديو  فتلفزيونية  وتن لإ عبر  الويب  ومواقع  الويب بيقات  طترنت 

الفيديو.  الإنت  ت اقيوتطب  وألعاب  الغنية  ليكيرنت  إنشاؤه  إبداعية  ي  ب   مثابةب  ون تم  أساسية  ة 

وتفاعلي  فلاش، أدوبي متحرك  محتوى  لإنشاء  متحرك  متجه  برنامج  ومات،  المعل  تقنية ).  وهو 

  ات  الذكييق في ) الهبتط ل التحميل  من خلاالتدريس    مه فيااستخد   .وطريقة (5،  .2019

ثي(  لالآ  ب الحاس  -الايباد   – تصميم  ممجانا.  بواسط  يتم  التعليمي  نوعه  متثيرات  تأة  المحتوى 

بعده  مهايقد  التعليمي  االتطبيق.  العملية  خلال  التعليمي  الفيديو  أو  الصورة  بأسمشاركة  لوب  ة 

 .  قّ يش

ريفيلإق  بي تط.4 بي  الحقيقيةن  يب ج  دمالإلى    يهدف  :HP Reveal  تش  يع تال   البي ة  فيها  ي  يش 

مضاعفة فهم   تملييباد( لآا –ي ذكال  الهات –الحاسوب ) دهاالتي يول   لظاهريةم والبي ة العالمت

اكتسا في  والافتراضية  الواقعية  البي ة  بين  تفاعل  وزيارة  الدراسة  العلميةفاهي الم  ب المادة   م 

تعل   لخلا  منيس  ر التد   فيه  استخدام  وطريقة(.2019العنزي،  ) فيديو  ثم ربطياختيار    ه مي 

تعليمية بمجر  التع   ات اله  يراكام بتوجيه  الطالب    قيام  د بصورة  الفيديو  إلى  بشكل  ليينقله  مي 

 . ق مشوّ 

للرسومات  ه  إضافتسجيله و تي يتم تأي مقطع صو   بإجراءيسمح    :Chatterkid  تطبيق كاتشكايد .5

حيث إنه مفيد    ،تب وغيرهاك، والنبات وال  د،الجماصور    ت،اوانحيالور الجامدة مثل صور  لصو اأ

الت الناحية  على  من  لقدرته  على  ا  دةمساععليمية  والك  التعلم،لطلاب  والرياضيات تاوالقراءة  بة، 
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وطريقة    (Arabs Learn  ،2019؛2020)المطيري،    .والاجتماعية  الحياتيةوالمهارات    والعلوم،

التدريس  اماستخد  في  بأخه  صور وذلك  من    ةذ  عدرس  التعليمية  ربثم  ب  طمل  مقطع  لاالصورة 

 طلاب بشكل جاذب .للليمية تعة دراجه لتقديم معلومإأو سجيله الصوتي الذي تم ت

  من المجموعات   أو  للطالب   الإيجابيزيز السلوك  تخدم لتعيس  :Class Dogo  يجو كلاس دق  تطبي .6

 لمعلمددها الوكية عدة يحير سياعلى معاء  ن وضعها ب  اط تموالنقن الرموز  مة  موعمج  خلال

تمسابقا   إمكانية  مع  النقاط  ل  ثي،  للطالب  الم  رسو البهذه  الممنوحة  التعزيزية  خلال بيانية 

تقديم  كمو   ،الحصة الدراسية بعة  لمتا  بشكل مباشر  الأمرلب وولي  رسل للطاتقارير ت  ا يمكن 

خلال الطالب  أولا    م العا   إنجاز  استخدامه   .(2019  ،العنزي )  بأول  الدراسي   فيوطريقة 

طريق  سالتدري   مكانية إ  مع   المجموعات   زتعزي  أو  لبة طلل  الفردي  زيز عتلل  استخدامه  عن 

للمعلم والإدارة    .بذلك  ةالمعلم  رغبت   حال  يف  الأمور  وأولياء  المعلمة  بين  التواصل الص ية 

م خلال  وذلك  الخلال  نمالمعلم  إعدادات  ضبط  ن  إضافة  يتم  اها  والفصل  يقوم    ذيل معلم 

ملديه    ليكون   بتدريسه تعليمية  بذلك  بهنصة  تقارير  متيل  ، خاصة  تقديم  خلالها  يتم   من 

للطالب   تقد إلمتابعة  الأمر.    ووليمشاركتها  وتعزيز  بعد  م  نجاز  إعالطالب  دادات  ضبط 

 الب لماطجاز ال بإن  ي ر هرسال تقرير شإبه .  الالتحاقو الفصل   codeعلى  بالحصول  لب  طاال

تحق أثتم  بعد    اءنيقه  الدراسية  إعالحصة  الأمر  دادات  ضبط   codeعلى  بالحصول  ولي 

   الفصل والالتحاق به .

كاهوت.7 عل:kahoot  تطبيق  اللعب نظى  مستند  الج  ام  أو  الاماالفردي  يتم  حيث  ستجابة  عي 

ف المطروحة  أن  يللأس لة  شأنها  ومن  الص ية  على  شجعوت  ب الطلا  سموتح  تنشط  الغرفة  هم 

الالا الجو  من  انتقال  في  المعرفة  قب ست تقليدي  جو ال  وال  إلى  بالحماس  والتنافس  متعة  مليء 
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جهاز) أي  الذكي  –الحاسوب  باستخدام  كنلآا  -الهات   اليباد(  من  المتنوع. وع    تعليم 

وتحف   هماستخدا  يقةر .ط(2019العنزي،    ؛2018الشويب،) :لتنشيط  التدريس  المتفي    لمينعيز 

لمشاركة جميع  نافس.  المتعة والتو   اسى جو الحمن الجو التقليدي إلنتقال ملى الا عهم عيشجوت

المشعلمين،  المت عن  يعزفون  الذين  احتى  في  داخل  لأ اركة  الص ية   ةلمساعد   الفصول.نشطة 

 الثقة بالنفس.   تعززعاب لأله اذ المشاركة بفعالية أكبر فه ىعلل المتعلم الخجو 

تأ.8 بكلاطبيق  داه  يأدا ي  ه:class point  ينتو س  تثبيتة    ق بيتطى  عل  اواستخدامه  هاتم 

)البوربو  أجل(  PowerPointينت  الطلاب    من  مع  تفاعلية  أنشطة  الحصة  إنشاء  خلال 

شرائحلممعلل  بالسماحريس  التد في    هاستخدامطريقة    .الدراسية بتحويل   PowerPoint ين 

جمع . ثم  طلاب رات مع الا ختبء الاراإج ب  اأيضو .ة  اختبارات تفاعلي  بسرعة إلى  الخاصة بهم

المباشرة وكذله مييق تو   ردودهم  الب  كا.  للمعلمين  .ولتوالتحليلات  للمراجعة    بيانات حفظ  وفر 

سهل أدوا توضيحية  شرح  ولوحات ت  الاستخدام  ر   ة  داخلبيضاء  )النقبي  PowerPoint قمية 

،2021) . 

أ.9 على  تحميلويتم    HR revealعزز  لما  الواقعتطبيق    يشبهEYEJACK: جاك  يتطبيق  ه 

 كن من خلاله نقل الطالب إلىإنه يميباد( بكل سهولة حيث  لآ ا  -  الهات  الذكي   –ب  سو )الحا

خ من  الافتراضي  االواقع  في  لحواسه  استخدامه  م لال  الحلتفاعل  خلال  تقديمه  يتم  ما    هصع 

)الفيلكاوي،  الت ا  .(2021عليمية.  في  استخدامه  عنوطريقة  تتم  اخت  لدرس  فيديو  طريق  يار 

 .اذب ق وجرضها على المتعلمين بشكل مشوّ ع تمحتى ي و صورة ثلاثيةيمي أ تعل

تايمر.10 روم  كلاس  ال  Classroom Timer :تطبيق  متععي  ت وقمنظم    لمساعدة   اذبيةجو   ةطي 

المجموعات  إدارة  في  في    .سيالدرا صلالف يف  المعلم  استخدامه  لإد طريقة  الو االتدريس  قت رة 
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لت   ، التعليمية  العملية    إنهاء   عن  والإعلان  العد   اكتمال  عند   يةوتوص  ريةصب   ات ير تأث   مقد خلال 

وقت محدد لإنجاز   إعطاء  لخلا  من  وطريقة استخدامه في التدريس  ،ومثيرة  فعالة  قةريبط  هامالم

وقت لإدارة ال  ه متنوعةصريتأثيرات ب  التطبيق يقدم  حيث ليمية  عتلا  ليةمخلال الع  لمهام المحددةا

 . (2019، عنزي ال) .ب للطلاخلال تنفيذ النشاط المقدم 

  ت اوالفعاليللمعلمين والطلاب لبناء الألعاب الفردية    يةاعلتف  يمثل أداة   :Make It  تطبيق ميكيت.11

بطري حيالتعليمية  وممتعة.  اللعبةح  ي تي   إنه  ث قة سهلة  يع  از خارجي على جملى جه ع  تشغيل 

التشغيل.   أو    ات الاجتماعيةبكلشافرصة كبيرة لمشاركتها من خلال  هذا نجدها تعطي  لأنظمة 

الإ كملكترونيالبريد  يوفّر  ا.  ا  مصممة  قوالب  أنه    عرض   لإنشاء  التفاعلية.  للأس لة  خصيص 

العن2018،)الشويب تعليمية  ألعاب   ةر و بص  ديميقت لإ يو   (.2019ي،  ز ؛   عروض   اءشن ستخدم 

بالتفاعلي  بالأس لة  خاصة  ةيتقديم  أنو الم  اد مو ة خاصة  من  كنوع  الثاني  التقويجال  التاع  كويني  م 

ا  مصممة  قوالب   يوفّرمستمر.  ال الدر يبتمي  كلوذ   ية التفاعل  للأس لة  خصيص  الوحدات  سية  از 

يس ر د تنويع أساليب المن ت  كنوع  تعليمية  ألعاب   بصورة  تقديمي  عرض   ءإنشاللمادتين، كما يتم  

 . الحديثة
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   :(sedTraining Ne ) حتياجات التدريبيةلاا

ت    الاحتياجات التدريبية تكمن في  د ديتحية  أن أهم( إلى  ٢٠٠٦)  عباس  يشير عد م شرا  يوجه أنها 

تالت صح و دريب  تحد جيها   في  ثم الأهداف  يد  يحا ،  الخا     تصميم  ة طريق  التدريبية،  للمحتوى 

نوع   ضحتو   كما أنها   .منهم  المتوقعةالنتائج    مطرق تقوي إلى    وصولا    ونشاطاته،يبي  بالبرنامج التدر 

من   رتوفر الكثي، حتى يمنهم  المتوقعة  والنتائج لبرنامج  اقهم في احالت  طلوبلما  فرادلأواالتدريب  

 والمال.  ت والوقهد الج

 المستمرة   مجموعة من المتغيرات   أنهالاحتياج التدريبي هو عبارة عن    يرى كثير من الباحثين أن

  الفرديحتاجها  تيالوالمعارف والاتجاهات المحددة  رات افي المه ايف  وكا إحداثها كم   طلوب الم

  . اعلية بصورة أكثر كفاءة وف   مهامهوظي ية من أجل القيام بأداء  الالتربوية أو    في الم سسة

الحتحو  التدري د   الأع   بية اجة  بين  فجوة  هناك  تكون  المأمول  ندما  والأداء  الفعلي  من  داء 

أواسو   الفرد  المهارات  في  أو  لما  ء  ،)هات  تجاالا عارف   ب الخطي  أ؛2008الخطيب 

 . ( Brown,2006؛2005محمود ، ؛2009 ،يالشام؛ 2002السيد، ؛ب 1995،

 أدوات تحديد الاحتياجات التدريبية:  

اا  ات والأساليب من الأدو   جموعةد متوج حتياجات التدريبية من  لالتي يمکن من خلالها تحديد 

 (:2006)والشامي  ب طيالخحسب  أهمها

الأداء،حت ال   ليل  وتحليل  والزيارات  ع لاستقوا،  ت المشكلاميدانية،  الأصاء  طريق  لة  س ن 

والاستقصا وإجراء  المفتوحة،  التدريبية،  الاحتياجات  قوائم  خلال  من  تء  ويمية  قدراسات 

 شورة. لم الأداء، جماعات اختبارات، وتقويم الاو ، لات والمقابوالاستبانات  ت لاتقارير والسجلل
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 دريبية:  تلاحتياجات الا مراحل تحديد

تياجات التدريبية وفق المراحل حالا  يها تحديد يتم فمراحل  ة  عد ( إلى  2016يشير العصيمي ) 

 التالية:  

  ل وسائل تحديد الاحتياجات  لابيانات من خل على الصو مات والحالمرحلة الأولى: جمع المعلو

نتائج    –حظات  ملالا  –بارات  خت الا  –السجلات    –ر  قاريتال  –الاستبانات    –تدريبية )المقابلات  لا

السابقة   الليتح  –التدريبات  العمل  تحليل مشكلا  –  بحو  ل  الاستشارية    –ت  تحليل    –اللجان 

تحليل    –الاجتماعات    –  مناقشات ال  –  الإجارة ت  طلبا  –ت  مسح الاتجاها  –الخطط والتنب ات  

 .  (وظي يةلووص  ا

 وة أو الفرق بين الخبرات د الفجيوتحد   ل عليهاصو انات التي أمكن الحي المرحلة الثانية: تحليل الب

 بين. مملوكة للمتدر لالمرغوبة واارات والمه رفعاوالم

 ،الأداء أو  الإنجاز  تحديد مشكلات  الثالثة:  الالوتحديد    المرحلة  الاستحاجات  تم  ار عليها  قر تي 

 ير. ر ووضعها في صورة تق

 ريب.  ول عدم التد لالتدريب وحة لفللمشكلات وتحديد تك : وضع حلول وبدائلالمرحلة الرابعة 

   :وإجراءات   ه لبرنامج التدريبي ومحتوا يد أغراض افضل، وتحد الأمثل و ار الأ تياخالمرحلة الخامسة

 تطبيقه  

 بي من البرنامج في  يتدريبية وقياس العائد التدر ال  يد الحاجات ئج تحد تان  : مراجعةالمرحلة السادسة

  هضوء أهداف
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 تدريبية:  لا الاحتياجاتتحديد مصادر 

ن خلال اختصار الوقت التي يمكن م هامة و ور ال بية من الأمريتد مصادر تحديد الاحتياجات ال  رتعتب

إلى طرق   (2005)  ( والغامدي2006)  ميالشا  في تحديد البرنامج التدريبي الهادف لذا أشار

   الآتي:على  اءبنالتدريبية للمعلم )المتدرب(  اجات حتيالاتحديد  مصادر

 .  ن غيرهكثر م قصور لديه أالب الوحيد الذي يشعر بجواننه الشخص لأالمعلم(: ) درب المت -١

المباشر   -٢ التربوي )الرئيس  الأول    –  المشرف  يش  –المعلم  الذي  المدرسة(  علمديرة  ى رف 

 .ديه ريبي لد المراد تحديد الاحتياج الت تدرب بين أو المدر لمتا

تقع على    ني والذيفدريب اللتا   ون هو الشخص المتفرغ لش المدرب أو أخصائي التدريب و  -3

   ريبية.التد  الاحتياجات  يد حد عاتقة مس ولية ت 

ب -4 وذلك  المركزية(  أو  المحلية  البشرية  الموارد  تنمية  )دائرة  العليا  إالإدارة  لعام  ا  فها شراحكم 

 عمله.  لديهم حول المتدرب خلال فترة رب، ووجود التقارير الدوريةلمتد على ا

المتخصصة كز  مرا -5 والمتخصصة  رتعتبالتي  ي  وه  التدريب  الخبرة  بيوت  والباحثة  .  بمثابة 

 ( 1في الشكل )  ح ما هو موضية كات التدريبالاحتياج حديد ادر تتبين مص 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

23‌
 

 ثة حالمصدر: البا بيةتياجات التدريالاح تحديد ر ادمص يبين :(1الشكل )

 (:esignDrogram Png niaiTrتصميم البرنامج التدريبي )

هداف ن الأ عة مو إلى تحقيق مجم أساليب تدريبية ت دينشاطات و يحتويه من  لتدريبي بماا البرنامج 

تم تصميمها وفقا  للا  يةالتدريب بتسلسلوالتي  التدريبي منظم  نية  ن فترة زمو ضغ   في  منطقي   حتياج 

 .  (2006)الشامي، دة محد 

التدريبلذلك   البرنامج  منبشي  يتضمن  مجموعة  رئيسي  التدر الأهدا  كل  ضوء  الم   يةيب ف  في  ختارة 

العمل، الم  المحتوى،  تحليل  الوسائل  التدريب،  خلالالت  اعدةسطرق  من  يتم  تلك   هاي  تحقيق 

إضافة   التقويم  لى  إالأهداف،  للتأكد  أداة  البرنامج  يقتحمن  اللازمة؛  "محير ق   )ق لأهدافه 

 حل الآتية: رالموتشمل البرامج التدريبية على ا.(2013

   أولا: التصميم: 

   (: 2010، نحمالر  د عب ؛2006، السيد ؛ 2006، يالزياد  )تصميم البرامج التدريبية ة  ليتتضمن عم

علي - تشتمل  أن  يجب  الذي  المحتوى  البتحديد  تحديالتدريبي رامج  ه  على  بناء  ات  تياجحلااد  ة 

 التدريبية.  

 تدريبي في عرض الموضوعات. الذي يهدف إليه البرنامج ال دىلما تحديد  -

 لتدريبي.  وعات في البرنامج اوضتحديد تتابع الم -

 شرة عن البرنامج.  ونم التدريب تقيي واد ( ومدربينوللمتربين مد لل) التدريب  مواد  إعداد -

 مناسبين. لمدربين الب اقطاستا -

 رة برنامج التدريب. فتد تحديو  ب المناسب،لوب التدريسأ ياراخت  -

 .  بيمستلزمات البرنامج التدري  توفيرو يب، ان التدر تحديد مك-
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 : ثانيا: التنفيذ 

للبرنام الجهة    يتطلب من يمكن  ضعه  تم و الذي    التدريبي  مجابرنال  ميمأن تصلتأكد من  ا  جالمنفذة 

مد عليها في  تعيي  الت المطلوبة    التطبيقات جميع    ماخد ت ساقيق أهدافه بقدرته على تحى  مد و   تنفيذه،

 . بشكل أفضلتوصيل المعلومة 

التدريب  و  برنامج  تنفيذ  الدراسات  تفاعلية    ة طشنأيتضمن  ،  ن الرحم  عبد   ؛2006،  السيد )حسب 

 : هيو ( 2010عيدان،  ؛ 2009لي، قيع  ؛2006عباس،  ؛2010

   يذ البرنامج.نفي لتالزمن ولضع الجد و -

 يب. التدر  ات اعق ترتيب مكان-

   ير البرنامج.لسة المتابعة اليومي  -

 : نفيذ البرنامج التدريبي أهمهات  ديد من الاعتبارات الواجب مراعاتها عند لك العإلى ذ  ةضافبالإ 

 تخدمة في التدريب.س طريقة الممع الالمتدربين  ميتناسب حج   أنرة ضرو  -

د  عنالمتدربون  ل تطبيق ما تعلمه  يسهلت  امج التدريب بر   في  المرؤوسينع  اء مالرؤس  إشراكرورة  ض  -

 أعمالهم.  عودتهم إلى

 وعدم مقاومته.  مج التدريبي ناى الفرد للتدرب لتقبل المتدربين للبر لرغبة لد توفر ا -

 . بين المتدربين  الآراءدل تبال مل الجماعيعل ا وحع ر على تشجي العمل  -

 ي.لبرنامج التدريب ار ناصجيد لكل عيم الالتنظو ين، تدربالم الاتصالات الفاعلة مع -

ب غو تحول إلى السلوك المر تقدمهم، لتشجيعهم على العكسية للمتدربين عن مدى  ية الغذ لتتوفير ا  -

 فيه.  الاستمرارو 
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   لتقويم: ثالثا: ا

الجر الإ و   لئالوسا  بالتقويميقصد   فياءات  ال   مستخدمة  برامج  وفعالية  كفاءة  وتحققياس    يق تدريب 

حدثته تلك البرامج لديهم،  أ  ذيقوف على مدى التغيير الن للو يتدربالم  اءةقياس كف  دافها من خلالهأ 

البرنامج  ة  على كلفتركيز  العمل التدريبي، إضافة إلى ال ذ  المدربين الذين قاموا بتنفي  قياس كفاءة مع  

ج  ا في البرام فيهتلا ليمها ونواحي الضع  للتغلب عليها،  لتدع  ةالقو   إبراز نواحيو ،  (2005)ششاوي

 هي :   على ثلا  مراحل (  2016خليل ) ب سح التدريبي تقييم البرنامج  ليةمع  وتعتمد ة، المقبل

ل  خلا من  جويم البرنامم تقا يت يهفو ة البرامج التدريبية قبل تنفيذها ليالمرحلة الأولى: تحدد فيها فاع -

  ريبية تد ال  البرنامج  ريب، ومواد التد توى  قيقه لحاجات المتدربين، ودراسة محجة تح ر ، ود هدراسة أهداف

 . عةالأهداف الموضو  ها وفقوتحليل

هذ   - في  يتم  الثانية:  المتدر المرحلة  تقدم  ملاحظة  المرحلة  وسلوكهه  مدى    م،بين  الجهد  ومعرفة 

ن وإبداء الآراء، ومعرفة التحس  لمناقشات كهم في ارااشتدى  مو التدريبية،    واد الم  تبعالمبذول منهم بت

 م.ه وكسل رأ علىالذي ط ييرالتغهم و في مستوا 

التأرحلة  مال  - فيها  يتم  التدر م  كد الثالثة:  البرنامج  أهداف  تحقيق  استخدام  ن  خلال  من   أداة يبي 

 .مةالقياس الملائ

 تقويم البرنامج التدريبي:  مراحل 

)عسيذكر   مر 31،  .  2008)  ن خرو وآ  د ممحو  (1994ادة  اا(  البرامج  تقويم  في  حل  لتدريبية 

   الآتي: 

 بين وخل ياتهم وخبراتهم.  در متحتياجات التدريبية للديد الا حيتم ت  هوفيالتمهيدي  التقويم:    لاأو 

   هاء من كل جزء.ت ن الاعد تقويم أثناء تخطيط البرنامج ويتم بال: التقويم البنائي المتوسط وفيه يتم يا  ثان 



 
 

26‌
 

 فداهلأناء على ا صدار حكم ب إيه  لب فلتدريبي ويتطيتم بعد انتهاء البرنامج او النهائي  التقويم  :  ثا  ثال

 افه. بي أو تعديله أو إيقجاز البرنامج التدرييأ بعدها  تملي ء تنفيذ البرنامج ققة من جراحالم

ين المتدرب  اءأد   على   يبلبرنامج التدريد أثر الى تحديإأهم مرحلة حيث تهدف    وهية  بعرابعا : المتا 

   فراد.لأا أداءهدف تحسين يدان التربوي، لفترة طويلة بمفي ال

  ابقة ات السراسالد  : ثانياً 

تناولت  التي  للمعلاا  الدراسات  التدريبية  مهارات  في    ين لمحتياجات    توظيف   تنمية 

   لتدريس :ي اف  التعليم  بعض تكنولوجيا

الحصول  الموضوع،  تم    نع   ةضحوا  صورة  ني بهدف تكو  سابقة  د الاطلاع على دراسات بع     

التعليم  تطبيقات تكنولوجيا  استخدام    في  دريبيةتعلقة بتحديد الاحتياجات التمعلى بعض الدراسات ال

 :حد  إلى الأقدم كما يليلأن ام ات اسدر الض هذه التدريس وسيتم عر  في

در  ا وجينولك تطبيقات  ت ل  المعلمين  توظيف  مهارة  في  l.Boonmoh et a (2021)  ةاسهدفت 

ياس  لقنة  تباسداة الاأستخدام  ا  مت  .( معلم١٢٦تكونت عينة الدراسة من )  ولقد   .تدريسفي ال  ليمالتع

المعلمين   تفعيل  قبلهم في أجهزة  يقاتطب للمدى  المستخدمه من  ولقد    الحاسوب ت  الذكي .  والهات  

النت الت  د الاستعدالديهم    ن معلميلاأن    جئ اأظهرت  من  الدراسية  فصولهم  نولوجيا في  كلدمج تطبيقات 

ام خل يةخلال  الإنجليزية مناسبة    تعليمية  تلاك  يفضلون    .باللغة  أنهم  تطبيقات  لا  دامستخ اكما 

الهات    في  حيث  المجانية  التدريس  في  من    يعتبر  Kahootتطبيق    إن الذكي  استخداما  أكثر 

ا مدى  .  ة  الدراسيالفصول  في  ى  خر لأ التطبيقات  الدراسة  أظهرت  العوامتكما  الداخأثير  لية  ل 

‌.‌‌امهخداستلاجاهزية المعلمين  ىية في التدريس ومد لتكنولوجطبيقات استخدام الت رجية على اوالخا
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المعلمي  إلى  iHasan and ehdTaghiza 202)0(دراسة  تحققت   كما تفعيل  كي ية  ن  معرفة 

ال في  الصمتعللل  تدريسلتكنولوجيا  تكمين  ) ت  ونغار.  من  الدراسة  اللغة  (٩5عينة  معلمي   من 

في  متالة  يزينجلالإ اللغة  ومدارس  معاهد  في  العاملين  الصغار  استخدام  إيران.  علمين  تم  ة  ا د أكما 

تكّ لاستب ا حيث  التكنولوجية)وهي  ،  أجزاء  أربعةن  م  ت ونانة  مالأدوات  المعلمين،  تحديات واق    ،

مج  د   حون  عام ا  ا ك اتجاه ا إيجابي  اتائج الدراسة أن هنظهرت نولقد أ  .ا(فتوح   مس الا    11و،  مين  المعل

هم المعرفة  لدي  ار. كما أظهرت أن معظم المعلمين لم تكن التكنولوجيا في فصول المتعلمين الصغ 

الكافي لو نوالتك  تربويةال لتعلي   ة وجية  التكنولوجيا  اللغة الإلاستخدام  لم    ماك  الصغار.  لمتعلمين نجليزية 

عأكشفت   أن  ا  المعلمين  دد  يض  من  كبير ا  تد لا  دورات  يتلقوا  حر م  في  ستا  وليبية  التكنولوجيا  خدام 

المتعلمين الصغار ؛ ومع ذلك لل  فصول   يالمهن   لتطويركة في برامج امشار ، كانوا على استعداد 

  على   ينخر لباحثين الآه الدراسة اتائج هذ تشجع ن  ا لذ   .الصغارلتكنولوجيا في صفوف  االقائمة على  

ا المتعمقملإجراء  الدراسات  من  الأدوا  ةزيد  تنفيذ  للمتعلمين    يةوجولالتكن  ت حول  اللغة  فصول  في 

 الصغار.

سعت   م  إلى Zenoun-Al and Abdul Karim )2020( سةادر كما  توظيمعرفة  ف دى 

لمين. لمعظر اوجهة نرق من  س قصبة المفمية في مدار ا التعليم في العملية التعلييمين لتكنولوجالمعل

استخدا وتكونت الم  تم   . الوصفي  )  منهج  من  الدراسة  م  ٠3٦عينة  ولقد   ةلممعو   لمع(  أظهرت   . 

جاء    لمعلمينة نظر اعليمية من وجهالت  نتائج الدارسة أن واقع توظيف تكنولوجيا التعليم في العملية

ينة  فراد عت أديرافي تق  حصائيةذات دلالة إوجود فروق    خفضة، كما أظهرت النتائج عدمنبدرجة م

لمتغيري    تبعا    نمعلمي الوجهة نظر    منة  ميي التعل ة  التعليم في العملي  واقع توظيف تكنولوجياسة ل الدار 

لية  مدامها في العلى استخعلمين عالم  ضرورة حثّ إلى الجنس والم هل العلمي . لذا أوصت الدراسة  

 . ي التعلّمثة فجيا الحدي تكنولو ال خدامية استإيجاب  والطلبة حولى المعلمين التعليمية ونشر الوعي لد 
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نجليزية  لإعرف على احتياجات معلمي اللغة ا لتا  ىإل  (٢٠١٩)قويدر  أبو  راسة  د دفت  كما ه

التكنولوجيا في دمج  فعليم من وجهة  الت  التدريبية في ضوء  لواء  نظرهم  اتبعت   ث القويسمة. حيي 

الوصف المنهج  التحليلي؛الدراسة  البيا  ي  وت لجمع  وتحظيموتن  صنيفهانات  ولتها  تم    حقيق ليلها  ذلك 

(  ٧٠)نجليزية. ولقد تكونت عينة الدراسة من  لإ للغة اا  مي علمبية لريبالاحتياجات التد   ة تطوير استبان

ريقة الطبقية العشوائية.  طاختيارهم بال   ، تمّ الإنا   ن( م41و)ذكور،  الن  م  (51منهم )  ومعلمة،معلم  

في    ل توظيف التكنولوجياي مجاالتدريب فة إلى  يزي لانجللغة امي الائج حاجة معلد أظهرت النتوق

حاجة. كما    (53)التدريبية  هم متوسطة، وبلغ عدد الاحتياجات  اتاجح  ةت درجاءالتعليم، حيث ج

إلى النتائج  ذا  عدم  أشارت  فروق  الا ئيإحصا  دلالة  ت وجود  ضوء  في  بين  حة  التدريبية  تياجات 

 برة. الخالجنس و  يّ تغير ليزية تعود لمي اللغة الانجمعلم

) ة  دراس  يضاأو  التدريالاح   عن  ت كشف(  2018الحويطي  اللابيتياجات  علمي لمة  زمة 

. وتكونت  رهمة نظاعات بمدارس محافظة ضباء في ضوء التحول للتعلم الإلكتروني من وجهالاجتم

ة على ( عبارة، موزع26) استبانة مكونة من تم تصميم اسةهداف الدر أ ولتحقيق ا . ( معلم53)ينها ع

ات  جيرملبامجال  و   دريس الاجتماعيات،تمهارات توظيف الحاسوب في  هي: مجال  ت،  الامج  ثلا  

  رنت في تدريس ت ن لإ اجتماعيات، ومجال توظيف  التعليمية واستخدام التقنيات الحديثة في تدريس الا

درجة    أنة  لدراسنتائج اأظهرت    د . ولقالمسحيباحث المنهج الوصفي  لوقد استخدم ا اعيات.  الاجتم

التياجالاحت  في ات  التح  دريبية  الإلك و ضوء  للتعلم  الاتل  لمعلمي  محافظة س  ار مد بعيات  ما جتروني 

الاحتياجات    نأ   ماك  (3.58لعام )ضباء جاءت بدرجة كبيرة من وجهة نظرهم حيث بلغ المتوسط ا

لمعلالتدريب الاجتماعيية  مجاا مي  في  محافظة ضباء  بمدارس  تو ت  مهارات  الحاسوب ل  في    ظيف 

ن  أكما    (.3.45ط حسابي بلغ )سمن وجهة نظرهم وبمتو   بيرةت بدرجة كات جاءاعيجتم ريس الاتد 

ليمية  التعحتياجات التدريبية لمعلمي الاجتماعيات بمدارس محافظة ضباء في مجال البرمجيات  الا
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سط  نظرهم وبمتو رة من وجهة  الاجتماعيات جاءت بدرجة كبي  سديثة في تدرييات الحم التقنواستخدا

ي  ف  ءة ضبافظماعيات بمدارس محاتبية لمعلمي الاجات التدري الاحتياج  يضاأو .(.773)  بي بلغ حسا

الاجتماعيات جامج تدريس  الإنترنت في  توظيف  وبمال  كبيرة من وجهة نظرهم  بدرجة    توسط ءت 

( بلغ  أشار (. ك523.حسابي  الدر ما  نتائج  دلاات  ذات  فروق  وجود  عدم  إلى  إحصائيةسة  عند   لة 

اللمت  زى تع )≥α(0.05 ةالدلالمستوى   التدريسية،  ر د غيرات  )الخبرة  الد ااسة  العلمي،  ات ور لم هل 

التعلم الإلكتروني( في جميع المجالات. وأو   يةيبدر تال رات  صت الدراسة بضرورة عقد دو في مجال 

 . يهاي أشاروا إلضباء في ضوء الاحتياجات الت ةبمدارس محافظماعيات ي الاجتتدريبية لمعلم

تدريبيـة فـي تنميـة لالتعـرف علـى دور البـرامج ا إلـى(  2018ي )زر عيلاللهيبي واهدفت دراسة  

يــز ة الريــاض، ومــدى أهميتهــا التــي تســاهم فــي تعز يســية لمعلمــي التربيــة البدنيــة بمدينــدر لتا ت مهــاراال

لدراسـة مـن كونـت أداة اام فيها المـنهج الوصـفي حيـث تد ين. وتم استخالمعلم  مهارات   ورها في تنميةد 

اض. ريـالحكوميـة بشـمال ال مختلـ  معلمـي المـدارس  م مـن( معل53)  ك فيهاشار لقد  اور. و لا  محث

ــد لو  ــأ قـ ــة فـــيظهـ ــرامج التدريبيـ ــر للبـ ــاك دور كبيـ ــة أن هنـ ــائج الدراسـ ــارات الت رت نتـ ــة المهـ ــتنميـ ية دريسـ

ر مـن فـي افتقــاب القصـور تككمـا أشـارت إلـى أن أبـرز جوانــ .مدينـة الريــاض بدنيـة بربيـة اللمعلمـي الت

ميــة علالة د بالمــان أن تزويــد المتــدربي مــا أوضــحت النتــائجناســبة، كالعمــل الملــورش  بيــةج التدريامبــر ال

ن أهـــم مـــ عـــدّ ريبيـــة ي  التد والتحـــديث والتطـــوير المســـتمر للبـــرامج  ،ومســـتلزماتها قبـــل البرنـــامج التـــدريبي

  يه لها. بلتي يجب التنلأمور اا
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 :  قة تعقيب عام على الدراسات الساب

   : ليي  ماح لسابقة يتضت االدراسالى عند النظر إ

 Zenoun -im & AlAbdul Kar  ،Boonmoh.(2020)  دراسات لقد أشارت كل من  

. (2021)et al  (.2021)  ؛Rashid et al   2020)(.  ؛. niHasa andTaghizadeh    ؛ 

) د قوي  أبو )   ؛(  ١٩٢٠ر  وا  (2018الحويطي  اللهيبي  )؛  توظيف    إلى  (2018لعيزري  مهارات 

التعليمتكنولو   قات تطبي بعض  المعلمين ل   ة بيريتد ت  ار ضور دو دى استعدادهم لحمو ريس  في التد   جيا 

التدريبأمن   الاحتياجات  لهم معرفتها من خلال كش   لم يسبق  تطبيقات أخرى  من  ية  جل معرفة 

 . مهجهة نظر و 

منستخدمت  ا- كل  قويدر  دراسة   دراسات  اللهيبي    ؛(2018) يطي  الحو دراسة  (؛  2019)   أبو 

( لالل  الوصفي  ج ه منال  (2018والعيزري  العميقة  في    م تعليال  للتكنولوجيا  ن يمالمعلم  اد ستخمعرفة 

  ك.ذلحالية كبعته الدراسة الالتدريبية وهو المنهج الذي ات حتياجاتهناضوء  التدريس في

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

31‌
 

 : ةبقسا لا ات راس سة الحالية من الدالدراادة أوجه استف

نلاحظ سبق  الدراسامما  بعض  مع  تتشابه  الحالية  الدراسة  أن  ف،  المنهج  ي  ت  استخدام 

برنامج  بناء    أنها تهدف إلى من الخصوصية في  عا  نو   اسةالدر هذه    تأخذ   كنول،  مسحيفي الالوص

مهارات  ل تدريبي   بعض    تنمية  تكنو توظيف  لمعل  التعليم  لوجياتطبيقات  التدريس  المجال في  مات 

ضو   يانثال في  الشرقية  جنوب  الدراسا  .التدريبيةحتياجاتهن  ا  ءبمحافظة  بمعرفة  خات  بينما  تصت 

 . ليملتعا اوجيلتكنو يق  تطب مين ل مدى دمج المعل

السابقة  ابانة وهي الأأداة الاست  ستخدمت ا  الدراسات  المط  لتي تم داة  البيانات  لوبة  استخدامها لجمع 

الدراسة   باتم    الحالية.في  قائمة  ضوء   ريبية تد الت  جايات حلا تحديد  على  الثاني  المجال  لمعلمات 

جاء  ية  التدريب   حتياجاتهنا )قويد   أبو  دراسة  فيكما  )الحو   ؛(٢٠١٩ر  يبي لهال  ؛(2018يطي 

 ة. التدريبي حتياجاتهنافي ضوء معلمات المجال الثاني ل ج تدريبيةبناء برام ل (2018والعيزري )

النظ   الإطار  من  الباحثة  في    ت راساوالد ري  استفادت  يخص السابقة  مقترح  تدريبي  برنامج  بناء 

ا  معلمات  الدراسة  بن  ةيكي  وكذلك في    ،نا نة عملطس  يفلثاني  المجال  أداة  تياجات  لحصر الاحاء 

 .  ريبيةالتد 
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 الثالث  الفصل  

 ءاتها الدراسة وإجرامنهجية     
 لدراسةهجية انم •

 ة وعينتهاراسالدع تمجم •

 أدوات الدراسة  •

 بيق الدراسة ط تءات إجرا •

 المعالجة الإحصائية  •
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 لث الثا ل فصال

 ا  اتهراءإجو  ةمنهجية الدراس
ــل ــذا الفصــــــ ــمن هــــــ ــف   يتضــــــ ــة  اوصــــــ ــع الدراســــــ ــا، لمجتمــــــ ــمن وعينتهــــــ ــا يتضــــــ ــيح كمــــــ توضــــــ

ــة ــي ا   يــــةالعلم المنهجيــ ــت التــ ــق الد تطبفــــي  تبعــ ــة وعينتهــــا، وأدوات  مــــعجتم صــــ راســــة، وو يــ الدراســ

لتحقــــــق مـــــــن تبعــــــت فــــــي االإجــــــراءات التــــــي ا  وطــــــرق التطبيـــــــق، و  يــــــث الإعــــــداد ن ح، مــــــةالدراســــــ

ــا،حيتصــــــــــلا ــدقها وثباتهــــــــ ــم ها وصــــــــ ــفا  و  ثــــــــ ــة، و  لإصــــــــ ــراءات الدراســــــــ ــائية جــــــــ ــاليب الإحصــــــــ الأســــــــ

امـــــــل ق تعطـــــــر و  ؛راســــــةالتــــــي واجهـــــــت الد هـــــــا، وأخيــــــرا  عـــــــرض لــــــبعض التحـــــــديات ســــــتخدمة فيالم

 .  هامعة حثالبا

 : (Study Methodology)  منهجية الدراسة

تها وتحقيـــــــق ســـــــ لجابـــــــة عـــــــن أا مـــــــن طبيعـــــــة الدراســـــــة والمعلومـــــــات المطلوبـــــــة لإنطلاقـــــــ  ا

ة وتحليلهــــــا ة بالدراســــــالبيانــــــات المتعلقــــــ ي جمــــــعثــــــة المــــــنهج الوصــــــفي فــــــباحال مت خد تهــــــدافها اســــــأ 

ــا لطبي ــة الألملاءمتهــــ ــ لةعــــ ــرّ ســــ ــث يعــــ ــودي )ف المح، حيــــ ــن( ال2019مــــ ــلو ا هجمــــ ــفي علــــ ــه صــــ ى أنــــ

منهجيـــــــة علميـــــــة صـــــــحيحة وتصـــــــوير  خـــــــلال دراســـــــته مـــــــن راد المـــــــ الموضـــــــوعطريقـــــــة لوصـــــــ  "

ــائج ال ــتم ال تــــيالنتــ ــيــ ــتوصــ ــا علــ ــكال رقمل إليهــ ــى أشــ ــرةمعة يــ ــن تفيم بــ ــث (46 .)   "هاســــير كــ . حيــ

اني جـــــال الثـــــمعلمـــــات المالاحتياجـــــات التدريبيـــــة ل علـــــى م التعـــــرفالمـــــنهج تـــــ إنـــــه مـــــن خـــــلال هـــــذا

نـــــوب محافظــــة جبالتــــدريس  فـــــيالتعلــــيم تطبيقـــــات تكنولوجيــــا بعــــض يــــف توظ ارات تنميــــة مهـــــفــــي 

 مقترح.دريبي ت برنامج اءبن، وعلى ضوء النتائج تم قيةالشر 
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 (: Study Population & Sampleتها )ينعو ة اسر دمجتمع ال

م التكوّن  جدر جتمع  من  الحالية  الثاسة  المجال  معلمات  اللاميع  ي درّ  اني  بالمدار تي  س  سن 

( معلمة 410بالغ عددهن )والي الحلقة الأولى،  سن فرقية، ممن ي درّ  ظة جنوب الشية بمحافمو لحكا

تعليبحسب إحصا  الشر ميئيات  اة جنوب  ، ميةالتعلي  البوابة)  2020/2021اسي  ر د الم  اعلقية خلال 

(  4-1لصفوف )لأولى لالحلقة امعلمة مجال ثاني في    (163ن )الدراسة م  ونت عينةكتو   .(2021

الأسال عالتمن   بمحافظة  يم  بسلسي  الشرقية  الأكاد طنة  جنوب  للعام  تم    2020/2021  يميعمان 

( توزيع  1يوضّح جدول )  اكم  .ةراسالد ع  مت من أصل مج المتيسرة  ئية  واالعش   عينةبطريقة الاختيارهن  

  متغيرات الدراسة.ل عاتب  لمينمعالعينة أفراد 

 ( 1جدول )

 راسة دلت ايراراسة وفق متغينة الدأفراد ع توزيع

   ةئويالم النسبة لعدد ا الفئة  المتغير 

 % 3.58 95   حضور دورة تدريبية ية  خبرة تدريب

 % 741. 68   ة تدريبيةور عدم حضور د

 

 الخبرة  ات سنو د عد

 % 14.7 24 ات  سنو  4-1من 

 % 28.2 46 نوات س 10-5من 

 % 57.1 93 سنوات   10أكثر من 
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 : (Study Instrument) الدراسة اةأد

علــى مجموعــة مــن الأدب  النظــري و التربــوي للمصــادر و المراجــع ، والبــرامج طــلاع بعــد الا      

ميـــة نتة بلحاليــة المتعلقــراســـة اوضــوع الد العلاقــة بم ات اني، ذ مجـــال الثــلمعلمــات ال قدمــةلما دريبيــةتلا

 لاحتياجات ا فقو  ي انلثا لافي تدريس مواد المج تطبيقات تكنولوجيا التعليم عض  ات توظيف بمهار 

 ات ســــل درافــــي محافظــــة جنــــوب الشــــرقية و الدراســــات الســــابقة  العربيــــة و الأجنبيــــة مثــــ ريبيــــةالتد 

 ( تـم تصـميم Cavas et al., 2009؛Nueva, 2019 ؛Irjoub, 2010 ؛2019رامـي،؛ 2015،نسـح)ال

ت يقــاتطب بعــض  فوظيــتارة هــلمالمعلمــة  إلمــامتقــيس مــدى ل (2صــورتها الأوليــة ملحــق )ي فــ اســتبانة

 .في التدريس تكنولوجيا التعليم 

 -وقد تكونت الاستبانة من العناصر الآتية :

وعنواالمقدمة         والهدف  ست الان  ،  وببانة،  خا منها،  بالمعلمةيانات  اختيار  ،  صة    مقياس وتم 

بعض  تنمية مهارات توظيف  في معلمةي للالتدريب ج لاحتيا ا رف علىعلتل  يالخماس (Likert) ت ليكر 

التعليم  ات  بيقطت التد تكنولوجيا  بافي  أمتلكالصورة  ريس  ال  لتالية:  )كبيرة  بص  تفعيلمهارة  جدا، ورة 

البديل )كبيرة جدا(  ة جليلليلة، قق  وسطة،يرة، متكب خمس درجات، والبديل )كبيرة( دا(، وقد أعطى 

درجة   جدا(يلة  ، والبديل )قليلة( درجتين، والبديل )قلبديل )متوسطة( ثلا  درجات الو   ،ات جر ربع د أ

 . ةر ( عبا 34)  ها الأولية منتفي صور تبانة الاس وتكونت  واحدة.
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 ة:  همية النسبيلأسب مؤشر اتحديد درجة الحكم على ح

دام م شر الأهمية  تخم است  فقد ليم التعتطبيقات تكنولوجيا بالوللحكم على درجة إلمام المعلمة     

  ،  20حسابي × لمتوسط النسبية = اهمية ال: الأ تية لآالمعادلة اعن طريق   هسابذي يتم حلالنسبية ا

 . ذلك ضح( يو 2دول )ي الاستبانة خماسي والجمقياس ليكرت المستخدم ف ون ك

 ( 2جدول )

 (Akadiri.2011)   حسب بيةة النسالأهميتحديد درجة الحكم بناء على  

 ية(بفئة التقدير ) الأهمية النس   رقديتال

   49أقل من   فضةمنخ

 96-05 ة متوسط

 70 أعلى من عة تفمر 

 : (Study Validity) الاستبانة قصد

تم عرضها    د ن أجلها، فقوضعت مي  الت  لأهدافلانة وملائمتها  الاستب  من صدق  لتحققول  

محكم13)على   ذو ا   (  الامن  العلو ي  تدريس  في  والقياختصا   أحد تقوال  سم  وعلى  ويم؛ 

 :ليا يفيمرائهم لك لإبداء آعربية وذ اللغة ال المتخصصين في

 .أهداف الدراسة مناسبتها لتحقيق -

 .إليها تميةتبانة للمحاور المن ت المتضمنة في الاسالعباراملاءمة  -

 .لتدريج المستخدمبة ااسمن -

   .داة الأ لعبارات  اللغوية صياغةوضوح المصطلحات، ودقة وصحة ال -

 .يةبة وضرور س ت أو إضافة أخرى يرونها مناراا عب فحذ  -
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ومقتر  ملاحظات  ضوء  )  مينكّ المح  حات وفي  بإجرامت  قا  (3ملحق  التعد الباحثة  اللازمة  ء  يلات 

صورتها  الدراأداة  وإخراج   في  ويبيّ 3)ملحق    ائيةالنهسة  )  ن(.  التي  بعض  (  3جدول  التعديلات 

 .  أداة الاستبانةمون على حكّ اقترحها الم

 ( 3)جدول 

 يةولالاستبانة في صورتها الأ  اةأدعلى  نيمالمحك   تعديلاتلة على بعض ثمأ

 الإجراء  لمقترح التعديل ا الموضوع م

مثل حذف تقليل عدد الفقرات  ت لفقراعدد ا 1

 لتشابهها  ،3،61الفقرات 

 لأخذ به ا تم

ى سبيل إضافة محاور تشمل عل محاور الفقرات    2

لك تب معرفيةانب الالمثال: الجو 

أمثلة  و طبيقات، والجوانب المهارية لتا

   التكنولوجيةتطبيقات لل

 خذ به الأتم 

نة ى لفقرات الاستبالقياس صدق المحتو 

 متها لما تم تصميمه ئوملا 

 

 : Study Reliability))  لاستبانةات ثبا

 نمـ ت اسـة تكونـعية مشـابهة لعينـة الدر تطلااسـ عينـة تـم تطبيقهـا علـى  ؛للتحقق مـن ثبـات الأداة      

مـن  سـاقثبـات الات ب حسـاوتـم ، بمحافظـة جنـوب الشـرقية   ل الثـاني( معلمة من معلمات المجـا22)

  .ثبات عالي ( وهو0.96ت )وقد بلغ معامل الثبا ،خ ألفاكرونبا معاملاستخدام لال خ

 ا علــىوضــعهثــم تــم  (. 5) حــقلمصــبحت الاســتبانة فــي صــورتها النهائيــة تهــا أقــق مــن ثباتحوبعــد ال

 حتياجـاتهنا ديـد لتح ة؛ميسـر  يالمجـال الثـاني بشـكل عشـوائ  علمات ى معل  اهزيعليتم تو ي  ونتر كإل  رابط

‌ريسالتد  م فيالتعليتطبيقات تكنولوجيا ض عبتوظيف مهارات  لتنميةالتدريبية 

‌
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 المقترح:بي ريالتدبرنامج  دليل ال

ب‌‌‌‌‌‌ اقتراح  وهو  الدراسة  هدف  توظيمهارا  لتنميةتدريبي  رنامج  لتحقيق  تطبيقات   ض عبف  ت 

فيتكنولوجيا   الثاني   ريسالتد   التعليم  المجال  وم  لمعلمات  خ،  النتلان  توصلت  ل  التي  إليها ائج 

على مجموعة  لاع  طالام  ولبناء الإطار النظري للبرنامج ت  .ح  ء برنامج تدريبي مقتر تم بنا  الباحثة

الأ المن  أسس  تناولت  التي  الت  وطرق تدريب،  دبيات  البرامج  متصميم  )دريبية،  المتو عبثل  لي  د 

؛ حسنين،  2008توفيق،    ؛2009، ي  نعاالط؛2006انالسويد ؛  2011ه ،نار كسلا  ؛2021اء ،سنوالخ

على nisJaand r Fishe, 0920؛ hainC ,2020؛1200مرعي،   ؛  2010 الاطلاع  تم  كما   ،)  

؛  2021،الزهراني & عيسىبرنامج تدريبي كدراسة )  اقترحت  حو  التي  البمن الدراسات و وعة  جمم

، و ر  شقالأ ،  ؛2021الخطيب  ،طملا؛  2017الأسمري  ،   2020يري    ف طو ق  ؛   2019؛ع يفي 

ن العناصر  تكوّن مرنامج تدريبي  دليل لاقتراح ب  ، حيث تم  إعداد (  0et al,.202 Sousa  ؛ 2019،

لف ة المستهدفة، ومكان  عامة وأهداف خاصة للبرنامج، واشادات عامة، وأهداف  ر وإ،  مقدمةالآتية:  

والالت اللازمةدريب،  والأدوات  وا   مواد  للالة  خطلللتدريب،  و زمنية  وقد  بية.  ير تد الالجلسات  تدريب، 

الدل تدريب يل على عشر جلساحتوى  ت بمجموع خمسة    ساعالسة تدريبية مدتها ثلاية، كل جات 

لمدة خمسدر ت  عشرة ساعة يلي عرض    بية،تدري   أيام  ةيبية،  دليل  تفصيلي  وفيما  تصميم  لخطوات 

   رح: امج المقتالبرن

ض بعـــ مهـــارة توظيـــفلعلمـــة مالم إلمـــا فـــي صــــعوبةتتمثـــل والتـــي  بييبرنـــامج التـــدر تحديـــد مشـــكلة ال-

 - Chatterkidتطبيق  -Adobe Animateالتدريس مثل )تطبيق  فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا 

في تدريس مواد المجال  (Class Dogoتطبيق  -Kinemasterق طبيت -HP Revealتطبيق -

 الثاني. 
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الم- الف ة  ا  ستهدفة: تحديد  بمحافظلثانا   المجلمعلمات  اي  جنوب  الدراســـي علل  يةرقلشة  ام 

 م.2021/2022

 للبرنامج:داف العامة تحديد الأه-

 Chatterkid- Adobe Animate - HP Reveal- Classقـات )لـى تطبيالتعـرف ع -1

Dogo Kinemasterالثاني. ( وطرق استخدامها في تدريس مواد المجال 

 . امل معهاحة والتعمقتر الت قايريقه تحميل التطبالتعرف على ط -2 

 Chatterkid- Adobe Animate - HPباسـتخدام التطبيقـات )أنشـطة تعليميـة م ميصـت-3

Reveal- Class Dogo- Kinemaster) 

 Chatterkid- Adobe Animate - HP Reveal- Class)بـين التطبيقـات  زمييـتلا-4

Dogo Kinemaster بين أي منحديد رفة تمع ثم ،ميليتعلتصميم المحتوى ا بط بينها أثناءر لا( و 

 -Chatterkid- Adobe Animate - HP Reveal- Class Dogoبيقــات )تطال

Kinemasterضيات. لرياا دةة العلوم أو ماناسب ماد ( التي ت 

 ة.ى المواد الدراسيلعحة بناء لتعليمي التدريبي المناسب لتطبيق التطبيقات المقتر لمحتوى اتحديد ا-

 جال الثاني.مال واد خاصة بمال فيديوهات الو  طةنشللأ تصميم تصورّ -

 .يةيبأيام تدر  ةمقترح من خمسالرنامج ون البيتكّ د لبرنامج التدريبي وقالأنشطة التدريبية ليم تصم-

 الزمني وجدولهامج تحديد مدة البرن -

ــيم  - ــة تحكـ ــدليل علـــى لجنـ ــن ذوي الخعـــرض الـ ــرة والامـ ــي التـــدريب، تخبـ ــاهج وطـــرق صـــا  فـ ومنـ

ــيتــــدر  ــانالمجــــد واس مــ يلات وأ جريــــت التعــــد الاعتبــــار مــــين بعــــين المحكّ  ت حظــــاملاوأ خــــذت  ي.ال الثــ

 (8عدة ملحق )لما ستمارةالاوفق ت المطلوبة والإضافا

  المقترح. يامج التدريبات الخاصة بالبرنوصيلتا كتابة -
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 :المقترح  البرنامج التدريبي دليل محتوى  صدق 

مـن  (7)لـى ع ضـهر عب لباحثـةقامـت ا، يبير ل البرنامج التد دلي  محتوى   ق من صلاحيةتحقلل 

ة لعمليـة الأساسـي من حيث احتوائه على العناصر  ليل،محتوى الد   ملاحظاتهم عنالمحكمين، لإبداء  

شــطة تلــك الأن للأنشــطة التدريبيــة، ومناســبة وكفايــة دة العلميــةودقــة المــا لســلامة اللغويــة،وايب، در لتــا

تــدريس، فــي  ال لــيم لتعا اتطبيقــات تكنولوجيــ بعــض  ني مهــارات تفعيــلمعلمــات المجــال الثــالإكســاب 

 ســمتربيــة، وقبكليــة الريس فــي قســم المنــاهج والتــدريس التــد  هي ــة مــن أعضــاءعرضــه علــى حيــث تــم 

وزارة بـ ال الثـانيومشـرفي المجـ ،، ومعهد التخصص للمعلمين التعليمتربية و  الثاني  بوزارة ال  للمجاا

ــالتر  علــى ن مــو المحكّ  لتــي اقترحهــالات اعــديالت (9)وملحــق  ،يرونــتلكلإوقســم التعلــيم ا يم ،بيــة والتعل

وفـي ضـوء ،  قتـرحلما يالتـدريب جالبرنـاملـدليل  مـينأسـماء المحكّ  قائمـة  (10).ويعرض ملحـق    الدليل

رته فــــي صــــو  الــــدليل ة وإخــــراجقامــــت الباحثــــة بــــإجراء التعــــديلات اللازمــــ مــــينمحكّ آراء ومقترحــــات ال

( 4جـدول ) ح، ويوضـّ ورته النهائيـةي صـفـ يبيالتـدر  لبرنـامجال دليـ (11كما يوضّح ملحق )  نهائية،ال

  ريبي.د تلا البرنامج دليلعلى مون قترحها المحكّ التعديلات التي اأمثلة على بعض 
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 ( 4جدول )

 يمون على دليل البرنامج التدريبمحك  اقترحها ال التعديلات التيأمثلة على بعض 

 

  :Study Procedures) )  يق الدراسة طبت  اتإجراء

الإمرّ    الخطوات  من  بمجموعة  الدراسة  هذه  فكرةجرائية،  ت  ببلورة  الدراسة   بدء ا  مشكلة 

 ات: عرض لهذه الخطو  ا يليوفيم مقترحات،لوا صيات و لتراسة واد نتهاء  بنتائج الوا

الأدبيات   − على  بهالاطلاع  السابقة،  فكر والدراسات  بلورة  واضحة  دف  لمشكلة الم  معالة 

االدرا الخل ية  وتحديد  لسة،  تكنولوجيا  لنظرية  فيتطبيقات  اضو   التعليم  التدريبي  لاحتياء  ج 

 التدريسية ( . ة خبر ال  –المتغيرات ) الخبرة التدريبية   والأدوات لقياسد  المواو 

ل مستخدمة من قبل معلمات المجابيقات العية التطلاستطلاعية حول نو التحضير للدراسة ا −

  لك وذ ية التي تم إعدادها من قبل الباحثة،  التدريس من خلال الاستبانة الاستطلاعفي    ني الثا

 الدراسة. حديد مشكلة لغرض ت

 الإجراء  التعديل المقترح  الموضوع م

طها  ليمية وربهداف التعالأ 1

 الثاني  بمواد المجال 

لثاني اطلح مواد المجال توضيح مص

 لى.و ة الأ للحلقالعلوم( و ات ياضير ال)

 ه. تم الأخذ ب

  ه لتفاديتم الأخذ ب لتدريب للمعلمين. فترة ازيادة  زمن التدريب.  2

 التدريب يات حدت

تكوين مجموعات تمثل مجتمعات التعلم  ية مجتمعات التعلم المهن 3

 لمهنية  ا

 الأخذ به.  مت

 به.  تم الأخذ منة  ا متز غير و ة متزامن نتنوع التكاليف بي شطة التدريبية نالأ  4
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 الدراسة.  ني منوالثان الأول صليالف يفمتمثلة لالنظرية للدراسة، اكتابة الخل ية  −

وعيبيان  توفير − الدراسة  مجتمع  العات  المديرية  من  والنتها  للتربية  جنوب حافظة  بمتعليم  امة 

 .  ة الدراسةالشرقية والعمل على تحديد عين

يتها، بعرضها للتأكد من صلاح  فة صلاحيتها وتحكيمهاولية ومعر إعداد استبانة بصورتها الأ −

الخبر   ،ا  مكّ حم  (  12د )د على ع اة والاختصا   من ذوي  لنفس والمقارنة والتدريب في علم 

ي، لاستخدامها في الدراسة ويبين ملحق  ان ال الثطرق تدريس العلوم ومشرفي المجمناهج و و 

 الصورة النهائية للاستبانة. (5)

 لية. عج عينة الدراسة الفعلى عينة من خار ا ة النهائية بتطبيقه الاستبان  حساب ثبات  −

الكلما  ة بطامخ − للدر تب  والفني  بوزارةاسات  لتطبيق    تطوير  والتعليم  بمحافظة  الد التربية  راسة 

 .(7لحق )مم 2020/2021اسي الثاني من العام الدراسي در فصل الجنوب الشرقية، في ال

بي − الرسمية  المخاطبات  الوزارةمتابعة  وال  ن  التربية  بمحافظة  ومديرية  الشرقية، نوب  ج تعليم 

 ( 6)حق لم المهمة للتسهي

عينة   − لمعلما  يةعشوائاختيار  الثاميسرة  المجال  مدر ت  كل  من  الاحني  لجمع  تياج  سة 

 . التدريبي

 يا لعينة الدراسة . ال رابط الاستبانة إلكترونة من خلال إرسسار داة الد تطبيق أ −

 يرها  تحليل النتائج وتفس −

مين،  محكّ المن    د د عضه على  ومعرفة صلاحيته بعر   تدريبي المقترح،دليل للبرنامج الاد  إعد  −

ذ  الخبرةمن  توالاختصا     وي  ومناهج وطرق  التدريب،  ا  العلوم.  دريسفي  ستمارة  لاوفق 

 (8لحق )المعدة م

 .  والمقترحات ابة التوصيات تك −
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 شكل النهائي .  الب وتدقيقهادراسة جمع فصول ال −
 

 :(Statistical Analysis): ائيةحصلإجة اعالالم

الدر  بيانات  معالجة  إتم  الإتخدام  سا ب  ائيحصااسة  الإنسالحزمة  للعلوم  )حصائية   (SPSSانية 

 : تاليدراسة كالى أس لة العل  لإجابة

ابة  تجسا رجةرفة د شر الأهمية النسبية لمعلمعيارية وم  حرافات انإيجاد المتوسطات والا ▪

 ارات.بع ى الة علدراسفراد عينة الأ

)  حساب  ▪ ااختبار  للعينات  )ت(  تبع Independent-T-Testلمستقلة  اا   (  لخبرة  لمتغير 

 التدريبية. 

  روق دالة إحصائيا، حيث تم الاعتماد تويات التي ظهرت فيها فاستخدام حجم الأثر للمس ▪

بيّ   ملحج   Cohen(1988)  لى تصنيفع الذي  الأثرحج  أن  نالأثر،  إذا يكون صغير   م  ا 

إيتا  ر مكان   إذ 0.06≥) بع  متوسطا  ويكون   ،)( إيتا  مربع  كان  (، 0.14≥> 0.06ا 

 (. 2 >0.14) يتا مربع إ إذا كان يران كب ويكو 

تبعا  لمتغير عدد سنوات  (One Way ANOVAالأحادي ) التباين تحليل  ختبارا حساب  ▪

 خبرة. ال

‌

 



‌
 

44 
 

 ابع الفصل الر 

 نتائج الدراسة ومناقشتها 

 ها الأول ومناقشتال السؤ  نتائج •

 قشتهاالثاني ومنا السؤ نتائج ال •

 نتائج السؤال الثالث ومناقشتها  •

 ملخص عام للنتائج  •

 التوصيات  •

  رحاتالمقت •
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 الفصل الرابع 

   ومناقشتهاسة ار دلانتائج  

ائج  ل أس لتها؛ حيث سيتم عرض النتلتسلس ة وفقاعرضا لنتائج الدراس الفصلذا ه وليتنا          

الب  التي الل  لااحثة من خحصلت عليها  بعتحليل  ثم مناقشتها  د جمعها مبيانات  الدراسة،  ن عينة 

   بقة، وذلك على النحو الآتي:سات الساوتفسيرها وربطها بنتائج الدرا 

 اقشتها:الأول ومن السؤالج  ائنت

التدريبي الاحتياج  ام   لمعات  المقترحة  الة  المجال  بعض    توظيف   ةمهار في  ثاني  لمات 

   التدريبية بمحافظة جنوب الشرقية؟ نهتاجايت حضوء ا دريس فيلتا في لتعليمتطبيقات تكنولوجيا ا

بية.  لنسوالأهمية اعيارية  المت  فاالمتوسطات الحسابية والانحراحساب  م  ولإجابة عن هذا الس ال ت 

)جدو ح  وضوي المتوسطا5ل  والا  ت (  المعالحسابية  النسبية نحرافات  والأهمية  أفراد  لاستجاب  يارية  ة 

 الدراسة. ر الأول لأداه و محاللى فقرات العينة ع

 ( 5جدول )
الأول  المحور راتفقى ية لاستجابة أفراد العينة علة النسبالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهمي

 ( مرتبة تنازليا163( )ن= التدريس في جيا التعليمتكنولو  تطبيقاتب ةالمعلم مام)إل

 الرقم
 العبارات

 : لدي الإلمام بــ

 المتوسط
 سابي لحا

الانحراف  
 المعياري 

الأهمية  
 الدرجة  %يةالنسب

4 
تطبيقات  ام  إثاره دافعية المتعلم عند استخد
 تكنولوجيا التعليم 

 متوسطة  67 .6970 3.34

5 
تطبيقات تكنولوجيا خدام ستلاالتخطيط رة مها

 وتجهيزها قبل الدرس.  التعليم
 طة وسمت 66 0.924 3.30

1 
المجال  ريس مواد تد في ميا التعليتطبيقات تكنولوج

 الثاني.
 متوسطة  64 0.786 3.22
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 ( 5جدول )يتبع 
الأول  لمحوررات ا قف لى عينة عراد اللاستجابة أف  ةيسبلنا الأهمية والانحرافات المعيارية و ة بيالمتوسطات الحسا

 امرتبة تنازلي (163)ن= في التدريس(  تطبيقات تكنولوجيا التعليمبلمعلمة )إلمام ا

 الرقم
 راتباعلا

 ـ: لمام بـلدي الإ 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الأهمية  
 رجةالد  %النسبية

6 
de  QR Co   لباركوداستخدام تطبيق قارئ ا

Reade ة.ميية التعليفي العمل 
 متوسطة  64 1.170 3.20

تطبيقات  ربط الاستراتيجيات التدريسية المتنوعة ب 3
 اني.لثا جال اد المفي مو  تكنولوجيا التعليم

 متوسطة  63 0.964 3.17

2 
أساليب تحويل المحتوى التعليمي إلى محتوى رقمي  

 الثاني. د المجاليخدم موا
 سطة متو  61 31.03 .033

91 
ثقافة  اءبن في oClass Dojتوظيف تطبيق 

مين  بية من خلال تشجيع المتعل ية إيجاص
 ر.والتواصل مع أولياء الأمو 

 طة متوس 58 1.121 2.91

23 
في إنشاء عروض   ke itMaق م تطبيداتخاس

  تقديمية خاصة بالأس لة التفاعلية لمواد المجال
 الثاني.

 طة متوس 58 1.121 2.91

20 
 ootKahتطبيق لال يات من خحدوتعاب إنشاء أل

 ل الثاني.المجا وادمل
 متوسطة  56 1.094 2.80

7 
لى كود  تعليمي إتحويل صورة تعليمية أو فيديو 

 متوسطة  54 1.110 2.71 اركود.ق قارئ الببيتطمن خلال  تعليمي

21 
 ياسلق ahootKتحفيز المتعلمين لاستخدام تطبيق 

 . انيثل لمجال امواد ا مستوى تقدمهم في
 متوسطة  52 1.178 2.61

81 
ن خلال تطبيق  معرفية م  معلوماتكة ر امش

Class Dojo. 
 متوسطة  52 1.170 2.58

22 
ارة إد ي ف s pointclasبيق أداة لال تطخ من
لمين أثناء العرض  تفاعلية مع المتعشطة أن

 الإلكتروني لمواد المجال الثاني. 
 متوسطة  51 .1711 2.55

لال  مذهلة من خة سيدر ومة  يمعات صاء مجتنب 17
 .jos DosCla تطبيق

 متوسطة  05 1.124 2.51
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 ( 5يتبع جدول )

اد العينة على فقرات المحور الأول ستجابة أفر لا ة ية النسبييارية والأهمفات المعالمتوسطات الحسابية والانحرا
 لياتناز مرتبة  (163ن= في التدريس( ) متطبيقات تكنولوجيا التعليب)إلمام المعلمة 

 العبارات  م قر لا
 :ـلمام بـلدي الإ

متوسط لا
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الأهمية 
 % النسبية

 الدرجة 

طبيق  ل تعليمية من خلاديوهات تتصميم في 13
masterneKi. 

 منخفضة 49 1.116 432.

في حصص مواد المجال   Kinemasterتطبيق  14
 ثاني.ال

 منخفضة 48 1.097 2.40

 HPوتطبيق  deQR coن تطبيق بي ربط 15
evealR ليميةنشطة التعالأ  ل عرضلاخ . 

 منخفضة 47 1.045 2.34

س  يات تدريضمن استراتيج Chatterkidتطبيق  16
 ل الثاني. مواد المجا

 منخفضة 74 1.048 3.32

توظيف الدروس التعليمية باستخدام تطبيق أدوبي  8
 راسيةفي الحصة الد ateAdobe Anim نيميتإ

 ةفضمنخ 64 0.998 322.

 lHP Reveaبيق  تط ء انطلاب أثلتباه اجذب ان 12
 خلال الحصص الدراسية. 

 منخفضة 46 1.061 2.30

ة  عيداف زيادةية الأبعاد لمات ثلاثتصميم رسو  9
خلال تطبيق أدوبي أثناء التعلم من  نالمتعلمي

Adobe Animate. 

 منخفضة 45 1.019 2.25

 HP بيقط تخدام تمية باستصميم مواد تعلي 11
ealevR. 

 منخفضة 45 .0311 2.25

 Adobeطبيق ليميي بواسطة تإنتاج محتوى تع 10
Animate. 

 منخفضة 45 1.028 2.23

 ة سطو تم 53 7830. 2.67 الكلي المعدل  
 

الثاني ب(  5جدول )من اليتضح   التعليم  أن إلمام معلمات المجال    في   تطبيقات تكنولوجيا 

مواد  تد  الالريس  ا  فيثاني  مجال  التدريبية اتحتياجضوء  م  هن  الحفي  بمحافظالأول  ة قلدارس  ة  ى 

المحور    الحسابية فيمتوسطات  لشرقية، جاءت بدرجة متوسطة حيث بلغ المجموع الكلي للجنوب ا

وهذه .جة متوسطة  ر بد   %(53بلغت )  ة نسبيةوبأهمي (  0.783بانحراف معياري )( و 2.67)  وللأا
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 inaHas and deh zaghiTa ودراسة )  alhid et Ras(.2021تي )مع دراس   اتفقت   النتيجة

لديهمعلمالمإن    إلا)2020 إيجاب  ين  التعلم  استعداد  بي ة  تنفيذ  نحو  خلال  حديثة  الي    دمج من 

كشفت هذه النتيجة قّلة معرفة بعض معلمات المجال   كما.  في التدريستعليم  الا  جي تكنولو   تطبيقات 

 -Chatterkid – Kinemaster):قات التاليةالتطبي  مثلالتعليم  تطبيقات تكنولوجيا  عض  الثاني بب

Adobe Animate- HP Reveal-Class Dojo المجال مواد  تدريس  استراتيجيات  ضمن   )

عدم    السبب ود  ويعالثاني   تل   هنقيتلإلى  تدريبية  التدريبيةبي  لبرامج  وهذ   احتياجاتهن  كشفته  ا  .  ما 

)(2021.Boonmoh et al   العواوعة مإن هناك مجم  إلا الدان  ة على  ثر م  اللخارجية  خلية وامل 

ا  لاستخدامهفي التدريس ومدى جاهزيتهم    تطبيقات تكنولوجيا التعليملم  دامهفي كي ية استخ  نميلعالم

يفعال  تدريسال  إن  فبالطبع فال  معلما   يتّ تطلب  ممارساته  عالا   أثناء  في  تظهر  بمهارات  سم 

  .( 22، . 1920، وآخرون عيدي )أمبوس.التدريسية

الد  وق    معظم  متوسطات  ت  را فقتراوحت  د   ةيب حساعلى  بين  متوسطةما  ى إل  رجة 

  ( على 23،  22،  21،  20،  19،  18،  7،  6،  5،  4،  3،  2،  1):يث حصلت الفقرات  ،حضةمنخف

متوسطة.س ن  يةأهم ) ثلافم بية  الفقرة  حصلت  عن4  المتعلم  دافعية  إثاره  على  الإلمام  لدي   " د ( 

بدرجة    %(67)  بية( وأهمية نس3.34)  بيى متوسط حسا " عل تطبيقات تكنولوجيا التعليم  استخدام  

والتي تشير إلى   Raja and Nagasubramani (2018)راسة  تفق مع د لنتيجة ت ذه ا.وه  متوسطة

المعلمين عندما يكون لدى المتعلمين    عمل على تحفيزفي التدريس ت  ليمولوجيا التعكنت  تطبيقات ن  أ

للتعلمالرغبة في   دافعيتهم  وت  زيادة  المعلمالنتيج ى هذه  ز ع .  أن  إلى  تي ح  ةة  تب م  و قنما   وظيف هارات 

  ةر د ، تجعل قثارة الدافعية بكل سهولةبذلك إالتدريس تستطيع    فيبيقات تكنولوجيا التعليم  طتبعض  

للم علوم ة الصحيحة وف همها    شكل سريع من خلال ع رضهاعلم على تلقي المعلومة بلمتا وتوجيههم 

درسها  تدة التي  ما بالميقة  ع   ةك معرفتلااميها  . لذا علوجهد   أقل وقت بينهم ب  القدرة على مشاركتهاو 
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ي توص حتى  من  المعرفة  تمكن  مست  والمعلومات يل  فاعلة  بطريقة  الطلبة  بدو د خإلى    يقات طب ت  هر ما 

 ( . 23،  . 2019أمبوسعيدي وآخرون ، تعليمية في التدريس ) 

التعليم  تطبيقات تكنولوجيا    ستخدامتخطيط لادي الإلمام بمهارة الل  "(5كذلك حصلت الفقرة )  

علالدرسقبل    يزهاهجوت م"  حسا ى  ) توسط  ) 3.30بي  نسبية  وأهمية  متوسطة  %(  66(    . بدرجة 

أحمد ة  دراسو   ؛ Abdul Karim and Al-Zenoun (2020)  كلمع دراسة  واتفقت هذه النتيجة  

ل  شكّ لغرفة الص ية وي  اداخل    المعلم  مهقد  ي  لما    م كّملةالتعليم  تطبيقات تكنولوجيا  ن  أإلى  (  2019)  

تدريس أكثر جاذبية وإثارة يمكن الوصول إلى  دي إلى  يالتقل   ن التدريس التدريس م يقة  طر   يف  تحولا  

تدريبية    ت بدورا  المعلمينالتحاق    وتعزى هذه النتيجة إلى.  ويسر  لةهو س   بكل  معرفةالمعلومات وال

التطبعلى    قدرتهنفي  ساهمت بشكل كبير  التي   انسب  التكنولوجياختيار  التعليميقات    المناسبة   ا 

 . ء التحضير و الفترة الزمنية المناسبة لهااثنا تدريس المواد المجال الثاني يف

ال       حصلت  حين  )في  ب (  1فقرة  الإلمام  التعليم  "لدي  تكنولوجيا    وادم  ستدريفي  تطبيقات 

اتفقت هذه  و .بدرجة متوسطة    (%64( وأهمية نسبية ) 3.22حسابي )  المجال الثاني" على متوسط 

د نع   دون يجن  يعلمالمفي أن    (eneovo, 2018hOg؛ 12Das 20and  Nair(يدراستة مع  النتيج 

للاستخدامه تم  مما    دريسالتفي  ليم  تعالكنولوجيا  تطبيقات  الحماس  من  موق  كو  ي  نوع  لديهم  ن 

تطلبه مناهج المجال الثاني من أن  ذلك لما تتخصصية، و دمجها في تدريس المواد ال اتجاه يب اإيج

لد  جميع  يكون  والاال  ةالمعرف  المعلمينى  للط  ت ارالمهزمة  و لتقديمها  ع  م  أيضالاب. 

تطبيقات لبعض    مينالمعليف  ت توظ مهارا  أن   في   nyaSubbai(and  Sivalingam, 2018)سةدرا

التعليم   التدر ز عتتكنولوجيا  والتعلز  للجميعيس  ع  ؛م  تحافظ  اللأنها  تفاعل  الدرس   طلبة لى  أثناء 

ال نشيطين خلال  التعليوتجعلهم  هذه وت  ة.  يم عملية  تطبيقات    ض ببع   المعلمينإلمام    ةج النتي  عزى 
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تستطيع   التي  التعليم  التعليمية  لخلاسهوله    بكل  توظيفهاالتكنولوجيا  و    العملية  الخبرة  نتيجة 

   . المختارةمن التجارب السابقة لتوظيف التطبيقات  اكتسبتهاارة التي المه

الفقرة )  الباركود  ق  ( " لدي الإلمام باستخدام تطبيق6وحصلت    QR Code Readeارئ 

ه هذ   ت تفقاو   متوسطةبدرجة    %(64سبية )ة نهمي ( وأ 3.20ي )حساب   طس متو " بعليميةلية التفي العم

معا قالSoon 2008) (لنتيجة  الهو   :حيث  ماتإن معظم  المحمولة  بكا   يمكنها من  زودة  ميرات 

رمز الاستجابة  المشفرة في    URLقراءة عنوان    ا بمجرد تلقائي  بطها بالأنترنت  د ر عن  QRقراءة رموز  

ويل  حت ة في  يانمجه  خدميح  نترنت تت لإات  حا صفمتخصصة على مت  اقعمو   أن هناك  السريعة. كما

لون  أنهم يفضّ    let aBoonmoh. (2021)اسة  در مع    قيمي إلى شفرة. وهذا اتفصورة أو فيديو تعل  أي

يعتبر أكثر    otKahoتطبيق    نإ ت المجانية في الهات  الذكي في التدريس حيث  يقاتطبالاستخدام  

 . سيةرالد خرى في الفصول الأت اطبيقاتلاستخداما من ا

ال )فقر وحصلت  ل  (3ة  البرب  مالإلمادي  "  الاستراتيجيات  بط  المتنوعة  تطبيقات تدريسية 

فقت  %( وات63( وأهمية نسبية )3.17جال الثاني" بمتوسط حسابي )اد المفي مو وجيا التعليم  ولتكن

 et  Meral؛1620ي,سبح  ؛  9012،قويدردراسة أبو    ؛2013،  لوي الب اسات )ر د هذه النتيجة مع  

016,2al  )ربط    ىلإ التعليم  دريسالت  ت يجياالاستراتأهمية  التكنولوجيا  بالتطبيقات  المتنوعة  ية 

مو  في  الفالمستخدمة  من  قدر  أكبر  لتحقيق  الثاني  المجال  العملية    ائدةاد  ما   اوهذ   .التدريسيةفي 

م  مي يخد رقى ليمي إلى محتو وى التعتلمحل ا(" لدي الإلمام بأساليب تحوي2فقرة )لاركزت عليه أيضا 

الثالمجا  مواد  بل  حسام اني"  )بتوسط  )(  3.03ي  نسبية  الأدبيات وتشير    %(.61وأهمية 

دورار  ختيا  أن   إلى  (2016)ميالعصي لها  التدريسية  المناسب    الاستراتيجية  التطبيق  تحديد  في 

 تعلمين . الم لدى ريةهالموا على تعميق المعلومة المعرفيةل كبير  ك شه معها، مما يسهم بلدمج
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حصلت على أهمية    (17،  16،  15  ،14،  13،  12،  11  ،10،  9،  8)ت  لفقرانجد ا  امك

منخفضة   تتقر الفوهذه  نسبية  معات  ع  فق  )دراسة  واقع2013ليمات  حول    ن لميعمالاستخدام    ( 

تدريسهم  في  التكنولوجية  لمت   للمستحدثات  اغ تعزى  الوسائط  لخبير  برامج  لمجال  حةعدد المترة   ث ي. 

أن    إلا Alhumaid),9201 ؛20Xie ,17؛  t alian eSabz., 3201)  ت راسالد ا  اتفقت مع كل من  إنها

قد  وتطوير  المعلمين  في  راتأهيل  مهتنميتهم  بعض  تو   ارات ة  التظيف  تكنولوجيا  في عليم  تطبيقات 

  أن   ىلإتيجة  عزى هذه النت    د وق  ن.المتعلمي بين    ة اوا سميجابي في وجود  إالتدريس يساهم بشكل كبير و 

بشكل مستمر لمواكبة التطور مات  للمعليبية  در ت  رت لى دواإ  تحتاج تطبيقات تكنولوجيا التعليم  ض  بع

 . التكنولوجي

"    Kinemasterخلال تطبيق    تصميم فيديوهات تعليمية من  ( "13لفقرة ) يجة اأن نت ا  كم 

أن  وت   إلى  النتيجة  هذه  قللاعزى  لديها  في    ةمعلمة  التطبيق  بهذا  و عرفالم  تقان إوعي  لهذا ة   المهارة 

اخلقق و طبي لتا نتيم  لفت تد  المعرفة    lana et aAdny. 2020)(سة  راد   ةجع  لديهم  المعلمين  إن 

  Kinemasterباستخدام   الدراسيللفصل    نشاء مقاطع فيديو مقلوبة( لإ93.2)ت  المهاراو   (93.0)

المشاركين ب  إلى  أثناكشبالإضافة  إيجابي  التدريب، ل  النأن    الباحثة  وترى  ء  جاءت لعدم جة  ي تهذه 

  .امنخفض   ام شر   ىمما أعط Kinemasterيق ى تطبل  عبقا  ثاني ساالات المجال لمب معريتد 

درسية مذهلة من خلال تطبيق  ومة  لدي الإلمام ببناء مجتمعات ص ي( "  17)   أن الفقرةد  كما نج    

Class Dojo  م تم ."  حصلت على )نخوسط حسابي  بلغ  نسبيا  وأه 2.51فض  ) مية  (    50نسبية 

ه و أولياء  المعلم و طلاب  بين  يةص جتمعات  بناء م  ىالمعلمين عللقدرة    ما يشيرم  متوسطة  %(

لوكيات الإيجابية  ت دي إلى زيادة في الس  إنشاء أهداف سلوكية خاصة بهمو   همقبة تقدممراأمورهم و 

 ciceahB 20)19 سة )أن درا  ى الرغم. عل سلوكيات السلبيةال  لتقليوالسلوكيات ذاتية المراقبة و 

إيجابية  في الحصول    فعالا    انك  Class Dojoعند تطبيق    ينلممعالت أن  حصرّ  على سلوكيات 
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اهتمام أولياء الأمور بدورات   ن وتيرةيزيد م  Class Dojo، لوحظ أن  لكذ   ضافة إلىبالإ للطلاب 

 الطلاب. 

العبارة   في  هو  رسا  يلد   "( 9)كما  بتصميم  لزيادةالأبعا  ثلاثية  ومات لإلمام  ة يعافد   د 

أثالمت التعل ناعلمين  تم من خلاء  أدو ل  )   Adobe Animateبي  طبيق  الإلمام  11"والعبارة  لدي   ")

( وأهمية  2.25لى متوسط حسابي )لا ع" حصHP Revealاستخدام تطبيق  ب   يةاد تعليمبتصميم مو 

هذه   ت . واختلفعنى أنها أكثر انخفاضا من باقي العباراتمبوهي أقل من المتوسط    ذاتها%(  45نسبية )

ضية في  الافتراالتعلم ة نفيذ بي  ن بت يعلملما امن إلم إلى أ et al. Rashid( 2021)لنتيجة مع دراسة ا

وتعزى  إلى  التدريس  النتيجة  بتصميم    س لي  المعلمين  نأ  هذه  الإلمام  للديهن  الأبعاد  دروس ثلاثية 

، والذي يعتبر من الاتجاهات  أثناء التعليم  دة الدافعية المتعلمين  م لزيااهيس  ممامواد المجال الثاني  

 (. 2018، ون ر آخو ي يد ) أمبوسع متعلمينلة افعية دااد لحديثة في التدريس لزيا

 Adobeحتوى تعليميي بواسطة تطبيق  ( "لدي الإلمام بإنتاج م10)د أن الفقرة  حين نج  في       

Animate"  (  2.23ته) بلغ قيم  بمتوسط حسابي منخفض   م لدى المعلمةإلما  ةت على أقل درجحصل

النتيجة تشير إلى و %(  45وأهمية نسبية )  بيق  لتطتفعيلهن ل  لحو   المعلمينلدى  جود قصور  وهذه 

اللهيبي    )  ت اسما أكدت عليه درا ق  وف  جاءت ة  ذه النتيجوه  يميل تعى  ميم محتو على تص  وقدرتهن

السميعبع؛   2018  ؛والعيزري  على    (019lenezi,2A؛  1402وآخرون    د  المعلم  تدريب  حول 

إنتاج  تعليمال  ا تكنولوجيحدثات  المست على  القدرة  لديه  تع  ليكون  باستخدام  ليممحتوى  هادف  ي 

ومتنيحد   تطبيقات  مثلثة  أنها  .Adobe Animateتطبيق  وعة  إأشار أيضا    كما  أنت  تزويد   لى 

ومستلزمالمتدرب العلمية  بالمادة  الاتين  البرنامج  قبل  والتر د ت ها  للبرامج  يبي  المستمر  والتطوير  حديث 

 التي يجب التنبيه لها.  تدريبية يعد من أهم الأمور ال
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لدراسة داة اي من أالثان رحو سة على المة الدراابة عينجتكرارات والنسب الم وية لاستب الم حساكما ت

ال  ذات التعليم  تطبيقات تكنولوجيا  ال)  وهو   ( كما يمج تدريبانر لمة لإدراجها ضمن بمعالأولوية لدى 

 (.6هو موضح في جدول )

 ( 6ل )جدو

 التعليم ذاتنولوجيا تطبيقات تك)المحور الثاني  تعلى فقراالمئوية لاستجابة أفراد العينة  بةالتكرارات والنس
 ي( امج تدريببرنلإدراجها ضمن  معلمةلدى ال يةولو الأ 

 ترتيب لا النسبة المئوية    التكرار التطبيق    م
 Adobe ي انيميتبو دتطبيق أ 2

Animate 
 الأول  75% 123

 HPتطبيق أتش بي ريفيل  3
Reveal 

 الثاني  62.2% 102

  ماستركاين ق بي تط 4
Kinemaster 

 الثثلا 7%56. 93

 الرابع  datterkiCh 86 52.4%تطبيق تشارت كيد  5
 الرابع مكرر class dogo 86 52.4%س ديجو تطبيق كلا 6
 QR Code دو قارئ البارك تطبيق 1

Reade 
 الخامس  51.8% 85

 الخامس مكرر class point 85 51.8%س بونت ق كلاتطبي  8
 س دالسا e itMak          71 43.3%ت ميكيتطبيق  10
 سابعلا EYEJACK 46 39%تطبيق أي جاك  9
 الثامن kahoot 12 12.8%ت   تطبيق كاهو  7

السابق   الجدول  من  م وية  أنيلاحظ  نسبة  تكنولوجيا    ي ف  أعلى  ذاتتطبيقات    التعليم 

(  Adobe animateتطبيق )  على  ب المعلمين بالتدر رغبة  تدريبي في  برنامج    لإدراجها ضمن  الأولوية

ت ‌  %(75ية )  و م   ةبسنوب (  123بـ) اتفاق‌ى‌‌لإ‌‌ة‌نتيجلا‌‌ذهعزى‌هوقد‌ تراح‌‌قا‌‌ىإل‌‌المعلمين‌جميع‌‌‌‌أن‌

ارس الحلقة مد   في تفاعلي  ميي  ى تعليو تإنتاج محليكون‌لديهن‌الخبرة‌في‌‌‌‌Adobe Animate تطبيق

  .الأولى بمحافظة جنوب الشرقية
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ا الثاني كما جاء في    ة ( وبنسبة م وي103ب )  HP Revealيل  ف ير   أتش بيتطبيق    لمركز 

تشير  %(62.2) النتيجة  الثاني  معلم  رغبة  إلى  وهذه  المجال  باستخدام ات  تعليمية  مواد  بتصميم 

يساعد بشكل أفضل على تسريع    امماد المجال الثاني  و مريس  تد ي  ودمجه ف  HP Revealتطبيق  

 العملية التعليمية لديهن.  

الثالث   في  اءوج ماس ا كتطبيق    المركز  تكرار    Kinemaster  ترين  نسبة    ة ونسب(  93)ب 

تفاعلية  فيديوهات تعليمية    مبتصمي  المعلمينهذه النتيجة إلى رغبة  ى  عز وت  .%(  56.7)بلغت   م وية

 اني.ال الثد المجاو في حصص ميمكن عرضها 

 Classتطبيق كلاس ديجو    -Chatterkidكيد    )تشارت   المركز الرابع تطبيقيّ   في   كما جاء

Dogoب ) بسن(  تكرار  ونسبة86ة  النتيجةت  و %(  52.4)   م وية  (  هذه  قل  عزى    المعلمين وعي    ة إلى 

ن مض  Chatterkid  قيبوتط   Class Dojoمجتمعات ص ية ومدرسية مذهلة من خلال تطبيق    ءببنا

 .مجال الثانيت تدريس مواد الاستراتيجيا

 QR Codeباركود  ال  ئ قار  قبي طتاليين على المركز الخامس )ين التالتطبيق ولقد حصل كل من  

Reade- بوينت    لاسق كيطبتClass point( 51,8بلغت ) ( ونسبة م وية85تكرار ب ) ة( على نسب%

النتيجة إلى  وقد ت   التطبيقين وبين    بتوظيفلثاني  لمجال المة اعمإلمام    ينة ب تو انسبة متفعزى هذه 

 الصحيحة. بالطريقة  اهموظيفعدم قدرتهن على ت

  تطبيق   -  EYEJACKك  اجي  أ  يقطبت  -  Make itتطبيق ميكيت  )  :التاليةت  طبيقاأما الت

  لنتيجة هذه ا  عزى ( وت  43.3-12.8على نسبة م وية تتراوح ما بين )  ت ( حصلKahootهوت    كا

تدريبي وذلك ذات الأولوية لإدراجها ضمن برنامج  التعليم    تكنولوجياتطبيقات    نسبة فيى  أدن  ىلإ

  ء  س بناريتد عملية ال  في  تعليمل اتطبيقات تكنولوجيا  الجيد لليق  طبالتعلى    يانجال الثمعلمة المقدرة  ل
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ا  ي جقات تكنولو بيتطجدات حول مست السابقة أو نتيجة اطلاع المعلمة على الخبرة التدريسية والتدريبية

تأثير    نتج حجمت  ةن التطبيقات التكنولوجيأ .,xu et al (2019)  دراسة  أشارت إليه  وهذا ما  .م  التعلي

  .يةيد قللتبالطرق التعليمية ا نةار كبير مق 

 شتها:ومناقثاني  نتائج السؤال ال

 التدريبيةت جاحتياالا في (α≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى  هل توجد فروق ذات دلالة     

  :الآتيةرات للمتغيعزى تُ ية ل الثاني بمحافظة جنوب الشرقالمجالمعلمات 

   ( دورة تدريبية ورحضم ، عد  يةدورة تدريبر ة ) حضو خبرة تدريبيال (١

)أقل  ات  سنو د  عد  (٢ من  سنوات   5من  الخبرة  من    10إلى    سنوات   5،  أكثر    10سنوات، 

 سنوات(.  

حضو  متغير  على  تلإجابة  دورة  حس  يةدريبر  التم  والامتوسطاب  المعيارية  رانحات  فات 

للعينات   جدول   ،Independent-T- Test)  )المستقلةواختبار )ت(  في  موضح  هو   كما 

(7 ) 

 ( 7) لجدو

ا لمتغير حضور لاستجابة العينة على أداة الدراسة تبعً  بار )ت(ية واختالمعيار افات نحر والا  الحسابية تاطسالمتو  
 تدريبية دورة

 (α≤0.05)*دالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 العدد  يبية در التالخبرة 
المتوسط 

 حسابيال
الانحراف 
 المعياري 

درجة  
 الحرية 

 قيمة 

 )ت(

مستوى 
 الدلالة 

  

م  لحج
 الأثر

 870.7 2.83 95 حضور 
161 9923. .001* 36.0 

    0.734    2.43 68 م حضور  دع
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وجود       النتائج  ذا  أظهرت  دلالة  فروق  ع ائ حصإت  مستو ية  الدلاند  حتياج  لال(α≤0.05)لة  ى 

الثاني  التدريبي   المجال  تكنولوجيا    فتوظي  في مهارةلمعلمات    تبع االتدريس    في التعليم  تطبيقات 

بمتوسط حسابي  يالآت   المعلمين  لحصاية جاء لرة تدريب و د ور  حض  ريغمتل تدريبية  )  حضرن دورة 

لها أثر    فاعلةاللتدريبية  رامج اب إن ال  إلى Irjoub (2010)ع دراسة  اتفقت م  هذه النتيجةو   .(2.83

ي  إيجابي، كفاءة  مما  فزيد من  التعليمية    يالمتدربين  برن  أنقيقة  ح ال  ،فيالعملية  يبي  ر د تج  امأي 

احتيايمالم   البي  للوقت  فحين   ربينلمتد جات  ،والجهد ذ يصبح مضيعة  ت    .(2001)عليوة  عزى  وقد 

لدى   ا  في التدريس أكثر استخدام  تعليم  لوجيا الت تكنو قاتطبي  مهارة توظيف  نإلى  إيجة  هذه النت

ات  معلم  بلق   منكبيرة    ناك رغبة، وأيضا  ه   ةتدريبي  تي حضرن دورةللامعلمات المجال الثاني ا

  في العملية التعليمية لما لهذا الاستخدام   تطبيقات تكنولوجيا التعليم    وظيفمهارة تل  ين ال الثاالمج

إلى خلق بي ات تعليمية    ها، إضافة  لتعليمية وتطوير اخرجات العملية  م  ة كبيرة في تحسينمن أهمي

بمستوى  الارتقاء  شأنها  من  وقدا  جديدة  وتالمتعلمين  علحفيزه رتهم  ام  مبأسالي  مل عتلى  ة  فختلب 

يثير  بشكو  المللاهتمامل  عنهم  ويبعد  المهارات .هم  لصقل  الفرصة  تتيح  التدريب  عملية  لأن 

  (.2001ة،يو علت) مامعلية العلافو  ةوى كفاءترفع من مست ساب الخبرات مماواكت

  القيمة   ه(، وهذ 0.063، حيث بلغت قيمة مربع إيتا )أن حجم الأثر كان متوسطا    ضحيتو  

 Cohen (1988)لتصنيف(، وفقا 0.14≥> 0.06سط ) تو على تأثير م دلت

ي         قد  إلىكما  ذلك  تقد    عزى  الذي  الكبير  التدر الدور  البرامج  تنم مه  في  المهيبية    ت ار اية 

لتدريسال مهارة    مينمعللية  إكسابهم  في  التعليم   استخدام ودورها  تكنولوجيا  ا  تطبيقات  ة لعمليفي 

 . تكنولوجيا التعليما يستحد  في مجال  عهم على مزيادة اطلا و  لتعليميةا
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ابية والانحرافات المعيارية  طات الحست الخبرة تم حساب المتوسالإجابة عن متغير عدد سنو      

 (.8في جدول )ضح مو  كما هو

 ( 8ل )جدو

 رة لمتغير سنوات الخب ايبين المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري تبعً 

تبع  ( وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابي 8جدول )  يتضح من       ة،الخبر ا لسنوات  ة 

عن وللك بين  الف  كتللة  لاد   ش   الحسابالروق  إج  يةمتوسطات  تحتم  الأحادي ليل  راء  التباين 

(One-Way-ANOVA)  أ على  العينة  الدر لاستجابة  تبع  داة  الخبرةاسة  عدد سنوات  لمتغير   ،ا 

 (.9هو موضح في جدول )ما ك

 ( 9جدول )

 الخبرة  ات نو س ر عددغيلمتا عً سة تبلعينة على أداة الدرانتائج تحليل التباين الأحادي لاستجابة ا

  وعمجم مصدر التباين 
 ات عبالمر 

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 مستوى الدلالة " قيمة "ف

 141. 087. 2 .174 جموعاتبين الم

 

.869 

 619. 160 99.037 ات عو مداخل المج 

 لدلالةحصائية عند مستوى ا إ  عدم وجود فروق ذات دلالة  (9في جدول )   أظهرت النتائج

(α≤0.05)وجيا  تطبيقات تكنول  عض ب  توظيف  مهارةمعلمات المجال الثاني في  تدريبي لاج اللاحتيل

عدد سنوات   لمتغير اتبع  ة ضوء احتياجاتهن التدريبية بمحافظة جنوب الشرقي تدريس فيالفي  ميالتعل

الدر .واتفقت  الخبرة   مع  هذه  )اسة  الحويطي  عدم    (٢٠١٩)قويدر  أبو    ودراسة  (2018دراسة  إلى 

  معياري الالانحراف  لحسابيمتوسط الا د  دعلا رة خبالات سنو 
        0.826  2.65 24 سنوات   5أقل من  

    0.732      2.72 48 سنوات  10-5من
  80.       04 2.65 91 سنوات  10أكثر من 
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  ة خبر ت  يرالمتغ عزى  ت    نمعلمي البين  يبية  در تلا  ت حتياجا ة في ضوء الادلالة إحصائي  ت ا ذ ود فروق  وج

يكن له تأثير على درجة    مل  المعلمين ن عامل الخبرة لدى  إلى  إى هذه النتيجة  ز ع ت    وقد .  التدريسية

ا  جي تكنولو  تطبيقات ون يستخدم المعلمينن لأ، وذلك  تدريس في ال تطبيقات تكنولوجيا التعليم توظيف

ظر لنا  سها، بغضّ فبالدرجة ن  يباد (لآ ا  -الهات  الذكي    -ي  لحاسب الآ)جهاز ال  يف ة  المتوفر التعليم  

التدريس، وأيض    نخبرته عدد سنوات  عن   التربية    زارةها و دّ تدريبية محددة تع    ت ر الدو   عنيخض  افي 

نات  الإمكا   ن ولأ  ا.يمهتقد تم  ي ي  لت ا  ريبيةئق التد ه الطرا، وهذا ما توضح  معينةفي أوقات    نوالتعليم له 

في درجة الاستخدام، لذا فإن    ل الأساسمالعا  يه  المعلمينلدى  جيا التعليم  تكنولو   تطبيقات ل  المتوفرة

م  يف  المعلمينتساوي   توافرتأالاستخدام  بدرجة  بالر الأجهزة    ثر  اختلاف   غم والتطبيقات  من 

ا  ن مستوياته الخبرة  عام  نفإلك  بذ و   لخبرة في  الخبرة  يع  اتأثير. وهذ   هل  ليس   اد  كان محاي،ل  أن  ني 

المجال   وظيفمهارة ت  ا على درجةاسم  حلا  و اعف  اتأثير  شكل  ت    لا  المعلمينلدى    تدريسيةال معلمات 

 .(0201، حسنين )التدريس. فيالتعليم ا جي تطبيقات تكنولو اني ل الث

   مناقشتها:نتائج السؤال الثالث و 

البر  الما  اتدنامج  تكنولوجبعض  يف  توظ    مهاراتتنمية  ل  رحمقت لريبي  التعليم  تطبيقات  في  يا 

 ؟ التدريبية   حتياجاتهنء او قية في ضالشر  ببمحافظة جنو لمعلمات المجال الثاني  تدريسال

عل  هذ ولإجابة  الى  الحصول    يف  س ال ا  تم  ما  نتائج  الاحتياجات  ضوء  تحديد  من  عليه 

)الأ الس الين  في  واالتدريبية  لول  تو   في  ينالثا  لمجالات  معلمالثاني(  ات  تطبيقض  بع  ظيفمهارة 

فينولوجيا  تك موا  التعليم  الثاني  تدريس  المجال  التد الاحت  ةلمعالجد  بعض  ياج  في  للمعلمة  ريبي 

 تدريبي يتكون على النحو التالي :  ج تم بناء برنام .  سدريتلا التعليم فيتطبيقات تكنولوجيا 

 سمين: ى قلإ سمي تنقالتدريبي والت تحديد أهداف البرنامج-
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 بعـض توظيـف مهـارة ي ل الثـاني فـجـالمهـارات معلمـات امنميـة  و توه  عام:ف الالهد  (أ

  .ضوء احتياجاتهن التدريبيةالتدريس في  فيالتعليم نولوجيا كتطبيقات ت

 :على  ة  قادر  ةكون المتدربتتمثل في أن لفرعية: وتا الأهداف  (ب 

 : ني وهن ثاالل المجالمعلمات  اج  ياحتالأكثر ا تطبيقات العلى  عرفتت-

 (Animate Adobe - HP Reveal- Class Dogo- Chatterkid - Kinemasterوطـرق اسـت )دامها خ

 المجال الثاني. ريس مواد في تد 

 –الهات  الـذكي  –المقترحة على جهاز )الحاسب الآلي  قات بيلتطتنصيب ا ةطريق على  عرف  تت  -

 يباد(. لآا

 -Animate Adobe - HP Reveal -Class Dogo)ت قـايلتطبميـة باسـتخدام ايلأنشـطة تع م  ت صـم  -

Chatterkid – Kinemaster)  

 اء تصميم المحتوى التعليمي. بينها أثنوالربط  تطبيقات لبين ا ت ميز   -

يــبن  يقــات التــي تناســب مــادة العلــوم أو مــادة الرياضــيات اثنــاء العمليــة التعليميــة. طبالتد أي يــتحد -

 .بيقوعدد ساعات كل تطوعاته موضي و يبدر الت جبرناممحتوى ال(  10جدول )  

 

 

 

 



 
 

60‌
 

 ( 10) لودج

 بيقوعدد ساعات كل تط اته عي وموضو يبدر ج التبرناممحتوى ال  

الموضوع  
 الرئيسي 

عدد   سات  لجلا اليوم   الأهداف الفرعية  
 الساعات  

 بة المفاهيم المطلو 

 

Adobe 
Animate 

 

التعرف على أدوات  -1
 Adobeتطبيق 

Animate 

 محتوى نتاج إ-
ة يي بواسطتعليم 

 Adobeبيق تط
Animate 

 

 

 

 ل و الأ

سة  جلال
 الأولى 

1:30  

 Adobe مفهوم
Animate 

 Adobe Animateأدوات  ▪
طرق تصميم واستخدام   ▪

Adobe Animate   في
استخدام تطبيق أدوبي  دراسيةل ا الحصة 

 Adobeيت نيمأ
Animate   في الحصة

 الدراسية 

الجلسة  
  ةالثاني

1:30 

 

 

Kinemaster 

  رف علىالتع-1
 Kinemaster يقطبت

لى  ع لهميتحيقة وطر 
   اتواله  ب الآليسحاال

 كي الذ

توى  م محيتصم -2
دام تطبيق  باستخ

Kinemaster. 

 

 

 الثاني 

الجلسة  
  الأولى

1:30  

 Kinemasterهوم فم

 Kinemasterأدوات  ▪

تصميم ق طر 
واستخدام  

Kinemaster   في
 الحصة الدراسية

تصميم فيديوهات   -3
لال  عليمية من خت

ق تطبي 
Kinemaster. 

سة  الجل
 ةيانلثا

1:30 

 

 

 



 
 

61‌
 

 ( 10ول )دجيتبع 

 وعاته وعدد ساعات كل تطبيقامج التدريبي وموضنوى البر حتم  

الموضوع  
  الرئيسي

عدد   الجلسات   اليوم   ة  الفرعي فالأهدا
 ات  الساع

 المفاهيم المطلوبة 

 

 

 

Chatterkid 

التعرف على   -1
  Chatterkidتطبيق 

ه على  حميلوطريقة ت
ات   الآلي واله الحاسب

 ي ذكال

 اطم نشتصمي -2
 ستخداماتعليمي ب

 Chatterkid تطبيق
 مواد المجال الثانيل

 

 

 

 

 

 الثالث

 

 

الجلسة  
 الأولى 

1:30  

 

 Chatterkid مو همف ▪

 Chatterkidأدوات  ▪
م واستخدام  تصميطرق  ▪

Chatterkid   في
 الحصة الدراسية

تطبيق - 3
Chatterkid منض  

 تدريس   ياتاستراتيج 

الجلسة  
 ةالثاني

1:30 

 

 

HP Reveal    

ى  التعرف عل-1
   HP Reveal تطبيق

وطريقة تحميله على  
الحاسب الآلي والهات   

 الذكي  

محتوى  تصميم  -2
 HPدام تطبيق ختسبا

Reveal. 

 

 

 الرابع 

سة  جلال
 الأولى 

   HP Revealمفهوم  ▪ 1:30
   HP Revealأدوات  ▪

 HPخدام طرق تصميم واست
Reveal لدراسية صة االح  في 
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 ( 10) ولجدبع تي

 ل تطبيقعدد ساعات كه و تعاوضو ي ومدريبالتمج وى البرنامحت  

الموضوع  
 الرئيسي 

عدد   ات  لسالج وم  الي الأهداف الفرعية  
 الساعات  

  المفاهيم المطلوبة

ربط بين تطبيق   -3 
QR Code   وتطبيق 

HP Reveal   خلال
عرض الأنشطة  

 . عليميةالت

لسة  جال 
 ةيالثان

1:30  

Class 

 Dojo 

ات  مجتمع ءانب-1
مذهلة   ةص ية ومدرسي

 بيقطت لمن خلا
Class Dojo  

 

 

 

 الخامس 

الجلسة  
 الأولى 

1:30  

 

ية ص تمعات ج مطرق بناء 
مذهلة من خلال   ومدرسية
 Class Dojoتطبيق 

 
عرض الأنشطة  -2

التعليمة من خلال  
 Classتطبيق 
Dojo 

الجلسة  
 ةالثاني

1:30 

 

 في:  لي وتتمثالتدريب نامجر لبا عة فيبتمبية الساليب التدرييد الأتحد -7

 علم التعاوني( هني، الت  عص  الذ  اتي، والعلم الذ  ية، الت  ضرات، ورش العمل والعروض العلمّ محال)ا

 :السمعية والبصرية المساعدة في تنفيذ البرنامجالوسائل  اختيار -8

 . ليآجهاز حاسب  ▪

 . هات  ذكي  ▪

 . نترنت لأ شبكة ا ▪

 :يقات تطب–امج  برنرض اللع زمتي وفت منصة ميكروس ▪
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 Chatterkid- Class Dogo - HP Reveal- Adobe Animate- 

Kinemaster 

 padlet  –بوربوينت   -Nearpod – I'm pazalثل )تطبيق دة ماعمسالات تطبيقالبعض  ▪

 رد و مستندات و  ▪

 ع(  بار إلى المن الأول ت للصفوف الرياضيا ةالعلوم وماد لكترونية )مادة إكتب الحلقة الأولى  ▪

 دة التدريبية: ما يلي:  لمان ام تضأن ت  رحقتة: ي  التدريبي ادةالم -9

لسة طبيقات المستخدمة في الجالعلمية للت ة  الماد ت  عاوّ بالمط  المطبوعات: حيث تغطيّ  -١

 متدرب(. مج، وتنقسم إلى قسمين )دليل البرنامج، دليل الالتدريبية في البرنا

 ح.  قتر المالتدريبي مج البرنا يف ستخدمةطبيقات المالتّ  ضمنبيقات: تتطتال -٢

 التدريبية. ربين الذين لديهم الكفايات د الم اراختي-10

 :  نتائج الدراسة  ملخص

 الآتية:  النتائج إلى الدراسة توصلت  اوتفسيره الدراسة أس لة  على الإجابة ءو ض في

وء ضفي    نيثاال   جاللما  ي تدريس مواد   موجيا التعلي قات تكنولبي تط إلمام معلمات المجال الثاني ب-

 . لى بمحافظة جنوب الشرقية، جاءت بدرجة متوسطة ة الأو الحلق سمدار  بية فيالتدريجاتهن تيااح

تكنو قاتطبي  بعض - التعليمت  د   تحتاج  لوجيا  تالى  سابقا    ملعد   للمعلمات دريبية  وارت  بها  معرفتهن 

التال  من ضمنهاو  -Adobe animate  - HP Reveal- Kinemaster- Chatterkid)  :يةالتطبيقات 

Class Point) . 
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فوجو   - د رو د  ذات  الدلالة  لاق  مستوى  عند  احصائية  لمعلمات لا(α≤0.05)لة  التدريبي  حتياج 

تبع ا لمتغير  تدريس  ال   فيالتعليم  تطبيقات تكنولوجيا    ض لبع  المعلمين  توظيفمهارة  ثاني لل الجاالم

 . بيةحضرن دورة تدري للآتي المعلمينح ية جاء لصالحضور دورة تدريب 

حتياج التدريبي لمعلمات  لا(α≤0.05) توى الدلالةسمعند  ئية  احصا ق ذات دلالة  فرو م وجود  د ع  -

عدد سنوات تبع ا لمتغير  تدريس  ال  فيالتعليم  تطبيقات تكنولوجيا  بعض    وظيف ت  مهارةالمجال الثاني ل

 . الخبرة

في    - مقترح  برنامج  منتء  ضو بناء  مالحصول    تما  ائج  تحعليه  في د لتا  ات اج حتيالاد  دين    ريبية 

التعليم  تطبيقات تكنولوجيا  كي ية تفعيل بعض    لمجال الثاني فيعلمات ام الثاني( لالين )الأول و س  ال

المجال    يف مواد  بعض  الثاني  تدريس  في  للمعلمة  التدريبي  الاحتياج  تكنولوجيا  لمعالجة  تطبيقات 

 . يسدر في الت  التعليم 

 : ت ياوصالت  

 :يتوصي بما يلباحثة فإن ال ج؛ائتنمن  اليةالح ةساه الدر نع ت سفر أ مافي ضوء 

قـــات تكنولوجيـــا بيتطفـــي اســـتخدام ن ن خبـــرتهتوســـيع مـــالضـــرورة اهتمـــام معلمـــات المجـــال الثـــاني ب -١

ى تهن علــالتــدريس مــن خــلال تــوفير البــرامج التدريبيــة الهادفــة للتطــوير المهنــي ومســاعد  التعلــيم فــي

 هلة.  س  لا رق الط  ب ظيفهاتو  ارةهمفهم 

فــي  لأولثــاني مــن الســ ال االمحــور الا ي أســفر عنهــتــدريبيــة الاحــات الت  الاقتر ة ئمــقا ادة مــنالاســتف -٢

ة ولــى مــن التعلــيم الأساســي بمحافظــت المجــال الثــاني فــي الحلقــة الألمــامعبي لإعــداد برنــامج تــدري

 الشرقية.جنوب 
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البرنامج -3 لالمق  دريبيالت    تصميم  المجالعمترح  بالحل  لمات  وير  لتطمنه    تفادةسالاى و ولة الأقالثاني 

 التدريس.  التعليم فيتطبيقات تكنولوجيا بعض   توظيف تنمية مهارات  لحو  المعلمين ات مهار 

تطبيقــات  مهــارة توظيــفكــل جديــد مــن حيــث الجــدد فــي  معلمــات المجــال الثــانيحتياجــات ة ااسـدر   -4

ــيم ــا التعلــ ــ   تكنولوجيــ ــي التــ ــرور مــــام بــــأداء تدريس، فالاهفــ ــين ضــ ــ دةجــــالإ ي المعلمــ ية يســــر د ت  ال ةر و د الــ

 .قةئابمهارة ف ميةعليوالت  

 

 مقترحات الدراسة:  

 ما يلي:  قترح  حثة ت البا إن  في ضوء ما توصلت إليه الباحثة من نتائج ف

د   -١ تسإجراء  بعض  راسات  استخدام  فاعلية  التعليم  تهدف  تكنولوجيا  دريس الت    فيتطبيقات 

 .  الأخرى خصصات ت  ال مات معل لجميع

بعض تطبيقات   توظيفة  ر امهالمجال الثاني في    علمات ت ماتجاهاهدف  جراء دراسة تستإ -٢

 ولى(. الحلقة الأالعلوم والرياضيات ب ) مواد المجال الثانيفي تدريس   التعليم اتكنولوجي
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 المراجع 
 

 العربية المراجع لا: و أ
ية الصــناع الثــورة فــي ظــلالمعلــم وار د أ رافتشــسا (.23-21ينــاير  ،2019عبــد الله ) أمبوســعيدي،

ــة ــة ]الرابعـ ــ  م تمر ا،عـــرض ورقـ ــناعورة لثـ ــة الرابيالصـ ــة وأثرهـ ــىعـ ــيم التع ا علـ ــمال بمحافلـ ــة شـ ظـ

 عمان.  نةسلط ، نةالباط

جيات المعلم للتدريس استراتي.  (2019، هدى )  أمبوسعيدي ، عبدالله ؛البريدية ، عزة ؛ الحوسنية

 ة .  لتوزيع والطباعاو  شرللن  ةلمسير دار ا. 1ط ،لالفعا

  . دار 3،طت ريس العلوم مفاهيم وتطبيقاد طرائق ت.(  2015)، سليمان  البلوشيعبدالله ؛  ،يديوسعبأم
 .   ةعاطب وال يعنشر والتوز ليرة لالمس

يس عليم علـى تـدر أثر التقنيات الحديثة في الت   .(2013كامل )  دانا؛ وفاءاصليح،  ليال؛  أبو خميس،  

ن فلســطية جامعــة لــمج .طــولكرمرس محافظــة االــب فــي مــد كنولوجيــا علــى المعلــم والط  مــادة الت  

 . 36(، 1)1 ،ا  حللأب نيةتقلا

  دمج ضوء في جليزيةلإنا غةالل   مي لعمل يةيب التدر  اجات الاحتي(.  2019)سلام  ،قويدر أبو

 .  شورةير منماجستير غ  لة]رساالقويسمة لواء في نظرهم وجهة من عليمفي الت   كنولوجياالت  

 . 70-1، طجامعة الشرق الأوس

بول التكنولوجيا لدى  لاقتها بق لكتروني وعفي التعليم الإ ةيالذات ةالكفاء .(2021) .نصر & رمأبو ن

 Doctoral)) نيبالمحافظات الجنوبية في فلسط الأساسية العليا لةمعلمي المرح

Dissertation, . الأقصىجامعة. 
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 . فيديو]للمبتدئين (Kine Master) تراسين مصميم كم برنامج الت  داتخاسكي ية (.2018)عليو أبو 

  youtu.be/7yJeun4mMfk/:/httpsنم2120،  20سطسغأ  استرجعت في

 .ر الهندسيةالدا مطابع .البشريةالموارد  ةار إد (. 2006)أمل  السيد، 

عــض علــى ب قائمــةتعلــم ي ــة (. تصــميم ب1820)خــلاف صــابر ،ليمتــو  &محمــد  مــد أح المباريــدي،

ــات الو  ــةتطبيقـ ــب الاجتماعيـ ــا عأو  يـ ــىثرهـ ــة مت لـ ــارات إننميـ ــاج البر هـ ــد متـ ــة لـ ــات التعليميـ ى طـــلاب جيـ

 .321-351( ،100)33ق،يز بالزقاتربية مجلة کلية ال ،دراسات تربوية ونفسية. عليمالت ياوجتکنول

ــماء ) ــي، أسـ ــق لتطت(.2021النقبـ ــميبيـ ــة بواالأم صـ ــطة التفاعليـ ــطة أدا نشـ علـــى  class pointة سـ

ــد  ــترجعت  ،يو البوروربنيـــــــــــــــــــــــــــــت ]فيـــــــــــــــــــــــــــ ــو ، 7اســـــــــــــــــــــــــــ ــن  2021يوليـــــــــــــــــــــــــــ  مـــــــــــــــــــــــــــ
/youtu.be/5w2suOD_5rQ:/https 

  ، اكاديمييدة أر ج،العملية التعليمية  وبرامج الايباد تخدم  ةمفيد   ت (. تطبيقا2018الشويب ، بشاير  )

زيارة   بتاتم  الج  2102  /  7/    72ريخ:  الموقع  موقع   ريدة:رابط 

acakuw.com/?p=109961)//https: ) 

. دار 3،طاء البــرامج التدريبيــة وتقويمهــالتــدريب: مفهومــه وفعالياتــه، بنــا (.2009، حســن )نيالطعــا

 .يعالشروق للنشر والتوز 

 . زيعالتو و شر عالمي للن  للكتاب ال ا. جدار الفعاّلب ريتد ال  (. 2006حمد )لخطيب، أارداح؛  يب، الخط

 .679 – 659، 26، تربيةال   مجلةدريبية، حتياجات الت  يد الا. تحد (1995)رداح  الخطيب، 

دليل  و نظري    ب منهجالتدريعليم و موسوعة العلم والفن في الت.  (2006)  د حميعبد الالشامي، رفعت  

 .طبةقر  دار.1،طمليع

https://youtu.be/7yJeun4mMfk
https://youtu.be/5w2suOD_5rQ
https://acakuw.com/?p=109961)
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في محافظة   لأساسية العلياالعلوم للمرحلة (. درجة ممارسة معلمي ا2020. )عبير ،العليمات 
  .82(6)،ةسلامية للدراسات التربوية والنفسي امعة الإلجمجلة ا. كفايات تكنولوجيا التعليمالبلقاء ل

الت  (.  2005لغامدي، رحمة )ا العات  الس  دار ات ووكيلات مدريبية لمدير الاحتياجات    يم الحكومعليم 

  ةمعاجنشورة .  ]رسالة ماجستير غير م   ظرهنن لباحة من وجهة  لتعليم بمنطقة التربية وابإدارة ا

 أم القرى. 
 

ــة المســـتخد هواتـــ  الذ  ت البيقـــادليـــل تط (.2019العنـــزي، زيـــاد ) ــفـــي مة كيـ تعلـــيم فـــي إدارة ال   ،يمالتعلـ

 .يةعود ة السالعربي المملكة ،محافظة حفر الباطن

ــالم ) ــوي، ســ ــتعا (.2013البلــ ــدى اســ ــمــ ــ  دة هي ــ ــتخد ة التــ ــات دريس لاســ ــة  ديثــــةحال ام التقنيــ ــي العمليــ فــ

ــة ــة بالعلا عــــة: فــــرع جامالتعليميــ ــالة ماجســــتيطبيــ ــ]رســ ــمجلــــ .شــــورة نم رر غيــ ــةة عــ  ،الم التربيــ

22(23 ،)387-400. 

عمــــان:  نةلطي ســـوالرياضـــيات فــــتعلـــيم وتعلــــم العلـــوم (. 23-21، ينــــاير 2019البلوشـــي، ســـليمان )

وم والرياضيات بجامعة العل علمفي تعليم وتميز الثالث . م تمر التم ]بحث مقد ات الفر  والتحدي

 عمان.  سلطنة ،بوساق السلطان

 الواقع المعزز - Eyejack يقصل لتطبشرح مف  (.20، أغسطس2020. )اللهد عب اوي،الفيلك
   .4EFZbe/PFpRMnHhttps://youtuيوتيوب. ]فيديو .

 .سعين شم ةمكتب .البشريةرد اإدارة المو : (2006الزيادي، عادل )

ي  محافظة ضباء ف ات بمدارس  الاجتماعي  معلميّ ية ليب در تياجات الت  حالا(.  8201، عيد ) الحويطي

التحول  و ض نظرهملء  وجهة  من  الإلكتروني  العل  ، لتعلم  للبحو  المجلة  ر ش  لناو   مية 

 .593-558، (6)43،العلمي

https://youtu.be/PFpRMnHFZ4E
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 .  يعز و ر والت  ار قرطبة للنش  د  .1،طيب در تللمعجم قرطبة  ( . 2016)  نسعبد المح ، العصيمي

اني للـتعلم الإلكترونـي التفـاعلي فـي التـدريس الث  الجيل  تقنيات   فاعلية  مدى(.2015ن ،عصام )حسال

 ، الإنسـانية العلوم مجلة ، المعلومات و  تكنولوجيا التعليم  نظر اختصاصي  وجهةالجامعي من  

22 (3.) 

  وزيع.شر والت  ن  اك للايتر  ر. دا1ط ،يةاجات التدريبتيحالايد تحد (. 2001) عليوةالسيد، 

 الكتب. ر. دا3ط ،يمناهج البحث العلم(. 2019) المحمودي، محمد 

 .ي اع الفكر كة الابد شر  .2ط ،اعيالإبد  لتدريسدريب وا  ت  ال(. 2006السويدان، طارق )

   ر.ة نو مكتب QR code .و د ة الباركور (. موسوع2015طارق )الراوي، 

 Augmented ال على تقنية الواقتدريس القائم عأثر ال  . (23-21اير ، ين2019زاوية، ليلى )يشلا

Reality  صــــــ  الســــــادس الت والــــــدائرة لــــــدى طلبــــــة اهيم المضــــــلعاســــــاب مفــــــاكتفــــــي

 سلطنة عمان.  ،يمعلفي الت   اهوأثر  رابعةلصناعية ال  ر الثورة ا]بحث مقدم . م تمالأساسي

.  لجميععلم ل. تقنيات الت  Chatterkid كايد تطبيق كاتشأكتوبر(.  25،   2020ي، وفاء )ر طيالم
8%A8%D9%8A%D8%B7%Dsa/%D8%AA%Dedutec4all.medu.https://

%E2%80%8F-chatterkid-9%82/ 

سماح منىيب طخلا ؛الأشقر،  برنام 2021)  ،  م(.  تدريبي  نظرية    قترحج  ضوء  اجح الن    الذكاءفي 

مهارات  ي لتنم الإبدا الت  ة  بالمر الذ    ءةوالكفاعي  دريس  العلوم  لمعلمي   لةمج ،بتدائيةلإا ة  حلاتية 

  .784-853(،4) 15، يةبوية والنفسفيوم للعلوم التر جامعة ال

علي الت  البرام تقويم  (.  2017)  الأسمري،  لمعلميّ يبدر ج  المقدمة  بالمرحلعا  ية  في لإاة  للوم  بتدائية 

 . 174، (36) 2 ، يةلية الترب ة كلجم  ،يةب ير التد حتياجاتهم ضوء ا

http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
http://search.mandumah.com/Record/961283
https://edutec4all.medu.sa/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-chatterkid-%E2%80%8F/
https://edutec4all.medu.sa/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-chatterkid-%E2%80%8F/
https://edutec4all.medu.sa/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-chatterkid-%E2%80%8F/
https://edutec4all.medu.sa/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82-chatterkid-%E2%80%8F/
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=250788
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 ت:ويارس دولة الكم الوسائل التكنولوجية الحديثة في مد اقع استخدا(. و 2010)  محمد لإبراهيم، ا

 .44  - 42، 1، كلية التربية مجلة،ميدانيةدراسة 

 في ،استرجعت قية جنوب الشر ائيات مدارس تعليمية حصإ  .(2021)لتعليمية البوابة ا

 / ps://home.moe.gov.omhtt: من 2021،أكتوبر18

مكتبة نور  . CC Animate Adobeة يد جد ات البي ة ال(. في نافذة مكون2019تقنية المعلومات )

 لكترونية.  الا

 .وزيعلنشر والت. دار مجدلاوي ل3،طب دريتال طرق . (2010ين )حسنين، حس

، الصحي الحكومي الممولة من الخارج في القطاع مج التدريبيةرافاعلية الب. (2016)خالد خليل، 

 .الأقصى ة . جامعةر شو من رجستير غيرسالة ما]حالة أقسام الأشعة في قطاع غزة دراسة

امفه  . تطور(2013)صباح  اني،  مسلي  دين؛ال  رنو م،  زما العملية وجيا واستخداماته في  ولنكتلوم 

 .174-163(11)، ةتماعي ج والا الإنسانية، مجلة العلوم لتعليميةا

هـة تيـة مـن وجدرجة استخدام التكنولوجيا الحديثة في تعليم مادة العلوم الحيا  (.2019)رامي ، أحمد  

الشـرق  عةمجا.رة غيـر منشـو   ماجسـتير  ]رسالةءزرقالامدارس    ية فيمعلمي المرحلة الثانو   رنظ

 الأوسط. 

ن حسسبحي،  استف2016) ن  سرين  مدى  ب(.  العلوم  معلمات  االادة  من  الابتدائية  لدورات  مرحلة 

في نظر    التدريبية  وجهة  التدريسي من  أدائهن  مستوى  في  يربع   دراسات ]بمكةالمعلمينرفع  ة 

 .  ASEP( ،( 75 )377-340)   م النفسوعل  يةبر الت

المناسب   والتقويمامجه بناء بر  -  أنماطه -إليه   والحاجة تهيأهمريب تد ال(. 1994سعادة، يوس  )
 . لطباعة والنشر والتوزيعشرقية لاللدار ا. 3،طله

https://home.moe.gov.om/
https://home.moe.gov.om/
https://home.moe.gov.om/
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ربية عن بعد ظيف تكنولوجيا التعليم في تدريس اللغة الع(. مستوى تو 2021. )ملاس ،صكبان
 . 13-1، (38)،  مجلة الباحث .ة نظر مدرسيهاللمرحلة المتوسطة من وجه

 .. دار الشروق 3،طالأفراد بشرية: إدارة اللموارد إدارة ا(. 2005) يب.نج  ىطف صشاويش، م

 .والنشر للطباعة كايترار . تدريبيةلا تياجات حالا د ديتح. (2001). السيد  ة،يو عل

مجلة   .رجاتهاخلال قياس مخ منمج التدريبية المنفذة براصداقية ال. تقييم م(2012)عيدان، أحمد 

 . 261  – 241  ،(8) 4، والإداريةية صاد تقلاللعلوم ا  رنباالأ  جامعة

  (.الاستراتيجية اد،، الأبعسسالأهيم و المفا)ة شريالبارد و لما رةإدا. (2010)ر ، بن عنتنعبد الرحم

 .وزيعالت  و ر  العلمية للنش   زوري دار اليا

الرازق، جبع )د  يو 2018نان  تك(18-17ليو  ،  التعل. مستحدثات  وتوظينولوجيا  العملية يم  في   فها 

 كيا. تر  ، ةبيعر ة الم تمرات الشبك ]يمي الدولي السابعمي الأكاد تعليمية. الم تمر العلال  

ة الأساســية بمســتحدثات تقنيــات لمــي العلــوم فــي المرحلــوعــي مع(. مســتوى 2009)ى علــ، عليمــات 

 .151-131 ،(3) 15 ،نارةمجلة الم، يمعلالت  

 .نشرائل للدار ن .1،طاستراتيجيعد ب: ةلبشرية المعاصر إدارة الموارد ا(. 0092عقيلي، عمر )

ام ســـتخد (. أثـــر ا2014) المتـــولي، محمـــد  ؛زينـــب  ن،مـــين، أمـــل؛ أي؛ ســـويدايع، مصـــطفالســـمعبـــد 

 ريـغ دكتوراة  الة]رسةت التربيطلاب كليا  ىحصيل الدراسي لد رامج الوسائط المتعددة على الت  ب

 .646-606، 35 نوعية،ال  ربية لت  مجلة بحو  ا ،منشورة 

 .شرن  للل دار وائ .دخل استراتيجيد البشرية: مر ة المواار إد (. 2006محمد سهيلة. ) س،ا عب

  ة ودورها في تنمية البشرية. دراسة ميدانية بم سسة مناجما الحديثتكنولوجيال  (.  2016ع يف، يوس  )

 ث بحـلم العـالي واعلـيالتزارة التبسـي تبسـة و جامعة العربـي  .جسـتير غيـر منشـورة لة ما]رسا  د الحدي

 ي.علمال
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تعلـــــــيم ل  مـــــــن اى ولـــــــلأحلقـــــــة ام معلمـــــــي المـــــــدى اســـــــتخدا (.2015) خـــــــرون آو  الكمـــــــ محـــــــاتن، لبـــــــا

ــي لتكنالأ ــا المعساســـــ ــاللومـــــــات ولوجيـــــ ــاق والاتصـــــ ــوير  وآفـــــ ــالة ](ICT)التطـــــ ماجســـــــتير رســـــ

 دمشق.جامعة . منشورة  رغي

  .ميةعليالت  يةللتعليم في العمحديثة لتكنولوجيا اال ليب وظيف الأسا(. ت2014) محجوب ، عثمان
 (. 14) 15، ةالإنساني  مجلة العلوم

ــريك ــد الكـــ ــر، عبـــ ــد الله مبيـــ ــن ) عبـــ ــتخدام(. 2010حســـ ــدى اســـ ــا تكنول مـــ ــيوجيـــ ــ مالتعلـــ دريس فـــــي التـــ

ــيتعبم سســــــــــــات ال   ــالي لــــــــــ ــامم العــــــــــ ــارفبولايــــــــــــة  والعــــــــــ ــا]ر القضــــــــــ ــتيرلة ماجســــــــــ ــ ســــــــــ ر غيــــــــــ

 م.جامعة خرطو .ة شور من

ســـــتير رســـــالة ماج]. لتعليميـــــةلعمليـــــة اي افـــــا هـــــالحديثـــــة ودور  االتكنولوجيـــــ (.2015دة )كـــــرداغ، فريـــــ

 ريس مستغانم.با بن د حميمنشورة . جامعة عبد الغير 

  ميوالتقو بناء برامجه  -  أنماطه -إليه  جة والحا أهميتهتدريب ال  . (2008آخرون )و  يل، خلمحمد 
 . لتوزيعواطباعة والنشر لدار الشرقية للا .1ط ،هلالمناسب 

صلا التدر ليعت   .(2005)الدين  ح  محمود،  مهارات  وتعلم  عصر  يسم  عالم    .ومات المعل  في 

 .لكتب ا

 .نشر حاب لل  دار الس   . 1،طبشريةوارد الريب المات تد أساسي (.2013)  كةمحيرق، مبرن

يقــات ببعــض مهــارات تطعليم فــي تنميــة لت  بــايــا تكنولوجال   برنــامج دمــج ةفاعليــ(. 2016لبنــا )نصــر، 

ر غيــر يالماجســت]رســالة لــهدربين ووجهــة نظــرهم حو متــلا ننــت لــدى المعلمــيالحاســوب والإنتر 

  تشرين. عةجام  .منشورة
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اتذة التعليم الابتدائي نحو توظيـف تكنولوجيـا ات أساتجاه .(2021) .نسرين العقون  & نسيمة ريغي

 Doctoral )ةينة المسيلية لمد دارس الابتدائدراسة ميدانية بالم  ،ميةعملية التعليالتعليم في ال

Dissertation, )،جتماعيةكلية العلوم الانسانية والا بالمسيلة جامعة محمد بوضياف. 
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 (1) الملحق

 دراسة استطلاعية 

 ترمات..................المح ئل ومعلمات المجال الثانيواالأات المعلمالفاضلات 

 الله وبركاته، وبعد    ةلام عليكم ورحمالس

لمعلمات المجال مقترح الباحثة القيام بدراسة استطلاعية لموضوع حول تقديم  )برنامج تدريبي  تود  
ء احتياجاتهن  ضو  دريس فيت  في ال تطبيقات تكنولوجيا التعليم  بعض   مهارة توظيف الثاني في

حدى التطبيقات  إفي التدريس  ت تكنولوجيا التعليم تطبيقاعد حافظة جنوب الشرقية( وتة بمالتدريبي
عليمية من خلال تطبيق لبعض علم في البي ة الت  التي  تساهم  بشكل ملحوظ على تيسير الت  

عن  الشغ  لدى المتعلم   و  رة الحماسثااتطبيقاتها ضمن الأنشطة العلمية التطبيقية والمرتكزة على 
ا لما تتمتعون به من  الافتراضية و الأنشطة التفاعلية. ونظر  الأنشطة  حري وكتشاف و الت  لإاطريق 

كرم بالإجابة عن الأس لة المرفقة بدقة وموضوعية لنصل  خبرة وإطلاع في الوسط التربوي يرجى الت  
ونكم المثمر،  اكرة تعاي موضوع الدراسة. شف  ةكبير  يمةق  وذ إلى نتائج المرجوة؛ لأن استطلاع آرائكم 

ية ولن تستخدم إلا لأغراض البحث رّ ت المضمنة سيتم التعامل معها بكل س  ن البياناا بأ علم  
 العلمي..

 تقبلوا خالص الشكر والتقدير 

 الباحثة: سعيدة المطاعنية  

 

 

 

 

 

ت حديثة  جموعة تطبيقا بأنها م ا:ائيً ر جإ  التدريس فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا عرفها الباحثة وتُ 
 . ء تدريس مادتي العلوم والرياضيات خلال العملية التعليميةلمة أثناتستخدمها المع

ي  مجاللل معلمة أولى                : الوظيفة
ي جال الثامعلمة الم                      الثان 

   ن 

 

 ماجستي                                دبلوم                             بكالوريوس               ؤهل العلمي :     الم

  

ة   ت سنوا 10أكير من            سنوات    10سنوات إلى 5سنوات                من  5:         أقل من عدد سنوات الخير
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 يرجى التكرم بالإجابة عن الأس لة التالية:  

  فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا من واقع خبرتك هل جربت مسبقا  استخدام بعض -1
 ؟  توضيح.م، أرجو العنة ب الإجاب كانت  إذا دريس؟الت  
 

 لا                            نعم                      
 ذكر أمثلة توضيحية. ا  إذا كانت الإجابة بنعم،

 .......................................................................................
.......................................................................................  

تطبيقات  عامل مع المعلمة مهارة الت  امتلاك تدريس )المجال الثاني( تطلب هل ي -2
 كانت الإجابة بنعم، أرجو التوضيح.  دريس؟ إذاالت   فيالتعليم تكنولوجيا 

................................................ ........... .......... ................. .
............................... ........................................................

 ............ 
 من واقع خبرتك أي التطبيقات التالية لديك مهارة تفعيلها بكل يسر:  -3
 Kahoot                      
  Nearpod               
 HP Reveal                                                   
 Adobe Animate          
   Kinemaster 

                      
  مع ذكر مثال توضيحي:

 ....................................................................................... 
 ا لوقتكم المفيد  شكر  
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 ( 2) ملحق

  الاستبانة تحكيم – ةالأولي اصورته في انةلاستبا

 الدكتور: -تور الأستاذ الدك /الفاضل
م.المحتر .......................................................  

 وبعد، تحية طيبة 

 متطلبات الحصول على درجة الماجستير في التربية  ياسمق  الموضوع / تحكيم

كنولوجيــا التمهــارات توظيــف بعــض تطبيقــات  ميــةلتني برنــامج تــدريبوان: ة بعنــراء دراســالباحثــة بــإج تقــوم
، وذلـك اسـتكمالا  ريبيـةب الشـرقية فـي ضـوء الاحتياجـات التد نـو حافظـة جمب يالثـانعليم لمعلمات المجال الت

البحث  ا لما تتمتعون به من خبرات في مجاللمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في التربية، ونظر  
ا بـــأن مســـتويات لمـــ  رت الخماســـي عة اســـتبانة متكونـــة مـــن مقيـــاس ليكـــدت أدا أعـــقـــد ، فـــإن الباحثـــة لعلمـــيا

 (.اجد  قليلة  -قليلة -متوسطة -كبيرة – اكبيرة جد  باين بين )تالاستجابة ت
 فـي يـةدريبتحديـد الاحتياجـات الت  تعاونكم في تحكيم ومراجعـة أداة الدراسـة المتمثلـة فـي وتأمل الباحثة  

 - idChatterk-Hp Reveal- code RQ-Animateadobe) تطبيقــــات  بعــــض  فعيــــلت  يــــةكي

emasterKin- kahoot -ClassDojo-class point - Make it - -EYEJACK (  الحديثـة كنولوجيـاالت 
 حيث:  من دريسالت   في
 مناسبة الفقرات للموضوع.مدى  •
 وضوح الصياغة للفقرات  •
 بي.ج التدريانتماء الفقرات للاحتيا •
 ضافة إعديل أو ت •

 الشخصية للمحكّم: يانات لبا

  ــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــالاســــــــ
  المسمى الوظيفي 
الدرجة العلمية 

 والتخصص 
 

  مقــــــر العمــــــــــــــــل  

 

 

 لتقدير،واحترام ل فائق الا لوا بقبو ضوتف

 ة سعيدة المطاعني: ةالباحث                                           
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الدقة العلمية   مناسبة الفقرات    الفقرات 
 غوية  والصياغة الل  

 
قتراحات الا

 حظات والملا
  مناسبة 

غير 
 اسبة  من

 صحيحة
غير 

 صحيحة
 تدريس مواد المجال الثاني فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا بعض للمة المع وظيفة تمهار 

تدريس مواد   فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا لدي الإلمام ببعض  1
 المجال الثاني. 

     

قات تكنولوجيا  تطبي ض سط لبعشرح المباللدي القدرة على  2
 ها مواد المجال الثاني.تتطلب تيالالتعليم 

     

 فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا ة بتوظيف بعض لدي المعرف 3
 تصميم أنشطة تعليمية.

     

الإلمام بأساليب تحويل المحتوى التعليمي إلى محتوى   يلد 4
 رقمي يخدم مواد المجال الثاني.  

     

وعة  المتن يةدريساتيجيات الت  بط الاستر لى ر أمتلك القدرة ع 5
 المجال الثاني. الحديثة في مواد بتطبيقات التكنولوجيا 

     

      القاعة الص ية   فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا أستطيع توظيف  6
من خلال   المقترحةالتعليم تطبيقات تكنولوجيا م ستخدأ  7

 لثاني.    ا التعليمي لمواد المجال المعرفة بالمحتوى 
     

تطبيقات  عض افعية المتعلم عند عرض بثاره دإ كي يةأتقن  8
 .التعليم يا تكنولوج

     

  وتجهيزهاالتعليم تطبيقات تكنولوجيا لاستخدام بعض أخطط  9
 قبل الدرس 

     

 المستخدمةالتعليم تطبيقات تكنولوجيا الأحر  على أن تكون  10
 خراج والتفاعل. لإمشوقة حيث ا

     

ملية  ع فيالتعليم ات تكنولوجيا يقتطبأهمية استخدام أدرك  11
 الثاني  تعليم مواد المجال

     

بكل سهولة  QR Code Readeقارئ الباركود تطبيقأطبق  12
 في العملية التعليمية.
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الدقة العلمية   مناسبة الفقرات    الفقرات  م
 صياغة اللغوية  وال

 
الاقتراحات 

  حظاتوالملا
   مناسبة

غير 
 مناسبة  

 حةحيص
غير 

 حيحةص
 QR Codeمن داخل التطبيق  ي باركود مع المتعلمين  أشارك أ 13

 Reade 
     

توضيح  QR Code Readeأستطيع من خلال تطبيق  14
 خطوات الأنشطة التعليمية.

     

نيميت  أدام تطبيق أدوبي التعليمية باستخأوظ  الدروس  15
ateAdobe Anim دراسية سيصبح أسهلفي الحصة ال . 

     

ادة دافعية المتعلمين لزيمات ثلاثية الأبعاد صميم رسو تأستطيع  16
 Adobeنيميت أناء التعلم من خلال تطبيق أدوبي أث

Animate  

     

لدي القدرة على تحويل صيغة أي صورة إلى باركود في تطبيق  17
QR Code Reade  .بكل سهولة 

     

نيميت  أوبي تطبيق أدم ب باستخداقة للطلامشو  معلومات دم  أق 18
AnimateAdobe  الثاني.  في مواد المجال 

     

 Adobeتعليميي بواسطة تطبيق  ى أمتلك مهارة انتاج محتو  19
Animate. 

     

للدمج بين الافتراضية والواقع   HP Revealأستخدم تطبيق  20
 عزز للمتعلم. الم

     

ل خلا evealR HPلمين عند تطبيق عل مع المتعفاإمكانية الت   21
 . الحصة الدراسية

     

في تحقيق الأهداف التعليمية  HP Revealيق يساعدني تطب 22
 لمواد المجال الثاني.

     

ور  اقتصا  الص   من Kinemasterثناء تطبيق أتمكن أ 24
 التعليمية.والفيديوهات 
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 ن قبل معلمة المجال الثاني:  م  المستخدمةالتعليم تطبيقات تكنولوجيا المحور الثالث: أقترح أهم 

 م في عملية التدريس؟  من قبلك المستخدمةتعليم التطبيقات تكنولوجيا ما أهم -1فتوح: س ال م

... ............................................................................................................ 

 رك.وجهة نظ يقات التالية لاقتراح برنامج تدريبي من ( التطب5 -  1رتبي من )-2

  adeCode ReR Qقارئ الباركود طبيقت   

 Adobe Animateنيميت أأدوبي  تطبيق   

 HP Reveal أتش بي ريفيل تطبيق   

 Kinemasterكاين ماستر  تطبيق   

                 Chatterkid تشارت كيدتطبيق    
        

ية  دقة العلمال    مناسبة الفقرات الفقرات  م
   يةوالصياغة اللغو 

 
حات الاقترا

 والملاحظات 
 مناسبة  

غير 
 ة  مناسب

 صحيحة
غير 

 صحيحة
نتجتها حكم في سرعة الفيديوهات التي أالت  القدرة على  لدي   25

 Kinemasterباستخدام تطبيق 
     

 HP Revealوتطبيق  deQR coتطبيق  ربطأعرف كي ية  26
 .عليميةة الت  لعرض الأنشط

     

مواد دريس تجيات ستراتياضمن kidChatter يق طبتستخدم أ 27
 .‌الثاني المجال

     

ثم عمل  Chatterkidصورة داخل التطبيق  أستطيع التقاط 28
 لمواد المجال الثاني. فيديو تعليمي

     

ة بتطبيق ضافة مقطع صوتي إلى أي صور أستطيع إ 29
Chatterkid. 

     

الأنشطة  ي ف Chatterkidتطبيقرة توظيف دي مهال 30
 لمجال الثاني.تعليمية لمواد اال

     

عند تطبيق  HP Revealثناء تطبيق أأجذب انتباه الطلاب  23
 مواد المجال الثاني. 
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 ( 3) ملحق
   أداة الاستبانة المحكمين على  ملاحظات

 الإجراء  رح ديل المقتالتع ضوعالمو  م

ت مثل حذف الفقرات يل عدد الفقراتقل قراتلفعدد ا  1
 شابهها لت 1،3،6

 تم الأخذ به 

تنسيق الفقرات بكلمة موحدة مثل:  توحيد الفقرات   2
 لدي الإلمام ب...... 

 تم الأخذ به. 

تشمل على سبيل إضافة محاور  فقرات   لا محاور 3
ة بتلك المثال: الجوانب المعرفي

مثلة  وأوالجوانب المهارية  لتطبيقات،ا
 لوجية  طبيقات التكنو للت

 به  تم الأخذ

صدق المحتوى لفقرات الاستبانة  لقياس 
 تصميمه ما تموملاءمتها ل

تغيير الس ال   4
 المفتوح  

حذف الس ال المفتوح لعدم ملامسته 
 لأهداف الدراسة  

 به.  لأخذلم يتم ا

فهم   معرفة مدى وذلك لمساعدتنا على 
يا وجتطبيقات التكنولطلح لمصات المعلم
قنيات التكنولوجيا ثة من مصطلح تالحدي

 الحديثة 

تحديد  5
 ستراتيجيات  لاا

توضيح بين قوسين الاستراتيجيات 
 )طرق التدريس(

 تم الأخذ به. 

إعادة صياغة بعض العبارات لكي ية  الصياغة اللغوية 6
 تفعيل ال

 تم الأخذ به 

 لتطبيقات ر من بين ا اختبه إلى  خذتم الأ ب التطبيقات س ال ترتيتغيير   ترتيب التطبيقات 7
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 (4 ) ملحق

 الدراسة  أداة بالمحكمين قائمة

 
 مقر العمل  الدرجة العلمية   المسمى الوظيفي  الاسم  الرقم  

 لشرقية  جامعة ا  توراة في التربية المقارنة   دك أستاذ مساعد   راشد بن محمد بن سالم الحجري  1

 لشرقية  جامعة ا  القياس والتقويم  دكتوراة في   تاذ مساعدأس السعودي  نبد الرحمشريف ع 2

 جامعة السلطان قابوس  دكتور في علم النفس أستاذ مساعد  علي مهدي كاظم  3

 عة السلطان قابوس جام دكتوراة في العلوم   أستاذ مساعد   محمد علي أحمد شحات  4

رب بالمعهد مد روعي  خل  المز  يوس  بن عبيد بن 5
رنامج لبالتخصصي  

 اء العلوم خبر 

اجستير مناهج وطرائق  م
 العلوم تدريس 

المعهد التخصصي  
 للتدريب المهني للمعلمين 

التخصصي   المعهد التعليم  اتكنولوجيفي ماجستير  معلم رياضيات   بن حماد بن حميد المجيني  عبد الله 6
 للتدريب المهني للمعلمين 

  فةمشر  بن علي البلوشيةت رمضان زليخة بن 7

 لمعلومات تقنية ا

 جستير التربية في تكنولوجياما
التعليم وطالبة دكتوراة في 

 تكنولوجيا التعليم 

 وزارة التربية والتعليم

المديرية العامة للتربية 
والتعليم بمحافظة شمال  

   الشرقية

ربية ة في التوراه فلسفدكت مدير مدرسة  راشد بن علي الشهومي سعيد بن  8
  )إدارة تربوية(

 م ربية والتعليوزارة الت

 المديرية العامة للتربية
 الظاهرةوالتعليم بمحافظة 

دكتوراة الفلسفة في مناهج   مشرفة فيزياء فاطمة بنت حمدان بن عامر الحجرية  9
 وتدريس العلوم 

بية المديرية العامة للتر 
والتعليم بمحافظة شمال  

 شاد وتوجيه ماجستير إر  ةرفة تربويمش ان بن علي العزرية بنت سليمحبيبة  10 الشرقية  

 تربوي ة ماجستير إدار  مشرفة مجال ثاني خميس بن سالم السعدية رابعة بنت 11
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  (5) ملحق

 الاستبانة في صورتها النهائية 

 ة المحترم  .............أختي معلمة المجال الثاني ..........

وجيا التعليم ض تكنولبعت توظيف  تنمية مهارال  برنامج تدريبي مقترح  نوان: بعبدراسة    ةقوم الباحثت
 ضوء الاحتياجات التدريبية.  الشرقية فيبمحافظة جنوب  دريس لمعلمات المجال الثانيفي الت

ــرف الباحثــــــة ت   تطبيقــــــات المجموعــــــة  :ا بأنهــــــاس إجرائيــــــ  دريالتــــــ   فـــــيالتعلــــــيم تطبيقــــــات تكنولوجيــــــا عـــ

ــالهـــــات   –اســـــب الآلـــــي ي )الححديثـــــة فـــــاليـــــة لتعليما تســـــتخدمها المعلمـــــة د( والتـــــي يبـــــاالآ -ذكيالـــ

ــدري ــاء تـــ ــيات أثنـــ ــوم والرياضـــ ــادتي العلـــ ــة س مـــ ــلال العمليـــ ــةالت  خـــ ــودّ . عليميـــ ــذا تـــ ــاونكم  لـــ ــة تعـــ الباحثـــ

توظيــــــف مهــــــارة عبــــــارة(، لمعرفــــــة 25بإبــــــداء الاســــــتجابة علــــــى فقــــــرات الاســــــتبانة المتكونــــــة مــــــن )

ــال  ــات المجــــ ــبعض معلمــــ ــا الثــــــاني لــــ ــيمتطبيقــــــات تكنولوجيــــ ــ التعلــــ ــدريس  يفــــ ــة الو التــــ ــل راجيــــ تعامــــ

ــة وموضــــــوعية  ــا بكــــــل دقــــ ــدان ال  معهــــ ــة الميــــ ــة لخدمــــ تربــــــوي. للوصــــــول إلــــــى نتــــــائج دقيقــــــة وواقعيــــ

ــار أن   ــين الاعتبـــــــ ــذين بعـــــــ ــث العلمـــــــــي، وأن  آخـــــــ ــراض البحـــــــ ــتخدم لأغـــــــ ــوف تســـــــ ــتجاباتكم ســـــــ اســـــــ

 ئقة.  ة الفاميناية العل  تكم ستكون محاطة بالسرية الكاملة والعاإجاب

 اونكم امكم وتعمقدير لاهتت  مع الشكر وال

 ية الباحثة: سعيدة المطاعن

 asu.edu.om@1908237: للتواصل
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 : ةعامة تتعلق بالمعلممعلومات  أولا:

 ( في المربع المناسب: ع إشارة )يرجى وض

 ماجستير            وس     يبكالور        دبلوم                   م هل العلمي:  ال   
 سنوات فأكثر 10سنوات               10-5من            سنوات    5الخبرة:       أقل من سنوات  عدد   

 لا                        نعم    التدريس:     فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا هل التحقت ببرنامج تدريبي عن 

 تدريس مواد المجال الثاني فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا ب  لمعلمةارجة إلمام د:المحور الأول

 العبارة  م
 : لدي الإلمام

 درجة توفر المهارة
كبيرة  

 ا جد  
 قليلة  متوسطة  كبيرة 

قليلة  
 ا جد  

تدريس مواد المجال   فيالتعليم تطبيقات تكنولوجيا ب 1
 اني.الث

     

  رقمي إلى محتوى  ميتحويل المحتوى التعلياليب بأس ‌2
 يخدم مواد المجال الثاني.

     

تطبيقات بربط الاستراتيجيات التدريسية المتنوعة ب‌3
 مواد المجال الثاني. فيالتعليم تكنولوجيا 

     

تطبيقات تكنولوجيا  عند استخدام إثاره دافعية المتعلم ب‌4
 .التعليم 

     

التعليم  ياتطبيقات تكنولوج دام لاستخمهارة التخطيط ب‌5
 .قبل الدرس وتجهيزها

     

  QR Code Readeقارئ الباركود تطبيقباستخدام  ‌6
 في العملية التعليمية.

     

بتحويل صورة تعليمية أو فيديو تعليمي إلى كود تعليمي  7
 قارئ الباركود.  تطبيقخلال  من

     

طبيق أدوبي دام تدروس التعليمية باستخف الي بتوظ ‌8
 الحصة الدراسية.  يف be AnimatedoAانيميت 

     

لزيادة دافعية المتعلمين سومات ثلاثية الأبعاد بتصميم ر  ‌9
 Adobeأثناء التعلم من خلال تطبيق أدوبي 

Animate. 

     

 Adobeليميي بواسطة تطبيق بإنتاج محتوى تع‌10
Animate. 
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      . lHP Reveaم تطبيق ستخداصميم مواد تعليمية بابت ‌11
خلال   lHP Reveaانتباه الطلاب أثناء تطبيق  ببجذ ‌12

 الحصص الدراسية. 
     

فيديوهات تعليمية من خلال تطبيق   مبتصمي‌13
Kinemaster. 

     

      واد المجال الثانيفي حصص م Kinemaster بتطبيق‌14
 ealHP Revوتطبيق  R codeQتطبيق  ربط بينالب ‌15

 يمية.علعرض الأنشطة الت لالخ
     

ات تدريس مواد  استراتيجي ضمنChatterkid تطبيق ب ‌16
 . المجال الثاني

     

  خلال  من مذهلة ومدرسية ص ية مجتمعات ببناء ‌17
   Dojo Class تطبيق

     

Class  تطبيق خلال من معرفية علوماتم مشاركةب ‌18
Dojo. 

     

  يةص  ثقافة بناء فيjoss DoCla  تطبيقبتوظيف  ‌19
لياء  لال تشجيع المتعلمين والتواصل مع أو خ إيجابية من

 .الأمور

     

 Kahootمن خلال تطبيق  وتحديات ببإنشاء ألعا 20
 لمواد المجال الثاني.

     

لقياس  Kahootام تطبيق المتعلمين لاستخد بتحفيز‌21
 جال الثاني. مستوى تقدمهم في مواد الم

     

  تطبيقلال خ لمتعلمين منا رة أنشطة تفاعلية معبإدا‌22
لعرض الإلكتروني لمواد  أثناء ا class pointأداة 

 المجال الثاني. 

     

في إنشاء عروض تقديمية  Make itاستخدام تطبيق ب‌23
 واد المجال الثاني.خاصة بالأس لة التفاعلية لم
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لإدراجها ضمن   ةمة لدى المعلويذات الأولتعليمية الوجية كنولطبيقات الت  لت  المحور الثاني: ا
 برنامج تدريبي 

  ؟أن يشملها هذا البرنامج  ترغبينطبيقات التي  فما الت   مستقبلا  ا ا تدريبي  دت  أن تحضري برنامج  إذا أر 
لأولوية التي  حسب ا ( في المربع المناسب   وضع إشارة ) ذلك ب، و تطبيقات(  )خمسختاري فقط ا

 :تيةلآامن بين التطبيقات  ناسبةتريها م

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  QR Code Readeارئ الباركودق تطبيق 

 Adobe Animate نيميتأأدوبي  تطبيق 

 HP Revealتطبيق أتش بي ريفيل  

 Kinemasterتطبيق كاين ماستر  

 Chatterkidتشارت كيد تطبيق  

 class dogoتطبيق كلاس ديجو  

 kahootتطبيق كاهوت    

 class point  بوينتتطبيق كلاس  

 EYEJACK أي جاكق تطبي  

          Make itتطبيق ميكيت  

 ، ى تعاونكم معنالمع خالص التحية والشكر ع 
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 ( 6) ملحق

   باحث ةمهم  تسهيل
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  للدراسات الفني كتبالم رسالة
 
 والتعليم التربية بوزارة طوير والت

  سلالمر    الموضوع   قيد رقم  التاريخ

 الحوسني  علي بن ن افخل بن سالم   ةني المطاع سعيدة مهمه 919282193 2021  /03/ 10

 

  العامة المديرية امع مدير الفاضل
 
 المحترم    رقيةالش   جنوب بمحافظة  ليموالتع   ربيةللت

 وبركاته،  الله ورحمة عليكم السلام        

  

 باحثة  مهمة تسهيل ع:الموضو 

  عليا   راساتد  طالبة  المطاعنية   حمدم  بن  محفوظ   بنت  سعيدة  ارسةالد    بأن  إفادتكم  نود

  مقترح  تدريبي  برنامج"  بعنوان  دراسة  بإجراء   احالي    تقوم  الشرقية،  جامعة  في  تيرسجما

  بمحافظة  التدريس  في  التعليم   التكنولوجيا  تطبيقات   بعض  توظيف   مهارات  لتنمية 

 راسةلدا   أداة  تطبيق   في  ارسةد  ال  وترغب"التدريبية  الاحتياجات  ءضو  في  الشرقية   جنوب

 لمديريتكم التابعة  المدارس في سيةريالتد الهيئة ءضاأع من عينة على

https://forms.gle/Wr8rMB1tcEwKHqoVA 

  وفق   وذلك  ةالدراس  أدوات  تطبيق  في   الدراسة  مع  عاون الت    كرم الت    نرجو  عليه  

 مع   التواصل  للمعنيين  يمكن   استفسار  أي   وجود  حالة  وفي لديكم  بها  المعمول   الإجراءات

                            (. 87557498) هاتف على الباحثة

                                                   والاحترام  التقدير فائق بقبول  وتفضلوا                   

                                                                                                              

 والتطوير  للدراسات  الفني المكتب                                                                                        
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 ( 8) ملحق
 برنامج التدريب المقترح   استمارة تحكيم دليل

  –دريب لتيو ااخصائ –التدريب  مدربو  –ات المجال الثاني معلم –الأفاضل / مشرفو المجال الثاني 
كارم  الأ  –ليم الإلكتروني  التعمشرفو   

 وبعد، طيبة   تحية

 دليل برنامج تدريبي مقترح   الموضوع / تحكيم

برنـــامج تـــدريبي مقتـــرح لتنميـــة مهـــارات توظيـــف بعـــض تطبيقـــات التكنولوجيـــا دليـــل الباحثـــة بإعـــداد  تقـــوم
 .ةبيء الاحتياجات التدريمحافظة جنوب الشرقية في ضو في التدريس بالتعليم 

 بعـض  توظيـف مهـارة فـي المقتـرحالتـدريبي البرنـامج تعاونكم في تحكيم ومراجعـة دليـل حثة  وتأمل البا
 idChatterk-Hp Reveal-QR code -dobe Animatea- Kinemaster) تطبيقـات 
kahoot -ClassDojo-class point - Make it -EYEJACK ( فـي التعلـيم كنولوجيـات 

 .يسدر الت

 لمحكّم: ل البيانات الشخصية

  ـــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــالاس
  المسمى الوظيفي 
الدرجة العلمية 

 والتخصص 
 

  ـــــل  مقــــــر العمـــــــ ــــ
 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

 سعيدة المطاعنية : ةالباحث
@sau.edu.om1908237   
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ء الفقرات للبرنامج نتماا ح الصياغة  ضو و  مناسبة الفقرات   اتقر الف م
 التدريبي  

 عديل ت

غير  مناسبة  
 مناسبة 

غير  واضحة 
 واضحة  

  غير منتمية  منتمية 

وخاصة للورقة مع توفر   ة صياغة أهداف عام 1
شروط الهدف التدريبي الجيد )يجب أن يكون  

 بطا  رت للقياس والتنفيذ وم بلا  ا وقاالهدف واضح  
 بالمادة(.

       

 دريب مع تضميننفيذ إجراءات الت  ية تتحديد كي  2
الوقت والمواد المستخدمة لتنفيذ جميع الإجراءات  

 )دليل المدرب(. 

       

للمشاركين للتعبير عن معارفهم   إتاحة الفرصة 3
وتجاربهم وخبراتهم السابقة. توفر الأنشطة 

شطة الثنائية، ن، والأنشطة الفردية، والأالجماعية
اضرات. إتاحة الفرصة  المحات العامة. و قشوالمنا

بعض وتطوير اللتعلم من بعضهم للمشاركين ل
مفاهيم جديدة بالتعاون فيما بينهم مثل التحضير  

 ة داد لوحات جداريالجماعي وإع
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ضافات أخرى:  إ
....................................................................................... ........

............... ...................... ................................................. .........
............   

 قدير لكم، فائق الشكر والت  

 تعديل  ات للاحتياج  انتماء الفقر  وضوح الصياغة   مناسبة الفقرات   الفقرات م

غير  اسبة  من
 مناسبة 

غير  حة واض
 واضحة  

  غير منتمية  ية منتم

نظري  ل للمشاركين لربط الجانب ال  إتاحة المجا 4
بالجانب العملي. استخراج التطبيقات المناسبة 

الصفي بي ة العمل مثل إعداد خطط  لمحيطهم 
تصميم وتطوير وسائل تعليمية، واستخدام   دروس،

باط التحديات تنة التعليم المصغر، مع اسطريق
 ا.ول مناسبة لهحلوإعداد 

       

فكير فيما  للاسترجاع والت   إتاحة الفرصة للمشاركين 5
تم طرحه. وربط الأفكار المطروحة بممارساتهم  

بلية في الحقل التربوي، وإتاحة  السابقة والمستق
الفر  للمشاركين لتدوين ملاحظاتهم وتقييم 

 مهم. تعلّ 

       

  فييق الأفكار المطروحة طبوضوح خطوات ت 6
بالإضافة إلى توفير مصادر  ية، البي ة الص 

المعرفة المستمرة، كجمع وتحليل  اكتساب
 ية، الأنشطة البيانات، إجراء المشاهدات الصّ 

لقراءات الإثرائية، على أن تكون مراعية العملية وا
بة  لحاجات المشاركين التدريبية المهنية ومناس

 لزمن تنفيذها. 

       

دريبية  الت  ادة ت ومصادر المساتوثيق جميع الاقتبا 7
حيحة وحيثما يتوجب ذلك بشكل دقيق وبطريقة ص

 مع مراعاة التنوع والحداثة فيها. 
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 ( 9 ) ملحق

 المقترح   ل البرنامج التدريبي ملاحظات المحكمين على دلي

‌

‌

 
 
 
 
 

 الإجراء  التعديل المقترح  الموضوع م

ــوان  1 عنــــــــــــــــــــــــ
لمقترح ا يل البرنامج التدريبيدلتغير مسمى الدليل إلى   الدليل

حديثة في  تكنولوجيا المعلومات والاتصال القات لتطبي
تدريس مواد )الرياضيات والعلوم( لمعلمات المجال الثاني  

 بمحافظة جنوب الشرقية 

ــتم  ــم يـــ ــا الألـــ ــذ بمســـــمى تكنولوجيـــ خـــ
المعلومــات والاتصــال الحديثــة إبقــاء 

تطبيقــات و عليـه العنـوان علــى مـا هــ
  تكنولوجيا التعليم 

ــد  2 توحيــــــــــــــــــــــــــ
هــــــــــــــــداف لأا

 ية الإجرائ

حيــد الأهــداف تو ف مــع ضــافة جــزء خــا  بقيــاس الهــدإ
 الإجرائية في بداية الدليل مع كل يوم تدريبي

 خذ به. لأتم ا

ــوع  3 تنــــــــــــــــــــــــــــــــ
يف التكــــــــــــــــال
 التدريبية 

 .تم الأخذ به تنوع التكاليف التدريبية بين تدريب متزامن وغير متزامن 

الأنشـــــــــــــــــطة  4
 .التدريبية

 ذ به.الأخ تم ثرائية.لإا افة مزيد من الأنشطةإض

ــن  5 زمــــــــــــــــــــــــــــــــ
 التدريب.

 خذ به لأتم ا رة التدريب للمعلمين.زيادة فت

استراتيجيات  6
 دريب.الت  

ــتراتيجيات التــــ   ــيح اسـ ــة بــــتع  توضـ ال والخاصـ ــّ لم دريب الفعـ
 الكبار.

 تم الأخذ به
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 ( 10) ملحق
   لمقترحا بيالتدري البرنامج دليل مينبالمحك قائمة

 
 مقر العمل  الدرجة العلمية  لوظيفي  المسمى ا سم  لاا الرقم 

 مشرف مجال ثان   وليد بن فايل العريمي  1
 العلوم(   -الرياضيات)

ارة التربية والتعليم ز و  ماجستير إدارة تعليمية 
 جنوب الشرقية  /

 ةويربماجستير إدارة ت الثاني  ة المجالمدرب ضحيوة بنت خلفان السعيدية 2

جال م بكالوريوس تربية
 ثان  

يب  ز التدر مرك
 بمحافظة البريمي

بنت سالم بن حميد بثينة  3
 العلوية

)مجال تربية بكالوريوس  ثانيالمجال المدربة 
 ثاني 

مركز التدريب  
 بتعليمية الظاهرة 

مجال ة )بكالوريوس تربي ول مجال ثانيأمعلم  الغيلانية حمد بنت سالمه  4
 ( ثاني

تعليم  لله صيل أمدرسه 
 الأساسي

مجال )يوس تربية بكالور  ول مجال ثانيأمعلم  ة الدرعي ل بنت سليمانأم 5
 ( ثاني

للتعليم  الشيممدرسه 
 الأساسي

مريم بنت سالم ين جمعة   6
 البهلولية

الجيل   مدرسه ل ثاني مجابكالوريوس  مجال ثاني ة معلم
للتعليم الصاعد 

 الأساسي

تعليم  ة ظمنأمشرف  د بن جمعة العلوي حمأ 7
 لكترونيإ

شراف لإدائرة ا وريوس تربية البك
 التربوي 

لم بن حميد راشد بن سا 8
 البطيني 

أخصائي تقييم برامج  
 نماء مهني إ

 وزارة التربية والتعليم رشادإماجستير 
تدريب   مركز /

 الشرقية جنوب
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 ( 11ملحق )

 دريبي ت  ورة النهائية لدليل البرنامج الالص  

 

 
   ةرقي ش  جامعة ال

 ربية كلية الت  

 تدريس المناهج وال سمق

 

في تدريس   تعليمال  كنولوجياالت  قترح لتطبيقات دريبي المدليل البرنامج الت  

   لحلقة الأولى(با )العلوم والرياضيات انيمواد المجال الث  

 

 
سعيدة بنت محفوظ بن محمد المطاعنية إعداد: 



‌
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 يـــــاتقائمـــــة المحتو 
 

 أرقام الصفحات  عات عناوين الموضو 

  مةقدالم

  عامة رشاداتإ

  دليل البرنامج التدريبي

  خطة الزمنية للبرنامج التدريبيال

    اليوم التدريبي الأول 

  Adobe Animate   تطبيق  مفهوم(: 1النشاط رقم )

  Adobe Animateتطبيق  مميزات وعيوب(: 2النشاط رقم )

  Adobe Animate  البرنامج بعيو و  تمميزامفهوم و (:  1ية )نشرة علم

  Adobe Animateدام تطبيق باستخ تفاعليةتصميم أنشطة (: 3رقم ) النشاط

  Adobe Animateصيب تطبيق ن ت (: 2نشرة علمية )

  Adobe Animateباستخدام تطبيق  تفاعليةأنشطة  تصميمتقويمي: لطريقة  (3النشاط رقم )

  يبي الثاني  اليوم التدر 

  .Kinemaster  تطبيق   مفهوم(: 4م )النشاط رق

   Kinemaster مميزات تطبيق(: 5رقم )لنشاط ا

  .Kinemaster طريقة تنصيب تطبيق(:  3نشرة علمية )

  .Kinemasterتطبيق عليمي باستخدام محتوى ت   تصميم(: 6النشاط رقم )

  .Kinemasterباستخدام تطبيق  فاعليةت أنشطة  تصميمتقويمي: لطريقة  (7النشاط رقم )

  الثالث  يبيدر الت يومال

  .Chatterkid مفهوم تطبيق(: 8ط رقم )النشا

  .Chatterkid مكونات تطبيق(: 9النشاط رقم )

  .Chatterkid طريقة تنصيب تطبيق (4نشرة علمية )
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  .Chatterkidتطبيق تصميم محتوى تعليمي باستخدام  (10النشاط رقم )

  .Kinemasterتطبيق باستخدام  يةعلتفاأنشطة  تصميمقة ي لطر تقويمي:   (7النشاط رقم )

  الرابع  التدريبي يومال

  .HP Reveal مفهوم تطبيق(:  11النشاط رقم )

  .HP Reveal مميزات تطبيق(: 12النشاط رقم )

  ..HP Reveal طريقة تنصيب تطبيق (5نشرة علمية )

  .HP Revealق ي تطب محتوى تعليمي باستخدام  تصميم (13النشاط رقم )

  خامس ال التدريبي وميال

  .Class Dojoمفهوم تطبيق(:  14النشاط رقم )

  .Class Dojoتطبيق باستخدام تفعيل مجتمعات هادفة  (15النشاط رقم )

  .Class Dojoنشاء مجتمعات هادفة من خلال تطبيق إطريقة  (6علمية )نشرة 

  . Class Dojoخدام تطبيق ست عات مهنية هادفة باممجت  تفعيلتقويمي: لطريقة  (16النشاط رقم )

 

 المقدمة:

دريس ، فـرض علـى المعلـم كنولوجيا الحديثة في الت  لناتج من دمج الاتجاهات الت  ن التغيير اإ
ثنــاء العمليـة التعليميـة وذلــك أتفعيــل مجموعـة مـن التطبيقــات التكنولوجيـة الحديثـة  التنـوع فـي

ز الحاسب و ام جهالحديثة استخد ا بين تلك الاتجاهات  ن،ومحقيق مستوى أفضل تعليمي لت
كسـاب المـتعلم مهـارات معينـة و جـو تعليمـي إالتدريس و تطبيقاتـه بهـدف كي في الهات  الذ  

ــد   ــع بعيـ ــر و ممتـ ــنمثيـ ــطة  ا عـ ــذه  الأنشـ ــة هـ ــتعلم ممارسـ ــتطيع المـ ــث يسـ ــل حيـ ــروتين الممـ الـ
تدريس ناء عملية الثأة المراد اكتسابها يليميق  لتحقيق الأهداف التعالتفاعلية  بفاعلية و تشو 

سـمع و لمـتعلم حيـث تسـتخدم هـذه الأنشـطة التعليميـة ال  حيث انها تخاطـب أكثـر مـن حاسـة ل
ر مــن حاســة كلمــا كانــت المعلومــة أو الســلوك أكثــر ر و اللمــس وكلمــا تــم مخاطبــة أكثــالبصــ  

هــارات كي يــة تفعيــل ملــم البرنــامج ســوف نكســب المع ثباتــا و فهمــا لــدى المــتعلم . وفــي هــذا
ث مجموعــة مــن التطبيقــات مثــل جيــا الحديثــة فــي التــدريس، مــن حيــتكنولو ض تطبيقــات البعــ

 -Animate Adobe - HP Reveal class dogo-Chatterkidتطبيــق )
Kinemaster-  دريس مـــــواد المجـــــال الثـــــاني. كمـــــا ســـــيتناول ( وطـــــرق اســـــتخدامها فـــــي التـــــ
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ــميم أالبرنـــام ــة فـــي تصـ ــتخدام  ةنشـــطج طـــرق متنوعـ  Animateطبيقـــات )ت  التعليميـــة باسـ
Adobe - HP Reveal - Chatterkid class dogo- Kinemaster- وربطهـا )

 ني. اكاستراتيجيات تعلم نشط في تدريس مواد المجال الث  
 

 إرشادات عامة: 

 أختي المتدربة:

رف ومهــارات امعــ كســابكإســعى مــن خلالــه إلــى نشــكر حضــورك فــي هــذا البرنــامج التــدريبي الــذي ن

ــا تتطبيـــق بعـــض  ولجديـــدة حـــ ــاني )العلـــوم  التـــدريس التعلـــيم فـــيطبيقـــات تكنولوجيـ ــال الثـ مـــواد المجـ

لتــدريب فإننــا نــود تعاونــك معنــا مــن والرياضــيات بالحلقــة الأولــى( وحرصــا منــا علــى تحقيــق أهــداف ا

 حيث:

  صامت.ووضع الهات  بالوضع ال لتزام بالحضور في الوقت المحدد للبرنامج،لإا •

لتحقيــق  طلوبــة وصــولا  القيــام بالمهــام والتكليفــات المنــامج، و أنشــطة البر  فــيالمشــاركة الفاعلــة  •

 أهداف البرنامج.

ط بــك داخــل المجموعــة بكــل همــة ونشــاط التعــاون مــع أفــراد مجموعتــك، والقيــام بالــدور المنــو  •

 يسهم في فاعلية التعلم التعاوني ونجاح التدريب.

اق  الصـ ية المختلفـة لى المو ء التدريب إنارات المكتسبة في أثاوالمهالعمل على نقل المعارف  •

مواد المجال الثاني )مادتي العلوم والرياضيات بالحلقة الأولى(، فذلك دليل علـى في تدريس  

 .اركتك في البرنامجنجاح مش

 دليل البرنامج التدريبي:

 اسم البرنامج:
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  مواد  سالتدري  في  مليالتع  التكنولوجيا  ت اتطبيق   بعض   توظيف  مهارات   نمية لت  مقترح  تدريبي  برنامج

   الأولى( بالحلقة يات والرياض )العلوم الثاني المجال

 هداف العامة للبرنامج:لأا

 التـدريس فـيالتعلـيم تطبيقـات تكنولوجيـا اسـتخدام بعـض مهـارة اني كساب معلمات المجال الثإ ▪

 لحلقة الأولى(.اضيات بامواد المجال الثاني )العلوم والري

تطبيقـــات  بعــض توظيــف فـــي مهــارة الثــاني  مــات المجــالعلتصــورات صــحيحة لـــدى م تكــوين ▪

 بالحلقة الأولى(. والرياضيات  في التدريس مواد المجال الثاني )العلومنولوجيا التعليم تك

 الأهداف الخاصة: 

 على: في نهاية البرنامج التدريبي يتوقع من المتدربة أن تكون قادرا  

 - Animate Adobe - HP Reveal class dogo- Chatterkidتطبيقـات ) رفتعـ  -

Kinemaster-دامها في التدريس مواد المجال الثاني. ( وطرق استخ 

ــهتعـــر   - ــاز )الحاســـب الآلـــي ات التطبيقـــنصـــيب ت ف طريقـ ــات  الـــذكي  –المقترحـــة علـــى جهـ  –الهـ

 يباد(. لآا

 Animate Adobe - HP Reveal classت )التطبيقـاصـمم أنشـطة تعليميـة باسـتخدام ت  -

dogo- Chatterkid - Kinemaster- ) 

 والربط بينها أثناء تصميم المحتوى التعليمي.  ميز بين التطبيقات ت   -

 ثناء العملية التعليمية. أ لتي تناسب مادة العلوم أو مادة الرياضيات حدد أي التطبيقات ات  -

  الفئة المستهدفة:

 اني مجال الثمعلمات ال
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والتعلـيم تـابع للمديريـة العامـة للتربيـة جعلان( الطاع صور و قز التدريب التربوي )كمكان التدريب: مر 
 بمحافظة جنوب الشرقية.  

 أيام متواصلة.  5مدة البرنامج: 

 لمواد والأدوات اللازمة للتدريب:ا 

 جهاز حاسب ألي  ▪

 ات  ذكي  ه ▪

 الانترنت شبكة  ▪

 :تطبيقات –مج  ض البرنامنصة ميكروسوفت تيمز لعر  ▪

 Chatterkid- class dogo - HP Reveal- Adobe Animate- Kinemaster 

 padlet –بوربوينت    -Nearpod – I'm pazalساعدة مثل )تطبيق بعض تطبيقات م ▪

  رد و مستندات و  ▪

 لكترونية )مادة العلوم ومادة الرياضيات للصفوف من الأول إلى الرابع(  إكتب الحلقة الأولى  ▪
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 : نية للبرنامج التدريبيخطة الزمال

 الزمن  الجلسة  م اليو 

 الأول 
 د   90 ريبية الأولى جلسة التدال

 د   90 ثانية  الجلسة التدريبية ال

 الثاني 
 د   90 ثالثة الجلسة التدريبية ال

 د   90 رابعة  الجلسة التدريبية ال

 الثالث
 د   90 لخامسة  الجلسة التدريبية ا

 د   90 سادسة لالجلسة التدريبية ا

 الرابع
 د   90 سابعة ة الي تدريب لالجلسة ا

 د   90 ثامنة بية السة التدري الجل

 الخامس  
 د   ‌90تاسعة الجلسة التدريبية ال

 د ‌90عاشرة  الجلسة التدريبية ال
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ي الأول ا  ليوم التدريب 

 أهداف اليوم التدريبي الأول: 

 ن قادرة على : ي أن تكويتوقع من المتدربة بعد نهاية اليوم التدريب 

 ين أثناء التعلم من خلال تطبيق أدوبيمتعلمدافعية الرسومات ثلاثية الأبعاد لزيادة  ميمصت  -

 Adobe Animateمحتوى تعليميي بواسطة تطبيق  ت نتج  -

في الحصة  Adobe Animate  الدروس التعليمية باستخدام تطبيق أدوبي انيميت وظت  -
 الدراسية 

 ي: التدريب موضوعات اليوم

 Adobe Animateتطبيق مفهوم  

 Adobe Animateتطبيق مكونات  ▪

 Adobe Animateتطبيق صميم محتوى تعليمي باستخدام يقة ت طر   ▪

 خطة الجلسة التدريبية:  

الزمن   الطرق التدريبية  اط نوع النش  الاجراءات  م
 بالدقائق 

 د 15 - - توط ة/ تمهيد/ مقدمـة 1

ــم ) 2  Adobeطبيــــق ت(: مفهــــوم 1النشــــاط رقــ
Animate 

-فـــــــــــــــــــــــــردي 
 يماعج

 د 15 تعلم جماعي  –تعلم فردي 

ــا 3 ــمالنشـ ــات 2) ط رقـ  Adobeتطبيـــق (: مكونـ
Animate 

 د 20   تعلم تعاوني جماعي

تــــــوى تعليمــــــي طريقــــــة تصـــــميم مح(: 3النشـــــاط رقــــــم ) 4

 Adobe Animateتطبيق باستخدام 

ــاعي  -جمـــــــــــــ
 فردي

ــم فــــــــردي  ــاوني -تعلــــــ ــم تعــــــ  -تعلــــــ
 تطبيقات

 د 40

 د90 ـــوع مجمـــــال
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 Adobe Animateتطبيق (: مفهوم 1) مرق طالنشا

 Adobe Animateتطبيق  مفهوم  عرّف المتدربةأن ي   الهدف:

 دقيقة.  15  الزمن المخصص للنشاط:

 تعلم الفرديال أساليب التنفيذ:

 خطوات تنفيذ النشاط:

مــا المقصــود  بــةبكتاذلــك فــردي الإجابــة فــي خمــس دقــائق و تطلــب المتدربــة مــن المتــدربات بشــكل -1
 . Nearpodفي تطبيق    Adobe Animateيق ببتط

( 1مناقشتهن بتوزيع نشرة علميـة )ثم ، Adobe Animateبتطبيق تعريف المقصود  م عرض يت-2
 . أنميت بيق أدوبي مميزات وعيوب تط حول

 ( 1مية )نشرة عل  
 :( (Adobe Animateنميت أدوبي أ( ما المقصود بتطبيق 1)

ر  حتى في نشت المتجهة والرسوم المتحركة، و اسومر من خلاله تصميم اليق يقوم  هو تطب

وتطبيقات الب الويب  وتطبيقات  الويب  ومواقع  الإنترنت  عبر  والفيديو  التلفزيونية  رامج 

الغني  أساسية  الإنترنت  إبداعية  بي ة  بمثابة  ليكون  إنشاؤه  يتم  الفيديو.  وألعاب  ة 

 لي. عتفا و نشاء محتوى متحرك متحرك لإفلاش، وهو برنامج متجه  أدوبي لـ

  ( : Adobe Animate)مميزات البرنامج  ( 2)

 يمتلك واجهة مستخدم بسيطة وسهلة التعامل لجميع المستخدمين. .١

 درات الكاملة لتحقيق عمل سلس.مختلفة تدعم الق مكتبهيحتوي على  .٢

 يعمل بنظام الطبقات التي تساعد على ترتيب العمل وتنظيمه.  .3

 ائقة. فقة د تج عالي الجودة وبراج المن إنشاء واخ .4
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 من كونها واقعية. قريبةومذهلة و  الرسوم المتحركة تفاعلية .5

و ما أالرسوم المتحركة تدعم تنسيقات الويب اي يمكن اضافتها لمواقع الويب كإعلان  .٦

 شابه. 

 نشاء محتوى ديناميكي متناسق مع جميع منصات التواصل الاجتماعي. إ .٧

 . HTML5إلى  Flashة من  المستند  تحويل الرسوم المتحركة .8

 لمختلفة بشكل مباشر. صات امنالد من نشر الرسوم المتحركة على العدي .٩

شن  نيميأنشاء حركات إ يحتوي على العديد من الم ثرات المختلفة التي تساعد على .١٠

 سلسة.

 .دوبي أنيميت وبرنامج أفتر افكت أسهولة الربط والتعامل بين برنامج  .١١

 ذكاء الاصطناعي.لم ااشكل تلقائي باستخد ي تعمل بيوفر بعض المزايا الت  .١٢

 . MP4او فيديو   GIFشكل صور متحركة   ن علىنيميش لأا  مكانية تصديرإ .١3

 و تحريك الرسوم المتحركة باستخدام كاميرا افتراضية أتكبير  .١4

 ( 2020نوفمبر  18)موقع دزاين،  

 : Adobe Animate) )عيوب برنامج (3)
ك بعض المشاكل يواجهها اهن نألا إاكل والعيوب من المش ن يكون خاليأدوبي أنيميت أيكاد 

 ين وهي:ستخدملة من المف ة قلي

 و توقفات. أمكانيات ليعمل من دون مشاكل إى جهاز ذو إليحتاج البرنامج  ❖

 غلاقه بشكل مفاجئ. إ لى إتعليق في البرنامج مما ي دي و  أقد يحصل كراش  ❖
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 Adobe Animate (: مكونات تطبيق2نشاط )

 Adobe Animate ات تطبيقنمكو  تعرف المتدربة علىأن تدف: اله

 دقيقة20:  لنشاطالمخصص ل الزمن 

 تعاونيعلم ال  الت  أساليب التنفيذ: 

 خطوات تنفيذ النشاط: 

المتدربات إبعد    -1 تطبيق    نتهاء  مفهوم  على  الإجابة  عيوب   Adobe Animateمن  ومعرفة 
جهاز الحاسب )في    للمتدربات لبرنامج  تنصيب ا  ومميزات التطبيق تقوم المدربة بشرح طريقة

ا   –يباد  لآا  –الآلي   فترةإ ثم    لذكي(الهات   تطبيق    عطائهن  استكشاف   Adobeزمنية في 
Animate  . 

  إلى الرابط للتسجيل فيه  تطلب المدربة من المتدربات الدخول-2

https://www.mediafire.com/file/xzf3qevz4375hfm/Adobe.Animate.CC.202

1.v21.0.1.37179.x64.rar/file 

وتحديد نوع خيارات العمل   واجهة البرنامج الرئيسة الدخول إلىدربات تطلب المدربة من المت-3

 شر  والقياسات المطلوبة وأماكن الن

 

 

 المراجع: 

 لرابع. الجزء . اديدة. مكتبة نور الجAdobe Animate CC شر لمنصات برنامج(. إعدادات الن  2019تقنية المعلومات ) -

زيارة الموقع  مع التفعيل. تم  Adobe Animate CC 2020نيميت للكمبيوتر أوبي دأتحميل برنامج  (.2020ن )موقع دزاي - ❖
 /https://designmixes.com. رابط زيارة الموقع: 0212/  5/   9تاريخ: 

 

 

https://www.mediafire.com/file/xzf3qevz4375hfm/Adobe.Animate.CC.2021.v21.0.1.37179.x64.rar/file
https://www.mediafire.com/file/xzf3qevz4375hfm/Adobe.Animate.CC.2021.v21.0.1.37179.x64.rar/file
https://designmixes.com/
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يك جميع خصائص  ين يد ب  حيث تضم قائمة العمل لتعرف على دربات اتالم تشرح المدربة من-4
كما في   شاشةموجودة في شريط المهام في الأعلى، أو القائمة على يمين ال وهي وميزات البرنامج، 

 الصورتين. التاليتين: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

A-  هي المستندات المفتوحة الحالية. نافذة : 

-B توي شريط التطبيق ح : ي(بيق )شريط القوائمريط التط شApplication bar جزء في ال
 لعلوي على مبدل نوع مساحة العمل والقوائم )ويندوز فقط( ، وبعض عناصر التحكم. ا

C- لوحة العمل  مبدل وعنوان اسمWorkspace . 

D-  لوحة أدواتTools panel  يحتوي على أدوات لإنشاء وتحرير الصور، وعناصر :
 ما إلى ذلك. لصفحة، و ا

Property -Eارات لعنصر وخي : تعرض لوحة الخصائص خصائص ا  .  للأداة المحددة حاليا  

F -   .شريط عنوان اللوحات المفتوحة 

-G  (  2019)تقنية المعلومات،   ا.حالي  حة المفتوحة  يظهر الأوامر المرتبطة باللو 
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حسب   على يب لوحات البرنامجسحب وترتق مساحة عمل خاصة بك بنقل و يملاحظة: تستطيع تنس 

 رغبتك.   

 

 

 ت: نميأ بيق أدوبي صندوق أدوات تط

١-  ( نافذة  على  بالضغط  الفرش:  اختيار  windowمكتبة  ثم  ) أ(   (brush libraryيقونة 

 . ر الفرش لرسم العمل وظيفتها اختيا

 

 

 

 

 

 شكال المستوية:  لأرسم ا -٢
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  لأول لرمزواختيار الإطار ا االرسم بصري   ينةا معل Frame pickerرقي الإطامنت .يستخدم3

 .رسمال  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظة يمكن استكمال الفرش بالضغط على الرابط: ❖

https://youtu.be/pEnTYXeS55k 

https://youtu.be/pEnTYXeS55k
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 :  Animate cc( إلى أهم اختصارات 2019تاشي، )وتشير  

F5 EXTENDED KEY FRAM ريمات فاضية(  ففة  ا)إض 

F6  ) DUPUCATE KEY FRAME  ةرار فريم فيه رسمتك ) 

F7 NEW KEY FREME( )إضافة فريم جديد 

F8 NEW SYMBOL مبول جديد(ي)س 

CTRL+Z UNDO   )نرجع خطوة واحدة( 

B BRUSH  )الفرشة( 

E ERASER  )ممحاة( 

Q FREE TRANSFORM (  )تحويل حر 

V MOVE TOOL  (تحريك)أداة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        المرجع:            

. رابط 2021/ 5/ 9م زيارة الفيديو تاريخ: ت امج أدوبي أنميت)للمبتدئين(.  (. فيديو شرح أدوات برن 2019تاشي ) ❖

  :5keS5nTYXhttps://youtu.be/pEالفيديو

 

https://youtu.be/pEnTYXeS55k
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 Adobe Animateتطبيق  تعليمي باستخدام  محتوى قة تصميم (: طري3النشاط رقم )

 Adobe Animateتطبيق  الهدف: أن تصمم المتدربة محتوى تعليمي باستخدام  

 دقيقة 40الزمن المخصص للنشاط:  

 أساليب التنفيذ: مجتمعات مهنية  

 : خطوات تنفيذ النشاط

 لزيادة Adobe Animate اممتنوعة التي تم تصميمها باستخد لة الالأمث  المدربة بعض تعرض -

 أدوبي. دافعية المتعلمين أثناء التعلم من خلال تطبيق 

 ( :   (Adobe Animateباستخدام تطبيق  أمثلة على دروس تم تصميمها

 

 

 

 

 

 

ــوين مجموعـــات مجت- ــن المتـــدربات علـــى تكـ ــة مـ ــني ـــّة مهمعي ـــّتطلـــب المدربـ يـــف ظتو  ةة لاقتـــراح طريقـ
: كيـف يـتم تي العلـوم والرياضـيات وذلـك بالإجابـة علـىلمـاد    الأولطبيق من خلال دروس الصـ  الت  

 نميت؟أتوظيف تطبيق أدوبي 
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 Adobe نيميت أ دروس التعليمية باستخدام تطبيق أدوبي ف ال  ي توظقة  توضح المدربة طري-

Animate الدراسية.  الحصة في 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

116‌
 

ي ي وم التدر الي ي ب 
  الثان 

 : التدريبي مأهداف اليو 

 : على ةً ة اليوم التدريبي أن تكون قادر بعد نهاي بةيتوقع من المتدر  

 .Kinemasterتطبيق  عرف على  تت -1

 .Kinemasterتطبيق عرف مميزات تت -٢

ــتط  -3 ــاني Kinemaster قبـــــــــ ــال الثـــــــــ ــواد المجـــــــــ ــي حصـــــــــــص مـــــــــ ــوم  فـــــــــ ــادتي العلـــــــــ )مـــــــــ
 والرياضيات بالحلقة الأولى( 

 :تدريبيلات اليوم موضوعا

 .Kinemaster ات تطبيقز مفهوم وممي  ▪

 .Kinemasterتطبيق ي باستخدام توى تعليممحتصميم  ▪

 خطة الجلسة التدريبية: 

ن  الزم الطرق التدريبية  نوع النشاط  جراءات لإا م
 بالدقائق 

-جماعي .Kinemaster مفهوم تطبيق(: 4النشاط رقم ) 1
 فردي

 د10   تعلم تعاوني

 د 10 التطبيق العملي  فردي  .Kinemaster يزات تطبيقمم(: 5قم )النشاط ر  2

 طريقــــــــــــــــــة تنصـــــــــــــــــيب تطبيــــــــــــــــــق (3علميـــــــــــــــــة )نشـــــــــــــــــرة  2
Kinemaster. 

 د 20 التطبيق العملي  فردي 

وى تعليمـــــــي باســـــــتخدام تصـــــــميم محتــ ـــــ(: 6النشـــــــاط رقـــــــم ) 3
 .Kinemasterتطبيق 

 د50 تطبيقات   – تعلم تعاوني جماعي

 د90 المجمــــــــوع 
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 .Kinemaster (: مفهوم تطبيق4م )قر النشاط 

 .Kinemaster ى مفهوم تطبيقدربة علتمالأن تتعرف الهدف:  -١
 ائق.دق 10الزمن المخصص للنشاط:   

 التعلم التعاوني أساليب التنفيذ: 

 تنفيذ النشاط: خطوات

يــق تطبكتابــة مفهـوم مــا تعرفــه حــول  jamboard تطبيــقمـن خــلال تطلـب المدربــة مــن المتــدربات -
 Kinemasterستر امكاين 

 

 

 

 .Kinemaster (: مميزات تطبيق5لنشاط رقم )ا

 .Kinemaster أن تتعرف المدربة على مميزات تطبيقالهدف: 
   ائقدق 10الزمن المخصص للنشاط:   

 التعلم التعاوني التنفيذ: أساليب 

 خطوات تنفيذ النشاط:

 هي:   Kinemaster استرتطبيق كاين م  تعرض المدربة على المتدربات مميزات  -

 محترفين أو مستخدمين عاديين.  واء كانواس مجاني ومتاح لجميع المعلمين قنه تطبيأ -١

عليمية أو خلال يمكن تعديل الفيديو من خلال الهات  الذكي بكل سهولة اثناء الحصة الت -٢

 عداد للمحتوى التعليمي.  لإا

من  Kinemasterكين ماستر  طبيقيعتبر تتطبيق  :rKinemasteين ماستر كاتعريف 
ذكية. فهو يقوم بإتاحة إمكانية عمل لوهو متاح لكافة أجهزة هوات  اتحرير الفيديوهات  تطبيقات أهم

   شكلوتصوير بعض مقاطع الفيديو بالإضافة إلى خاصية منتجة الفيديو ب

 

 . فغاية في الاحترا
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لصوتية وإلصاقها ا لتسجيلات يمكن إضافة طبقات متعددة من الفيديوهات أو الصور أو ا -3

صو  وتأثيرات متنوعة والتحكم في أماكن  ة إضافة نني مكاإعض الدقة. بالإضافة إلى بمع 

 وضعها بكل سلاسة.  

خلال ضبط درجة اللون والسطوع بحيث يكون يمكن تعديل العيوب التي تلازم الفيديو من  -4

 ا على نحو أفضل. ومتجانس   االمقطع واضح  

  تيضافة التعديلات والم ثرات الإ مكن تصوير الفيديو و ي باشر حيث يدعم التصوير الم -5

 .من المعرض  التسجيلو   كتمال الاستيراد إلمعلمة مباشرة دون الحاجة إلى تريدها ا

تواصل الاجتماعي دون ال طلاب أو معلمين على  اءين سو خر لآ يتيح مشاركة الفيديو مع ا -٦

 في الجهاز.   هحفظ

 

 

 

 

 ( .3على نشرة علمية ) بناء   Kinemaster صيب تطبيقنتت طريقة توضح المدربة للمتدربا-

 Kinemaster( تنصيب تطبيق 3) شرة علميةن

 .Kinemaster دربة على طريقة تنصيب تطبيقتأن تتعرف المالهدف: 
 دقيقة   30لمخصص للنشاط:  الزمن ا 

 التعلم التعاوني أساليب التنفيذ: 

 

 

راجع: الم  

مجلة  للمستحدثات التكنولوجية في تدريسهم. لوم ستخدام معلمي العواقع ا  (.2014)  علىعليمات،  ❖
 .‌( 1)20. آل البيت بمحافظة المفرق  جامعة ،المنارة

 

 . 

❖  
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 خطوات تنفيذ النشاط: 

ل  لاخأو من د ندرويلأ جوجل بلاي لمستخدمي ا الذهاب إلى متجربات ر د من المت تطلب المدربة-

 يباد لتحميل التطبيق  لآوايفون لآلاب ستور لمستخدمي هات  ا

 

 

 

 

 

 

 تعليمي . صميم محتوى تالضغط على أيقونة  و  رنامج والدخول إليهتحميل الب طلب المدربة بعد ت-

 

 

 

  يد خيارات لتحد ال أيقونةلنا  دلسنلى أيقونه إضافة ست إ د الدخولعنتوضح المدربة من المتدربات -

 لمشاركته. العرض للفيديو وحجمه  نسبة طول
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قبل تصميم المحتوى   يقالتطب ةلتفتح واجهنسبة الطول  تحديد تطلب المدربة من المتدربات -

 :  التعليمي

 

 

مجموعة من  تتضمن ي تلتطبيق واالعلى يمين   الأيقونةتطلب‌المدربة‌من‌المتدربات‌الضغط‌على‌-

  .الخاصة بالمحتوى التعليمي ىلصوت والموسيقأثيرات والتضافة الفيديوهات والإخيارات لا

 

 

 

سائط لا ضافة الفيديو أو الصورة المراد  على ايقونة الو  من المتدربات الضغط تطلب المدربة-

 استخدامها في الدرس 
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  ى الفيديو من ذاكرة الهاتلخيارين في للحصول ع نال تنسدلسو بعد الضغط على ايقونة الوسائط 

 صورة  أو 

 

الضغط عليها من خلال الضغط  الفيديو أو الصورة المطلوب  اختيارتطلب المدربة من المتدربات -

 أو كتابة يدوية.   ،ملصقات أو  ،نص الطبقة لإضافة تأثيرات، أو  يقونةأعلى 

 

 

 

 

راجه  د إحجم الخط ثم ل تدربةالم لخطوط بناء على اختيارا تنسيق طريقةمتدربات  للتوضح المدربة -

ضافته في الفيديو  إصوت المراد السب موقع الخطة في الفيديو أو الصورة وكذلك وتنسيقة ح

 .ىيق الموسيقونة أبالضغط على 

 

 

 

 

لعمل يقونة السهم على يمين التطبيق لتصدير اأ الضغط على تطلب المدربة من المتدربات ا: أخير  

  ل الاجتماعي.صظة ومشاركته عبر التوافحو 
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 . Kinemasterتطبيق محتوى تعليمي باستخدام   (: تصميم6م )النشاط رق

العلوم والرياضيات   امجال الثاني )مادتدربة محتوى تعليمي يتوافق مع مواد التأن تصمم المالهدف: 

 . Kinemaster  بالحلقة الأولى( من خلال تطبيق

 دقيقة    40للنشاط:  الزمن المخصص  

 التعلم الذاتي فيذ: نأساليب الت

 :يذ النشاطتنفخطوات 

من  كين ماستر مونتاج تطبيق كي ية المدرج لمعرفة زيارة الرابط تطلب المدربة من المتدربات -

 HzE-https://youtu.be/92jlluj( : والخدعلأدوات )اخلال 

وانات هي كائنات حية  تات والحينباتطبيق العملي على درس: الال المدربة من المتدربات  تطلب -  

 للص  الأول الأساسي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المراجع: 

يم. وزارة التربيــة (. دليــل تطبيقــات الهواتــ  الذكيــة المســتخدمة فــي التعل ــ2019العنــزي، زيــاد بــداح ) ❖
 السعودية. بية طن. المملكة العر حفر البا في محافظةالتعليم  دارةإ-م  تعلي وال

❖  

 

 

https://youtu.be/92jlluj-HzE
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ي الثالث  اليوم التدريب 

   :أهداف اليوم التدريبي

 على:  يتوقع من المتدربة بعد نهاية اليوم التدريبي أن تكون قادرةً 

 مواد المجال الثاني  من استراتيجيات تدريسض Chatterkid تطبيقتعرف على ال-1      

 .Chatterkid تطبيقزات مميتعرف ال -٢

ــاني Chatterkid تطبيـــــــــق  -3 ــال الثـــــــ ــواد المجـــــــ ــيات  فـــــــــي حصـــــــــص مـــــــ ــوم والرياضـــــــ )العلـــــــ
 بالحلقة الأولى( 

 ضوعات اليوم التدريبي: مو 

 .Chatterkid مفهوم تطبيق  ▪

 .Chatterkid مكونات تطبيق ▪

 .Chatterkidبيق طتستخدام تصميم محتوى تعليمي با ▪

 لجلسة التدريبية:  اخطة 

الزمن   الطرق التدريبية  اط نوع النش  ءات الاجرا م
 بالدقائق 

 د10 اوني  تعتعلم  فردي-جماعي .Chatterkid مفهوم تطبيق(: 8النشاط رقم ) 1

 د 10 التطبيق العملي  فردي  .Chatterkid مكونات تطبيق(: 9النشاط رقم ) 2

ــقي طر  (4ة )نشــــــــــــــرة علميـــــــــ ـــــ 2 ــيب تطبيــــــــــــ ــة تنصــــــــــــ  قــــــــــــ
Chatterkid. 

 د 20  التطبيق العملي فردي 

تصــــــــــــميم محتـــــــــــــوى تعليمـــــــــــــي  (10نشــــــــــــاط رقـــــــــــــم )ال 3
 .Chatterkidتطبيق باستخدام 

 د50 تطبيقات   – تعلم تعاوني جماعي

 د90 لمجمــــــــوع ا
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 . Chatterkid (: مفهوم تطبيق8رقم )النشاط 

 .Chatterkid تطبيق أن تتعرف المدربة على مفهومالهدف:  -4
   ائقدق 10صص للنشاط:  خالزمن الم 

 التعلم التعاوني التنفيذ: يب أسال

 خطوات تنفيذ النشاط:

بتطبيـــــــق  كتابـــــــة مـــــــا المقصـــــــود  padletعبـــــــر تطبيـــــــق ربات مـــــــن المتـــــــد تطلـــــــب المدربـــــــة  -
Chatterkidثم يتم عرض المقصود بالتعريف:  ؟ 

 

 
 
 
 

 
ج لبعض ذ العمل فيه وبعض النما وطريقة Chatterkidعن تطبيق  تعرض المدربة نبذة -

 Chatterkidق خدام تطبياستالدروس تم تنفيذها ب

 . Chatterkid  (: مكونات تطبيق9النشاط رقم )  

 .Chatterkid قأن تتعرف المدربة على مكونات تطبيالهدف: 
 دقيقة    20الزمن المخصص للنشاط:   

 التعلم التعاوني أساليب التنفيذ: 

 نشاط:خطوات تنفيذ ال

 تعامل معها. ليه الآو  اتهومكون Chatterkidبات تطبيق ر رض المدربة على المتد عت-

ضافته  إو  هإجراء أي مقطع صوتي يتم تسجيلتطبيق يسمح ب  وه :Chatterkid تطبيقتعريف 
و الصور الجامدة مثل صور الحيوانات، صور الجماد، والنبات، والكتب  أللرسومات 

التعلم، طلاب على مساعدة الرته على  د ية لقليم التعمفيد من الناحية  إنه وغيرها، حيث 
    عية.كتابة، والرياضيات والعلوم، والمهارات الحياتية والاجتماوال والقراءة
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( ثم  4)  نشرة علمية التطبيق لشرح ألية التحميل والتفعيل حسب الدليل المصمم م المدربة بفتحو تق-

 Chatterkidترة زمنية في استكشاف تطبيق تعطي المدربة ف

 .Chatterkid ( طريقة تنصيب تطبيق4نشرة علمية )

  لالخندرويد أو من لأ ا يمستخدمجل بلاي لجو  الذهاب إلى متجرالمتدربات  نتطلب المدربة م -

 يباد.  لآفون والآيلاب ستور لمستخدمي هات  ا

 

 

 

 

 

 اجهه التطبيق حيث نجد أنها تتكون من ثلا  خانات:  شرح المدربة و -

 خانة التقاط الصورة من الكاميرة   -١

 يه الأعمال السابقة  فستديو وأيضا تحفظ لأ ا الصور منخانة استيراد  -٢

 بسط عن البرنامج  ح فيديو مشر  خانة -3
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يقونة  أط على متدربات مكونات التطبيق وطريقة استيراد الصورة وذلك بالضغلالمدربة ل تشرح-

  طعدها نضع استيراد الصور لنختار الصورة التي نريد أن نطبق عليها البرنامج. ثم نختار الصورة وب

 (: Nextالتالي )

 

 

 

 ة الرسم لتحديد خط الرسم على الصورة والذي يمثل الفم.  معها أدا  ظهربعد ظهور الصورة المختارة ت 

يقونات وهي عبارة عن  أ الرسم ستظهر لنا مجموعة  الضغط على أداة  تطلب‌المدربة‌من‌المتدربات‌‌

تيار  خ (، ثم  Nextى التالي )لم نضغط عم شرات استكرات وإطارات وخطوط نختار منها ما نريد ث

اختي وبعدها  الفم  الفمار  مكان  على    مكان  العداد أ بالضغط  هذا  يظهر  وسوف  الميكرفون  يقونة 

ء من التسجيل الصوتي، ثم نضغط على زر  لتسجيل الصوت ثم نضغط على زر إيقاف عند الانتها

 التشغيل لمشاهدة العمل. 

 

 

 

 

وبه مجموعة   share))ونة قي أالعمل بالضغط على  ةات مشاركتشرح المدربة للمتدربات خيار -

يباد لآيميل أو مشاركة في اليوتيوب أو حفظ في معرض الصور في الإال إلى امثل )إرس رات خيا

 ( وبعدها تتم عملية التصدير. أو الهات  الذكي أو الحاسوب 
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 .Chatterkidتطبيق ( تصميم محتوى تعليمي باستخدام 10النشاط رقم )

ــدف:  ــوى د أن تتعـــــرف المالهـــ ــميم محتـــ ــة تصـــ ــة علـــــى طريقـــ ــتختعلربـــ ــي باســـ تطبيـــــق دام يمـــ
Chatterkid. 

 دقيقة    40الزمن المخصص للنشاط:   

 ذاتي الالتعلم أساليب التنفيذ: 

 يذ النشاط:خطوات تنف

 ص  الرابع الأساسي.  للعلى دروس الرياضيات تطبيق العملي  التطلب المدربة من المتدربات -

والرياضيات بالحلقة   تي العلومماد إعداد المتدربات لدروس في  نمدربة مجموعة نماذج ملتعرض ا-

 الأولى. 

 

 المراجع: 

رابط المدونة   –ورشة تطبيقات الألعاب التعليمية  –خديجة محمد حسين  ،ناصري  ةمدون 
=1r/#pl5.com/azlan/ikye.fliphtmp://onlinhtt 

 

 

 

 

http://online.fliphtml5.com/azlan/ikyr/#p=1
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ي الرابع    اليوم التدريب 

 أهداف اليوم التدريبي:  

 بعد نهاية اليوم التدريبي أن تكون قادرة على: يتوقع من المتدربة 

 . HP Revealتعرف مفهوم -1

 ل الحصص الدراسية.خلا HP Revealء تطبيق  اطلاب أثنجذب انتباه التفهم طرق   -2

   .خلال عرض الأنشطة التعليمية HP Revealوتطبيق   QR codeتطبيق ين بط بتر -3

 . HP Revealتصميم مواد تعليمية باستخدام تطبيق -4

 موضوعات اليوم التدريبي: 

 .HP Reveal مفهوم تطبيق  ▪

 ..HP Reveal مكونات تطبيق ▪

 .HP Revealتطبيق ام د مي باستختصميم محتوى تعلي ▪

 طة الجلسة التدريبية:  خ

الزمن   الطرق التدريبية  النشاط نوع  اءات جر لإا م
 بالدقائق 

-جماعي .HP Reveal مفهوم تطبيق(:  11النشاط رقم ) 1
 فردي

 د10 تعاوني  م تعل

 د 10 التطبيق العملي  فردي  .HP Reveal مميزات تطبيق(: 12النشاط رقم ) 2

 HP طريقـــــــة تنصـــــــيب تطبيـــــــق (5علميـــــــة )نشـــــــرة  2
Reveal.. 

 د 20 ي عملالتطبيق ال فردي 

ــم ) 3 ــاط رقــــ ــي باســــــتخدام  (13النشــــ ــوى تعليمــــ تصــــــميم محتــــ
 .HP Revealتطبيق 

 د50 تطبيقات   – تعلم تعاوني جماعي

 د90 المجمــــــــوع 
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 . HP Reveal (: مفهوم تطبيق11النشاط رقم )

 .HP Reveal قيفهوم تطبدربة على متأن تتعرف المالهدف: 
   ائقدق 10لمخصص للنشاط:  االزمن  

 التعلم التعاوني ذ: يب التنفيسالأ

 خطوات تنفيذ النشاط:

كتابة ما المقصود   روسوفت تيمزعبر الدردشة الخاصة بمنصة مايكتطلب المدربة من المتدربات -

ما الفرق فة ر لمع  ية بات تشكيل مجتمعات مهن المتدر ثم تطلب المدربة من   ؟HP Revealبتطبيق 

 ضي؟   تراقارئ الشفرات والواقع الاف قبين تطبي

 :(QR Codeيق قارئ الشفرات )تطب -1

ة أو مستطيلة  كان على هي ة صورة مربع اءهو عبارة عن تطبيق يستطيع قراءة أي باركود سو 

لتي  على شكل سلسلة من الخطوط السوداء المتوازية والمساحات البيضاء ذات العرض المتفاوت ا

الهات  الذكي(  –يباد لآا –حاسوب )الا على وئي يتم تحميلة مجان  ضقراءتها بواسطة ماسح   يمكن

 بمجرد توجيه الكامرة المقرونة بالأنترنت. 

هو تطبيق من النوع الواقع الافتراضي الذي يهدف  (:HP Reveal)  تطبيق اتش بي ريفيل- 2

فتراضية  إمعطيات بالايباد( وتعزيزها   – ت  الذكيالها –إلى تكرار البي ة الحقيقية في )الحاسوب 

ا،  واقعه المادي إلى الواقع الافتراضي دون أن يعني ذلك انتقاله جسـدي    الطالب منقل تعمل على ن

فتراضي الذي ينتقل إليه، لإه بطريقة تجعله ينغمس في الواقع اوذلك من خلال التلاعب بحواسـ

 .(2010, زميلي)ال حكم في العملية كلها.تالذكي ي من خلال نموذج على الحاسوب أو الهات 

 



 
 

130‌
 

 

 

 

 

 

 

 . HP Reveal (: مميزات تطبيق12اط رقم )لنشا

 .HP Reveal أن تتعرف المدربة على مفهوم تطبيقالهدف: 
 ائق دق 10نشاط:  الزمن المخصص لل 

 التعلم التعاوني أساليب التنفيذ: 

 خطوات تنفيذ النشاط:

‌‌المتدربات‌فترة‌إعطاء‌يق‌ثم‌ب‌وشرح‌مكونات‌التط‌‌‌‌‌HP Revealتقوم‌المدربة‌بفتح‌التطبيق-

‌HP Revealتطبيق‌‌ميل‌واستكشاف‌في‌تحنية‌زم

 يتميز بما يلي:  بأنه  Hp Revealتطبيق  المدربة مميزات تعرف ‌-

 طبيقه وإدخال المعلومات فيه. سهولة ت -١

 . مزج البي ة الافتراضية مع البي ة الحقيقية  -٢

  .لفصل الدراسي اين داخل يزيد من تفاعل المتعلم -3

   .مينتعلمن البنية المعرفية لدى الم يزيد  -4

 .مستخدمين للالإجراءات المعقدة سهلة  جعل -5

‌المراجع:‌

❖ da Silva Monteiro, J., Alcântara, C & Rodrigues, S (2018). HP Reveal: realidade aumentada 

na aprendizagem hipertextual de jornalistas. Simpósio Internacional de Educação e 

Comunicação-SIMEDUC, (9).    

بيات والسلبيات في استخدام التقنيات الحديثة في خدمة يجا( الإ2010براهيم )، زكريا إالزميلي ❖
 غزة. -ية  مالجامعة الإسلا-ليات الشرعية الك

ا ❖
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 . HP Revealتطبيق ( تصميم محتوى تعليمي باستخدام 13النشاط رقم )

 .HP Reveal أن تتعرف المدربة على مفهوم تطبيقالهدف: 
 دقيقة    50الزمن المخصص للنشاط:   

 التعلم التعاوني يذ: فليب التنأسا

 .HP Reveal ( طريقة تنصيب تطبيق5ة علمية )نشر وزع المدربة على المتدربات ت

 التعلم الذاتي أساليب التنفيذ: 

 خطوات تنفيذ النشاط:

لال  خإلى متجر جوجل بلاي لمستخدمي الاندرويد أو من بة من المتدربات الذهاب تطلب المدر -

 يباد.  لآوا ن يفو الآ  لاب ستور لمستخدمي هات

 

 

 المراجع: 

الفيزيــائي لــدى طــلاب الصــ  الأول  ر( فــي التنــو hp revealة تطبيــق )(. فاعليــ2021فــراس حــازم هــادي. ) ❖

 Uruk journal for humanity science, 14(1.) المتوسط.

 

❖  
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  هاخا  بال سري الرقم الرنامج بإدخال الإيميل و يل في البتسجاللب المدربة من المتدربات طت-

‌‌‌لسهولة البحث.

 

وذلك من أجل أنشاء   في الصور التالية خطوات كماة عد المتدربات تتبع تطلب المدربة من -

 محتوى تعليمي: 

  .نشاء مل  جديد إ -1

 . على الشريط الأخضر ءن تكون النقطة البيضاأ مراعاة  نلتقط صورة مع -٢

 .(Device)ار صورة من الجهاز بالضغط على أيقونة يتلمتدربات اخدربة من االمتطلب  -3

 

 

 

 

 

 البوم الجهاز المراد استخدامها في التطبيق.من  الصور رتوضح المدربة اختيا-4
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 على الدرس:   تسمية اختيارية بناء    ةالصور  يةطلب تسم أن التطبيق يتمتدربات للتوضح المدربة -5

 

( ثم  private( إلى خا  )publicير الوضع من عام )ي غتتدربات بة من الممدر تطلب ال-6 

  إنشاء واقع معزز كما في الصورة النهائية:المعلمة تستطيع  ذلكب( و submitنضغط رفع )

 

 

 

 

 .  HP Revealطبيق التسجيل في ت ات متدربطلب من الالب تدربةتقوم الم-7
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لك بعمل مسح على الصور التي  إنجازه وذ تم ما  همشاركبة من المتدربات ر طلب المد ت8-

 HP Revealتم ربطها بواسطة تطبيق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جع: المرا  

اكــز الوثــائق والأرشــيف: دراســة ي مر جهــزة المحمولــة ف ــلذكيــة والأالهواتــ  اتطبيقــات  (.0192) اوي.د. الســيد صــلاح الص ــ ❖
 IS&T)Jation Studies & Technology (of Inform Journal, 5.2019 ,(1) تحليلية.
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ي ا  لخامس  اليوم التدريب 

 أهداف اليوم التدريبي:  

 يتوقع من المتدربة بعد نهاية اليوم التدريبي أن تكون قادرة على: 

 . Class Dojoوم تطبيق هتعرف مف-1

 . Class Dojoتعرف مكونات تطبيق -2

 .Class Dojoص ية ومدرسية مذهلة من خلال تطبيق  مجتمعات  تبني-3

 موضوعات اليوم التدريبي: 

 .Class Dojoمفهوم تطبيق   ▪

 .Class Dojo مكونات تطبيق ▪

 . Class Dojoتطبيق تفعيل مجتمعات ص ية من خلال  ▪

 دريبية:  خطة الجلسة الت

الزمن   الطرق التدريبية  ط انوع النش  جراءات لإا م
 ائق لدقبا

-جماعي .Class Dojoمفهوم تطبيق(:  14نشاط رقم )ال 1
 فردي

 د10 فردي  تعلم 

 د10 عص  ذهني  فردي  .Class Dojoقمميزات تطبي (:  14النشاط رقم ) 2

شــــــاء مجتمعــــــات هادفــــــة مــــــن إن طريقــــــة  (6نشــــــرة علميــــــة ) 2
 .Class Dojoخلال تطبيق 

 د40 ملي عطبيق ت  فردي 

ــم ) 3 ــاط رقــــ ــل (15النشــــ ــات هادمج تفعيــــ ــة تمعــــ ــتخدام فــــ باســــ
 .Class Dojoتطبيق 

 د30 تطبيقات   – تعلم تعاوني جماعي

 د90 المجمــــــــوع 
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 . Class Dojoمفهوم تطبيق(: 14م )النشاط رق

 .Class Dojoأن تتعرف المدربة على مفهوم تطبيقالهدف: 
   ائقدق 10:  طصص للنشاالزمن المخ 

 التعلم الفردي تنفيذ: لأساليب ا

 اط:نفيذ النشت تخطوا

ثـم  ؟Class Dojoما هـو تطبيـق كـلاس دوجـو تطلب المدربة من المتدربات الإجابة على الس ال -
 . يهنعرضه عل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Class Dojo: تعريف كلاس دوجو ❖

ز  من الرمو  ل مجموعةمن خلالب للطاعزيز السلوك الإيجابي هو عبارة عن تطبيق إلكتروني مجاني يستخدم لت
مكانية تمثيل هذه النقاط  للطالب بناء  على معايير سلوكية عدة يحددها المعلم، مع إوحة التعزيزية الممن والنقاط

 مباشر. بيانية وتقارير ترسل للطالب وولي الأمر بشكل   مبرسو 
 

 المراجع: 

والأرشــيف: دراســة الوثــائق  فــي مراكــز المحمولــة جهــزةوالأكيــة . تطبيقــات الهواتــ  الذ(2019اوي. )د. الســيد صــلاح الصــ   ❖
 T)of Information Studies & Technology (JIS& Journal, 5.2019 ,(1) لية.تحلي 
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ــم ) ــاط رقـ ــاء مج(: 15النشـ ــةتانشـ ــات مهنيـ ــلال ت معـ ــن خـ ــة مـ ــة هادفـ ــق تعليميـ  Classطبيـ
Dojo. 

ــ :الهـــــدف ــة علـــ ــة ه ىأن تتعـــــرف المدربـــ ــات مهنيـــ ــاء مجتمعـــ ــرق انشـــ ــطـــ ــلالادفـــ ــن خـــ  ة مـــ
 .Class Dojoتطبيق

   ائقدق 10الزمن المخصص للنشاط:   

 التعلم التعاوني أساليب التنفيذ: 

 النشاط:خطوات تنفيذ 

ثم    Class Dojoمعات مهنية هادفة من خلال تطبيق تتشرح المدربة خطوات انشاء مج -

نشاء إة طريق  على التدرب من لمتدربة ا( حتى تتمكن 6علمية ) بات نشرةإعطاء المتدر 

 . عات تعليمية هادفة مجتم

 Dojo Class( طريقة أنشاء مجتمعات هادفة من خلال تطبيق 6نشرة علمية )
  ضغط لا  أو  البحث   محرك  في Dojo Class   دوجو  كلاس بكتابة  المتدربات   من  تدربةالم  تطلب -

  ضغط لا    ثم  الموقع  واجهة  في  خيارات   وعةمجم   تظهرل   /https://www.classdojo.com  على

 .  up Sign أيقونة على

https://www.classdojo.com/%20لتظهر
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أو كولي أمر أو كطالب أو  ةارات التسجيل، كمعلم/يخ ن خلال تشرح المدربة طريقة التسجيل م-

 .على الخيار المناسب لوضعيتك  بالضغطثم  د مدرسة، قائك

 

 

 

 

  تعب تهايتم ظهر مجموعة من الخيارات تلالضغط على خيار معلم/ة توجه المدربة من المتدربات ب-

 :وهي
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  سيظهر up Sign أيقونة على لضغطبادربات بعد تعب ة البيانات المطلوبة ة من المتدربتطلب الم-

  المدرسة بمعلمي  قائمة لك سيظهر اختيارها  وبعد  ستكمدر  عن البحث  منك يطلب  خيار لك

  معلمي عبجمي   خاصة  منصة تكوين يتم حتى إضافتهم عليك يتوجب  والذين  الموقع، في المسجلين

 .فصلك واجهة إلى نقلك ليتم الموافقة زر على غطالضب  قم ثم ومن مدرستك،
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 والفصول الأولى( بالحلقة والرياضيات  العلوم) اسيةالدر  موادهاتطلب المدربة من المتدربات إضافة -

 ة: يالتال الخيارات  هنل رهلتظ ،) asscl Addفصل إضافة) أيقونة على  بالضغط الدراسية

 

 

 

 

 على  نضغط ثم ومن ةالدراسي والمرحلة المادة اسم تابةكمتدربات ال تطلب المدربة من-أ

‌‌‌.فصل إضافة أوClass Add  أيقونة

 هذه  نسخ طريق   عن ذلك ويمكننا الفصل إلى بةالطل  ضافةإ‌المتدربات‌من‌‌ةالمدرب‌توجه-ب

  يمكننا كما  كجداول. Excel برنامج أو Word رنامجب  في توبةمك كانت  سواء ولصقها الأسماء

  كنوع طالب  لكل كرتونية شخصية ستظهر لذلك.  المخصص  المربع في  مباشر بشكل  الأسماء ةتاب ك

 ‌‌‌لإضافة‌فص‌
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 adding Done  أيقونة على ضغطلا طلابك إضافة بعد  والترفيه. المتعة إضافة من

 Studentلبةالط إضافة من الانتهاء أو.‌

 

  من تمكنواي  حتى هافصل إلى أمورهم وأولياء هاطلاب دعوة كي ية  لمتدربات ل المدربة توضح-

  ميعبج الخاصة الأكواد  صفحة إلى هانقلي حتى Next أيقونة على الضغطب  هامع والتفاعل المشاركة

 .أمورهم  وأولياء ةبالطل

 

 على الضغط المتدربات  من المدربة تطلب   أمورهم وأولياء بةالطل موزر  طباعة من الانتهاء بعد -

Done . 
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 والتي لهافص  في دةالموجو  غير السلوكيات  أو ،ت اوالاحتياج  يجابيةلإا ت السلوكيا خانة هال تظهرل

 سلوك، إضافة خانة خلال من السلوكية العبارات  إضافة يمكنك تنتشر.  حتى تعزيزها في ترغب 

 .نهاية  أيقونة على ضغطلا ثم ومن العربية. اللغة يدعم فالموقع

 

حيث إنها  فتها.  االسلوكية التي سبق وأض  والعبارات ها  طلاب  إضافةتستمر المدربة بشرح طريقة    -

 .الجدد المنضمين إليك من خلال إشارة الموجب  بةالطل إضافة تستطيع
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 .الضغط على اسم الطالب ببمنحهم نقاط على سلوك إيجابي قاموا به    هاتعزيز طلابهدف منه الو 

 

العبارة المناسبة للسلوك الذي   ضغط علىلاتم ية من العبارات التعزيزية، ع مجمو  هاستظهر لثم 

 .بتعزيزه المتدربة
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 .سفلنقطة كما يظهر في الأ ىلطالب علعند الضغط على العبارة سيحصل ا

 

Award  )أو (متعددة جائزة)ةأيقون  على الضغط يتم الوقت  ذات  في ب طال  من أكثر لتعزيز

multiple) الأسفل في. 
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 .يهاعل الضغط يتم (الكل اختر) خيار هال  سيظهر عليها  الضغط عند 

 

وذلك  بةلطلاختيار جميع ا سيتمو (اختر الكل)الضغط على خيار تطلب المدربة من المتدربات -

الجميع   سيحصلوبذلك  .بإضافتها لطلابها  ومن ثم اختر العبارة التعزيزية التي ترغب  نقاطهم منحب

 .ت قى التعزيز في نفس الو لع

https://www.new-educ.com/wp-content/uploads/class-dojo-19.jpg
https://www.new-educ.com/wp-content/uploads/class-dojo-19.jpg
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 أو ) عشوائي( أيقونة على بالضغط نقوم عشوائي بشكل أو  قرعة بشكل لبةالط لتعزيز

)Random(اسم على ع قالمو  قبل من م قت  شكلب  التوق  وسيتم بةالطل بين قرعة عمل  سيتم  

 .المناسب  التعزيز باختيار  قومت  مث ومن الطالب،
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  ر(الحضو )أيقونة على الضغط خلال من الطلاب   تحضير  خيار الموقع يقدم-

  ما كل للغياب  حمرالأ اللون و  رللحضو  الأخضر اللون  يرمز ينز رم لك سيظهر)endancetAt( أو

 .حضوره سجيللت الطالب  اسم بجانب  الموجود  الرمز على  الضغط هو كعلي

 

  خلال من اهدتها مش تستطيعو  ،الأسابيع بحسب  مصنفة جداول يف والغياب  الحضور حفظ سيتم

 .الحضور خانة فيreports view  أو التقارير عرض  أيقونة على الضغط
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  جميع على والغياب  للحضور بالإضافة )reports view ( أو (التقارير  عرض  )خانة تحتوي 

  رهأم وولي الطالب  يستطيع والتي يب الإيجا السلوك تعزيز ةنتيج الب الط  عليها حصل  التي النقاط

 .الموقع ذات  في حساباتهم خلال من عليها  عالاطلا

 

  جدول لك رسيظه (الحضور) أو)nceaattend  )أيقونة على نضغط الطلاب  غياب  لاستعراض 

 .للأسابيع المخصصة الأيقونة من المناسب  الأسبوع اختيار هو  فعله ليكع  ما كل بالأسابيع
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 Class )أو  (لوحة   قصة )ونةقأي  على  اضغط  طلابك  مع  والأس لة  والروابط   الصور  لمشاركة-
ytorS ) 

 

 ( photo Add)  أو( صورة  إضافة) أيقونة على  اضغط حوار، مربع لك سيظهر  عليه الضغط بعد 
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  بتحميل   وذلك  الخا    يوترككمب  من  إما  الصور:   لإضافة  خيارين   لك  سيظهر  عليها  الضغط  عند 

  خيارنا   د يتحد   وبعد   الأسفل.  في  يظهر  كما  الصورة  رابط  إضافة  طريق  عن  وإما  مباشرة،  منه  الصور

 .ب للطلا ورةالص لنشر (لصق )أو )post ) ونةقأي على  نضغط
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  أو( رسائل)  أيقونة على الضغط خلال  من طلابك أمور اءلأولي وات دع أو رسائل إرسال يمكنك

)Messages( . 

 

 اتفه. هم وني الخا  به أو من خلال رقر ن خلال البريد الإلكتمي الأمر نستطيع دعوة ول
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     مر.الأ وولي للطالب  ننتقل  وسوف بالمعلم  يتعلق ما كل من نتهيناأ نكون  وبهذا

 الب طال  داداتإع -ب
 Class دوجو  كلاس  موقع  يف الدخول  جيلبتس   يقوم  به  الخا    الرمز  لىع  الطالب   حصول  بعد 

 Dojo( كطالب) أو  ( Student(  إدخال  منه  يطلب   خيار  له   سيظهر  ثم  ومن) Code( الرمز   )أو 

  ي الدراس  لفصله  سينضم   تعب تها   وبعد   بياناته،  إكمال  خيار  إلى  سينقله  ثم   ومن  بالطالب،  (الخا  

 .الأسفل في رهيظ كما
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 الخا   مزالر  إدخال منه يطلب  الأول  خيارلا في خياران: سيظهر  ب لكطا دخولال تسجيل بعد 

  أمره بولي الخا   الإلكتروني البريد  منه يطلب  الثاني الخيار وفي بالفصل. ربطه يتم حتى بالطالب 
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  في يظهر كما  ،) ojoD(موقع في حساب  على  ابنه حصول على الأمر ولي موافقة طلب  تمي  حتى

 .الأسفل

‌

 ( Points Your eSe( أيقونة على  بالضغط يقوم عليها حصل  التي النقاط الطالب  يشاهد ل

‌

  يظهر   كما  وغياب.  وحضور  نقاط  نم  بالطالب   الخاصة  التقارير  صفحة  ظهرتس   عليها  الضغط  بعد 
 .الأسفل في

https://www.new-educ.com/wp-content/uploads/class-dojo-36.jpg
https://www.new-educ.com/wp-content/uploads/class-dojo-36.jpg
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‌‌أيقونة   على نضغط التعديلات  بعض  وإضافة بالطالب  لخاصةا  الكرتونية الشخصية ولتغيير

)Monster Customize‌)‌

 

https://www.new-educ.com/wp-content/uploads/class-dojo-37.jpg
https://www.new-educ.com/wp-content/uploads/class-dojo-38.jpg
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 الأمر  ولي إعدادات -ج
 asslC دوجو  سكلا   موقع في  الدخول  بتسجيل  يقوم  به  الخا    الرمز   على  الأمر  ولي  حصول  بعد 

  Dojo (أمر كولي) أو(  parent(إدخال منه يطلب  خيار له  سيظهر ثم ومن )Code( الرمز أو 
  ابنه لفصل سينضم تعب تها وبعد  بياناته،  إكمال خيار إلى نقله ليتم أمر، كولي( به الخا  )

‌.الأسفل في يظهر كما الدراسي

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 المراجع:‌

موقــع تعلــم ة. لــإدارة الصــ ي Class Dojo(. شــرح طريقــة اســتخدام برنــامج كــلاس دوجــو 2016الســهلي، رقيــة ) ❖

  educ.com-https://www.newعلى:ط الموقع (. راب0212/ 8/5) عالموقرة زيا . تمجديد

 

ت ❖
ق
ن
ي
ا

ت
 
ا
ل
ت
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ل

https://www.new-educ.com/wp-content/uploads/class-dojo-39.jpg
https://www.new-educ.com/
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 . Class Dojo تطبيقمميزات ( 15قم )النشاط ر 
 . Class Dojoطبيق دربة على مميزات تتأن تتعرف المالهدف: 

 ائق دق 10للنشاط:   ن المخصصالزم 

 ي  التعلم التعاونيب التنفيذ: لأسا

 يذ النشاط:خطوات تنف

 :ClassDojo تطبيقتشرح المدربة للمتدربات مميزات 

تطبيق ج (ClassDojo) إن  تواصل  تطبيق  الأمور  هو  وأولياء  للمعلمين  وبسيط  وآمن  ميل 

 والطلاب يقدم العديد من الميزات منها:  

 عي”.  جما“العمل الجاد” و “العمل ال  لمث مهارة،لاب على أي طتشجيع ال يمكن للمعلمين  -1

يمكن للمعلمين إشراك الآباء في تجربة الفصل الدراسي من خلال مشاركة الصور ومقاطع    -2

 ت.الفيديو والإعلانا

أمورهم. -3 أولياء  ليراها  الرقمية  حافظاتهم  إلى  بسهولة  الدراسية  واجباتهم  إضافة  للطلاب  يمكن 

ا إرسال رسائلمكن للمعليم  .رأملي بأمان وعلى الفور مع أي و  مهين أيض 

الفيديو  ي  -4 رى الآباء تحديثات أطفالهم في المنزل، بالإضافة إلى مجموعة من الصور ومقاطع 

 من المدرسة.
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الطلاب  (ClassDojo) يساعد   -5 تشجيع  خلال  من  إيجابية  ص ية  ثقافة  بناء  على  المعلمين 

 .راء الأمو والتواصل مع أولي

  (ClassDojo)-6الن مجا إليه  انضم  وقد  للجميع،  وأوليمعلي  وقادة  مون  والطلاب  الأمور  اء 

أكثر   اللوح  (180)منالمدارس في  ويعمل على جميع الأجهزة، مثل الأجهزة  والهوات  دولة.  ية 

 .واللوحات الذكية الحاسوب وأجهزة 

  (Classroom)-7 و المعلمون  فيه  يقوم  الذي  المكان  بهو  الدر ب الطلاب  الفصل  ثقافة  سي.  اناء 

مثل الإبداع أو العمل الجماعي ويشاركون الملاحظات حول   يم وأشياءالق حيث يختارون المهارات و 

هو أبسط طريقة للمعلمين والطلاب لبناء ثقافة   (Classroom) التقدم مع بعضهم البعض. كما أن

 ص ية مذهلة مع ا.  

ليوم الدراسي. ولكل ار ومقاطع الفيديو من  و فقات الصتقوم القصص على الفور بتحديث تد -8

أولياء الأمور. تساعد وطالب قص  رسةفصل ومد  المنزل مع  الخاصة، وكلها مشتركة في   ته 

(School Story) المشا على  المدارس  المرتبطة  قادة  العائلات  جميع  مع    بمدرستهم، ركة 

ال (Class Story) وتساعد  جميع  مع  المشاركة  على  االمعلمين  بفصولهم،  لعائلات  مرتبطة 

 صتهم الخاصة.  ى إنشاء قعل الطلاب  (Student stories) د عوتسا

، تتيح الرسائل للمدرسين وأولياء الأمور وقادة المدارس مراسلة بعضهم البعض على الفور-9

  35دون الحاجة إلى مشاركة أرقام الهوات  أو تفاصيل الاتصال. ويمكن ترجمة الرسائل إلى  

باء ى يعرف الآحت  للمدرسين تحديد أوقات بعيدة  خاصية “ساعات الهدوء”  ة، وتتيحلغة مختلف

 عندما لا تكون متاحة. 
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مور طرق ا للمعلمين وأولياء الأ  (ClassDojo Big Ideas) المحتوى الأصلي حيث يوفر-10

بسيطة للوصول إلى المحتوى الأصلي الذي يساعد الطلاب على التعرف على المفاهيم المهمة  

 .الاجتماعية والعاط ية المهارات و 

 

 

 

 

 .Class Dojoتطبيق باستخدام دفة جتمعات هال متفعي ( 16النشاط رقم )

 .  Class Dojoطبيق تباستخدام تفعيل مجتمعات هادفة أن تتعرف المدربة على طريقة الهدف: 

 دقيقة    30الزمن المخصص للنشاط:   

 التعلم التعاوني  أساليب التنفيذ: 

 :طيذ النشاخطوات تنف

  : التالي‌Class Dojoطبيق‌‌ل‌تبناء‌مجتمعات‌هادفة‌من‌خلا  ةتشرح المدربة طريق-

اجع:المر   

:  e3arabiابـط الموقـع علـىر ( 8/5/2021. تـم زيـارة الموقـع )class Dojo(. تطبيـق .2020يـة )العضـيبات، آ ❖

 https://e3arabi.com/?p=669867 ClassDojo  قتطبي
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https://e3arabi.com/?p=669867
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وذلك    ةشاركم -1 الوالدين:  مع  خلال اللحظات  من  التفاعل  على  الأمور  أولياء  بتشجيع 

 ة الصور وملفات الفيديو للحظات الجميلة في الفصل الدراسي. مشارك

للطلاب   -2 بالسماح  صوت ا:  الطلاب  ومشاركبعر منح  إ  ةض  طريق  عن  تعلموه  افة ضما 

 الخاصة. حافظاتهم لى  الصور ومقاطع الفيديو إ

  -تقان أي مهارة أو قيمة أخلاقية  إالمعلمين طلابهم على  ثقافة إيجابية: بتشجيع    ترسيخ -3

 ر. كانت العمل بجد، المعاملة الحسنة للآخرين، مساعدتهم أو أي شيء آخسواء أ

إيجابية -4 ثقافة ص ية  تقد عالطلاب    ساعد :  خلق  النمو من خلال  م ملاحظات منتظمة  ي لى 

 .راسي وعلى محفظتهم الشخصية الرقميةالفصل الد في وإيجابية 

مثل -5 مهارات  بإحضار  قم  والمدرسة:  الص ية  القيم   )أو (The Three Be’s )تشجيع 

PBIS أو (Leader in Me  كلاسدوجو قابل    -مباشرة إلى الفصل الدراسي الخا  بك

 كامل. للتخصيص بال

) Doctoral dissertation, Google(  
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 الخاتمة 

الدراسية النموذجية، يجب مراعاة اشتمالها على العناصر الأساسية، فلابد من أن  اح الحصة لنج

ائص المتعلمين وقدراتهم والتنويع في الاستراتيجيات والأساليب التعليمية  تراعي المعلمة جميع خص

  تعينهو  روالسرو صة أنها تبعث الفرح ا، ختكنولوجيا التعليم   تطبيقات  الحديثة من خلال توظيفيها

ة  الملل في الحصة الدراسية لاسيما أن الطالب يمكن في الغرفة الص ي وتبعد في الترويح عن النفس 

جل ومنه في اليوم الدراسي فعندما سيلاحظ مثل هذه الاستراتيجيات الحديثة لن يساوره الملل لا 

 التطبيق بنفسه .   ييشارك ف  من سيما أنه هو

 

 

 

 


