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السنة الأكاديمية لآخر تغيير على   2020/2021
 توصيف المقرر 

السنة الأكاديمية لاعتماد   2018/2019
 توصيف المقرر 

 رمز المقرر  MNGT101A اسم المقرر  1مبادئ الادارة

 عدد الساعات المعتمدة  3 المستوى الدراسي  السنة الثانية 

 الكلية  ادارة الاعمال  القسم  الادارة 

 السابق           المتطلب لا يوجد  الموازي   المتطلب لا يوجد 

 
 

.تقديم المادة  1  

الاسس العلمية للإدارة ودورها في استغلال الموارد المتاحة الاستغلال الامثل والمساهمة   الطالب على المساق لتعريف يسعى هذا

رر إلى تزويد الطالب بالمفاهيم الاساسية  في تحقيق أهداف المنظمة في البقاء والاستمرار وتحقيق الارباح.كما ويسعى هذا المق

للإدارة، والوظائفالادارية.  الطلبة للمداخل الفكرية الاساسية  فه. وتعريلوالمهارات المتعلقة بالعمليات الادارية والفرعية المكونة 

المنظمة فووظائ  

 

.أهداف المادة 2  

- على: بعد دراسة هذا المساق ينبغي أن يكون الطالب قادرا   

أعماله،. تحديد معنى الادارة والمدير والمهارات الواجب توفرها له حتى يمارس 1  

.  تحديد العمليات الادارية بتفصيلاتها. 2  

. التعرف على اهم النظريات الادارية وتطورها  3  

. استيعاب اسلوب الحالة واهميته في تعليم علم الادارة4  
 

 

  لتقييم .مخرجات التعلم ،التدريس ،التعلم و طرق ا3

   ) نهائي( مخرجات التعلم 
عند الانتهاء بنجاح من هذه المادة ،الطلاب  

 سوف تكون قادرا على : 

)دلالي(    طرق التدريس والتعلم       )دلالي( التقييم  

تحديد أي تطورات رئيسية في  

تقديم لمحة عامة  ومجال الإدارة، 

عن مبادرات المسؤولية 

 الاجتماعية

التمهيد للمحاضرررة، وعرأ أهدافها   •
والتمهيد لموضررررو     المناقشررررة،قبل 

في نهرايرة كرل   المحراضرررررة التراليرة
 محاضرة

 مناقشة جماعية للمحاضرة السابقة •
وسررررائل م تلفة للتدريس  اسررررت دا  •

المناقشة المباشر، الحالات الدراسية،  
أسرلوب العصرف  اسرت دا ،  الجماعية

 الذهني أثناء المحاضرات  
تفعيل وتنشررريل المشررراركة الصرررفية   •

وإثراء  تطوير  في  برردورهررا  إيمررانررا 
 المحاضرة

 

 امتحانات + مشاركة فصلية +بحوث 

والتمهيد لموضررررو     المناقشررررة،قبل  •  
في نهرايرة كرل   المحراضرررررة التراليرة

 محاضرة
 مناقشة جماعية للمحاضرة السابقة •
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وسررررائل م تلفة للتدريس  اسررررت دا  •
المناقشة المباشر، الحالات الدراسية،  

أسرلوب العصرف  اسرت دا ،  الجماعية
 الذهني أثناء المحاضرات  

تفعيل وتنشررريل المشررراركة الصرررفية   •
في   برردورهررا  وإثراء إيمررانررا  تطوير 

 المحاضرة
 

    

    

    

 

.توزيع الدرجات                                                                                 4  
 

 النسبة المئوية للدرجات النهائية )%(    التقييم 

20%  الامتحان الاول 

20%  الامتحان الثاني 

20%  بحوث وعروأ ومها  

40% النهائي  الامتحان   

  

 المجموع                  % 100    

 

.درجات النجاح المطلوبة 5   
سيحقق الطلاب 3 من الساعات المعتمدة لهذه المادة وذلك بالنجاح في   كل  تقييمات المادة )بدلا من ذلك، قائمة تقييمات نجاح اجبارية*( و  

 تحقيق الحد الأدنى من النتيجة الإجمالية%50 
ر التأكد من أن تؤخذكل مخرجات التعلم في الاعتبا  *  

 
 

 

 

محتوى البرنامج )دلالي( . 6  

 
 محتوى /موضوع المحاضرة  

 الوقت 
   )الساعات(

 مقدمة
3 

 مقدمة في علم الادارة 

 3 تعريف مفهوم الادارة العامة وادارة الاعمال وتوضيح الفرق بين الادارة العامة وادارة الاعمال 
 علاقة علم الادارة بالعلوم الاخرى، بيان اهمية علم الادارة  3

 3 هل الادارة علم ام فن 
 وظائف الادار... التخطيط، التنظيم 3

 3 الاختبار الاول 
 وظائف الادارة ... الهياكل التنظيمية  3

 3 وظائف الادارة ..... التوظيف، التوجية واتخاذ القرار 
......التنسيق، وتبادل الوثائق، النشاط المالي وظائف الادارة   3  

 الفكر الإداري)النظريات الإدارية( 
 الفكر التقليدي... مدرسة الادارة العلمية

3 
3 

 نظرية شمولية الإدارة 
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محتوى البرنامج )دلالي( . 6  

 
 محتوى /موضوع المحاضرة  

 الوقت 
   )الساعات(

 3 مدرسة البيروقراطية 
 الاختبار الثاني

 3 الفكر الاداري الحديث.... مدرسة العلاقات الانسانية
.... نظرية  الفلسفة الادارية نظرية  3 X. Y ...نظرية ماسلو ... 

 المداخل الحديثة للإدارة: النظرية الموقفية: )طومسون(، )وودورد(.  
نظرية الإدارة اليابانية. الجودة الشاملة، بحوث العمليات     

3 

 3 مراجعة 

 3 الاختبار النهائي

 48 مجموع الساعات 

الدراسة المستقلة الموصى بها بالاضافة إلى ساعات   45 

ساعة  93 المجموع الكلي   

 

.القراءة الموصى بها 7  

 النص الأساسي /نصوص  
والاردن  عمان  اليازوري،ووظائفها "  ومداخل الادارة زكريا وآخرون " مبادئ   الدوري،   

. 1994عبد المعطي عساف، مبادئ الإدارة ، المفاهيم والاتجاهات الحديثة،   
ت:                                                                           المكتبة + مصادر الأنترن  

 
 

 
 
 

 


