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السنة الأكادٌمٌة لآخر تغٌٌر  
 على توصٌف المقرر

السنة الأكادٌمٌة لاعتماد  0202-0202
 توصٌف المقرر

لانون العمل والتأمٌنات 
 الاجتماعٌة

 رمز المقرر LAWC222 اسم المقرر

 الساعات المعتمدةعدد  3 المستوى الدراسً 

 الكلٌة القانون القسم 

 السابق          المتطلب 122LAWC الموازي  المتطلب 

 
 

 . مقدمة عن المقرر2

  تتناول مادة )لانون العمل والتأمٌنات الاجتماعٌة( الموضوعات التالٌة: تعرٌف لانون العمل وأهمٌته وتطوره التارٌخً، ونطاق تطبٌمه  
وإبرامه وما ٌرد على ذلن من لٌود، وخصائصه من حٌث الأسس والأهداف والوسائل، ثم نتطرق لعمد العمل الفردي من حٌث تعرٌفه 
وعناصره والفرق بٌنه وبٌن غٌره من العمود المشابهة له، وإبرامه، وتنفٌذه وآثاره، ثم نتطرق لولف وانتهاء عمد العمل. بعدها نتناول 

  .التأمٌن الاجتماعً ونطاله، وصنادٌك التأمٌن والمستفٌدون فً حالة الوفاة والعجز والشٌخوخة وإصابات العمل

 
 

 .أهداف المقرر0

  لانون العمل ونطاق تطبٌمه وما ٌتمٌز به.تعرٌف 

  توضٌح لبعض المبادئ التً ٌتمٌز بها لانون العمل: مبدأ حماٌة العامل، ومبدأ حرٌة العمل، مبدأ مصلحة المشروع، مبدأ التفسٌر
 للعامل.الأصلح 

 .تعرٌف عمد العمل وعناصره والفرق بٌنه وبٌن غٌره من العمود المشابهة له 

 .بٌان كٌفٌة إبرام عمد العمل والمٌود المفروضة على حرٌة الطرفٌن فً التعالد 

 .دراسة التأمٌن الاجتماعً ونطاله وصنادٌمه 

 مضاٌا التً تتصل بالممرر.تنمٌة لدرات الطالب من خلال تحلٌل النصوص المانونٌة، ومنالشة بعض ال 
 

 
 
 

  والتقوٌم  التعلم، وطرق التدرٌس . مخرجات3

  ) نهائً(التعلم  مخرجات
هذا الممرر، سٌكون  من بنجاح الانتهاء عند

 لادرا على أن: الطالب

    (دلالً)التقٌٌم   (  دلالً)طرق التدرٌس والتعلم 

استٌعاب الطالب للمبادئ الذي - 
 لانون العمل.ٌختص وٌتمٌز بها 

معرفة الفئات المستثناة من نطاق   -
تطبٌك لانون العمل وأسباب هذا 

 الاستثناء.
تمٌٌز عمد العمل عن غٌره من  -

 العمود المشابهة له.
ٌكون لادرا على النمد والتحلٌل  -

 المانونً للنصوص المانونٌة
 والأحكام المضائٌة.

 

 عن بعد  محاضرات
 وماٌكروسفت تٌمز( )اونلاٌن: موودل

 * اختبار أول
 ثان* اختبار 

 وامتحان لصٌر* المشاركة 
 * امتحان نهائً

 

  
 
 
 
 



 
 

  توصٌف المقرر
LAWC222 قانون العمل والتأمٌنات الاجتماعٌة 

 

   جامعة الشرقية
رتوصيف المقر  1-2012/20  

Page 2 of 3 
 

 

 . توزٌع الدرجات                                                                                4

 

 النسبة المئوٌة للدرجات النهائٌة )%(   التقٌٌم

 12 الامتحان الأول

 12 الامتحان الثانً

 22 امتحان لصٌر

 22 المشاركة

 02 الامتحان النهائً

 %222 المجموع

 

 . درجات النجاح المطلوبة 5 
 النتٌجة من الأدنى لحدا تحمٌك و  الممرر تمٌٌمات  كل فً بالنجاح وذلن لهذا الممرر، المعتمدة الساعات من س 3 الطلاب سٌحمك

  الإجمالٌة
 

 

 

 6. محتوى البرنامج )دلالً(

 تعرٌف لانون العمل وعناصره

 نطاق تطبٌك لانون العمل من حٌث الموضوع

 نطاق تطبٌك لانون العمل من حٌث الأشخاص

 أهمٌة لانون العمل

 مصادر قانون العمل

 نشأة لانون العمل وتطوره التارٌخً

 أسباب استملال لانون العمل عن المانون المدنً

 لانون العمل من حٌث الأسس والمبادئ التً ٌموم علٌهاذاتٌة أو خصائص 

 خصائص لانون العمل من حٌث مصادره وطبٌعة العلالات التً ٌحكمها ووالعٌته

 خصائص لانون العمل من حٌث أهدافه ووسائله

 تعرٌف عمد العمل الفردي وعناصره

 التمٌٌز بٌن عمد العمل وبٌن غٌره من العمود المشابهة له

 إبرام عمد العمل 

 المٌود المفروضة على حرٌة الطرفٌن فً التعالد 

 مفهوم طرفً عمد العمل وأهلٌتهما والبطلان فً مجال لانون العمل 

 

 المراحل الممهدة لعمد العمل، عمد تعلم المهنة 

 عمد العمل تحت الاختبار، شروط الانعماد وشروط الصحة

 السلطة التنظٌمٌة لصاحب العمل تنفٌذ عمد العمل ،

 السلطة التأدٌبٌة لصاحب العمل

 التزامات العامل

 التزامات صاحب العمل

 ولف عمد العمل

 انتهاء علالة العمل

 أسباب خاصة بإنهاء عمد العمل المحدد المدة 

 أسباب خاصة بانمضاء عمد العمل الغٌر محدد المدة

 التأمٌن الاجتماعً ونطاله 

 صنادٌك التأمٌن والمستفٌدون فً حالة الوفاة والعجز

 المستفٌدون فً حالة الشٌخوخة وإصابات العمل
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 6. محتوى البرنامج )دلالً(

 
مجموع الساعات                                                                

           

 ساعات الدراسة المستقلة الموصى بها  2 - 21

  مجموع ساعات المقرر                                                

 

 
 

 . المراجع الموصى بها 7

 المرجع الأساسً:
 .1221، 2الوجٌز فً لانون العمل العمانً، د.مصطفى مندور موسى، دار الكتاب الجامعً، ط -
 .1222جمال كامل، مركز الغندور، الوسٌط فً شرح لانون التأمٌنات الاجتماعٌة العمانً، د. رمضان  -

 مراجع أخرى:
 الوجٌز فً لانون العمل والتأمٌنات الاجتماعٌة، د. مصطفى راتب حسن، د. عبدالعزٌز المعمري، دار الكتاب الجامعً. -
 شرح أحكام لانون العمل، أ.د. جعفر محمد المغربً، دار الثمافة . -

  ت:المكتبة + مصادر الأنترن
 

 المفتوحة للتعلم:المصادر 
 

 
 
 
 
 
  


