




بحث سبل التعاون المشترك بين الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا وجامعة الشرقية

، العالي  التعل�ي  مؤسسات  ن  ب�ي والعلاقات  ك  المش�ت التعاون  سبل  ن  تعز�ي إطار  ي 
ن

� 

امعة لج امعي  الج الرم  ي 
ن

� امعة  الج رئيس  شديد  فؤاد  الدكتور  ستاذ 
أ
ال  إستقبل 

والتكنولوجيا. للعلوم  الوطنية  امعة  الج رئيس  ي 
�ن الب�ي علي  الدكتور  قية  ال�ش

ية دار والإ ية  الكاد�ي الت  المج ي 
ن

� ن  امعت�ي الج ن  ب�ي التعاون  ن  تعز�ي إل  رة  الز�ي  هدفت 

وتفعيل كة  المش�ت الطلابية  نشطة 
أ
ال إقامة  خلال  من  الطلبة  دم  ن �ت ي 

ال�ت وانب   والج

دم ن �ت ي 
ال�ت وانب  الج من  العديد  مناقشة  �ت  كما   . الطلابية  ماعات  والج الس  المج  دور 

ن امعت�ي الج ن  ب�ي ك  المش�ت التعاون  وآليات  التعليمية  دمات  لن �ج ي 
ت

الر� ي 
ن

� ن  امعت�ي  الج

الذي اللقاء  ي 
ن

� وذلك  الطلابية  والمناشط  والندوات  رات 
ت
المؤ� إقامة  ال  مج ي 

ن
� 

للشؤون امعة  الج رئيس  ئب  �ن عمال 
أ
�ج القا�أ  ضور  �ج رة  الز�ي هذه  هامش  عل   عقد 

ئب الرئيس للموارد والدعم الموسسي وعمداء الكليات. ية والبحث العلمي و�ن كاد�ي
أ
ال

دمات الطلابية   ا مركز الن امعة م�ن يفية لمرافق الج تعر رة جولت  الز�ي مج  �ن  إشتمل �ج

رة لمب�ن مركز مصادر التعلم. ات كلية العلوم التطبيقية والصحية وكلية الهندسة وز�ي ت�ج ومن

بحث سبل التعاون بين جامعة الشرقية ومكتب محافظ شمال الشرقية

زيارات واتفاقيات

٢٠٢٠/ ي ع�ش مشـرق الشمــس- ديسم�ج
العدد الثا�ن

مع ك  المش�ت والعمل  التعاون  أواصر  تنمية  عل  قية  ال�ش جامعة  حرص  إطار  ي 
ن

� 

شديد فؤاد  الدكتور  ستاذ 
أ
ال امعة  الج رئيس  ،قام  قية  ال�ش ل  �ش مافظ   مكتب 

إل رة  �ي ن �ج المؤسسي  والدعم  للموارد  الرئيس  ئب  �ن الجري  حمد  الفاضل  افقة   و�ي

اء. إ�ج بولية  كتبه  �ج قية  ال�ش ل  �ش مافظ  الشامسي  أحمد  ن  �ج علي  الشيخ   سعادة 

مافظ ومكتب  امعة  الج ن  ب�ي ك  المش�ت التعاون  سبل  ث  �ج اللقاء  هذا  خلال   �ت 

دمية الن القطاعات  ي 
ن

� كة  المش�ت هداف 
أ
ال قيق 

ت
� ي 

ن
� يسهم  ا  �ج قية  ال�ش ل   �ش

إمكانيات كافة  تسخ�ي  عل  امعة  الج رئيس  كد  أ كما  لمافظة.  �ج البحثية  الت   والمج

العلمي والبحث  ية  كاد�ي
أ
ال ستشارات  والإ والبحثية  العلمية  الت  المج  

ن
� امعة   الج

دور عل   
ً
للمحافظة،مؤكدا والتنمية  التقدم  ولتحقيق  ن  والمواطن�ي المافظة  دمة   لن

والمعرفية. العلمية  الروابط  وإحياء  تمع  المج وخدمة  المستدامة  التنمية  ي 
ن

� امعة    الج

الصحة وجامعة الشرقية يوقعان إتفاقية تدريب

ن تدريب طلبة ك�ي
ت
ا � وج�ج قية اتفاقية تدريب مع وزارة الصحة ي�ت �ج  وقعت جامعة ال�ش

م العلمية وذلك لدى المؤسسات الصحية التابعة للوزارة ، حيث امعة ورفع كفاء�ت  الج

ية ي مد�ي عام تنمية الموارد الب�ش  وقع التفاقية من جانب الوزارة الدكتور أحمد سالم الع�ج

. امعة  الج رئيس  فؤاد شديد  الدكتور  ستاذ 
أ
ال امعة  الج لوزارة ووقعها من جانب  �ج

م المهارات والمعرفة كسا�ج م وا ي�ج قية وتدر ن طلبة جامعة ال�ش ك�ي
ت
دف � ي �ج

�ت
أ  التفاقية �ت

صصهم ، حيث تضمنت التفاقية قيام وزارة الصحة ن ال �ت ي مج
ن

 العلمية والتطبيقية �

م من استخدام كي�ن
ت
امعة و� ا الصحية بتدريب طلبة الج تلف مؤسسا�ت ي من

ن
 ممثلت �

ي المدد للطلبة ي�ج مج التدر �ن د ال�ج زة الطبية والمرافق التابعة لها ، واع�ت �ج
أ
ات وال ن  التجه�ي

خيص لمزاولت المهنة ضافة إل ال�ت لإ يبية ، �ج امج التدر فوا ال�ج امعة وتوف�ي م�ش  من قبل الج

لهم والسماح  امعة  لج �ج ن  العامل�ي المساعدة  والطبية  الطبية  الفئات  من  ن   ي�ي كاد�ي
أ
 للا

ي ،
ي المؤسسات الصحية التابعة للوزارة من خلال اتفاق عمل بدوام جز�أ

ن
لعمل �  �ج

امعة . يبة آمنة من قبل المؤسسات الصحية لطلبة الج ن بيئة تدر هذا إل جانب �ن
ن ن الصحي�ي ن المؤسسات الصحية التابعة للوزارة والعامل�ي ك�ي

ت
 وتضمنت التفاقية كذلك �

ن المرخص لهم لمزاولت مهنة الطب والمهن الطبية ب�ي ات وخدمات المدر  الستفادة من خ�ج

امعة عند حاجة المؤسسات الصحية لذلك ، لج ن �ج  المساعدة والصيدلت من العامل�ي

لعملية ن ي�ت اختيارهم للقيام �ج ن الذ�ي ب�ي ن والمدر �ي كاد�ي
أ
هيل ال

أ ضافة إل تدريب و�ت لإ  �ج

زة �ج
أ
ا الصحية من المرافق وال يبية ، هذا إل جانب استفادة الوزارة ومؤسسا�ت  التدر

 والمعدات الطبية التابعة للجامعة ، فضلا عن تشجيع الطرفان عل تبادل المعلومات

ديث
ت

ا و� يبية وتق�ي مساقا�ت ي تطو�ي العملية التدر
ن

سهام � ا الإ ي من شأ�ن
ات ال�ت �ج  والن

ي إجراء
ن

ال الصحي ، وكذلك المشاركة � ي المج
ن

ية � ي تنمية الموار الب�ش
ن

ا يساهم �  متواها �ج

. لسلطنة  �ج الصحية  دمات  الن ن جودة  س�ي
ت

ي �
ن

� تساهم  ي 
ال�ت والدراسات  البحوث 

بشأن الموقر  الوزراء  لس  قرار مج إل  استنادا  ي 
�ت
أ
�ي التفاقية  توقيع  أن  لذكر  �ج د�ي   الج

والعلوم والتمريض  الطب  طلبة  تدريب  ي 
ن

� الصحية  المرافق  ستخدام  �ج  السماح 

دف ضبط لسلطنة ، وذلك �ج اصة �ج ؤسسات التعل�ي العالي الن  الصحية والصيدلت �ج

قق م و�ي ي رفع كفاءا�ت
ن

ا يسهم � اصة �ج  كفاءة وأداء طلبة مؤسسات التعل�ي العالي الن

الصحية. ية  الب�ش الموارد  تنمية  ال  مج ي 
ن

� الصحة  وزارة  ا  إل�ي تسع  ي 
ال�ت هداف 

أ
ال



 ” عبر منصة ميكروسوفت تيمز “

2020/2021 الأكاديمي  العام  من  الثاني  الدراسي  للفصل  بالجامعة  الجدد  للطلبة  التعريفي  ” البرنامج 

الأسبوع التعريفي

يكات ي والت�ج
ا�ن حر ال�ت

أ
قية أن تتقدم  �ج ي� جامعة ال�ش

ن سعيــــــــد الجــــــــري للـــــدكتــــور/هـــــــــلال �ج

امعة لج نسانية �ج داب والعلــوم الإ
آ
ي كليــــة ال

ن
ماضـــر �

لنيــــلت الثقـــــة الساميــــة ومنحـــــه وســــام التـــقد�ي

يــــدة من الدرجــــة الثانيـــــة للخدمــــة المدنيــــة الج

ن طارق المعظم-أعزه الل لالت السلطان هي�ش �ج ة صاحب الج - من لدن ح�ن

تــــلف المــجــــــالت ي من
ن

هــــــــوده وإسهــــاماته الطيبــــــة �  لج
ً
ا تقــــد�ي

تهنئــــــــــة

طلبة البرنامج التأسيسي بجامعة الشرقية يؤدون الإمتحانات بالحرم الجامعي

ي ظل الظروف الستثنائية
ن

ت �  التحد�ي
ن

ن س�ي العملية التعليمية ورعم  من أجل �ن

ختبارات مج التأسيسي الإ �ن ل�ج لمرحلت الثالثة �ج ن �ج امعة والمقيد�ي  الالية، أ�ن طلبة الج

مج �ن ي مد�ي مركز اللغة وال�ج
امعي بنجاح . وقال الدكتور وليد الار�ش لرم الج ائية �ج  ال�ن

وسط ائية  ال�ن الختبارات  س�ي  ن  ل�ن ة  كب�ي  
ً
ودا �ج يبذل  مركزاللغة  أن   التأسيسي 

التداب�ي بكافة  خذ 
أ
ال مع  مكانيات  الإ كافة  المركز  ر  سن حيث  الراحة،  من   أجواء 

وتطبيق المعقمات  وتوف�ي  توعوية  إرشادية  ملصقات  وضع  خلال  من  ية  از ح�ت  الإ

ختبارات الإ لقاعات  الدخول  قبل  الرارة  درجات  قراءة  وأخذ  سدي  الج  التباعد 

التطورات مع  التعامل  آلية  ببحث  المكلفة  العليا  اللجنة  ات  لتوج�ي  
ً
تنفيذا  وذلك 

وس كورو�ن )كوفيد19( و وزارة التعل�ي العالي والبحث العلمي ة عن انتشار ف�ي ج
ت

 النا�

. من امعي لرم الج عي خلال تواجد الطلبة �ج
ي تطبيق قواعد التباعد الج�ت

ن
 والبتكار �

ية للفصل ن ل�ي ج
ن

� ديد المستوى لللغة الإ
ت

 وطالبة إختبار �
ً
 جانب آخر أ�ن 161 طالبا

وسائل تلفة وتوف�ي ي أوقات من
ن

ن �  الدراسي القادم من خلال تقس�ي الطلاب إل دفعت�ي

و التأسيسي  مج  �ن لل�ج لي 
آ
ال الاسب  ات  ت�ج من ي 

ن
� الختبارات   جراء  لإ للطلبة   نقل 

ي كاد�ي
أ
 مركز مصادر التعلم. وقد أبدى الطلبة ارتيا�م لسن التنظ�ي من الكادر ال

امعي . لرم الج م �ج م من آداء اختبارا�ت ك�ن
ت
ي �

لمركز وتيس�ي كافة السبل ال�ت داري �ج والإ

ي 2020/2021 من كاد�ي
أ
دد للعام ال  للطلبة الج

ً
يفيا  تعر

ً
قية أسبوعا  نظمت جامعة ال�ش

امعة امج والتخصصات وخدمات ومرافق الج لنظمة الدراسية وال�ج م �ج ي�ن  أجل تعر

امعة  بكلمة ستاذ الدكتور / فؤاد شديد رئيس الج
أ
ي ال

ي�ن مج التعر �ن تلفة . افتتح ال�ج  المن

الفرص الدراسية واستغلال  م  �ت اد خلال مس�ي ج�ت د والإ الج الطلبة عل  ا  ف�ي  حث 

المهارات إل  إضافة  والعلمية  المعرفية  م  مهارا�ت تطو�ي  أجل  من  امعة  لج �ج  المتاحة 

ومركز تلفة  المن الكليات  مع  لقاءً  مج  �ن ال�ج تضمن  كما  والقيادية.  الشخصية   الخرى 

دمية الدوا�أ الن يفية مع عدد من  تعر لقاءات  التأسيسي إضافة إل  مج  �ن  اللغة وال�ج

ة ة شؤون الطلبة  ودا�أ امعي مثل  دا�أ ة مع الطالب الج ي لها علاقة مبا�ش
امعة وال�ت لج  �ج

ة سكنات الطالبات إضافة إل مركز ية ودا�أ ة الشؤون الدار  القبول والتسجيل ودا�أ

صيص أوقات مفتوحة للرد عل تساؤلت واستفسارت الطلبة. من ن  مصادر التعلم و�ت

ية والاسب ن ل�ي ج
ن

ديد المستوى لمواد اللغة ال�
ت

ت � مج امتحا�ن �ن ل ال�ج  جانب آخر �ش

ي
ي�ن التعر مج  �ن ال�ج أن  لذكر  �ج د�ي  .الج التأسيسي مج  �ن ال�ج لطلبة  ضيات  والر�ي لي 

آ
 ال

وطالبة. طالب    150 من  ك�ش أ ه  وح�ن تيمز  مايكروسوفت  منصة  ع�ج  تنظيمه  �ت 



مدير عام الطيران بمطار مسقط الدولي في محاضرة بعنوان ” مفهوم الصحة والسلامة والبيئة “ 

والبيئة السلامة  الصحة  أهمية  عل  امعة  الج ي  منتس�ج لدى  التوعية  ن�ش  دف   �ج

لتفادي اللازمة  المهارات  م  كسا�ج وا العمل،  بيئة  ي 
ن

� ا  عل�ي الفاظ  ي 
ن

� م  كفائ�ت  ورفع 
ممثلت ية  دار الإ الشؤون  ة  دا�أ نظمت  والذر.   اليطة  وأخذ  ت  صا�ج الإ ي 

ن
�  الوقوع 

والبيئة الصحة والسلامة  وم  ” م�ن بعنوان  ة  المهنية ماصرن الصحة والسلامة  ي قسم 
ن

� 

ي مد�ي عام
ن علي الار�ش ة سالم �ج  ” وذلك ع�ج منصة                  . قدم الماصرن

مفاه�ي حول  الماور  من  العديد  ة   الماصرن تناولت   . الدولي مسقط  طار  �ج ان   الط�ي

نب ج
ت

ة العمل عن الصحة المهنية، و كيفية �  الصحة والسلامة المهنية ومسؤولية �ج

ي  سلامة وحماية البيئة .
ن

ت خلال العمل، إل جانب دور موقع العمل � صا�ج الإ

تقويم المناهج الدراسية والجانب المعرفي والتطبيقي في الحقل التربوي لطلبة كلية الآداب والعلوم الإنسانية

بعنوان: ة  ماصرن بية  ال�ت قسم  ي 
ن

� ممثلت  نسانية  الإ والعلوم  داب 
آ
ال كلية   قدمت 

المساعد المد�ي  ي 
الكلبا�ن خالد  الفاضل  قدمها  الدراسة“  المناهج  تقو�ي  جية   ”م�ن

طلاب ة  الماصرن هذه  دف  تس�ت .حيث  والتعل�ي بية  ال�ت بوزارة  المناهج  تقو�ي  ة   لدا�أ

بطهم ور ي 
والتطبي�ت ي 

ن
المعر� انب  الج اء  �ش لإ وذلك  بية  ال�ت بقسم  المناهج   مقررات 

ا �ج ر 
ت
� ي 

ال�ت جراءات  الإ الماصرن  تناول  حيث  بوي.  ال�ت الميدان  ي 
ن

� دث  �ي ا   �ج

ع حمج وعملية   ، التقو�ي ي 
ن

� المستخدمة  دوات 
أ
ال وأهم  المدرسية،  المناهج  تقو�ي   عملية 

العلاقة. ذات  للجهات  الراجعة  التغذية  تقد�ي  إل  إضافة  ليلها، 
ت

و� ت  البيا�ن

بوي، ي القل ال�ت
ن

ي إعداد الطلبة للحياة العملية �
ن

بية � ود قسم ال�ت ن �ج ة �ن ي هذه الماصرن
�ت
أ  و�ت

ية من قبل أساتذة القسم. كاد�ي
أ
ات ال ي الماصرن

ن
ه � انب النظري الذي ي�ت تقد�ي ا تعزز الج كما  إ�ن

تنمية وإدارة الموارد البشرية والتخطيط الإستراتيجي لها أهم مباحثها...

"بحث علمي جديد للدكتور هايل طشطوش في مجلة الدراسات الجامعية للبحوث الشاملة"

ث �ج العمال  ادارة  بكلية  الدارة  ي 
ن

� مساعد  استاذ  طشطوش  هايل  الدكتور   ن�ش 

ي دعم
ن

ية ودورها � اح إدارة الموارد الب�ش ج
ن

ي إ�
ن

 علمي جديد بعنوان ”العوامل المساهمة �

امعية للبحوث لت الدراسات الج لت المكمة مج ي المج
ن

اح خطط المؤسسات“ � ج
ن

 واستدامة �

ن إدارة �ي
ت
اح وتطور و� ج

ن
ي �

ن
ي تساهم �

از العوامل ال�ت دف هذه الدراسة إل إ�ج . �ت  الشاملت

اتيجية س�ت الإ طة  الن وبناء  دعم  ي 
ن

� ا  مساهم�ت وكيفية  اتيجية  س�ت الإ ية  الب�ش د   الموار 

:
ً
أول مباحث  ثلاثة  عل  العلمي  البحث  هذا  ل  العمال.�ش ومنظمات   للمؤسسات 

ية و عوامل : أهمية إدارة الموارد الب�ش
ً
نيا ية  �ش طار العام لتنمية وإدارة الموارد الب�ش  الإ

النطط عل  ية  الب�ش الموارد  إدارة  اح  ج
ن

� وانعكاسات  ر  آ�ش وأخ�ي وتطورها  ا�ا  ج
ن

� 

ي إدارة الموارد
ن

ج والتوصيات �
أ

ا خرجت بكث�ي من النتا� ية للمؤسسة كما أ�ن ج
ت

ا� س�ت  الإ

. التوصيات  ها من  الموارد وغ�ي للمؤسسات لهذه  ي  اتيحج س�ت الإ والتخطيط  ية  الب�ش

لت علمية مكمة دولية متخصصة  امعية هي مج لت الدراسات الج لذكر أن مج د�ي �ج  الج

والدولي والقليمي  الملي  الصعيد  عل  ن  والباحث�ي للطلبة  العلمية  اث  �ج
أ
ال  بن�ش 

حة �ت لإ فصلية  بصورة  تصدر  و  البحوث  لن�ش  متخصصة  علمية  لت  مج ا  أ�ن  كما 

الت المج تلف  من من  ن  امعي�ي الج ساتذة 
أ
وال والطلبة  ن  الباحث�ي أمام   الفرصة 

تنسجم أن  ب  ج �ي ي 
وال�ت البحثية  م  ومشاركا�ت م  اسهاما�ت لمشاركة   والتخصصات 

وأصالته. المتوى  وجودة  العالمي  اف  الع�ت ذات  العلمي  البحث  أصول  مع 

دراسة جديدة تكشف تحسين الأداء التنافسي لشركات الخدمات في إدارة نظام معلومات التسويق للدكتور فادي عبدالفتاح

ي
ن

بة واستاذ مساعد � �ن لإ عمال �ج
أ
الفتاح عميد كلية إدارة ال الدكتور فادي عبد   ن�ش 

ي
ن

� دمات  الن كات  ل�ش التنافسي  داء 
أ
ال ن  س�ي

ت
�” بعنوان  ثية جديدة  �ج ورقة  دارة   الإ

إل الدراسة  هذه  دف  �ت والممارسة.  دمة  الن ية  نظر لت  مج ي 
ن

� ت“  لبيا�ن �ج غنية   بيئة 

دمات. الن كات  ل�ش التنافسي  داء 
أ
ال عل  السوابق  واختبار  لنموذج  تصور   وضع 

هذة ي 
ن

� دمات  الن كات  �ش ي  مد�ي من  ة  كب�ي لعينة  مسح  استخدام  �ت   حيث 

ذجة
ن
 الدراسة والصول عل 250 اجابة  قابلت للاستخدام والتحليل  من خلال �

ها ث�ي
أ �ت ت 

ت
� ات  المتغ�ي أن  إل  الدراسة  هذه  ج 

أ
نتا� كشفت  كما  الهيكلية.   المعادلت 

التسويق معلومات  نظام  إدارة  عل  القدرة  ي 
ن

� وكب�ي  ي  ا�ج ج إ�ي بشكل  تبط  �ت  المبا�ش 

دمات. الن كات  التنافسي ل�ش داء 
أ
ال ة عل  ابية والمبا�ش ج �ي الإ ات  التأث�ي إضافة إل 

Microsoft Teams

أبحــــاث ودراســــــات

فعاليات



 في الإجتماع الدوري لمدراء الدوائر الخدمية بالجامعة ...متابعة ومناقشة الخطط التشغيلية والتقاريرالسنوية للدوائر

الإدارية

ع ج�ت ئب الرئيس للموارد والدعم المؤسسي الإ ن ممد الجري �ن  عقد الفاضل حمد �ج

المساندة، دمية  الن الدوا�أ  مدراء  لعدد من  ي 2020/2021  كاد�ي
أ
ال العام  ي 

ن
� ول 

أ
 ال

ية والنطط التشغيلية دار عمال الإ
أ
ع ليسلط الضوء عل عدد من ال ج�ت  جاء هذا الإ

ع ج�ت الإ امعة، كما �ت خلال  الج ي 
ن

المقدمة � دمات  ن وتطو�ي الن س�ي
ت

ا � ي من شأ�ن
 ال�ت

عل ة  دا�أ لكل  الداخلية  عمال 
أ
ال بتحقيق  المتعلقة  المواضيع  من  عدد   مراجعة 

ازات ج
ن

� الإ توثيق هذه  وآلية  المن�م،  العام  ققت خلال 
ت

ي �
ال�ت ازات  ج

ن
� والإ  حدة، 

ي
المه�ن التطور  أهمية  عل  الجري  حمد  الفاضل  كد  أ كما  ا،  ي�ت إستمرار  ومتابعة 

تطو�ي ا  شأ�ن من  ي 
ال�ت المناسبة  امج  ال�ج اد  ج إ�ي ورة  وصرن ا  �ي ومد�ي الدوا�أ  هذه  ي 

 لموظ�ن

المقدمة. دمات  الن وتطور  المتوقع  نتاج  الإ جودة  عل  ينعكس  سوف  مما  الموظف 

إجتمــــاعات

ختام بطولة المناظرات الداخلية بجامعة الشرقية

شاركة �ج الول  الداخلية  المناظرات  بطولت  قية  ال�ش امعة  ج �ج المناظرات  يق  فر  إخت�ت 

السلطنة وخارج  داخل  من   
ً
مكما ع�ش  وسبعة  امعة  الج طلبة  ثل 

ت
� فرق  ان 

ش
� 

هدفت ي 
المر�أ التصال  ع�ج  ا  منافسا�ت جاءت  ي 

وال�ت البطولت  م.  أ�ي ثلاثة   واستمرث 

المناظرة وفن الوار وخلق فن  هارات  �ج امعة  الج مناظرات  يق  فر اعضاء  ن  ك�ي
ت
�  ال 

سيخ �ت لضافة ال  �ج الدولية  أو  الملية  البطولت  ي 
ن

� للمنافسة  م  يأ�ت ل�ت تنافسية   بيئة 

ي
ن

� اقيمت  البطولت   . ي 
المنط�ت والتحليل  النقدي  والتفك�ي  والطلاع  البحث   مبدأ 

جاءت ي 
وال�ت المطروحة  القضا�ي  تنوعت  حيث   ، ي

ا�أ ال�ن ال   
ً
وصول جولت   ست 

لس التعل�ي عن بعد لطلاب المدارس“ وقضية ي هذا المج
زها قضية بعنوان ”سيلعن  ا�ج

القضا�ي من  ها  وغ�ي  “ اختيار�ي كورو�ن  لقاح  لس  المج هذا  ”سيجعل  بعنوان   أخرى 

من المنافسة  ولت  الج هذه  دت  سهش حيث   . البطولت جولت  عل  وزعت  ي 
 ال�ت

رئيس شديد  فؤاد  الدكتور/  الستاذ  ه  الذي ح�ن تام  الن ي 
ن

� ليتوج  المشاركة   الفرق 

لضافة ي �ج
يق العنقاء عل المركز الثا�ن ول وحصول فر

أ
لمركز ال يق ح�ج �ج امعة فر  الج

. لبطولت �ج ن  المتحدث�ي فضل 
أ
ل متنوعة  فردية  ن  وا�أ ج �ج ن  المشارك�ي من  عدد  ج  تتو�ي ال 

مشاركــــــات

جامعة الشرقية تستقبل وفداً من شركة تنمية نفط عمان

 من الفاضل حمد
ً
كة تنمية نفط عمان ي�ن كلا  من �ش

ً
قية وفدا  إستقبلت جامعة ال�ش

ي
ن

رة � مي مد�ي التدريب والتطو�ي والفاضلت مر�ي الزدجالية. وجاءت هذه الز�ي
 ال�ن

لسلطنة كذلك من أجل كات الرائدة �ج ن ال�ش امعة وب�ي ن الج ك ب�ي  إطار التعاون المش�ت
ن  ب�ي

ً
“إعداد“ الذي �ت تدشينه مؤخرا لتعل�ي مج التدريب المقرون �ج �ن امعة عل �ج  إطلاع الج

لذكر د�ي �ج بتكار. الج كة تنمية نفط عمان و وزارة التعل�ي العالي والبحث العلمي والإ  �ش

ويدهم ن اصة ل�ت دف طلبة مؤسسات التعل�ي العالي الكومية والن مج يس�ت �ن  أن هذا ال�ج

ا وإكتساب المعارف ي  بيئة العمل ومعطيا�ت
ن

ساسية من خلال التواجد �
أ
لمهارات ال  �ج

رئيس شديد  فؤاد  الدكتور  ستاذ 
أ
ال اللقاء  هذا  العملية.ح�ن  ات  �ج والن  والمهارات 

ية والبحث كاد�ي
أ
ئب الرئيس للشؤون ال ي �ن ستاذ الدكتور سام وامز�ي

أ
امعة وال  الج

. المؤسسي والدعم  للموارد  الرئيس  ئب  �ن الجري  حمد  الفاضل  إل  إضافة  العلمي 



ورشة توعوية عن الآثار الإجتماعية والنفسية والتأقلم عليها في الحياة الجامعية في ظل جانحة كورونا

ي رئيس قسم علم النفس بكلية الداب والعلوم النسانية 
 قدم الدكتور عصام اللوا�ت

توعية الورشة ال  “. هدفت  ة كورو�ن
ن

ي ظل جا�
ن

امعية � الج ” الياة  بعنوان   ورشة 

ة
أ

ي ظل جا�
ن

امعية � امعة حول كيفية التأقلم مع الياة الج ي الج
ن

ن �  الطلاب والعامل�ي

ود ن ي التعل�ي وال�ت
ن

ي الستمرار �
ن

تلفة �  كورو�ن إضافة إل استخدام الطرق والوسائل المن

عي
و استمرار الياة الصحية والنفسية والج�ت

ن
تلفة والسعي � لعلوم والمعارف المن  �ج

: لت الورشة عل عدة ماور وهي التقنية الديثة. كما �ش ستخدام الوسائل   وذلك �ج

وس فا�ي لنتشار  والنفسية  عية  الج�ت ر  �ش
أ
وال واليوم  مس 

أ
ال ن  ب�ي امعية  الج  الياة 

ي التأقلم عل الياة
ن

امعية والتعرف عل أهم الطرق والوسائل �  كورو�ن عل الياة الج

 للحفاظ عل الهدوء النفسي
أ

ة إضافة إل أهم النصا�
ن

ا� ي وقت انتشار الج
ن

امعية �  الج

طرح ي 
ن

� للحضور  ال  المج فتح  �ت  الورشة  اية  �ن ي 
ن

و�  . كورو�ن وس  فا�ي انتشار  أزمة  ي 
ن

� 

امعة. ن الج ا. ح�ن الورشة عدد من طلبة وطالبات وموظف�ي سئلت   والجابة عل�ي
أ
ال

الإلتزام بالمعايير والضوابط لضمان توفير برامج ومقررات تتسم بالنوعية والجودة في التعليم الإلكتروني 

التعليمية “ العملية  عل  ها  ث�ي
أ و�ت ي 

و�ن لك�ت الإ لتعل�ي  �ج اصة  الن والضوابط   المعاي�ي 

إدارة بقسم  الماصرن  خليفة  عماد  الدكتور  قدمها  ي 
ال�ت ة  الماصرن عنوان  امعات“   لج  �ج

التطور حول  الديث  ة  الماصرن تناولت  عمال. 
أ
ال إدارة  بكلية  والمفوظات  ئق   الو�ش

ا ختلف تطبيقا�ت نت �ج ن�ت
أ
تصالت و�عة إنتشار ال ي تكنولوجيا المعلومات والإ

ن
 الهائل �

ونية لك�ت ي والمدرسة الإ
و�ن لك�ت اضية والتعل�ي الإ ف�ت امعة الإ وم التعل�ي عن بعد والج  وم�ن

ضافة إلي لإ ية الديثة ، هذا �ج
ت

ها من المفاه�ي والتطورات الر� ية وغ�ي
ت

 والمكتبة والر�

ي
ن

�اع � ورة الإ ي أدت إلي صرن
ي اجتاحت العالم خلال العام الالي وال�ت

ة ال�ت
أ

ا�  الج

مر الذي
أ
ي بشقيه المبا�ش والتعل�ي عن بعد ،ال

و�ن لك�ت ي والتعل�ي الإ
ت

 عملية التحول الر�

ورة امعات وصرن ا الج ي المؤسسات التعليمية وم�ن
ن

ي �
و�ن لك�ت  دعا إل تطبيق التعل�ي الإ

امج ومقررات ن توف�ي �ج ي ل�ن
و�ن لك�ت  البحث عن المعاي�ي والضوابط اللازمة للتعل�ي الإ

اح أي مؤسسة تعليمية  يعتمد بشكل أساسي ج
ن

كد عل أن � ودة .كما أ لنوعية والج  تتسم �ج

بعض عرض  ة  الماصرن لت  .�ش
ً
عالميا ا  عل�ي المتفق  والضوابط  لمعاي�ي  �ج ام  ن ل�ت الإ  عل 

ي بعض دول العالم.ح�ن
ن

ي �
و�ن لك�ت لتعل�ي الإ اصة �ج  التجارب من المعاي�ي والضوابط الن

امعة. الج وطالبات  وطلبة  ية  كاد�ي
أ
وال ية  دار الإ ن  الهيئت�ي أعضاء  من  ة عدد                          الماصرن

فريق صديق البيئة ينظم في حلقة عمل توعوية حول التنوع البيئي

البيئة عية  حمج مع  لتعاون  �ج البيئة  صديق  يق  بفر ممثلت  قية  ال�ش جامعة   نظمت 

البيئة ”تنوع  بعنوان  ي 
المر�أ التصال  ع�ج  توعوية  عمل  حلقة  اليوم   العمانية 

حول المتنوعة  المرئية  العروض  من  عدد  تقد�ي  عل  اللقة   العمانية“.اشتملت 

البيئة معية  ج �ج ي 
البي�أ ب�ي  الن ي 

الغيلا�ن حمد  الدكتور  م 
ّ

قد بعدها  العمانية   البيئة 

التنوع عل  ول 
أ
ال المور  ركز  حيث  أساسية  ماور  ثلاثة  تضمن  عرضا   العمانية 

العمانية السلاحف  أنواع  وأهم  ن  والدلف�ي كاليتان  السلطنة  ار  �ج ي 
ن

�  اليوي 

الطبيعية الظواهر  إل  ي 
الثا�ن المور  تطرق  زر.كما  الج ي 

ن
� المرجانية  والشعاب  ة   المنت�ش

التغ�ي دراسة  وع  م�ش خ�ي 
أ
ال المور  تناول  بي�ن  المناخية  ات  والتغ�ي ية   البحر

حمر.
أ
�ك والمد ال

أ
ا بظاهرة نفوق ال العمانية وعلاق�ت المياه  ي 

ن
حيائية � ئية والإ �ي ن الف�ي

  

 ندوة 
 التالية: لحضور الندوة كلية إدارة الاعمال دعوتكم يسر 

 

على العملية التعليمية   الإلكتروني وتأثيرهاالمعايير والضوابط الخاصة بالتعليم   :العنوان
 بالجامعات 

 
 عماد خليفة  \لدكتور االمقدم: 

 )محاضر بقسم إدارة الوثائق والمحفوظات(    
 

 2020ديسمبر   17الخميس ، اليوم: 
 مساءا   1:00  الوقت:  

   اضغط هنا  (teams Microsoft) المكان:
 

Department of Records &Archives management  

تنمية اللغة والتذوق اللغوي عند الأطفال" في محاضرة بكلية الآداب والعلوم الإنسانية"

اضية بعنوان: ة إف�ت بية قدمت ماصرن  بقسم ال�ت
نسانية ممثلتً داب والعلوم الإ

آ
 كلية ال

العي�ي ممد  ن  �ج الدكتورعامر  قدمها  والممارسات  العوامل  طفال: 
أ
ال لغة   تنمية 

ضور قابوس و�ج السلطان  امعة  ج �ج بية  ال�ت المبكرة كلية  بية  ال�ت بقسم   أستاذ مساعد  

النمو تعريف  ة إل  الكلية. هدفت الماصرن ي عميد  التو�ج ن سيف   الدكتور عبدالل �ج

المبكرة. الطفولت  رحلت  �ج طفال 
أ
ال فئة  عل  عليه  ة  المؤ�ش والعوامل  ومراحل،   اللغوي 

والنمو ا،  رعاي�ت وأسس  المبكرة  الطفولت   : ي
ن

� المتمثلت  ة  الماصرن ماور  إستعرض   كما 

ة الماصرن خلال  العي�ي  وتطرق  ة.  المؤ�ش والعوامل  ومراحل،  أهميته،   اللغوي 

ع الس�ت  : بع   ر
أ
ال اللغوية  المهارات  تنمية  حيث:  من  الطفل  لغة  تنمية    إل 

القصة طفال، 
أ
ال أدب  ي مثل  د�ج

أ
ال التذوق  إل  الكتابة، إضافة  القراءة    التحدث  

حول ن  بوي�ي وال�ت مور 
أ
ال ولياء 

أ
ل  

أ
ونصا� اتٍ  بتوج�ي ة  الماصرن ,وإخت�ت  نشودة،، 

أ
 ال

م. لد�ي ي  د�ج
أ
وال اللغوي  التذوق  وتنمية  طفال، 

أ
ال عند  اللغة  لتنمية  المناسبة  الطرق 

امعة. لج �ج ية  كاد�ي
أ
وال ية  دار الإ ن  الهيئت�ي أعضاء  من  عدد  ة  الماصرن ي 

ن
� شارك 



 بمناسبة اليوم العالمي للغة العربية:

  جامعة الشرقية تنظم محاضرة بعنوان ” المعالجة الآلية للغة العربية.. الواقع والتحديات“

بية والذي يوافق 19 ديسم�ج من كل عام، ليوم العالمي للغة العر ي إطار الحتفال �ج
ن

� 

بعنوان ة  بية ماصرن العر اللغة  قسم  ي 
ن

� ممثلت  نسانية  الإ والعلوم  داب 
آ
ال كلية   نظمت 

عه حمج عمرو   / الدكتور  قدمها  ت«  والتحد�ي الواقع  بية...  العر للغة  لية 
آ
ال ة   »المعالج

ي عميد ت رعاية الدكتور / عبدالل التو�ج
ت

ت الاسوبية وذلك � ي اللغو�ي
ن

 الباحث �

يطة الدراسات ر نوراميا مفصلا لن عة عرضا �ج الدكتور عمرو حمج  الكلية . حيث قدم 

لنشأة هذا يا مفصلا  ن ر�ي �ت قدم عرضا  بية.كما  العر اللغة  ال  ي مج
ن

� الاسوبية   اللغوية 

اع ن عند اخ�ت �ي ول من القرن الع�ش
أ
اية النصف ال جع جذوره إل �ن  العلم الذي �ت

ر المعاهد سهش
أ
 ل

ً
ق والغرب. بعدها قدم عرضا ي ال�ش

ن
راحل متعددة � ، ومر �ج  الكمبيو�ت

ة اللغات الطبيعية مثل مؤسسة ي معالج
ن

كات المتخصصة � LDC  البحثية وال�ش ي
ن

� 
ن عبدالعز�ي الملك  ومدينة  المتحدة،  لمملكة  �ج ليدز  جامعة  يق  وفر بنسلفانيا،   جامعة 

الوسبة لبحوث  قطر  ومعهد  السعودية،  بية  العر لمملكة  �ج ض  لر�ي �ج والتقنية   للعلوم 

دث عن إرهاصات
ت

ها. كما � معية الم�ية لهندسة اللغة، وغ�ي لدوحة، إضافة إل الج  �ج

الفراهيدي أحمد  ن  �ج ليل  الن أمثال  القدماء  العرب  ن  اللغوي�ي عند  ي  الاسو�ج  الفكر 

ا. ار�ج صوات حسب من
أ
تيب ال ، و�ت ن ي معجمه الع�ي

ن
يقة الرتباطية � لطر  الذي أخذ �ج

بية العر للغة  لية 
آ
ال ة  المعالج ت  د�ي

ت
لديث عن � �ج ة  الدكتور عمرو الماصرن  واخت�ت 

والنحوية وال�فية  الصوتية  ته  مستو�ي بكل  اللغوي  اللبس  فتناول  ا.  �ت صعو�ج  وأهم 

ة وقدم أمثلت عل ذلك. �ش قدم  والدللية، وعدم مراعاة العن� الدللي عند المعالج

ي
ن

ن � ن إل مشاركة الاسوبي�ي اللغوي�ي ا: دعوة  حات م�ن التوصيات والمق�ت  عددا من 

ي
ن

ية وتدريس مادة مقدمات �
ت

ضية ر� ي صورة ر�ي
ن

بية وقواعدها � م للغة العر  توصي�ن

كراسي إنشاء  ورة  بية. وصرن العر اللغة  أقسام  ي 
ن

� ائية  ال�ن السنة  لطلبة  اللغة   حوسبة 

وحض وأقسامها  بية  العر اللغة  كليات  ي 
ن

� بية  العر للغة  لية 
آ
ال ة  للمعالج  وأقسام 

والمصادر المراجع  ة  حمج �ت إل  والدعوة  ا.  ف�ي العلمية  الدرجات  تسجيل   الطلاب عل 

ة الدكتور / علي بية.أدار هذه الماصرن العر ي هذا التخصص ونقلها إل 
ن

جنبية �
أ
 ال

قية. امعة ال�ش ج نسانية �ج داب والعلوم الإ
آ
بية بكلية ال الفارسي رئيس قسم اللغة العر

ملتقى“ فوتوفون“ يبرز المواهب الشبابية في مجال التصوير والرسم والفن بجامعة الشرقية

علام ملت�ت ”فوتوفون اعة الإ ة شؤون الطلبة وحمج ي دا�أ
ن

قية ممثلت �  نظمت جامعة ال�ش

ال التصو�ي ي مج
ن

از المواهب الشبابية � دف هذا الملت�ت إل إ�ج ي الول“ و�ي
ا�ن  الف�ت

.كما أنه يسلط الضوء ي إضافة إل الفن التشكيلي
ت

ي والرسم التقليدي والرسم الر�
ن

 الفوتوغرا�

بة الشباب ر ج
ت

ستفادة من � ال التصو�ي والرسم والإ ي مج
ن

ليجية � ز الشخصيات الن  إل أ�ج

يبية وجلسات ولقاءات مع ن عالمية من خلال تنظ�ي ورش عمل تدر ن عل جوا�أ  الاصل�ي

. ي ليج العر�ج ال التصو�ي والرسم من السلطنة ودول الن ي مج
ن

صيات ملهمة � ن ش
ن وس ب�ي مدر

اللغة نسانية قسم  داب والعلوم الإ
آ
ة بكلية ال ينية ماصرن الدكتورة فاطمة المن  شاركت 

المستقبل“ ت  الاصرن ورها�ن ت  د�ي
ت

ن � ب�ي بية  العر ”اللغة  ر 
ت
مؤ� ي 

ن
� ا  وآدا�ج بية   العر

.حيث يسع هذا البحث والذي جاء ي امعة الوصل بد�ج ج داب �ج
آ
 الذي نظمته كلية ال

بة لسانية معرفية“   إل و مقار
ن

ها � ن بغ�ي بية للناطق�ي  بعنوان : ”إشكالية تعل�ي العر

سيسًا عل  خصوصيات هذا  النوع
أ ها �ت ن بغ�ي بية للناطق�ي بة إشكال تعل�ي العر  مقار

خرى
أ
للغات ال ن �ج �ن من لدن الناطق�ي  من التعل�ي متعدد اللغات والثقافات؛ كما إنه �ي

، والتجارة، والقتصاد، والسياسة، ن ي الد�ي
ن

غراض خاصة متمثلت �
أ
ي تعلمه ل

ن
غبة �  �ج

مة.وينقسم البحث إل مقدمة
أ
اء ال

ن
ي �

ن
ي تسهم �

ها من القطاعات ال�ت علام، وغ�ي  والإ

ي العالم
ن

بية � ن مكانة اللغة العر بية ومبحث أول يب�ي  تتناول بشكل موجزأهمية اللغة العر

ا ي داخل�ت
شكاليات ال�ت ا، والإ ن �ج ي بناء المعرفة، وتعليمها لغ�ي الناطق�ي

ن
ها �  من حيث أ�ش

بية العر تعل�ي  لتفعيل  احات  والق�ت اللول  فيه  يعالج  ي 
الثا�ن المبحث  ذلك.أما  ي 

ن
� 

ج والتوصيات لهذا البحث.
أ

ا أهم النتا� ة ذكرت ف�ي
ت
ا إضافة إل خا� ن �ج  لغ�ي الناطق�ي

بعنوان : ” إشكالية تعليم العربية للناطقين بغيرها نحو مقاربة لسانية معرفية“ ...المخينية تشارك في مؤتمر اللغة العربية

بدبي 



بهدف نشر الوعي الصحي: عيادة الجامعة تنظم محاضرة توعوية عن الأمراض المعدية

ية المد�ي مع  لتعاون  �ج و  امعة  الج بعيادة  ممثلت  ية  دار الإ الشؤون  ة  دا�أ  نظمت 

منصة ع�ج  وذلك  توعوية  صحية  ة  قية ماصرن ال�ش ل  بسماش الصحية  للخدمات   العامة 

ة الماصرن .قدم  إنتشارها“  وسبب  المعدية  مراض 
أ
”ال بعنوان  تيمز   مايكروسوفت 

ل �ش حافظة  �ج المعدية  مراض 
أ
ال ة  دا�أ مد�ي  البوسعيدي  احمد  ن  �ج سلطان   الدكتور 

وأسباب ء  الو�ج وتعريف  الصحة  وم  �ن �ج التعريف  ة  الماصرن تناولت  قية.    ال�ش

المعدية. مراض 
أ
ل �ج التحكم  أساسيات  إل  إضافة  المعدية  مراض 

أ
ال إنتشار   وطرق 

امعة. لج �ج ية  كاد�ي
أ
وال ية  دار الإ ن  الهيئت�ي أعضاء  من  عدد  ة  الماصرن هذه  ي 

ن
�  شارك 

السكن الداخلي بجامعة الشرقية يستقبل طالبات المقررات العملية وفق الإجراءات الإحترازية لـ كوفيد 19  

ي السكنات الداخلية التابعة
ن

قية طالبات المقررات العملية �  إستقبلت جامعة ال�ش

ة سكنات الطالبات ي دا�أ
ن

امعة ممثلت � ة )كوفيد 19( حرصت الج
أ

ي ظل جا�
ن

 لها، و�

عي
ة، من التباعد الج�ت

أ
ا� ذه الج اصة �ج ية الن از  من توف�ي كافة  الجراءات الح�ت

ها  و قياس دراجات الرارة وتوف�ي كافة الحتياجات من مواد التعق�ي والنظافة وغ�ي

قسم رئيسة  البسية  ن�اء  السكنات.وقالت  ي 
ن

� الطالبات  وسلامة  صحة  ن   ل�ن

الطالبات :�ت إستقبال  جراءات  الإ الطالبات حول هذه  ة سكنات  بدا�أ  السكنات 

خذ
أ
 �ج

ً
ي تشمل بداية

ية وال�ت از ح�ت جراءات الإ لإ خذ �ج
أ
ي السكنات الداخلية مع ال

ن
� 

تصم�ي �ت  كما   ، لسكنات  �ج امعة  الج ممرضة  تواجد  خلال  من  الرارة  درجة   قراءة 

ي يظهر
صيص غرف خاصة لعزل الطالبات اللا�ت ن ، و�ت ي لفصاح الط�ج رة خاصة �ج  اس�ت

خذها
أ
ن اية أعرض من اعراض كوفيد 19 لي�ت التواصل مع ولي أمر الطالبة ل  لد�ي

المكلفة العليا  اللجنة  ات  لتوج�ي  
ً
تنفيذا ية  از الح�ت الجراءات  عل  بناءا   وذلك 

)كوفيد19( كورو�ن  وس  ف�ي انتشار  عن  ة  ج
ت

النا� التطورات  مع  التعامل  آلية   ببحث 

عي
ي تطبيق قواعد التباعد الج�ت

ن
 و وزارة التعل�ي العالي والبحث العلمي والبتكار �

ن لمرور اليومي وب�ي فات �ج ي السكنات الداخلية كما تقوم الم�ش
ن

 خلال تواجد الطلبة �

ت لتعل�ي ام الطالبات �ج ن كد من ال�ت ي الغرف وذلك للتأ
ن

خر عل الطالبات �
آ
ن وال  ال�ي

أمن ضابط  ي  السيا�ج يوسف  دث 
ت

� آخر  جانب  من  ية  از الح�ت  والجراءات 

الداخلية السكنات  ي 
ن

� الطالبات  ستقبال  لإ ية  از ح�ت الإ جراءات  الإ عن   والسلامة 

المهنية والصحة  السلامة  بقسم  ممثلت  ية  دار الإ الشؤون  ة  دا�أ قامت  قال:   حيث 

شادي للحد من انتشار مرض كوفيد19- والذي امعة الس�ت يع دليل الج  والبيئة بتوز

وس لتوعية عن الف�ي اصة �ج ية وعمل الملصقات الن از  يتضمن عل الجراءات الح�ت

لتعاون مع عيادة يع مرافق السكن الداخلي . كما قام القسم �ج ي حمج
ن

 واسباب انتشاره �

ي
ن

الطالبات � التعامل مع  فات السكن عن كيفية  امعة بعمل ورشة توعوية لم�ش  الج

الداخلي لسكن  �ج ممرضة  ي 
الار�ش صفية  ميع.  الج سلامة  عل  حفاظا  ة 

أ
ا� الج  ظل 

دثت... �ت استقبال الطالبات واخذ قياسات الراره وسؤال كل طالبة اذا كانت
ت

� 
و�ت  ، ها  وغ�ي الزكام  او  الم  مثل   19 كوفيد  اعراض  من  عرض  اي  من  ي 

 تعا�ن

وس كورو�ن )كوفيد19( و وزارة التعل�ي ة عن انتشار ف�ي ج
ت

 التعامل مع التطورات النا�

تواجد عي خلال 
الج�ت التباعد  قواعد  تطبيق  ي 

ن
� والبتكار  العلمي  والبحث   العالي 

خر
آ
ن وال ن ال�ي لمرور اليومي وب�ي فات �ج ي السكنات الداخلية كما تقوم الم�ش

ن
 الطلبة �

ت والجراءات لتعل�ي ام الطالبات �ج ن كد من ال�ت ي الغرف وذلك للتأ
ن

عل الطالبات �

عن والسلامة  أمن  ضابط  ي  السيا�ج يوسف  دث 
ت

� آخر  جانب  من  ية  از  الح�ت

ي السكنات الداخلية حيث قال: قامت
ن

ستقبال الطالبات � ية لإ از ح�ت جراءات الإ  الإ

امعة يع دليل الج ية ممثلت بقسم السلامة والصحة المهنية والبيئة بتوز دار ة الشؤون الإ  دا�أ

الجراءات عل  يتضمن  والذي  كوفيد19-  مرض  انتشار  من  للحد  شادي  الس�ت

يع ي حمج
ن

وس واسباب انتشاره � لتوعية عن الف�ي اصة �ج ية وعمل الملصقات الن از الح�ت

امعة بعمل ورشة توعوية لتعاون مع عيادة الج  مرافق السكن الداخلي . كما قام القسم �ج

ة حفاظا عل سلامة
أ

ا� ي ظل الج
ن

فات السكن عن كيفية التعامل مع الطالبات �  لم�ش

دثت... �ت استقبال الطالبات واخذ
ت

لسكن الداخلي � ي ممرضة �ج
ميع. صفية الار�ش  الج

ي من اي عرض من اعراض كوفيد
 قياسات الراره وسؤال كل طالبة اذا كانت تعا�ن

عي
لتباعد الج�ت ام  �ج ن ورة ال�ت كيد  عل صرن ها ، و�ت التأ  19 مثل الم او الزكام وغ�ي

اي ا  لد�ي طالبة  اي  عزل  ي�ت  .حيث  الكمام  ولبس  ستمرار  �ج دي  �ي
آ
ال وتعق�ي   وغسل 

ستمرار،  عرض من اعراض كوفيد 19، وي�ت متابعه قياسات درجه حراره الطالبات �ج

ي حال
ن

ورة استخدام المعقم � يع معقمات للطالبات تشجيعا لهن عل صرن  كما �ت توز

د�ن عن جامعة : لطالما سهش دثت قائلت
ت

 عدم توفر الماء. الطالبة مرام راشد المعمري، �

لطالب �ج م  المتجدده من حيث اله�ت المزا�ي السنه المستمره و  الكث�ي من  قية   ال�ش

امعي لطلبه ومنذ وصولنا لسكن الرم الج ها من المور المتعلقة �ج م بصحته و غ�ي  و اله�ت

ي تسبُقنا بغرض
اء اجراءات الافلت ال�ت روج من الباص ال بعد ان�ت لن  لم يسمح لنا �ج

ي ، وي�ت اخذ قياسات رة  الفصاح الط�ج عي كما انه طلب منا تعبئة اس�ت
 التباعد الج�ت

ة المسائية. ي الف�ت
ن

ي اليوم : قبل ذهاب الطالبة للجامعة و�
ن

ن �  درجة حرارة الطالبه مرت�ي

ا
أ
ي جدا ودا�

ت
فات للطالبات را�  الطالبه اللول جاسم الساعدي، تقول: كان تعامل الم�ش

ت رصن عل اخذ البيا�ن عي ، و�ي
ورة  التباعد الج�ت كدن عل صرن

أ
يتابعن الطالبات و�ي

قياس خذ 
أ
�ج يقمن  ، كما  الكمام  ورة  لبس  لنا ب�ن الدا�أ  ، والتنبيه  لشكل الصحيح   �ج

ي
ن

ت خاصة � ة المسائية ، واعطاء�ن تعل�ي  درجة الرارة عند الذهاب للجامعة والف�ت

. ن تص�ي ستمرارمن قبل المن ،، وي�ت تنظيف المكان والتعق�ي �ج ور اعراض كورو�ن حالت �ن

ندوة تبحث ” المنهج التربوي في حياة الشيخ سالم بن حمد الحارثي -رحمه الله-“ للدكتور سعيد الراشدي

نسانية داب والعلوم الإ
آ
 الراشدي أستاذ مساعد بكلية ال

ّ
ن مسلم م الدكتور/ سعيد �ج

ّ
 قد

،  تناول ي
ن حمد الار�ش ي حياة الشيخ سالم �ج

ن
بوي � ج ال�ت بية ندوة بعنوان: الم�ن  - قسم ال�ت

ي طلب
ن

جه � بوية، وم�ن ي ال�ت
ث تضمنت مقدمة عن نشأة الشيخ الار�ش ا خطة �ج  ف�ي

بية ي رسالته الموسومة: ”�ت
ن

بناء، إضافة إل إستعراض قراءة �
أ
بية ال ، و�ت  العلم والتعل�ي

ا من هذا   البحث. ي توصل إل�ي
ج والتوصيات ال�ت

أ
لنتا� ي عمان“، وأخت�ت الندوة �ج

ن
الطفل �



للتعريف بالشركات التجارية وقوانينها... محاضرة إفتراضية بكلية القانون

بعنوان تيمز  مايكروسوفت  مج  �ن �ج ع�ج  اضية  إف�ت ة  ماصرن القانون  كلية    نظمت 
ن �ج خالد  الفاضل  قدمها  تسجيلها“  وآلية  السلطنة  ي 

ن
� ية  التجار كات  ال�ش  ”أنواع 

تناولت ر.  ج الست�ش و�ي التجارة والصناعة و�ت بوزارة  ي 
الفانو�ن الباحث   حمد الساعدي 

إضافة تسجيلها  وآلية  وط  و�ش وأنواعها  ية  التجار كات  ل�ش �ج التعريف  ة   الماصرن

ي
وال�ت بسهولت  استثمر  مبادرة  دث عن 

ت
.كما � ية  التجار كات  ال�ش قانون  تعريف   إل 

عمال
أ
ال بيئة  لتطو�ي  عمان  سلطنة  ي 

ن
� الكومية  المبادرات  ز  أ�ج من  واحدة   هي 

دف �ت ي 
ال�ت ونية  لك�ت الإ دمات  الن من  شاملت  موعة  مج خلال  من  السلطنة  ي 

ن
� 

للتحول الوطنية  الكومة  خطة  ي 
ن

� واحدة  بنافذة  ية  التجار عمال 
أ
ال ويد  ن �ت  إل 

لقانون. �ج ن  والمهتم�ي امعة  الج طلبة  من  عدد  ة  الماصرن هذه  ح�ن  . ي
و�ن لك�ت الإ

ورشة عمل بكلية إدارة الأعمال  تعرض أهم خصائص ومميزات  برنامج ”كمتاجيا“   

إنشاء حول  عمل  ورشة  عمال 
أ
ال إدارة  بكلية  ماصرن  حامدي  طارق  الدكتور   قدم 

هدفت  ، ”كمتاجيا“  مج  �ن �ج ع�ج  التفاعلية  ب�ية  السمعية  التعليمية  ت   المتو�ي

السمعي والمتوى  الطالب  ن  ب�ي للتفاعل  عناصر  إدراج  كيفية  عرض  إل   الورشة 

الطالب والمدرس من خلال ن  ب�ي للتفاعل  إدراج عناصر  التعليمي وكيفية   الب�ي 

استغلال إمكانيات  عن  لمة  تقد�ي  الورشة  خلال  �ت  ب�ي.كما  �عي   متوى 

إضافة استعمالها  اشكاليات  بعض  وتفادي  التعليمية  العملية  ي 
ن

� الفيديو   مقاطع 

السمعية ت  المتو�ي إنتاج  ي 
ن

� المتخصص  ”كمتاجيا“  امج  �ج يقدمه  ما  أهم  عرض   إل 

مع المهارات  مشاركة  مج  �ن �ج إطار  ي 
ن

� ي 
�ت
أ �ت الورشة  هذه  أن  لذكر  �ج د�ي  الج  الب�ية. 

عمال.
أ
ال إدارة  كلية  تنظمه  والذي  للجامعة  ية  كاد�ي

أ
ال الهيئة  أعضاء  تلف  من

نظام الأمان الوظيفي والتأمينات الإجتماعية ... محاضرة تعريفية عبر منصة تيمز 

عية ة توعوية للتعريف بقانون التأمينات الج�ت ية ماصرن ة الموارد الب�ش  نظمت دا�أ

اء �ج إ �ج الهيئة  فرع  مد�ي  ي 
ن المشا�ي عبدالل  ة  الماصرن امعة.قدم  الج ي  لمنتس�ج  وإجراءاته 

ة، عيَّ أمينات الج�ت ظام التَّ
ِّ
ا عن ن حًا تفصيليًّ ة �ش ي بداية الماصرن

ن
 والذي أع� الضور �

تمع والمنافع و ن أفراد المج ِّ ب�ي عي
كافل الج�ت قيق ق�ي التَّ

ت
ي �

ن
ا � ي يقوم عل�ي

�ت
َّ
سس ال

أ
 وال

ق تطرَّ . كما  تشملها  ي 
ال�ت والتغطية  ا  النظام وآلية احتسا�ج يقدمها  ال�ت  التأمينية   المزا�ي 

ة وآلية سداد عيَّ أمينات الج�ت ي التَّ
ن

بعة � سجيل المتَّ
َّ
ي لقائه إل إجراءات الت

ن
ي �

ن  المشا�ي

 عن
ٍ

ع ضافة إل تقد�ي عرضٍ موسَّ لإ دمة، �ج اء الن ة تقد�ي طلب إ�ن اكات وكيفيَّ  الش�ت

ر
ِّ
قاعد المبك يخوخة ومعاش التَّ

َّ
ا كمعاش الش

ن
ا وصر�

ت
وط استحقا� ة، و�ش أمينيَّ  المنافع التَّ

ج
ت

ا� ِّ النَّ
ي
ز�أ ِّ أو الج

ٍّ ومعاش العجز الكلي
ي
ٍّ وغ�ي مه�ن

ي
ة عن سببٍ مه�ن ج

ت
ا�  ومعاشات الوفاة النَّ

ها وط تقد�ي ة، و�ش ضافيَّ دمة، والمنح الإ اية الن م، ومنافع مكافأة �ن ٍّ والفرق بي�ن
ي
 عن سببٍ مه�ن

واج. نازة والعزاء، ومنحة الزَّ دمة، ومنحة الوفاة، ومنحة مصاريف الج اية الن  كمنحةٍ �ن

ا. ن والرد عل�ي ع إل استفسارات المشارك�ي قاش والس�ت ب النِّ قاء فتح �ج
ِّ
ل الل

َّ
ل ن وقد �ت

إفتراضياً ..... جامعة الشرقية تحتفل باليوم العالمي للغة العربية

اللغة قسم  ي 
ن

� ممثلت  قية  ال�ش امعة  ج �ج نسانية  الإ والعلوم  داب 
آ
ال كلية   احتفلت 

ن متتال�ي ن  يوم�ي لمدة  أستمر  والذي  بية  العر للغة  العالمي  ليوم  �ج ا  وآدا�ج بية   العر

علي الدكتور  ألقاها  بكلمة  حتفال  الإ بدأ  وإمتاع«.  إبداع  »لغتنا  شعار  ت 
ت

� 

ورة وصرن بية  العر اللغة  أهمية  عن  ا  ف�ي أعرب  بية  العر اللغة  قسم  رئيس   الفارسي 

ار »إ�ج بعنوان  قصيدة  إلقاء  ذلك  أعقب  �ش  للهوية.  رمزا  ا  بوص�ن ا،  عل�ي  المافظة 

غيداء الطالبة  بصوت  وي،  العسماش الرحمن  عبد  للشاعر  الفصح«  أعماق  ي 
ن

� 

م�حيا عرضا  نسانية  الإ والعلوم  داب 
آ
ال كلية  اعة  حمج طلاب  قدم  �ش   البوسعيدي. 

والكتابية القرائية  التجارب  من  عددا  إل  إضافة  المكمة«،  »حكمت  .بعنوان 

بية -الواقع لية للغة العر
آ
ة ال ة علمية بعنوان »المعالج ي عقدت ماصرن

ي اليوم الثا�ن
ن

 و�

الاسوبية، ت  اللغو�ي ي 
ن

� الباحث  عة  حمج عمرو  الدكتور  ا  ف�ي دث 
ت

� ت«    والتحد�ي

التدريس بقسم الكلية وعدد من أعضاء هيئة  ي عميد  التو�ج الل  ضورالدكتور عبد   �ج

مفصلا نوراميا  �ج عرضا  ة  الماصرن هذه  ي 
ن

� عمرو  الدكتور  قدم  وقد  بية.  العر  اللغة 

للسانيات بية، و التعريف �ج ال اللغة العر ي مج
ن

يطة الدراسات اللغوية الاسوبية � ر  لن

ر المعاهد سهش
أ
 ل

ً
يا مفصلا لنشأة هذا العلم، كما قدم عرضا ن ر�ي  الاسوبية، �ش قدم عرضا �ت

ة اللغات الطبيعية، إضافة إل إرهاصات الفكر ي معالج
ن

كات المتخصصة �  البحثية وال�ش

ن أحمد الفراهيدي، ليل �ج رت عند الن ن العرب القدماء كما �ن ي عند اللغوي�ي  الاسو�ج

ر التطبيقات الاسوبية بية. كما تناول أسهش لية للغة العر
آ
ة ال ت المعالج  �ش تطرق لمستو�ي

الدكتور واخت�ت   . ي كي�ج ال�ت النحوي  والملل   ، ي
ملا�أ الإ والمدقق   ، ي

ن
ال�� الملل   مثل 

ا. �ت بية وأهم صعو�ج لية للغة العر
آ
ة ال ت المعالج د�ي

ت
لديث عن � ة �ج عمرو الماصرن

نتعلم »كيف  بعنوان  عمل  ورشة  الصبحي  مزنة  الطالبة  قدمت  آخر  جانب   من 

من �ي  ال�ش تعلو  عمانية  »كلمة  بعنوان  أخرى  عمل  ورشة  ا  أعقب�ت عراب؟«،   الإ

د�ي ، وأمل الساوي. الج  الفارسي
ن

، وو� ا الطالبات أ�ء الهطالي  الفصاحة«، قدم�ت

دت حضور العديد من الطلبة والطالبات وأعضاء من لذكر أن هذه الفعاليات سهش  �ج

بية . مهم للغة العر مر الذي يعكس مدى حرصهم وأه�ت
أ
امعة، ال لج ية �ج كاد�ي

أ
الهيئة ال



تعزيز الأمن الفكري لدى طلاب الجامعات

، )أمن، وفكر(، ن ده مركبًا من كلمت�ي ج من الفكري �ي
أ
 الناظر إل مصطلح ال

ن منظور، ي لسان العرب عن ا�ج
ن

د � ج
ن

 فإذا أرجعناهما إل أصلهما اللغوي، �

وْفٍ(
َ

خ نْ  مِّ م  ُ َ )وَءَامَ�ن  : ن العز�ي يل  ن الت�ن ي 
ن

و� النوف،   
ُّ

ضد من: 
أ
وال  قول: 

مَنُ
ْ أ
 �ي

ٌ
مِن فلان

َ
مْنُ نقيض النوف، أ

َ أ
ن سيده: ال  ]قريش:4[ ، وذكر عن ا�ج

دي وز �ج ي القاموس الميط للف�ي
ن

، وأما لفظة الفكر، فقد جاء �
ً
مَنا

َ
 وأ

ً
مْنا

َ
 أ

ر الشخصُ
َّ
، فك ي

ن
ر �

َّ
ر، والمفعول مفك

ِّ
و مُفك

ن
ا ، � ً ر تفك�ي

ِّ
ي يفك

ن
رَ �

َّ
 قول:  فك

مّل، أعمل العقل فيه؛
أ ر فيه، �ت

َّ
مر: تفك

أ
ي ال

ن
ر �

ّ
. فك ي

ه�ن
ِّ

 :مارس نشاطه الذ

 أو قرار.
ّ

ليصل إل نتيجة أو حل

ي إيضاح مع�ن هذا المصطلح،     
ن

د الكتّاب يتباينون � ج
ن

ي الصطلاح �
ن

 و �

ن سلامة الفكر، ووقاية السلوك  والمعتقدات، م�ي
أ مكاننا القول: إنه �ت إ  لكن �ج

 والعادات والتقاليد، والمافظة عل الثوابت والمبادئ والق�ي لدى الطلاب

ي
ن

� قرصنة  من  خاصّة،  امعات  الج ي 
ن

و� عامة،  بويّة  ال�ت المؤسسات  ي 
ن

� 

ي النفس.
ن

زامية � ي الرؤى، وا�ن
ن

، وضلالت � ي التفك�ي
ن

راف �
ن

 التصور، وا�

رض؛
أ
 فردٍ يعيش عل هذه ال

ّ
ه  مطلب كل

ّ
من الفكري أن

أ
ي أهمية ال

�ت
أ  و�ت

ي قول
ن

اه�ي عليه السلام دعا إليه، كما جاء عل لسانه � د سيد�ن إ�ج ج
ن

 لذا �
َ

عْبُد
َ
 ن

ْ
ن

َ
َّ أ

ي ِ
ي وَبَ�ن ِ

 وَاجْنُبْ�ن
ً
 آمِنا

َ
د

َ
بَل

ْ
ا ال

َ
 هَذ

ْ
ُ رَبِّ اجْعَل اهِ�ي َ  إِ�جْ

َ
ال

َ
 ق

ْ
 تعال: )وَإِذ

صَارِيِّ
ْ
ن
َ أ ْ
ال صَنٍ  مِْ  ِ

ن �جْ الل  عبيد   ِ
ن �جْ  

َ
ة َ سَلمَ وعَنْ   ،]35  : اه�ي ]إ�ج صْنَامَ( 

َ أ ْ
 ال

ْ مِنْكُ صْبَحَ 
َ
أ : »مَنْ  َ يْهِ وَسَلمَّ

َ
عَل  ُ  اللَّ

َّ
ِ صَل

َّ
 الل

ُ
 رَسُول

َ
ال

َ
ق  :

َ
ال

َ
ق بِيهِ 

َ
أ  عَنْ 

يَا«،
ْ
ن

ُّ
ُ الد  لَ

ْ
ت َ ن ا حِ�ي َ َّ �ن

َ أ َ
كا

َ
 يَوْمِهِ ف

ُ
وت

ُ
هُ ق

َ
بِهِ عِنْد ي ِ�ْ ِ

ن
ي جَسَدِهِ آمِنًا � ِ

ن
� 

نً
 مُعَا�

مان،
أ
ال بلباس  فل  و�ت من، 

أ
ال ظلال  ت 

ت
� تستظل  ي 

ال�ت وطان 
أ
ال  فعامة 

ا هاجس النوف، لع ع�ن ن ذن الل – أحوالها، و�ت إ  يقر قرارها، وتستقر – �ج

من الفكر ي
أ
ن ال ي تعز�ي

ن
ك�ج �

أ
وطان لها الدور ال

أ
ي ال

ن
امعات �  والهلع. والج

بناء والبنات
أ
بوي الذي يتل�ت فيه ال ي تعت�ج المضن ال�ت

ن
 لدى الطلاب، �

م؛ ليكونوا م، وتنمي مهارا�ت ي تصقل أذها�ن
فكار ال�ت

أ
 التعل�ي والمعارف، وال

ذن الل –، إ  – �ج
ً
م مستقبلا بنا�أ

أ
تمعهم، وقدوة ل  حملت علٍم، ومشعل معرفةٍ لمج

بوعه ي ر
ن

ن � �ي �ش ي والتقدم والزدهار، �ن
ت

ن به إل الر� �ي م سا�أ وطا�ن
أ
رة ل  و�ج

السل�ي النفتاح  ن  منفتح�ي والتواصل،  م  والو�أ والتسام،  العتدال   ثقافة 

عراف
أ
سلامية، وال ، دون التنازل عن المبادئ والق�ي الإ ن خر�ي

آ
 عل ثقافة ال

امعات بتشجيع مر إل هنا، بل تقوم الج
أ
 والعادات والتقاليد، ول يقف ال

ء ي نفوسهم الن�ت
ن

ذكي �
ُ
تلفة ت نشطة من

أ
ا عل التسابق والقيام �ج ن طلا�ج ف�ي

ت
 و�

ا ولكو�ن يد.  الج التوظيف  ا  لتوظي�ن م،  ومبادرا�ت م  إبداعا�ت ز  وت�ج  ، ي
 الوط�ن

ي
ن

� راط  ن وال�ن راف، 
ن

ال� مهاوي  ي 
ن

� يغ  الز من  لعقولهم   
ً
حصانة  أيضًا 

م العلميّة، ول ننس دور ن طموحا�ت م وب�ي يل بي�ن
ت

ي �
مور ال�ت

أ
 سفاسف ال

الذي ا 
ن

هد� التعل�ي  منظومة  تبلغ  أن  كن  �ي ل  دونه  من  الذي  ستاذ 
أ
 ال

ا، كذلك عندما نذكر ي مقدم�ت
ن

 ر�ته، ولن يكتب لها النجاح إل وهو �

ك�ج
أ
ول وال

أ
ستاذ نذكر معول البناء ل معول الهدم، نذكر المرك ال

أ
 كلمة ال

المرشد والموجه والمثل نذكر  ا،  امعة وخار�ج الج الطلاب داخل   لطاقات 

، التعل�ي قدسية  م  قلو�ج سويداء  ي 
ن

� يغرس  ن 
أ
�ج الساعي  و 

ن
�  للطلاب، 

من ام  للاح�ت  
ً
أهلا علهم  ج �ي مما  والثقافة،  العلم  فيه  يتلقون  الذي   والمكان 

يد م المز م الذي ينتظر م�ن م ووط�ن  الفو�ن واللعب، وضياع ممتلكات دول�ت
ن ؤسساته إل وطن ل قيمته وكيانه ب�ي ي �ج

ت
وض به والر�  من العطاء، وال�ن

ي الوطن
�ن ج ج سلبية، �ي

أ
ستئصال أي فكر يثمر نتا� وطان، كما يقوم �ج

أ
 سا�أ ال

ا ش�ت أنواع الفساد، وتضييع القوق، وتدم�ي المؤسسات، وهدر  من ورا�أ

، فكرة ضالت تتل�ت كل  وعاءً  تكون عقولهم  أن ل   لهم 
ن

ويو�  المنجزات، 

قدرهم، من  ط  �ي  
ً
انسياقا فينساقون  ورويّة،  حيص 

ت
� دون  متبع   وهوىً 

، د والمعالي و المج
ن

م الدافعية �  ويضيع أعمارهم، ومطالبٌ منه أن يث�ي ف�ي

و
ن

هم � م، كما يو�ج م داخل وخارج وط�ن امعا�ت  ح�ت يكونوا سفراء خ�ي لج

ا م�ت �ج علام  والإ عي 
الج�ت التواصل  لوسائل  سلم 

أ
وال مثل، 

أ
ال  التعامل 

ي
ي يست�ت

ستاذ المناهج الدراسية ال�ت
أ
 المسموعة، والمرئية، والمقروءة. ويتبع ال

ي تساهم وتعزز
فكار ال�ت

أ
ل  أن تكون غنية �ج

ّ
ا الطالب المعلومات،  فلا بد  م�ن

جادة عن  رجه  ن �ت قاتلت  بسموم  ملوثة  تكون  أن  ل  لديه  الفكري  من 
أ
 ال

ا، مثلت الواردة ف�ي
أ
درس، وال

ُ
ي ت

 الق، ويتأ�ت هذا من خلال الدروس ال�ت

ي
ا، ال�ت شكال الملحقة �ج

أ
ي تتبعها، والرسومات وال

 والتطبيقات العملية ال�ت
وأخ�ت وطان. 

أ
ال حقوق  عل  والفاظ   ، ن خر�ي

آ
ال ام  اح�ت مهارات   تنمي 

ن بتعز�ي القيام  مكانه  إ �ج الذي  امعات  الج ي 
ن

� الطلاب  لس  مج بدور   المقال 

هم ، وتبص�ي يق النصح والتوجيه والوعي من الفكري لدى زملائه عن طر
أ
 ال

وعة الم�ش والسبل  ساليب 
أ
وال لطرق  �ج هم  وتنو�ي والتشتت،  الفرقة  خاطر   �ج

ي وضع
ن

� 
ٌ

امعة، كما يكون ل ب�ت ي الج
ن

لقوق � بداء الرأي والمطالبة �ج  لإ

ها مما قدراته، وغ�ي  اللول المناسبة لمشاكل هدر منجزات الوطن واللعب �ج

بوية والعلميّة. تمع ومؤسساته ال�ت لمج ن �ج   يش�ي

 الراشدي  
ّ

ن مسلم د. سعيد �ج

أستاذ مساعد علوم إسلاميّة  

نسانيّة(       داب والعلوم الإ
آ
بيّة) كلية ال قسم ال�ت

مقـــــــالات



« متى يبدع الموظف؟»

إجابة إجابة... كل  من  ك�ش  أ ل  وسؤال   ، الكث�ي يسأل   بدايه..هذا سؤال 

واحدة إجابة  هناك  ولكن  القيقة..  من  عن جزء  ظاهرها  ي 
ن

� تع�ج  ا   ف�ي

ي آن واحد عن كل القيقة.. قد تنوه وسط
ن

ي ظاهرها وجوهرها �
ن

 تع�ج �

إمكانية عل  ج
ت

� درجة  إل  ها  ن ي�ي
ت
� ويصعب  ا  �ج تلط  ن و�ت ت  جا�ج الإ ي 

ت
�  �ج

خرى
أ
ت ال جا�ج ن كل إجابة من الإ

أ
لغ الصعوبة وذلك ل ا أمر �ج  فعلهاوتنقي�ت

جابة المطلوبة. ي البحث عن الإ
ن

شباع المطلوب �  تبدو مقنعة ومققة للاإ

 

لكث�ي ة  المعا�ن من  كث�ي  ي 
ن

� الصحيحة  جابة  الإ عل  العثور  عدم   يتسبب 

ن هذا السؤال عل قدر ما يبدو بسيطا لكل من ل
أ
 من الناس وذلك ل

ي أعماقه ليكتشف
ن

اول الغوص �  يتأمل بعناية فإنه يبدو عويصا لكل من �ي

لنسبة لكل ي تعت�ج �ج
جابة الوحيدة القيقية ل وال�ت دد ملام الإ ه و�ي  خبا�ي

ك�ش قدرة عل يقة فيصبح أ ا المصباح المن�ي الذي ين�ي لهم الطر  من يع�ش عل�ي

بداع ا فالمقدرة عل الإ
ت

جابة ليست صحيحة عل إطلا� بداع وهذه الإ  الإ

ء آخر. ي
بداع سش ار هذا الإ ي إ�ن

ن
ء والرغبة � ي

 سش

 

ي  جو العمل
ن

ا � �ي ى أن الموظف يبدع عندما يكون مس�ت  وهناك من �ي

ا ولك�ن صحيحة  جابة  الإ وهذه  مناخه،  من   
ً
ومنسجما فيه  يعمل   الذي 

ط.  عل �ش
ً
بداع هنا أصبح معلقا ن الإ

أ
 ليست كاملت ل

 

رئيسه رضا  ينال  عندما  يبدع  الموظف  ن 
أ
�ج القول  إل  البعض   ويذهب 

ي يوم
ن

ول �
ت

د هذا الر�ن � ج ابه وتشجيعه ل ومع�ن ذلك أنه إن لم �ي  وإعج

عطائه عن  الموظف  يتخل  المقابل،  ي 
ن

� فإنه  الر�ن  عدم  إل  م  �ي
أ
ال  من 

معه ويستخدم  جره  ن �ي أن  يستطيع  رئيسه  ن 
أ
�ج قائل  يقول  وقد   وإبداعه 

نه إذا خاف من رئيسه
أ
 أسلوب الثواب والعقاب ولكنه ل بد وأن نعلم �ج

ي
روتي�ن يؤدي عمل بشكل  فإنه  عليه  يقع  أن  كن  �ي الذي  العقاب   أو من 

ي أعماق المرء
ن

بداع ومسألت خلق وإبتكار وذوق وقدرة دقيقة �  عن الإ
ً
 بعيدا

ه ا غ�ي عها منه أحد ول يستطيع أن يصل إل مكنَو�ن ن ين�ت  ل يستطيع أن 

ه �ج ج اها بداخل لكي �ي سباب ومن هنا فإن رئيسه ل ولن �ي
أ
 مهما كانت ال

ده بشكل يتناسب ي عل �ج
ن

ا وقد ثبت أن الموظف إذا كو� تيان �ج  عل الإ

يد كن أن يدفعه إل بذل المز ي عمل، فإن ذلك �ي
ن

 مع ما يبذل من عطاء �

بداع والعطاء، لينال عل الدوام هذه المكافأة وهنا يصبح الموظف  من الإ

بداع الإ عل  وليست  وحده  العمل  عل  تتطبق  المسألت  وهذه  قابل   �ج

ء آخر ي
بداع سش ء والإ ي

صل عل مقابل عمل، لكن العمل سش  فالموظف �ي

. ك�ج من ذلك بكث�ي ا هو أ تبط �ج بداع �ي جر فإن الإ لإ  وإذا إرتبط العمل �ج

 

ده َويبذل قصارى �ج أفضل  يع�ي  الموظف  أن  إل  البعض  ي 
ين�ت  وقد 

من اب  عج لإ �ج ي 
كلما ح�ن ممكنه  أحسن صورة  ي 

ن
� ليظهر  ويد عمل  ج

ت
� ي 

ن
� 

مر الذي يدفعه
أ
ن يثنون عليه، وكلما أبدع فيستحسن ذلك ال ن الذ�ي خر�ي

آ
 ال

، إن الموظف يبدع إذا حب عمل، وكلما
ً
بداع وقالوا أيضا يد من الإ  إل مز

ن التأت�ي
أ
بداع، ولمعت وتبلوت. ل ت لديه ملكة الإ

ت
 زاد حبه لعمل، كلما �

ي العمل.
ن

بداع � ن الب والولء والإ   ب�ي
ً
 متبادل

ً
ابيا ج  إ�ي

ً
ا ت�ي

أ  هنا يصبح �ت

 

جابة  من الإ
ً
ثل جزءا ا �ي ها واردة وأي م�ن ت وغ�ي جا�ج  : كل هذه الإ

ً
 ختاما

ي
جابة الواحدة ال�ت  القيقة. لسؤال : م�ت يبدع الموظف؟! ولكن تب�ت الإ

الموظف أن  وهي  الوقت  نفس  ي 
ن

� وتتجاوزها  ت  جا�ج الإ هذه  كل   ت�ن 

الل إل مرضاة  يفعل  ما  وراء   ي من 
يب�ن إذا كان ل  اي  رد  ج

ت
� إذا   يبدع 

كمه �ي الذي  وهو  ركه  �ي الذي  هو  ه  �ي �ن كان  إذا  أي  وتعال،   سبحانه 

ي إل ا�ج ج ي أو من إ�ي ا�ج ج ي إل إ�ي هما، أختلفت الظروف الميطة به من سل�ج
ن

� 

ت أي
ت

ي كل زمان، و�
ن

ي كل مكان، و�
ن

بت ل يتغ�ي يبدع � ي يب�ت هو �ش  سل�ج

ا رد صاح�ج ج
ت

، كلما �
ً
ا
أ
عرع دا� ردة وت�ت بداع ملكة، والملكة مج  ظرف فإن الإ

ه وحده هو الذي �ي ه، هو رائده، و�ن �ي  وأصبح العطاء رائده، كذلك �ن

ول اجع،  ال�ت يعرف  ل   
ً
مستق�ي  

ً
عطاءه خطا يصبح  وهنا  رضائه 

أ
ل   يسع 

بداع. يق الإ ي طر
ن

دد �  ال�ت

 

 

ي ن سل�يّ الشك�ي ن سالم �ج عامر�ج

موظف أمن



University of Sharqiya and Ministry of Health Sign a Training Agreement
The Ministry of Health has signed a training agree-
ment with the University of Sharqiya which aims at 
providing training opportunities to the university 
students at the ministry’s institutions in order to raise 
the levels of their scientific competency. On behalf 
of the ministry, the agreement was signed by Dr. 
Ahmed Salem Al-Abri, Director General of Human 
Resources Development, and from the university 
side, it was signed by Prof. Dr. Fouad Chedid, the 
vice Chancellor. 
The agreement comes with the aim of enabling 
UOS students to acquire scientific and applied skills 
and knowledge in their field of specialization. Ac-
cording to the agreement, the Ministry of Health 
will provide the students with the required practical 
training in its various health institutions and enable 
them to use its medical facilities and equipment 
and approve the students’ training program spec-
ified by the university and provide training supervi-
sors. In addition, the ministry will provide licens to 
the university’s medical academic staff and med-
ical support staff to work in the ministry’s health in-
stitutions through part-time work contracts. In addi-
tion to ensuring a safe training environment for the 
trainees.     
The agreement also included allowing the min-
istry’s health institutions and their health working 
staff to benefit, when needed, from the services 
and expertise of the university’s medical training 
teams who are licensed to practice medicine and 
support medical profession and pharmacy, in ad-
dition to train and qualify the university’s academic 
and training staff who are selected for the training 

process. Also, the ministry’s health institutions will 
be able to use the university’s medical equipment 
and facilities as well as both parties will exchange 
information and experiences which will improve 
the quality of training and evaluate and update its 
content in order to contributes to the development 
of human resources in the health sector. In addition, 
it was agreed upon conducting mutual research 
and studies that would contribute to improving the 
quality of health services in the Sultanate. 
It is worth mentioning that signing the agreement 
comes based on the decision of the honorable 
Cabinet regarding allowing the use of the govern-
mental health premises for the purpose of training 
the students of medicine, nursing, pharmacy and 
scientific sciences of private higher education insti-
tutions in the Sultanate. This aims to control the effi-
ciency and performance of the students of private 
higher education institutions seeking to raise their 
levels of competency and reach the goals target-
ed by the ministry of health in developing human 
resources working in the health sector. 

Strengthening Links of Cooperation between Al Sharqiya University and The Governor of 
South Sharqiya Office

Visits & Agreements

Mr. Hamad Al Hajri, Vice President of the Uni-
versity for Resources and Institutional Support, 
emphasized the importance of cooperation 
between the office of the Governor of South Al 
Sharqiyah and Al Sharqiyah University in various 
fields and sectors that serve the community in 
the Governorate of South Sharqia. He also point-
ed out that with its expertise and research and 
scientific cadres, the university would achieve 
a distinctive transformation and research and 
technical services within the vital service sectors 
in the governorate. This came during his visit to 
His Excellency Dr. Yahya bin Bader bin Malik Al 
Maawali, Governor of South Sharqiya, at his of-
fice in Sur. At the beginning of the meeting, Mr. 
Hamed, presented his greetings to the Governor 
on the occasion of being appointed as Gov-
ernor of South Sharqiya, wishing him success in 

developing the Governorate and its states at all 
levels.
During the meeting, they also discussed ways 
through which academic staff at Sharqiya Uni-
versity could be referred to as consultants in are-
as that may require specialized studies, and ways 
of supporting the participation of the university’s 
students in many community and awareness ini-
tiatives and activities in various fields.



“Development and Management of Human resources and its Strategic Planning” …
A New Scientific Research by Dr. Hayel Tashtoosh in the Journal of University Studies for 

Comprehensive Research.

Dr. Hayel Tashtoosh, Assistant Professor in Ad-
ministration at the College of Business Adminis-
tration, has published a new scientific paper in 
the peer-reviewed journal, Journal of University 
Studies for Comprehensive Research. The paper 
is titled “Factors Contributing to the Success of 
Human Resources Management and Their Role 
in Supporting and Sustaining the Success of the 
Establishment Plans”. The study aims to highlight 
the factors that may contribute to the success 
and development of strategic management of 
human resources and how they support the stra-
tegic plan of establishment and workers’ organ-
izations. This scientific research included three 
topics; The general framework for the develop-
ment and management of human resources, 
The importance of human resources manage-
ment and the factors of its success and develop-
ment, and the consequences of the success of 

human resources management on the strategic 
plans of the establishments. The study also came 
out with some results and recommendations in 
human resource management and how estab-
lishments can implement strategic planning of 
these resources. 
It is worth mentioning that the Journal of Uni-
versity Studies is an international refereed sci-
entific journal specialized in publishing scientific 
research for students and researchers at local, 
regional and international levels. It is also a spe-
cialized scientific journal for publishing research 
and issued quarterly to provide an opportunity 
for researchers, students and university profes-
sors from various fields and disciplines to share 
their research which must be aligned with the 
principles of scientific research with global rec-
ognition and content quality and originality. 

Research and Studies

Cooperation between the National University of Science and Technology and 
A’Sharqiyah University

Within the framework of cooperation and mutual 
relations between Higher Education Institutions, 
Prof. Fouad Chedid,  Vice Chancellor of A’Shar-
qiyah University met Dr. Ali Al Bimani, President of 
National University of Science and Technology at 
A’Sharqiyah University Campus. 

The visit aimed at strengthening cooperation be-
tween the two universities in academic and ad-
ministrative fields. Besides that, a special attention 
was given to the  mutual extra-curricular activities 
and students counsels and groups. They also shed 
light on the different aspects that aim at develop-
ing educational services and joint collaborative 
mechanism between the two universities regard-
ing conducting conferences and seminars and 
student activities during the meeting that was 
organized on the margin of the visit in the pres-
ence of Vice-Chancellor for Academic Affair, 
Vice-Chancellor for Resources and Institutional 

Support and Deans of Colleges.  

The visit program included an orientation tour 
to the university’s facilities e.g. Student Services 
Center, labs of College of Applied and Health 
Sciences and College of Engineering and Re-
sources Center. 



In order to ensure the continuity of the education-
al process and despite the challenges under the 
current exceptional circumstances, ASU students 
who are registered  for  the third phase of  GFP  
Program, successfully completed the final exams 
at the University campus.
Dr .Waleed Al Harthy Director-Centre for Lan-
guage and Foundation Studies, said that the 
center is  making  great efforts to ensure that the 
final exams  are conducted in a comfortable en-
vironment. The Center has  provided all the possi-
bilities of taking precautionary measures through 
putting  informative ,guidance and awareness 
posters, providing  sterilization, the application 
of physical distancing , and taking  temperature 
readings before entering the exam room , in line 
with the guidance of the Supreme Committee re-
sponsible for studying the mechanism for dealing 
with the developments resulting from the spread 
of the Corona virus (COVID19) and the Ministry of

Online Induction program for new students via Microsoft Teams For Spring 
Semester 20-21

Induction Week

Congratulations

ASU GFP students take examinations at Campus

In order to introduce new students to the Univer-
sity for the second semester of 2020/21 the Uni-
versity organized a week long induction  program 
for students to introduce  them  to  the university’s 
academic systems, programs and disciplines, as 
well as the various services and facilities offered 
by the University for students. The program started 
by a speech from Professor  Fouad Chedid,  Vice 
Chancellor, in which he urged the students to un-
derstand the importance of seriousness in study-
ing and using the opportunities available in the 
university to develop their knowledge and scien-
tific skills, as well as other personal and leadership 
skills.The meetings were spread over two days, 
including meetings with Colleges and CLFS . In 

Higher Education Scientific Research and Inno-
vation, in applying the rules of social distancing  
during the presence of students at the University 
campus.On the other hand, 161 students com-
pleted the English Language placement Test 
for the next  semester, by dividing the students 
into two groups,  at different times and provid-
ing transportation for students to conduct tests 
in the Computers labs for GFP. The students ex-
pressed their satisfaction with the well-organized 
academic and administrative staff of the Center 
who facilitated all the means to carry out their 
university campus tests.

ASU  Congratulates  Dr Hilal Said Al Hajri, Assistant 
Professor in Arabic Language, College of Arts and 
Humanities , for being awarded the Honor by His 
Majesty Sultan Haitham Bin Tarik (May Allah Pro-

tect Him)  who has conferred the Order of Merit 
and  Appreciation for Good Civil Service Second 
Class in appreciation to his  efforts and contribu-
tions in various fields.

addition, introductory meetings also took place 
with  all Departments which have direct relation-
ship with the university students, such as: Student 
Affairs Department, Admission and Registration 
Department, Department of Administration Af-
fairs , Department of Student Dorms,Center for 
Learning Resources. They also had the oppor-
tunity to respond to the students’ queries and 
questions regarding the various services of the 
university while the  placement examinations 
were held for English, IT and Math for GFP Stu-
dents.The induction program was conducted 
Via Microsoft Teams and around 150 students 
attended the sessions.



Meetings

A’Sharqiyah University Internal Debates Championship Outcome

A’Sharqiyah University debate’s team conclud-
ed the first internal debates championship with 
the participation of eight teams representing 
the university students and 17 arbitrators  from 
inside and outside the Sultanate, which lasted 
for three days. The tournament, whose competi-
tions came through visual contact, aimed to em-
power members of the University’s debate team 
with the skills of debate and dialog  to create 
a competitive environment to prepare them to 
compete in local or international tournaments, in 
addition to establishing the principle of research, 
perception, critical thinking and logical analysis.
 The tournament was held in six rounds, leading to 
the final, where the issues raised varied, the most 
prominent of which was a case entitled “This 
Council will cancel distance education for school 
students” and another case entitled “This Council 
will make the Corona vaccine optional” and oth-
er issues that were distributed in the tournament 

Activities

rounds. As these rounds witnessed competition 
from the participating teams, to be crowned at 
the conclusion which was attended by Prof. Dr. 
Fouad Chedid, Vice Chancellor of the Universi-
ty, “Habr” team in the first place, and “Al-Anqaa 
team” won the second place, in addition to the 
awarding of a number of participants with vari-
ous individual awards for the best speakers of the 
tournament.

University Administrative Directors Periodic  Meeting  Discussing  Administrative  Services, 
Operational Plans and Annual reports

A’Sharqiyah University Received A delegation from PDO (Petroleum development of 
Oman)

A’Sharqiyah University received a delegation 
from Petroleum development of Oman (PDO), 
represented by Mr . Hamed Al Hadrami, Direc-
tor of Training and Development, including  Mrs. 
Maryam Al Zadjali. This visit came within the 
framework of the joint cooperation between the 
university and the leading companies in the Sul-
tanate. The PDO team also made ASU aware of 
the training program “AIDAD” associated with 
Learning, which was recently launched between 
the Petroleum development of Oman (PDO) 

and the Ministry of Higher Education, Scientific 
Research and Innovation.  This program targets 
students of public and private Higher Education 
Institutions to provide them with basic skills re-
quired in the work environment and giving them 
knowledge, skills and practical experience. This 
meeting was attended by Prof Fouad Chedid, 
Vice Chancellor, Prof Sam Wamuziri, Acting DV-
CAAR, Dean of College of Engineering, as well as 
Mr Hamed Al Hajri, Deputy Vice Chancellor – Re-
sources & Institutional Support, DVCRIS

Mr Hamed Al Hajri, Deputy Vice Chancellor – Re-
sources & Institutional Support, DVCRIS  had   the 
first meeting for 2020/2021 with a number of Ser-
vices and Administrative Directors. The meeting 
focused on several administrative and opera-
tional plans that would improve and enhance 
the services offered at the university. In addition 
to this, several other topics were reviewed in rela-
tion to the internal business for each department 
and the achievements made during the previous 
year. He also emphasized on the importance of 
the professional development for staff and direc-
tors of these services and the need to find appro-

priate programs to develop the employee, which 
would reflect on the quality of the work produced 
by the employee and the development of the 
services.



Director General of Aviation at Muscat International Airport gives a lecture titled “The 
Concept of Health and Safety”

Aiming to spread awareness among the Univer-
sity staff of the importance of health and safety, 
raise their capability to maintain them in the work 
environment, and acquire the skills needed to 
prevent accidents and injuries, the Department 
of Administrative Affairs represented by the Oc-
cupational Health and Safety Department or-
ganized a lecture on Microsoft Teams platform 
titled “The Concept of Health and Safety”. The 
lecture was delivered by Salim bin Ali Al Harthy, 
Director General of Aviation, Muscat Interna-
tional Airport. The lecture covered topics on the 
concepts of occupational health and safety, 

A New Study Reveals the Improvement of the Competitive Performance of Service Com-
panies in Managing Marketing Information System. Dr. Fadi Abdel-Fattah

Dr. Fadi Abdel Fattah, Acting Dean of College 
of Business Administration and Assistant Professor 
of Management has published a new research 
in the Journal of Service Theory and Practice 
paper titled “Improving the Competitive Perfor-
mance of Service Companies in a Data Rich En-
vironment”. This study aims to conceptualize a 

the responsibility of the employer towards occu-
pational health, and how to avoid injuries during 
work, as well as the role of work site in ensuring 
safety and protection of the environment.

model and test precedents on the competitive 
performance of service companies. A survey of 
a large sample of service company managers 
was applied in this study and 250 responses were 
obtained which could be used and analyzed 
through structural equation modeling. The study 
also revealed that the variables under their di-
rect influence are positively and significantly 
related to the ability to manage the marketing 
information system as well as the positive and di-
rect effects on the competitive performance of 
service companies.

Participation

Education Department at the College of Arts 
and Humanities organised a lecture titled “The 
Methodology of Evaluating Curricular”, present-
ed by Khaled Al Kahbani, Assistant Manager of 
the Department of Curricular Evaluation at the 
Ministry of Education. The lecture targeted the 
students of Curricula Evaluation to enrich their 
practical and theoretical knowledge and to en-
able them to associate this knowledge to the 
educational field. The lecturer tackled the pro-
cedures that curricula evaluation goes through, 
the most important tools used in evaluation and 
the process of data collection and analysis and 
the provision of feedback to the relevant Institu-
tions. 

It is worth mentioning that this lecture is part of the 
effort devoted by the Education Department in 

Evaluating curricula and the practical and theoretical knowledge in educational field for 
the students of College of Arts and Humanities

enhancing the students readiness to bring their 
knowledge into practice in various educational 
settings. Besides that, it gives the theoretical part 
delivered to the students by the Department 
lecturers the recognition it deserves. 



An Awareness Workshop on the Social and Psychological impacts of Corona Pandemic 
and How to Adapt to Them within the University Life.

Dr. Isam Al Lawati, Head of Psychology Science 
at the college of Arts and Humanities has de-
livered a workshop titled “University Life During 
Corona Pandemic”. The workshop aimed at 
raising public awareness of how to adapt to the 
university life during the Pandemic. It also aimed 
to encourage the implementation of different 
methods in continuing education and acquir-
ing various skills and knowledges and seeking 
healthy psychological and social life. The work-
shop also focused on other various aspects such 
as the university life between past and present, 
social and psychological effects of the pan-
demic on university life and identifying ways to 
adapt to university life during the spread of the 
pandemic and how to maintain psychological 

calmness during the pandemic. At the end of 
the workshop, time was given for questions and 
answers. The workshop was attended by a num-
ber of UOS students and staff.  

Eco- Friendly Team Participates in an Awareness Workshop on Environmental Diversity

Represented by the Eco-Friendly Team, Al Sharqi-
ya University and in cooperation with the Omani 
Environment Society, has conducted an aware-
ness workshop through visual communication 
titled “The Diversity of the Omani Environment.” 
The workshop comprised of a number of visual 
presentations about the Omani environment. Af-
ter that, Dr. Hamad Al-Ghailani, an environmen-
tal expert at the Omani Environment Society, 
gave a presentation on three main topics. The 
first one focused on the biological diversity in the 
Omani seas such as whales and dolphins and 
the most common types of Omani turtles and the 
coral reefs. The second topic discussed climate 

change and other natural marine phenomena. 
The third one dealt with a study project on the 
physical and biological changes in the Omani 
seas and their relationship with the phenomena 
of red tides and death of fish.
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Department of Records &Archives management  

Commitment to Standards and Regulations to Ensure the Provision of Quality Programs 
and Courses in E-learning

A lecture titled “Standards and Regulations of 
E-Learning” was delivered by Dr. Imad Khalifa, 
a lecturer at the Department of Records and 
Archives Management, College of Business Ad-
ministration. The lecture discussed the huge 
advancement in information technology and 
communication, the spread of internet and its 
applications, the concepts of distance learn-
ing and virtual university, E-learning and digital 
library and other concepts related to modern 
digital developments. In addition to the spread 
of the pandemic which has accelerated the 
process of digital shifting and E- learning that es-
tablished the need to implement E- learning at 
the educational institutions and the importance 
of providing internationally agreed standards 
and regulations in order to ensure high quali-

ty programs. The lecturer stressed that the suc-
cess of any educational institution mainly relies 
on applying standards and regulations that are 
agreed upon internationally. During the lecture, 
experiences of some countries in this field were 
presented. The lecture was attended by some 
students and a number of academic and ad-
ministrative faculty.



“Developing Language and Linguistic Taste with Children” A Lecture at The College of 
Arts and Humanities.

A virtual lecture titled “Developing Children’s 
Language: Factors and Practices” was organ-
ized by the Faculty of Arts and humanities, De-
partment of Education. The lecture was delivered 
by Dr. Amer bin Mohamed Al Aisary, Assistant 
Professor at School of Education, SQU and was 
attended by Dr. Abdullah bin Saif Al Tobi, Dean 
of the College. The lecture aimed to define Lan-
guage Development and its stages and factors 
influencing its development with early childhood 
children. The speaker discussed the main topics 
of the lecture which were; early childhood and 
the basis of taking care of it, the significance of 
language development, its stages and the influ-
encing factors. Dr. Aisary also talked about de-
veloping the child’s language by developing the 
four language skills; listening, speaking, reading 

and writing as well as developing children’s liter-
ature such as story and chant. The lecture con-
cluded with advice to parents and educators 
on appropriate ways to develop the children’s 
language and their linguistic and literary taste. 
The lecture was attended by a number adminis-
trative and academic staff.

Virtually, Sharqia University Celebrates the International Day of the Arabic Language

Represented by the Department of Arabic Lan-
guage and Literature, the College of Arts and 
Humanities at Sharqia University, celebrated 
the International Day of the Arabic Language. 
The event lasted for two consecutive days and 
it was under the slogan “Our Language is Cre-
ativity and Enjoyment.” The celebration began 
with a speech delivered by Dr. Ali Al-Farsi, Head 
of the Arabic Language Department, in which 
he stressed on the importance of the Arabic lan-
guage and the need to preserve it as a symbol 
of identity. After that, a poem titled “Sailing in 
the Depth of Al-Fusha” of the poet Abdul Rah-
man Al Ashmawi, was recited by the student 
Ghaida Al Busaidi. Then the students of the Col-
lege of Arts and Humanities group presented a 
dramatic performance titled “The Court Ruling”. 
Also, a number experiments in the fields of liter-
ary reading and writing was introduced. On day 
two, a scientific lecture was held under the title 
“Automatic Processing of the Arabic Language 
- Reality and Challenges” which was attended 
by Dr. Abdullah Al Tobi, Dean of the Faculty and 
a number of faculty members in the Department 
of Arabic Language. In this lectures, Dr. Amr 
Juma, a researcher in computational linguistics, 
gave a detailed panoramic presentation of the 
map of computational linguistic studies in the 
Arabic language, and the definition of compu-
tational linguistics after which he talked about 
the emergence of this science, followed by a 
presentation of the most famous research insti-
tutes and companies specialized in processing 

natural languages, He also discussed the har-
bingers of computational thought among the 
ancient Arab linguists like Al Khalil bin Ahmad 
al-Faraheedi, the levels of automatic processing 
of the Arabic language and the most popular 
computer applications such as the morphologi-
cal analyzer, the spell checker, and the synthetic 
grammar analyzer. Dr. Amr concluded his lecture 
by talking about the challenges and obstacles 
facing the automatic processing of the Arabic 
language.
Besides, the student Muzna Al Subhi delivered 
a workshop titled “How to Learn Syntax?”, fol-
lowed by another workshop titled “Omani Elo-
quent Words Fly above Stars” presented by the 
students Asma Al Hattali, Wadha Al Farsi, and 
Amal Al Hasawi. It is worth mentioning that these 
events were attended by a lot of male and fe-
male students and as well members of the uni-
versity’s academic staff, which reflects the huge 
interest in the Arabic language.



“Photo phone”  A Forum highlights Youth Talents in Photography, Drawing and Art at Shar-
qiya University

Sharqia University, represented by the Depart-
ment of Student Affairs and the Media Commu-
nity, organized the “First Virtual Photo phone” 
Forum, which aims to highlight youth talents in 
photography, traditional drawing, digital draw-
ing and plastic art. The forum also sheds light on 
the most prominent Gulf figures in photography 
and drawing. In addition, it attempts to benefit 
from the experience of youth who have won in-
ternational awards by organizing training work-

With the Title: “ The Problems of Teaching Arabic to Speakers of other Languages: Towards 
a Cognitive Linguistic Approach” ... Al-Mukhainiya Participates in the Arabic Language 

Conference in Dubai

Dr. Fatima Al-Mukhainah, a lecturer at the Col-
lege of Arts and Humanities, Department of Ar-
abic Language and Literature, has participat-
ed in the conference “The Arabic Language: 
Between the Challenges of t Present and the 
Stakes of Future” which was organized by the 
College of Arts at Al Wasl University in Dubai. This 
research, which is titled: “The Problems of Teach-
ing Arabic to Speakers of other Languages: To-
wards a Linguistic Cognitive Approach,” seeks 
to approach the problem of teaching Arabic 
to non-native speakers based on the unique-
ness of this type of multilingual and multicultural 
learning. Also, speakers of other languages are 
interested to learn it for special purposes such as 
religion, trade, economics, politics, media, and 
other sectors that play a role in a nation devel-
opment. The research is divided into an intro-
duction which briefly addresses the importance 
of the Arabic language. The first section illus-
trates its international status in terms of building 

For the Purpose of Spreading Health Awareness: The University Clinic Organizes an Aware-
ness Lecture on Infectious Diseases

In cooperation with the General Directorate of 
Health Services in North Sharqiya, the Depart-
ment of Administrative Affairs represented by the 
university clinic, organized a lecture on Health 

shops, sessions and meetings with trainers and in-
spiring figures in photography and drawing from 
both the Sultanate and the other Gulf countries.

knowledge, its teachability to speakers of other 
languages and the problems associated with it. 
The second section proposes solutions and sug-
gestions to encourage the teaching of Arabic 
to speakers of other languages. The conclusion 
discusses the most important findings and rec-
ommendations of the research.

Awareness on Microsoft Teams platform titled 
“Infectious Diseases and the Reason behind their 
Spread.” The lecture was delivered by Dr. Sultan 
bin Ahmed Al Busaidi, Director of the Infectious 



Sharqia University Hostel Receives Students of Practical Courses According to Precaution-
ary Measures of Covid 19

Sharqia University’s hostel and during the Covid 
19 pandemic has received female students of 
practical courses. This was carried out with fully 
ensuring the application of all required precau-
tionary measures of related to this pandemic 
including social distancing, measuring temper-
ature, and providing all requirements of sterili-
zation, hygiene and other materials in order to 
ensure the health and safety of female students 
in the dormitories. 
Nasra Al Habsia, Head of the Housing Depart-
ment at the Female Student Housing Depart-
ment, talked about these procedures: Female 
students were received in the dormitories tak-
ing all precautionary measures which normally 
start by measuring the students’ temperature 
which is done by the hostel nurse. Also, special 
disclosure form was designed and special rooms 
were allocated to isolate students who appear 
to have any symptoms of Covid-19 after which 
parents are contacted to come and take them 
back home. Also, the hostel supervisors make 
inspection visits to the students’ rooms through-
out the day in order to ensure that they adhere 
to the instructions and precautionary measures. 
Youssef Al Siyabi, a security and safety officer, 
spoke about the precautionary measures when 
receiving students in the dormitories: The Ad-
ministrative Affairs Department represented by 
the Department of Occupational Safety, Health 
and Environment has distributed the University 
guide book concerning the spread of Covid-19 
disease, which includes all precautionary meas-
ures that students need to be aware of. Also, for 
the purpose of raising the students’ awareness 
of the virus and how it spreads, posters were de-
signed and posted in all residential facilities. With 
cooperation with the university’ clinic, the de-
partment conducted an awareness workshop 
for the hostel supervisors on how to deal with the 
female students during the spread of the pan-
demic. 
Safia Al Harthy, a hostel nurse, says: we received 
the students, checked of their temperature and 
checked whether a student suffers from any 

Covid-19 symptoms like fever, flue, etc. They all 
have been strictly instructed to adhere to social 
distancing, washing and sanitizing their hands 
continuously and wearing masks. Any student 
suspected to have Covid-19 symptoms would 
be isolated and her body temperature would 
be checked regularly. Also, hand sanitizers were 
distributed to the students and were encour-
aged to use them whenever needed. The stu-
dent Maryam Rashid Al Ma’mary says: we have 
received extreme care and attention from the 
university from the time we reached the univer-
sity campus. We were not allowed to get out of 
the bus unless the students of the other bus have 
already gone through the procedure and left it. 
We were also asked to fill in a medical disclosure 
from. We would have our temperature checked 
twice a day; before going to campus and in the 
evening. The student Allol Jasim Al Saadi says: 
we have been treated very nicely by the hos-
tel supervisors. They would always watch the 
students and ensure social distancing, remind 
us of wearing masks, checking our temperature 
and give us instructions in case any of us hade 
Covid-19 symptoms. Hostel areas would also be 
cleaned and sanitized regularly. 

Diseases Department in North Sharqiyah Gover-
norate. The lecture covered the definition of the 
concept of health, the definition of the epidem-
ic, reasons and ways of the spread of infectious 
diseases, in addition to the basics of controlling 
infectious diseases. The lecture was attended by 
a number of administrative and academic staff.



A workshop at the College of Business Administration Presenting the Most Important 
Features and Advantages of the “Camtajia” program

A workshop on creating interactive audiovisual 
educational contents through “Camtagia” pro-
gram was delivered by Dr. Tariq Hamdy, a lec-
turer at the College of Business Administration. 
The workshop aimed to show how to include 
elements of interaction, through an education-
al audiovisual content, between students and 

between students and teacher. During the work-
shop, an overview on the possibility of using video 
clips in an educational process and how to avoid 
some of the technical issues that could possibly 
emerge. In addition to presenting the most com-
mon programs provided by “Kamtagia” pro-
grams which are specialized in producing audio-
visual contents. It is worth mentioning that this 
workshop, which is organized by the College of 
Business Administration, comes within the scope 
of a skills sharing program between members of 
the university’s academic faculty.

To Introduce Commercial Companies and their Regulating Laws ... A virtual lecture at the 
College of Law

The College of Law organized a virtual lecture 
through Microsoft Teams titled “Types of Com-
mercial Companies in Oman and their Registra-
tion Mechanism “. The lecture was delivered by 
Khalid bin Hamad Al Saadi, a legal researcher 
at the Ministry of Commerce, Industry and In-
vestment Promotion. The lecturer explained the 
definition of commercial companies, their types, 
conditions and their registration mechanism, in 
addition to the definition of the law of commer-
cial companies. He also talked about the “Invest 
Easy” initiative, which is one of the most promi-
nent governmental initiatives in the Sultanate of 
Oman which aimed to develop the environment 
of businesses in the Sultanate through a wide 

range of electronic services aimed at providing 
commercial businesses with one window with the 
government national transformation plan. The 
lecture was attended by a number of university 
students and those who have interest in law.

A Seminar Discusses “The Educational Approach in the Life of Sheikh Salim bin Hamed Al-
Harthi - may Allah have mercy on him -” by Dr. Said Al-Rashdi

Dr. Said bin Musallam Al-Rashidi, Assistant Profes-
sor at the College of Arts and Humanities - De-
partment of Education, has presented a seminar 
titled: The educational Approach in the Life of 
Sheikh Salim bin Hamed Al-Harthy. The research 
included an introduction about the education-
al raise of Sheikh Al-Harthy, and his approach in 
seeking knowledge and education, and raising 
children. In addition to a reading review in his 
thesis tagged: “Raising the Child in Oman”. The 
speaker concluded his seminar by discussing the 
findings and recommendations of his study.



On the occasion of the International Day of the Arabic Language: Sharqiya University de-
livers a lecture titled “Automatic Processing of the Arabic Language ... Reality and Chal-

lenges”
Within the celebration of the International Day of 
the Arabic Language, which falls on December 
19 of each year, the Faculty of Arts and Human-
ities, represented by the Department of Arabic 
Language, organized a lecture titled “Automat-
ic Processing of the Arabic Language ... Reali-
ty and Challenges” presented by Dr. Abdullah 
Al-Tobi, the Dean of the College. The lecture be-
gan by a detailed panoramic presentation of a 
map of computational linguistic studies in the Ar-
abic language field presented by Dr. Amr Juma, 
as well as a detailed historical demonstration 
of the emergence of this science which dates 
back to the end of the first half of the twentieth 
century, when computer was invented.  After 
that, Dr. Amr gave a presentation on the most 
distinguished research institutes and compa-
nies specialized in natural language process-
ing, such as LDC Foundation at the University of 
Pennsylvania, Leeds University team in the Unit-
ed Kingdom, King Abdulaziz City for Science and 
Technology in Riyadh, Saudi Arabia, Qatar Com-
puting Research Institute in Doha, and the Egyp-
tian Society for Language Engineering. He also 
talked about the harbingers of computational 
thought among the ancient Arab linguists like 
Al-Khalil bin Ahmad al-Faraheedi, who adopted 
the correlational method in his “Al Ain” diction-
ary, which is based on arranging sounds accord-
ing to their exits. Dr. Amr concluded his lecture 
by talking about the most common challenges 
and difficulties that the automatic processing of 
the Arabic language faces such as the linguis-
tic ambiguity within all its phonemic, morph and 

“Occupational Safety and Social Security System” ... An Introductory Lecture on TEAMS 
Platform.

Introducing the Social Insurance Law and its pro-
cedures to university staff, the Human Resourc-
es Department organized an awareness lecture 
delivered by Abdullah Al Mashaykhi, Director of 
the Social Security Authority of Ibra branch. The 
speaker provided a detailed explanation of the 
Social Security System, its governing rules and 
regulations, the insurance benefits it provides 
and how they are calculated and the coverage 
it includes. Also, Al Mashaykhi talked about the 
registration procedures followed in the Social 

Security, the mechanism of payment of contri-
butions, how to submit a termination of service 
request. He also explained insurance benefits 
and conditions of entitlement and disbursement 
of them such as old-age pension, early retire-
ment pension, death pension, end-of-service 
bonus benefits, additional grants, and condi-
tions for their provision such as end-of-service 
grant, death grant, funeral and condolence fee 
grant, and marriage grant. During the lecture, 
time was allowed for questions and answers.

semantic levels, and ignoring the indicative ele-
ment during processing. Finally, he made some 
recommendations such as inviting linguists to 
work jointly with the computerists in their charac-
terization of the Arabic language and its syntax 
using a mathematical digital form, introducing 
the module “An Introduction to the Computer-
ization of the Arabic language” and teaching 
it to final year students, establishing chairs and 
departments for automatic processing of the Ar-
abic language in colleges and departments of 
the Arabic language, and encouraging students 
to register degrees there, and calling for trans-
lating foreign sources in this specialization into 
Arabic. The lecture was coordinated by Dr. Ali 
Al-Farsi, Head of the Arabic Language Depart-
ment, Faculty of Arts and Humanities at Sharqiya 
University.



Improving Higher Education system in Oman

It is well known that the health of the nation and 
its higher education system go hand in hand. 
And so, with the pressing need to diversify the 
economy, Oman has no choice but to closely 
monitor and constantly improve on its higher 
education system. High on the list of immedi-
ate concerns is how to balance a university’s 
resources to serve both research and under-
graduate studies? Is there a way to do justice 
to both at the same time? What is the purpose 
of undergraduate education?  Is it about build-
ing student character? Is it about preparing job 
ready graduates? Is it about nurturing the souls 
and minds of young students? At most univer-
sities, faculty performance measures, includ-
ing those for promotion, pay little attention to 
quality of teaching and student mentoring; we 
don’t even know how to measure teaching ex-
cellence beyond end-of-term student evalua-
tion surveys and occasional class observations 
by peers. No wonder then, why professors pay 
little attention to their teaching and other stu-
dent-related support activities. The fact of the 
matter is that in many cases, faculty members 
may not be qualified to give any advice at all to 
their students beyond what is written in the pro-
gram’s study plan. The ability to give advice var-
ies from one faculty member to another based 
on the work and life experience of each faculty 
member, and to what extent a faculty mem-
ber cares about taking the time to advise their 
students, when such additional services don’t 
count much towards the faculty’s performance 
appraisal. We must admit that universities are 
probably the only institutions that have defied 
the law of evolution over the second millennium. 
Most universities today continue to operate very 
much like the universities of the past, where stu-
dents in large numbers are crowded into closed 
halls to listen passively to their professors. 
 
 
Why we grade student work
 

Ask professors about the thing they dislike (not to 
say, hate) most about their job, and you would 
almost unanimously get a reply related to grad-
ing student work. On one hand; for most pro-
fessors, grading is tiring and frustrating, and it is 
one of those things they wish they didn’t have 
to do. On the other hand, most professors know 
very well that grading is an integral part of the 
student’s learning process; and when done cor-
rectly, it provides important feedback that the 
student can then use to better reflect on their 
true learning. 
 What is the purpose of grading? That is, why we 
grade student work in the first place. For one 
thing, everyone, including parents, seems to 
agree that unless professors give exams and as-
sign grades, students won’t take their studies se-
riously. And for another, conscientious professors 
use exams as a vehicle to provide important and 
sometimes personalized feedback, which helps 
them and their students to reflect on their teach-
ing and learning, respectively. The problem is 
that there is so much subjectivity on the part of 
professors in the way they teach their courses 
and the ways they make and grade their exams. 
And unfortunately, this status quo seems to be 
acceptable by everyone including deans and 
vice chancellors. This being the case, students 
are left with no objective guidelines as to what 
to expect from a course. The natural result of this 
is a 4-way classification of professors by students 
as being good and hard, good and easy, bad 
and hard, or bad and easy. To make matters 
worse, students tend to focus their attention on 
their grades more so than their learning, and as 
a result, most students tend to favor a bad but 
easy professor over a good but hard one. This 
kind of student choice is probably one of the 
root causes that have led many critics, for quite 
some time now, to express concerns about the 
quality of university graduates. In the minds of 
many employers, though without any supporting 
data, the quality of university graduates in the 
last two decades is not a match to the quality 



of graduates from the second millennium. Most 
significant, that kind of criticism is no longer limit-
ed to voices from outside academia. The recent 
books by Harry Lewis, a former dean of Harvard 
College, and Derek Bo, a former president of 
Harvard University, confirm those views. How can 
universities do better? Probably it is high time to 
go back to the advice of University of Chicago 
physicist Frank Richter when he called to ``cre-
ate a culture in which teaching matters.”
 
 
Why we haven’t been able to teach critical 
thinking successfully
 
While everyone in the academic world agrees 
that critical thinking is one of the oldest and 
most agreed upon purpose of undergraduate 
education, somehow universities don’t seem 
to get it right when it comes to teach students 
how to think critically. Many professors through-
out the world continue to teach their courses 
the conventional way - to lecture to a passive 
audience - without dwelling much about the is-
sue of whether their teaching creates any op-
portunities at all for students to think critically. 
For one thing, preparing an assignment that re-
quires critical thinking takes time and effort. And 
for another, professors are expected to provide 
detailed feedback for students to truly benefit 
from such assignments. Given that kind of extra 
work, many professors, unfortunately, tend not 
to bother. Before we discuss this any further, let’s 
take a step back and reexamine the notion of 
critical thinking itself. 
 
First, we need to acknowledge that critical think-
ing is a complex subject that doesn’t lend itself 
to one or a few definitions. For example, accord-
ing to Cambridge Dictionary, critical thinking is 
``the process of thinking carefully about a sub-
ject or idea, without allowing feelings or opinions 
to affect you.” Another definition from Wikipe-
dia states that ``critical thinking is the analysis of 
facts to form a judgment.” As if two definitions 
were not enough, I could easily find a dozen 
other definitions on the Web categorized into 
the so-called traditional versus non-traditional 
definitions. For example, consider the following 
definition: “Purposeful, self-regulatory judgment 
which results in interpretation, analysis, evalu-
ation, and inference, as well as explanation of 
the evidential, conceptual, methodological, cri-
teriological, or contextual considerations upon 
which that judgment is based.”
 
At this point, I couldn’t help but recall the advice 
of William of Ockham from the 13th century (also 

known as Occam’s razor), which invites us to ex-
press our thoughts in the simplest manner possi-
ble for the more assumptions one puts into their 
argument, the less comprehensible it becomes. 
And I am no longer surprised that professors and 
their critics do not agree on how much critical 
thinking actually takes place in undergraduate 
education. I think it would have been much 
more subtle if we could all agree on a simple 
definition of critical thinking; maybe something 
like a form of objective thinking driven purely by 
facts.
 
 
Universities and sustainable development
 
There have recently been a number of confer-
ences in Oman and elsewhere discussing the 
role of a university in the 21st century and the 
changes that a university must undergo in order 
to meet the challenges brought along by the 
fourth industrial revolution. A common belief im-
plicit in the themes of those conferences is that 
universities are under attack from many constit-
uencies and that universities have no choice but 
to adapt to the changes brought about by new 
technologies. Questions thrown at universities 
nowadays include “What universities do for us?”, 
“Can universities explain their impact on socie-
ty?”, “Can universities demonstrate their direct 
impact on the economy?”, and “Are universities 
providing advice to governments to make the 
right decisions about issues that matter most in 
today’s world?”
 
I believe that a roadmap to answering many of 
these questions can be found in the sustainable 
development goals (SDG) adopted by the unit-
ed nations in 2015. Universities should view those 
SDGs as a blessing for they make the door wide 
open for universities to rethink their role in are-
as that haven’t traditionally been high on their 
agenda. 
In total there are seventeen SDGs addressing 
global challenges. Two SDGs that are specially 
relevant to our topic are quality education and 
decent work and economic growth. 
 
The quality education SDG has many objec-
tives, one of which is to achieve universal ac-
cess to a quality higher education. Here, univer-
sities are invited to reach out to students in all 
countries and from all backgrounds to provide 
them with an opportunity for a quality higher 
education. This works better for students if uni-
versities become more inclusive rather than ex-
clusive in their selection process. For example, 
requiring a student to be in the top 5\% of their 



class in order to be admitted into a top univer-
sity is not the best way for that top university to 
be more inclusive. Research has repeatedly 
shown that a good enough average is all that is 
needed for a student to excel in their education 
or life in general for that matter. We, university 
administrators, should stop bragging about the 
small percentage of students that get accept-
ed into our institutions and start thinking about 
ways to admit the large percentage of students 
that were rejected. As for the decent work and 
economic growth SDG, one of its objectives is 
to promote sustained economic growth, higher 
levels of productivity and technological innova-
tion. Here, universities can and should take the 
lead in achieving those objectives by promoting 
entrepreneurship and job creation, helping stu-
dents develop an entrepreneurial mindset, not a 
skill mindset, and helping employees of local in-
dustries maintain the right set of skills relevant to 
their professions. We believe that universities will 
remain important for as long as they continue 

to make contributions to society and produce 
knowledge relevant to the industries, the 
local ones in particular. In general, universities 
are expected to make the world a better place 
by solving real-world problems through applied 
and fundamental research. Finally, we invite uni-
versity ranking bodies to include SDGs in their cri-
teria. It is only fair that universities that contribute 
to sustainable development get the recognition 
they deserve.
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several universities in the USA, Japan, Lebanon, 
and Oman. 
 By:
Prof. Fouad B. Chedid
Vice Chancellor
A’Sharqiyah University
Ibra, Oman






